Hodnotiaca sprava

o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly

a Skolského zariadenia

za Skolsky rok 2020/2021.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE A SKOLSKOM ZARIADEN{

Nazov Skoly:

Spojena Skola

Organizacné zlozky:

Specialna materska $kola (SMS)

Specialna zakladna $kola (SZ5)

Speciialna zakladna $kola (SZS) - elokované pracovisko,
Capajevova 27, 080 01 Presov

Prakticka $kola (PS)

Prakticka $kola (PS) - elokované pracovisko, Capajevova 27,
080 01 PreSov

(sucast skoly)

Nazov skolského zariadenia:

Skolsky klub deti (SKD)

Vydajna $kolska jedalen (VS])

Adresa Skoly: Matice slovenskej 11, 08001 Presov
Kontakty skoly: Telefon: 051/7711763, 0911994724, 0911868933
E- mail: spojma.skolal1@gmail.com
Webové sidlo: www.szspomaticalledupage.org
Zriad’ovatel OKkresny urad PreSov

Veduci zamestnanci Skoly:

PaedDr. Andrea Chalupova riaditel’ka $koly (RS)

Mgr. Daniela Rusnakova zastupkyna riaditel’ky Skoly

Mgr. Viliam Sarossy zastupca riaditel’ky Skoly



http://www.szspomatica11edupage.org/

2. PORADNE ORGANY SKOLY

Rada Skoly
Pedagogicka rada
Rodi¢ovska rada
Gremialna rada
Metodické organy

2.1 Rada skoly

Rada Skoly ma 11 clenov - pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci Skoly,

zastupcovia rodicov a zastupcovia zriad'ovatel'a - Okresného tradu Presov.

Clenovia rady skoly:

1. Mgr. Roxana Cerevkova pedagogicky zamestnanec $koly- predseda

2. PhDr. Anna Bohmerova delegovana za zriad'ovatela- Okresny urad PreSov
3. Mgr. Maria Halecka delegovana za zriad'ovatela- Okresny urad PreSov
4, Mgr. Tomas Kolarik delegovany za zriad'ovatela- Okresny urad PreSov
5. Ing. Jarmila Hrabc¢akova delegovana za zriad'ovatel'a- Okresny drad PreSov
6. Mgr. Monika Skvarkova pedagogicky zamestnanec Skoly

7. Vlasta Javorska nepedagogicky zamestnanec skoly

8. Ol'ga Vargovcikova zakonny zastupca Ziaka

9. Maria Ginovska zakonny zastupca Ziaka

10. Lubomir Kral zadkonny zastupca Ziaka

11. Viera Spisakova zadkonny zastupca Ziaka

Zasadnutia rady skoly

1.zasadnutie:
september 2020

prerokovanie hodnotiacej spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Sk. rok
2019/2020

prerokovanie planu prace na Skolsky rok 2020/2021

prerokovanie Struktdry kariérovych pozicii v Skolskom roku 2020/2021

2.zasadnutie:
jun 2021

prerokovanie Navrhu organizacie Skolského roka 2021/2022 - pocty tried
a pocty Ziakov

prerokovanie Navrhu na pocty tried prvého rocnika praktickej skoly v Skolskom
roku 2022/2023

prerokovanie navrhu na pocty pedagogickych asistentov v Skolskom roku
2021/2022

prerokovanie plnenia koncepcného zameru Skoly v Skolskom roku 2020/2021

Z kazdého zasadnutia bola vyhotovena =zapisnica s prezencnou listinou

pritomnych. Zapisnice zo zasadnuti a Vyro¢na sprava o ¢innosti rady Skoly sa nachadza
u predsedu rady skoly.



2.2 Pedagogicka rada

Pedagogicka rada pozostavala zpedagogickych zamestnancov Skoly a ako

poradny organ RS zaujimala stanovisko k podstatnym skutoénostiam vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Zasadnutia pedagogickej rady

1.zasadnutie:
august 2020

prerokovanie pracovného poriadku Skoly

prerokovanie hodnotiacej spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za sk. rok
2019/2020

prerokovanie planu prace na skolsky rok 2020/2021

rozdelenie uvazkov

prerokovanie Struktdry kariérovych pozicii v Skolskom roku 2020/2021
prerokovanie organiza¢ného poriadku

prerokovanie novych internych smernic

prerokovanie pedagogicko-organiza¢nych pokynov na sk. rok 2020/2021
a organiza¢nych pokynov zriad'ovatela OU

menovanie odbornej, skiSobnej a stravovacej komisie

poverenie vykonom Specializovanych ¢innosti

prerokovanie novoprijatych Ziakov

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu zamestnancov

2.zasadnutie:
september 2020

prerokovanie Dodatku ¢. 1 k ¢erpaniu socidlneho fondu

prerokovanie sposobu zaverecného hodnotenia Ziakov Praktickej Skoly
vzdelavajucich sa podl'a SKVP pre Ziakov s autizmom

prerokovanie novoprijatych ziakov

prerokovanie planov prace MZ, PK, vychovného poradenstva, koordinatorov,
zaujmovych utvarov

prerokovanie Individualnych vychovno-vzdelavacich programov ziakov

3.zasadnutie:
november 2020

hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov zZiakov za 1. Stvrtrok Skolského
roka

usmernenie kvedeniu a vyplilaniu pedagogickej dokumentacie pocas
diStancného vzdelavania

prerokovanie novoprijatych Ziakov

4.zasadnutie:
december 2020

prerokovanie nového Organizacného poriadku Skoly
prerokovanie nového Pracovného poriadku pre zamestnancov Skoly
prerokovanie Planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov



5.zasadnutie:
januar 2021 - online
- hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za prvy polrok Skolského roka
- hodnotenie ¢innosti MZ, PK, zaujmovych tutvarov, koordinatorov a vychovného
poradcu
- pokyny k vypliianiu pedagogickej dokumentécie a vypisov znamok za prvy polrok
Skolského roka

6.zasadnutie:
april 2021
- hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za 3. Stvrtrok Skolského roka
- prerokovanie IVVP Ziakov
- prerokovanie novoprijatych Ziakov
- prerokovanie moZnosti zapojenia sa do projektov vyhlasenych MSVVa$

7.zasadnutie:
maj 2021
- hodnotenie konciacich Ziakov v praktickej Skole

8.zasadnutie:
jun 2021
- hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za druhy polrok skolského roka
- pokyny k vypiiianiu pedagogickej dokumentacie a vysvedéeni
- prerokovanie Smernice o Cerpani socialneho fondu
- prerokovanie Smernice o distan¢nom vzdelavani
- prerokovanie novoprijatych Ziakov

9.zasadnutie:
jal 2021
- hodnotenie ¢innosti MZ, PK, zaujmovych tutvarov, koordinatorov a vychovného
poradcu
- hodnotenie prace pedagogickych zamestnancov za Skolsky rok

Pracovné porady sa uskutocnili podl'a potreby, spravidla 1 krat mesacne.

Zasadnutia pedagogickej rady a pracovné porady zvolava riaditel'’ka Skoly. Z ich
rokovania sa vyhotovuje zapisnica. Konkrétne terminy zasadnuti pedagogickej rady a
pracovnych porad sa upresiiuju v mesacnych planoch prace.

2.3 Rodic¢ovska rada

Clenovia rodicovskej rady:

Maria Ginovska predsednicka
Viera SpiSakova zapisovatelka
Iveta Pankuchova ekonémka

V Skolskom roku 2020/2021 sa zdo6vodu pandémie uskutocnili dve zasadnutia
rodicovskej rady



1.zasadnutie:
september 2020
- doplnujuce vol'by ¢lena vyboru rodi¢ovskej rady
- prerokovanie spravy o ¢erpani financii tvorenych z prispevkov ZRPS v $kolskom
roku 2019/2020
- prerokovanie Hodnotiacej spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti za Sk. rok
2019/2020
- prerokovanie planu prace na Skolsky rok 2020/2021
- odstihlasenie vy$ky prispevkov na ¢iasto¢nii tthradu nakladov v ZRPS, SMS a SKD

2.zasadnutie:
april 2021
- prerokovanie sponzorskych moZnosti zdkonnych zastupcov
- prerokovanie materialno-technického zabezpecenia Skoly, moZnosti zakupenia
exteriérovych prvkov skolského ihriska (preliezacky, hojdacky...)

S rodicovskou radou sa rieSili niektoré otazky vychovno-vzdelavacieho procesu
najma organizacného a prevadzkového charakteru. Uskutocnili sa dve plenarne
zasadnutia ZRPS. Z prispevkov ZRPS boli Ziakom zaktpené drobnosti na Mikula$a, MDD,
detské divadelné predstavenia, darcek na rozlucku pre konciacich ziakov, detské knihy
atd’.

2.4 Gremialnu radu

Gremialnu radu tvorili zamestnanci za usek personalnej a mzdovej agendy, usek
hospodarenia, isek rozpoctu a uctovnictva a vedenie Skoly. Zasadala spravidla raz
mesacne a rieSila rozpocet a majetok Skoly.

2.5 Metodické organy skoly

Metodické organy Skoly tvorili metodické zdruZenia a predmetové komisie.
Posudzovali Specifické otazky vychovno-vzdeldvacieho procesu, zaoberali sa
moznostami zvySovania metodickej aodbornej urovne vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole, vjednotlivych roc¢nikoch, predmetoch, skupinach predmetov a
vzdeldvacich variantoch, v Skolskom klube deti av praktickej Skole. Navrhovali
vzdelavacie aktivity pre pedagogickych zamestnancov. Oboznamovali pedagogickych
zamestnancov s novinkami odbornej literatiry, inovativnymi metédami a formami
prace vo vychovno-vzdelavacom procese.Navrhovali arieSili inovaciu niektorych
ucebnych osnov vo vSetkych organiza¢nych zlozkach.

MZ a PK zasadali podla planov schvalenych na zasadnuti pedagogickej rady
v septembri. Plany su neoddelitelnou prilohou ro¢ného planu prace Skoly. Hodnotenie
plnenia uloh sa realizuje vZdy k polroku a vyhotovuje sa hodnotiaca sprava o ¢innosti
MZ alebo PK. ZkaZdého zasadnutia je vyhotovena zapisnica a prezencna listina
ucastnikov.



Metodické zdruZenia
Nazov MZ Veduci MZ Pocet zasadnuti
1. - 4. ro¢nik, RKS Mgr. A. Sofrankova Styri
triedy pre Ziakov s autizmom, variant C | Mgr. R. Cerevkova Styri
variant B a SKD Mgr. ]. Novotna Styri
prakticka Skola PhDr. M. Kmecova Styri
SMS PaedDr. S. Gamcikova pat

Predmetové komisie

Nazov PK Veduci MZ Pocet zasadnuti
slovensky jazyk a spolo¢enskovedné predmety | PaedDr. H. Gal'ova Styri
matematika a prirodovedné predmety Mgr. M. Nehila Styri
predmety vychovného zamerania Mgr. M. Chrapc¢iakova Styri




3 POCET DETI A ZIAKOV SKOLY

Organizacna zlozka Pocet tried | Pocet Ziakov
Specialna materska $kola 3 23
Specialna zdkladna $kola 13 83

Prakticka Skola 3 16
Spolu: 19 122

Povinnu Skolskt dochadzku v Skolskom roku 2020/2021 ukonc¢ilo spolu 9 Ziakov, z toho
3 Ziaci v nizSom ako v 9. ro¢niku. 5 Ziaci pokracuju v d'alSom vzdelavani v odbornom
ucilisti, 4 Ziaci v praktickej Skole. 11 Ziaci si po dovfSeni 16 rokov dopliaju vzdelanie
v SZS.

Udaje o pocte zapisanych deti do SMS
Pocet deti zapisanych do SMS vsk. r. 2020/21 bol 12. VSetkym Ziadostiam bolo
vyhovené.

Udaje o pocte zapisanych Ziakov do 1. roénika

Pocet ziakov zapisanych v pripravnom a 1. ro¢niku SZS v k. r. 2020/21 bol 2.

Pocet Ziakov zapisanych do 1. roénika SZS na sk. r. 2021/22 je 4.

Pocet Ziakov zapisanych do prvého roc¢nika Specialnej zakladnej skoly na Skolsky
rok 2022/2023 je 12.

V 1. roéniku PS boli v $k.r. 2020/21 4 Ziaci.
Pocet ziakov prijatych do 1. ro¢nika PS na $k.r. 2021/22 je 4.
Pocet Ziakov zapisanych do 1. roénika PS na $k. rok 2022/2023 je 6.

Skolsky klub deti navitevovalo 28 Ziakov v 4 oddeleniach.



4 UDAJE 0 POCTE PRIJATYCH ZIAKOV DO PRVEHO ROCNIKA STREDNE] SKOLY

Netyka sa ziakov Skoly.



5 VYSLEDKY HODNOTENIA A KLASIFIKACIE

Hodnotenie spravania Ziakov.

ZniZenu zndmku zo spravania malo 0 Ziakov. Pri usmernovani spravania Ziakov
pedagogicky zbor vyuzival dostupné vychovné opatrenia: pohovory s vychovnou
poradkynou Skoly, pohovory srodi¢mi Ziakov, napomenutia a pokarhania triednymi
ucitel'mi, riaditel'’kou Skoly, ale aj pochvaly a ocenenia za vzorné spravanie a dochadzku.

Hodnotenie prospechu ziakov.

Ziakov spolu (SMS, SZS a PS): 122

Prospelo: 95 Ziakov Neprospeli: 2 Ziaci

Nehodnoteni/ neklasifikovani: 2 Ziaci

Z toho: 1 Ziaci vzdelavajucich sa mimo tizemia SR,
0 Ziakov neklasifikovani z d6vodu vysokého poctu vymeskanych hodin,
1 Zziak nehodnoteni z dévodu dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu,
0 Ziakov vzdelavanych v domacom prostredi.

Dochadzka:

Vymeskané hodiny:

spolu: 8396| priemer na Ziaka: 86,6

7 toho: neospravedlnené 168  priemer na zZiaka: 1,7
ospravedlnené 8228  priemer na Ziaka: 84,8

Opatrenia skoly v snahe o zlepsenie dochadzky Ziakov:

pohovory so Ziakmi, pohovory s rodi¢mi, napomenutia a pokarhania za nedbalt skolsku
dochadzku, navstevy v rodinach, hlasenia Mestskému udradu v PreSove, odboru
socidlnych sluzieb, hlasenia Uradu préce, socialnych veci a rodiny v Pre$ove, pochvaly
a ocenovanie ziakov za vzornu dochadzku.



6 ZAMERANIE VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU

Specialna materska $kola poskytovala vychovu avzdeldvanie detom s mentalnym
postihnutim a s poruchami autistického spektra podl'a vzdelavacieho programu pre deti
so zdravotnym znevyhodnenim pre predprimarne vzdelavanie ISCED O schvalené
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 15. maja 2017
pod ¢islom 2017-2127/20564:14-10GO0 s platnostou od 1. septembra 2017.

Specialna zakladna $kola poskytovala primarne vzdelavanie ISCED 1 Ziakom:

- smentalnym postihnutim : 'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia - variant A,
strednym stupniom mentalneho postihnutia - variant B, tazSim stupniom
mentalneho postihnutia a Ziakom s viacnasobnym postihnutim - variant C podla
vzdelavacieho programu pre Ziakov smentdlnym postihnutim pre primarne
vzdelavanie schvalené MS SR diia 5. 5. 2016 pod ¢islom 2016-14674/20270:9-10F0
s platnostou od 1. 9. 2016,

- ziakom s pervazivnou vyvinovou poruchou - autizmom podla vzdelavacieho
programu pre ziakov sautizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentdlnym postihnutim pre primarne vzdelavanie schvilené MS SR
dnia 5. 5. 2016 pod ¢islom 2016-14674/20264:6-10F0 s platnostou od 1. 9. 2016.

Prakticka Skola poskytovala d'alSie vzdelavanie Ziakom, u ktorych nie je predpoklad
zvladdnutia odborného wucilista, ¢ uZ zddévodu tazSieho mentalneho alebo
viacnasobného postihnutia alebo z dévodu slabych manualnych zruc¢nosti. V praktickej
Skole sa ziaci pripravovali na prakticky Zivot a vykonavanie jednoduchych prac podla
vzdeldvacieho programu pre prakticki Skolu pre nizSie stredné odborné vzdelavanie
ISCED 2C schvalené MS SR diia 5. 5. 2016 pod &islom 2016-14674/20290:18-10F0
s platnostou od 1. 9. 2016 avzdeldvacie ho programu pre Ziakov s autizmom alebo
dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentdlnym postihnutim pre niZsie
stredné odborné vzdelavanie schvalené MS SR dia 5. 5. 2016 pod ¢islom 2016-
14674/20292:20-10F0 s platnostou od 1. 9. 2016.

Skolsky Kklub deti patril do komplexu vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Cinnost
orientoval na posiliiovanie humannych vztahov, rozvijanie prosocidlneho spravania
7iakov s re$pektovanim individualnych osobitosti, potrieb a zaujmov. SKD intenzivne
spolupracoval srodinou Ziaka. Okrem vychovno-vzdelavacej Cinnosti plnil aj funkciu
rozvoja oblasti relaxaCno-regeneracnej, oddychovej a oblasti rozvoja zaujmovej Cinnosti
ziakov. Cinnost SKD sa riadila vychovnym programom vypracovanym v nadviznosti na
Statny vychovny program.



7 ZAMESTNANCI SKOLY, PLNENIE KVALIFIKACNYCH PREDPOKLADOV

Pocet zamestnancov Skoly v sk.r. 2020/2021: 42
Nepedagogicki zamestnanci Skoly: 10
Pedagogicki zamestnanci: 32
z toho: 26 ucitel'ov,
4 vychovavatelky,

2 asistenti ucitel’a.

Z pedagogickych zamestnancov splhalo kvalifikatné predpoklady 29 zamestnancov.
Traja zamestnanci si dopliaju kvalifikacné predpoklady/Specialnopedagogicku
sposobilost na vykon pracovne;j ¢innosti.

7.1 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

Pedagogicki zamestnanci $koly sa pocas Skolského roka zucastiiovali na réznych
Skoleniach, vzdelavacich aktivitach, odbornych seminaroch poskytovanych vzdelavacimi
organizdciami a priebeZnych vzdeladvacich podujatiach organizovanych Metodicko-
pedagogickym centrom v PreSove a inymi Skoliacimi organizaciami.

Témy Skoleni a vzdelavant:

- Utast zamestnancov na odbornom seminari pod nazvom ,Kyber$ikana - Rizika
a hrozby internetu asocialnych sieti“ simplementaciou Narodného projektu:
Podpora ochrany deti pred nasilim - UPSVaR na MPC PO.

- Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO.

- Pripravné atestatné vzdeldvanie na vykonanie I[. alebo II. atesticie pre
pedagogickych zamestnancov.

o Aktualizacné

,Datakabinet-Publicom“
,Hrnéiarsky kruh a praca s hlinou“- Mgr. Cerevkova, Mgr. Skvarkova

- Implementacia prierezovych tém do vzdelavacieho procesu - tvorba
pracovnych listov

e Inovacné

- Terapia hrou

- Kurz tkania

- Kurz keramiky

- Kooperativne techniky a alternativne met6dy na podporu uenia sa Ziakov

- Rozvijanie tvorivosti Ziakov

- Multisenzorické prostredie v praxi pedagogického zamestnanca

- Rozvijanie jemnej a hrubej motoriky ziaka

- Vzdelavanie na ziskanie IKT kompetencii pedagogogického zamestnanca

- Techniky na zvladanie agresivity a nevhodného spravania Ziakov

- Rozvijanie socidlnych a komunika¢nych zruc¢nosti u Ziakov s viacnasobnym
postihnutim

- Dramatoterapia v eduka¢nom procese

- Diet'a a ziak s autizmom v pedagogickej praxi

- Kooperativne techniky v eduka¢nom procese deti v SMS

- Motivacia vo vychove mimo vyucovania

- Tvorba uloh na podporu citatel'skej gramotnosti



¢ Kvalifikacné
- Ziskavanie kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti - ziskanie
Specialno- pedagogickej spésobilosti

7.2 Aktivity Skoly a jej prezentacia na verejnosti

- Utast Zziakov na akcii ,Citajme si v prirode“- OZ Most do duSe v spolupraci
s Ekoparkom Hola Hora
- Eurdpsky tyzden Sportu- pohybové aktivity pre Ziakov
-, TyZden boja proti drogdm“- projektové vyucovanie
- Projekt ,Cervené stuzky"”
- Utast na viano¢nych trhoch organizovanych Pre$ovskou univerzitou
- Mikulasska nadielka
- Vystava vytvarnych prac ,Svet o¢ami autistov“- OZ ,Nie sme sami*
- Divadielko Gasparko
- Divadlo Etudy
- Vystava ziackych prac
- Karneval pre Ziakov
- Letna kvapka krvi
- Pravidelna navsteva okresnej kniznice
- Vystava prac Ziakov z letnej tvorivej dielne organizovanej OZ ,, Nie sme sami“
- Utast Ziakov na atletickom festivale pre Ziakov s Downovym syndrémom
- Utelové cvicenie v prirode- september a jun
- Zazitkové ucenie a projektové vyucovanie - aktivity pre Ziakov zamerané na
Citatel'skil gramotnost’ (ZaloZka do knihy, ndvsteva kniZnice, Kde bolo, tam bolo...);
finan¢nu gramotnost; socidlno-patologické javy; I'udské prava; zdravy Zivotny $tyl;
digitalne technolégie; environmentalnu vychovu:
- Svetovy den vyZivy, Viem Co zjem, Chcem byt fit...
- Mesiac ucty k starSim
- Jesenné tvorenie z darov prirody
- Den pocitacovej bezpecnosti
- TyZden boja proti drogam
- Pecenie viano¢nych kolacov
- Caro Vianoc a list JeZiskovi
- Dopravnd vychova s policajtom
- Snehuliakoviny, Zimné radovanky
- Citam rad, Kde bolo, tam bolo..., Sim si precitam rozpravku
- EKO deii - Den Zeme
- Svetovy den lesov
- Svetovy den vody
- Den povedomia autizmu
- Hrady a zdmky Slovenska
- Svetovy den rodiny
- Svetovy dent Pohybom k zdraviu
- Bylinkovy den
- Viem ako ochranim prirodu
- Medzinarodny den deti



8 UDAJE 0 PROJEKTOCH, DO KTORYCH BOLA SKOLA ZAPOJENA

V Skolskom roku 2020/2021 sa Skola zapojila do tychto projektov:

- Néarodny projekt ,Elektronizicia vzdelavacieho systému regiondlneho S$kolstva“-
Digiskola MSVVa$S SR

- ,Ekozahrada pre handicapované deti“- Tesco

- ,Predskolaci“ - povinné predprimarne vzdelavanie - MSVVaS SR

- ,Spolu mudrejsi 1“ - doucovanie Ziakov z dovodu zniZenia dopadu pandémie na
vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov - MSVVa$ SR

- ,Letna $kola 2020/2021“ - MSVVaS SR

Obcianske zdruZenie , Nie sme sami“:

- Mesto PreSov - 5. Letna tvoriva dielia

- Nadacia HB reavis - Ruky v hline

- Nadacia Tatrabanky - Z rozpravky do rozpravky so psim terapeutom
- Nadacia Henkel - Laskavé Sediny

- Nadacia SPP - 5. Letna tvoriva dielna

- NadAacia Volkswagen - Arteterapia hlinou spaja dva svety
- Komunitna nadacia Vel’ky Sari$ - Tvoriva dieliia

- Nadacia Granvia - Cesta k dobrému Zivotu

- Ministerstvo kultiry SR - Svet o¢ami autistov - 4.ro¢nik
- Nadacia IS - U¢ime sa so psim terapeutom



9 UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNE]J CINNOSTI VYKONANE] STATNOU SKOLSKOU
INSPEKCIOU A INYMI KONTROLNYMI ORGANMI

V Skolskom roku 2020/2021 neboli na Skole vykonané Ziadne kontroly.



10 PRIESTOROVE A MATERIALNO - TECHNICKE PODMIENKY SKOLY

Skola sidli v net¢elovom objekte, ktory pozostava zo $tyroch pavilénov. V troch
pavilénoch su skolské ucebné priestory, vjednom ekonomické pracovisko, riaditel’stvo,
zboroviia, Skolska vydajna kuchyna a Skolska jedalen. Vestibul (uzavreta chodba), sluzi
na prechadzanie zamestnancov azZiakov medzi pavilonmi ana realizaciu roéznych
podujati organizovanych $kolou. Skola je zabezpecena bezpe¢nostnym a kamerovym
systémom.

Vybavenie didaktickou a digitdlnou technikou sa kazdorocne skvalitiuje.
Doplnilo sa vybavenie ucebnymi poméckami. Kazdym rokom sa zlepSuje vybavenie
novym Skolskym a kancelarskym nabytkom.

V najblizSej dobe je nutné v spolupraci so zriadovatelom vyclenit financné
prostriedky na vyhotovenie projektovej dokumentacie na rekonStrukciu
elektroinstalacie vo vsSetkych priestoroch Skoly- vymena hlavného elektrického
rozvadzaca, malych rozvadzacov a elektrickych rozvodov s prepatovou ochranou.
Elektroinstalacia je vo vSetkych priestoroch skoly v havarijnom stave o ¢om sveddi aj
sprava revizneho technika.

V spolupraci so zriad'ovatelom je potrebné pokraCovat v opravach striech na
ostatnych pavilénoch.



11 UDAJE O FINANCNOM ZABEZPECENI SKOLY

Tieto informacie si predmetom samostatnej spravy o hospodareni Skoly za prislusny
kalendarny rok.



12 CIELE KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY A VYHODNOTENIE ICH
PLNENIA

Ciastkové ulohy na obdobie 2020 - 2021 smerujice k dosiahnutiu tychto
strategickych ciel'ov boli rozdelené do nasledujucich oblasti:

Tow>

ekonomicko-technicka oblast

personalna oblast

pedagogicka oblast

personalizacia vedenia Skoly, administrativno-pravna oblast, I'udské zdroje,
kulttra skoly

Vyhodnotenie plnenia ¢iastkovych aloh v jednotlivych oblastiach:

A/ekonomicko-technicka oblast’:
SPLNENE:

rekonstrukcia interiéru budovy - mal'ovanie chodieb a tried,

vymena nefunkcénych zaluzii na oknach

nakup didaktickych pomocok do kabinetu telesnej a Sportovej vychovy

vymena optickej siete a internetu do vSetkych tried a uCebni, vratane zborovne
a ekonomického usekuy,

vymena nefunkénych pocitacov a notebookov v triedach a pocitacovej ucebni,
nakup a instalacia d'al$ich interaktivnych tabul do tried,

dopifianie knizni¢ného fondu ucitel'skej aj Ziackej kniZnici v pravidelnych
intervaloch,

vysadenie zelene, Udrzba drevin a okrasnych kvetov v areali Skoly,

nakup zariadenia a nabytku do novych dvoch tried SMS,

doplnenie ucebnych pomé6cok do kabinetov chémie, geografie, matematiky a
hudobnej vychovy potrebnymi u¢ebnymi pomo6ckami.

NESPLNENE:

vyClenenie finan¢nych prostriedkov na vyhotovenie projektovej dokumentacie na
rekonStrukciu elektroinstalacie vo vSetkych priestoroch Skoly- vymena hlavného
elektrického rozvadzac¢a, malych rozvadzaCov a elektrickych rozvodov
s prepatovym chraniom,

rekonstrukcia striech na pavilénoch.

B/ persondlna oblast’:
SPLNENE:

dialogicky a spolupracujuci $tyl riadenia - vSetky osoby vstupujice do systému
Skoly mali moZnost bez obav komunikovat s vedenim Skoly,

plan profesijného rozvoja vychadzal z potrieb Skoly aosobného zaujmu
pedagogickych zamestnancov,

bola udrzana 100% kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,

zamestnanci mali jasne a spravodlivo delegované povinnosti,

spatnd vdzba medzi vSetkymi stupnami riadenia Skoly, pedagogickymi
zamestnancami, Ziakmi a rodi¢mi bola zabezpeclena nepretrzitou otvorenou
komunikaciou a spolo¢nym hl'adanim moZnych rieSeni pripadnych problémov;
efektivne fungovala spolupraca s radou skoly, radou rodi¢ov, OZ Nie sme sami; na



zasadnutiach pedagogickej rady, rodicovskych schédzkach, zamestnaneckej rady
mal kazdy moZnost’ otvorene vyjadrit svoj nazor;

vztahy s rodiCmi sa posiliiovali i na spoloénych podujatiach Skoly - Den
otvorenych dveri, MDD a slavnostné vyhodnotenie Skolského roka spojenu s
rozluckou konciacich Ziakov a ich rodi¢mi.

vyClenenie financii z rozpoctovych prostriedkov Skoly na motivaciu
zamestnancov, vyzdvihnutie a odmenenie ich aktivity a tvorivosti, plnenie dloh
nad ramec pracovnych povinnosti.

C/ pedagogicka oblast’:
SPLNENE:

pedagogicki zamestnanci citlivo pristupovali k individudlnym potrebam Ziakov,
odstupniovanim naroc¢nosti zadavanych uloh mali vSetci Ziaci moZnost byt
uspesni, organizovanim sutaZzi a Skolskych podujati, krazkovej ¢innosti rézneho
charakteru a zamerania sme vytvarali priestor na zazitie aspechu u vsetkych
Ziakov,

zZiaci boli vzdelavani podla IVVP s pomocou asistentov ucitel'a podla vlastnych
potrieb,

vSetci vyucujuci mali vyhradené tzv. konzultacné hodiny, kedy su v priestoroch
Skoly k dispozicii Ziakom, rodicom mimo vyucovania,

v Skole nebol zaznamenany ani jeden pripad Ziackej Sikany a nebola rieSena ani
jedna staznost zo strany zakonnych zastupcov;

oproti minulému obdobiu sme zaznamenali zna¢ny posun i v zavadzani novych
efektivnych metéd do vyucby - prvky zazitkového vyucovania, projektové a
problémové vyucovanie; vyucujuci pracovali s IKT aj na hodinach inych
predmetov ako informatika,

pedagogicki zamestnanci sa podl'a planu profesijného rozvoja, v pripade potrieb
aj mimo planu so suhlasom riaditel’ky Skoly zucastiiovali réznych vzdelavacich
aktivit MPC PreSov i inych inStittcii a nadobudnuté kompetencie prenasali do
vyucovacich hodin,

Ziaci Skoly sa aktivne zapdjali do roznych sdtazi azdujmovej cinnosti, kde
dosahuju trvalo pekné vysledky a podiel'aju sa tym na zviditeliovani naSej Skoly;
najlepsie vysledky dosiahli Ziaci vo vytvarnych a Sportovych sditaziach, najnovsie
aj v environmentalnej sutazi.

NESPLNENE:

vytvorit metddy, systém na zefektivnenie spoluprace s rodi¢cmi z MRK

D/ personalizdacia vedenia Skoly, administrativno-prdavna oblast, l'udské zdroje,
kultira skoly

SPLNENE:
V oblasti Skolskej dokumentacie (malej legislativy) boli vypracované nasledovné
dokumenty:

inovovany Skolsky vzdelavaci program ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2C a Vychovny
program SKD

organizacny poriadok

Skolsky poriadok pre jednotlivé organizacné zlozky

pracovny poriadok

prevadzkovy poriadok SMS



- smernica na ¢erpanie nahradného vol'na, dovoleniek a pracovného vol'na
- smernica na vypisovanie pedagogickej dokumentacie
- smernica o diStan¢nom vzdelavani

V ramci metodickych organov, PK a koordinatorov environmentalnej vychovy,
finan¢nej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, prevencie socidlno-patologickych javov
azdravého zivotného Stylu bol vytvoreny priestor na efektivnejSiu komunikdaciu,
zosuladenie postupov a zamerov vyucujucich v ramci jednotlivych vzdelavacich oblasti.

Spolupraca so zriad'ovatel'om, poradnymi organmi Skoly, centrami pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, CSPP iinymi $kolami v meste PreSov iv
okolitych obciach a réznymi inymi instituciami, ktoré sa podielali na vychove a
vzdelavani naSich Ziakov bola na velmi dobrej urovni; Ziaci Skoly sa zucastnovali
kultirnych a $portovych podujati organizovanych mestom, CVC a inymi institéiciami,
Vd'aka sponzorom $kola ziskala hygienické pomdcky do SMS, nabytok, schodolez a rézny
spotrebny material.

KaZdorocne sa uskutocCiiuju 3-dnové teambuildingové stretnutia pedagogickych
zamestnancov, kde sa pripravuje novy $kolsky rok v timoch a tematickych skupinach, ¢o
sa prejavuje na posilneni pozitivnych vztahov v kolektive zamestnancov aje
predpokladom jednotnosti cielov a smerovania Skoly.

Vyradenie elokovaného pracoviska v DSS na Volgogradskej ulici zo siete $kol
a Skolskych zariadeni z dévodu vypovedania zmluvy.

Oblast odborného a pedagogického riadenia.
Dosledne zabezpecovat odbornost vyucovania:

- vyuzivanim odbornej aprobdcie jednotlivych ucitel'ov,

- prijimanim pedagégov s ukoncenym Specidlno-pedagogickym vzdelanim,

- podporovanim pedagdgov Studujucich Specidlnu pedagogiku popri zamestnani

a utvaranim vhodnych podmienok k Studiu.

Hodnotenie: Aprobacie utitelov sa vyuZivali v plnom rozsahu. Ostatni ucitelia splfali
kvalifikacné predpoklady. Pedagégovia Studujici Specidlnu pedagogiku maju k stadiu
vytvorené podmienky podl'a vopred dohodnutych pravidiel.

Skvalitriovanie odbornej tirovne vychovno-vzdeldvacej prdce.

- zapdjanim sa do roznych foriem vzdeldvania poskytovanych metodickym
centrom, S$titnym pedagogickym Ustavom, UIPS ainymi vzdeldvacimi
organizaciami,

Hodnotenie: plni sa

- prehlbovanim odbornej a metodickej spoluprace medzi Specidlnymi Skolami
nasho typu v okrese, kraji,

Hodnotenie: Den otvorenych dveri Specialnych $kol v PreSove na ul. Masarykovej, na OU
v PreSove; Den otvorenych dveri naSej Skoly,

- vytvaranim priaznivych podmienok pre sebavzdeldvanie pedagégov (odborna
literatura, Casopisy, pristup k internetu),

Hodnotenie: vSetci pedagogicki zamestnanci mali pristup kinternetu v Skolskej
pocitacovej ucebni avzborovni. Skola odobera ¢asopisy: Utitel'ské noviny, Rodina a
Skola, Skola efektivne, Vychovavatel, online c¢asopis §kolsk3'/ expert vregionalnom
Skolstve. Ucitel'skd kniZnica ma mnoZstvo titulov odbornej literatiry, ktora sa
aktualizuje a viackrat za rok dopiiia.



13 AUTOEVALVACIA SKOLY

Silné stranky skoly:
Poskytovanie vzdelavania Sirokému okruhu Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami:

predprimarne vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim vyzadujiice SVVP
vzdelavanie Ziakov s I'ahkym a strednym stupniom mentalneho postihnutia (variant
AaB),

vzdelavanie Ziakov stazkym stupiom mentalneho postihnutia a Ziakov
s viacnasobnym postihnutim (variant C, detaSované triedy pri DSS),

vzdelavanie Ziakov sviacnasobnym postihnutim priamo v Skole vytvorenim
adekvatnych personalnych a materialno-technickych podmienok,

vzdelavanie Ziakov s pervazivnou vyvinovou poruchou - autizmom,

d'alSie vzdelavanie Ziakov v ramci praktickej Skoly,

poskytovanie vzdelavania Ziakom oslobodenym od povinnosti dochadzat do skoly
v domacom prostredi,

Siroka ponuka zaujmovych atvarov,

poskytovanie popoludiajSej starostlivosti prostrednictvom skolského klubu deti,
poskytovanie réznych podpornych terapii: bazalna, orofacioalna, kraniosakralna
stimulacia, priprava Ziakov na vstup do SZS - poradenstvo, intervencie; Snoezelen
terapia; Prvky Montessori; Rozvijanie Specifickych funkcii; Praca s réznym
materidlom.

Poskytovanie sluZieb prostrednictvom OZ ,Nie sme sami“ pracujicom pri Skole
zabezpecujeme:

poradenstvo l'udom so zdravotnym znevyhodnenim a ich rodinam v oblasti
socidlnej, zdravotnej a rehabilita¢nej pomoci, v oblasti vychovy a vzdelavania,
v oblasti obhajoby prav a zaujmov obcanov,

komunikacia a spolupraca s prisluSnymi organmi Statnej spravy,

nadvizovanie kontaktov aspoluprdce spodobne zameranymi inStiticiami,
organizaciami, hnutiami, klubmi, spolkami, nadaciami a zdruZeniami,

osvetova ¢innost pre verejnost za ucelom zlepSovania vztahov, postojov a ndzorov
spolocnosti vo vztahu k 'ud'om so zdravotnym znevyhodnenim,

ziskavanie finanCnych prostriedkov nevyhnutnych na uskutocnovanie cielov
obc¢ianskeho zdruZenia,

prehlbovanie spoluprace s odbornikmi z oblasti mediciny, psycholégie, pedagogiky,
socialnej starostlivosti,

vychovno-vzdeldvacia cinnost pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim,
organizovanie Skoleni,

vytvaranie vhodnych podmienok na podporu socialnych kontaktov s inymi I'ud'mi,
kultirno-spolocenské a Sportové vyzitie,

organizovanie arealizacia kultirno-spolocenskych, Sportovych, volno casovych,
rehabilitaCno-rekreaCnych, osvetovych ainych podujati pre Clenov obcianskeho
zdruZenia,

pomoc pri vyhl'adavani a vytvarani vhodnych podmienok na pracovné a spolocenské
uplatnenie,

zabezpecCovanie propagacie prispievatelov a podporovatelov obcianskeho
zdruZenia.



Spolupraca:

s rodicovskou radou, rodicovskym zdruZzenim a radou Skoly, za ucelom
skvalitiovania podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho vysledkov,

s PF PU (cvi¢na Skola pre posluchacov Specialnej pedagogiky),

s vedenim DSS kde sidlia detaSované triedy skoly,

so Slovenskym zvdzom zdravotne postihnutych v PreSove.

Prezentacia Skoly na verejnosti

,Den otvorenych dveri“,

organizovanie a realizacia krajskej sutaznej prehliadky v prednese poézie a prozy
»Ganov literarny Presov*,

Viano¢na akadémia

Ucast Ziakov na vytvarnych, Sportovych, spevackych a inych sutaziach, vystavy
vytvarnych a ru¢nych prac ziakov.

Slabé stranky Skoly:
Obmedzené priestorové moznosti:

skola nema telocvic¢iiu

Zastapenie Ziakov z MRK astym suvisiace problémy: Ziadne alebo velmi slabé
zabezpeclenie Ziakov Skolskymi pomockami a potrebami, hygiena, zaSkolactvo, slaba
spolupraca rodiny Ziaka so Skolou.

Ndavrhy opatreni: $kola vyuziva vSetky moznosti rieSenia stavu: spolupraca s odborom
socidlnych veci arodiny, mestskym uradom, policiou, pediatrami, terénnymi a
komunitnymi pracovnikmi.



14 DALSIE INFORMACIE O SKOLE

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v Skole.

Psychohygienické zasady boli v plnom rozsahu dodrziavané. Cas vymedzeny na
pracu a odpocinok bol pravidelne rozvrhnuty. Cas velkych prestavok Ziaci travili na
¢erstvom vzduchu na dvore. Skola poskytovala moZznost’ stravovania Ziakov v $kolskej
jedalni. Ziaci stazkym stupiiom mentalneho postihnutia aZiaci sautizmom mali
k dispozicii odpoé¢inkovi (relaxa¢nti) miestnost. Ziaci sa so svojimi problémami mohli
kedykol'vek obracat’ na triednych ucitel'ov a vychovnu poradkyniu.

Aktivity vol'ného ¢asu - zaujmova ¢innost' Ziakov.
Prirodzeny potencial Ziakov sa v Skolskom roku 2020/2021 rozvijal v zaujmovych
utvaroch:

- Futbalovy

- Praca s pocitacom

- Canisterapia

- Vesela paleta

- Tvorivé pletenie

- Mlady redaktor

- Hudobno- dramaticky

- Hrndiarsky

- Tanecnicek

- Zrozpravky do rozpravky

- Kruzok Sikovnych ruk



15 INFORMACIE O PRIEBEHU, SPOSOBE, METODACH, FORMACH VYUCOVANIA
A HODNOTENI ZIAKOV V CASE PRERUSENIA VYCHOVNO-VZDELAVACE] CINNOSTI
V SKOLACH

15.1 Cinnost rady $koly:

Zasadnutia rady Skoly prebiehali prezen¢nou formou aj online formou (video stretnutie)
podla planu zasadnuti. Zo zasadnuti boli vyhotovené zapisnice a uznesenia, ktoré sa
nachadzaju u predsednicky rady skoly.

15.2 Metody a formy vzdelavania:

Vzdelavanie ziakov prebiehalo na zaklade dohodnutych pravidiel po konzultacii
triednych ucitel'ov srodi¢mi, Ziakmi a s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami.
Online vzdelavanie koordinoval triedny ucitel’ v spolupraci s vedenim Skoly. Prebiehalo
prostrednictvom roznych vzdelavacich aplikacii (bez kriedy, datakabinet, Alf,
zborovina...). Komunikdcia medzi Ziakom, rodicom a ucitelom prebiehala telefonicky,
sms, emailu, zoom, skype, messenger... Jednotlivé zadania uloh boli zverejiované na
webovej stranke Skoly. Zapojenie Ziakov bolo 97 %. Ostatnym Ziakom pochadzajicim
z MRK boli ulohy doru€ované osobne dva az tri krat v tyZdni (aj viac podla potreby)
uCitel'mi, asistentmi avychovavatel'mi, ktori tychto Ziakov vzdeldvali a usmernovali
v spolupraci s komunitnymi centrami. Po znovuotvoreni S$kol zrealizovali ucitelia
monitoring vedomosti a zru¢nosti Ziakov ziskanych pocas diStan¢ného vzdelavania. Na
zasadnuti pedagogickej rady pri hodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov
bolo prerokované, Ze nie je potrebné upravovat obsah vzdelavania v SkVP. Stanovené
ucivo sa prebralo.

15.3 Sposob hodnotenia:

Pri priebeZnom hodnoteni prihliadali ucitelia predovSetkym na osobitosti, moZnosti
aindividualne podmienky Ziaka. VyuZivali formu pochvaly, povzbudenia, motivacnej
znamky, hlasovu spravu, emotikony alebo slovny komentar s pozitivhou vypovednou
hodnotou. Veduci MZ a PK sa na svojich online zasadnutiach dohodli na zaverecnom
hodnoteni Ziakov. Na video zasadnuti pedagogickej rady sa odsuhlasilo nasledovné
hodnotenie:

[. stupen variant A- slovny komentar

II. stuperni variant A- klasifikacia znamkou, predmety vychovného zamerania- absolvoval
Variant B a C- slovny komentar

Ziaci s pervazivnymi vyvinovymi poruchami- slovne hodnotenie

Ziaci PS (B a C variant)- slovny komentar, Ziaci PS (autisti)- slovné hodnotenie

Kritéria hodnotenia boli zverejnené na webovej stranke Skoly a triedni ucitelia
informovali zakonnych zastupcov.

V Skolskom roku 2020/2021 nasledkom pandémie a priebehu vyucovania
mimoriadnym spésobom bolo potrebné preskusat dvoch Ziakov praktickej Skoly a na
Ziadost rodicov tito ziaci opakuju rocnik.

15.4 Zamestnanci Skoly:

Pedagogicki zamestnanci pracovali Home Office. Napln prace im bola ur¢ena vedenim
Skoly. Niektori urceni zamestnanci vzdelavali Ziakov v komunitnych centrach, v CPDaR
alebo priamo v domdacom prostredi. Nepedagogicki zamestnanci (ekonémka, PaM,
hospodarka pracovali dva dni v tyzdni na pracovisku a tri dni vtyzdni Home Office,
upratovacky a $kolnik mali pridelenti pracu na pracovisku. Ziadnemu zamestnancovi
nebol zniZeny Uvazok. Zamestnanci o praci zdomu odovzdavali vedeniu Skoly vykazy
o evidencii prace.



15.5 Materialne podmienky:

Skola poskytla zamestnancom a Ziakom na podporu distanéného vzdelavania tablety
a notebooky. Distribuciu pracovnych zoSitov v printovej forme zrealizovali pedagogicki
zamestnanci Skoly, ktoré prvotne zosumarizovali od jednotlivych ucitelov a vytlacili
v Skole. Na vytlaCenie pracovnych zoSitov poskytla Skola papier aj cartridge.

Pocas uzatvorenia prevadzky Skola neposkytovala stravu pre Ziakov ani zamestnancov.
SS nema vlastnu jedaleti a jedalerti s ktorou je podpisana zmluva o dodavani stravy bola
uzavretd. Zamestnancom boli vydané stravné gastro listky. Po znovuotvoreni $kol bol
pre Ziakov zabezpeceny suchy obed.

15.6 Vyhodnotenie plnenia ciel'ov Skoly:

Z cielov avizie Skoly sa zdovodu mimoriadnej situacie nepodarilo zrealizovat
pravidelnu krajsku sutaznu prehliadku v prednese poézie a préozy Ziakov Specialnych
$koél Ganov literarny PreSov.

15.7 Specificka podpora po¢as mimoriadnej situacie:

PocCas uzatvorenia Skél av priebehu vyucovania mimoriadnym spésobom boli do
vzdelavania Ziakov z MRK zaangaZovani vychovavatelia, pedagogicki asistenti a pomocni
vychovavatelia v spolupraci s uciteI'mi a pracovnikmi komunitnych centier.

15.8 Silné a slabé stranky:

Na zasadnuti pedagogickej rady, po zhodnoteni vychovno-vzdeldvacich vysledkov
ziakov, po prestudovani jednotlivych sprav od triednych ucitel'ov, vedidcich MZ, PK,
vychovného poradcu a koordinatorov prevencie mdéZeme skonstatovat, Ze diStancné
vzdeldvanie a mimoriadna situdcia nezanechali a nesposobili Ziadne vazne ddésledky.
Vedenie Skoly si vazi a ceni rychlost rieSenia, koordinovanost vzdelavania, pristup,
prispésobenost danej situacii, pomoc vedeniu Skoly, rodicom a Ziakom od vSetkych
zamestnancov Skoly.

Za slabu stranku povaZujeme nedostatok technického vybavenia (tablety, notebooky),
ktoré Skola z vlastnych rozpoctovych zdrojov zaklpit nemohla, aby tak zvysila kvalitu
distan¢ného vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

15.9 Navrh opatreni:

V d'alSom sSkolskom roku skola nebude upravovat kurikulum ani kritéria hodnotenia
ziakov, ktoré boli odsuhlasené pedagogickou radou pred mimoriadnou situaciou.
Z vychovno - vzdelavacich vysledkov Ziakov je evidentné, Ze to nie je potrebné. Vyzvou
Skoly do budicna vSak je podporit zlepSenie digitdlnych zrucnosti zamestnancov
prostrednictvom aktualizacného vzdelavania a v spolupraci so zriadovatelom, OZ ,Nie
sme sami“ asponzormi vycClenit financné prostriedky na zakdpenie tabletov
a notebookov pre Ziakov na podporu domaceho vzdelavania.

V PreSove dna 28. septembra 2021 PaedDr. Andrea Chalupova
riaditel'’ka Skoly

Pozn. Sprava bola prerokovana na zasadnuti pedagogickej rady diia 29. septembra 2021 a na zasadnuti
Rady Skoly pri Spojenej Skole, Matice slovenskej 11, Presov diia 05. oktébra 2021.



