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Kratka anotdacia:

Pracovné listy predstavuju vel'mi vhodnu a a¢elni u€ebni pomocku, ktord ma svoje
uplatnenie vo vSetkych vyucovacich predmetoch. V rdmci prirodovednej gramotnosti na
tému voda vieme uplatnit’ medzipredmetové vztahy a tak prispiet’ k rozvoju syntetického
myslenia a komplexného pohl'adu na danti problematiku.




Hlavné body, témy stretnutia, thrnutie priebehu stretnutia
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Priebeh stretnutia

Prezen¢né stretnutie klubu prirodovednej gramotnosti sa uskutocnilo Vv ucebni
gramotnosti na gymnaziu v Sobranciach. Stretnutie otvoril a viedol koordinator klubu
prirodovednej gramotnosti Mgr. Michal Bodnar.

Prebehla prezencii ¢lenov klubu prirodovednej gramotnosti po ktorej boli vsetci
pritomni oboznameni S novou témou stretnutia a hore uvedenym programom.

V ramci hlavného bodu stretnutia nasho klubu clenovia diskutovali o vyzname
pracovnych listov s dorazom na medzipredmetové vztahy pri rozvoji prirodovedne;
gramotnosti. V sucasnej Skolskej praxi sa kladie vel'ky doraz na to, aby ucitel' aktivne
zapdjal Ziakov do vychovno-vzdelavacieho procesu. Splnenie uveden¢ho vyZaduje od
ucitelov hladat’ nové spdsoby a techniky vyucovania. K podporeniu aktivity Ziakov na
vyucovani prispievaji aj vyucovacie pomdcky a osobitne pracovné listy. Metdda prace s
pracovnymi listami vyrazne prispieva k aktivizacii Ziakov, k rozvoju ich samostatnosti,
kreativity, vysSich kognitivnych schopnosti, prispieva k zvySeniu k zaujmu o vyucovaci
predmet. V neposlednom rade vyznamnou prednostou pracovnych listov je aj rychla a
objektivna spitna vizba samotnym Zziakom ako aj ucitefom. Na to, aby pracovné listy
splnili svoju ulohu vo vyucovacom procese, musia byt kvalitne zostavené. DoleZita je vSak
samotnd praca s nimi, ktord si vyZaduje isté metodické pokyny, dodrziavanim ktorych sa
napiiia stanoveny ciel. Déraz sa kladie predovsetkym na spravne a vhodné vyuzitie v
edukacnom procese. Ucitel méze pracovné listy vyuzivat’' v kazdej ¢asti vyucovacej hodiny,
avSak je nutné aby zvazil jeho funkciu. Je na samotnom ucitelovi, ¢i budt Ziaci pracovat’ s
pracovnymi listami samostatne, v skupinach, alebo sa na jeho rieSeni a vyrieSeni budu
podiel’at’ spolo¢ne. Ucitel nemoze zabudat’ na kontrolu uloh, ktoré Zziak v pracovnom liste
vyrie$il. Bud' ich skontroluje sam, alebo si ich skontroluji Ziaci za pomoci ucitela.
Ucitel'ova pozornost’ musi byt venovana predovSetkym tym ulohdm, ktoré sa javia ako
narocnejSie. Ucitel musi dbat’ na to, aby Ziaci dant ulohu pochopili. Ucitel’ ziaka usmeriiuje,
podnecuje k d’alSiemu §tadiu. Netreba zabudnit' ani na fakt, aby si Ziak nezabudol svoj
pracovny list podpisat’. Na pracovny list treba uviest meno, triedu i §kolu, ktorta navstevuje.
Na zaklade predchadzajucich pokynov a praktickych skusenosti nadobudnutych pri tvorbe
pracovnych listov, koncipujeme nasledovny metodicky postup tvorby pracovného listu,
ktory mozeme rozdelit’ na dve ¢asti.

1. Tvorbe pracovného listu by mala predchadzat” didakticka analyza uciva, pri ktorej je




potrebné brat’ na vedomie:

e vyucovaci predmet, na ktory pracovny list tvorime a ro¢nik, v ktorom sa dany
predmet vyucuje,

o tematicky celok predmetu a nasledne tému vyucovacej hodiny (u¢ivo ma ucitel’
poznat, musi koreSpondovat s najnovSimi poznatkami a v neposlednom rade aj a
tematickym planom predmetu),

o ciel’ vyucovacej hodiny a na zaklade funkcie pracovného listu aj ciel’ pracovného listu,
e vyber didaktickych metod a didaktickych pomocok,

e vyber organiza¢nych foriem,

e vyber samotnych tloh a otazok, s ktorymi ziak pride do kontaktu pocas prace s
napr. Bloomovu taxondémiu ucebnych tloh, aby u¢ebné tlohy a otazky boli réznorodé a
mali r6znu obt’aznost’.

2. Samotné tvorba pracovného listu Na zaklade predchadzajucej didaktickej analyzy
nasleduje grafické spracovanie pracovného listu do redlnej podoby. Pri samotnej tvorbe
moéze ucCitel’ vyuzit' réozne programy nainstalované v PC, napr. WORD (s vyuzitim
vkladania obrazkov, ClipArt, vkladanie tvarov, obrazkov SmartArt, vkladanie grafov,
schém, znakov, ich upravovanie pomocou sluzieb Wordu a pod.); Power Point — v
pracovnych listoch moZzno vyuzit’ r6zne snimky vytvorené v tomto programe, Program
Hot Potatoes, Skicar, a i

12. Zavery a odporucania:

Zivery a odporiiéania: Clenovia klubu prirodovednej gramotnosti dospeli k zdverom

a odporucaniam, ucitel’ mé v sucasnej dobe k dispozicii mnozstvo zdrojov, Siroku skalu

napadov ktoré moze v pracovnom liste vyuzit’ a tym aktivizovat’ Ziaka. Aj ucitel sa v tejto

miere musi preukéazat’ ako tvorivo a kreativne mysliaca osobnost’, ktora si uvedomuje, akych

ziakov ma v triede, pozna ich zdujmy a vie prostrednictvom ¢oho ich mdze zaujat,

motivovat’ k vykonu, inSpirovat, koncentrovat’ ich pozornost’. Aj pripravou pracovnych

listov a ich realizaciou v eduka¢nom procese mozeme zefektivnit’ rozvoj prirodovednej

gramotnosti.
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