Procedura postepowania w sytuacjach
nieusprawiedliwionej absencji ucznia

w SP1 w Szubinie

1. W przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia w szkole przez kolejnych 7 dni
lekcyjnych 1 braku informacji o przyczynie jego nieobecno$ci, wychowawca klasy
zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,

w celu wyjasnienia powodow jego absencji.

2. W razie braku reakcji ze strony rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia, wychowawca
przekazuje pisemne wezwanie rodzica do szkoly z podaniem konkretnego terminu

spotkania, celem wyjasnienia przyczyn nieobecno$ci ucznia (zaf. nr 1).
Jednoczes$nie informuje o sytuacji pedagoga szkolnego.
Ze spotkania z rodzicem/prawnym opiekunem nalezy sporzadzi¢ notatke.
Pod notatka podpisuja si¢ wszystkie osoby biorace udzial w spotkaniu.
O podjetych dziataniach wychowawca informuje dyrektora szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % nalezy podja¢ nastepujace
dziatania:

a) wychowawca pisemnie informuje dyrektora o ww. absencji ucznia

b) dyrektor szkoty wysyta listem poleconym za potwierdzeniem odbioru do
rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze
obowigzek szkolny nie jest realizowany, wezwanie do posytania dziecka do szkoty
z wyznaczeniem terminu oraz informacjg, ze niespelnianie obowigzku jest zagrozone
skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego) (zaf. nr 2).

Dla celow dowodowych konieczne jest takie doreczenie upomnienia, aby mozna byto
ustali¢ dzien, w ktorym doreczenie nastgpito (zwrotne potwierdzenie odbioru).



4. Dalsze nierealizowanie obowigzku szkolnego przez ucznia, skutkuje ztozeniem do Sadu

Rodzinnego — Wydzial Rodzinny i Nieletnich wniosku o wglad w sytuacje rodzinng i
wychowawczg ucznia oraz wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych. Wniosek do
sadu sporzadza pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg ucznia.

5. W przypadku koniecznosci skierowania sprawy na droge egzekucji administracyjnej
(niezastosowania si¢ do wezwania mimo uptywu terminu okreslonego w upomnieniu,
czyli w dalszym ciggu nie realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego) — po
uptywie 7 dni, od dnia dorgczenia upomnienia— dyrektor szkoty (,,wierzyciel’”)
wystawia tytul wykonawczy, sporzadzony (W 2egz.)

Wzér tytulu wykonawczego ustalono na podstawie zal. Nr 24 do rozporz.
Ministra Finanséw z dnia 22 listopada 2001 r. ( DZ.U. Nr 137, poz.1541

ze zm.) (zal. nr 3).

6. Nastepnie dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem o wszczecie egzekucji

administracyjnej ( zaf. nr 4).

Poniewaz egzekucja w omawianym przypadku posiada obowigzek o charakterze
niepieni¢znym, dyrektor — wierzyciel powinien wskaza¢ we wniosku $rodek egzekucyjny,
ktoérym jest grzywna w celu przymuszenia

Grzywne naklada si¢ na  ustawowego  przedstawiciela  dziecka, tj.
rodzicow/prawnych opiekunéw. Grzywna w celu przymuszenia moze by¢
naktadana kilkakrotnie



9. Whniosek oraz tytut wykonawczy_z zalaczona kserokopia upomnienia i dowodem jego
doreczenia sktada si¢ w organie egzekucyjnym, ktorym jest Burmistrz Szubina.

10. Organ _egzekucyjny- Burmistrz _ Szubina — naktada grzywng w celu
przymuszenia i dorgcza zobowigzanemu:

1) odpis tytutu wykonawczego,

2) postanowienie o natozeniu grzywny.

Zobowigzanemu (rodzicowi ucznia niespeiniajagcego obowigzku szkolnego )
sluzy prawo zgloszenia zarzutéw i wniesienia zazalenia w sprawie

prowadzenia calego postgpowania egzekucyjnego
oraz prawo whniesienia zazalenia na postanowienie o natozeniu grzywny.

W art. 59 § 1 ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
okreslono  przypadki, w  ktérych  postepowanie  egzekucyjne  podlega

umorzeniu.

W razie wykonania obowiazku okreslonego w tytule wykonawczym

(regularnego posylania dziecka do szkoly), natozone, a nieuiszczone lub

niesciggnigte grzywny w celu przymuszenia podlegaja umorzeniu (art.125
w/w ustawy).



ZAL. NR 1 - WZOR WEZWANIA

Panstwo (Pani) (Pan)

(adres zamieszkania)
WEZWANIE

W zwiazku z przedtuzajacg si¢ niewyjasniong nieobecnoscig w szkole ucznia/

UCZEIMACY .+ttt tnttentte et et e en e et e et e e e ee et e e e e e e aeeeae e ae e eaaeeae e enaeenneenneeans
(imie; i nazwisko ucznia/ uczennicy)

na podstawie art. 18 i art. 20 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami) wzywam Panig/
Pana/ Panstwa do niezwlocznego wyjasnienia przyczyn nieobecnosci i zgloszenie si¢ w

W przypadku niedopelnienia obowigzku zapewnienia regularnego uczegszczania
dziecka na zajecia szkolne lub wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci, podjete zostang przez
szkotg dalsze dziatania postepowania egzekucyjnego.

(podpis dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej

z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego)

Otrzymuja:
(rodzice/ opiekunowie dziecka)

ala



ZAL. NR 2 - WZOR UPOMNIENIA

Panstwo (Pani) (Pan)

(adres zamieszkania)

UPOMNIENIE

Na podstawie art. 15 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968 z pdzn.
zmianami), w zwigzku z art. 20 oraz art. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmianami)

/jak wyzej - rodzice lub opiekunowie prawni/,

do realizacji obowigzku szkolnego poprzez dopetnienie czynnosci zwigzanych z

DOSVIANIOIN ...t e et et ettt ettt e e e eiee e eneeneeneeee. DA

zajecia szkolne. (imie i nazwisko ucznia/)

Niespelnienie wymienionego obowigzku spowoduje po uptywie 7 dni od dnia
doreczenia upomnienia, skierowanie Sprawy na droge postepowania egzekucyjnego

(podpis dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej

z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego
Otrzymuja:

(rodzice albo opiekunowie dziecka)



ZAL.NR3-TYTUL WYKONAWCZY



