Regulamin Rady Pedagogicznej

I Postanowienia ogodlne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

N

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miejska Szkote Podstawowsg z Oddziatami
Integracyjnymi nr 2 im. Karola Miarki w Knurowie,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie oswiaty,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiej Szkoty Podstawowej

z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Karola Miarki w Knurowie,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Miejskiej Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Karola Miarki w Knurowie,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiej Szkoty Podstawowe;j

z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Karola Miarki w Knurowie,
Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Karola Miarki

w Knurowie,

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ Rady Miejskiej Szkoty Podstawowe;j

z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Karola Miarki w Knurowie,

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Rady Pedagogicznej
Migjskiej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Karola Miarki
w Knurowie.

§2

Rada jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady 1 jej organow wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor szkoty.

Il Kompetencje Rady

§3
Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promoc;ji
uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

Rada opiniuje w szczego6lnosci :



1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada przygotowuje réwniez projekt Statutu oraz jego zmiany i przedstawia do
zatwierdzenia w czasie zebrania.

. Rada ma prawo zwotania posiedzenia, na wniosek co najmniej 1/3 jej sktadu.

Rada w szczegolnosci wspotpracuje z Radg Rodzicéw i Samorzadem Szkolnym
w zakresie tworzenia Programu Szkoty, Programu Wychowawczego Szkotly
i Szkolnego Systemu Oceniania.

§4
. Dyrektor Szkoty jako Przewodniczacy ma prawo do:

1) przygotowywania, zwolywania i prowadzenia posiedzen Rady,

2) zawieszenia wykonania uchwaty Rady jesli jest ona niezgodna z obowigzujacymi
przepisami,

3) zwolywania nadzwyczajnych posiedzen Rady,

4) udzielania glosu uczestnikom posiedzenia,

5) wydawania zarzadzen wewnetrznych w ramach obowiazujacych przepisow oraz
podjetych przez Rade uchwat,

6) przekazywania w uzasadnionych przypadkach uprawnienia przewodniczacego
Rady swojemu zastepcy,

7) zwalniania w uzasadnionych przypadkach cztonka Rady z obecnosci na zebraniach
plenarnych z podaniem Radzie powodéw nieobecnosci,

8) podejmowania decyzji majacych na celu usprawnienie pracy Rady.

. Dyrektor szkoty jako Przewodniczacy ma obowigzek:

1) opracowania projektu tematyki posiedzen Rady na dany rok szkolny,

2) zwotywania, z inicjatywy organu prowadzacego lub na wniosek 1/3 sktadu Rady,
posiedzen Rady w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

3) sprawnego prowadzenia posiedzen Rady,

4) realizowania uchwal Rady podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) przedstawiania raz w roku sprawozdan z wykonania uchwat Rady,

6) przedktadania do zatwierdzenia Radzie projektow planu pracy szkoty, kierowanie
ich realizacja,

7) sktadania Radzie okresowych sprawozdan z ich realizacji,

8) udzielania informacji o dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty,

9) zasig¢gania opinii Rady w sprawie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza
tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) przedktadania Radzie projektéw uchwat dotyczacych innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,



11) przedktadania Radzie do uchwalenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
12) przedstawienia Radzie do zaopiniowania projektu planu finansowego szkoty,

13) wstrzymywania uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa,

14) informowania organu prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
o podjeciu przez Rad¢ uchwat niezgodnych z prawem,

15) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

16) egzekwowania przestrzegania przez pracownikdéw szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatos$¢ o czystosc i estetyke szkoty,

17) informowania Rady o wydanych przepisach prawa o§wiatowego i wewnetrznego
dotyczacych funkcjonowania szkoty,

18) wspotdziatania z wszystkimi organami szkoty w celu tworzenia tworczej

i przyjaznej atmosfery pracy,

19) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

§5
. Kazdy cztonek Rady ma prawo do :

1) przedstawiania swojego stanowiska na posiedzeniach Rady, w kazdej sprawie
dotyczacej dziatalnosci szkoty,

2) postawienia wniosku o zmiang lub uzupetienie protokotu,

3) wniesienia swojego stanowiska w danej sprawie dotyczacej dziatalnosci szkoty
I odnotowania tego faktu w protokole,

4) wspotdecydowania w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych dziatalnosci
szkoty,

5) aktywnego uczestnictwa w pracach Rady, jej Zespoldéw oraz Komisji.

. Kazdy cztonek Rady ma obowiazek:

1) bra¢ czynny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady, jej Zespotéw oraz Komisji
do ktorych zostal wybrany,

2) wykonywac¢ uchwaty Rady, nawet wtedy jezeli zgtosit do nich swoje uwagi,

3) stwarzac¢ tworczg 1 przyjazng atmosfere pracy,

4) sktada¢ przed Rada sprawozdania z przydzielonych i wykonanych mu zadan,

5) zapoznac si¢ z trescig protokotow posiedzen Rady,

6) przestrzegania tajemnicy posiedzen Rady.

I11 Organizacja pracy Rady
§ 6

Rada obraduje na posiedzeniach zwyczajnych tj. przewidzianych w planie pracy Rady,
oraz na posiedzeniach nadzwyczajnych, tj. nie ujgtych w planie pracy Rady.

. Zwyczajne posiedzenia Rady odbywajg si¢:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) po kazdym semestrze w zwiazku z podjgciem uchwaty w sprawie zatwierdzenia
wynikow klasyfikacji,



3) po kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem dziatalnosci szkoty,
4) w ciggu semestru, w zwigzku z samoksztatceniem nauczycieli.

3. Nadzwyczajne posiedzenia Rady mogg by¢ organizowane w przypadkach, gdy
zachodzi taka potrzeba, lub gdy nalezy uzyska¢ opinie¢ Rady lub podja¢ stosowang
uchwale.

4. Nadzwyczajne posiedzenia Rady zwoluje si¢:

1) z inicjatywy Przewodniczacego,

2) na wniosek organu prowadzacego,

3) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) na wniosek 1/3 sktadu Rady.

§7

Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych, badz podczas posiedzen powotanych przez
siebie lub Dyrektora Komisji lub Zespotow.

§ 8

1. Przewodniczacy zawiadamia wszystkich cztonkéw Rady o terminie, miejscu,
tematyce 1 porzadku posiedzenia co najmniej na 10 dni przed terminem.
W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powiadomienia cztonkow
Rady o posiedzeniu w terminie krotszym niz 10 dni.

2. Uczestniczenie w pracach Rady jest obowigzkiem kazdego jej cztonka.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych w trakcie prac

Rady.

4. W zebraniach Rady moga bra¢ udziat, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora,
pracownicy organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad Szkots.

5. Do udziatu w zebraniach Rady moga by¢ zaproszone przez Przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym. Rada moze ograniczy¢
ich udziat do wskazanych punktow posiedzenia.

§9
1. Zebrania Rady odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
2. Rada kazdorazowo zatwierdza porzadek zebrania.

3. Gtlosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu zebrania
1 stwierdzeniu jego prawomocnosci.



IV Komisje, Zespoly Rady, Zespot Doradczy
§ 10

Rada moze powotywaé komisje stale (dziatajace w okresie calego roku) lub dorazne
(dziatajace przez wyznaczony okres dla opracowania okreslonej problematyki szkoty).

. Rada ustala sktad osobowy, zakres i czas powotania komisji, ktorej cztonkowie
wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego komis;ji.

. Komisje stale lub dorazne przedstawiaja wyniki swojej pracy oraz wnioski do
zatwierdzenia Radzie na jej posiedzeniach plenarnych.

§11

. Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub pokrewne tworzg Szkolne
Zespoty Samoksztatceniowe - SZS.

. W szkole dziatajg nastepujace SZS:

1) SZS Ksztalcenia Zintegrowanego,

2) SZS Edukacji Wczesnoszkolnej,

3) SZS Edukacji Humanistycznej i Artystycznej,
5) SZS Edukacji Przyrodniczej i Matematycznej,

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelacji tresci nauczania pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
6) wymiane do§wiadczen oraz samoksztatcenie.

§12

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty, ktory jest
jednoczesnie cztonkiem Zespotu Doradczego - ZD.

. Zadaniem Przewodniczacego SZS jest kierowanie praca zespotu, a w szczegolnosci:

1) opracowanie Planu pracy zespotu na dany rok szkolny,

2) organizowanie i prowadzenie zebran zespotu,

3) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu,

4) inicjowanie dziatan sprzyjajacych wymianie doswiadczen nauczycieli.

Cztonkowie SZS spotykaja si¢ na swoich zebraniach przynajmniej dwa razy w
semestrze.



. Zebrania zespolu sg protokolowane.
§ 13
. Wszyscy przewodniczacy SZS tworza Zespo6l Doradczy.

Zadaniem Zespotu Doradczego jest:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoty, w przypadkach gdzie nie sg
potrzebne decyzje catej Rady Pedagogicznej,

2) reprezentowanie i przedstawianie wnioskow SZS,

3) aktywny udzial w uktadaniu planu dyzurow nauczycielskich,

4) opracowywanie Planu Pracy Szkoty na dany rok szkolny,

5) inicjowanie dzialan majacych na celu rozwdj wspotpracy z Rada Rodzicow,
Samorzadem Szkolnym i §rodowiskiem,

6) formutowanie istotnych wnioskéw majacych na celu poprawg pracy Szkoty

i przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej,

7) koordynowanie wewnatrzszkolnego mierzenia jakos$ci pracy Szkoty.

IV Dokumentacja prac Rady
§ 14

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady glosuja poprzez podniesienie reki.
Glosowanie jawne przeprowadza osoba prowadzaca posiedzenie.
. W glosowaniu tajnym podejmuje si¢ uchwaty w sprawie:

1) powierzenia stanowisk kierowniczych w szkole,

2) delegowania nauczycieli do innych organow rady,

3) wniosku Dyrektora szkoly dotyczacego przyznania nauczycielom odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroznien,

4) w innych sprawach, na wniosek czlonka Rady przyjety w glosowaniu jawnym
wedtug zasad przewidzianych w ustepie 1.

§15

. W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady glosuja kartami do glosowania
przygotowanymi przez osobe prowadzaca posiedzenie.

Glosowanie tajne przeprowadza 3 osobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposrod
cztonkéw Rady uczestniczgcych w posiedzeniu.



§16

1. Zwykla wigkszos$¢ gltosoéw jest to taka liczba gltoséw "za", ktora przewyzsza co
najmniej o jeden gtos liczbe gloséw "przeciw". Pomija si¢ gltosy "wstrzymujace si¢",
majace jedynie znaczenie dla ustalenia zachowania quorum (minimalnej frekwencji).

2. Jezeli pelny sktad Rady stanowi liczbg nieparzystg, quorum oznacza frekwencje
cztonkéw Rady, przynajmniej rowng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 petnego
sktadu Rady.

§ 17
1. Projekty uchwat przygotowuje:

1) Przewodniczacy,
2) specjalnie powotana komisja, jezeli uchwata ta dotyczy odwotania nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2. Projekt uchwaty o ktérej mowa w § 17, ust. 1, pkt 2 powinien znajdowac si¢
w dyspozycji Przewodniczacego na najpdzniej na dzien przed terminem posiedzenia.

§ 18
1. Zebrania Rady sa protokolowane:
2. Przewodniczacy wyznacza kazdorazowo protokolanta posiedzenia.

3. Rada moze wybrac¢ sposrod swoich cztonkdéw sekretarza, ktory wykonuje wszystkie
czynno$ci protokolanta przewidziane w Regulaminie.

4. Do obowigzkow protokolanta nalezy:

1) przygotowanie i sprawdzenie listy obecnosci,

2) podanie przed rozpoczeciem zebrania quorum oraz liczby obecnych na posiedzeniu,
3) zebranie wszystkich sprawozdan i drukow stanowiacych zataczniki do protokotu,
4) szczegdtowe odnotowania wszystkich spraw poruszanych podczas posiedzenia,

5) sporzadzenie protokolu w terminie 7 dni od dnia posiedzenia,

6) zapoznanie nauczycieli z trescig protokotu potwierdzone ztozonymi przez
nauczycieli podpisami,

7) dostarczenie protokotu do Przewodniczacego w terminie do 10 dni od dnia
posiedzenia.

5. Protokot zebrania Rady powinien zawierac:

1) numer, date i miejsce zebrania oraz numery podjetych uchwat,

2) stwierdzenie prawomocnosci zebrania,

3) liste cztonkéw Rady oraz listg 0sdb uczestniczacych w zebraniu z glosem
doradczym, jesli taka sytuacja miata miejsce,

4) zatwierdzony porzadek obrad,

5) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,



6) przebieg obrad,
7) podpisy Przewodniczacego i protokolanta.

6. Protokoty Rady przechowywane sg w sekretariacie szkoty.
7. Prawo wgladu do protokotow Rady przystuguje:
1) kazdemu cztonkowi Rady,
2) przedstawicielom organu prowadzacego,
3) przedstawicielom organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
V Zmiany Regulaminu

§19

1. Zmiana Regulaminu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego
uchwalenia.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022



