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' ClL 1
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok je zakladnou organizaénou normou Strednej odbornej Skoly
strojnickej Skalica, ul. pplk. PljuSta 29, Skalica. Upravuje riadenie a organizaciu, uréuje
del'bu prace, organizéiciu organov na Skole, prava a zodpovednost’ pracovnikov, vnitorné a
vonkajSie vztahy. Riaditel’ Skoly vydava tento organizaény poriadok pre vnitorni potrebu
Skoly, jej organov a zamestnancov ako aj dotknutej verejnosti.

CL2
VSeobecné ustanovenia

Stredna odborna $kola strojnicka, Ul pplk. Pljusta 29, Skalica / d’alej SOSS Skalica/
je pravnickou osobou, zriadenou Trnavskym samospravnym krajom. Vo svojej ¢innosti
sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky , smernicami a opatreniami zriad’ovatela.
V pravnych vztahoch vystupuje Skola pod svojim menom a nesie zodpovednost’ vyplyvajlicu
z tychto vztahov v stlade so Zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( 3kolsky
zakon ) a 0 zmene a doplneni mektorych za.konov

SOSS Skalica riadne spravuje zvereny majetok, o om vedie GCtovnu a operativnu
evidenciu v zmysle platnej pravnej tpravy. SOSS Skalica vedie G&tovnictvo v sustave
podvojného uctovnictva. 5

Zakladnym predmetom ¢innosti SOSS Skalica v zmysle zékona &. 245/2008 Z.z. je
zabezpeCovat vychovu avzdeldvanie prostrednictvom vzdelavacich programov a dat’
absolventom odborné vzdelanie podla §16 ods. 3 pism. b) resp. d) apripravit ich ako
kvalifikovanych pracovnikov pre hospodarsku sféru a Stidium na vysokych $koléch.

SOSS Skalica zabezpetuje vychovu avzdelavanie v stlade so zakladnymi
pedagogickymi dokumentmi, scielom poskytnut Wvroveii vzdelania s prihliadnutim na
danosti, schopnosti, nadanie, talent a zaujmy $tudenta tak, aby sa uplatnil v Zivote spoloénosti.

CL.3
Posobnost’ a ¢lenenie Skoly
(organizacna schéma je prilohou organizaéného poriadku)

SOSS Skalica vykonava svoju &innost ako samostatny pravny subjekt vnitorne
organizatne Cleneny na 4 wtvary podlichajuce riaditefovi $koly, resp. nim menovanym
riadiacim zamestnancom:

1) dtvar riaditela $koly

2) ttvar teoretického vyucovania
3) tutvar praktického vyuéovania
4) wutvar hospodarsko-ekonomicky

Utvary zabezpe&ujii tilohy $koly spojené s odbornym, organizaénym a technickym
zabezpetenim. Na Cele ttvarov su vedici zamestnanci, ktori su podriadeni riaditelovi $koly.
Riaditel' Skoly, ako aj jej dalsi zamestnanci, ktori si povereni vedenim na jednotlivych
stupfioch riadenia, st opravneni ur€ovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné
tlohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento iéel zavizné pokyny.

V ramci utvaru teoretického a praktického vyuCovania pracuji  predmetové
resp. metodické komisie, na Cele ktorych stoji predseda komisie menovany a odvolavany
riaditel'om §koly.



Sucastou riadenia na useku teoretického a praktického vyucovania je spolupraca
v oblastiach vychovného poradenstva, ktoru zabezpecuje vychovny poradca.

Cl 4
Riadiaca a kontrolna ¢innost’

Statutarnym zastupcom $koly je riaditel $koly, ktorého vymenuva a odvoldva
zriad'ovatel’ Trnavsky samospravny kraj v zmysle platnej legislativy.

V pripade nepritomnosti riaditel'a Skoly vykondva funkciu $tatutdrneho zastupcu nim
povereny zamestnanec - zastupca riaditel'a Skoly, ktorého vymenovava a odvolava riaditel
Skoly. Na zaklade poverenia riaditel'a Skoly ho méZe v €ase jeho nepritomnosti zastupovat’ aj
iny, nim povereny vedici zamestnanec, v rdmci jemu danej pdsobnosti. Poverenie musi byt
urobené pisomne a musi v lom byt’ uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Riaditel’ $koly a ostatni veduici zamestnanci sl priamo zodpovedni za spravne, kvalitné
a efektivne plnenie uloh asi povinni osobne kontrolovat’ plnenie wloh nimi riadeného
organizatného Uutvaru, prijimat opatrenia na odstrafiovanie nedostatkov, ihned’ o nich
informovat’ riaditela S$koly, podévat navrhy na uplatnenie sankcii vo&i zodpovednym
zamestnancom nimi riadené¢ho utvaru.

Riaditel’ skoly zodpoveda za:

a) dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov uréenych pre Skolu, ktoru riadi,

b) vypracovanie a dodrZiavanie $kolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu,

¢) vypracovanie a dodrZiavanie ro¢ného planu d’al§ieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov,

d) dodrZiavanie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti Skoly alebo $kolského zariadenia,

e) kazdoro€né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

f) uroveil vychovno-vzdelavacej prace $koly alebo Skolského zariadenia,

g) rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov uréenych na
zabezpecenie éinnosti $koly,

h) riadne hospodérenie s majetkom v sprave $koly.

Riaditel’ $koly vykonava Stitnu spravu v prvom stupni a rozhoduje o:

a) prijati Ziaka na $tudium na strednu $kolu,

b) oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do skoly,

¢) oslobodeni Ziaka od Stidia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich &asti,

d) umozZneni Studia Ziaka podl'a individudlneho ugebného planu,

€) povoleni absolvovat’ €ast’ $tudia v $kole obdobného typu v zahraniéi,

f) preruseni studia,

g) povoleni zmeny $tudijného alebo u¢ebného odboru,

h) preradeni Ziaka na zdkladnii Skolu pogas plnenia povinnej $kolskej dochadzky,

i) povoleni opakovat’ ro¢nik,

j) uloZeni vychovnych opatreni,

k) povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

1) povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyudovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je Ziakom Skoly,

m) priznani §tipendia,



n) uznani nahrady maturitnej skusky z cudzieho jazyka,
0) individualnom vzdeldvani Ziaka,
p) vzdelavani Ziaka v §kolach zriadenych inym Stadtom na Gzemi Slovenskej republiky.

Riaditel’ skoly predklada zriad’ovatel’ovi na schvalenie a rade §koly na vyjadrenie:

a) navrhy na pocty prijimanych Ziakov,

b) navrh na zavedenie Studijnych alebo uéebnych odborov a ich zameranie,

c¢) navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

d) navrh rozpoctu,

e) navrh na vykondvanie podnikatel'skej €¢innosti §koly alebo §kolského zariadenia,

f) spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,

g) spravu o vysledkoch hospodarenia $koly alebo Skolského zariadenia,

h) koncepény zamer rozvoja $koly alebo Skolského zariadenia rozpracovany najmenej na
dva roky,

1) informéciu o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom zabezpecéeni
vychovno-vzdelavacieho procesu.

CL5
Poradné organy a komisie

Kvoli skvalitneniu a zvySovaniu u¢innosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho
procesu zriad’uje riaditel’ koly poradné organy a komisie, ktorych €innost’ sa riadi ich planmi
prace.

a) Pedagogicka rada Skoly

Usmertiuje a zjednocuje pracu vSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly. RieSi
najdoleZitejie ulohy, prerokuva plan prace $koly, hodnoti jeho plnenie, vysledky vychovno-
vzdelavacieho procesu, preroktiva pochvaly a vychovné opatrenia, ktoré uklada riaditel’ $koly,
zniZené znamky zo spravania, opravné skusky, uéebné zamerania a varianty uéebnych planov,
(ne)klasifikdciu niektorych vyu€ovacich predmetov v zmysle aktualnych POP a pod.

Clenmi pedagogickej rady su vietci pedagogicki (interni aj externi) zamestnanci $koly.
Pedagogick4 rada zasada min. 4 x za $kolsky rok v zmysle stanoveného harmonogramu
zasadnuti, ktory je integralnou sticastou Planu prace $koly na prislusny Skolsky rok a v
zmysle aktudlnych potrieb vychovno-vzdeldvacej &innosti a prevadzky skoly. Uéast na
zasadnutiach pedagogickej rady je povinna. Okrem planovanych uloh riaditel’ $koly v rdamci
pedagogicke] rady poZaduje vyjadrenia k dlohdm vyplyvajicim z povinnosti rozhodnutia
riaditela Skoly v zmysle zakona NR SR €. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v $kolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Na rokovanie pedagogickej rady méze
riaditel’ prizvat’ podl'a charakteru prerokovavanej problematiky aj zastupcov inych organov
a organizacii, zastupcov zamestnavatel’a, s ktorym mé $kola zmluvny vztah na zabezpecenie
systému dualneho vzdelavania.

b) Pracovna porada riaditel’a

Prerokovéva najaktudlnejSie a rozhodujuce otazky celkovej ¢innosti Skoly. Zasadnutia
porady riaditel'a Skoly prebiehaju podl'a planu porad. Stalymi ¢lenmi vedenia porady riaditel'a
su riaditel’ Skoly, zastupcovia pre teoretické a praktické vyu€ovanie, veduci ekoném a podla
aktualnych potrieb st porady dopliiované o d’alSich pracovnikov $koly a popr. zastupcov
odborov na zéklade rozhodnutia riaditel’a §koly.



Zastupca pre teoretické vyuCovanie a praktické vyucovanie zvolava pravidelné porady
na svojich usekoch podla aktudlnych potrieb, minimalne vSak 1 krat za mesiac, pri¢om je
povinny viest’ o uvedenych poradach zdznam a informovat’ o aktudlnych problémoch riaditel'a
skoly.

¢) Metodické organy

Pre posudzovanie Specifickych otdzok vychovno-vyucovacieho procesu zriad’uje riaditel
SOSS odborné predmetové a metodické komisie, ktoré sliizia k zvySovaniu metodicke;
urovne vychovy a vzdeldvania v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch alebo skupinach
predmetov a k zlepSeniu vzéjomnej spoluprace medzi u€itel'mi a majstrami odbornej vychovy
a zosuladeniu vyuéby odbornych predmetov a odborného vycviku.

d) Inventarizaéna, vyrad’ovacia, likvidaéna komisia

Inventarizaéna Kkomisia sa riadi prisluSnymi pravnymi predpismi o vykonani
inventarizacie a sprave majetku 3tatu. Po skonceni inventarizacie predklada jej predseda
pisomnu spravu z inventarizcie majetku $koly v stanovenej lehote v zmysle harmonogramu
¢innosti komisie. Poéet €lenov komisie sa ur€uje podl'a rozsahu vykonavanej inventarizacie.
Predsedu komisie a jej élenov menuje pisomne riaditel’ koly.

Vyrad’ovacia komisia posudzuje navrhy predkladané hospodarkou $koly, resp. inymi
zamestnancami na vyradenie neupotrebitel'ného majetku Skoly.

Likvidaéna komisia realizuje likvidaciu neupotrebitelného majetku Skoly po
posudeni navrhu vyrad’ovacou komisiou a schvaleni riaditelom $koly.

e) Skodova komisia

Jej funkciou je zdokumentovat’ $kodu spdsobenti na majetku $koly a po prerokovani
navrhovat’ riaditel'ovi $koly uplatiiovanie narokov alebo postihov voc¢i zamestnancom, ktori
organizacii $kodu spdsobili. Je trojélennd na cele s predsedom, ktorého spolu s ¢lenmi
pisomne menuje riaditel’ $koly. Komisia zasada podla aktudlnej potreby a vo svojej ¢innosti
sa riadi Zakonnikom prace a d’al§imi pravnymi normami.

f) Rada Skoly

Je zriad'ovana podla Zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorSich predpisov. Rada S$koly je iniciativnym a poradnym
samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje z&ujmy Skolskej spravy, rodicov,
ziakov, pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov v jej kompetencii v oblasti vychovy
a vzdelavania. Rada Skoly plni funkciu verejnej kontroly prace veducich pracovnikov $koly.
Clenmi rady 8koly st zvoleni 2 zastupcovia pedagégov a 1 ostatnych pracovnikov skoly, 3
zastupcovia rodiCov, 1 zastupca Ziakov a 4 delegovani zastupcovia zriad ovatela.

CL6
Zakladné zasady, nastroje a metédy riadenia
A. Zakladné organizacné a riadiace normy

Medzi zakladné organizacné a riadiace normy patria:
- Zriad'ovacia listina SOSS Skalica a jej dodatky



Skolsky poriadok SOSS Skalica

Organizaény poriadok §O§S Skalica

Pracovny poriadok SOSS Skalica

Prevadzkovy poriadok SOSS Skalica 5

Registratirny poriadok a registratirny plan SOSS Skalica

Vnutorné smernice SOSS Skalica

Zakladna pedagogickd dokumenticia v zmysle § 29 zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢.596/2003 Z.z o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

Zépisy zo zasadnuti poradnych organov riaditel'a Skoly a organizaénych utvarov
Skoly.

Uvedené zavizné normy st trvale zverejnené a pristupné na sekretariate skoly a RS.

B. Organizaé¢né normy riaditel’a Skoly

riadiace normy so vSeobecnou platnostou (smernice, nariadenia, prikazné listy,
pracovné pokyny, obezniky),

d’alSie akty riadenia s uréenou obmedzenou pdsobnostou, ktoré mézu vydavat’ po
schvaleni riaditel'om aj ostatni vedici zamestnanci.

C. Metédy riadiacej prace

perspektivnost’ a programovost’,

analyticka ¢innost’ odbornych pedagogickych, ekonomickych a administrativnych
oblasti,

neustdle hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,

spracovanie rozhodujticich uloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi
organmi, komisiami alebo jednotlivcami,

informovanost’ ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizécie,
uplatiiovanie kvalitného informa¢ného systému organizacie.

D. Odovzdavanie a preberanie funkcii

odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:

a) ak ide o vedtcu funkciu,

b) ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,

¢) ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.

rozsah protokolu o odovzdani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny zamestnanec,
ktory zaroveti zodpoveda za priebeh odovzdavania funkcie a vyhotovenie
prislusnej dokumentécie, ktort odovzda riaditel'ovi Skoly. Pri prevzati funkcie
spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykondva mimoriadna inventura.

v pripade odovzdévania funkcie stvisiace] s preberanim utajovanych skuto€nosti
sa postupuje podla osobitnych predpisov.

CL7
Hlavné ¢innosti jednotlivych atvarov

1. Utvar riaditel’a §koly

Organizuje a zabezpefuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej,

personalnej a hospodarskej ¢innosti. Zahfiia ¢innosti, ktoré su priamo podriadené riaditel'ovi
a pomahaji mu vykondvat’ jemu zverené ¢innosti:

organizaéne zabezpe€uje porady, zodpoveda za ich odborni a organiza¢nli pripravu,
zabezpecuje pisomnu agendu stvisiacu s poradami,

eviduje a sleduje terminy tloh,



- sleduyje vydavanie v8etkych pravnych a inych noriem a predpisov a upozorfiuje riaditel'a
Skoly na pravne upravy, ktoré sa tykaja ¢innosti §koly,

- vybavuje pisomnu agendu a koreSpondenciu Skoly,

- eviduje a predklada riaditelovi Skoly staZnosti a podnety zamestnancov, Ziakov aich
rodicov,

- podiel’a sa na navrhoch zakladnych organiza¢nych noriem a internych smernic,

- spracuva avydava organizaény poriadok, pracovny poriadok, $kolsky poriadok Skoly,
prevadzkovy poriadok resp. d’alSie normy a ich zmeny a doplnky,

- zabezpeCuje rozpracovanie pokynov asmernic nadriadenych organov na podmienky
Skoly,

- zabezpecuje pracovno-pravne ukony pre zamestnancov,

- sleduje a vyhodnocuje zvySovanie kvalifikacie zamestnancov skoly,

- eviduje apodla platnych predpisov uschovava protokoly, revizne spravy, zapisnice
o kontrolnych akcidch vykonanych v organizécii kontrolnymi a inymi odbornymi Gtvarmi
nadriadenych organov, materidly vlastnych kontrolnych akcii,

- zabezpecuje vydavanie duplikatov a evidenciu

- zabezpeCuje d’al$ie ulohy podl'a pokynov riaditel'a Skoly.

2. Utvar teoretického vyucovania

Organizacna Struktira zamestnancov:

a) zastupca riaditel’a pre teoretické vyu€ovanie (1),
b) predsedovia predmetovych komisii (2), VS
¢) vychovny poradca (1),

d) uditelia (12), triedni ucitelia, externi uéitelia

Zikladné povinnosti zastupcu pre teoretické vyucovanie

Plni tulohy na tuseku teoretického vyucovania, &innosti zamerané na rozSirovanie
a prehlbovanie vedomosti, zru¢nosti anavykov Ziakov svyuZitim S3pecifickych
diagnostickych, vzdelavacich, kontrolnych, organizaénych a informagnych metoéd, ktora
vykonava ucitel’ strednej $koly po vykonani skusky podla osobitného, vieobecne zavizného
pravneho predpisu.

Zastupca si plni svoje povinnosti vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov a funkcie,
ktorou je povereny, pricom:

1. vykonava tulohy prevazne pedagogicko-organizaéného charakteru, plni vyc¢lenené tlohy
zo spracovania agendy Skoly,

2. zabezpeCuje odbornu starostlivost’ o Uroveri vyucovania v jednotlivych predmetoch
v priamej spolupraci s veducimi PK,

3. vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu pracu so Ziakmi v rozsahu uréenom prislu$nymi
legislativnymi Upravami,

4. zabezpeCuje a aktualne rie$i uroven a vysledky vychovno-vzdeldvacej prace pedagégov
prostrednictvom hospitéacii, pohovorov a inych u¢innych foriem kontroly,

5. zh&astfiuje sa na hodnoteni prace uéitel'ov a ostatnych pracovnikov skoly,

6. v ramci svojich povinnosti zastupca pre teoretické vyuCovanie predovietkym:

- vypracuva rozvrh hodin,

- podiela sa na spracovani $kolského poriadku a inych internych noriem $koly,

- zabezpeCuje zastupovanie pedagogickych pracovnikov v €ase ich nepritomnosti,



10.

urcuje vykonavanie dozoru v priestoroch $koly a jeho kontrolu,

organizaéne zabezpecuje dozor a plynuly priebeh akcii poriadanych $kolou,

riadi a usmerfiuje pracu predsedov PK,

organizaéne a obsahovo zabezpeuje zasadnutie pedagogickych rad, vedie hodnotiace
a klasifikacné PR,

zabezpecuje spracovanie §tatistickych vykazov z oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
zabezpecuje podklady oducenych hodin externych ainternych pedagogickych
pracovnikov, evidenciu nad€asove] prace v zmysle platnych legislativnych predpisov,
zabezpecuje podklady Cerpania dovoleniek, ndhradného volna, dochadzky pedagogickych
zamestnancov,

v ramci kontrolnej €innosti zabezpecuje:

ziskavanie informécii o priebehu, podmienkach a Grovni vychovno-vzdelavacej €innosti
na Skole formou samostatnych hospitacii a hospitacii s veducimi PK, resp. inym na tento
ucel uréenym odbornikom. O uskutoénenych hospitaciach vedie ddsledné zaznamy,
dosledné vedenie pedagogickej dokumentécie — triednych knih, katalogov, vysved&eni
(presnost’, spravnost’, véasnost’),

odstranenie zistenych nedostatkov,

kontrolu zapisnic zo zasadnutia PR, PK a zdruZenia rodiov.

vykondva aplni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

Zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani prace a
ktoré v zdujme zamestnavatel'a nie je moZné oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru.

Na tuseku technicko-ekonomickej ¢innosti je povinny:

vykonavat’ ulohy prevazne ekonomicko-technického charakteru, plnit vyé€lenené ulohy
z agendy riaditel'a Skoly

pripravovat’ pre riaditela Skoly podklady ahodnotenia v oblasti pracovno-pravnych
a mzdovych otazok zamestnancov Skoly,

vrozsahu stanovenom riaditelom Skoly vykondvat hospitacie u pedagogickych
zamestnancov $koly,

zabezpetuje podklady o odpracovanych hodinach, ¢erpani dovolenky, nahradného volna
pedagogickych zamestnancov,

Zamestnanci utvaru teoretického vyucovania

Vo vychovno-vzdelavacej oblasti zamestnanci:

zabezpe€uju vyucovanie povinnych, volitelnych anepovinnych predmetov podla
platnych uc¢ebnych osnov a ucebnych planov,

plnia dlohy prevazne pedagogicko-organiza¢ného charakteru, plnia vy¢lenené ulohy zo
spracovania agendy Skoly,

zabezpecuju odbornu starostlivost’ o troven vyu€ovania v jednotlivych predmetoch,
vykondvaju  priamu vychovno-vzdelavaciu pracu so Ziakmi vrozsahu uréenom
prislusnymi legislativnymi Upravami,

zabezpeuju a aktualne rieSia Uuroven avysledky vychovno-vzdeldvacej prace,
prostrednictvom hospitacii, pohovorov a inych u€innych foriem kontroly,

zucastiuju sa na hodnoteni prace kolegov a ostatnych pracovnikov Skoly,

podiel’aju sa na spracovani vnutorného poriadku $koly a inych internych noriem Skoly,
vykonavaju dozor v priestoroch $koly,

organizaéne zabezpecuju dozor a plynuly priebeh akcii poriadanych Skolou,

su zodpovedni za dosledné vedenie pedagogicke] dokumentiacie — triednych knih,
katalogov, vysvedCeni (presnost’, spravnost, v€asnost’) a pod.

zabezpec€uju odstranenie zistenych nedostatkov,



- vypracovavaju pisomne na zdklade pracovného uvdzku, ucebného planu, uéebnych
0Snov aplanu 8koly <Casovo-tematické plany v spolupraci s vyucujucimi
v predmetovych komisiach a predkladaju ich na prerokovanie vedicim predmetovych
komisii a schvaleniu riaditel'ovi 8koly,

- pripravuju potrebné materidly a pomdcky na vyucovanie,

- vypliluju sustavne, zodpovedne a spravne pedagogicku dokumentaciu uitel’a (triedne
knihy, knihy ¢innosti tréningovej skupiny, klasifikaéné harky, protokoly, katalogy),

- zabezpeCuju, aby 48 hodin pred hodnotiacou pedagogickou radou boli vo
vyhodnocovacom tladive zapisané v8etky znamky,

- vykonavaji poucenie Ziakov o Skolskom poriadku, bezpenosti pri  préci,
o0 protipoZiarnej ochrane, zapis z poucenia nechévaji podpisat’ vietkymi Ziakmi, tato
povinnost’ sa vztahuje hlavne na triednych uéitel'ov, uéitel'ov telesnej vychovy a dozor
konajucich ucitel'ov na exkurziach, vycvikoch, vyletoch, brigddach a podobne,

- plnia stanovenl mieru vyucovacej povinnosti,

- vykonavaju zastupovanie nepritomnych vyuéujucich,

- vykondvaju stanoveny dozor (na chodbach, v jedalni, Skolské akcie a podobne),

- vyucuju podla schvaleného Easovo-tematického planu, Casovo-tematicky pléan upravuje
len na zéklade zavaZnych udalosti (praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny
a podobne) po prerokovani v PK a schvéleni riaditel'om 3koly,

- vedu Ziakov k dodrziavaniu $kolského poriadku skoly, bezpecnosti a ochrany zdravia,
hygieny, Cistoty pracovného prostredia, sleduje spravanie, vedomosti a primeranym
spdsobom ich usmerfiuja,

- venuju mimoriadnu pozornost’ vychove a rozvoju kladnych moralnych, charakterovych
vlastnosti Ziakov,

- vedua ziakov k ohladuplnému zachédzaniu so zariadenim $koly a k chraneniu ho pred
poskodenim a odcudzenim,

- spolupracuju s ostatnymi vyu€ujucimi, hlavne s triednym ucitel'om a odovzdavaji im
vietky potrebné podklady a informécie,

- konzultuju priebeZne (aspon raz za mesiac) s triednym uéitel'om problémy predovsetkym
zaostavajucich Ziakov a spolo¢ne hl'adaji optimalne rieSenie,

- pomahaju individudlnym pristupom Ziakom, ktorym bol udeleny individuélny Studijny
plan, Ziakom, zapajajucim sa do stredoSkolskej odbornej ¢innosti, olympiad,
reprezentacie a inych aktivit, ktoré napomahaju zvySovat ich urove,

- zapajaju sa iniciativne do prace v predmetovych komisiach,

- zudastfiuju sa zasadnuti poradnych a vychovnych orgénov Skoly podl'a pokynov vedenia
Skoly, na zasadnutia sa zodpovedne pripravuju,

- hospodéaria so zverenymi pomdckami, prostriedkami a chrania ich pred poSkodenim,
stratou a odcudzenim,

- zG&astiiuju sa na inventarizacii majetku Skoly,

- plnia pokyny a ulohy vyplyvajice z pracovnych naplni

- dodrziavajl, plne a efektivne vyuzivaji pracovny ¢&as, dodrZiavaju zdsady moralky a
dobrych vztahov so spolupracovnikmi, st prikladom svojim konanim, vystupovanim,
zoviigjSkom dbaju o dobré¢ meno S$koly anekonaji vrozpore sjej opravnenymi
zaujmami.

- zap4jajt sa do aktivit §koly, projektov na zlepSenie materidlneho vybavenia Skoly

V oblasti prace predmetovych komisii zamestnanci tohto atvaru:

- riadia azabezpeuji rozvoj a prehlbovanie odborno-metodickej pripravy ¢lenov
predmetovej komisie,

- sleduji ulebny proces v jednotlivych predmetoch ahodnotia viiom dosahované
vysledky,



zabezpeCuju vzajomnu vymenu skusenosti ¢lenov (zasadnutia predmetovych komisii,
vzorové a otvorené hodiny, vzdjomné hospitacie, informacie z odbornych metodickych
podujati),

koordinuju spoluprécu v oblasti medzipredmetovych vzt'ahov,

na zaCiatku Skolského roka v spolupraci s c¢lenmi predmetovych komisii prerokuji
a vypracuju plan prace predmetovej komisie, ramcovy plan exkurzii a vedici PK ho
odovzdaju riaditel'ovi §koly na schvalenie,

zasadnutia predmetovej komisie zvolava veduci PK po dokladnej priprave, vedie zo
zasadnuti pisomnu spravu,

v §kolskom roku zvolava veduci predmetovej komisie zasadnutie minimdlne 4-krat
a podl'a potreby,

zodpovedaji za vlasné rozpracovanie S8kolskych wvzdelavacich programov do
tematickych planov pre vietky predmety,

osobitni pozornost’ venuji dodrZiavaniu pedagogickych zasad pri pozZiadavkach
kladenych na ziakov, pri klasifikécii, pri priprave maturitnych tém, zavere¢nych testov,
a inych forméch skuSania,

vyhodnocuju, analyzuju a spracovavaju vysledky klasifikacie, testov, maturitnych
skusok, predpisanych pisomnych pric apodla poZiadaviek predkladaju podklady
a spravy vedeniu Skoly,

spolupracuju s vedenim 8koly pri kontrole a hodnoteni vychovno-vzdelavacieho procesu,
zuCastiiuju sa na zasadnuti porad veducich predmetovych komisii a pripadne
gremidlnych porad riaditel’a Skoly,

podielaju sa na rieSeni problémov auloh Skoly, davaju podnety v zaujme dalSieho
rozvoja Skoly,

napomahaju pri hodnoteni prace €lenov komisie,

koordinuju navrhy a predkladanie ponuky volitenych predmetov za prislusnt komisiu.

V oblasti vychovného poradenstva vychovny poradca zabezpecuje:

dokumentéciu o prerokovavanych a rieSenych problémoch v oblasti vychovného
poradenstva na Skole,

podiel’a sa na procese profesionélnej orientéacie Ziakov a poradenstve pre vol'bu
povolania Ziakov,

styk so zastupcami vysokych §kél

d’alSie Cinnosti suvisiace s vychovnym poradenstvom

V ramci ¢innosti triedneho uéitel’a tento:

ma vo svoje] triede riadiacu tlohu v oblasti vychovy a vzdelavania, ako aj v oblasti
organizécie reZimu triedy v ¢ase vyu€ovania,

na zaCiatku Skolského roka vypracuje plan prace triedneho ucitela, ktory zarovei
obsahuje plan triednickych hodin,

dvakrat v mesiaci uskuto¢ni triednickt hodinu podl'a planu triednickych hodin a si€asne
na nej riesi aktualne tlohy a problémy triedy,

spolupracuje s vychovnym poradcom a veducim predmetovej komisie, vyucujicimi vo
svojej triede, rodiémi a zdkonnymi zéstupcami Ziakov,

vedie pedagogicku dokumentaciu triedy,

rozhoduje o uvolfiovani Ziaka z vyu€ovania v zmysle platnej vyhlasky a vnutorného
poriadku pre Ziakov §koly,

kazda nepritomnost’ Ziaka rie§i v zmysle platnej vyhlasky a vnitorného poriadku $koly,
v pripade potreby vyzve zdkonného zastupcu, alebo predklada riaditel'ovi $koly svoje
opatrenia v pripade zdvaZznych poruSeni vnutorného poriadku,

na poradach navrhuje pochvaly atresty pre Ziakov. Zavazné priestupky vopred
konzultuje s vychovnym poradcom a riaditel'om skoly,
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- informuje Ziakov svojej triedy o vSetkych ulohach, opatreniach, pokynoch, akciach
predloZenych vedenim $koly, alebo nadriadenymi organmi,

- v spolupraci so zastupcom riaditel'a Skoly a veducimi predmetovych komisii usmertiuje
ziakov pri vol'be d’al§ieho $tudia, volbe volitelnych a nepovinnych predmetov,

- svojim podpisom potvrdzuje spravnost udajov na vysvedCeniach, katalogoch,
protokoloch

- koncoro¢né vylety a kurzy zabezpe€uje v terminoch stanovenych riaditelom Skoly, alebo
jeho zastupcom,

- plni d’alSie tlohy a pokyny riaditel'a §koly a jeho zastupcov.

3. _Utvar praktického vyu&ovania

Organizacna Struktira zamestnancov:

a) zastupca riaditel’a pre praktické vyucovanie (1),
b majstri odbornej vychovy (8,5),
c¢) ostatni, nepedagogicki zamestnanci — udrzbar (1), odborny referent TPV (1).

Zakladné povinnosti zastupcu pre praktické vyucovanie

Plni ulohy na tuseku praktického vyuCovania, ¢éinnosti zamerané na rozSirovanie
a prehlbovanie vedomosti, zru€nosti anavykov Ziakov svyuzitim Specifickych
diagnostickych, vzdelavacich, kontrolnych, organizaénych ainformaénych metdd, ktoru
vykonava MOV strednej Skoly po vykonani skuSky podl'a osobitného, vSeobecne zavidzného
pravneho predpisu.

Zastupca si plni svoje povinnosti vyplyvajice z pracovnopravnych vztfahov a funkcie,

ktorou je povereny, pri¢om:

1. vykonava tlohy prevazne pedagogicko-organizaéného charakteru, plni vyclenené
ulohy zo spracovania agendy $koly,

2. zabezpeCuje odbornu starostlivost’ o Groven vyu€ovania v jednotlivych predmetoch
v priamej spolupréci s predsedom MK,

3. vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu pracu so Ziakmi vrozsahu urCenom
prislunymi legislativnymi Gpravami,

4. zabezpeCuje aaktudlne rieSi urovenn avysledky vychovno-vzdelavacej prace
pedagdgov prostrednictvom hospitécii, pohovorov a inych u€innych foriem kontroly,
5. zG&astiiuje sa na hodnoteni prace MOV, ucitel'ov a ostatnych pracovnikov Skoly,

6. v ramci svojich povinnosti zastupca pre praktické vyu€ovanie predovietkym:

- vypracuva rozvrh hodin odborného vycviku,

- podiela sa na spracovani §kolského poriadku a inych internych noriem $koly,

- zabezpetuje zastupovanie pedagogickych pracovnikov v ¢ase ich nepritomnosti,

- urCuje vykonavanie dozoru v priestoroch dielni a jeho kontrolu,

- organizaéne zabezpecuje dozor a plynuly priebeh akcii poriadanych Skolou,

- riadi a usmerfiuje pracu predsedu metodickej komisie,

- organiza¢ne a obsahovo zabezpeCuje zasadnutie pedagogickych rad,

- zabezpeluje spracovanie §tatistickych vykazov z oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

- zabezpetuje podklady ¢erpania dovoleniek, ndhradného vol'na, dochadzky pedagogickych
zamestnancov,

- koordinuje systém duélneho vzdelavania v spolupraci so zamestnavatel'om.
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7. v ramci kontrolnej ¢innosti zabezpeduje:

ziskavanie informécii o priebehu, podmienkach a Grovni vychovno-vzdelavacej €innosti
na dielni formou samostatnych hospitacii a hospitacii s predsedom MK, resp. inym na
tento el uréenym odbornikom, o uskuto€nenych hospitaciach vedie désledné zaznamy,
dosledné vedenie pedagogickej dokumentacie (presnost, spravnost’, v€asnost),
odstranenie zistenych nedostatkov,

kontrolu zapisnic zo zasadnutia PR, MK a zdruZenia rodicov.

8. vykonava a plni d’al$ie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom préce podla pokynov
riaditel’a Skoly

9. Zachovava mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani prace
a ktoré v zdujme zamestnavatel’a nie je moZné oznamovat’ inym osobam, a to aj po
skon€eni pracovného pomeru.

10. Na useku technicko-ekonomickej €innosti je povinny:

vykonavat’ tlohy prevazne ekonomicko-technického charakteru, plnit’ vyclenené tulohy
z agendy riaditel’a Skoly

pripravovat pre riaditela Skoly podklady ahodnotenia v oblasti pracovno-pravnych
a mzdovych otazok podriadenych zamestnancov Skoly,

vrozsahu stanovenom riaditelom $koly vykonavat hospitacie u pedagogickych
zamestnancov $koly,

riadi, usmerfiyje a kontroluje technicko-hospodarskych a prevadzkovych zamestnancov
Skoly, ktori spadaju do jeho kompetencie,

zabezpetuje podklady o odpracovanych hodinach, erpani dovolenky, nadhradného volna
podriadenych zamestnancov,

plni alohy vyplyvajuce z funkcie zastupcu pre praktické vyucovanie,

Zamestnanci Gtvaru praktického vyuéovania

Vo vychovno-vzdelavacej oblasti :

zabezpeduju vyucovanie odborného vycviku a odbornej praxe podla platnych uc¢ebnych
osnov a uc¢ebnych planov,

plnia Glohy prevaZzne pedagogicko-organizatného charakteru, plnia vy¢lenené ulohy zo
spracovania agendy $koly,

zabezpeduji odbornu starostlivost’ o Uroven praktického vyucovania

vykonavaju  priamu vychovno-vzdeldvaciu pracu so Ziakmi vrozsahu urlenom
prislu$nymi legislativnymi Gpravami,

zabezpeuju a aktualne rie§ia urovein avysledky vychovno-vzdelavacej prace,
prostrednictvom pohovorov a inych u¢innych foriem kontroly,

zU&astiiuju sa na hodnoteni prace kolegov a ostatnych pracovnikov 3koly,

podielaju sa na spracovani vnutorného poriadku $koly a inych internych noriem Skoly,
vykonavaji dozor v priestoroch dielni,

organizane zabezpecuju dozor a plynuly priebeh akcii poriadanych Skolou,

su zodpovedni za dosledné vedenie pedagogickej dokumentacie

zabezpeduju odstranenie zistenych nedostatkov,

vypracovavaju pisomne na zéklade pracovného uvidzku, ucebného planu, uCebnych
osnov a planu 8koly €asovo-tematické plany v spolupraci s vyucujucimi v metodicke;j
komisii a predkladaju ich na prerokovanie predsedovi metodickej komisie a schvéleniu
riaditel'ovi Skoly,

pripravuji potrebné materialy a pomdcky na vyu€ovanie,

vyplfiuju sistavne, zodpovedne a spravne pedagogicku dokumentaciu MOV
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- zabezpe€uju, aby 48 hodin pred hodnotiacou pedagogickou radou boli vo hodnotiacom
tladive zapisané vSetky znamky,

- vykonavaji poulenie Ziakov o Skolskom poriadku, bezpe€nosti pri  praci,
o protipoZiarnej ochrane, zépis z pou¢enia nechavaji podpisat’ vSetkymi Ziakmi,

- plnia stanovenu mieru vyucovacej povinnosti,

- vykonévaju zastupovanie nepritomnych vyuéujicich,

- vykonavaju stanoveny dozor (na Satniach, v jedalni, skolské akcie a podobne),

- vyuéuji podla schvéleného ¢asovo-tematického planu, éasovo-tematicky plan upravuje
len na zdklade zavaznych udalosti (praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny
a podobne) po prerokovani v PK a schvaleni riaditel'om Skoly,

- vedud ziakov k dodrzZiavaniu Skolského poriadku 8koly, bezpe¢nosti a ochrany zdravia,
hygieny, ¢istoty pracovného prostredia, sleduje spravanie, vedomosti a primeranym
spdsobom ich usmerfiuja,

- venuju mimoriadnu pozornost’ vychove a rozvoju kladnych moralnych, charakterovych
vlastnosti Ziakov,

- vedu Ziakov k ohl'aduplnému zachadzaniu so zariadenim Skoly a k chraneniu ho pred
poSkodenim a odcudzenim,

- spolupracuju s ostatnymi vyuéujucimi, hlavne s triednym uditelom a odovzdavaji im
vSetky potrebné podklady a informécie,

- konzultuju priebeZne (aspoii raz za mesiac) s triednym ucitel'om problémy predovsetkym
zaostavajucich Ziakov a spolo¢ne hl'adaju optimalne rieSenie,

- pomahajui individudlnym pristupom Ziakom, ktorym bol udeleny individuélny Studijny
plan, ziakom, =zapdjajucim sa do stredoSkolske] odbornej &innosti, olympiad,
reprezentacie a inych aktivit, ktoré napomahaji zvySovat ich uroven,

- zap4jaju sa iniciativne do prace v metodickej komisii,

- zG&astiiuju sa zasadnuti poradnych a vychovnych organov Skoly podl'a pokynov vedenia
§koly, na zasadnutia sa zodpovedne pripravuju,

- hospodaria so zverenymi pomdckami, prostriedkami a chrania ich pred poSkodenim,
stratou a odcudzenim,

- zuCastiiuju sa na inventarizacii majetku Skoly,

- plnia pokyny a tlohy vyplyvajice z pracovnych naplni

- dodrziavaju, plne a efektivne vyuzivaju pracovny Cas, dodrzZiavaji zasady moralky a
dobrych vztahov so spolupracovnikmi, su prikladom svojim konanim, vystupovanim,
zoviajskom, dbaju o dobré meno Skoly anekonaji vrozpore sjej opravnenymi
zaujmami.

- zapajaju sa do aktivit $koly a projektov na zlepSenie materidlneho vybavenia Skoly

V oblasti priace metodickej komisie:

- riadia azabezpeluji rozvoj a prehlbovanie odborno-metodickej pripravy C¢lenov
metodickej komisie,

- sleduju uéebny proces v jednotlivych skupinach a hodnotia v fiom dosahované vysledky,

- zabezpe€ujii vzajomni vymenu skusenosti €lenov (zasadnutia metodicke] komisie,
vzorové a otvorené hodiny, vzajomné hospitacie, informacie z odbornych podujati),

- koordinujt spolupracu v oblasti medzipredmetovych vztahov,

- na zaCiatku Skolského roka v spolupraci s é&lenmi predmetovych komisii prerokuju
a vypracuju plan prace metodickej komisie, rAmcovy plan exkurzii a vedici MK ho
odovzda riaditel'ovi 8koly na schvélenie,

- zasadnutia metodickej komisie zvolava veduci MK po dokladnej priprave, vedie zo
zasadnuti pisomnu spravu,

- v &kolskom roku zvolava vedici metodickej komisie zasadnutie minimélne 4-krat
a podl'a potreby,
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- zodpovedaji za véasné rozpracovanie S$kolskych vzdeladvacich programov do
tematickych planov pre vietky skupiny,

- osobitni pozornost venuju dodrziavaniu pedagogickych zasad pri poZziadavkach
kladenych na Ziakov, pri klasifikacii, pri priprave maturitnych tém, zavere¢nych testov,
a inych formach sktSania,

- vyhodnocuj, analyzuju a spracovavaji vysledky klasifikacie, testov, maturitnych
skusok, predpisanych praktickych prac apodla poZiadaviek predkladaji podklady
a spravy vedeniu $koly,

- spolupracuju s vedenim Skoly pri kontrole a hodnoteni vychovno-vzdelavacieho procesu,

- z0Castiiuji sa na zasadnuti pordd veducich predmetovych komisii a pripadne
gremidlnych poréad riaditel’a Skoly,

- podielaji sa na rieSeni problémov atloh Skoly, davaju podnety v zaujme dalSieho
rozvoja Skoly,

- napomahaju pri hodnoteni prace ¢lenov komisie.

V oblasti technickej pripravy vyroby:

- zabezpetuje pripravu vyroby, opravy a GO strojov, zariadeni a budov SOSS Skalica, pri
dodrZani pravnych predpisov,
- zabezpeduje dostatoéné mnozstvo produktivnej prace v stlade s u¢ebnou osnovou,

- zabezpetuje vykresovi dokumentaciu, technologické postupy vyroby, pldnovanie
a kontrolu technologickych postupov, vyroby a pripravkov,

- zabezpetuje kontrolu meradiel, ich nastavovanie ako aj opravu naradia, nastrojov a
pripravkov,

- zabezpeuje nakup naradia a materialu, dbé o jeho uloZenie a pripravu do vyroby,

- zodpoveda za plnenie vyrobnych tloh a dodrziavanie vyrobnych terminov,

- stanovuje ceny vyrobkov, spracovava podklady pre ekonomické zhodnotenie pracovnej
éinnosti,

- zodpoveda v spolupraci ekonomickym tsekom za investi¢ni a obchodnt ¢innost,

- spolupracuje pri navrhovani praktickych prdc maturitnej, zavere¢nej skuSky a sut'azi
vedomosti a zruénosti Ziakov,

- zodpoveda za plnenie predpisov o bezpe€nosti a hygiene prace a poZiarnej ochrane.

4. Utvar hospodirsko - ekonomickej &innosti

Organizacna §truktira zamestnancov:

a) veduci ekonom (1)

b) odborny referent (1)

¢) hospodarka (1)

d) skolnik (1), upratovacky (3,5), vratnik (0,5)

V hospodarsko-ekonomickej oblasti zamestnanci:

- plnia tlohy ekonomicko-technického charakteru a vy€lenené ulohy z agendy riaditel'a
skoly,

- pripravuji pre riaditela $koly podklady a vyhodnotenia v oblasti pracovno-pravnych
a mzdovych otdzok zamestnancov §koly,

- pripravuji podklady pre hodnotenie prace pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov Skoly,
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podiel'aji sa na priprave navrhu rozpodtu 8koly a po jeho schvéleni informuju riaditel’a
skoly priebezne o jeho Cerpani,

zabezpe€uju spracovanie S$tatistickych vykazov z technicko-ekonomickej a persondlnej
oblasti,

zabezpeduju podklady o odpracovanych hodinach, ¢erpani dovolenky, ndhradného vol'na
Zzamestnancov,

organizaCne zabezpecuju ulohy vyplyvajuce z investiénej vystavby, technického rozvoja
a udrzby skoly,

informuju riaditel’a $koly o plneni prijmov stanovenych rozpoctom Skoly,

organizatne zabezpe€uji uzatvéaranie a nasledné plnenie odberatel'sko-dodéavatel'skych
zmluvnych vztahov,

zabezpeduju styk so Statnou pokladnicou, bankou ainymi finanénymi institiciami
v zmysle platnej legislativy,

zabezpecuje stravovanie Ziakov a zamestnancov Skoly

zabezpecuje vybavovanie Stipendii Ziakov

vedu Gétovnu evidenciu a evidenciu o sprave majetku Statu v zmysle platnej legislativy,
dbaju na dodrZiavanie a aktualiziciu platnych zdkonov, vyhlaSok, internych smernic,
metodickych usmerneni a €innosti z nich vyplyvajicich,

vykonavaju objednavky periodickych previerok arevizii, v spolupraci s nadriadenym
zamestnancom rie$ia havarijné stavy pri prevadzke a udrzbe Skoly,

organiza¢ne zabezpefuju materialne a technické vybavenie priestorov $koly,
zabezpecuju upratovanie Skolskych priestorov a udrzbu Skolského areélu,

zu€astiiuyju sa na C¢innosti poradnych komisii riaditela Skoly na tseku technicko-
ekonomickych €innosti,

zabezpe€uju evidenciu a inventarizaciu majetku Skoly v zmysle nariadeni riaditel'a
skoly,

zabezpecuje spravu registratury

zabezpecuje pokladniéné prace

spracovava cestovné prikazy zamestnancom Skoly

plnia d'al§ie ulohy vyplyvajuce zpracovnych naplni azodpovednosti svojich
zamestnancov,

vybavuje pisomnu agendu a koreSpondenciu §koly,

zabezpeluje rozpracovanie pokynov asmernic nadriadenych organov na podmienky
skoly,

CL8S

Zaverecné ustanovenia

Tento organizaény poriadok je zavdzny pre vietkych zamestnancov Skoly, ktori si povinni
oboznamit’ sa s nim.

Vedici zamestnanci si povinni oboznamit’ s obsahom organizaéného poriadku v3etkych
podriadenych zamestnancov pri néastupe do zamestnania, resp. v pripade jeho zmien
a dodatkov.

Zmeny a dodatky v organizaénom poriadku je moZné vykonat’ na zdklade zmien v platnej
legislative, resp. pri zmene organiza¢no-pravnych podmienok Skoly.

Zmeny a dodatky k organizaénému poriadku vydava vylu¢ne riaditel’ $koly.

Tento organizaény poriadok nadobuda u¢innost’ diiom 01.09.2017.

15



Zoznam pouZitych skratiek:

SOSS Skalica — Stredna odborné ¥kola strojnicka Skalica
POP — pedagogicko-organizaéné pokyny

PK — predmetova komisia

PR — pedagogicka rada

MOV — majster odbornej vychovy

MK — metodicka komisia

GO — generélne opravy
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ORGANIZACNA STRUKTURA
Strednej odbornej Skoly strojnickej Skalica i¢inna od 01.02.2019

Utvar riaditela $koly

Utvar teoretického vyucovania a praktického vyucovania Utvar hospodarsko-ekonomickej
¢innosti

| 7

A

Zastupcea riaditel’a Skoly Vediici ekonom
Predsedovia Predseda metodickej Odborny referent Hospodarka
predmetovych komisii » komisie pre odbornu
vvchovu H
Vychovny poradea Majstri odbornej vychov Sholnil
I J vy y Upratovacky
Vratnik
Ostatni nepedagogicki
Ucitelia, triedni uditelia, e
i g _»| Odborny referent TPV zamEstuanel — nduzhr
externi ucitelia

Platna od 21.01.2019
Schvalil: Mgr. Katarina Zelenkova
Riaditel’ka SOSS Skalica



