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7. Datum stretnutia pedagogického klubu 20.2.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Gymnazium — ucebna fyziky

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Mgr. Monika Vargova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
Spravy

www.gsobrance.edupage.org

11. Manazérske zhrnutie:

KPucové pracovné listy, metdda prace , metodika tvorby, vyuzitie na vyuc. hodine

Kratka anotdacia:

V sucasnej Skolskej praxi sa kladie velky doraz na to, aby ucitel’ aktivne zapajal ziakov do
vychovno-vzdelavacieho procesu. Splnenie uvedeného vyzaduje od ucitel'ov hl'adat’ nové spdsoby a
techniky vyucovania. K podporeniu aktivity Ziakov na vyucovani prispievaju aj vyu¢ovacie pomocky
a osobitne pracovné listy. Metdda prace s pracovnymi listami vyrazne prispieva k aktivizacii ziakov,
k rozvoju ich samostatnosti, kreativity, vy$sich kognitivnych schopnosti, prispieva k zvyseniu k
zaujmu o vyucovaci predmet. V neposlednom rade vyznamnou prednost'ou pracovnych listov je aj
rychla a objektivna spétna vizba samotnym ziakom ako aj ucitelom.



http://www.gsobrance.edupage.org/

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Charakteristika pojmu a zaradenie do didaktického systému: Pracovné listy predstavuju vel'mi
vhodnt a t€elnt u¢ebnu pomdeku, ktord ma svoje uplatnenie vo vSetkych vyuc€ovacich predmetoch
na vSetkych stupiioch §kol. Pracovné listy zarad'ujeme medzi hmotné ucebné textové pomdcky. V
didaktickej literature sa stretdvame s roznym definovanim pracovnych listov. Pracovné listy st vsetky
tlacené a pisané texty, ktoré sa vo vyu€ovacom procese pouzivaju alebo tvoria, aby reprezentovali
predmet ucenia. Pracovné zosity su u¢ebné pomocky, ktoré spestruju a skvalitiiuji pracu ziakov na
vyucovacich hodinach, ale aj doma. Pracovny list je povazovany za tlacent u¢ebnti pomdcku, ktora je
venovana samostatnej praci Ziakov, aby rozvijala ich tvorivost’ a aktivizovala ich vo
vychovnovzdelavacom procese. Je to u¢ebnd pomocka, v ktorej ziak dopisuje udaje, vystrihuje,
dokresl'uje, pripadne odpoveda na polozené otazky a riesi zadané tilohy, ¢im ho tato pomocka
motivuje a vzbudzuje u ziaka zaujem o dany predmet. Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Ro¢nik 2,
¢islo 1, 2017 195 Pracovné listy obsahuju subory tloh, ktoré slizia nielen na precvicenie a upevnenie
uciva, ale odl'ah¢enou formou aktivizuju a zapajaja ziakov do vyucovacieho procesu.

Metodika tvorby pracovnych listov: Na to, aby pracovné listy splnili svoju ulohu vo vyu¢ovacom
procese, musia byt kvalitne zostavené. Dolezita je vSak samotna praca s nimi, ktora si vyzaduje isté
metodické pokyny, dodrziavanim ktorych sa napliiia stanoveny ciel. Doraz sa kladie predovetkym na
spravne a vhodné vyuzitie v eduka¢nom procese. Ucitel méze pracovné listy vyuzivat’ v kazdej ¢asti
vyucovacej hodiny, avsak je nutné aby zvazil jeho funkciu. Je na samotnom uéitel’'ovi, ¢i budu Ziaci
pracovat’ s pracovnymi listami samostatne, v skupinach, alebo sa na jeho rieSeni a vyrieSeni budi
podielat’ spolo¢ne. Uc€itel nemodze zabudat’ na kontrolu uloh, ktoré Ziak v pracovnom liste vyriesil.
Bud’ ich skontroluje sam, alebo si ich skontroluju Ziaci za pomoci ucitela. Ucitel'ova pozornost’ musi
byt’ venovana predovsetkym tym tilloham, ktoré sa javia ako naro¢nejsie. Ucitel’ musi dbat’ na to, aby
ziaci dant tlohu pochopili. U¢itel’ Ziaka usmeriiuje, podnecuje k d’al§iemu $tidiu. Netreba zabudnat’
ani na fakt, aby si Ziak nezabudol svoj pracovny list podpisat’. Na pracovny list treba uviest’ meno,
triedu i Skolu, ktort navstevuje. Na zaklade predchadzajucich pokynov a praktickych skusenosti
nadobudnutych pri tvorbe pracovnych listov, koncipujeme nasledovny metodicky postup tvorby
pracovného listu, ktory moézeme rozdelit’ na dve Casti.

VyuZzitie pracovnych listov v jednotlivych etapach vyucovacej hodiny :Zlozitost edukacného
procesu je zrejma, a aj ked’ sa v nom jednotlivé aktivity prelinaju, je mozné ich usporiadat’ do istych
etap. Ako sme uz uviedli, pracovné listy je mozné vyuzit’ v kazdej etape vyucovacej hodiny, ich
vyuzitie je vSak zavislé od funkcie, ktorti maju plnit’. Existuje viacero typov vyucovacej hodiny,
pokial’ hovorime o hodine zmie$anej alebo kombinovanej, ktora je v podmienkach nasich §kdl najviac
uplatiiovana, povazuje za dolezité uviest’ jej zakladnu Struktiru. V didaktickej literatiire sa stretdvame

s rtdznym ¢lenenim vyucovacej hodiny. Podl'a najznamejsieho a najcastejSie sa objavujiceho ¢lenenia




ma vyucovacia hodina nasledovné Casti:

a) organizac¢na Cast’ vyucovacej hodiny,

b) kontrolna ¢ast’ vyucovacej hodiny — kontrola doméacej tlohy,

¢) opakovanie predchadzajuceho uéiva, ktoré modze byt spojené aj s hodnotenim,
d) motivovanie k novému ucivu,

e) vytvaranie novych vedomosti, zru¢nosti, navykov — expozi¢na Cast,

f) opakovanie a upeviiovanie prebratého uciva — fixacna Cast’,

g) uloZenie domacej ulohy,

h) kratke zhodnotenie prace zia

12. Zavery a odporucania:

Pracovné listy st zamerané na praktick( ¢innost’ Ziakov — porovnavanie cien, zistovanie
vyhodnejsej ponuky, vypocet ceny, uspory, kalkulaciu vydavkov. Pri praci s pracovnym listom je
vhodné umoznit’ ziakom objavovat’ vlastné rieSenia, vlastné postupy. Praca s chybou ma tiez velky
potencial — ziak sa uci aj z chybného postupu. Roz¢arovaniu Ziakov a pocitu zlyhania je vSak
potrebné véas predist’, a preto v nametoch akcentujeme predbeznu kontrolu vysledkov - objavenim
chyby ucitel’ nasmeruje ziaka na spravnu cestu a umozni mu tak, aby jeho kone¢ny vysledok bol
spravny.
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Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou spravy
je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku S$pecificky ciel — uvedie sa vzmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva
sa skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovia
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kl'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu
V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporti¢ania — uvedd sa zavery a odportiania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpiSe

V riadku Schviélil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.






