DUALNE VZDELAVANIE NA NASEJ SKOLE — OD ROKU 2017

Firmy zapojené do dualneho vzdelavania

1. PRESOVSKA NASTROJAREN, S. R. O., PRESOV .......ccceevirriririrererereeeee e 2
BHZ STEEL, S. R. O, oot ses s ss s n st ssnnenns 2
E&G EISEN-STAHL, S. R. O, oot isssesse s esesns s 3
GARANT SERVIS, S. R. 0., PRESOV ......cooieiireeeeeiiesessseeseessossesssssesssss s senssnses 4
GARRETT MOTION SLOVAKIA S. R. O., PRESOV ....cco.cvvorviereeiiereeieeeeseeeseeves e 6
GOHR, S. R. 0., VEEKY SARIS ....coiiiieieieieeteeieeteeeee s eee s tes s saesesses st 8
HESTA SPOL. S R. O woooeoveeereeeieeieseeisst s sss s an s an st st 9
LEAR CORPORATION SEATING SLOVAKIA, S. R. O., PRESOV .......ccoccvvvmrrrrrrrnrenne. 10
LINAK SLOVAKIA, S. R. O., ZUPCANY ...oooririiieererereereeieetee s 11
MK ILLUMINATION PRODUCTION, S. R. O...vvoveeeeeseeseeeieeseeeteseesseeness e 12
PROTECHSERVICE, S. R. O., PRESOV ....covvuiiiiseeieeesieeeseeesesses s seseessesss s 12
REGADA, S. R. 0., PRESOV .....cco.oiiiirreeeeeeieiesiiesss s sessasssss s 13
RIKOSTAY CONTAINER, S. R. O...ovvovecieeeeeeeeees e 14
ST ST = © OO PR 14
SPINEA, S. R. 0., PRESOV .....coiiiiiiieeeiceeee et eetses s esssses s sesae s asses s ssnae s sssansnes 16
STAVEL SPOL. SR. O., PRESOV ......ooiiiiereeeseiiseeeeeiesissssiessiessasssssessessssssss s 17

TELEGARTNER SLOVAKIA A.S., PRESOV ....cooruiiieieieieieeieeeeeeesesevee e, 19



1. PRESOVSKA NASTROJAREN, s. r. 0., PRESOV

Moznosti pracovného uplatnenia:

- mozné uplatnenie ako technoldg vo vyrobe, zorad’ovac, obrabac¢ kovov
Absolvent bude vediet”:

- tvorit’ zékladné programy na CNC strojoch, ¢i uz obrabacich alebo ohybacich,

- zoradovat’ stroje pre vyrobu od zoradenia mechanickych Casti az po softvérové nastavenie
programov vratane korekcii,

- ovladat’ zakladné operacie frézovania, sistruzenia, vitania, zavitovania a pod.

- ziskanie kompetencii a zru€nosti priamo vo vyrobe vratane pracovnych navykov.

Hmotné a finan¢né zabezpedenie Ziaka:

- Ziak ma narok na OPP kazdy Skolsky rok,

- ziska Stipendium v zavislosti od vysledkov za prospech a na pracovisku.

Kritéria pre vyber uspe$nych uchadzacov uréené zamestnavatel'om:

- uchédzac o zamestnanie musi predlozit’ Zivotopis,

- absolvuje osobny pohovor so zameranim na praktické zruénosti a vedomosti.

BHZ STEEL,s. r. 0.

MozZnosti pracovného uplatnenia:

Ukoncenim §tudia a praxe v nasej spolocnosti je mozné uplatnenie ziaka na niektorej pracovne;j
pozicii v naSej vyrobe, so zohl'adnenim na jeho Studijny odbor a jeho doterajSie pracovné
vysledky a pristup k pracovnym povinnostiam.

Najlepsi absolventi m6zu byt’ zaradeni aj na poziciu programatora alebo technolédga .

Hmotné a finanéné zabezpedenie ziaka:

Pocas praxe dostavaju Ziaci Stipendium :
1. ro¢nik 0 €,

2. ro¢nik 0 € ,

3. ro¢nik 60 €,

4. ro¢nik 100 € .



Odmena za produktivnu pracu je 50 % minimalnej mzdy. VyS$S$ia odmena je mozna po
zohl'adneni dobrého pracovného pristupu , dochadzky a pracovnych vysledkov jednotlivych
absolventov dudlneho vzdelavania.

Ziaci dostanu vietky potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky.

Stravovanie je zabezpecené v jedalni nasho arealu (so zohl'adnenim terajSich bezpecnostnych

opatreni).

Kritéria pre vyber uspesSnych uchadzacov uréené zamestnavatel'om:

Vyberové konanie sa odohrava pri osobnom pohovore v nasej firme so ziakom ,v pritomnosti
jeho zakonného zastupcu.

Rozhodujuci je zdujem ziaka o strojarstvo a kovoobrabanie, ur¢itd manudlna zrucnost' a
mimopracovné aktivity a zaluby.

Pri pohovore sa zoznami s pracovnym prostredim nasej spolo¢nosti.

E&G EISEN-STAHL, s. r. 0.

Moznosti pracovného uplatnenia:

Uplatnenie po ukonceni dudlneho vzdelania : Pracovna pozicia operitor CNC strojov
S moznostou zaskolenia na poziciu zorad’ovaca a programatora CNC strojov.

Operator CNC strojov zodpoveda za:

kompletnu obsluhu stroja pre vyrobu komponentov,

- realizéciu a kvalitu vyrobného procesu v sulade s technickou dokumentaciou,

- vyrobu komponentov vc€as, v poZadovanej kvalite a mnoZstve, podla platného
technologického postupu a konstrukénej dokumentacie,

- zabezpecenie odstraiiovania zavad a nedostatkov vyrabanych komponentov,

- trvalé zlepSovanie technologickych procesov na technoldgiach,

- spravnu manipulaciu a uloZenie materialu na pracovisku,

- dennu evidenciu a kontrolu stavu strojov a zariadeni:

- vykonanie a vyznacenie stavu kontroly, pokial’ to urcuje technickd dokumentacia

(prenesenie identifika¢nej znacky) a iné.



Hmotné a finanéné zabezpedenie ziaka:

Vyhody:

- skibenie vedomosti so zruénostami a poznatkami z praxe pocas §tidia na strednej odborne;j
skole,

- prax vykonavand na zéklade ucebnej zmluvy,

- cenné poznatky a Sance uplatnit’ sa v cielenom S$tudijnom, resp. u¢ebnom odbore po

absolvovani §tadia.

Odbory - Spojena $kola, L. Podjavorinskej 22 v Presove:
2423 H nastrojar

2411 K mechanik nastavovac

2426 K programator obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni

Co ziska Ziak dudlnym vzdelavanim v E&G EISEN-STAHL, s. r. 0?
Podnikové stipendium:

1. ro¢nik 40,- €

2. ro¢nik 60,- €

3. ro¢nik 80,- €

Odmenu za produktivnu pracu.

Odmena je vyplacand na zaklade hodinovej mzdy a vykazu o pocte odpracovanych hodin v
danom kalendarnom mesiaci. Odvija sa od vysky minimalnej mzdy na prislusny kalendarny
rok. VySka hodinovej odmeny za produktivnu pracu je zadvisla od plnenia kritérii ur¢enych
zamestnavatel'om.

Poskytnutie ochrannych pracovnych prostriedkov.

Narok na obed s vyberom z S druhov jedal.

GARANT SERVIS; s. r. 0., PRESOV

Moznosti pracovného uplatnenia:

Firma je zameran4 na montdzne a servisné prace strojov a zariadeni. Ziak sa pocas dudlneho
vzdelavania vo firme oboznamuje s pracou na technickych zariadeniach, ktoré firma montuje,

vykonéava na nich pravidelné servisné prehliadky, udrzby, opravy a modernizéacie. Postupne



ziak prejde celym procesom od naplanovania az po realizaciu vykonanych prac na strojoch
a zariadeniach, ¢i uz sa jedna o montaz alebo opravy.

Okrem strojov azariadeni moéze ziak ziskat skusenosti v oblasti elektroinstalacii
slabopridovych a silovych NN kablovych rozvodov.

Firma disponuje kvalifikovanym personalom a potrebnym vybavenim na vykon tychto ¢innosti.
Ziak moze ziskat' teoretické a praktické zru¢nosti v tychto oblastiach:

elektrotechniky

Citanie technickych vykresov a dokumentacie

montdz elektrickych zariadeni do 1000 V vratane bleskozvodov na bytovych a nebytovych
objektoch, vyrobnych hal, obchodnych domov

diagnostika a zist'ovanie porich na NN elektrickych zariadeniach

opravy elektrickych zariadeni bytovych a nebytovych priestorov

riadiace procesy PLC

opravy a udrzby elektromotorov

proces pripravy a vykonavania revizii elektrickych zariadeni

vyroba a montdz NN rozvadzacov - bytovych, pripojkovych, technologickych

mechanik elektrickych Casti strojov a zariadeni a opravy ru¢ného naradia

zamocCnictva

montaZz konstruckeii, montaz strojov a zariadeni

opravy konstrukeii, strojov a zariadeni

atypické vyrobky konstrukcii - napriklad kryty strojov, drziaky a prislusenstva strojov a
zariadeni podl'a zadania

mechanik konStrukénych Casti strojov a zariadeni

zvaraCské prace

kovoobrabanie:

prace na kovoobrabacich strojoch - ststruh, fréza, bruska, lis, pila a pod.

Hmotné a finanéné zabezpedenie ziaka:

Ziak dostane na pracovisku - pracovny odev, obuv a OOPP v zmysle BOZP
Stravné v zmysle ZP
Finan¢né hodnotenie
a) podnikové Stipendium:
1. ro¢nik - 40 €/mesiac

2. ro¢nik - 60 €/mesiac



3. ro¢nik - 80 €/mesiac

4. ro¢nik - 100 €/mesiac

b) odmena za produktivnu pracu:
1. ro¢nik - 0 €
2. ro¢nik - 50 % hodinovej minimélnej mzdy
3. ro¢nik - 75 % hodinovej minimalnej mzdy
4

. ro¢nik - 100 % hodinovej minimalnej mzdy

Kritéria pre vyber uspe$nych uchadzacov uréené zamestnavatel'om:

vyberové konanie sa kona osobnym pohovorom ziaka v doprovode rodica,

obhliadka priestorov a vybavenia pracoviska,

pozitivny vzt'ah uchadzaca k pracovnym navykom

pozitivny a rozhodujuci je vzt'ah ziaka k technickému smeru, zodpovednosti a znalosti v
danom odbore
Uspesni absolventi moZzu byt’ po ukonéeni strednej $koly na zaklade ich vysledkov z dualneho

vzdelavania osloveni zastupcom firmy s ponukou pracovnej prileZitosti.

Kontakt:
Marian Jurciak — konatel’ - 905 732 085

e-mail: marian.jurciak@garantservis.sk

GARRETT MOTION SLOVAKIA s. r. 0. , PRESOV

Moznosti pracovného uplatnenia:

Ukonc¢enim §tidia a praxe v nasej spolo¢nosti je mozné uplatnenie Ziaka na niektorej pracovne;j
pozicii v naSej vyrobe, so zohl'adnenim na jeho Studijny odbor a jeho doterajSie pracovné
vysledky a pristup k pracovnym povinnostiam. Najlepsi absolventi m6zu byt zaradeni aj na

poziciu procesného technika ¢i technika udrzby.



Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka:

odmena za produktivnu pracu:

Ziakovi zaradenom do praktického vyuGovania v systéme dualneho vzdelavania, ktory
vykonava produktivnu pracu na pracovisku zamestnavatel’a, patri odmena za produktivnu pracu
podla § 27 zékona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni

niektorych zékonov vo vyske 50 % z hodinovej minimélnej mzdy.

podnikové Stipendium:

Podnikové Stipendium moéze ziskat' kazdy ziak zaradeny do systému dudlneho vzdeldvania,
ktory vykonava praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel’a v nasledujicej vyske:

1. roénik -0 €

2. ro¢nik - 50 €

3. ro¢nik - 75 €

4. ro¢nik - 100 €

Pre ziskanie podnikového Stipendia musi Ziak zaradeny do systému duédlneho vzdeldavania
splnit’ nasledujtce kritéria:

ucast’ Ziaka na PV:

- 100 % tcast na PV - 100 % podnikového Stipendia

- 99-75 % ucast’ na PV - 50 % podnikového Stipendia

- menej ako 75 % ucast’ na PV - 0 % podnikového Stipendia

prospech ziaka na PV:

- 1-1,5-100 % podnikového Stipendia

- 2-2,5-75% podnikového Stipendia

- 3-50 % podnikového Stipendia

- horsi ako 3 - 0 % podnikového Stipendia

Kritérid pre vyber uspeSnych uchadzacov uréené zamestnavatel'om:

Vyberové konanie sa odohrdva pri osobnom pohovore v naSej firme so ziakom ,v pritomnosti
. . . . e . oy . N
jeho zékonného zastupcu. Rozhodujuci je zdujem ziaka o strojarstvo, urcitd manudlna zrucnost
a mimopracovné aktivity a zaluby. Pri pohovore sa zoznami s pracovnym prostredim naSej

spolo¢nosti.

Kontakt:
Juliana Katus¢akova - 905 932 399



e-mail: juliana.katuscakova@garrettmoion.com

GOHR, s. r. 0., VECKY SARIS

Moznosti pracovného uplatnenia:

Ziak po ukonéeni $tadia bude vykonavat' pracu v dvoch moznych pracovnych poziciach
zamocnik alebo CNC obrabac.

Firma uz pocas praxe zist'uje, k Comu ziak inklinuje a pocas prevadzkovej praxe a po ziskani
zvaraCského preukazu sa na prevadzke preveri moznost’ jeho uplatnenia. GOHR, s. r. 0. sa
primarne zameriava na skladanie a zvaranie ocelovych konstrukeii, teda vac¢Sina ziakov by
mala pracovat’ na pozicii zamocnik, Pokial’ sa ale ziak pocas prevadzkovej praxe vyprofiluje
ako Sikovny obrabag, tak moZe pracovat’ aj na pozicii CNC frézara, CNC horizontkara ¢i CNC
sustruznika.

Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka:

Podnikové Stipendium je poskytované v zmysle legislativy, ateda v 1. ro¢niku 40 €, v 2.
roéniku 60 €, v 3. roéniku 80 € a v 4. roéniku 100 €. Dalej firma poskytuje Ziakovi vetky
osobné a ochranné prostriedky, stravovanie v podniku z vyberu $tyroch jedal bezodplatne. Za
produktivnu pracu patri Ziakovi odmena v zmysle prisluSnych zakonov a je rovnaka ako vyska

minimalnej mzdy urcena na prisluSny kalendarny rok.

Odmena za produktivnu pracu

1. ro¢nik 0,- €
2. ro¢nik 0,- €
3. ro¢nik 3,58 €/hod. produktivnej prace
4. ro¢nik 3,58 €/hod. produktivnej prace

Spolo¢nost’ aktualizovala Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania (praktické

vyucovanie formou odborného vycviku). Odmena za produktivnu pracu platnd od 01.03.2021.

Kritéria pre vyber uspeSnych uchddzacov uréené zamestnavatel'om:

Pocas predoslych vyberovych konani sa GOHR, s. r. 0. zucastnil oslovenia rodiov, taktieZ
jednotlivych podujati, ktoré organizovala Skola. Osobne je GOHR, s. r. 0. za talentové skusky,
ktoré vykonavaju na inej strednej Skole. Jedna sa o Uplne jednoduchti manualnu sktsku, kde

Z jednoduchého pliesku je potrebné poskladat’ napr. zapalkovt krabi¢ku alebo vanicku. Uz tam



ziak preukazuje zakladny predpoklad vykondvat zamocnicku cinnost. Pohovory su
samozrejmostou a V neposlednom rade taktiez navsteva podniku, nakol’ko rodi¢ musi vidiet,
kde bude jeho dieta praxovat a ndsledne by malo pracovat. Spolo¢nost’ bude zadavat aj
dolozku do zmluvy a ta bude zniet’, Ze kol'’ko nékladov spolo¢nost’ do Ziaka investuje, tol’ko

musi ziak po absolvovani §tidia v spolo¢nosti odpracovat’.

Spolo¢nost GOHR, s.r.o0., zarovenn dokoncila rekonsStrukciu H ¢. 12 kde bude vytvoreny
samostatny priestor na malé zakazky kde sa dualisti naucia skladat’ a zvarat’ podla vykresovej
dokumentécie za casti hlavného inStruktora praxe pre uvedent oblast’. Spolo¢nost GOHR,
s..0., sa teda stane prvou spolo¢nostou v PreSovskom kraji ktorda bude mat’ vycleneny priestor

pre ziakov dudlneho vzdelavania pre vykon ich odbornej praxe.
Kontakt:

Mgr. Miroslav Rokosny, MBA. — 517729304

e-mail: personalne@gohr.sk

HESTA spol.sr. o.

Moznosti pracovného uplatnenia:

Spolocnost’ stale investuje do modernizicie a automatizacie svojej vyroby, ziaci tak maji
moznost’ ziskat' skusenosti, vedomosti, technické a praktické zrucnosti prace s najnovsimi
technologiami.

Po ukonceni dudlneho vzdeldvania maji moznost uplatnit sa vnaSej spolocnosti
na pracovnych poziciach: operator/programator CNC strojov, operator/programator CNC
zvaracieho centra, mechanik Udrzby CNC strojov a automatizovanych liniek. Ziskaju

kvalifikaciu ovladania a programovania CNC strojov, CNC zvaracieho centra.

Hmotné a finanéné zabezpedenie ziaka:

Ziaci maju moznost’ skibit' tedriu s praxou. Prax je vykonavana podla ucebnej zmluvy.
Podnikové Stipendium je poskytované podla platnych vnatropodnikovych noriem a jeho vyska
sa odvija od prospechu, dochadzky, aktivity a angazovanosti ziaka. Ziakom poskytujeme
zékladné ochranné pomdcky 1x ro¢ne, prispevok na stravovanie ako riadnym zamestnancom.

Kritéria pre vyber uspesSnvch uchadzacov uréené zamestnavatel'om:




Ziakov, ktori maju zaujem o dualne vzdelavanie v spoloénosti HESTA spol. s I. 0. si vyberame
na zaklade osobného pohovoru a praktickej skusky. Osobny pohovor absolvuje ziak spolu so
svojim zdkonnym zdstupcom v priestoroch spolo¢nosti. Dolezity je zdujem ziaka o Stadium.
Vysvedcenie z 8. a2 9. rocnika ma len informativny charakter. Zaroven sa bude brat’ do uvahy

aj bydlisko Ziaka.

Kontakt:
Ing. Andrea Sutyova — HR manaZér

e-mail: andrea.sutyova@hesa.sk

LEAR CORPORATION SEATING SLOVAKIA, s. r. 0., PRESOV

Moznosti pracovného uplatnenia:

Po ukonceni §tidia je mozné uplatnenie ziaka na oddeleni udrzby (operator udrzby,
programator robotov, elektromechanik, po nadobudnuti pracovnych sktisenosti a odbornych
zru€nosti supervizor udrzby, PLC programator, Specialista programovania robotov, koordinator
pre nahradné diely) a taktieZ na oddeleni nastrojarne (obrabac kovov, nastrojar, po nadobudnuti

pracovnych skusenosti a odbornych zrucnosti nastrojar Specialista, timlider nastrojarne).

Hmotné a finanéné zabezpecenie ziaka:

Mesacné podnikové Stipendium aj pocas letnych prazdnin (1. ro¢nik 40 €, 2. ro¢nik 60 €, 3.
ro¢nik 80 €, 4. ro¢nik 100 €), v 3. a 4. ro¢niku mozZnost’ ziskat’ odmenu za produktivnu pracu.
Lear poskytuje Ziakom pracovny odev, osobné ochranné pracovné prostriedky, bezplatné
stravovanie zabezpecené pocas praxe v zavodnej/skolskej jedalni, (Dni zdravia, Family Day) a

Sportovych akciach (LearRun), Mikulasske balicky a iné.

Kritérid pre vyber uspesSnych uchadzacov uréené zamestnavatel'om:

Zaujemca o dualne vzdeldvanie v spolo¢nosti Lear Corporation Seating Slovakia s. r. 0. po
podani Ziadosti o dudlne vzdelavanie predlozi vysvedcenia z 8. a 9. ro¢nika, nasledne na to je
dohodnuty termin Stretnutia v sidle spolo¢nosti v PreSove, na ktorom sa zdujemca spolu so
svojim zakonnym zastupcom oboznami s pracovnym prostredim a podmienkami dudlneho
vzdelavania, nasleduje rozhovor a praktickd skuska, ktorda spociva v testoch zruCnosti a
pozornosti. Na zdklade Studijjnych vysledkov a vysledku praktickej skusky je vytvorené

poradie zaujemcov o dualne vzdeldvanie.
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Kontakt:
Lucia Cibrikova — HR manager - +421 51 2331 130

e-mail: LCibrikova@lear.com

LINAK SLOVAKIA,s. r. 0., ZUPCANY

MozZnosti pracovného uplatnenia:

Studijny odbor mechanik mechatronik - technik idrzby, po nabrati skisenosti potencial aj na
vyrobného inZiniera.

Studijny odbor mechanik nastavovaé - operator CNC, CNC technik.

Hmotné a finanéné zabezpedenie ziaka:

Podnikové Stipendium je poskytované v zmysle legislativy, ateda v 1.ro¢niku 40 €, v 2.
ro¢niku 60 €, v 3. ro¢niku 80 € a v 4. ro¢niku 100 €.

Odmena za produktivnu pracu:
1. ro¢nik 0,- €

2. ro¢nik 0,- €

3. ro¢nik 50 % z minimalnej mzdy

4. ro¢nik 50 % z minimalnej mzdy

Kritéria pre vyber uspesSnych uchddzacov uréené zamestnavatel'om:

Ziakov LINAK Slovakia, s. r. 0. vybera na zéklade osobného pohovoru, ddlezity je ich zaujem
0 Stadium. Zavazia ich vol'no¢asové zaujmy, z ktorych vyplyva orientdcia na technicky smer.
Na znamky sa firma pozera len informacne. Pri vybere Ziakov sa zohl'adiiuje aj bydlisko ziaka.

Naborové aktivity firmy su orientované na zakladné skoly v okoli firmy.

Kontakt:
Ing. Livia Balazova — HR manager — 051 7563 416
e-mail: LB@QLINAK.SK
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MK ILLUMINATION PRODUCTION, s. r. 0.

Moznosti pracovného uplatnenia:

Po ukonceni Stadia je mozné uplatnenie ziaka na oddeleni konsStrukcie na pozicii zdmoc¢nik
alebo na pozicii CNC obrabac. Pocas praxe v nasej spoloc¢nosti si v§imame, ¢o ziakov zaujima

a po ziskani zvéarac¢ského preukazu zistujeme adekvatne uplatnenie.

Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka:

Podnikové stipendium:
1. ro¢nik 40 €
2. ro¢nik 60 €
3. ro¢nik 80 €
4. ro¢nik 110 €
Ziakovi poskytujeme vietky osobné a ochranné prostriedky, prispevok na stravné, Giéast’ na

firemnych akciach a firemnych benefitoch.

Kritériad pre vyber uspesSnych uchadzacov uréené zamestnavatel'om:

Zaujemca o dudlne vzdeldvanie v spolo¢nosti MK Illumination Production s. r. 0. poda Ziadost’
0 dualne vzdeldvanie a predlozi vysvedéenia z 8. a9.roénika. Dal§im krokom je osobny
pohovor so Ziakom a jeho zdkonnym zastupcom v sidle spolo¢nosti, kde je mozné oboznamit’

sa s pracovnym prostredim a podmienkami duédlneho vzdelavania.

PROTECHSERVICE, s. r. 0., PRESOV

Moznosti pracovného uplatnenia:

Dualne vzdeldvanie garantuje ziskanie momentdlne najaktudlnejSej odbornej kvalifikacie
VvV modernej strojarskej produkcii prostrednictvom CNC technolégii s vysokym stupiiom
riadiacich systémov.

Ziskana kvalifikacia v odbore riadenia CNC technologie (operator, programator) garantuje
poziciu vysoko kvalifikovaného pracovnika so zaradenim do strednych a vyssich kategorii

odmenovacich stupiiov.
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Hmotné a finanéné zabezpedenie ziaka:

Hmotné a finan¢né zabezpecenie ziaka v dudlnom vzdelavani odpoveda v plnom rozsahu
hmotného a finanéného zabezpecenia riadneho pracovnika firmy — podla kolektivnej zmluvy

alebo firemnych pravidiel pre odmenovanie a poskytovanie benefitov.

Kritéria pre vyber uspeSnych uchadzacov uréené zamestnavatel'om:

Kritériom pre vyber uspesného uchadzaca su informacie o vybaveni zakladnej Skoly pre
ziskanie zru€nosti, vytvarani vztahu k pracovnym navykom, zodpovednosti a navykom

k hodnotam.

REGADA, s. r. 0., PRESOV

Moznosti pracovného uplatnenia:

Studijny odbor mechanik nastavova¢ - absolvent sa v spolo¢nosti Regada, s. r. 0. moze uplatnit’
na vSetkych odbornych $pecializovanych poziciach vo vyrobe, ako napr. obsluha CNC a NC
strojov, sustruznik, frézar, brasi¢, vita¢ s moznost'ou prepracovania na poziciu zorad’ovaca -

nastavovaca.

Hmotné a finanéné zabezpedenie ziaka:

Ziaci ziskavaju podnikové Stipendium podla platnych vnutropodnikovych noriem. Vyska
Stipendia sa odvija od dochadzky, prospechu a aktivity Ziaka. Okrem iné¢ho ziakom poskytuje
zékladné OPP pomocky 1x do roka, stravovanie priamo v spolo¢nosti a Skolské pomocky a

darceky pre domécich kutilov.

Kritéria pre vyber uspesSnych uchddzacov uréené zamestnavatel'om:

Spoloc¢nost’ prihliada predovSetkym na Zivotopis ziaka a osobny pohovor aj so zdkonnym
zastupcom ziaka. Regada, s. r. 0. hl'ada si buducich kolegov, ktori budi mat’ realny zaujem o

oblast’ strojarenstva a chcu sa dozvediet’ a prakticky naucit’ ¢o najviac informécii.
Kontakt:

Mgr. Lucia Benc¢ova Tarbajovska - 517 480 441

e-mail: bencova@regada.sk
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RIKOSTAV CONTAINER,s. r. 0.

Moznosti pracovného uplatnenia

Vo firme ziska potrebnt prax , poznatky a sklbenie vedomosti a zru¢nosti ziskané pocas Studia.

Po ukonceni stidia v odbore mechanik mechatronik sa ziak mdze uplatnit’ na pozicii operator

CNC, CNC technik.

Hmotné a finanéné zabezpedenie:

Podnikové stipendium:

l.ro¢. —40 €
2.ro¢. — 60 €
3.r0¢.—80 €
4.ro¢. —100 €

- poskytnutie ochrannych pracovnych prostriedkov a oblecenia,

- stravovanie vo firme s moznostou vyberu zo Styroch jedal.

Kritéria pre vyber uspesSnych uchadzacov uréené zamestnavatel'om

Vyberové konanie sa kond u nés vo firme za doprovodu rodi¢a spojené s obhliadkou firmy a
osobnym pohovorom.

Firma prihliada aj na bydlisko ziaka — kvoli dostupnejSiemu dochadzania na miesto pracoviska.

SLERSs. r. 0.

Moznosti pracovného uplatnenia

Spolo¢nost” SLER, s. r. 0. vyradba formy pre vstrekolisy a vykonava opravy foriem.
V ramci dudlneho vzdelavania moze poskytovat praktické vzdelavanie v odboroch:
- 2411 K mechanik nastavovac

- 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

Ziak sa po uspesnom ukonéeni §tdia moze uplatnit’ v nasej spolo¢nosti na poziciach :

- obsluha CNC strojov, programator CNC strojov — frézar, obsluha EIR rezacky, EIR hlbic¢ky

- nastrojar — monté4z, demontadz foriem, licovanie, definovanie poskodeni — postup opravy,
priprava foriem na skusku

- Obsluha brusky, sustruhu
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Pocas praktického vyucovania sa vo firme oboznamuje s pracou na CNC strojoch — SLER, s. r.

0. disponuje 30s a 5os obrabacimi strojmi $vaj¢iarskej znacky -Agie Charmilles.

Co ziak praxou u nas ziska:

- doraz sa kladie na ziskanie vedomosti v praci s vykresovou dokumentaciou,

- ziak sa postupne nauci krok za krokom postup prace s CNC strojom, s naslednym
meranim vyrobku po obrobeni,

- ziska zruénost’ v praci s polotovarom - typy, druhy, spdsob opracovania,

- prejde celym procesom vyroby foriem od ru¢ného pracoviska, cez brisenie, navaranie az

po obsluhu CNC obrabacich strojov.

Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka:

V ramci praktického vyucovania ziskava ziak na pracovisku:
HMOTNE zabezpedenie — pracovné odevy v zmysle BOZP

stravné v zmysle ZP

FINANCNE hodnotenie
a) podnikové Stipendium
1. ro¢nik 40.-€ /mes.

2. ro¢nik 60.-€ /mes.

3. ro¢nik 80.-€ /mes.

4. ro¢nik 100.-€ /mes.

b) odmena za produktivnu pracu
I.rocnik  0€

2.ro¢nik 75 % hod minimalnej mzdy
3.roénik 100 % hod minimélnej mzdy

4. ro¢nik 100 % hod minimalnej mzdy

Kritéria pre vyber uspesSnych uchadzacov uréené zamestnavatel'om:

Spoloénost SLER, s. r .0. posudzuje pri vybere uchadzadov - Ziakov prospech na ZS,
vol'nocasové zameranie, zaujem o technické predmety a Cinnosti, prostredie, ktoré formuje jeho
zaujmy, osobnostné predpoklady. Zakladom je osobny pohovor Ziaka a rodi¢ov v prevadzke

firmy a posudenie technickej zru¢nosti Ziaka.
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Kontakt:
Mgr. Alexandra LeSkova — 907 145 763
e-mail: alexandra.leskova@sler.sk

SPINEA, s. r. 0., PRESOV

MozZnosti pracovného uplatnenia:

Uplatnenie po ukonceni dualneho vzdelania: pracovna pozicia operator CNC strojov

S moznostou zaskolenia na poziciu zorad’ovaca a programatora CNC strojov.

Operator CNC strojov zodpoveda za:

kompletnt obsluhu stroja pre vyrobu komponentov,

realizaciu a kvalitu vyrobného procesu v stlade s technickou dokumentaciou,

vyrobu komponentov vcéas, v pozadovanej kvalite a mnozstve, podla platného
technologického postupu a konsStrukénej dokumentacie,

zabezpecenie odstranovania zdvad a nedostatkov vyrabanych komponentov,

trvalé zlepSovanie technologickych procesov na technologiach,

spravnu manipuldciu a uloZenie materidlu na pracovisku,

dennu evidenciu a kontrolu stavu strojov a zariadeni:

vykonanie a vyznacenie stavu kontroly, pokial' to urcuje technickd dokumentécia

(prenesenie identifika¢nej znacky) a iné.

Hmotné a finanéné zabezpecenie ziaka:

Vyhody:

sklbenie vedomosti so zru¢nostami a poznatkami z praxe pocas Stidia na strednej
odbornej skole,
prax vykonavana na zéklade ucebnej zmluvy,

cenné poznatky a Sance uplatnit’ sa v cielenom uc¢ebnom odbore po absolvovani Studia.

Odbory - Spojena skola, L. Podjavorinskej 22 v Presove:

2411 K mechanik nastavovag
2679 K mechanik mechatronik

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
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Co ziska Ziak dualnym vzdelavanim v SPINEI?

Podnikové Stipendium

1. ro¢nik 40,- €

2. ro¢nik 60,- €

3. ro¢nik 80,- €

4. ro¢nik 100,- €

Odmenu za produktivnu pracu

Odmena je vyplacané na zéklade hodinovej mzdy a vykazu o pocte odpracovanych hodin v
danom kalendarnom mesiaci. Odvija sa od vySky minimalnej mzdy na prisluSny kalendarny
rok. Vyska hodinovej odmeny za produktivnu pracu je zavisla od plnenia kritérii uréenych
zamestnavatel'om.

Poskytnutie ochrannych pracovnych prostriedkov.

Narok na obed s vyberom zo 4 druhov jedal.

Iné: Mikulasske bali¢ky, ic¢ast’ na Dni zdravia a Sportovych diioch.

Kritérid pre vyber uspeSnych uchadzacov uréené zamestnavatel'om:

Vyberové konanie na poziciu Operatora CNC strojov: osobny pohovor + predlozenie

zivotopisu, ¢itanie vykresovej dokumentacie, overenie zru¢nosti na pouzivanie meradiel.

Kontakt:
Mgr. Gabriela Vancova — 0918 560 196

e-mail: gabriela.vancova@spinea.sk

STAVEL spol. s r. 0., PRESOV

Moznosti pracovného uplatnenia:

Po ukonceni $tadia je mozné uplatnenie Ziaka na oddeleni vyroby na poziciach obsluha CNC
obrabacich strojov, samostatny nastrojar, vyroba automatickych dvier apod., pripadne
pripravach vyrobnych dokumentacii a samostatny konstruktér. Pocas praxe si ziak 0svojuje

manualnu zruc¢nost’ a vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi.

Odbory - Spojend $kola, L. Podjavorinskej 22 v PreSove:

2411 K mechanik nastavovaé
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2423 H néastrojar

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2464 H strojny mechanik

2679 K mechanik mechatronik

2683 H elektromechanik — automatiza¢na vyroba

2697 K mechanik elektrotechnik

Hmotné a finanéné zabezpedenie ziaka:

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych rocnikoch v zékladne;j
vyske:

1. ro¢nik - 50 €

2.ro¢nik - 70 €

3. ro¢nik - 90 €

4. ro¢nik - 120 €

Pri stanoveni vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmé na :

a) dosiahnuty prospech Ziaka,

b) aktivitu ziaka na praktickom vyucovani,

C) zaujem ziaka o pripravu na povolanie,

d) dochadzku ziaka na praktické vyucovanie,

e) vysledky €innosti Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel’a

f) samostatnost’ Ziaka

9) spravanie ziaka

1) pistup Zziaka k pokynom hlavného inStruktora alebo inStruktora a veducich

zamestnancov zamestnavatel’a

), iné oblasti hodnotenia

Odmenu za produktivnu pracu:

Odmena je vyplacana na zdklade hodinovej mzdy a vykazu o pocte odpracovanych hodin v
danom kalendarnom mesiaci. Odvija sa od vySky minimélnej mzdy na prislusny kalendarny
rok. Vyska hodinovej odmeny za produktivnu pracu je zavisla od plnenia kritérii uréenych

zamestnavatel'om.
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Kritéria pre vyber uspesSnych uchadzacov uréené zamestnavatel'om:

Zaujemca poda ziadost’ o dudlne vzdelavanie a predlozi vysved¢enia z 8. a 9.ro¢nika. Dal§im
krokom je osobny pohovor so ziakom a jeho zdkonnym zastupcom v sidle spolo¢nosti, kde je

mozné oboznamit’ sa s pracovnym prostredim a podmienkami dualneho vzdelavania.

Kontakt:
Ing. Karol Vell — 051 77 25 449

TELEGARTNER SLOVAKIA a.s., PRESOV

MozZnosti pracovného uplatnenia:

Po ukonceni §tidia je moZzné uplatnenie ziaka na oddeleni drzby ako technik udrzby v nasej,

pripadne aj inej spolo¢nosti.

Technik tdrzby zodpoveda za:

- dokladnu preventivnu udrzbu podl'a planu

- udrzbu strojového parku

- zésahy v pripade poruchy

- pripravu a zoradenie pracoviska pred rozbehom

- podielanie sa na zriadeni a vedeni skladu nutnych spotrebnych stciastok strojového parku

- vedenie dennika porach a pri¢in odstavenia stroja

- Vypisovanie zdznamov

- zabezpecenie technologie pre vzorkovu vyrobu

- pouzivanie prislusnej dokumentacie a riadenie sa uréenymi procedtirami

- zucastiiovanie sa preberania a spustania kazdého nového stroja za pouzitia prislusnych
procedur

- predvidanie spotreby spotrebnych suciastok a jednotlivych dielov, aby sa zabranilo
zastaveniu vyroby

- vykonavanie pomocnych a manipula¢nych prac

Hmotné a finanéné zabezpedenie ziaka:

Podnikové Stipendium
1. ro¢nik - 40 €
2. ro¢nik — 60 €
3. ro¢nik - 80 €
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4. ro¢nik — 100 €

Odmena za produktivnu pracu

1. ro¢nik - ziak nevykonéva produktivnu pracu
2. ro¢nik - 50 % hodinovej minimalnej mzdy
3. ro¢nik - 75 % hodinovej minimalnej mzdy

4. ro¢nik - 100 % hodinovej minimalnej mzdy

Kritéria pre vyber uspe$nych uchadzacov uréené zamestnavatel'om:

Vyberové konanie sa odohrava pri osobnom pohovore v nasej firme so ziakom v pritomnosti
jeho zakonného zastupcu. Rozhodujuci je zaujem Ziaka o techniku ako takua a uréitd manualna

zruénost’. Pri pohovore sa zoznami s pracovnym prostredim nasej spolo¢nosti.

Kontakit:
Mgr. Dusan Kudrec - HR manager — 911 155 303

e-mail: dusan.kudrec@telegaertner.sk
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