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ROZDZIAL 1
Informacje ogolne o placowce

§1

1. Osmioletnia Szkota Podstawowa, w dalszej cze$ci zwana dalej Szkola, nosi nazwe Szkota

Podstawowa w Dzwirzynie.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowsg ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i1 sprawdzianow.

Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.

Pelna nazwa szkoty brzmi Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Dzwirzynie.

Organem prowadzacym Szkole jest Wojt Gminy Kolobrzeg.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Szkota ma siedzibe¢ w Dzwirzynie 78-131, ul. Hanki Sawickiej 27.

Szkota jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego, o ktorym mowa w ust.4

oraz jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.

8. Dla Szkoty okreslono obwdd w uchwale Rady Gminy nr XXI111/ 211/2017 z dn.21 marca
2017.

9. W szkole utworzono oddziat przedszkolny.

10. W szkole organizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

11. CykKl ksztalcenia w szkole trwa osiemlat:

12. Szkota jest jednostka budzetows.

13. REGON Szkoty: 001175747

14. NIP Szkoty: 671-16-54-526

15. W szkole moga odbywaé si¢ zajecia prowadzone przez firmy zewngtrzne (odptatnie
1 nieodptatnie)

NOUTRWN

§2

Szkota opracowata Misje Szkoty 1 Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celow Szkoty.

Misja szkoly

1. We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

2. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanitarnych ~ wartosci,  patriotyzmu,  solidarnosci, = demokracji, = wolnosci
1 sprawiedliwos$ci spotecznej.

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne
1 opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego 1 fizycznego rozwoju
ucznidéw), a takze ich dalszy los.

4. Przygotowujemy uczniow do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych rol spotecznych.

5. Scisle wspotdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi
szkot¢ w jej rozwoju.



Ustawicznie diagnozujemy potrzeby 1 oczekiwania S$rodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich ,klientéw” szkoty.

Model absolwenta Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w DZwirzynie

AbsolwentSzkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Dzwirzynie to obywatel Europy XXI

wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;

2) nieustannie doskonali umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

3) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
przedmiotowych;

4) postuguje si¢ dwoma jezykami obcymi na poziomie podstawowym;

5) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

6) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;

7) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Dzwirzynie to mlody obywatel,

ktory zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Dzwirzynie to cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole;

2) tworczo myslacy;

3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;

4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic;

5) umiejacy planowac swoja prace ija organizowac.

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w to czlowiek tolerancyjny, dbajacy

o bezpieczenstwo wlasne 1 innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy 1 prawy,

przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl

zycia, altruista.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Dzwirzynie to cztowiek wolny,

zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata 1 ludzi.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§3

. Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,

psychicznego 1 fizycznego w poszanowaniu godno$ci oraz wolnosci $wiatopogladowe;j

I wyznaniowej.

. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy

oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu zycia.

. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty 1 zainteresowania ucznidw na zajeciach

pozalekcyjnych z roéznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniem uczniow

1ich rodzicow.

. Dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce szkota organizuje konsultacje indywidualne oraz

moze organizowac zajecia wyrdwnawcze.

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniow, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjgcia nauki na
wyzszym etapie ksztalcenia;

2) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze szkoty umozliwiajace wszechstronny rozwoj
osobowo$ci ucznia;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijnej oraz nauke wilasnej historii i kultury;



5) umozliwia rozwijanie przynaleznosci do grupy rodzinnej, spoteczno$ci lokalnej,
narodu, panstwa, spotecznosci europejskiej i Swiatowe;j;

6) wpaja mitos¢ do ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczpospolitej Polski, godta
i symboli narodowych, realizujac $ciezkg¢ regionalng na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, lekcjach jezyka polskiego, historii, muzyki, plastyki, techniki;

7) wychowuje w duchu humanizmu, sprawiedliwo$ci, rownosci, wolnosci demokracji,
przyjazni i szacunku do innych narodow, realizujgc zadania zawarte W programie
wychowawczym szkoty;

8) ksztaltuje postaw¢ zaangazowania, tolerancji i zyczliwosci w kontaktach z ludZmi,
wrazliwosci na sprawy innych;

9) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, $rodowisku, nabywania umiejetnos$ci
spelnienia powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego cztonka
rodziny;

10) wychowuje przez prace, ukazuje jej wartosci, ksztaltuje szacunek do pracy i ludzi jg
wykonujacych poprzez dbatos¢ o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i1 $rodki
audiowizualne;

11) wiacza uczniow do dziatan stuzacych ochronie srodowiska, uswiadamia role i zadania
cztowieka w jego ksztaltowaniu poprzez udziat calej spotecznosci uczniowskiej
w akcjach ekologicznych oraz uczestnictwo w konkursach organizowanych przez
gming Kotobrzeg oraz szkote;

12) rozwija kulture i sprawnos¢ fizyczng, odpornos$¢ i wytrzymato$¢ oraz aktywny
wypoczynek przez udzial uczniow w zawodach sportowych, systematyczny i aktywny
udzial w lekcjach wychowania fizycznego i organizuje zajecia podczas dni wolnych
od nauki;

13) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) dostosowuje tresci, metody I organizuje nauczanie do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia,

16) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

17) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych, przerw $rodlekcyjnych, a takze podczas zaje¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote;

18) zapewnia opieke w formie zaje¢ S$wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja
w szkole dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

19) umozliwia korzystanie z obiadow organizowanych przez firm¢ zewnetrzng;

20) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidow na poszczegoélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem
okreslonym w odrgbnych przepisach;

21) wspotdziata ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) stwarza warunki do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

23) prowadzi edukacje medialng w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

24) chroni uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtlowego rozwoju, a w szczegOlnosci instaluje programy filtrujace
I ograniczajacedostep do zasobow sieciowych w internecie;



25) egzekwuje obowigzek nauki lub obowigzek szkolny w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

26) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

W czasie zaje¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

7. W czasie przerw organizowane sg dyzury nauczycieli zgodnie z planem dyzuréw na dany

rok szkolny.

8. Do zadan nauczyciela dyzurujacego nalezy:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzuro6w zgodnie z ich planem;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci objetych jego opieka,
w przypadku obrazen ciata ucznia zglaszanie do dyrektora szkoly i udzielanie
pierwszej pomocy przez pielegniarke szkolng lub innego nauczyciela;

3) zwracanie uwagi na zachowanie; o ztym zachowaniu powiadamia wychowawcg;

4) sprawdzenie, czy dzieci nie przebywaja w miejscach zagrazajacych ich zdrowiu.

o

§4

Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspodlprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§5

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wniosKi
z realizacji celow i1 zadan szkoty.

§6

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§7
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§8

Kazdy z wymienionych organow w § 7 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§9
1. Szkota kieruje dyrektor.
2. Kompetencje dyrektora szkoty okreslone sa w art. 68 ustawy o prawie o§wiatowym.



3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) zapoznaje rad¢ pedagogiczng w terminie do 15 wrze$nia z planem nadzoru
pedagogicznego,

b) przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) przyjmuje uczniow do szkoty, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) sprawuje kontrole speitniania obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

6) wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstugg szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofg;

12) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw zewngtrznych
przeprowadzanych w szkole;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

16) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania ogdlnego na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

17) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

18) organizuje obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

19) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu
nauczania,

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

22) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna- odmowa
nastepuje w formie decyzji;

23) stwarza mozliwos¢ nauki przez ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

24) organizuje nauczanie indywidualne;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
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8.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 10

W szkole dziata rada pedagogiczna zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie nagrod i kar dla uczniow, w tym przeniesienia
ucznia migdzy oddziatami,

6) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

7) promowanie, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) plan finansowy szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla
szkoty;
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6) szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslone przez dyrektora
szkoty;

7) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty badz jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego, rady rodzicoOw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie wuchwal. Uchwaty
sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep
do protokotow oraz rejestrator historii zmian i ich autorow, a takze umozliwiajacy
sporzadzenie protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku
szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane
i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcja
Archiwizacyjna.

§ 11

W szkole dziata rada rodzicow reprezentujaca ogot rodzicow.

Rade rodzicéw stanowig przedstawiciele rad oddziatlowych (po jednym przedstawicielu

z danego oddziatu).

Kadencja rady trwa 1 rok.

Rada rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicoéw wspiera dzialalno$¢ statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet.

Do uprawnien i obowiazkow rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

5) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
I Spotecznym dziatajacym w szkole;

7) wystepowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych;
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8) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczycicla ubiegajgcego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

9) wystepowania do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

10) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

11) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty, program

ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§12

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly lub placowki.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty powoluje spotdzielnie¢ uczniowska,

ktorej dzialalno$¢ okresla regulamin.

Spotdzielnia uczniowska prowadzi sklepik szkolny.

Zasady prowadzenia sklepiku szkolnego okresla jego regulamin.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 13

Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac im
udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.
Szkota moze podja¢ wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztalttowanie $§wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wséréd miodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
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ucznidéw wymagajagcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
I realizacj¢ w szkole, prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty 1 radg rodzicow.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu oraz ustala strukture
rady wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

Rada wolontariatu petlni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalnej.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoOw
(opiekunow prawnych).

Uczniowie, ktorzy biorg udzial w akcjach wolontariackich poza terenem szkoty lub
we wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi muszg mie¢ ukonczone 13 lat, wyrazi¢
swoja zgode¢ na pismie i uzyska¢ pisemng zgodg¢ rodzica (opiekuna prawnego).

Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole 1 dziataja pod
stalg opiekg nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek 1 w ten sposob
rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku. W takim przypadku zawarcie
porozumienia z uczniami nie jest wymagane.

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy Kkolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska
naturalnego.

Wolontariusze mogg podejmowa¢ dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegotowe zasady dziatania szkolnego klubu wolontariusza okresla regulamin klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem szkolnego klubu wolontariusza
w uzgodnieniu z dyrektorem oraz radg wolontariatu i radg rodzicow.

§14

Wszystkie organy szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkotly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sg dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacj¢, tj. rade rodzicow i samorzadu uczniowskiego w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.
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§ 15

W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkolty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organdéw — strony
sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 16

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

orwdPE

§ 17

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze: ksiggowy i sekretarz szkoty.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
1 organizacja szkoty.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly

§ 18

Nauka w szkole trwa osiem lat i obejmuje klasy I-VIII.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Zajgcia z uczniami odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.

Szkota funkcjonuje w godzinach od 7:45 do 15:20.

Dniami wolnymi od nauki szkolnej sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie, rekolekcje
oraz dni okreSlone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami o organizacji roku
szkolnego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania. W arkuszu organizacji szkoty
zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikdéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofle.

11
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zajeé

edukacyjnych, w tym godzin do dyspozycji dyrektora szkoty dla poszczegolnych etapow,

a takze wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych w przypadku ucznidw niepetnosprawnych.

Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na:

1) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grupy uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

Szkota organizuje nauke religii dla wszystkich uczniow, zgodnie z odrgbnymi przepisami

w tym zakresie. Dla ucznia, ktory nie uczeszcza na lekcje religii organizuje si¢ zajecia

Swietlicowe.

Liczba ucznidow w oddziale przedszkolnym i w klasach I- 11l nie moze by¢ wigksza niz 25

0sob.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na

zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia

¢wiczen, w tym laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 15.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas d¢wiczen, w tym

laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26

ucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

§19

Podstawowg forma pracy szkoty w kl. IV - VIII sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie
przedmiotow (blokow przedmiotowych).

Godzina lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut.

Pomigdzy godzinami lekcyjnymi sa 10 minutowe przerwy. Po czwartej godzinie
lekcyjnej jest przerwa 20 minutowa.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Czas trwania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny — tygodniowy czas zajec.

Ksztatcenie w klasach I-III jest w zintegrowane. Sktadaja si¢ na nie: zaje¢cia edukacyjne,
nauka religii oraz nauka jezyka obcego.

Plan zaj¢¢ ustala nauczyciel danego oddziatu.

Nauczyciel planuje rowniez czas zajec 1 przerw stosownie do aktywnosci uczniow.
Szkota prowadzi nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, ktore moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Szkota zapewnia chetnym uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego
cieplego positku (obiad) dostarczonego przez firm¢ zewngtrzng dla uczniow kl. I — VIII
oraz dla oddziatu przedszkolnego.

§20

Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢

w dwodch rodzajach zajec.

W przypadku, gdy uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie wyraza wole uczestniczenia

dziecka w zajeciach zaréwno z religii, jak 1 z etyki, szkota umozliwia im udziat
12
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w zaj¢ciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny
nauki religii i etyki w planie zaje¢¢ szkolnych.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach wymienionych w ust. 1 - szkota
zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zajec.

W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow/ustawowych
opiekunéw lub petnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki
wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli. O$wiadczenie woli
rejestruje si¢ w teczce wychowawcy wraz z podpisem rodzica/opiekuna prawnego lub
peloletniego ucznia. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmieniac.
Po ztozeniu o$§wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia
jest obowigzkowy.

Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow.
Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz
7 ucznidow/dzieci, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke¢ religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki
w jednej ze szkot w grupach miedzyszkolnych.

W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 7,podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i §wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajagcych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/ etyki nie maja wptywu na promocj¢ ucznia.
Ocena z religii/ etyki w klasach | — III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wiasciwe wiladze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§21

Dla ucznidow niemogacych ksztatci¢ si¢ w systemie klasowo - lekcyjnym organizuje si¢
nauczanie indywidualne i zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

Do nauczania indywidualnego kieruje si¢ dziecko na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow.

Za realizacj¢ nauczania indywidualnego przyznanego uczniowi niepetnosprawnemu
odpowiada dyrektor szkoty.

§ 22

W szkole dziata biblioteka.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelnicze;j.

Zadaniem biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianic materiatlow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej
I medioteki;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z réznych medidéw, zrodetl informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
4. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

d) prowadzenie zajg¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) prowadzenie ewidencj¢ zbiordéw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 Kkonserwacja
zbioréw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

f) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

g) skltadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

h) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych 1 doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizag obowigzujacych w szkole
programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia  bibliotekarza z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi

1 pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im

warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe

na dziatalno$¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
14
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6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez rad¢ rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

§23

W szkole dziata §wietlica szkolna.

Szkota zapewnia opieke wychowawczo-opiekunczg w ramach $wietlicy szkolnej

uczniom,ktorzy muszg diuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw

(prawnych opiekundow).

Do $wietlicy uczgszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicéw

(prawnych opiekundéw) poprzez ztozenie wniosku.

Swietlica zapewnia opieke uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii umieszczone

w $rodku” rozkladu zaje¢ oraz uczniom danej klasy w przypadku nieobecnos$ci

nauczyciela, w sytuacji niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.

W $wietlicy zajg¢cia opiekunczo-wychowawcze prowadza nauczyciele-wychowawcy,

ktoérzy:

1) wucza opanowania umiej¢tno$ci dobrego komunikowania sig, rozwijania wlasnej
osobowos$ci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, logicznego mysSlenia
1 asertywnosci;

2) organizujg zajecia integrujace zycie dzieci w $wietlicy;

3) organizujg zabawy, ktore sg inspiracja do wyzwalania kreatywnosci dziecka;

4) pomagaja w odrabianiu prac domowych;

5) organizujg zajecia plastyczne, muzyczne itp.;

6) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu.

Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych do 25 ucznidéw.

Zajecia odbywaja si¢ z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia.

Przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow (opiekundéw) dziecka, w ktorym okreslone sa sposoby odbioru dziecka przez

rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zezwolenia na samodzielny powrdt do domu

o okreslonej godzinie.

Wszelkich zmian w zgloszeniu rodzice (prawni opiekunowie) dokonuja na pismie.

. Uczen bez pisemnej prosby rodzicoOw lub ustnej nauczyciela (przejgcie opieki), nie moze

opusci¢ wczesniej zaje¢ swietlicowych.

. Prawa i obowigzki uczestnikow $wietlicy okresla regulamin.

§24

W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) matematyczno- przyrodniczy;

3) przedmiotow humanistycznych;

4) wychowawczy.

Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje
pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem dyrektora szkoty.
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§ 25

=

W szkole dziatajg zespoty problemowe.

2. Zespoty problemowe zostaja powolane w razie zaistnialych potrzeb przez dyrektora
szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez dyrektora szkoty.

4. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczeg6lnych zadan.

w

§ 26

Zasady pracy oraz zadania zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opisane sg w rozdziale XI statutu szkoty.

§27

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw .

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego uftatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii i sadow;

3) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

4) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy IludZmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw;

8) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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9) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznibw w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

11) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) aktywny udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych do, ktoérych nauczyciel nalezy;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w WZO,;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez CEN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami UCz¢szczajagcymi na zajecia kot
przedmiotowym, koéltzainteresowan lub biorgcych udziat w innej formie
organizacyjnej, np. w ramach wolontariatu;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegdlnosci: aktywne pelnienie dyzuru przez
calg przerw¢ miedzylekcyjna, niezwloczne informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci
w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec¢,przestrzeganie przepisow BHP;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow,
z tym, ze w ramach tych zaje¢: nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty;
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3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ na  biezaco  odpowiednio W
dziennikuelektronicznym dziatania wymienione w ust.3 pkt. 1.
5. Nauczyciel powinien rejestrowaé zajecia i czynno$ci wymienione w ust.3 pkt. 2
w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 29

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektoéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i problemowych;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracy wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

9) realizacje planu pracy zajg¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce, a w szczegolnosci:
analizowanie wspolnie z nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidOw na zaje¢cia lekcyjne,
organizowanie pomocy W uzupelnianiu ewentualnych brakéw w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uczniow;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami -
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezefistwa 1 przyjazni, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
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15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci i aktywnosci, np. udzialu uczniow
w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

17) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspolpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdbw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

I udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada

rodzicow witasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dokumentacje wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 30

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowacé przepisy 1 zarzadzenia

odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniOw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schoddéw, parapety okienne
1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami 1 innymi osobami 1 czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosé6w na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;
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8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadKu.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

10.

11.

12.

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg

by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjsScie ucznidow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie o wycieczkachobowigzujacego w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢c to do
dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia niepenoletniego. Jesli jest to nagly wypadek nalezy powiadomié¢
dyrektora szkoty;

4) nauczyciel nie moze zwolni¢ dziecka z zaje¢ lekcyjnych bez informacji od rodzicow,
- W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w czasie lekcji, chore dziecko musi
by¢ odebrane ze szkoly przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub inng osobg dorosta
wskazang przez rodzica, lub odprowadzone do domu przez wyznaczonego pracownika
szkoty;

5) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wiasciwg postawg ucznidow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

6) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

7) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

8) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

9) nauczyciel ustala szczegdtowe zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dro6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
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§ 31

W szkole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony dodatkowo nauczyciel

posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w charakterze nauczyciela

wspomagajacego w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego, nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspélnie z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami zintegrowanych dziatan
zmierzajagcych do opanowania przez ucznia zagadnien okreslonych w podstawie
programowej;

2) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych poprzez: ksztalttowanie prawidtowej
postawy rodzicielskiej wobec wilasnego dziecka, informowanie na biezaco o pracy
ucznia na zajg¢ciach, udzielanie codziennych instruktazy dotyczacych odrabiania
przez dziecko pracy domowej , udzielanie porad zwigzanych z koniecznoscia
skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistow czy instytucji spotecznych
(wskazywanie ich).

§ 32

W szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy.
Do zadan logopedy nalezy:
1) analiza opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, dokonywanie
badan przesiewowych;
2) przeprowadzanie wywiadow z rodzicami;
3) opracowywanie diagnoz logopedycznych;
4) opracowywanie planu pracy dostosowanego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dziecka;
5) organizowanie zaj¢¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;
6) stosowanie C¢wiczen: usprawniajagcych narzady artykulacyjne, shuchowych,
glosowych, rytmizujacych, psychoterapeutycznych, relaksacyjnych, oddechowych.

§ 33

W szkole tworzy sig¢ stanowisko psychologa szkolnego.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) wspieranie rozwoju ucznia (diagnozowanie sytuacji wychowawczych, okreslanie
form pomocy psychologiczno - pedagogicznej);

2) udzielanie pomocy uczniom przezywajacym niepowodzenia szkolne na tle konfliktow
rodzinnych, rowiesniczych, srodowiskowych i szkolnych

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
(opieka indywidualna nad uczniami sprawiajacymi ktopoty wychowawcze);

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
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5) zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspolpracowanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie badan
diagnostycznych uczniow majacych problemy z nauka.

§ 34

W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga, nalezy:

1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

4) udzielanie porad dla uczniow, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli;

5) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zard6wno uczniom, rodzicom, jak 1 nauczycielom;

6) udzielanie pomocy uczniom przezywajacym niepowodzenia szkolne na tle
konfliktow rodzinnych, rowiesniczych, srodowiskowych i szkolnych;

7) wspodlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi;

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
Z programu wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

10) organizowanie spotkan (warsztatow) dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

13) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli
1 rodzicow;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

16) wspolpraca z organizacjami oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi w zakresie wspolnego oddziatywania na rzecz ucznidow wymagajacych
opieki i pomocy wychowawczej;

17) zwracanie szczegolnej uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien konwencji
o0 prawach dziecka;

18) organizowanie dla nauczycieli warsztatow i szkolen zwigzanych z zagadnieniami
diagnozowania indywidualnych potrzeb uczniow;

19) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 ich uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych.

§35

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejg¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
szkoty, o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 36

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

§ 37

W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.
ROZDZIAL VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 38

1. Religia/etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyraza zgode w formie
pisemnej.Zgoda przechowywanajest w teczce wychowawcy i obowigzuje przez caty czas
nauki.

2. Rodzice moga podja¢ decyzj¢ o rezygnacji z uczgszezania dziecka na lekcje religii/etyki
w kazdej chwili. O$wiadczenie rodzica o rezygnacji dziecka z zaje¢ religii/etyki
wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy.

3. W przypadku rezygnacji, o ktorej mowa w ust. 2 nauczyciel religii/etyki nie wystawia
oceny uczniowi.

4. Ocena z religii/fetyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym 1 wliczana jest
do $redniej ocen.

5. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ ocene¢ ustalona, jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

6. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

7. Szczegodlowe zasady biezgcego oceniania i sposoby uzasadniania ocen ucznia zawarte sg

w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO) dla poszczeg6lnych przedmiotow.
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§ 39

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) wudzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w § 43 ust. 2;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia W nauce, oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniéw;

8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§ 40

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — Uczen oceniany jest na biezgco. Ocena koncowa
nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;
3) zasada réznorodno$ciwynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg;

6) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

§41

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie/wybrany program nauczania w danej klasie uwzglgdniajacy profil i specyfike
zespotu.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymienione w pkt. 2 informacje zamieszczane sg w dzienniku elektronicznym,

na stronie internetowej szkoty, tablicy ogloszen lub przekazywane w formie publikacji

szkolnej.

Kazdy wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci uczniow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajgciach

dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢é wgladu w pisemne prace swoich dzieci

poprzez:

1) przekazanie zainteresowanym oryginatu lub jego kopii;

2) udostepnienie pracy do domu, z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzicOw;

3) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli,

4) na zebraniach ogdlnych;

5) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

6) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rodzicom (prawnym opiekunom) udostgpnia si¢ takze dokumentacje egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania.
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Rodzice (prawni opiekunowie) zwracajg si¢ wnioskiem do wychowawcy klasy
o umozliwienie wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa
W ust. 2 w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w okresie 3 dni od daty zlozenia wniosku.

Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢
dotyczaca oceniania uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wylacznie na terenie
szkoty.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie i PSO. Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpocz¢tym nowym dziatem
ksztalcenia/ modutem, przekazuje ustnie uczniom na forum klasy wykaz umiej¢tnosci
1 wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajgcych
stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

§ 42

W klasach | — 11l oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srodroczna i koncowa, sg opisowe
z wyjatkiem j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze
dotyczy¢ zard6wno procesu wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalno$ci ucznia.
Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy 1 pomaga je poprawic. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

Srédroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,

analiz prac ucznia, wypowiedzi. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodnicze] ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnos$ci, mowienia
i sluchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnoSci matematycznych, znajomosci
przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;
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3) fizycznegojako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,

postawa ciala, sprawno$¢ 1 zdrowie.
Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocen¢ opisowa
wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach ucznidow oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy), oraz w dzienniku
elektronicznym.
Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocen¢ opisowg oraz
w toku comiesiecznych konsultacji.
Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
oceng wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV —
VIIl. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Opisowa ocen¢ roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do arkusza ocen w formie zatacznika.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

§43

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — ha zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe- sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Ustala si¢ je wedlug nastgpujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel,
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb,
3) stopien dobry -4 -db,
4) stopien dostateczny - 3 - dst,
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop,
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 6.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +,, ,,—,, W biezagcym ocenianiu.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy w formie
cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne - w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
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w arkuszach ocen i protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych — stownie, w petnym brzmieniu.

Informacje o osiggnigciach 1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie sa:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczgca materialu z trzech ostatnich tematow, nie musi by¢
zapowiadana;

b) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wigkszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywnosc¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa,;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga
by¢ dodatkowo wyrazone ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy, dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 44

Uczen podlega ocenianiu biezagcemu.

Biezace ocenianie wynika z przedmiotowych zasad oceniania i winno by¢ dokonywane

systematycznie.

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego

przedmiotu.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng¢, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob

moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne.

Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka, oparta na treSci z 3 ostatnich lekcji,

jesli przedmiot jest realizowany w wymiarze co najmniej dwoch godzin w tygodniu.

W przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny tygodniowo

niezapowiedziana kartkdbwka moze obejmowac tres¢ tylko ostatniej lekcji.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;

2) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z conajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

3) prace klasowe ze wszystkich przedmiotow oprocz jezyka polskiego, powinny by¢
sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania
pracy 1 najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel wpisuje oceny tylko za zgoda ucznia (do terminu dwoch
tygodni nie wlicza si¢ przerw $wigtecznych i ferii);

4) prace klasowe i wypracowania z jezyka polskiego powinny by¢ sprawdzone w ciggu
trzech tygodni;
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5) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczng, powinien j3 napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu, okreslony w Przedmiotowym Systemie Oceniania;

6) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe/
sprawdziany, jedng w ustalonym dniu;

7) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% -96% - stopien celujacy;

b) 95% -85% - stopien bardzo dobry;
c) 84 %-68% - stopien dobry;

d) 67 %-50% - stopien dostateczny;

e) 49% -30% - stopien dopuszczajacy;
) 29%- 0% - stopien niedostateczny.
§ 45

Uczen ma prawo zglosi¢c przed Ilekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nauczyciel powinien odstagpi¢ od oceniania ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji
losowej (wypadek, §mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 46

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformutowane sg

w programach nauczania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedzg i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej oraz opanowat
wiadomosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat
tytul finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
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4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggni¢cia.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
danego przedmiotu oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym;

2) znanajwazniejsze pojecia, wiadomosci i posiada podstawowe umiejetnosci;

3) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

4) jest aktywny w czasie lekcji.

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe elementy wiadomoS$ci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie
programowej, pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien;

2) wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach w stopniu zadowalajagcym;

3) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo
najwyzszych);

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal

wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach

1 umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie

dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)

zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w wust.l do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Przyustalaniuocenyzwychowaniafizycznego,techniki,zajgctechnicznych,plastyki,muz

ykiizajecartystycznychnalezywszczego6lnoscibra¢poduwagewysitekwktadanyprzezuc

zniawwywiazywaniesi¢zobowigzkoéwwynikajacychzespecyfikitychzajec,
awprzypadkuwychowaniafizycznego-
takzesystematyczno$cudziatuwzajeciachorazaktywnos$céuczniawdziataniachpodejmow
anych przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej na  podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢¢, o ktorych mowa w ust.10, uniemozliwia ustalenie

oceny s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zwolnienie z zaje¢ przekroczyto

50% planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec, a

w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
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»Zzwolniona”. Uczen moze by¢ klasyfikowany, jezeli posiada wymagang przez
nauczyciela liczbe ocen czastkowych, pozwalajacych na ustalenie oceny $rodrocznej lub
rocznej.
Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.
W przypadku, gdy przypadaja one na ostatniej lub pierwszej godzinie lekcyjnej, uczen
moze by¢ zwolniony z obecnos$ci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, , ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego
(jezeli w szkole jest nauczany drugi jezyk obcy jako obowigzkowy).
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.14, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 47

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Klasyfikowanie $§rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec
zaje¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.

Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
i odnotowujg ten fakt wpisem oceny proponowanej do dziennika elektronicznego.

Na 2 tygodnie przed terminem rady klasyfikacyjnej, nauczyciele informujg uczniow,
w dzienniku elektronicznym, o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych
lub rocznych i o klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Na 1 tydzien przed terminem rady klasyfikacyjnej, nauczyciele wystawiajg ostateczne
oceny.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci
okresla § 51 statutu szkoty.

§ 48

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Ssi¢ ocen¢ zaproponowang — przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Ocena przewidywana moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien, z wylaczeniem oceny celujace;.
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Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng roczng jest nieprzystgpienie
ucznia do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac z waznych przyczyn niezaleznych od ucznia np. dlugotrwata choroba.

Che¢¢ ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ z przedmiotu uczen zglasza
nauczycielowi niezwlocznie po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

Aby podwyzszy¢ przewidywang ocen¢ roczng, uczen pisze sprawdzian wiadomosci
z zakresu objetego wymaganiami edukacyjnymi na dany stopien szkolny lub odpowiada
ustnie.

Nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi takze wykonanie dodatkowej pracy. Sposob
uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana jest ustalany dla kazdego ucznia
indywidualnie, zaleznie od biezacych osiagnigc.

Wszelkie dzialania zmierzajace do uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny nalezy
zakonczy¢ na tydzien przed ostatecznym wystawieniem stopnia.

§ 49

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych

opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy

programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkota oraz uczen, ktory otrzymal zgode dyrektora na zmiane

profilu ksztalcenia, celem wyrownania r6znic programowych.

Uczen spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje

do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢

artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze

oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,»hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec

technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

W obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speilnial obowigzek nauki lub

obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora

szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez wucznia obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem Ust. 16 oraz § 50.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 50

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych 1 wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 44 wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w dokumentacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 51 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy §50 ust. 2-9. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 51

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicem.
W sktad komisji, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku
egzaminu poprawkowego.
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Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ustl-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicem.

§ 52

Ramowe kryteria oceny zachowania zostaty okreslone w WSO.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz,
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowiazek nauki poza szkotla nie ustala si¢
oceny zachowania.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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11.

12.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu szkolnego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot

stanowi zalagcznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych

zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 53

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwagge
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;j.

Zespot  klasowy proponuje oceng zachowania dla poszczegdlnych uczniow zgodnie
z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczgcego dany
oddziat.

Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku
elektronicznym.

Przewidywana naganna ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na
miesigc przed rada klasyfikacyjna, pozostate przewidywane oceny zachowania na trzy
tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdélnych okolicznosci, np. zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 54

Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Przy ocenie z zachowania nalezy uwzglednia¢ osiggniecia ucznia w dziatalnosci
pozaszkolnej.
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10.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng ocen¢ roczng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Jako ocene¢ wyjsciowa z zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ dobra.

W przypadku oceny nagannej wychowawca zapoznaje rade pedagogiczng z trescig oceny,
konkretnymi §rodkami wychowawczymi i ich skutkami.

W klasach | — III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.
§ 55

Oceng wzorowg — otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla wszystkich pod kazdym

wzgledem:

1) wuczeszcza regularnie na zajgcia, nie spoznia si¢. Kazdorazowa nieobecnosé
spowodowang chorobg lub wazng przyczyng usprawiedliwia u wychowawcy
w terminie siedmiu dni,

2) jest aktywny podczas zaje¢ lekcyjnych,

3) czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (np. pelni funkcje w samorzadzie
szkolnym),

4) poszukuje nowych obszaréw dla swej aktywnos$ci, problemow do rozwigzania,

5) samodzielnie stawia sobie pewne cele, wymagajace kreatywnego myslenia
i konsekwencji w ich realizacji,

6) bardzo chetnie bierze udzial w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach, zawodach

1 innych formach sprawdzajacych wiedze, umiejetnosci 1 sprawnos¢ fizyczna,

7) podejmuje si¢ dodatkowych zadan, np. samodzielnie opiekuje si¢ roslinami lub
zwierzetami w klasie, redaguje gazetki $cienne,

8) wzorowo przestrzega regulaminéw szkolnych,

9) =z szacunkiem odnosi si¢ do kolezanek, kolegdw, nauczycieli oraz innych osob. Na co
dzien uzywa zwrotow: dzien dobry, do widzenia, prosz¢, dzigkuje, przepraszam.

10) dba o kulture stowa i gestu,

11) nie stosuje uzywek, nie ulega natogom,

12) dba o tad i estetyke szkoty,

13) poswigca swoj czas innym, pomagajac w nauce, jak i innych sprawach zyciowych,

14) postepuje zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich, reaguje na
dostrzezone przejawy zta,

15) dba o zdrowy styl zycia,

16) rozwija wlasne zainteresowania poprzez udzial w roznego rodzaju zajeciach
pozaszkolnych, np. zespotach tanecznych, klubach sportowych.

Oceng bardzo dobrag — otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania szkoty dotyczace

zachowania:

1) uczeszcza regularnie na zajecia, nie spoznia sie,
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2) kazdorazowg nicobecno$¢ usprawiedliwia w terminie 7 dni,

3) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,

4) chetnie stuzy pomocg kolezenska, zarowno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,

5) aktywnie uczestniczy w zyciu zespotu klasowego i szkoty, na prosb¢ nauczyciela
wykonuje takze dodatkowe zadania,

6) pracuje rzetelnie, stawia sobie wymagania proporcjonalne do swoich uzdolnien,

7) dba o dobrg atmosfere w klasie,

8) cechuje go takt i kultura osobista w stosunku do innych,

9) dba o kulturg stowa i gestu,

10) jest uczciwy w postepowaniu, reaguje na przejawy brutalnosci i przemocy,

11) odpowiedzialnie spelnia obowiazki, wypelniajgc powierzone zadania,

12) przestrzega regulamindow szkoty,

13) stosuje zdrowy tryb zycia, nie ulega natogom.

Ocen¢ dobrg — otrzymuje uczen, ktorego zachowanie postrzegane jest jako pozytywne,

cho¢ nie oznacza to, ze nie moze by¢ lepsze:

1) wuczeszcza regularnie na zajecia, zwykle nie spOznia si¢ na lekcje, a wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym czasie,

2) pilnuje sie, by nie powiedzie¢ wigcej niz wypada,

3) dba o swoje zdrowie, wystrzega si¢ natlogow,

4) stara si¢ przestrzegac¢ regulaminéw szkolnych,

5) wykonuje wszystko w miarg solidnie,

6) reaguje na krzywdg i przemoc, sam stara si¢ nie wywolywac sytuacji konfliktowych,

7) jego sposoOb bycia nie narusza godnosci wiasnej i innych,

8) pracuje nad soba, stara si¢ by¢ coraz lepszym,

9) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

Ocengpoprawng — otrzymuje uczen, ktorego zachowanie nie wymaga specjalnych

interwencji, postawa za$ i styl bycia nie budzg wséréd innych negatywnych odczué:

1) zwykle regularniec uczgszcza na zajecia, zdarza si¢, ze nieobecnosci nie
usprawiedliwia lub usprawiedliwia po terminie, dopiero na wezwanie wychowawcy,

2) niechgtnie zabiera glos w dyskusjach, na lekcjach pozostaje bierny,

3) bardzo czgsto przychodzi na lekcj¢ nieprzygotowany, zapomina o odrabianiu prac
domowych, nie dotrzymuje danego stowa,

4) uchyla si¢ od wypetiania obowigzkow szkolnych,

5) czgsto zapomina o stroju galowym i obuwiu zmiennym,

6) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, powierzone zadania wykonuje na wyrazne
polecenie nauczyciela,

7) stara si¢ dba¢ o kultur¢ slowa, jednak zdarza si¢, ze nie uzywa stow
grzeczno$ciowych, stosuje stowa obrazliwe 1 wulgaryzmy,

8) =zdarza sie, ze uczen palil papierosy lub pit alkohol,

9) nie zawsze postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci i zyczliwosci,

10) niektore sytuacje konfliktowe rozwigzuje w sposob agresywny,

11) pomimo uchybien w zachowaniu stara si¢ pracowac nad soba.

Ocen¢ nieodpowiednia — otrzymuje uczen, ktory lekcewazy obowigzki szkolne,

Swiadomie lamie przepisy wewnatrzszkolne, a jego zachowanie budzi powazne

zastrzezenia:

1) nieregularnie uczgszcza na zajecia, spdznia si¢ lub celowo opuszcza pojedyncze
lekcje,

2) swoja postawa i1 nieodpowiednim zachowaniem na lekcjach przeszkadza innym
w zdobywaniu wiedzy,

3) unika odpowiedzialnos$ci za swoje czyny,

4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego i szkoty,

5) czgsto nie postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci,

6) nie okazuje szacunku wobec kolezanek i kolegéw oraz osob dorostych, zapomina
o formach grzecznos$ciowych,

38



N

ok~

7) bywa nietaktowny, czesto uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy dyskusji, obraza
innych,

8) drwi i cieszy si¢ z niepowodzenia kolegow,

9) lekcewazy uwagi dotyczace jego postgpowania,

10) nie dazy do zmiany swojego zachowania, odrzuca oferowang pomoc,

11) nie przywigzuje uwagi do swojego wygladu, nie dba o higien¢ osobistg, ulega
natogom.

Oceng naganng — otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow wymaganych na ocen¢
nieodpowiednig i nie dazy do zmiany swojego zachowania, a ponad to:
1) lekcewazy postanowienia regulaminu szkoty,
2) nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne i nie usprawiedliwia nieobecno$ci.
3) celowo utrudnia prace na lekcji,
4) ujawnia agresywng postawe w relacjach miedzyludzkich, cechuje go brutalnosé

w stowach i czynach,
5) nieporozumienia kolezenskie zatatwia silg, stwarza atmosfere strachu,
6) przywlaszcza sobie cudzg wlasno$é,
7) ulega natogom,
8) dewastuje mienie szkolne,
9) S$wiadomie stwarza zagrozenie zdrowia i Zycia swojego oraz rowiesnikow,
10) wchodzi w konflikt z prawem.
W indywidualnych i1 uzasadnionych przypadkach wychowawca moze przy ustalaniu
oceny z zachowania uwzgledni¢ widoczng poprawe i wystawi¢ ocen¢ wyzsza niz
wynikataby ona ze szczegdtowych kryteriow.
W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybil ogdlnym kryteriom oceny
z zachowania, po zatwierdzeniu wynikéw Kklasyfikacji przez rad¢ pedagogiczng
wychowawca klasy w porozumieniu z radg pedagogiczng moze zmieni¢ wczesniej
ustalong ocen¢ z zachowania. O zaistniatym fakcie niezwlocznie informuje rodzicéw
ucznia.

§ 56

Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone w podstawie
w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach 1-VIII. Po raz pierwszy
egzamin zostanie przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.
Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkotg. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki
uczen powinien uzyskac¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

W latach 2019-2021 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wloskiego. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktérego uczy sig
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Od roku 2022 o&smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego;

4) jednego przedmiotu do wyboru spo$rod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.
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8. Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

9. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 rowniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktoérych kazdy trwa po 90 minut.

10. Na egzamin uczen przynosi ze sobg wylacznie przybory do pisania: pidro lub dlugopis
z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.

11. Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikéw. Nie wolno takze
przynosi¢ i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

12. W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajdg si¢ zarowno zadania zamknigte
(). takie, w ktorych uczen wybiera jedng odpowiedz z kilku podanych), jak
I zadania otwarte (tj. takie, w ktorych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).

13. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie
o szczegdlowych wynikach egzaminu ésmoklasisty . Na za§wiadczeniu podany begdzie
wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

14. Wynik procentowy to odsetek punktow (zaokraglony do liczby catkowitej ), ktore uczen
zdobyt za zadania z danego przedmiotu.

15. Wynik centylowy to odsetek liczby 6smoklasistow  (zaokraglony do liczby catkowitej ),
ktorzy uzyskali z egzaminu z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz zdajacy.

16. Wyniki egzaminacyjne s3 ostateczne i nie moga by¢ podwazone na drodze sagdowe;j .

17. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin, sktadajg dyrektorowi szkoly pisemng deklaracje
o przystgpieniu do egzaminu z jednego z jezykdw obcych nowozytnych , ktérego uczen
uczyl si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego . Osoby petnoletnie sktadajg taka
deklaracje samodzielnie.

18. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim , organizowanych z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty jest zwolniony z
egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest roOwnoznaczne

z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

19. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi , w tym uczniowie niepetnosprawni ,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, oraz
uczniowie, o ktérych mowa w art . 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i /lub
formach dostosowanych do ich potrzeb . Szczegoétowe informacje dotyczace dostosowan
sg ogtaszane w komunikacie o dostosowaniach.

20. Szczegodtowe warunki przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla dyrektor szkoly
na podstawie informatora CKE w szkolnych procedurach przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty.

§ 57

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem USt.2.

2. Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocjg
do klasy programowo wyzszej.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicowucznia lub na wniosek
rodzicéwucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

40


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2015&qplikid=1#P1A6

10.

11.

12.

13.

ok~

Na wniosek rodzicowucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicowucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej
nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych S$rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.
oraz przystapit do sprawdzianu szdstoklasisty. Obowiazek przystapienia do sprawdzianu
nie dotyczy ucznidow zwolnionych ze sprawdzianu na podstawie odrebnych przepisow.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, ocene tg
zaokragla do liczby catkowitej w gore.

Komisja stypendialna, typuje uczniéw do jednorazowego stypendium.

§ 58

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslajg odrgbne przepisy.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje¢ do klasy
programowo Wwyzsze] z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroéznieniem.
Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okre§lone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
wpisuje si¢ na Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli
wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie niZszej oceny.
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6. Oddziaty przedszkolne wydaja rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci obj¢tych wychowaniem
przedszkolnym.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapit do egzaminu dsmoklasisty otrzymuje
zaswiadczenie o wynikach.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, $wiadectw dojrzatosci 1 aneksoéw do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukofczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreSlonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sig¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty. Dokumenty, o ktorych
mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu lub zaswiadczenia uczen/absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukoficzenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajgce na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

ROZDZIAL VII
System doradztwa zawodowego

§59
W szkole organizowane sg dziatania majgce pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich

rzeczywisto$ci spolecznej, majace utatwi¢c miodemu czltowiekowi podjecie wyborow
edukacyjnych i zawodowych, $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
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§60

W klasach VII — VIII nalezy organizowac zajg¢cia zwigzane z wyborem ksztalcenia i Kariery
zawodowej.

§ 61

1. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i  udostepnianic  informacji  edukacyjnych
i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy ucznioéw;

8) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

§ 62

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcag w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i  Ustawicznej,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) wywiady i spotkania z absolwentami.
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§ 63

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§64

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,

europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réoznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do

pracy z uczniami;

wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

g) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

h) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet,

CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej
przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow;
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13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne).

§ 65

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) nauczyciela doradztwa zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Powiatowego Urze¢du Pracy);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

ROZDZIAL VIII
Prawa i obowigzki uczniow

§ 66

Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreSlonych w odrgbnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;
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17)wypoczynku podczas weekenddéw, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

18)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosb¢ rodzicow (prawnych
opiekunow);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen $rodokresowych w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

24) Dzien Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sg
dziatania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

§ 67

1. Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego  podporzadkowania  si¢  zaleceniom  dyrektora  szkoty,
wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem Swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegaé sie
wszelkich szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkow odurzajacych;

14) pomagaé kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktorzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg
harmonogramu badan.

46



§ 68

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczeh ma byé
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci
na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego j¢zyka ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaje¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile
jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 69

Uczen klasy VIII lub uczen zmieniajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkofa.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 70

1. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych s$rodkéw o podobnym
dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty;
7) rejestrowacé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
8) uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw koméorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
ucznidéw na terenie szkoty okresla regulamin.

§71

1. Szkota zobowigzuje wuczniow do noszenia estetycznego 1 schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracaé
szczegolnej uwagi 1 wzbudzac¢ kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢: farbowania wlosoéw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokei,
noszenia duzej ilo$ci bizuterii.
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Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

Str6j na wychowanie fizyczne jest okreslony przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne w czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniéow stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych
waznych uroczystos$ci, o ktérych uczniowie i rodzice s3a informowani odpowiednio
wczesniej.

ROZDZIAL IX
Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

§72

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po =zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) list gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) odznaka ,,Wzorowy uczen”,

6) o0dznaka ,,Omnibus”;

7) nagrody rzeczowe;

8) jednorazowe stypendia.

Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

§73

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga ustna nauczyciela z wpisem do dziennika;
3) upomnienie wychowawcy klasy;
4) upomnienie dyrektora szkoty;
5) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci klasy;
6) nagana dyrektora szkoty udzielona wobecnosci szkoty;
7) zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkot¢ do momentu
zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych osob.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem

do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) permanentnie narusza postanowienia statutu.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

2) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

§ 74

Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty

podejmuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) narusza zasady wspotzycia spotecznego

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) notoryczne tamanie  postanowien statutu  szkoly mimo  zastosowania
wczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych;

12) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;

13) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

14) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§75

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania.
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze si¢ rowniez zwrécic o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.
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11.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analiz¢ postepowania
ucznia jako czionka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

W  przypadku niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty kieruje sprawe do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotlania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczeh ma prawo uczeszczal
na zaj¢cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL X
Zasady przyjmowania oraz skreslania z listy uczniow
§76

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko :

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, lub

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, zlozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajgca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikoéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§77

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny, dokonuje dyrektor szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, jednak nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.
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W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Odroczenia obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w
ust.5 i 6 sktada si¢ nie po6zniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetiania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§78

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkolg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art.
16 ust. 8 - 14 ustawy 0 systemie oswiaty.

Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 79

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 80

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawoweyj.

§ 81

Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi
szkolnemu s3 obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie, w ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkota obwodowa.

§ 83
Do oddziatéw przedszkolnych, szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu kandydatow

zamieszkalych na terenie obwodu szkoly na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka
przez rodzicoOw lub prawnych opiekundw.
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Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecko zamieszkate poza obwodem,
moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z poza obwodu okresla organ prowadzacy
w terminie do konca stycznia.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentéw niezbednych
do potwierdzenia kryteriow, a takze liczby punktow mozliwych do uzyskania
za poszczegolne kryteria okresla organ prowadzacy szkole w terminie do konca stycznia.

§ 83

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Dyrektor szkoly ma prawo dokonywaé zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany 0soby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

§ 84

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowiazkéw czlonkow komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla regulamin rekrutacji zwany dalej regulaminem.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupelniajgcego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.
Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym
w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy
komis;ji.

Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.
Postanowienia komisji rekrutacyjnej sa wigzace, jezeli bierze w nich udziat co najmnie;j
2/3 sktadu komisji.

Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych
z praca komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.
Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date, sklad
osobowy, ustalenia komisji. Protokdét podpisywany jest przez przewodniczacego
1 cztonkow.

Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

§ 85

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalgcznikami;

2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;

3) podanic do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych do dalszego postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie
z wymogamiart. 20 ust. 1 ustawy o systemie os$wiaty, Wywieszonej w
widocznymmiejscu w siedzibie placowki, zawierajacej imiona 1 nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty,
zgodnie z wymogami art. 20 ust.4 ustawy o systemie os$wiaty;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liScie przyjetych podaje si¢ liczbe
wolnych miejsc;
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6)
7)

8)

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniala do przyjecia oraz liczb¢ punktow, ktorg kandydat uzyskat
w postgpowaniu rekrutacyjnym,;

w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajacego postgpowania
rekrutacyjnego wedlug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc

w placowce.
§ 86

Do obowigzkéw cztonkdéw komisji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

czynny udziat w pracach komisji;

wykonywanie polecen przewodniczacego;

zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;

ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicéw/opiekunow kandydatow.

§ 87

Do obowigzkoéw przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
zawiadomienie cztonkdéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkotly, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

przewodniczenie zebraniu komisji;

sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej

pracy.
§ 88

Komisja rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1)
2)
3)

4)
5)

sprawdzenie pod wzglgdem formalnym ztozonych wnioskéws;
w przypadku brakéw formalnych komisja wyklucza je z postgpowania rekrutacyjnego;

ustalenie liczby kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoty, a ubiegajacych sie

o przyjecie do szkoty;

ustalenie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych;

sporzadzenie czastkowego protokolu z czgsci wstepnej. Protokél powinien zawieraé:
liczbe¢ wolnych miejsc w szkole, liczbe zlozonych wnioskéw ogodtem, wykaz
kandydatow do przyjecia ,,z urzedu” tj. kandydatow zamieszkalych w obwodzie
szkoly. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani
w porzadku alfabetycznym.

§ 89

I etap postgpowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskow rodzicow/opiekunow
kandydatéow zamieszkatych w obwodzie szkoty i1 polega na przyjeciu ,,z urzedu”
kandydatow z obwodu szkoty.

II

etap postgpowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy po przyjeciu wszystkich

kandydatéw z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacj¢ prowadzi si¢ dla
zamieszkalych poza obwodem.
Ustala si¢ liste kandydatéw z najwieksza liczbg punktow.
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4. Przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow, ktéra
uprawniata do przyjecia.

5. Postepowanie uzupeitniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

6. Postepowanie uzupeilniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

§ 90

Uczen objety obowigzkiem szkolnym nie moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.
Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do
Kuratora Os$wiaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 74.

ROZDZIAL XI
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§91

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 92

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 93

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;
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10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 94

Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen zachowania lub emocji;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnychzwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

§ 95

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) terapeuta,
b) logopeda,
¢) pedagog,
d) psycholog,
e) zatrudnieni w szkole specjalisci.

§ 96

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen zawartych w IPET;
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4)

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§ 97

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

poradnia psychologiczno—pedagogiczna;

dyrektor szkoty/przedszkola;

pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

organizacje pozarzadowe, 1 inne instytucje lub podmioty dziatajace na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W przypadku wnioskoéw z instytucji zewngtrznych wnioski sktada si¢ w formie pisemne;j
w sekretariacie szkoty.

§ 98

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Szkota $wiadczy pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach zorganizowanych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zajecia dydaktyczno — wyrdOwnawcze;

zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne;

gimnastyka korekcyjna;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajgcia
0 charakterze terapeutycznym;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

zindywidualizowanych $ciezek ksztatcenia.

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1)
2)

3)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego;

porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego;

warsztaty i szkolenia dla rodzicéw;
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4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli i rodzicow — zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego.

§ 99

W szkole powotuje si¢ zespot pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem

niedostosowania spolecznego zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,

nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej,w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole s3

zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie

o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu

w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia nie moze

uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w

orzeczeniu.Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia

psychologiczno-pedagogiczna.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac ocene

efektywnosci  programu.  Okresowej  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu

funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb,

we wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistycznag, a takze — za zgoda rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem
w tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — =zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spoltecznym — zakres dziatan

0 charakterze socjoterapeutycznym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
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10.

11.

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoéldziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a w przypadku
ucznia klasy VII i VIII takze dziatania z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznoSci od potrzeb — rodzaj
i1 sposob dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

8) wybrane zaj¢cia wychowania przedszkolnego Iub zajecia edukacyjne, ktore
realizowane sg indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego

programu edukacyjno—terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Rodzice otrzymuja kopie
wielospecjalistycznych ocen oraz programu.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 100

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw

z innymi ludzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i1 rozwojem

spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow

obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczng
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11.

12.

13.

14.

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzeb¢. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje
w dzienniku.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka. Informacje o tym fakcie zapisuje
w dzienniku.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ pomoc
psychologiczno—pedagogiczng (zajecia dydaktyczno—wyrownawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), proponuje formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane.

Wychowawca moze zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobeC ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno
—pedagogicznej $wiadczone] poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

W przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor szkoly, za zgoda
rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 101

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.
W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.
Dyrektor szkoty, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym
W statucie szkoty.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§102

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

na.

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig Kkorzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

§103

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawcezymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica. Zajgcia dydaktyczno-wyroOwnawcze prowadzi si¢ w  grupach
miedzyoddzialowych 1 oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela
do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji
przedmiotowe;j.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji
pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych ta forma
pomocy.

. Zajgcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§104

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.
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§ 105

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 106

1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 107

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy, na miarg
potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 108

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.

§ 109

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych

§ 110

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistéw udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Kotobrzegu na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

§ 111

1. Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
2. Liczba uczniow w klasach | - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
3. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach 1 -111 dyrektor
szkoty jest obowigzany:
1) dokona¢ podziatu oddziatlu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady
rodzicow lub
2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w danym oddziale.
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W przypadkach, jak w ust. 3 pkt 1, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu,
gdy oddzialowa rada rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postgpowania, jak w ust. 3 pkt 1.

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym:

1) w zakresie organizacji szkoty:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

organizuje si¢ dni otwarte dla rodzicow i uczniow klas 1. Spotkanie integracyjne
prowadzi wychowawca klasy;

w miar¢ mozliwosci kadrowych godziny nauczania zintegrowanego przydziela si¢
jednemu nauczycielowi. W pierwszym miesigcu zajeé, nauczyciel wychowawca
moze by¢ obecny na zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli np. religii,
etyki, jezyka obcego;

organizacj¢ zaje¢ w ciagu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
uczniow, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnos$ci zaje¢ i ¢wiczeniami
fizycznymi;

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szatki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki
nauki i zabawy;

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania organizuje
zabawy 1 pozostaje z dzie¢mi;

zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo,
rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa,
wzmacniajag zachowania spoleczne, umozliwiaja odpoczynek na $wiezym
powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna po zajeciach
dzieci do czasu odjazdu dzieci do domu.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)
c)

d)

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikoéw obstugi przy drzwiach
wejSciowych uniemozliwiajacy przebywanie o0sOb postronnych w budynku
szkolnym;

w pierwszym roku nauki rodzice odprowadzaja dziecko do szkoty;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub
indywidualnych szafek;

kazdy nauczyciel oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie
zwraca¢ szczegOlng uwage na najmlodszych ucznidow, na ich potrzeby
i zachowanie i reagowac w sposob adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

d)

wyboru podrecznikow do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wezesnoszkolne;j.
Wyborpodrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami
o gotowosci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami zlozonymi przez rodzicow;
wyboru  materiatbw  ¢wiczeniowych  dokonuje  nauczyciel  edukacji
wczesnoszkolne] z zachowaniem, Ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane
Z przyjetym programem nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji
celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
i mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;
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e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny

réznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach,
ale roéwniez zadan domowych,;

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje¢, oglad

wytworéw ucznia oraz wspdlnie przeprowadzong z rodzicami diagnozg¢ np. ,, Mam
talent”,

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupelnianie,

poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metodg¢ kinezjologii
edukacyjnej itp.;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty

)

(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielno§¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach,
wypeltnianie obowigzkow szkolnych);

nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby
ruchu oraz prawidlowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty
wzbogacane s3 elementami zabawy oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia na
sali sportowej 1 boisku szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja
rozwdj duzej motoryki. Umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sa
w réznych sytuacjach;

wewngetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocen¢ opisowa. Ocene opisowa
sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym wedlug  wzoru, ktory jest
zalgcznikiem do programu. Poza oceng opisowg stosuje si¢ znaki graficzne,
zrozumiale dla dziecka, bedace informacja dla rodzicéw o osiggnieciach dziecka;

K) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

1)

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze
w sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmowane jest taka pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej
pracy z uczniem oraz w nastepujacych formach: =zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem.

4) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos$¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen- szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: cykliczne spotkania z rodzicami (wg ustalonego
harmonogramu), dyzury nauczycieli, dziennik elektroniczny, kontakty
telefoniczne;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i psycholog. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetow na parterze
szkoty oraz w dzienniku elektronicznym;

e) szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w Kotobrzegu.

§ 112

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w  szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staly zesp6t nauczycielski, ktorego
zadania okreslone sg w statucie szkoty.

Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)
2)

3)
4)

poszanowanie godnosci dziecka;

zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki

| zabawy;

dziatania indywidualnego 1 zespotowego;

rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;
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5)
6)
7)

ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
aktywno$ci badawczej;
dziatalnosci tworcze;.

ROZDZIAL XII

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami, instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny

2)

3)

4)

5)

6)

oraz z organizacjami prowadzacymi dzialalnos¢ innowacyjna

§ 113

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty nastepuje
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

I wychowawczych przez:

a) organizowanie spotkan ze specjalistami, treningéw 1 warsztatOw rozwijajacych
umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkolg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strong¢ www, inne materialy informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom

W nauce przez.

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlgczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady

rodzicow, zespoldw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkotly

decyzji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie ciggloSci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 114

1. Szkota na biezaco wspolpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w zakresie:

1)

2)

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczycielom i rodzicom
zwigzane] z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci (warsztaty interpersonalne,
swietlica profilaktyczna, socjoterapeutyczna, zajecia wyrOwnawcze);

prowadzenia profilaktyki uzaleznien, wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieci z grup ryzyka (organizowanie prelekcji dla ucznidéw, rodzicow
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i nauczycieli z pracownikami poradni, realizacji programoéw profilaktycznych
proponowanych przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng);

3) pomocy uczniom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron ucznidow (rozpoznawanie potrzeb i trudnosci,
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniéw w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla nich i doradztwa dla rodzicow i nauczycieli, w tym wlasciwego
kierowania uczniéw na zajecia pozalekcyjne zgodnie z ich predyspozycjami);

4) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
umozliwiajgc sprostanie tym wymaganiom;

5) wspierania nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse ucznia
(kierowanie uczniow do zespotow wyrownawczych, kwalifikowania do prowadzenia
nauczania indywidualnego).

Nauczyciele szkoly sg zobowigzani do respektowania zalecen poradni psychologiczno-

pedagogicznej zawartych w opiniach i orzeczeniach w pracy z uczniem w zakresie

ksztalcenia, wychowania, opieki.

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna informuje szkol¢ o proponowanej na dany rok

tematyce spotkan z rodzicami oraz realizuje tematyke zgodnie ze zglaszanymi

potrzebami szkoty.

Koordynatorem wspotdziatania z poradnia ze strony szkoty jest pedagog szkolny.

§ 115

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z GOPS.

Szkota udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow nastepuje
na wniosek rodzicOw ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej
0soby - za zgoda przedstawiciela ustawowego;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1,sktada si¢ do dyrektora;

3) dyrektor szkoty sporzadza list¢ uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
ucznidow z rodzin, ktére nie spelniaja kryterium dochodowego, o ktéorym mowa
w ustawie o pomocy spolecznej, ktoérzy moga otrzyma¢ pomoc ze wzgledu na
przypadki okreslone w przepisach 1 przekazuje ja Wojtowi Gminy Kotobrzeg.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie

do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zZyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej

w Kolobrzegu.

Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Zadania wyze] wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) os$rodkami pomocy spoteczne;j;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

1 mtodziezy.
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9.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j;

3) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

§ 116

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy samorzadu
uczniowskiego.

§ 117

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rade
rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

§ 118

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu:

1) poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych celow i tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki;

2) poprawe skutecznoSci dziatania szkoty, uwzgledniajagc potrzeby $rodowiska
1 specyfike szkoty.

Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjne;.

Zasady wspotpracy uzgadniane sa pomig¢dzy dyrektorem szkoty, a przedstawicielem

organizacji wymienionej w ust. 2.

Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny na warunkach okre$lonych w art. 45

ustawy o systemie o$wiaty.

ROZDZIAL XIII
Ceremonial Pocztu Sztandarowego

§ 119

Ceremonial Pocztu Sztandarowego okresla scenariusz uroczystosci szkolnych, musztre
oraz stroj pocztu sztandarowego szkoty.

Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach szkolnych o szczegdlnej doniostosci:
1) Slubowanie klas pierwszych;

2) Slubowanie pocztu sztandarowego;

3) slubowanie klas konczacych szkotg;
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4) $wieto szkoty;

5) rozpoczecie roku szkolnego;

6) zakonczenie roku szkolnego;

7) oraz innych szczegolnych uroczystosciach na polecenie dyrektora szkoty.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1)Chorazy (uczen);

2) Asysta (dwie uczennice).

Propozycje skladu pocztu sztandarowego przedstawia wychowawcy klaslV-VIII,
na posiedzeniu czerwcowej rady pedagogicznej. Ostateczny sktad jest zatwierdzany przez
rad¢ pedagogiczng. Wybranych zostaje sze$¢ 0s6b (dwdch ucznidéw i cztery uczennice).
W szczegolnych przypadkach, kiedy osoba powotana niewtasciwie realizuje obowigzki
pocztu sztandarowego (np. brak nalezytego szacunku, nieprzestrzeganie ceremoniatu,
tamanie regulaminow szkoly) moze zosta¢ odwotana na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego organu szkoty po zatwierdzeniu wniosku przez rad¢ pedagogiczng.

Funkcje opiekuna pocztu peini nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Szczegdtowe dziatania pocztu sztandarowego okresla jego regulamin.

§ 120

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spicte na lewym biodrze;

2) Dbiate rekawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego:

1) chorazy - czarne lub granatowe spodnie i biata koszula;

2) asysta - biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice;

3) kotnierz ani nic innego nie moze zastania¢ biato- czerwonej szarfy.

W sytuacji, gdy udzial pocztu sztandarowego odbywa si¢ na zewnatrz budynku,

a warunki pogodowe sg niesprzyjajace dopuszcza si¢ inny taktowny stroj.

W przypadku uczestniczenia pocztu w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszona

zostala Zatoba narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem. Czarng wstege

zawiesza si¢ w lewym gérnym rogu 1 siega na dhlugos¢ trzech czwartych plachty

sztandaru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania

na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

ROZDZIAL X1V
Postanowienia koncowe

§ 121

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§122

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
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4) organu prowadzacego szkofle;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Radapedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§123

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
§ 124

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkotla publikuje tekst jednolity statutu najp6zniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

Uchwata rady pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 r. przyjeto do stosowania.

Dyrektor szkoty
mgr Elzbieta Korzel

W imieniu Rady Rodzicéw — p. Monika Maj
W imieniu Samorzadu Szkolnego- Maja Skubisz
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