Lubon. dnia 01 czerwca 2022r.

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko konserwator — 0,5 etatu
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 im prof. A. Wodziczki w Luboniu
oglasza nabor oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko obslugi — konserwator

na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

1. Przedmiot naboru:

a) Stanowisko: konserwator,

b) Miejsce wykonywania pracy: Szkola Podstawowa nr 4 im. prof. A.Wodziczki w
Luboniu;

¢) Okres zatrudnienia: od 01.09.2022 r. z mozliwosciq przedluzenia zatrudnienia na czas
nieokreslony;

d) Wymiar czasu pracy — 0,3 etatu,

¢) Podstawa zatrudnicnia: umowa o prace.

2. Wymagania niezb¢dne:

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) Wyksztalcenie co najmniej zawodowe;

¢) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku konserwatora w szkole;

d) Posiadanie peinej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz
korzystania w pelni z praw publicznych;

e) Nieposzlakowana opinia;

f) Wyksztatcenie minimum zasadnicze, zawodowe o profilu technicznym (znajomos¢
podstaw elektryki; hydrauliki; prac malarskich i porzagdkowych);

g) Brak przeciwwskazan do pracy na wysokoSci;

h) Niekaralno$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem s3du za
umy$lne przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe);

i) Doéwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (podnosi warto$¢ oferty).

3. Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetno$¢ pracy w zespole, takt, cierpliwos¢ i wyrozumiatosc;

b) Dyspozycyjnos¢;

¢) Umiejetnos¢ pracy z dzieémi;

d) Znajomos$¢ ogolnych przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,

e) Znajomos¢ ogolnych przepiséw przeciwpozarowych.

f) umiejetno$¢ dziatania pod presja czasu, odporno$¢ na stres,

g) tatwoéé w nawigzywaniu kontaktéw, umiejetno$¢ pracy w zespole,

h) Uczciwo$é, sumienno$é, punktualno$é, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc, doktadnos¢,
wysokie zaangazowanie w prace, dyspozycyjnosc,

i) Uprawnienia elektryczne (w zakresie obstugi i konserwacji - podnosi wartos$¢

oferty).
Osoba zatrudniona na stanowisku, ktorego dotyczy konkurs zobowigzana
bedzie miedzy innymi do:
« wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu szkoty w

tym:
o drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i
kontaktéw, zarowek);



e prace zwigzane z konserwacjg urzadzen wodno - kanalizacyjnych
(naprawa kranéw, sptuczek, wymiana uszkodzonych elementéw armatury
tazienkowej, udraznianie instalacji);

e dbato$¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu
(bramy i ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamkniecia, zamki)

e prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (umiejetno$¢
gipsowania i szpachlowania niewielkich ubytkéw powstajacych w trakcie
eksploatacji budynku, podstawowe umiejetnosci malarskie);

e planowanie i przeprowadzenie prac remontowo - malarskich o drobnym
zasiegu np. zaktadanie i naprawa wyktadziny podtogowej, malowanie
pomieszczen szkolnych, drzwi i okien, malowanie elementéw ogrodzenia,
wykonywanie drobnych napraw murarskich;

e prace naprawcze zwigzane ze sprzetem szkolnym (naprawa stolikéw,
tawek, biurek, krzeset, pozostatego wyposazenia meblowego)

e pomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy ciezszych pracach
porzadkowych i remontach w czasie ferii i wakacji (przesuwanie ciezkich
szaf, mebli itp.)

e prace porzagdkowe wokét obejécia szkoty: sprzgtanie $mieci, grabienie
lisci, od$niezanie, posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikéw i
parkingéw, koszenie trawnikéw;

e obstuga elektronarzedzi;

e znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa i instrukcji
w zakresie realizacji zadan i obowigzkoéw stuzbowych, w szczegdlno$ci:
regulaminu pracy, przepiséw BHP i przeciwpozarowych oraz przepiséw
sanitarnych;

o dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia;

e utrzymywanie porzagdku w pomieszczeniach przynaleznych
konserwatorowi;

e wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty;

o zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa os6b przebywajacych na terenie szkoty.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;j;
b) List motywacyjny;
List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

"Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)"

¢) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
d) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;



e) Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych;

f) O$wiadczenie kandydata o tym, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe i nie toczy sie przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub dyscyplinarne
lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie;

g) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg
., za zgodnos$¢ z oryginalem™.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

a) Termin zlozenia ofert uptywa z dniem 15.06. 2022 r. o godz. 13%;

b) Oferty ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane;

¢) Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie lub w dyzurce Szkoly
Podstawowej nr 4 w Luboniu;

d) Jeden kandydat moze ztozy¢ wylacznie jedna oferte:

e) Oferte nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do
szkoty) i oznakowac w nastgpujacy sposob:

Szkota Podstawowa nr 4 im. prof. A. Wodziczki
62-030 Lubon
tel. 61 8 130 381
,,Oferta ztozona w odpowiedzi na ogloszenie z dnia 01.06.2022 r. w postepowaniu
rekrutacyjnym na stanowisko konserwator w Szkole Podstawowej nr w Luboniu.”

Pozostale informacje:

- Kandydaci, zostang powiadomieni telefonicznie o wynikach postgpowania
rekrutacyjnego, informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana
telefonicznie do 22.06.2022 r. do godz. 13%

- Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne
kandydata oraz cechy osobowosciowe.

- Ztozonych dokumentow Szkola nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po uplywie
14 dni od dnia rozstrzygni¢cia naboru zostang protokolarnie zniszczone.

- Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 01.07.2022r.
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