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DZIAL |
ROZDZIAL. I Przepisy ogolne

§ 1. 1. Nazwa placowki brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Tuczepach.

2. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I -VIII w zakresie szkoty podstawowe;j:

1) szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogélnego,

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Tuczepy.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

5. Siedzibg szkoty jest budynek szkolny w Tuczepach- Tuczgpy 33.

6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Publiczng Szkote Podstawowg w Tuczepach,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o Systemie O$wiaty,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, pedagoga szkolnego, opiekuna
swietlicy,

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunow,

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Tuczepy,

6) organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Kielcach.

8. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Zasady gospodarki finansowej i materialnej zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

12. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane. W sytuacjach wyjatkowych na drugg zmiane.

13. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



DZIAL 11
ROZDZIAY. 1 Misja i wizja szkoly

§ 2. 1 Misja szkoly jest oparta na stowach Patrona szkoty: ,,Kto uczniem nie byl, mistrzem tez nie
bedzie”. Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych ucznidw i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku. Priorytetem w naszej
szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji oraz zapewnienie
warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw
1 godnosci cztowieka. Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci i patriotyzmu. Przygotowujemy uczniow do §wiadomego i racjonalnego
funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

3. Model Absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej w Tuczepach jest Polakiem umiejagcym zy¢ godnie i poruszaé si¢

w otaczajacym Go $wiecie oraz:

- ma uporzagdkowany system wartosci,

- umie radzi¢ sobie z sukcesem i porazkg oraz w réznych sytuacjach szkolnych,

- umie wspotpracowac w grupie i przejawia postawy aprobowane spotecznie,

- potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy,

- wierzy we wlasne mozliwosci,

- zna swoje stabe i mocne strony oraz rozwija swoje zainteresowania,

- jest wyposazony w rzetelng wiedze, pozwalajaca mu na kontynuowanie edukacji na wyzszym
szczeblu,

- jest samodzielny, uczciwy, tolerancyjny, wrazliwy na cierpienie innych, odpowiedzialny i tworczy,

- dostrzega problemy i zagrozenia srodowiska oraz przejawia postawy proekologiczne,

- Zna swoje miejsce w rodzinie i docenia jej wartos¢,

- zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe, rozumie potrzebe pielggnowania tradycji,

- jest otwarty na europejskie i swiatowe wartosci kultury,

- Wie co sprzyja, a co zagraza zdrowiu,

-przetwarza informacje i postuguje si¢ prostymi programami komputerowymi oraz dobrze radzi sobie

z technologig informacyjna,

- czuje si¢ Polakiem i Europejczykiem,

- dobrze postuguje si¢ jezykami obcymi — angielskim i niemieckim- w typowych sytuacjach.



ROZDZIAL. II Cele i zadania szkoly

§ 3. 1 Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Cele szkoty:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$é,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umieje¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej,

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotow,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiagzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej,



8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow literackich,

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztoéci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi,

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania,

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznoséci poprzez
zorganizowanie $§wietlicy szkolne;,

24) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow,

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢,
przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej,
27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji,

28) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska,

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,



30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow,

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow,

32) ochrona uczniow przed tre§ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegblnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie,

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§ 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiaggnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoty.

§ 5. Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy obstlugi w porozumieniu z organem
prowadzacym realizujg statutowe cele i zadania we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, organizacjami i instytucjami  gospodarczymi, spotecznymi
I kulturalnymi.

§ 6. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 7.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng calos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zaré6wno calej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

§ 8. Sposoby realizacji zadan szkoly:

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji
przedmiotowych.

§ 9. Program nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela. Szczegdélowe zasady dopuszczania
ich do uzytku szkolnego okre§la ,,Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego
w Publicznej Szkole Podstawowej w Tuczegpach.”



§ 10. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i programy zajec¢ rewalidacyjnych zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym. Projekt Programu Wychowawczo - Profilaktycznego opracowuje zespot sktadajacy
si¢ z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty.

2. Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego przez podjecie stosownej uchwaty
zatwierdza projekt Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, a w przypadku ich nieprzyjecia
program ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy na kazdy rok szkolny
opracowuja plany pracy wychowawczej dla swojej klasy.

§ 12.1. Szkola prowadzi dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,

3) realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z pedagogiem, pielggniarka szkolng oraz instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami,

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawecg klasy.

2. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawcze] przez caly okres
funkcjonowania klasy.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy lub Rady Pedagogicznej oraz w przypadku odejécia nauczyciela na
dhuzsze zwolnienie lekarskie.

§ 14.1. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng:
1)nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,
) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,

d) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub dyrektora,
e) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
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f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych

i losowych,

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

b) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

C) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

d) indywidualizacje procesu nauczania,

e) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 15. Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wlasno$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej,

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac papierowa,

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s3 uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane W zasobach
bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgezniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa,
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czgsci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje numerowane zestawy skladajace

si¢ z podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.

7. Uczen zabiera podrgcznik 1 materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich
do szkoly we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.
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8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore
z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

ROZDZIAL. I11.
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego
oceniania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniéw.

§ 16. 1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
I jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz 0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

2) ustalenie ocen biezacych i $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
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5) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych  niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanic warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

7) ustalenie sposobu przekazywania uczniom uzasadnienia ocen biezacych i pisemnych.

§ 17.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 18. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sie¢, niepelnosprawnosé, lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie
edukacyjnym.

§ 19.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne- srédroczne i roczne.

§ 20.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniowi podczas lekcji i jego
rodzicom podczas konsultacji nauczycielskich i podczas zebran klasowych.

§ 21. Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu w trybie odwotawczym (sprawdzajacego) jest udostgpniana do wgladu
rodzicom ucznia na terenie szkoty.

§ 22. W szkole obowiazuje nastepujacy tryb oceniania i skala ocen:

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne
i koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:
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celujgcy cel

bardzo dobry bdb
dobry db
dostateczny dost
dopuszczajgcy dop
niedostateczny ndst

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +,, ,, —,, W biezacym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje sie¢ w Dzienniku Lekcyjnym Klasy. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i1 protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych, w trybie odwotawczym — stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczng w Dzienniku Nauczyciela sg obowigzani
przepisywac oceny biezace do Dziennika Klasy raz na miesiac, a oceny klasyfikacyjne nie poézniej niz
na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) sprawdzian pisemny typu B — 15 minutowy (kartkdéwka), obejmujacy zakres materialu z trzech
ostatnich lekcji lub dyktando. Sprawdzian typu B nie wymaga zapowiadania i moze by¢ na kazdej
lekcji. W przypadku nieobecnoséci ucznia w szkole nie przewiduje si¢ obowigzkowego pisania
sprawdzianu typu B w innym terminie. Nauczyciel musi sprawdzi¢ je 1 odda¢ w ciggu tygodnia,
w przypadku jednej godziny zajec tygodniowo kartkowka oddawana jest na nastgpnej lekeji,
2) sprawdzian pisemny typu A — 45 minutowy (2x45 minut w wypadku wypracowan klasowych),
obejmujacy zakres materialu przynajmniej z jednego dzialu. Termin sprawdzianu ustala si¢ na tydzien
przed, ustnie informujac uczniéw i zapisujac go w dzienniku otowkiem. W ciggu tygodnia uczen nie
moze mie¢ wigcej niz trzy sprawdziany typu A, a w ciaggu dnia nie wigcej niz jeden. Nauczyciel musi
sprawdzi¢ je 1 odda¢ w ciggu dwoéch tygodni.

Sprawdzian typu A jest obowigzkowy (wypracowanie klasowe wedlug uznania nauczyciela). Jezeli
z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ sprawdzianu z klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie
nie przekraczajacym 2 tygodnie od daty oddania sprawdzianu lub w przypadku choroby - 2 tygodni od
powrotu do szkoty. Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia celowo nie zglasza si¢ na sprawdziany
w terminie dodatkowym — otrzymuje oceng¢ niedostateczna;

3) praca i aktywno$¢ na lekcji;

4) odpowiedz ustna obejmujgca zakres materiatu z biezgcej lub trzech ostatnich lekcji.

5) aktywnos$¢ uczniow na lekcjach jest punktowana zgodnie z przedmiotowym ocenianiem;
a) praca domowa;

b) prowadzenie zeszytow przedmiotowych;

C) tworcze rozwigzywanie problemow.
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§ 23. Zasady oceniania biezacego
1. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.

2. W ciagu jednego potrocza uczen powinien uzyska¢ minimum 3 oceny czastkowe z kazdego
przedmiotu.

3. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie ustnej i wskazuje:
1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki sposdb uczen ma poprawié oceng,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteridw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci.

5. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia 1 powinno uwzgledniaé
jego wysitek w uzyskaniu osiaggnie¢ edukacyjnych.

6. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet ucznia.

7. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

§ 24. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1. Szczeg6lnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Pisemne prace klasowe obejmuja
wicksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg
lekcja powtorzeniowa.

2. Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni  od
momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

4. Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych moze ja napisa¢ w ciagu
dwoéch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Termin i1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocac

procesu nauczania pozostatych uczniow.

5. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 30% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materialu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.

6. Sposob uzasadnienia oceny z prac pisemnych okre$laja nauczyciele w przedmiotowym ocenianiu.
1) Uzasadnienie oceny moze by¢ w formie ustnej lub pisemne;j.
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7. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% celujacy
99%- 96% bardzo dobry +
95% - 90% bardzo dobry

89% — 85% dobry +
84% - 75% dobry

74% - 65% dostateczny +
64% - 50% dostateczny
49% - 45% dopuszczajacy +
44% - 33% dopuszczajacy
32% - 0% niedostateczny

§ 25. Poprawa oceny

1.Uczen ma prawo do poprawy oceny. Do poprawy moze przystapi¢ tylko raz, w terminie ustalonym
przez nauczyciela. Termin ten ustala w dniu zawiadomienia go o ocenie. Ocena uzyskana w wyniku
poprawy traktowana jest jako ostateczna i musi by¢ wpisana do dziennika.

§ 26. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym ocenianiu, lecz nie czesciej niz trzy razy w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mierc¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 27. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sa w przedmiotowym ocenianiu, opracowanym przez nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki profilu
i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie — przedmiotowe ocenianie jest zgodne ze
Statutem Szkoty.

2. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢ciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Ustala si¢ nastepujgce ogolne Kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajacy z programu nauczania danej klasy,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
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w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe probleméw i zadan,

C) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do
finatow tych konkursow lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci ujetych w programie nauczania w danej Kklasie,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania a trudniejsze z pomoca nauczyciela; poprawnie stosuje
wiadomosci; rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o niewielkiej skali trudnosci; jest aktywny na
lekeji,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci

c) wykazuje si¢ zadawalajaca aktywnoscia,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie
dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 28.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki,

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia wWywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze
systematyczny udziat ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§ 29.1.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
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zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego.

3. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach.
W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu,
uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnej prosby rodzicow wraz
z podaniem i zaswiadczeniem lekarskim u dyrektora szkoty.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktérych mowa w ust.2 uniemozliwia ustalenie oceny
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5. Uczen zwalniany z zaj¢¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci usprawiedliwione.

§ 30. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow:

1. Posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

2. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na
podstawie tego orzeczenia.

3. Posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych problemach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebg takiego dostosowania- na podstawie tej opinii.

4. Nie posiadajgcych orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktorzy sg objeci pomocg
psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanych przez
nauczycieli 1 specjalistow.

5. Posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do jego mozliwos$ci percepcyjnych,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do jego mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
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§ 31. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koficowe;j.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i jego zachowania oraz ustalenia $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza sie co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

4. Uczniowie upo$ledzeni w stopniu lekkim sg oceniani wedlug ogdlnie przyjetych w szkole zasad, ale
z zachowaniem obowigzku nauczycieli do dostosowania wymagan do mozliwosci tych uczniow.

5. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srodrocznej
i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi w klasach I-
Il oraz IV-VIII.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezacej.
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Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec okresu.

11. Srédroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

12. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

13. Nie dopuszcza si¢ przeprowadzania zadnych sprawdzianéw pisemnych na tydzien przed
klasyfikacja.

14. Ocena $rodroczna i roczna ustalona przez nauczyciela przedmiotu nie moze podlega¢ zmianie. Nie
dopuszcza si¢ mozliwosci uzyskania wyzszej oceny srodrocznej lub rocznej poprzez tzw. ,,zaliczenie”
polegajace na dodatkowym dopytywaniu lub pisaniu prac kontrolnych na 7 dni przed klasyfikacja.

15. Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

16. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia 0 przewidywanej dla
niego $rodrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub naganne;
ocenie z zachowania i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

17. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego s$rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych lub nagannej ocenie z zachowania w formie pisemnej, potwierdzonej podpisem rodzica.

18. Oceny biezace oraz srddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, a takze §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

19. Laureat lub finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§ 32.1. W klasach I-III szkoly podstawowej:
1) Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujgcy cel
stopien bardzo dobry bdb
stopien dobry db
stopien dostateczny dost
stopien dopuszczajgcy dop
stopien niedostateczny ndst

2) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Na koniec
pierwszego potrocza nauczyciele sporzadzajg karte oceny opisowej, ktora jednoczesnie jest informacja
dla rodzicow o postepach w nauce.

3) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III uwzglednia poziom i postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4) Opisowa oceng roczng i ocen¢ zachowania roczng sporzadza si¢ komputerowo lub rgcznie. Wydruk
komputerowy podpisany przez wychowawce dolacza si¢ do arkusza ocen i dziennika lekcyjnego, co
jest rownowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego lub arkusza ocen.

§ 33. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co najmniej
potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od
niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

6) uczniowi ubiegajacemu si¢ o podwyzszenie oceny moze ja poprawi¢ w ciggu 5 dni roboczych od
terminu poinformowania o przewidywanych ocenach rocznych,

7) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciele przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny w formie pisemnej i ustnej,
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8) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3. uczen nie ma
mozliwos$ci poprawy;,

9) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian lub odpowiedz zostaty
zaliczone na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza,

10) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 34. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio
W danym potroczu, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Za zgoda rady pedagogicznej Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

2) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty,

3) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, gdy
uczen otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednego lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy Komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

6. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w pkt. 7, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt.7, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

22



8. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

§ 35. Egzamin poprawkowy.

1.Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1)Dyrektor szkoty— jako przewodniczacy komisji,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad komis;i,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

1) Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

8.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie

po6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty.

13. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 36. Egzamin w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
Klasyfikacyjnej nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza egzamin w trybie odwolawczym w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji sprawdzajacej wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia wchodza:
1) Dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot:
1) zawierajacy sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu.

9.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

12. Przepisy 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 37. Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka angielskiego.

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkotly
podstawowej. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

4.Szczegodtowe informacje dotyczace sprawdzianu oOsmoklasisty sg oglaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

5.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

6.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez

dyrektora komisji okregowej.
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7.Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub danej czesdci
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang cz¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

8.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowe;j
oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

9.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej jego czgséci . Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
zZ rodzicami ucznia.

10.Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

11.Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatoréw. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

12.Wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentowej. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie
szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.

13. Wyniki egzaminu oraz za$wiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom .

ROZDZIAL IV

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego
oceniania zachowania uczniow

§ 38. Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania uwzglednia:

1)wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Kazdy uczen z chwilg rozpoczecia 1 lub II pétrocza nauki otrzymuje 100 punktéw jako baze
wyjsciowa. Jest to rownowartos¢ oceny dobrej. Uczen moze podnie$¢ swojg ocene przez zdobywanie

wigkszej ilosci punktéw (punkty dodatnie) lub obnizy¢ ja poprzez utrate punktow (punkty ujemne).

4. Punktacja zachowania przedstawia si¢ nastepujgco:

ZACHOWANIE PUNKTY
Wzorowe 200 1 wigcej
bardzo dobre 150 — 199
Dobre 100- 149
Poprawne 50-99
Nieodpowiednie 1- 49
Naganne 0 i ponizej

1) Osoba, ktora uzyskata 20 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilosci
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej zachowania w danym semestrze
roku szkolnego.

2) Osoba, ktora uzyskata 40 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilosci
zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac¢ oceny bardzo dobrej z zachowania  w danym
semestrze roku szkolnego.

1) Osoba, ktora uzyskata 100 punktéw ujemnych w ciagu jednego semestru, niezaleznie od
ilosci zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymaé oceny dobrej z zachowania w danym
semestrze roku szkolnego.

5. Obowiazkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest systematyczne dokonywanie wpiséw
W zeszycie.

8. Uczen, ktory otrzymat:

1) upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra,

2) nagang Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

9. Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadaja jego rodzice .

§ 39. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia.

1.0Obowiagzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow ze

szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania uczniow oraz procedurami zawartymi w tym
regulaminie:
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2.Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania $rédroczna, roczng i koncowsa ucznia uwzgledniajac:
1) liczbe punktéw zdobytych przez uczniow w czasie semestru / roku szkolnego,

2) samooceng ucznia,

3) oceng klasy,

4) ocen¢ Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciele wychowawcy dokonuja podsumowania punktacji na 2 tygodnie przed Rada
Klasyfikacyjng w danym semestrze roku szkolnego.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

5. W sytuacji, gdy uczen dokona razacego naruszenia zasad zachowania w okresie krotszym niz
miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej (np. kradziez, bdjka z uszkodzeniem ciata,
spozywanie alkoholu, palenie papieroséw) wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze
wystawi¢ ocen¢ nizszg niz proponowang.

6. Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

1) innych nauczycieli — oceny zachowania zostaja podane na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej,

2) ucznidow, na godzinie z wychowawca,

3) rodzicoOw — na spotkaniu semestralnym (wywiadéwkach).

7. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie mogt uzyskaé
odpowiedniej liczby punktow, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorac pod uwage opini¢
innych nauczycieli.

8. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

a) wzorowe - wz,

b) bardzo dobre - bdb;

c) dobre - db;

d) poprawne - popr;

e) nieodpowiednie - ndp;

f) naganne - ng.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

11. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢

przedktada do wgladu tylko wychowawcy — jest ona brana pod uwage przy ustalaniu oceny
$rdédrocznej 1 rocznej.
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12. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na 10 dni roboczych przed
radg klasyfikacyjna.

13. Przewidywana naganna ocena zachowania ucznia podana jest do wiadomosci jego rodzicéw na
miesigc przed radg klasyfikacyjna. Informacje¢ te rodzic potwierdza podpisem.

14. Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym uzasadnienie
oceny nagannej na pismie.

15. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegolnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

18. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania. Roczna ocena zachowania ucznia
ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez
wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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22. PUNKTY DODATNIE

Lp. Zachowania, za ktore przyznajemy punkty dodatnie Io$¢ punktow
1 Prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty-przygotowanie gazetki, imprez | 5-20
klasowych, dbatos¢ o wystroj klasy i szkoty, prace porzadkowe, obstuga
sprzetu nagla$niajacego
2 Aktywna dzialalno$¢ 1 wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji w 10 raz w potroczu
szkole
3 Aktywna dziatalno$¢ i wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w 5-10 raz w pélroczu
klasie
4 Aktywne 1 systematyczne uczestnictwo w szkolnych zajeciach za udzial w jednym - 10
pozalekcyjnych: kolo sportowe, koto zainteresowan za udzial w dwéch - 15
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze za udzial w 3 i wiecej-
20 raz w potroczu
5 Znaczaca pomoc kolezenska w nauce 5- 10 raz w pétroczu
6 Udziat w akademiach i uroczysto$ciach szkolnych 5-20
7 Reprezentowanie szkoty poza jej murami (np. sztandar, udziat w 10
imprezach kulturalnych, wystepy poza szkota)
8 Przygotowanie prac konkursowych (konkurs plastyczny)
etap szkolny/ gminy 10
etap powiatowy 20
etap wojewodzki 30
9 Udziat w konkursach przedmiotowych 20 za kazdy etap
10 Finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 50
11 Laureat konkursu przedmiotowego 100
12 Udziat w zawodach sportowych
etap szkolny/ gminy 10
etap powiatowy 20
etap wojewodzki 30
13 100 % frekwencja (brak nicobecnosci) 20 raz w pélroczu
14 Brak godzin nieusprawiedliwionych, brak spéznien 10 raz w potroczu
15 Kultura osobista — okazuje szacunek dorostym 10 raz w potroczu
16 Punkty do dyspozycji wychowawcy 10-30 raz w pétroczu
17 Zaangazowanie w przeprowadzong akcj¢ w szkole, np. zbiorka 5-20
makulatury, sadzenie drzew, zbieranie baterii, zbiorka pieniedzy lub
darow na cele charytatywne. Dziatalno$¢ w ramach wolontariatu.
18 Brak negatywnych wpisow w zeszycie uwag 20 raz w pélroczu

28. PUNKTY UJEMNE

Lp.

Zachowania, za ktére przyznajemy punkty ujemne

llo$¢ punktow

1

Niewtasciwe zachowanie podczas lekcji:

- brak reakcji na upomnienie nauczyciela

- rozmowy, niekulturalne zachowanie

- jedzenie, picie, zucie gumy,

- uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzadzen komunikacyjnych,
nie wylaczanie dzwigku telefonu.

5 kazdorazowo
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2 Niewlasciwe zachowanie podczas przerw migdzylekcyjnych, 5
przebywanie w miejscach niedozwolonych
3 Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji, | 10- 20
oddalanie od grupy na wycieczce
4 Zachowania negatywne w czasie odwozow i w drodze na odwoz 5-20
5 Lekcewazenie obowigzkow szkolnych:
- nieprzygotowanie do lekcji, brak przyborow szkolnych
- brak zeszytu usprawiedliwien 5
- uchylanie si¢ od obowigzkow ucznia
- odmowa wykonania polecenia nauczyciela
- niewlasciwe zachowanie podczas uroczystos$ci szkolnych i akademii
- nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych
- uciagzliwe przeszkadzanie na lekcji
- podwazanie i komentowanie polecen nauczyciela na lekc;ji.
6 Wulgarne stownictwo, obrazliwe gesty lub rysunki 20
7 Bojka 20
8 Kfamstwo i oszukiwanie podczas sprawdzianow, odpisywanie zadan 10
domowych
9 Nie reprezentuje wysokiej kultury osobistej( wulgarny jezyk, 10
niewlasciwa postawa wobec innych, nieuzywanie form
grzeczno$ciowych)
10 Zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne (wspoétudziat) nad kolegami, 15
zorganizowana przemoc, zastraszanie, przezywanie, ublizanie,
dokuczanie
11 Niestosowny stroj podczas uroczystosci szkolnych, makijaz 5
12 Umieszczanie zdjec i tre$ci dotyczacych 0sob trzecich na portalach 30
internetowych lub ich rozpowszechnianie poprzez inne urzadzenia
elektroniczne
13 Robienie zdjec, filmow, rejestracja gltosu bez zezwolenia osoby 20
nagrywanej
14 Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wlasnosci innej osoby 20
15 Kradziez, przywlaszczenie, wytudzenie 30
16 Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia 5
17 Naruszanie regulaminu pracowni, dewastacja szkoty oraz niszczenie 30
sprz¢tu i umeblowania budynku szkoty
18 Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela lub pracownikow szkoty 10
19 Namawianie innych do tamania norm i zasad wspoétzycia spotecznego, 5-15
regulaminu szkoty
20 Stosowanie uzywek ( alkohol, papierosy, narkotyki) na terenie szkoty i 30
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
21 Przynoszenie do szkoty ostrych narzgdzi i innych niebezpiecznych 15

przedmiotow i substancji
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22 Fatszowanie dokumentow, ocen w dzienniku, podpiséw rodzicéw 30

23 Zniszczenie dokumentacji szkoty 100

24 Nagana wychowawcy 40

25 Nagana dyrektora 50

26 Negatywne zachowania skutkujace interwencja policji 30

27 Spoznienia na lekcje 1

28 Kazda 1 nieusprawiedliwiona godzina (tzw. wagary) 5

29 Brak obuwia zmiennego 5

30 Punkty do dyspozycji wychowawcy 10-30 raz w pétroczu

§ 40. Zasady nagradzania uczniéw:

1. Za dobre wyniki w nauce, wzorowa postawg, za wybitne osiggniecia, za prace spoteczne na rzecz
innych, a takze za sporadyczne wyjatkowo pozytywne dzialania i ich efekty uczen moze otrzymac
nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatle Dyrektora wobec uczniow i nauczycieli,

3) dyplom uznania,

4) nagrodg¢ rzeczowa,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem,

6) list gratulacyjny do rodzicow.

2. Wychowaweca lub dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowic¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie niz mowa w ust. 1.

3. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Decyzje o udzieleniu pochwaly wychowawcy klasy podejmuje wychowawca z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek zlozony przez nauczyciela badZ samorzad uczniowski.

6. Decyzje o udzieleniu pochwaty Dyrektora szkoty podejmuje Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek zgltoszony przez wychowawce, nauczyciela, samorzad uczniowski.

7. Dyplom uznania, nagrode rzeczowa, list gratulacyjny przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek
zlozony przez wychowawce klasy.

8. Swiadectwo z wyrdznieniem przyznaje si¢ uczniowi, ktorego S$rednia ocen koncowych lub
koncowych nie jest mniejsza niz 4,75, a ocena z zachowania co najmniej bardzo dobra.
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9. Znaczace osiaggni¢gcia w konkursach 1 zawodach sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym.

10. Za 100% frekwencj¢ uczen otrzymuje dyplom lub nagrode rzeczowa przyznang przez Radg
Pedagogiczng na wniosek wychowawcy klasy.

11. Szkota podaje do wiadomosci ogotu nazwiska uczniow osiggajacych bardzo dobre wyniki
w nauce i frekwencji.

§ 41. Zasady udzielania nagan i kar:

1. Za nieprzestrzeganie Regulaminéw, Procedur i Statutu Szkoty, w zaleznosci od skali wykroczenia
stosuje si¢ nastepujace kary:

1) ujemne punkty z zachowania,

2) upomnienie wychowawcy klasy m.in. za:

a) uzywanie telefonéw na lekcjach,

b) brak zmiany obuwia,

C) nieusprawiedliwienie w wyznaczonym terminie 7 dni godzin nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
d) uzywanie wulgarnego stownictwa,

e) przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢é lekcyjnych,

f) wychodzenie w czasie przerw lekcyjnych poza teren szkoty,

g) nagminne, nieuzasadnione spdznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,

h) pierwszy zauwazony przypadek palenia papierosow,

1) niewywigzywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych mimo podpisania przez
rodzicéw stosownego o$wiadczenia,

J) opuszczenie bez usprawiedliwienia 10 godzin lekcyjnych,

K) opuszczanie terenu szkoty w czasie zaje¢¢ szkolnych,

1) zbiorowe, sporadyczne ucieczki z zaje¢ lekcyjnych.

3) Nagane wychowawcy klasy za powtarzajace si¢ wielokrotne wykroczenia mimo upomnien
wychowawcy klasy w trybie natychmiastowym za:

a) uzywanie przemocy wobec rowiesnikow

b) brak zmiany obuwia,

c) niszczenie mienia szkolnego,

d) aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

e) falszowanie dokumentacji szkolnej,

f) opuszczenie bez usprawiedliwienia 20 godzin,

g) inne zachowania wynikajace z nieprzestrzegania powszechnie obowigzujacych norm.

4) Jesli uczen po otrzymaniu nagany wychowawcy klasy ponownie dopusci si¢ wykroczen, otrzymuje
nagan¢ dyrektora szkoty wraz z pisemnym poinformowaniem rodzicow.
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5) Nagane Dyrektora Szkoly za:

a) powtarzajace si¢ wielokrotne wykroczenia mimo nagany wychowawcy klasy
b)naruszenie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego (rozboj, kradziez, pobicie, bojki,
wymuszenie) oraz udowodnione akty naruszenia przez ucznia poza szkolg norm wspotzycia
spolecznego przedstawione przez Policje i organy $cigania,

¢) gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych,

d) za odpalanie petard,

e) za falszowanie podpisow rodzicéw/ prawnych opiekundw,

f) za zniszczenie dokumentacji szkolnej( np. dziennik lekcyjny) i sprzetu szkolnego.

6) Zawieszenie prawa ucznia do pehlienia funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz ucznia w prawach do korzystania z przywilejow uczniowskich.

2. Jesli uczen, mimo wielokrotnych upomnien nie wykazuje checi poprawy swego zachowania
i ponownie dopusci si¢ zachowan opisanych w/w ustgpach zostanie pozbawiony mozliwosci
korzystania z przywilejow, z tzw. nieprzygotowania do lekcji , udzialu w zawodach sportowych,
uczestnictwa w dyskotekach, wycieczkach, itp., na czas okreslony przez dyrektora.

3. W szczegoblnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji miedzy
innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,;

2) brutalnos¢;

3) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

4) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

5) picie alkoholu, palenie papieroséw i e-papieroséw, uzywanie narkotykdéw i innych substancji
psychoaktywnych,

6) postgpowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych osob.

4. System kar 1 nagrod obowiazuje w danym roku szkolnym w czasie zaje¢ oraz wycieczek szkolnych.
Zostang one anulowane uczniowi wraz z zakonczeniem roku szkolnego, w ktorym zostaly udzielone
1 nie maja wpltywu na ocen¢ zachowania w nast¢pnym roku szkolnym.

§ 42. Tryb odwolawczy:

1. Rodzicowi (prawnemu opiekunowi) ucznia, ktoremu udzielono pisemnej nagany przystuguje prawo
do pisemnego odwotania si¢ od decyzji do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty udzielenia
nagany. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca 1 przewodniczagcym samorzadu uczniowskiego,
a w szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac uzasadnienie;

2) odwota¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2. W przypadku odwotania kara ulega zawieszeniu do czasu wydania decyzji przez dyrektora. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.
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ROZDZIAL V
Promowanie i ukonczenie szkoly.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§ 43. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okre$lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
1 po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 I1
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne- religi¢, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapil do
egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na
podstawie odregbnych przepisow.

9. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w punkcie 8, powtarza

ostatnia klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do
egzaminu.
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10. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
i przystapit do egzaminu.

11. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod.
§ 44. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajag odrebne

przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem, otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnigé ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen , ktory ukonczyl dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
5. Uczniowi, ktory jest laureatem lub finalista konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim,
wpisuje si¢ na swiadectwie celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet jesli dokonano klasyfikacji

na poziomie nizszej oceny.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢
w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i1 pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla  dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukofczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej

przez szkote.

10. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach szkolnych, ukonczenia szkotly, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
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11. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpic
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub Kuratora O$wiaty z pisemnym wnioskiem
0 wydanie duplikatu.

12. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w cze¢sci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca- nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem- w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

ROZDZIAL VI
Organizacja, formy i sposoby $swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 45.Szkota udziela i organizuje uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych przepisami prawa.

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty w Tuczgpach.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3a nieodptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

3) na rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu 1 szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkolnym oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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5 . Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole oraz specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog szkolny, doradca zawodowy,
pedagog specjalny maja obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i hauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
udzielanej uczniom.

7 . Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora Zespotu,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

6) poradni specjalistycznych,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sagdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

9. Wszelkie dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty koordynuje
pedagog szkolny.

10. Do zadaf nauczycieli 1 specjalistow w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
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funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly lub placéwki oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

11. Nauczyciele i wychowawcy grup oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe,

3) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczycie
1 specjalista niezwltocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informujg o tym wychowawce klasy.

12. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistOw o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

13. We wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami wychowawca planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

14. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora placowki, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

15. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

16. Dyrektor Szkoty informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia 0 ustalonych formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane. Objecie wucznia zajeciami dydaktyczno—
wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

17. Wychowawca klasy, dyrektor Zespotu oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

18. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjaliSci udzielajacy

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

39



19.  Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w okreslonych formach, oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

20. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
lub placowce nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda
rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

21. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,

2) wystepujacych trudnos$ciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegolnych uzdolnieniach
Ucznia,

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

22. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna nauczyciele oraz pedagog udzielajg uczniom

w formie:

1) biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, terapii pedagogicznej,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,

6) porad i konsultacji, zard6wno indywidualnych, jak i grupowych,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) warsztatow i szkolen.

23. Zajgcia rozwijajace umiejetnos$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
1) Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

24. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
W Szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Prowadzi si¢ je w grupach migedzyoddziatowych
1 oddziatowych.

1) Liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekraczac 8.

2) Godzina zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut.
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25. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

1) Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

2) Godzina zaje¢¢ trwa 45 minut.

26. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

1) Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniow.

2) Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

27. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

1) Liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekraczac 4.

2) Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

28. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole lub placowce oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty lub placowki.

1) Liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekraczac 10.

2) Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

29. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznychw czasie
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec.

30. Wszystkie zajg¢cia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

§ 46.1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszcezac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze
stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg ksztalcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.
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5. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc koniecznos¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 47. Szkola wspiera ucznia zdolnego.

1. Formy wspierania ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu twdrczego uczniow,
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

1) Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2) Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut

3. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekgji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne i wyjazdy sportowe).

4. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych i w domu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

5. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu,

4) wspoltpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia,

5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
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6. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

7. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

8. W szkole organizuje si¢ kotka  zainteresowan zgodnie @z  zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnicje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 48. Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Praca szkoly opiera si¢ m.in. na wspotpracy z wieloma instytucjami, w tym:

1) z poradnig psychologiczno - pedagogiczng wspotpraca szkoly polega na wyréwnywaniu
1 koordynowaniu brakéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci dziecka oraz eliminowaniu przyczyn
1 przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

2) wspoétdziatanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi
przybiera nastgpujace formy:

a) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,

b) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniéw,

c) kierowanie ucznidow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym na zajecia terapeutyczne,

d) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc,
e) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicéw i uczniow prowadzonych przez pracownikow
poradni,

f) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

g) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny,

h) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli iwychowawcoéw w sprawach uczniow
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

3) Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozg, konsultacj¢, terapie. Waznym zadaniem poradni, jest
orzekanie w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego nauczania.

2. W ramach wspolpracy szkoly z policja organizuje sig:

1) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i bezpieczenstwa,

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popelniane czyny karalne oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji dzieci
1 miodziezy,

4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podloze
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przestepcze problemdw, ktore zaistniaty na terenie nieletnich,
5) zapraszanie do przeprowadzenia rozméw wychowawczych z uczniem sprawiajgcym problemy,
6) wspotpraca z dzielnicowymi po wszczeciu procedury Niebieskiej Karty.

3. Wspolpraca z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spolecznej polega na:

1) wymianie informacji z pracownikami socjalnymi i asystentem rodziny,

2) rozpoznaniu srodowiska ucznia,

3) finansowaniu obiadow najbardziej potrzebujacym uczniom,

4) udzielaniu uczniom i ich rodzinom doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
5) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.

4. Wspolpraca z sadem oraz kuratorami zawodowymi i spolecznymi polega na:

1) przeprowadzeniu wywiadoéw srodowiskowych,

2) wymiany informacji na temat ucznia,

3) wymiany danych dotyczacych ucznia i jego srodowiska, a w szczegolnosci dotyczacych warunkow
wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego, jego kontaktow
srodowiskowych, stosunku do niego rodzicow lub opiekundéw, podejmowanych oddziatywan
wychowawczych,

4) dokonywaniu wgladu w sytuacje rodzinng.

5. Wspélpraca z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Tuczepach
obejmuje prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych oraz wspomaganie szkoty w dziatalnosci stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

6. Wspélpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz z pielegniarka szkolna obejmuje:
1) testy przesiewowe polegajace na wstepnej identyfikacji odchylen od normy rozwojowe;j,
niezdiagnozowanych chorob, zaburzen lub wad,

2) postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu przesiewowego,
w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym tescie,

3) udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatruc,

4) obowigzkowe szczepienia ochronne,

5) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia,

6) profilaktyczne badania lekarskie w zakresie:

a) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju uczniow,

b) kwalifikacji do zaje¢ wychowania fizycznego i sportu szkolnego,

c) zdrowotnej gotowosci szkolnej uczniow,

d) kwalifikacji do programéw rehabilitacyjnych.

7. Wspolpraca z wladzami samorzadowymi polega na:

1) zapoznaniu ucznidow z pracg urzedow,

2) nawigzywaniu kontaktow z wiladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych,
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3) dofinansowaniu do projektow edukacyjnych i sportowych,
4) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkote (honorowy patronat Burmistrza),
5) promocji szkoty na stronach Gminnego Portalu Internetowego.

8. Wspolpraca z Panstwowg i Ochotniczg Straza Pozarng obejmuje:

1) dziatania profilaktyczne - prelekcje dla uczniow,

2) przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen czyhajacych na
ucznidw; sposoby zapobiegania,

3) zabezpieczenia wickszych uroczystosci szkolnych,

4) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,

5) udziat uczniéw w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod patronatem
tej instytucji.

9. Wspolpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng w Busku- Zdroju obejmuje:

1) realizacj¢ programoéw koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia i O$wiaty
Zdrowotnej Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego,

2) wykorzystanie pomocy dydaktycznych, materialdéw informacyjnych o tematyce zdrowotne;,

3) udziat w konkursach akcjach, happeningach promujacych zdrowy styl zycia,

4) Pozyskiwaniu materialdw na temat zapobiegania natogowi palenia tytoniu (plakaty, ulotki).

10. Wspélpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacje ekologiczng zaktada:
1) wspolne dziatania ekologiczne dotyczace segregacji Smieci,

2) organizowanie wycieczek edukacyjnych,

3) udziat w akcjach ekologicznych: ,,Sprzatanie Swiata”, "Segregujemy $mieci”,

4) wspotpraca z Ekologicznym Zwigzkiem Gospodarki Odpadami Komunalnymi w Rzedowie.

11. Wspoélpraca z Powiatowym Osrodkiem Doskonalenia i Doradztwa Nauczycieli w Busku-
Zdroju obejmuje:

1) udziat nauczycieli w warsztatach, kursach szkoleniach,

2) zaproszenie specjalistow z PODIDN do szkoly w celu przeprowadzenia rad szkoleniowych,
warsztatow podnoszacych umiejetnosci nauczycieli 1 rodzicow.

12. Wspolpraca z Biblioteka Publiczng obejmuje:

1) wystawy okazjonalne,

2) udzial ucznidéw w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez Biblioteke,
3) wspodlne organizowanie czasu wolnego uczniom.
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DZIAL 111

ROZDZIAL |
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 49. Organami szkoly s3:

1. Dyrektor-Publicznej Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Tuczgpach.

2. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Tuczepach.
3. Rada Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Tuczepach.

4. Samorzad Uczniowski.

5. Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

1) Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 50. Dyrektor szkoly

1. Kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego.

2. Jest organem dziatajagcym w imieniu pracodawcy.

3. Jest organem nadzoru pedagogicznego.

4. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

5. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

6. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa 0 Systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

7. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

a) ksztaltuje tworczg i przyjazng atmosferg pracy, sprzyjajacg podnoszeniu jako$ci pracy szkoty

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych lub
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem,

d) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i1 nadzorujacy,

e) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow,
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f) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami przedktada Radzie Pedagogiczne;j
dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski wynikajace z nadzoru,

g) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela,

h) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie obowigzywal od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

1) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

J) odracza obowiazek nauki,

k) w terminic do 30 wrzesnia zawiadamia 0 realizacji obowiazku szkolnego dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko ,

I) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administraciji,

1) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

m) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe
i zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

n) zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, w oparciu o odrgbne przepisy,
0) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

p) wystepuje do dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego cze¢sci w szczegodlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich.,

r) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

S)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom,

t) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych odrebnych przepisach,

u) odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat,

W) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

y) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych,

z) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

8. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnoscei:

1) opracowuje do 30 marca arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dni wolne od zaj¢¢ na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach,

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,
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6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow,

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzone] o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty,

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegodlnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym,

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprze¢t i pomoce dydaktyczne,

10) egzekwuje przestrzeganic przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢,

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty,

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

13) dysponuje s$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw,

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe,

16) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

9. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
obstugi szkoty,

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i pracownikow,
7) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego,
8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy,

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy,

14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.
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10. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim,

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien Statutu Szkoty,
3) organizuje stotdwke szkolng i okre$la warunki korzystania z wyzywienia,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

11. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

12. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 51 Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym Statutowe zadania.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ opiekunczo —
wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow,

4) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

5) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

6) zatwierdza projekt szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) zatwierdza plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) zatwierdza plan rozwoju szkoty,

9) wyraza zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

10) uchwalenie warunkowej promocji ucznia,

11) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, tj. m.in. projekt organizacyjny, tygodniowy plan zajec,
2) plan finansowy szkoty,
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3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci nauczycieli,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) prace dyrektora szkoty.

6. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty gdy takowa w szkole nie
istnieje.

7. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej zawiera regulamin pracy Rady Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

3) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty,

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co

najmniej 1/3 jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wiekszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie papierowej lub elektronicznej i
podlegaja archiwizacji.

§ 52. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

50



4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu Szkoty.

7. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

9. Program, o ktérym mowa w pkt. 8 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

11.Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

2) opiniuje na pi$mie pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

12.Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty,
2) wystepowaé¢ do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,
3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty,

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§ 53. Wspélpraca szkoly z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych ,

2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka,

3) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkolg a rodzinami ucznidow ;organizowanie spotkan
grupowych i indywidualnych z rodzicami,

4) przekazywanie informacji,

5) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom W nauce poprzez
edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci oraz instruktaz pomagania dziecku W nauce,
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty ,

6) inspirowanie rodzicoéw do dziatania,

7) wspieranie inicjatyw rodzicow,

8) wskazywanie obszaréw dziatania,

9) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie Rady Rodzicow do podejmowania
waznych dla szkoty decyzji,

10) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie ciaggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

3.Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej,

5) znajomos$ci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania Oraz przeprowadzania
egzaminOw.Przepisy te Sg omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow 1 w przypadkach
wymagajacych ich znajomosci,

6) znajomos$ci wymagan edukacyjnych z poszczego6lnych edukacji i przedmiotow,

7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego
spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okres§leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia)
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8) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja obowiazek:

1) dopeienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja,

4) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne pomoce,

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkoéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka,

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspOlpracowania z pielggniarka szkolna,

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci,

11) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko,

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 54. Samorzad Uczniowski

1. W Publicznej Szkole Podstawowej w Tuczepach dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
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6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac:

1) na wniosek Dyrektora szkoty-prace nauczycieli Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich
pracy zawodowej.

2) Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 50% uczniéw
szkoty. 9. Szczegdtowe zasady dziatalno$ci Samorzadu okre$la Regulamin Samorzgdu Szkolnego.

§ 55. Zasady wspolpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracujg ze soba, w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
przy podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych dzialalnosci szkoty.

2. Celem i efektem wspotpracy organdow szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu 1 wspoétpracy dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicow oraz
przedstawicieli srodowiska lokalnego,

2) dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidéw 1 rodzicéw ze szkota,

3) poglebianie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za szkote,

4) wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz swietowanie sukcesow,

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentoéw przekazywane sa dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaly organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

6. Uchwaly sprzeczne z prawem oswiatowym, godzace w dobro dziecka i szkoly, dyrektor szkoty

zawiesza (wstrzymujac ich wykonanie) powiadamiajac niezwlocznie (najp6zniej 3 dni od jej podjecia)
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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7. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogiczne;j
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

8. Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w § 56 niniejszego statutu.

§ 56. Rozwigzywanie sporow

1. W przypadku sporu migdzy nauczycielem, a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty.
1) Nauczycielom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku sporu migdzy nauczycielem, a Dyrektorem szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
1) Stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego.

3. W przypadku sporu migdzy nauczycielem, a rodzicem rozstrzyga Dyrektor szkoty.
1) Stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rady Pedagogicznej

4. W przypadku sporu miedzy rodzicem, a Dyrektorem szkotly rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
1) Stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego.

5. Spory migdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy.
1) Stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do pedagoga szkolnego.

6. Spory pomigdzy uczniami r6znych klas rozstrzygaja wspdlnie wychowawcy tych klas.
1)Stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do pedagoga szkolnego.

7. Spor migdzy uczniem, a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy.
1) Stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora szkoty

8. Spér miedzy klasa, a nauczycielem rozstrzyga wychowaweca klasy.
1) Stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora szkoty

9. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkofe.
1) Stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do organu nadzorujacego szkote — Kuratorium
Oswiaty w Kielcach

10. Tryb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty musi mie¢ szczegdlowy zapis w dokumentacji

szkolnej (protokot)
11. Skargi anonimowe (listy, telefony, sms-y, e-maile itp.) nie bedg rozpatrywane.
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DZIAL 1V

Rozdzial I
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 57. Organizacja pracy szkoly.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

4) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
4. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

5. Zajecia w szkole:

1) Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piagtek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia,

2) prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min,

3) przerwy lekcyjne trwaja po 10 minut, jedna - 15 minut,

4) odbywajg si¢ w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,

5) w toku nauczania indywidualnego,

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota,

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migedzy klasowej: wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
biate i zielone szkoty.

6. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

7. Dyrektor szkoty opracowuje plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres ksztatcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

8. Godziny zaje¢, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane s3 na zajg¢cia
wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow.
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9. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

10. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 10 sal lekcyjnych,

2) biblioteke,

3) pracowni¢ komputerowa z 20 stanowisk,

4) sal¢ gimnastyczna,

5) szatni¢ dla dziewczat i chtopcow- przy sali gimnastycznej,
6) szatnig,

7) gabinet pedagoga,

8) gabinet pielegniarki,

9) kuchnig¢ szkolna.

11. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Okresy, na
ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Ocenianie.

12. Nieobecno$¢ ucznia w szkole.

1) w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego ucznia na Rodzica moze by¢ natozona grzywna,
w celu przymuszenia go do spelniania cigzacego na nim obowigzku;

2) w przypadku przekroczenia 50 % nieobecno$ci na zajeciach, uczen nie polega klasyfikacji rocznej.
3) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

a) jesli nieobecno$ci ucznia zostang usprawiedliwione, moze on zdawa¢ egzamin lub egzaminy
klasyfikacyjne.

b) rodzice ucznia, ktérego nieobecnosci nie s3 usprawiedliwione maja prawo zlozy¢ wniosek
o umozliwienie przystapienia do egzamindéw klasytikacyjnych, ale decyduje o tym rada pedagogiczna,
ktora moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin lub egzaminy, ale nie musi. Jesli decyzja bgdzie odmowna —
uczen nie uzyskuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

13.Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ 1 usprawiedliwiania nieobecnosci.

1) Systematyczny i aktywny udzial we wszystkich zajeciach szkolnych jest jednym z podstawowych
obowiazkow ucznia. Odpowiedzialno$¢ za obecnos¢ ucznia w szkole spoczywa zar6wno ha uczniu,
jak i jego Rodzicach,

2) Zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach szkolnych oraz organizowanych przez szkote, ktore sg dla
ucznia obowigzkowe, moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich jak choroba, koniecznos¢
stawiennictwa w innej instytucji, uczestnictwo w zawodach lub konkursach, sytuacje nagte i wazne
przyczyny losowe,

3) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zajg¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie opuszcza¢ budynku szkolnego.
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14. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia:

1) Nieobecnosci usprawiedliwia si¢ w ciggu 5 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych od dnia ustania
nicobecnosci. Po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane, a godzin nieobecnosci
traktowane beda jako nieusprawiedliwione.

2) W uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie moze zosta¢ ztozone po wyznaczonym w p. 1.
terminie.

3) Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy.

4) Przewiduje si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia:

a) pisemna prosba Rodzica o usprawiedliwienie, podajaca date nicobecnosci zawierajgca odreczny
podpis Rodzica;

b) ustna prosba Rodzica o usprawiedliwienie, przekazana w rozmowie telefonicznej lub w kontakcie
osobistym wychowawcy klasy;

C) ustna lub pisemna prosba nauczyciela, zgtaszana wychowawcy klasy, zawierajaca uzasadnienie
nieobecnosci ucznia w zwiazku z realizacja dziatan organizowanych w ramach statutowych zadan
szkoty;

d) ustna lub pisemna informacja innego pracownika szkoty, np. nauczyciela, pedagoga, po ustaleniu
z wychowawca o danej nieobecnosci ucznia,

€e) uczniowie biorgcy udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach lub
uroczystosciach, do ktorych zostali wyznaczeni przez szkote, sg liczeni jako obecni w szkole;

f) godziny nieusprawiedliwione maja wplyw na oceng zachowania.

15. Zwalnianie ucznia z zajeé:

1) Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ nastgpuje na podstawie pisemnego lub ustnego zgloszenia przez
Rodzica,;

2) Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w danym dniu, podejmuje wychowawca lub nauczyciel danego
przedmiotu, odnotowujac nieobecno$¢ ucznia w dzienniku;

3) Bez uzyskania zgody wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu uczen nie ma prawa
opusci¢ zaje¢ 1 budynku szkolnego, w przeciwnym razie jego nieobecno$¢ traktowana bedzie jako
nieusprawiedliwiona.

4) Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z czgsci zajgé
w danym dniu w sytuacjach losowych na telefoniczng prosbe Rodzica.

5) W przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z Rodzicem lub odmowy odebrania ucznia, pozostaje
on na terenie szkoly pod opieka pedagogiczng do konca zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji

w danym dniu.

6) Od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢é, za bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego Rodzic.

16 .Postgpowanie w przypadku zaistnienia godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

1) Gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych przekroczy 14 lub dwa dni nieobecnosci - liczonych od
przekroczenia czasu danego na usprawiedliwienie, wychowawca powiadamia o zaistnialej sytuacji
Rodzica i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) Gdy liczba nieusprawiedliwionych godzin zwigksza si¢ wychowawca informuje Rodzicéw o tym
pisemnie, a w dalszej kolejnosci wzywa ich na rozmowg. O sytuacji informuje pedagoga szkolnego,
ktory odbywa r0Zmowe z uczniem w celu poprawy frekwencji.
3) Godziny nieusprawiedliwione maja wplyw na oceny zachowania, co szczegdlowo ujeto w Statucie
Szkoty — Dziat 11, Rozdz. IV.
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17. Inne zasady:

1) Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego okresla § 29 Dziat 11, Rozdz. 111 niniejszego statutu.
2)Wychowawca klasy ma prawo ustali¢ z Rodzicami dodatkowe zasady informowania o
nieobecnosciach.

3) W przypadku sfalszowania usprawiedliwienia uczen podlega karze sposrod kar przewidzianych
w Statucie Szkoty.

18. Nauczyciel ma prawo okresli¢ w Przedmiotowym Oceniania formg, termin i zakres zaliczenia
materiatu z lekcji, na ktérych uczen byt nieobecny (niezaleznie od powodu nieobecnosci).

19. Uczniowie na zajeciach godziny wychowawczej w pierwszym tygodniu roku szkolnego, a Rodzice
na pierwszym zebraniu dla rodzicow, sg zapoznawani z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci
i zwalniania uczniéw z zajec.

§ 58. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzy klasowych.

1. Uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rade
Rodzicéw 1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania
ucznidw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1) moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych,

2) zaje¢ rekreacyjno —zdrowotnych,

3) zaje¢ tanecznych,

4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie
zaje¢ okreslonych w ust. 2 pkt 2) z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia w okresie
nie dluzszym niz 4 tygodnie

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢
tworzenie grup migdzyoddziatowych..

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych do 24 uczniéw.

7. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
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8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje si¢
podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow
1 wiecej;

9. Liczba ucznidéw klasach I-111 nie moze przekroczy¢ 25 ucznidow.

10. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy 1, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty
po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad
liczbg 25.

11. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podzialu, o ktérym mowa w pkt. 9, zwiekszajac liczbg uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ustawie, tj. 25 na wniosek rady oddzialowej oraz  po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

12. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

13. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie  z pkt.
11 i 12 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

14. Oddzial, w ktorym liczbg¢ uczniow zwickszono moze funkcjonowacé ze zwigkszong liczbg ucznidw
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

15. Na wniosek rodzicow w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty, dokonujac
podziatu, moze odstapic od tej zasady.

§ 59. Organizacja nauki religii/etyki i Wychowania do zycia w rodzinie .

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych zas§ w
przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bgdzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor
szkoty przekazuje deklaracje rodzicoéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

7. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na
grupy chtopcow i dziewczat.

8. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zaj¢ciach.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 60. Wolontariat w szkole
1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowal czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ ré6znego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode rodzica
ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do Kota moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13
roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunow, ktoérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe
poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zaangazowanie ludzi mtodych do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu,

2) rozwijanie wsrod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci
1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci,

3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego i srodowiska
naturalnego,
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4) wypracowanie systemu wlgczania milodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
I wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska szkolnego
i lokalnego,

5) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz $srodowiska szkolnego
i lokalnego,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

7) promocja idei wolontariatu w szkole,

8) prowadzenie cyklicznych spotkan wolontariuszy,

Koto Wolontariusza angazuje si¢ rowniez do obstugi jednorazowych imprez o charakterze
charytatywnym (np. kwesty uliczne).

5. Wolontariusze:

1) Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

2) Czlonkiem Kota moze by¢ mtodziez szkolna, respektujaca zasady Kota, po uprzednim
przedstawieniu opiekunom Kota pisemnej zgody rodzicow na dziatalno$¢ wolontariacka.

3) Dziatalnos¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4) Cztonkowie Kota moga podejmowac pracg w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pomocy

w domu.

5) Cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwo$cia, checia niesienia pomocy, troska

0 innych.

6) Cztonek Kota systematycznie uczestniczy w jego pracach, a takze w spotkaniach dla wolontariuszy.
7) Kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢ przyktadem
dla innych.

8) Kazdy cztonek Kota stara si¢ przestrzegac¢ zasad zawartych w Regulaminie Kota.

6. Formy dziatalnosci:

1) Dziatania na rzecz srodowiska szkolnego.

2) Dziatania na rzecz srodowiska lokalnego

3) Udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

7. Nagradzanie wolontariuszy

1) Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajaco-podsumowujgce, na
ktorym spotykaja si¢ wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami w celu przypomnienia misji
wolontariatu, celow 1 zasad dziatania oraz nagrodzenia za dzialalno$¢ wolontariacka.

2) Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

3) )Formy nagradzania:

a) wyrazenie uznania stownego,

b) pochwata na forum szkoty,

C) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji,

d) wreczanie listow pochwalnych i dyplomow.

e) nagradzanie pozytywnymi uwagami,

4) Szczegbdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
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Rozdziat 11
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 61. Szkola Podstawowa w Tuczepach zapewnia:

1. realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2. warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i1 sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3. zajecia specjalistyczne,

4. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne,

5. integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi

6. przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 61.1.W przypadku szkoty podstawowej ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

2. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 62.1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor tworzy
Zespol. Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora Zespotu.

2. Zespot dokonuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zalezno$ci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

3. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia,

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentow
lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i1 uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkolnym lub
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wiaczenia ucznia w zajecia
realizowane wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym.
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4. Po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny Zespot tworzy indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) dla ucznia, ktory okre$la:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym —dziatania o charakterze socjoterapeutycznym
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdzialania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, specjalnymi
o$rodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi, mtodziezowymi
o$rodkami socjoterapii, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia 1 sposob realizacji tych dziatan- w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej —
zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan wobec ucznia.

7) W przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym w
zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie.

8) W =zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen,— wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie odpowiednio w przedszkolu lub w szkole
podstawowej,

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu lub szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3) Zespot, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 63.1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu czy szkole jest
zadaniem zespotu. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista,

3) Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen,

4) Osoba koordynujgca prace zespotu informuje dyrektora szkoty o planowanym terminie spotkania
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen,
2) programu.

ROZDZIAL 111
Nauczanie indywidualne

§ 64.1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w klasach I -1II zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca
prowadzenia zaje¢¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejsCu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
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8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow z ktoérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami
( wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

2) wudzial w posiedzeniach Zespotu  opracowujacego Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny,

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w wuzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekundéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczg¢szczanie ucznia do
szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow wraz z zataczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna, ktora wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.
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ROZDZIAL IV
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 65.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykaza¢ sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/poétrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:

1) uczen - za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicoOw (prawnych opiekundw).

7. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatlu, ktory dofacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.

8. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 dyrektor szkoly =zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej w
przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy
realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas
wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. Zezwolenia udziela si¢ na czas
okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

10. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby pracowac.

11. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane indywidualny tok
nauki.
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12. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAL V
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 66.1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowego sa uczniowie, rodzice i nauczyciele Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Tucze¢pach.

3. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest wprowadzenie mlodziezy
w dziedzing dokonywania wyboréw i podejmowania waznych dla ich przysztosci decyzji, a takze
zachecanie uczniow do aktywnego poznawania wilasnych preferencji zawodowych 1 pobudzania do
tworczej pracy nad soba.

4. Cele systemu doradztwa zawodowego

1) Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiegj¢tnosci podejmowania decyzji o wyborze zawodu
I kierunku dalszego ksztatcenia.

2) Rozwijanie samo$wiadomosci uczniow w zakresie mocnych i stabych stron.

3) Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego
zawodu.

4) Rozwijanie wsrod uczniow umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych.
5) Zapoznanie uczniéw i rodzicow ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru do szkot
ponadpodstawowych.

6) Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach oraz aktualnej sytuacji na
rynku pracy.

7) Przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkoéw pracy i mobilnosci zawodowe;.

8) Ksztaltowanie u uczniéw gotowosci do podejmowania wyboréw edukacyjnych zgodnie z wiasnymi
zainteresowaniami 1 wiedzg o zawodach.

9) Wsparcie rodzicéw i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi

10) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

11) Pomoc nauczycielom w realizacji tematoéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
wychowawczych.

5. W szkole pracuje doradca zawodowy o petnych kwalifikacjach zawodowych.
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6. Doradca pracuje na rzecz:
1) uczniéw szkoty,
2) rodzicow, ktorzy poszukujg wsparcia dla wlasnego dziecka w planowaniu jego przysztosci.

7. Szczegdlowe zapisy regulujace Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego znajdujg sig
w Regulaminie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAL VI
Arkusz organizacyjny

§ 67.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow nauczania
oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkote.

2.Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 marca kazdego roku
szkolnego, za$§ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. W arkuszu organizacji szkoly podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w
danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy zlozZenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdOw dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych
zaje¢cia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

ROZDZIAL VII
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 68.1. W szkole mogag by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne

lub metodyczne majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale.
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3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolte odpowiednich warunkoéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii  Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

DZIAL V
ROZDZIAL 1

Zespoly nauczycielskie
§ 69.1. Dyrektor szkoly celem wzajemnego wspomagania nauczycieli w procesie nauczania tworzy
zespoty.

2. Dyrektor szkoty moze utworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty.

4. W szkole dzialajg nast¢pujace zespoty przedmiotowe:

1) zesp6t edukacji wezesnoszkolnej,

2) zespot humanistyczny,

3) zespot matematyczno-przyrodniczy,

4) zespot przedmiotow artystycznych,

5) zespot do spraw wychowawczo profilaktycznych ,

6) zespot do spraw analizy jakosci ksztalcenia,

7) zespot do spraw bezpieczenstwa,

8) zespot do spraw aktualizacji Statutu szkoty,

9) zesp6t do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
10)zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty

11) zespoty powotywane doraznie do realizacji okreslonych zadan.
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5. Kazdy z nauczycieli nalezy przynajmniej do jednego zespotu przedmiotowego.

6. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikow,

2) zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

3) ustalanie termindw, zakresu materiatlu i przeprowadzanie sprawdzianow poroéwnawczyCh oraz
opracowanie ich wynikow,

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, sprawdzianow.

7. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ w razie potrzeb .

8. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

ROZDZIAL 11
Wychowawca klasy

§ 70.1. Zakres zadan wychowawcy

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Da zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego z uczniow,

2) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow, zwlaszcza tych z trudnosciami dydaktycznymi,
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow,

3) udzielanie informacji i porad rodzicom,

4) rozwigzywanie probleméw wychowawczych

5) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia grupowego
w celu rozwijania jednostki i integracji zespotu klasowego,

6) Scista wspolpraca z dyrektorem zespotu i nauczycielami uczacymi w danej klasie,

7) otaczanie szczeg6lng opieka dzieci specjalne;j troski,

8) organizowanie opieki i pomocy dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych,

9) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego,

10) ustalanie z wychowankami tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy z uwzglednieniem programu wychowawczego szkoty,

11)wspoétpraca z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidw,
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12) zapoznanie rodzicow i wychowankoéw z wewngtrzszkolnym ocenianiem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad oceniania zachowania, planem wychowawczym klasy,

13) organizowanie spotkan dla rodzicow co najmniej dwa razy w semestrze: informacyjnych
o wynikach w nauce i zachowaniu uczniéw oraz szkoleniowym (pogadanki, warsztaty pedagogiczne,
lekcje otwarte).

5. Formy spehiania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych zespotu.

6. Termin spotkania z rodzicami wychowawca uzgadnia z Dyrektorem Szkoty.

7. Informacje o spotkaniu wychowawca przekazuje rodzicom w sposdéb zwyczajowo przyjety
w szkole co najmniej 3 dni przed planowanym terminem, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
— w krotszym terminie.

8. Spotkania rodzicow z wychowawca moga odbywac si¢ rowniez z inicjatywy rodzicow.

9. W sytuacji zagrozenia oceng niedostateczng wychowawca przeprowadza indywidualne spotkanie
z rodzicami ucznia.

10. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow badz ucznidéw, po sprawdzeniu ich zasadnosci
przez Dyrektora Szkoty,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi,

4) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty podyktowanej dtuzsza nieobecnos$cia nauczyciela.

11. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od daty
zlozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkote .

12. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

13. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;,

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 111
Pedagog szkolny, Logopeda

§ 72. Zadania pedagoga szkolnego i logopedy.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu i koordynowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOwYy uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach,

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow,

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej,

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen logopedycznych
7) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wedtug potrzeb,

8) udziat w pracach zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
orzeczeniami.

9) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno - kompensacyjne,
10)organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju mowy,
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ROZDZIAL IV
Pracownicy obslugi

§ 73 . Zadania pracownikow obslugowych:

1. Pracownicy obslugi odpowiadaja za utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i tadzie,
zapewniaja wlasciwy stan higieniczny i odpowiednig temperatur¢ w pomieszczeniach szkoty.

2. Wspieraja dyzurujgcych nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych na korytarzach, w szatni
i innych miejscach przebywania dzieci.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

DZIAL VI
ROZDZIAL 1
Obowigzek szkolny

§ 74.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete
do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego
1 kolejno wg miesiecy urodzenia.

6. Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastgpic
w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione,

3)dzieci uczgszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu,

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.,

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty

7. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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8. Przez niespelienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.

§ 75. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej zostato przyjete
dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
ktorym kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spelniania
obowiazku szkolnego.

§ 76. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymaé
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme
spelniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej

umystowo w stopniu gltgbokim w zajg¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL 11
Prawa i obowiazki uczniow

§ 77. Prawa ucznia.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

4) zapoznania si¢ z tre$cig programu nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami, w tym
Z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) poszanowania swojej wlasnosci,

7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajeé lekcyjnych,
ksiggozbioru biblioteki oraz w innych przypadkach w porozumieniu z wlasciwym nauczycielem,

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows,

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

11) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

14) indywidualnego toku nauczania,

15) odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych,

16) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwos$ci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tre§ci nauczania oraz
uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

17) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

18) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

19) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty w sposob nienaruszajacy godnos$ci oraz cudzych dobr
osobistych,

20) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

21) wuczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniania na rowni z dziatalnoscig szkolna,

22) pomocy socjalnej,

23) korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela,

24) nauczania indywidualnego ze wzgledu na stan zdrowia orzeczony przez lekarza i poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna,
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25) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, zagrozenia oceng niedostateczng
jak 1 checig ugruntowania 1 poszerzania swoich wiadomos$ci i rozwoju zainteresowan,

26) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem, w uzgodnionym czasie w przypadku
dhuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 78. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) Rzecznika Praw Ucznia,

4) Dyrektora Szkoty,

W terminie nie pozniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor Szkotly, wychowawca klasy,
pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia oraz przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego

3. Komisja rozpatruje skarge w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.

4. O wyniku rozpatrzenia skargi uczeh lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

5. Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji informuje na pis$mie ucznia i jego rodzica (prawnego
opiekuna) o efekcie rozpatrzonej skargi.

§ 79. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

2) szanowac i ochraniaé¢ przekonania i wtasno$¢ innych ludzi,

3) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci,

4) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

5) dbac o tad i porzadek w zespole,

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, uzupetia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt
i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

7) przestrzega¢ regulaminu pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna),

8) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni i zmienia¢ obuwie na szkolne (biata podeszwa),

9) podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

2. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych pomieszczen.

3. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
zajeciach.
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4. W czasie pobytu w szkole kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni.

5. Uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu szkoty podczas zaje¢, przerw lekcyjnych
1 migdzylekcyjnych.

6. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemna lub osobistg prosbe rodzica.

7. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie
poOzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnos$ci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

8. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny 1 estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajg¢ciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac¢ odkrytych ramion
i glebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do
koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do
sytuacji oficjalnych.

§ 80. 1. Uczniowi nie wolno:

1) Spozywac¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

2) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

3) Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem wychowawcy.

4) Nagrywac, filmowac i fotografowac na terenie szkoty bez zgody dyrektora lub nauczyciela.

5) Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

2. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty §rodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
ROZDZIAL 111
Stroj szkolny
§ 81. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegélnej uwagi | wzbudzaé

kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz
z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢: farbowania wlosdéw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia
duzej ilosci bizuterii.
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4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Strdj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacii,
Narodowego Swigta Niepodleglosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje ucznidéw stroj galowy tj.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sa
informowani odpowiednio wczesnie;.

ROZDZIAL 1V
Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa w szkole

§ 82. 1. Procedury postepowania wskazuja droge kompetentnego wypetniania obowigzkow
stuzbowych w zgodno$ci z literg prawa, z dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne |1 emocjonalne
wszystkich uczestnikéw incydentu — sprawcy, ofiary i §wiadka. Usprawniaja 1 zwickszaja skutecznosé
oddziatywan wychowawczych szkoty w sytuacjach trudnych, tym samym wskazuja na dzialania
naprawcze (korekcyjne, terapeutyczne). Postepowanie wedlug wdrozonych procedur pozwoli
wypracowa¢ metody wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia oraz zapobieganie powtarzaniu
si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan profilaktycznych.

2. Adekwatne postegpowanie w sytuacjach trudnych wychowawczo wymaga dobrego rozpoznania
problemu, zdarzenia, pelnej wiedzy na temat ucznia 1 jego rodziny, rozpoznania motywow
postepowania 1 zastosowania odpowiedniej procedury postepowania. Nauczyciele 1 wychowawcy
moga wspiera¢ si¢ pomocg Dyrektora Szkoly, pedagoga szkolnego, Policji, Sadu ds. Rodziny
1 Nieletnich, poradni specjalistycznych. Skuteczno$¢ zastosowania procedur wymaga dobrej
wspoOltpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia.

3. Szczegolowe zapisy Postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole zawarte
sa w ,,Procedurach postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa w szkole.”
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ROZDZIAL V
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 83. Szczegoélowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna szkoly wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spoleczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) znieslawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 84. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly

1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokodt
zeznan $wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa Dyrektor niezwlocznie

powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢

réwniez zwr6ci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postgpowania
ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy

80



zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshluchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

ROZDZIAL 1

r

Swietlica
§ 85. 1. Szkota zapewnia zorganizowang opieke swietlicowg uczniom, ktorzy zostaja w szkole dtuze;j
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow- na wniosek rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu ze szkoty.

2. W swietlicy liczba wychowankéw nie moze przekroczy¢ 25 osob na danej godzinie.

3. W przypadku duzej ilosci chetnych szkota przeprowadzi rekrutacje ucznidow wg Regulaminu
Swietlicy.

4. Zajecia swietlicowe zaczynajg si¢ od chwili, gdy konczy zajecia lekcyjne klasa, w ktorej sg
uczniowie zapisani do $wietlicy 1 trwajg do czasu odjazdu autobusu szkolnego.

5. Tryb pracy $wietlicy oraz zasady zachowania si¢ ucznidw na zaj¢ciach $wietlicowych zawarte sa
w Regulaminie Swietlicy.
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6. Nauczyciel swietlicy odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie zajec
swietlicowych oraz za organizacje zaje¢ Swietlicowych.

7. Bezposredni nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 11
Biblioteka

§ 86. 1.Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod uczniow oraz w miare mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby.

3. Kazdy czytelnik ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem Biblioteki szkolnej
| przestrzegania jego postanowien.

4. Biblioteka zajmuje  pomieszczenie, ktére przeznaczone jest na  gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru. Umozliwia uczniom 1 nauczycielom korzystanie z zasobow
bibliotecznych oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty w sposob, ktory umozliwi dostgp do jej zbiorow
podczas zaj¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu funkcjonowania biblioteki szkolnej i czytelni;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) organizowanie konkursow czytelniczych;

4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej 2 razy w roku informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;

5) prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

6) wspotpraca z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami przy ksztattowaniu wlasciwej struktury
zbiordw oraz organizacji obiegu lektur i przygotowaniu materialow na lekcje;

7) zakup ksigzek i czasopism w ramach przyznanych §rodkow, oprawa ksigzek;

8) dbalos¢ o estetyke pomieszczenia,

9) inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka, sprawuje Dyrektor szkoty.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej zawiera regulamin.
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ROZDZIAL 111
Stolowka

§ 87. 1. W szkole wszyscy uczniowie moga skorzysta¢ z dozywiania.
2. Uczniowie szkolni mogg wykupi¢ goracy positek (zupa) oraz herbate.
3. Pracownicy stotowki przygotowuja positki zgodne z normami zywieniowymi, higieng i estetyka.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej okresla odrebny Regulamin.

DZIAL VIII

ROZDZIAL 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 88. 1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkoteg, poprzez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan wynikajacych z niniejszego statutu,

2) pehnienie przez nauczycieli dyzuréw na terenie szkoty, zgodnie z regulaminem i harmonogramem
dyzuréw ustalonych przez Dyrektora szkoly i zaopiniowanych przez Rad¢ Pedagogiczng. Dyzur
nauczycieli jest pelniony zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréw,

3) opracowanie planu lekcji, zgodnie z higieng pracy ucznia,

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego, jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego 1 zaje¢ komputerowych,

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

7) stworzenie odpowiednich warunkow na terenie Szkoty oraz w budynku, w Klasach, na korytarzach,
sali gimnastycznej 1 pracowniach zgodnie z bezpieczenstwem 1 higieng pracy,

8) umieszczenie planu ewakuacji w widocznym miejscu i oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob
wyrazny 1 trwaty.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) omawianie na zajeciach zasad bezpieczenstwa,
2) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego oraz przeprowadzanie
egzaminu na kart¢ rowerows,
3) organizowanie wycieczek szkolnych z zachowaniem przepisoéw bezpieczenstwa,
4) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) zapewnienie uczniom szklanki cieptego napoju, zupy,
6) uwzglednienie w tygodniowym planie lekcji rownomiernego roztozenia zajg¢ W kazdym dniu,
7) zapewnienie w miar¢ mozliwosci réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki szkolnej,
8) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program wymaga takiego laczenia,
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9) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

10) zgtaszanie do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej,

11) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidow i rodzaju pracy.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w wyznaczonych godzinach i miejscach. W czasie
dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
ucznidw zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowacé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmoOw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru;

3) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

4) natychmiastowego zgloszenia dyrektora szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.
6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw

w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

8. Nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej w szkole.
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12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunig¢cia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go w
towarzystwie dorostej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli
jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowal
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,

5) ucznidéw cheacych skorzystaé z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo,

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia 0gnia,

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

15. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o ubezpieczeniu oraz wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow lub Rodzic.

DZIAL IX

Rozdzial I
Zasady rekrutacji uczniow

§ 89. Okresla si¢ nastgpujace zasady przyjmowania uczniow do klasy 1.

1. Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly, na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy I na podstawie ztozonego
wniosku przez rodzicow/prawnych opiekunéw, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu szkoly wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoty,

w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

4. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor szkoty.
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DZIAL X

Rozdzial 1
Tradycja i ceremonial Szkoly

§ 90. 1. Szkota posiada sztandar, ktory wprowadza si¢ na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne
o0 charakterze historyczno — patriotycznym.

1) Sztandar wprowadza Poczet sztandarowy ztozony z tréjki ucznidéw — chtopca i dwoch dziewczat —
ubranych w strdj odpowiedni do rangi uroczystosci (biata koszula lub bluzka, granatowe lub czarne
spodnie lub spddnica oraz bialo — czerwone szarfy i1 biate rgkawiczki).

2) Uczniowie wybrani do pocztu powinni wyrdzniaé si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce
I wzorowym zachowaniem.

2. Patronem Szkoty Podstawowej w Tuczgpach jest Henryk Sienkiewicz.
3. Odswigtny stroj obowiazuje spotecznos¢ szkoly na uroczystosciach i sprawdzianie.

4. Jako tradycje¢ szkolng przyjmuje si¢ uroczyste obchodzenie w szkole  $wiat ustalonych
ceremoniatem szkolnym:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Swieto Niepodlegtosci,

4) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

6) Swicto Szkoty (dzien patrona),

7) Pozegnanie absolwentow,

8) Zakonczenie roku szkolnego.

5. Szkota kultywuje zwyczaje szkolne, np.: §wigto pieczonego ziemniaka, zabawa andrzejkowa,
mikotajki.

6. Wszyscy uczniowie szkoly majg obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.
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DZIAL Xl

Postanowienia koncowe

§ 90. 1. Statut obowigzuje calag spoteczno$¢ szkoly nauczycieli, pracownikéw, ucznidw
1 rodzicow.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) Organéw szkoty,

2) Organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepiséw

3. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

4. O zmianach w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do opublikowania w formie zarzadzenia tekstu
ujednoliconego Statutu Szkoty.

6. Zasady postgpowania W sprawie uchylenia niektorych jego postanowien okresla ustawa.
7. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdw Szkoly, jak tez wynikajace z celow i1 zadan Szkoty nie
moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem 1 przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie

o$wiaty, do ustawy — prawo o§wiatowe.

8. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy prawa.

9. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej.
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