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Vec

Stanovisko zriad’ovatel'a k spriave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach za $kolsky rok 2016/2017.

V zmysle vyhlasky MS SR ¢. 92006 Z. 7. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni ste nam predlozili
v zakonom stanovenom termine spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Vasej skoly za skolsky rok 2016/2017.

Sprava obsahuje vietky nalezitosti stanovené citovanou vyhldskou. Jej obsah schval'ujeme
a suhlasime s tym. aby ste ju zverejnili vo Vagej $kole na obvyklom mieste. ako aj na Vasej

internetovej stranke najneskér do 31. decembra 2017.

Toto stanovisko je neoddelitelnou stcastou vyhodnocovacej spravy. ktord ste nam
predlozili.
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Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana v zmysle:

Vyhlasky Ministerstva $kolstva SR &. 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o $truktare a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni.

Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k Vyhlagke MS SR &. 9/2006 Z. z.

Analyzy vychovno-vzdelavacich vysledkov OA Topol'¢any za kolsky rok 2016/2017.

Planu prace Obchodnej akadémie Topol&any na skolsky rok 2016/2017.

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych predmetovych komisii, metodického
zdruzenia, vychovného poradcu, koordinatora prevencie patologickych javov, koordinatora
vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, koordinatora vychovy k Fudskym pravam, koordinatora
environmentalnej vychovy, koordinatora ZSR.

Informécii o ¢innosti Rady $koly pri OA Topol¢any.
Spravy o vysledkoch indpeké&nej &innosti.
Dalsich podkladov — spravy o ¢erpani rozpoftu OA Topol€any za rok 2016 a spravy

0 hospodareni Rodi¢ovskej rady rodigovského zdruzenia pri OA Topol'dany za Skolsky rok
2016/2017.

Vypracovali: Ing. Jozefina Sandorova

Mgr. Katarina Quintas

Mgr. Roman Vavro

Ing. Alena Fodorova

Ing. Dagmar Grznarikova

Magr. Frantisek Zat'ko

PaedDr. Ing. Zdenka Vanégikova
Magr. Veronika Magkova

Ing. Beata Pavlovi¢ova



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Obchodnej akadémie Topol’éany za $kolsky rok 2016/2017

(§ 2 ods. 1 pism. a, bod 1-7)
Zikladné identifikacné udaje o Skole

1. Nazov Skoly: Obchodna akadémia, Inovecka 2041, Topol'¢any

Cestny titul UNICEF ,, Skola priatel’ska detom*

2. Adresa 8koly: 955 94 Topol'¢any, Inovecka 2041
3. Telefonne ¢&islo: 038/536 22 11 faxové Cislo: 038/536 22 13
4. Internetova adresa: www.oato.edu.sk e-mailova adresa: mail@oato.edu.sk
5. Zriad’'ovatel’: Nitriansky samospravny kraj
Adresa: Urad Nitrianskeho samospravneho kraja, Razusova 2/A, 949 01 Nitra
web: www.unsk.sk

6. Veduci zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Maria Malinkova riaditel’ka 8koly, tel.: 0911 388 505
Ing. Jozefina Sandorova | zastupkyna riaditelky Skoly

Jana Palenikova ekondmka $koly

Maria Slovakova vedica SJ

T I'Jdaje o rade $koly a inych poradnych organoch skoly

7.1 Udaje o rade $koly

Rada skoly pri Obchodnej akadémii Topol'¢any bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢&. 596/2003
7. z. o §tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Strué¢na informicia o ¢innosti Rady $koly za Skolsky rok 2016/2017
Rada skoly pri OA Topol¢any sa riadi ,,Statitom Rady koly“. Je iniciativnym a poradnym
samospravnym organom, ktory presadzuje miestne zaujmy, zaujmy rodiCovskej verejnosti
a pedagégov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Posudzuje €innost' $koly a plni funkciu verejnej
kontroly prace riadiacich pracovnikov a ostatnych pracovnikov. ktori sa podielaji na utvarani
podmienok na vychovu a vzdelavanie v Obchodnej akadémii Topolany. Podla ¢l. 5 Rokovacieho
poriadku RS sa Rada $koly schadza Styrikrat do roka na riadnych zasadnutiach. Zasadnutia RS
zvolava predseda.
Na pravidelnych zasadnutiach v $kolskom roku 2016/2017 sa Rada Skoly:

e zaoberala vychovno-vzdelavacimi vysledkami,
prerokovala zmeny Skolského vzdelavacieho programu a Skolského poriadku,
prerokovala plan vykonov na skolsky rok 2017/2018,
vyjadrovala sa k prijimaniu Ziakov do 1. roénika a ku kritériam vyberu Ziakov do 1. ro¢nika,
vyjadrila sa k zabezpeceniu maturitnych skisok,
prerokovala harmonogram tloh a Gvdzkov pedagogickych pracovnikov,
prerokovala skladbu volitelnych predmetov,



hodnotila dodrziavanie vnitorného mzdového predpisu, pracovného poriadku,
prerokovala navrh rozpoétu skoly a spravu o vysledkoch hospodarenia,
vyhodnotila podujatia organizované $kolou,

pomahala $kole zabezpe&ovat ulohy suvisiace so zabezpedenim jej chodu.

Rada §koly pracovala v tomto zloZeni:

P. . | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Ing. Jana Stefkoviova predseda pedagogickych zamestnancov,
tel. kontakt: 038 536 22 21
2. | Kristina Adamkovi¢ova tajomnik nepedagogickych zamestnancov
3. | Peter Mojzis ¢len rodiov
4. |Milan Ladicky ¢len rodi¢ov
5. | Andrea Rybanska ¢len rodi¢ov
6. |Mgr. Roman Vavro ¢len pedagogickych zamestnancov
7. |Ing. Peter Balaz ¢len zriad'ovatel’a
8. |Ing. Ida Valachova ¢len zriad'ovatel'a
9. |RNDr. Eduard Kollar ¢len zriad'ovatel'a
10. |Mgr. Janka Krahulikova | ¢len zriad'ovatel'a
11. | Dominika Sevéikova, IL.C | ¢&len ziakov

7.2 Rodi€ovska rada rodi¢ovského zdruzenia pri Obchodnej akadémii Topol’¢any

Rodic¢ovska rada rodicovského zdruzenia je iniciativnym orgdnom rodi¢ov Ziakov $koly. Kazdé
triedne rodi¢ovské zdruzenie ma v Rodigovskej rade rodi¢ovského zdruzenia jeden mandat. Na éele
Rodi€ovskej rady je predseda Rodi¢ovskej rady rodiovského zdruZenia. Tuto funkciu vykonavala
v 8kolskom roku 2016/2017 pani Tatiana Adamkovi¢ova. Funké&né obdobie je Skolsky rok, podas
ktorého sa Rodicovska rada riadi svojim planom prace a rozpoétom. Cinnost’ Rodi¢ovskej rady sa
uzatvara spravou predsedu Rodi¢ovskej rady a predloZenim spravy o &erpani rozpoétu. Pocas
Skolského roka 2016/2017 sa Rodi¢ovska rada pravidelne stretdvala na svojich zasadnutiach.

7.3 Ziacka rada pri Obchodnej akadémii Topol’¢any

Ziacka rada je v zmysle zdkona NR SR &. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov iniciativnym
organom Ziakov. Kazda triedna samosprava navrhuje svojho kandidata, z ktorych je kazdoroéne
volenych 7 ¢lenov ZSR. Na &ele je predseda Ziackej rady, ktory zvolava zasadnutia podl'a potreby,
najmenej vSak Styrikrat pocas 3kolského roka. V priebehu 3kolského roka 2016/2017  vykonavala
tato funkciu Dominika Sevéikova (II. C). Predseda Ziackej rady je zaroven ¢lenom Rady koly.

Ziacka rada sa podiela na tvorbe Skolského poriadku, vyjadruje sa k organizécii skolskych podujati,
k praci u€itelov, k moZnostiam stravovania a predklada riaditelke $koly svoje ndvrhy a pripomienky.
Ma zéstupcov aj v Mladeznickom parlamente mesta Topol€any (Kristina Hodalové, 1I. A, Monika
Sismiova, II. A, Michaela Gregorova, Il. B), ¢im sa podiel'a na rozhodovani o diani v meste.
Aktivna je aj spoluprica s Informaénym centrom mladych Topoldany (Natilia Mojzisova, Monika
‘3i§miéové, [I. A, Jakub Kotian, II. B, Barbora Petrasova, Sara Szegényova, I1I. A, Natéalia Hazdova,
Veronika Minarikova, 1II. B). V skolskom roku 2016/2017 Ziacka 3kolska rada organizaéne
zabezpecovala v $kole aj charitativne zbierky — ,Den narcisov®, ,Denl nezdbudiek®, , Tyzden
modrého gombika“, ,,Tehligka pre Afriku®, ,,Usmev ako dar. Z d’alsich podujati Ziackej $kolskej
rady v uplynulom Skolskom roku je délezité spomenut’ pravidelné tyzdenné hodnotenie poriadku
v triedach, Imatrikulacie Ziakov 1. roénika, vysadzanie stroméekov v oddychovej zéne Margarétka,



Mikuladska zdravica, Viano¢ny program, ,,Najkrajsi vianoény stroméek®, Valentinska posta, Kvapka
krvi — krv darovalo 37 darcov, Der pre svoje mesto — ¢istenie mesta Topol¢any od odpadkov. Pracu
ziackej rady v Skolskom roku 2016/2017 koordinovala Ing. Beata Pavlovigova.

7.4 Udaje o poradnych organoch riaditela Skoly

Pedagogicka rada

Zvolava ju riaditel’ka $koly. Jej ¢lenmi st vietci pedagogicki zamestnanci $koly. Riadi sa Statatom
pedagogickej rady a Rokovacim poriadkom. Prerokovava vysledky vychovno-vzdelavacej &innosti.
zmeny a upravy Skolskych vzdelavacich programov. vyjadruje sa k navrhovanym opatreniam vo
vychove a dal§im dolezitym otidzkam vo vychovno-vzdelavacej €innosti $koly.

Gremialna porada riaditel’ky Skoly
Tvoria ju vedici zamestnanci $koly, veduci predmetovych komisii, vychovny poradca a zdstupca
zamestnancov. Zvolava ju riaditelka Skoly a operativne riesi kratkodobé tlohy skoly.

Predmetové komisie

Predmetové komisie ako metodické organy zdruzuja ucitelov vyudujlcich rovnaké alebo pribuzné
predmety. Riadia sa svojim planom prace predmetovej komisie, v ktorom sl rozpracované hlavné
tlohy Skoly na prislusny skolsky rok.

Pri svojej ¢innosti sa predmetové komisie riadia pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVa$ SR,
Skolskymi vzdeldvacimi programami, u¢ebnymi osnovami, planom exkurzii.

Zaoberaju sa odbornou a metodickou problematikou jednotlivich vyu€ovanych predmetov.
kritériami hodnotenia a klasifikacie Ziakov, pripravou sit'azi, predmetovych olympiad,

pripravou exkurzii, besied, prednasok, pripravou na maturitné skagky, uéastou na vzajomnych
hospitaciach a odovzdavanim si skusenosti, navrhmi na Gpravy tematickych vychovnovzdelavacich
planov, odbornym a Kkariérnym rastom svojich €lenov, pouzivanim vhodnych pomécok, vyuzivanim
modernych vyu€ovacich metod. Na &ele predmetovej komisie je veduci predmetovej komisie, ktory
okrem iného vykonava hospiticie na hodinach ucitelov svojej predmetovej komisie a roéne
predklad4d vedeniu Skoly hodnotenie prace predmetovej komisie. Vedlceho predmetovej komisie
menuje riaditelka skoly.

V Skolskom roku 2016/2017 pracovali ako poradné organy riaditelky 3koly tieto predmetové
komisie:

Predmetova Veduci PK Stali ¢lenovia PK Zoznam predmetov
komisia patriacich do PK
odbornych Ing. Alena Fodorova | Ing. Malinkova TOV, PRV, DAS,
predmetov Ing. Sandorové CER. EKN, UCT,
Ing. Cakajdové CVF, EKC, ODP,
Ing. Gerhatova PEK., HVS, ITE,
Ing. Stefkoviova HOG., FIM, API

Ing. Pavlovi¢ova
Ing. Kovacova
Ing. Luzarova
Ing. Neumannova
Ing. Grznarikova




spolo¢ensko- Mgr. Katarina Mgr. Jarodincova NEJ, ANJ, RUJ
vednych Quintas Mgr. Gajdosova SJL, OBN, DEJ,
predmetov Mgr. Galova ETV,NAV
Mgr. Skorcova
Mgr. Quintas

Mgr. Muckova
Mgr. Huba

Mgr. Masarykova
PaedDr. Vanc¢ikova

prirodovednych | Mgr. Roman Vavro | Mgr. Stefkovié MAT, API, ITE,
predmetov PaedDr. Dobrovié¢ BIO, TSV

a telesnej Mgr. Zatko

vychovy Mgr. Kova¢

V 8kolskom roku 2016/2017 vietky predmetové komisie pracovali v sulade s platnym $kolskym
vzdelavacim programom, planom prace $koly a planom &innosti predmetovych komisii.

Predmetova komisia spolo¢ensko-vednych predmetov si v skolskom roku 2016/2017 za hlavné

ciele stanovila:

e zamerat sa na rozvoj Citatel'skej gramotnosti, itanie s porozumenim,

venovat’ pozornost jazykového uéivu, zamerat’ sa na spravny pravopis a §tylizaciu,

rozvijat’ kladny vztah ku knihe a literature,

rozvijat’ jazykovy prejav, vediet’ argumentovat a pracovat’ s informaciami,

vo vyucovani vyuzivat moderné vyucovacie metody, IKT, multimedialne uéebnice,

zvySovanie jazykovych kompetencii tak, aby Ziaci aspeSne vykonali maturitnd skugku

v ramci SERR a dokazali cudzi jazyk bezne pouzivat' v realnom Zivote,

® vo vyucovani cudzich jazykov uplatfiovat’ nové a pre ziakov atraktivne metdédy vyuéovania,
najmé: on-line vyucovanie v jazykovom laboratoriu, IKT v odbornych jazykovych
uCebniach, prica s interaktivnou tabulou, vyugba v hladine Alfa, dramatizaéné a inscenadné
metody pri jednotlivych konverzaénych témach,

e vychovné pdsobenie zamerat' na otazky sucasného Zivota, na Pudské prava, toleranciu,
environmentalnu  vychovu, formovanie moralnych zasad so zameranim na duchovné
hodnoty, rozvijat' zisady humanity, mieru, demokracie, prehlbovat zaujem o narodnu
histériu, pripominat’ si pamitné dni, navstevovat pamitné miesta, poznavat osobnosti
slovenskej histérie a napifiat’ narodnu stratégiu globalneho vzdeldvania.

Predmetova komisia odbornych predmetov zameriavala svoju &innost v $kolskom roku
2016/2017 na kvalitné vyu€ovanie profesijnych predmetov sciefom &o najlepsie pripravit
absolventa na sucasné poziadavky trhu prace. Vo vyu€ovani jednotlivych predmetov boli vhodne
zapracovan¢ aktudlne prierezové témy, narodné programy a ndrodné stratégie, napr. finanéna
gramotnost’, hospodérska a dlhova kriza, Euro - naga mena, svet price, globdlne problémy Tudstva,
celozivotné vzdelavanie, vyznam médii pri formovani ndzorov na aktudlne dianie.

Osobitnd pozornost’ bola venovand priprave na teoretickGi a praktickéi ¢ast odbornej zlozky
maturitnej skigky. Uspesni absolventi ziskali Certifikat firmy Kros o ovladani programu OMEGA
(podvojné Gctovnictvo). Certifikat potvrdzujiici podnikatePské kompetencie ziskali Ziaci. ktori sa
v ramci predmetu Cvi¢na firma zaastnili prezentécif a sutazi Studentskych firiem.

Sucastou predmetu Odbornd prax bolo konanie shvislej 10-diiovej praxe na zmluvnych
pracoviskdch. Prax vykonavali Ziaci 4. ro€nika v rozsahu 10 pracovnych dni v mesiaci september
2016 a ziaci 3. ro¢nika v mesiaci mdj 2017. Ugitelia odbornych predmetov G&inne pomahali pri
vyhladavani pracovisk na vykondvanie Ziackej praxe, ndsledne vykonavali kontrolu Ziakov na
pracoviskach pocas praxe a poméhali riesit’ problémy v sivislosti s organiziciou a priebehom praxe.



Vyuéujici vhodne vyuzivali vo vyu€ovani odbornych predmetov IKT, ekonomické hry, diskusie,
ziacke konferencie, projektové vyucovanie, exkurzie sciefom zvy$it samostatnost a tvorivost
ziakov, precvi¢it aupevnit teoretické vedomosti. Predmetovd komisia odbornych predmetov
v Skolskom roku 2016/2017 opit’ zorganizovala v spolupraci s Ekonomickou univerzitou Bratislava
konanie Statnej skusky z pisania na pocita¢i priamo v 8kole. Na skisku sa prihlasilo 18 Ziakov, v3etci
Statnu skasku Uspesne vykonali a ziskali Vysved€enie o §tatnej skiske.

Predmetova komisia prirodovednych predmetov sa v §kolskom roku 2016/2017 zamerala na
dosledn( realizaciu Skolskych vzdelavacich programov, vyuzivanie IKT vo vyudovani s cielom
rozvijat matematické a poéitatové vedomosti a zruénosti potrebné pre prakticky zivot.

CieTom vyuéby telesnej a Sportovej vychovy aochrany zdravia a Zivota v $kolskom roku
2016/2017 bolo posilfiovat’ zdujem Ziakov o telesn(i vychovu a $port, rozvijat' fyzicka kondiciu
mladych Tudi a prispievat’ tak k zlepSovaniu a upeviiovaniu ich zdravotného stavu. Zaujem o $port
a pohybové aktivity vyuéujuci telesnej vychovy podporovali aj dopliiovanim novych $portov ako je
softbal, badminton, ringa, stacionarne bicykle, fit lopty acvi¢enia v posiliovni. Vhodnymi
a primeranymi Sportovymi aktivitami, prednaskovou ¢&innost'ou, diskusiami vyuéujici zaroven
realizovali program boja proti obezite mladeze a za zdravy Zivotny §tyl.

Predmetové komisie zasadali podla planu €innosti §tyrikrat v $kolskom roku (pripadne viac podla
potreby). V3etky predmetové komisie venovali ndleziti pozornost inovovanému  $kolskému
vzdeldvaciemu programu Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia s G¢innostou od 1.
septembra 2013 v stlade s inovovanym §tatnym vzdelavacim programom pre skupinu §tudijnych
odborov 63, 64.

Metodické zdruzenie triednych ucitel’ov
pracovalo v Skolskom roku 2016/2017 pod vedenim zastupkyne riaditel’ky Skoly Ing. Jozefiny
Sandorovej. MZTU sa zislo na svojich zasadnutiach podla planu 5-krét a riedili sa na nich najméa
tieto otazky:
spravne vedenie pedagogickej dokumentacie,
dodrziavanie a uplatiiovanie Skolského poriadku,
Cistota a poriadok, vyzdoba tried,
spolupréca s rodi¢mi,
priprava rodi¢ovskych zdruzeni,
spolupréaca s vychovnou poradkynou,
rieSenie problémovych Ziakov,
e priprava a realizacia Skolskych podujati, vyletov, exkurzii.
Veduca MZTU spolupracovala pri rieseni niektorych problémov s vychovnou poradkyfiou,
koordinatorom prevencie a ziackou radou. Zabezpecovala kontakt s Rodi¢ovskou radou
rodi¢ovského zdruzenia.

Zoznam triednych uéitel’ov v §kolskom roku 2016/2017

Trieda Triedny uditel’
LA Ing. Alena Fodorova
I.B Ing. Dana Luzarova
I.C Mgr. Roman Vavro
ILA Mgr. Daniela GajdoSova




I.B Ing. Tatiana Cakajdova
II.C Mgr. Anton Stefkovi¢
LA Magr. Terézia Skorcova
III.B Mgr. Veronika Muckova
IV.A Mgr. Julia Gélova

IV.B Mgr. Jana Masarykova
IV.C Mgr. Katarina Quintas

Vychovna poradkyna a koordinatori

Délezitd alohu vo vychovno-vzdelavacom procese v Obchodnej akadémii Topol&any majl
vychovna poradkyiia, koordinator prevencie patologickych javov, koordinitor vychovy
k manzZelstvu a rodifovstvu, koordinator environmentilnej vychovy, koordinator vychovy
k Pudskym pravam.

V oblasti vychovného poradenstva a prevencie sme sa zameriavali na:

Vyu
L]
®

o

pomoc Ziakom v prevencii problémového vyvinu vo vychove a vzdeldvani,

elimindciu porach v uceni a v spravani (disocialne a asocialne spravanie Ziakov).

osobnostny a socialny vyvoj Ziakov,

v€asné zachytenie prejavov rizikového spravania Ziakov,

integraciu zdravotne znevyhodnenych Ziakov,

informaén(, metodicka, konzultaéni Einnost’ pre ziakov, rodi¢ov, uéitelov,

dotaznikovy prieskum a individudlne pohovory so Ziakmi zamerané na odhal'ovanie prigin
negativnych javov,

vol'bu §tdia a povolania,

vychovu k Fudskym pravam, citova vychovu, na formovanie intelektudlneho a mravného
profilu Ziaka a na spolupricu rodiny a 3koly,

predchadzanie vietkym formam rasizmu, diskriminacie, intolerancie,

prevenciu Sikanovania, alkoholizmu, drog, sexudlneho zneuZivania, obchodovania s 'ud'mi,
sexualnu vychovu a vychovu k manzelstvu,

vychovu k prosocialnosti a ticte voéi rodinnym hodnotam,

zdravy Zivotny §tyl,

vytvaranie pozitivneho vztahu k prirode a ochrane Zivotného prostredia,

prezentaciu $koly,

spolo¢enskeé aktivity.

ali sme na to:

poradensk a prednaskovu &innost’,

besedy,

zazitkové cvigenia realizované odbornikmi z oblasti psycholdgie, zdravotnictva, policie,
ochrany Zivotného prostredia, socidlnej prevencie. duchovnej orienticie, profesijnej
orientdcie, informatiky, masmédii a mimogkolskej &innosti. Ich prehl'ad je v zozname aktivit
Skoly.

Vychovna poradkyna konzultovala vSetky problémy ziakov ako st slaby prospech, neskoré
prichody na vyucovanie, zéSkolactvo, vulgirne vyjadrovanie, nevhodné spravanie na vyudovani,
absentérstvo, fajéenie vskole ana 3kolskych podujatiach, podvidzanie na vyuGovani a iné.
Komunikovala s rodi¢mi, spolupracovala s koordinatorom prevencie, triednymi ugitePmi a vedenim
Skoly. Tym sa nam dari problémy v&as podchytit’ a upozornit’ na ne rodiov. Vo vychovnej oblasti



sa uplatfiuje zasada, Ze pri vysokej absencii Ziaka triedny ucitel' v spoluprci s vychovnou
poradkynou predvola zakonného zastupcu na pohovor s cielfom zistit' pri¢iny absencii a predist
pripadnym neospravedlnenym absenciam.  Najvy33i podiel zameskanych hodin predstavuju
ochorenia a lekarske vySetrenia ziakov.

V Skolskom roku 2016/2017 vykonala vychovna poradkyia 9 pohovorov so Ziakmi a ich rodi¢mi
a 33 individualnych pohovorov iba so Zziakmi. V zavaznejsich pripadoch sa rozhovorov zi&astiiovala
aj riaditel’ka Skoly. Podiel jednotlivych rieSenych problémov bol nasledovny:

e slaby prospech — 6 ziakov,

e neskoré prichody a vysoka absencia na vyu€ovani - 15 ziakov,

e nevhodné spravanie na vyucovani - 8 ziakov,

e zaskolactvo —4 ziaci,

e fajéenie v Skole — 9 Ziakov.
V 8kolskom roku 2016/2017 bolo udelenych:

e 72 pochvil od triedneho u¢itel’a a 54 pochvil od riaditelky skoly,

¢ 4] napomenuti od triedneho ucitel'a, 37 pokarhani od triedneho ugitel'a a 25 pokarhani od

riaditel’ky Skoly,
e 8 zniZzenych znamok zo sprédvania na stuperi 2.

{82 ods. 1 pism. b)
Udaje o Ziakoch Obchodnej akadémie Topol’¢any za Skolsky rok 2016/2017

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia
4 —roéné denné $tudium pre absolventov zdkladnych §kél

Stav k 15.9.2016 / Stav k 31. 8. 2017
Ro¢nik
Polet tried | Pocet Ziakov | Z toho integrovanych

L. 3 73/12 1

2, 3 80/80 1

3 2 57/55 0

4. 3 82/81% 2
Spolu 11 292/288 4

* 80 ziakov konalo maturitni skudku v riadnom termine v maji 2017,
| ziatka v mimoriadnom termine v septembri 2017



(82 ods. 1 pism. d)
Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika v Obchodnej akadémii Topol’éany;
udaje o po€toch a ispesnosti uchadzaéa na prijatie pre $kolsky rok 2016/2017

Ponukany Podet Podet Pocet Z toho
$tudijny odbor prihlasenych | ziakov, zapisanych | bez
Ziakov ktori konali | Ziakov prijimacej
prijimaciu | do 1. skusky
skisku ro¢nika
6317 M obchodna akadémia 183 176 80 0

Prijimacie konanie na $tudium na Obchodnej akadémii v Topol&anoch sa uskutoénilo v stlade so
zakonom €. 245/2008 Z. z. (3kolsky zdkon) a zdkonom NR SR &. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave
v 8kolstve a Skolskej samosprive a ozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov, Zakonom NR SR €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych dajov a Zakonom &. 71/1967 Zb.
0 spravnom konani.

Pre Skolsky rok 2016/2017 bolo so sihlasom odboru vzdelavania a kultary Uradu Nitrianskeho
samospravneho kraja urené prijat do 1. roénika 90 Ziakov. Ziaci vykonali prijimaciu skagku
s vynimkou Ziakov, ktori splnili podmienku o prijati bez prijimacich skagok (viac ako 90% - na
aspesnost v TESTOVANI 9).

O prijati uchddzaov rozhodlo poradie, ktoré bolo zostavené na ziklade stétu bodov ziskanych
uchddzatom za vysledky prijimacej skasky, vysledky zo zakladnej 3koly, bodov ziskanych
v TESTOVANI 9.

Planovany objem vykonom pre 1. roénik bol naplneny na 80 Zziakov, ktori $tuduju v 3 triedach.

(§2 ods. 1 pism. e)
Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2016/2017

Dosiahnutymi  Studijnymi vysledkami sa zaradujeme medzi najlep§ic Obchodné akadémie
Nitrianskeho samospravneho kraja. PrehPad o nich poskytuju prilozené prehlady. Priemerny
prospech Skoly v 2. polroku bol 1,87 (v 1. polroku 1,87). Priemerny podet zameskanych hodin na
Ziaka za cely Skolsky rok bol 132,84 hodin na Ziaka (v minulom gkolskom roku 122,98) , &o je oproti
predchadzajucemu  Skolskému roku zvysenie o priblizne 10 hodin. Na zaklade dosiahnutych
vysledkov boli vyhodnotené triedy s najlep3imi vysledkami a triedy s najslabsimi vysledkami.
Podrobny prehlad prospechu a dochadzky vietkych tried je v prilohe.

Najlepsi prospech v 2. polroku $kolského roku 2016/2017

Poradie | Trieda Priemerny prospech
L LE 1.48
2. LA 1,64
& I.B 1,70
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Najhorsi prospech v 2. polroku $kolského roku 2016/2017

Poradie | Trieda Priemerny prospech
1L [LC 2,20
10. IV.A 2,16
9, IV.C 1,98

NajlepSia dochadzka v 2. polroku $kolského roku 2016/2017

Poradie | Trieda | Priem. po¢et vymeSkanych hodin na ziaka
1 IV.A 48,35
2, IvV.C 60.41
8. I1.B 65.45

Najhorsia dochddzka v 2. polroku §kolského roku 2016/2017

Poradie | Trieda | Priemerny poéet vymeskanych hodin na ziaka
11; 111.B 93,19
10. I.B 90.48
9. L.C 88.46

Vysledky externych merani — maturitné skusky 2017

Externa ¢ast’ MS

Pocet ziakov uroven B2 droven Bl
Predmet zucastnenych | O ziakov | O ziakov | O Ziakov | O Ziakov
na MS SR Skoly SR Skoly
Anglicky jazyk 81 68.4% 79,5% 57.0% 62,2%
Pocet ziakov
Predmet zucastnenych O ziakov SR O ziakov Skoly
na MS
Slovensky jazyk 81 57.6% 58.8%

a literatara

Poéet ziakov

Predmet zucastnenych O ziakov SR O ziakov Skoly
na MS
Matematika — 7 45,9% 27,6%

dobrovol’na MS

Z vysledkov externej ¢asti maturitnej skusky vyplynulo, Ze v $kolskom roku 2016/2017 v predmete
anglicky jazyk uroven Bl aj B2 sme dosiahli lepsie vysledky nez je celoslovensky priemer, rovnako
v predmete slovensky jazyk a literatira. V testovani EC MS neuspel 1 Ziak zo slovenského jazyka
a literatury. Z PFIC MS boli neaspesni 2 Ziaci z anglického jazyka na rovni B1. Ziaci, ktori EC MS
alebo PFIC MS z cudzicho jazyka a zo slovenského jazyka a literatary vykonali netispesne. uspeli
v UFIC MS, &o znamend, e maturitnii skigku v tomto predmete vykonali uspesne.

11



Pisomna forma internej éasti MS

SJL

ANJ BI1

ANJ B2

Priemerna uspe$nost’

12.9%

54,0%

83,3%

V tejto Casti maturitnej skusky boli v porovnani s predchddzajicim skolskym rokom dosiahnuté
o nieco lepsie vysledky.
Ustna forma internej ¢asti MS a PCOZ

SJL ANJ TCOZ PCOZ
Priemerny prospech 2;15 2,06 213 2,04
(vlani (vlani (vlani (vlani
2.24) 1,98) 2.24) 2.04)
Celkovo maturitné ska8ky v riadnom termine vykonalo 80 Ziakov, vsetci prospeli. 1 ziak, ktory

absolvoval riadny termin UFIC MS v mimoriadnom obdobi v septembri 2017 vykonal MS (spesne.

( §2 ods.1 pism. f)
Zoznam Studijnych odborov a uplatiiovanych uéebnych planov v §kolskom roku 2016/2017

V Skolskom roku 2016/2017 pripravovala Obchodna akadémia Topolany Ziakov v Studijnom
odbore 6317 M obchodna akadémia — 11 tried denného §tvorro&ného $tadia.

Vyucovanie sa uskutoéfiovalo podla inovovaného SkVP ,Kvalitni v Skole, Uspedni v Zivote*
platného od 1. septembra 2013. SkVP je v sulade so Statnym vzdelavacim programom pre skupinu
Studijnych odborov 63, 64 ekonomika, riadenie, obchod a sluzby.

Ucebné plany jednotlivych studijnych odborov st v stilade s rimcovym ugebnym planom.

(8§ 2 ods. 1 pism. g)
Udaje o poéte zamestnancov aplneni kvalifikaéného
zamestnancov Obchodnej akadémie Topol’€any

predpokladu pedagogickych

Stredna $kola Pocéet
zamestnanci SS 38
Z toho pedagogicki zamestnanci 26
Z po¢tu pedagogickych zamestnancov

- kvalifikovani 26
- nekvalifikovani 0
- dopiﬁajﬁ si vzdelanie 0
Z toho nepedagogicki zamestnanci 8
Z poctu nepedagogickych

zamestnancov

- ekonomka 1
- mzdova uctovnicka, 1
- sekretarka

- finanéna G¢tovnicka 1
- spravca pocitatovej siete ]
- upratovacky 3
- $kolnik 1

12



Zariadenie Skolského stravovania 4

- veduca SJ 1

- kuchari 2

V3etcl zamestnanci pracovali v hlavnom pracovnom pomere.

Zoznam uditel’ov a ich aprobacia

Meno a priezvisko Aprobacia Kariérovy stupeii
Ing. Méria Malinkova odborné predmety ped. zam. s 1. atestaciou
Ing. Mgr. Jozefina Sandorova odborné predmety, matematika, ped. zam. s 1. atestaciou
biologia
Ing. Tatiana Cakajdova odborné predmety ped. zam. s 1. atestaciou
PaedDr. Radomir Dobrovié telesnd vychova, geografia ped. zam. s 1. atestaciou
Ing. Alena Fodorova odborné predmety ped. zam. s 2. atestaciou
Mgr. Daniela Gajdosova rusky jazyk, hudobnd vychova, ped. zam. s 1. atestaciou
nemecky jazyk
Mgr. Julia Gélova andragogika, anglicky jazyk ped. zam. s 2. atestaciou
Ing. Ludmila Gerhéatova odborné predmety ped. zam. s |. atesticiou
Ing. Dagmar Grznarikova odborné predmety ped. zam. s |. atestaciou
Mgr. Martin Huba anglicky jazyk, ob¢ianska nauka ped. zam. s |. atestaciou
Mgr. Helena JaroSincova slovensky jazyk, rusky jazyk, nemecky | ped. zam. s 1. atestdciou
jazyk
Mgr. Michal Kova¢ matematika, informatika samostatny ped. zam.
Ing. Elena Kovacova odborné predmety ped. zam. s 1. atestaciou
Ing. Dana Luzarova odborné predmety ped. zam. s 1. atestaciou
Mgr. Jana Masarykova slovensky jazyk a literatura, eticka ped. zam. s |. atestaciou
vychova
Megr. Veronika Muackova anglicky jazyk, dejepis samostatny ped. zam.
Ing. Viera Neumannova odborné predmety ped. zam. s |. atestaciou
Ing. Beata Pavlovi¢ova odborné predmety ped. zam. s 1. atestaciou
Mgr. Vladimira Peslova nemecky jazyk samostatny ped. zam.
Mgr. Katarina Quintas anglicky jazyk, rusky jazyk ped. zam. s 1. atestaciou
Megr. Terézia Skorcové anglicky jazyk, politologia ped. zam. s |. atestaciou
Mgr. Anton Stefkovié matematika, matematickd informatika | ped. zam. s 1. atestaciou
Ing. Jana Stefkovi¢ova odborné predmety ped. zam. s |. atestaciou
PaedDr. Ing. Zdenka Vanéikova | odborné predmety ped. zam. s |. atestaciou
Mgr. Roman Vavro matematika, informatika ped. zam. s |. atestaciou
Mgr. FrantiSek Zatko telesna vychova samostatny ped. zam.

Struktara pedagogickych zamestnancov

Vekova Struktira vietkych pedagogickych zamestnancov

Vek do 30 31-40 | 41-50 | 51-60 nad 60 spolu priemerny
rokov rokov vek

Pocet 0 7 4 12 2 26 47,9

7 toho Zien 0 5 3 10 2 20 48




Kvalifika¢na Struktiira vietkych pedagogickych zamestnancov

kvalifikovanych 26
nekvalifikovanych 0
Pocet v3etkych ucitelov: 26 doplriujucich si kvalifikéciu 0
uditelia s prvou atesticiou 20
uitelia s druhou atestaciou 2
zvy$ujucich si kvalifikaciu 0
Priememny pocet Ziakov na pedagogického zamestnanca 11,2

Odbornost’ vyuéovania podl’a jednotlivych predmetov v Skolskom roku 2016/2017

Predmet

Poéet ucitelPov neodborne vyudujiicich predmet

Biologia

1

Hospodarska geografia | 2

(’82 ods.1 pism. h)

Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov OA Topol’¢any v $kolskom roku

2016/2017
P.€.| Titul | Meno Priezvisko Druh’ i 'Vzd.el,mfama Ny el Asvacienn Poznamka
vzdeldvania | in§titicia programu
I.| Ing |Méaria |Malinkova |funkéné  |MPCNira | Riadenie Skolyaskolského |\ oo ¢
zariadenia
2. Ing. |Jozefina |Sandorova funkéné MPC Nitra Rla.deme. Bloly:a Shelskeho ukondend
zariadenia
Vzdeldvanie ugitel'ov v oblasti
Ing. |Jozefina |Sandorova NUCEM ukoncovania §tudia na ukoncené
strednych 8kolach
Ing. |Jozefina |Sandorova aktualizaéné AV ; Rlade.me lnterp'er:&:olljaln?/ch ukondené
Topol¢any konfliktov v praci ugitel'a
Vyutzitie informaénych
Ing. |Jozefina |Sandorova inovaéné Av i eahnnlogh 2 UHELIRENIE] ukonéené
Topol'¢any tabule vo vychovno-
vzdeldvacom procese
Ing. |Jozefina |Sandorova | aktualizagné iy iy Emocno_r}allta . seb-apf).zn?me ukonéené
Topol'€any v rozvoji osobnosti uéitel'a
Dosahovanie psychickej
; Yy ; . |AV : i _r
Ing. |Jozefina |Sandorova aktualizagné < odolnosti, zvladanie stresu ukonéené
Topol¢any . .
a syndrom vyhorenia ugitel'a
Ing. |Jozefina |Sandorova MPC Nitra |. atestacia vykonana
Vyuzitie informaénych
3. Ing. |Tatiana |Cakajdova inovaéné AN . technologti a terBleE] ukoncene
Topolgany tabule vo vychovno-
vzdelavacom procese
Vyuzitie informaénych
4, Ing. | Cudmila | Gerhatova inovaéné 5 - technolagii A mifstaktixng] ukonéené
Topol'¢any tabule vo vychovno -
vzdeldvacom procese.
5. | Megr. |Martin | Huba inovacné MPC Presov Tvoi‘lve I?Chmk.y e ukonéené
vyu€ovani anglického jazyka
AV Dosahovanie psychickej
Mgr. | Martin | Huba aktualizaéné oy odolnosti, zvladanie stresu ukonéené
Topol¢any . .
a syndrom vyhorenia
Megr. |Martin | Huba aktualizaéné o 5 Emoc:lo_r?allta . seblapf)‘znz’ime ukong&ené
Topol'¢any v rozvoji osobnosti uéitela




Mgr. |Martin | Huba MPC Nitra 1. atestécia vykonana
Manazment schvalenych
Mgr. |Martin | Huba Bratislava projektov KA1, in§truktazny ukonéené
seminar
- Hibové _ Y, Dosahov.anie psychickej o
6. Mgr. | Julia P aktualizaéné - odolnosti, zvladanie stresu ukonéené
Giélova Topol¢any : :
a syndrom vyhorenia
Mgr. | Julia Hl,lbov,a aktualizaéné AV i Emocio.n'alita . seb.apo.zm’mie ukonéené
Galova Topol¢any v rozvoji osobnosti ugitel’a
Mgr. |Julia Iit}bov,a atestacné MPC Nitra 2. atestacia — priprava ukonéené
Gilova
Mgr. |Julia Hgbov’é MPC Nitra 2. atestacia vykonana
Gélova
Vzdelavanie u¢itelov v oblasti
7. | Mgr. |Helena |Jarogincova NUCEM ukon¢ovania §tudia na ukonéené
strednych Skolach
Mgr. |Helena | Jaro§incova MPC Nitra REHAAr o (?ltatel kel ukonéené
gramotnosti
8. Ing. |Elena Kovacova atestacné MPC Trenéin | 2. atestacia - priprava ukonéené
Ing. |Elena Kovacova KROS, a.s. Seminér pre pedagdgov ukonéené
9. | Mgr. |Jana Masarykova | atestané MPC Tren¢in | 2. atestacia - priprava ukonéené
Vzdelavanie uéitel'ov v oblasti
Mgr. |Jana Masarykova NUCEM ukonéovania §tadia na ukonéené
strednych §kolach
Vzdelavanie v projekte
EnglishGO — nové trendy
10. | Mgr. | Veronika | Muckova inovagné EnglishGO vzdelavania uéitel'ov ukonéené
anglického jazyka na
strednych §kolach
Vzdelavanie u€itelov v oblasti
11.| Mgr. |Katarina | Quintas NUCEM ukon&ovania $tidia na ukonéené
strednych $kolach
Vzdelavanie v projekte
EnglishGO — nové trendy
Mgr. |Katarina | Quintas inovaéne EnglishGO vzdelavania ucitel'ov ukonéené
anglického jazyka na
strednych §kolach
Vzdelavanie v projekte
EnglishGO — nové trendy
12. | Mgr |Terézia |Skorcova inovacné English GO vzdelavania ucitel'ov ukonéené
anglického jazyka na
strednvch 8kolach
Vzdelavanie ugitel'ov v oblasti
Mgr | Terézia |Skorcova NUCEM ukon&ovania §tidia na ukonéené
strednych Skolach
Vyuzitie informaénych
13.| Ing. [Jana Stefkovicové | inovagné iy ; technolognra — ukonéené
Topol¢any tabule vo vychovno -
vzdelavacom procese.
Vyuzitie informaénych
14. | Mgr. |Anton Stefkovié inovaéné AV - TEnglgaL . e ukonéené
Topol'cany tabule vo vychovno -
vzdelavacom procese.
Vyuzitie informaénych
15.| Mgr. |Roman | Vavro inovagné ?V 57 techno]ogu,a Ak ) ukonéené
opol'¢any tabule vo vychovno-

vzdeldvacom procese




2 ods. 1

ism. i

Udaje o aktivitach a prezentacii Obchodnej akadémie Topol’éany na verejnosti

Organizac¢ne

Mesiac Udaje o aktivitich organizovanych §kolou zabezpetovali
september | Prednaska na tému: Migracia obyvatel'stva® spojena s
filmom na tému: ,,Utek za Zivotom* — problematika I
; . b e . Mgr. Muckova
venovana ute€encom z rozvojoch krajin a ich druhé
Sance na zivot, 3.ro¢.
Prednaska pre 4.ro¢nik — ,,Pripravné kurzy na VS* Slov. o
. o o ; Ing. Grznarikova
indtitat vzdelavania Bratislava
Rodlga, vztahy v rosime, prawd]a \Y r?dme', vychova D Vanbikavi
v rodine a postavenie rodiny v spolo&nosti y
. . Mgr. Masarykova
+ premietnutie filmu
J uvenes Translat_ores (Sutaz I}lladych prekladatel'ov) — $ig: Uinkas
prihlaska (neboli sme vybrani)
Prednaska o spracovani informacii, Tribe¢ska kniZnica, | Mgr. Masarykova
Topol'¢any, 1.roénik Mgr. Jaro$incova
Tribe¢ské muzeum,1.roé.
— prednaska: Slovania a Avari na Slovensku, Mgr. Muckova
— vystava: Turci na Slovensku
: = . = TP '
Pr04ekt Zalrozl(:z‘i do kmh_y.spaja s}oyepske S olly : vyroba Wige. Misakova
a vymena zaloZiek medzi jednotlivymi uréenymi s ;
% . T . . ol Mgr. Jarodincova
Skolami, zapojili sa Ziaci prvého a druhého roénika
: . . ) " Mgr. Skorcova
Projektové stretnutie BEBF v Daugavpils, Loty$sko Mgr. Hubové Galova
Filmovy festival EKOTOPFILM, 1. roénik Ing. Sandorova
Prednaska Drogy na $kolach, 1. roénik Mgr. Zatko
oktober |Prednaska spojend s filmom na tému: ,,Dostat’ $ancu® —

problematika deti z rozvojovych krajin, 3.ro¢.

Mgr. Mackova

Exkurzia pre 4.roénik — ,,Medzinarodny vel'trh VS —
Gaudeamus* v Nitre

Ing. Grznarikova

Prednaska pre 1.ro¢nik (I. A,B,C) —,,Problém adaptacie
na zmenu §tudia“- PhDr.Haganova
CPPPaP Topol'¢any

Ing.Grznarikova

Literdrno-dejepisné exkurzia: Po stopach L. Stura, A.
Dubceka- navsteva rodného domu L. Stara- Uhrovec,
1. roénik

Mgr. Muckova
Mgr. JaroSincova

Najzaujimavejdie podujatie v $kolskej kniznici- aktivity
venované medzinarodnému diiu kniZnic, 2. a 3. roénik

Mgr. Masarykova
Mgr. JaroSincova

Divadelné predstavenie Teatro Moliere, Spolocensky
dom Topol¢any, I. Bukovéan: Kym kohiit nezaspieva-
Ziaci 3., 4. roénika

Mgr. Masarykova

Propagaény €lanok o $kole do novin MY- Topoléany

Mgr. Masarykova
Ing. Luzarova




Organiza¢ne

Mesiac Udaje o aktivitaich organizovanych §kolou % ;
zabezpecovali
Exkurzia do Bratislavy spojena s navstevou divadelného
: . : : , Mgr. Huba
predstavenia v anglickom jazyku Oliver Twist Moer. Hubovd Galova
a prehliadkou Starého mesta EF HUDONGAEDYE
Ee.sved.a so spisovatel'kou p. Mackovou Tribeéska Mgk M kovd
niZnica
Prednaska Zdravy Zivotny §tyl Mgr. Zatko
Den nezabudiek — charitativna zbierka — G¢ast’ cez
Mladeznicky parlament mesta Topol'éany
Kristina Hodalova, 11L.A Ing. Pavlovi¢ova
Monika Sigmigova, IL.A
Michaela Gregorova, [1.B
Zlepsenie kvality Zivotného prostredia v oddychovej zéne i, Pavlovieg
MARGARETKA - vysadba stroméekov, IV.A g
november

Vymeii cigaretu za jabitko

Mgr. Zatko

,»Preco je to tak?* — prednaska a diskusia na aktualne
spolo¢enské témy v ramci projektu Spoloéna krajina
(katedra politologie UK BA a dennik N) — 2.ro¢nik

Mgr. Muckova

Prednaska a diskusia ,,Plavba‘ — premietanie filmu
a diskusia na témy z oblasti I'udskych prav s odbornikom
z organizacie Clovek v ohrozeni — 1.roénik

Mgr. Muckova

»Prezenta¢né dni strednych §kol* v Banovciach
nad Bebravou

Ing. Grznarikova

»~Prezentaéné dni strednych $kol“ v Topol'€¢anoch

Ing. Grznarikova

Natocenie propagacného spotu o Skole TV Nitricka

Mgr. Masarykova
Mgr. JaroSincova
Mgr. Skorcova

Mlady prekladatel’ 2016, vybrani Ziaci zo IV.A, IV.B
alv.C

Mgr. Quintas

Deii jazykov

Mgr. Muckova
Mgr. Quintas
Mgr. Jaro§incova

Deri netradiéného vyucovania

vSetcl vyucujuci

Skolské kolo: Olympiada z AJ

Vyucujuci ANJ

Skolsky &asopis Akademik — 1. ¢islo

Mgr. Masarykova

Exkurzia do Viedne, 2.ro¢nik

Mgr. Jaro$incova a Mgr.
Gajdosova

Projektové stretnutie BEBF v Plovdiv, Bulharsko

Mgr. Skorcova

Kvapka krvi, 15 darcov, §tudentov OA

Ing. Pavlovi¢ova
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Organiza¢ne

Mesiac Udaje o aktivitach organizovanych $kolou .
zabezpecovali
Imatrikulacie Ziakov 1. ro¢nika Ing. Pavlovicova
december | Dei boja proti AIDS : ,,Cervené stuzky* (film ), 3.roé. |Mgr. Muckova
- informaéné panely PaedDr. Vanéikova
Dospievanie a priprava na manzelsky Zivot. (analyza
vlastnosti mladého ¢loveka po fyzickej a zdravotnej Dr. Vanéikova
stranky, formou besedy so psychologi¢kou z CPPPaP)
Skolské kolo: Olympiada zo SIL vyucujice SJL
& . . o . . Mgr. Muckova
Skolské kolo: Olympiada Fudskych prav BasiDE Vindiiova
Vianoéné pohl'adnice — vymena pohladnic so strednou
Skolou 3kolou Zespot Szkot z mesta Golub- Dobrzyn v | Mgr. Quintas
Pol'sku
Mikulasska zdravica Ing. Pavlovi¢ova
Sut'az o najkraj$i vianoény stromdéek, vitaz III.A Ing. Pavlovi¢ova
. 5y Ing. Pavlovi¢ova,
Vianoéna akadémia D Vo
Mgr. Masarykova
januar , - ; g ,
Dotaznik — zmapovanie §ikanovania na §kole Mgr. Zatko
s i Mgr. Muckova
Okresné kolo Olympiada z AJ Mgr. Huba
februar . o ; . T Pt >
Prednaska k medzinarodnému diiu obchodovania s F'ud'mi | Mgr. Zatko
Krajské kolo Olympiada l'udskych prav, Vrable Mgr. Magkova
Krajské osvetové stredisko, 3.ro¢. seminar Rozhoduj M. Misdicova
0 Eurdpe — simuldcia zasadnutia Rady EU gt
Den otvorenych dveri na OA Ing. Grznarikova
Vyplnenie dotaznika pre Ziakov 1. ro¢nika e
,»Chodim do 8koly rad* lng; Granarikovs
Krajské kolo Olympiada zo SJL Nové Zamky Mgr. Masarykova
Projektové stretnutie BEBF v Rime, Taliansko Mgr.SkO.rcova’
Ing. Malinkova
Krajské kolo Olympiada I'udskych prav, Vrable Mgr. Micékova
Valentinska posta Ing. Pavlovicova
marec

Prednaska na tému zdravé stravovanie

Mgr. Zatko




Organizacne

Mesiac Udaje o aktivitich organizovanych $kolou " h
zabezpecovali
Prednaska a diskusia Obchodovanie s I'ud’'mi, 2.roénik Mgr. Muékova
Divadelné predstavenie Klammova vojna- Staré Divadlo | Mgr. Masarykova
Karola Spiddka v Nitre- ziaci 3. ro¢nika Mgr. Jarodincova
v ; x Mgr. Muckova
Skiltke-Xalo:S0C PaedDr. Vancikova
Dekanatne kolo Biblicka olympiada, Topol'¢any PaedDr. Vanéikova
Mgr. Skorcova, Mgr.
Muckova, Mgr. Quintas,
Mgr. Hubova Galova,
Projektové stretnutie BEBF Topol'éany, Slovensko Mgr.f’luba, Mgr. VAR,
Ing. Sandorova,
Ing. Malinkova,
Mgr. Masarykova.
Mgr. Stefkovid
apeil Deri narcisov - charitativna zbierka —19 §tudentov OA Ing. Pavloviéova
Tehlicka pre deti z ulice — charitativna akcia, vyzbierana |Ing. Pavlovicova
suma 222,48 € Ing. Vanéikova
Prednaska pre 4.ro¢nik — ,,Prava a povinnosti absolventov Ine. Grznarikova
SS po skonéeni $tudia® — Mgr. Hvizdo$ova z UPSVaR B
Etapy vyvoja a narodenie diet'ata (film Zazrak Zivota) Ing. Vanéikova
2.¢islo Skolského €asopisu Akademik Mgr. Masarykova
Stirovo pero- vyhodnotenie sit'aZe Stiirovo pero, sut'az "
stredoskolskych a vysokoskolskych ¢asopisov vo Zvolene Megr: Masarykovs
Prednaska Finan¢na gramotnost’, Partners Group, 4. roé. | Mgr. Masarykova
Prednaska Socialne poistenie, ziaci 3. ro¢. :
Ing. Fodorova
Exkurzia Veltrh CVF Ziar nad Hronom, Pamiitnik SNP x .
: . g Ing. Stefkovicova
Banska Bystrica, 3. roc.
,»Defi pre svoje mesto® — vy&istenie okolia Skoly Ing. Sandorova
v spolupraci s mestom Topol'¢any Mgr. Skorcova
maj

ZAV - beseda

Ing. Luzarova

Stdne pojedndvanie na OS Topol'¢any, 3. ro¢.

Ing. Grznarikova

Exkurzia Statny archiv Topol'&any, 2. roénik

Ing. Gerhétova

Exkurzia OU Topol'€éany, klientske centrum, 3. roénik

Ing. Fodorova

Exkurzia do vyrobného podniku DECODOM, 1. ro¢.

Ing. Fodorova
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Mesiac

Udaje o aktivitich organizovanych ¥kolou

Organizaéne

zabezpecovali
Exkurzia Volkswagen Slovakia, 3. roénik Ing. Neumannova
Prednaska a diskusia Obchodovanie s P'ud'mi — 2.roénik | Mgr. Mugkova
Usmev ako dar, charitativna zbierka, dve skupiny T B vl e
Studentov OA, vyzbierana suma 101,71 € g b
Kvapka krvi OA — Narodna transfiizna sluzba Nitra — T B Pavlon o
celkom 37 darcov, z toho 17 z OA LS
Ing. B.Pavlovi¢ova
o B . ‘ o . v spolupraci s Mgr.
Tyzden MODREHO GOMBIKA, charitativna zbierka Eiiistiavai MP
Topol¢any
Prednaska pre 2.roénik (1I.A,B) —,,Osobnost’
dospievajuceho, vyzdvihnutie individuality, citové Ing. Grznarikova
dozrievanie* — Mgr.Klaganska z CPPPaP Topol'¢any
Negativne javy v Zivote mladého ¢loveka, zavislosti, a ich o
st s e g B Ing. Vanc¢ikova
vplyv na psychicky a fyzicky vyvoj, dopad na rodinny Mer. Zatko
Zivot ( beseda s ¢lenmi komunity Cenakolo) &l
Starostlivost’ deti o rodi¢ov v starobe : Paliativna I o
. . - ng. Vancikova
medicina (premietnutie filmu)
Antikoncepcia — prostriedky a metody, vyznam
planovaného rodi¢ovstva (prednaska s lekarom — Ing. Vanéikova
gynekolog, psycholog)
Projektové stretnutie BEBF Karapinar, Turecko Megr. Skorcova
Tribeéské muzeum,1. rog. . ,
Prechadzka histériou mesta Topol'¢any Mg Mitiou]
Exl'qufzm BOJPa — Valy, 2. ro¢. o Mgr. Magkova
- ndvsteva muzea a archeologického naleziska
Tribe¢ské osvetové stredisko, 1.2.ro¢. prednaska
Vietnam, Kuba a chov exotickych zvierat Mgr. Muckova
(environmentalna tematika)
=2 OFDMS — olympijsky festival deti a mladeZe Slovenska |Mgr. Zatko
Sutaz v pisomnom prejave v AJ Mgr. Huba

Statna skugka z ADK

Ing. Luzarova

Druzobné stretnutie s OA Pferov v Topol'éanoch

Ing. Kovadova

Celoro¢ne - Medzinarodnd cena vojvodu z Edinburghu —
cez ICM Jakub Kotian, I1.B, Monika Sismi€ové, I1.A
plnia program na ziskanie bronzového odznaku

a certifikatu

Ing. Pavlovi€ova
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SOC v $kolskom roku 2016/2017

Nazov prace Sat. odbor Riesitel’, trieda Umiestnenie | Konzultant

Investiéné Ekonomika Monika Gregorikova, krajské kolo | Ing. Grznarikova

zamery IV. A

podnikov mesta

Topol'éany

Do Skoly chodit’ | VoI'ny ¢as Natalia MojZiSova, II.A | skolské kolo | Ing. Pavlovidova

nestaci

V stravovani sa | Volny ¢as M. Sismicova, I1. A skolské kolo | Ing. Pavloviova

rozhoduje kazdy

2 Sém —— S

Cestou-necestou | Volny &as Ema MikulaSova, II. A | skolské kolo | Ing. Kovacova

Nas rodostrom | Pedagogika, | Bianka Masarykova I.C | 8kolské kolo | PaedDr.
psychologia, Vané¢ikova
sociologia

Smutok alebo Pedagogika, | Zuzana Kajanova I.C krajské kolo | PaedDr.

depresia psychologia, Vancikova
socioldgia

Po stopach Historia Sophia Vaséakova, 1.C | skolské kolo | Mgr. Muckova

Vikingov

V Skolskom roku 2016/2017 sme pokracovali v u€asti na podujatiach organizovanych neziskovymi

organizaciami. I$lo najmi o tieto aktivity:

Udaje o aktivitach, do ktorych sa $kola zapojila

Organizaéne za $kolu
zabezpelovali

Olympijsky festival deti a mladeZe (MSVVa$ SR)

vyuéujuci TSV

Liga proti rakovine — zapojenie do verejnej zbierky ,,Deti
narcisov® (Mladeznicky parlament mesta Topol'¢any)

Ziacka rada, koordinator prevencie

Zapojenie Ziakov do verejnej zbierky ,,Def nezdbudiek*
(Mladeznicky parlament mesta Topol'¢any)

Ziacka rada, koordinator prevencie

Zapojenie $koly do finan¢nej zbierky ,,TyZdefi modrého
gombika® (MladezZnicky parlament mesta Topol¢any)

ziacka rada, koordindtor prevencie

Zapojenie 8koly do finanénej zbierky — , Vianoce s
usmevom*

zlacka rada

Zapojenie Ziakov do verejnej zbierky ,,Usmev ako dar®

ziacka rada

,, 1 ehli¢ka pre deti ulice*

ziacka rada

»Deil pre svoje mesto* — Cistenie verejného priestranstva

Zilacka rada

Kvapka krvi OA

ziacka rada

Nasim cielom bolo a nad’alej zostdva naucit’ Ziakov zapojenim sa do tychto aktivit pomahat’ lud’om

ktori pomoc potrebuju a zdroveri ich ugit’ participacii a ob&ianskej aktivite.

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sit’aziach

E

Sut’az - oznaéenie Uroven Umiestnenie | Meno, trieda
Olympiada v Al okresné kolo 2. miesto Kristian Mensik, I1.C
Olympiada v AJ okresné kolo 2. miesto Matt§ Visvader, [V.A
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Olvmpiady zo SJL krajské kolo, 4. miesto Veronika Bielichova, 1V. C |
kat. A
Olympiada l'udskych prav krajské kolo uspesny Jakub Magdolen, I1.A
riesitel
Biblicka olympiada dekanatne kolo | 3. miesto Ema Mikulasova I1.A
Kristina Rybanska, II.A
Déavid Chrenko, I1.C
Medzinarodny den $kolskych celoslovenské | podakovanie | l.a 2. ro¢nik
kniZnic — najzaujimavejsie kolo za ucast
podujatie kolskej kniZnice
O cenu D. Tatarku- prispevok, Cena poroty Bianka Masarykova, 1.C
vlastna tvorba
Starovo pero / kategoria celoslovenska | Pod'akovanie | Monika Gregorikova, IV.B
skolskych ¢asopisov sut'az za ucast’ Simona Joryova, IV.B
Skolskych
casopisov
Medzindrodny veltrh cviénych | medzinarodné | 1. miesto Andrea Podmanikova, [V. C
firiem Bratislava kolo v kategorii
Najlepsi
reprezentant
Regionalny vel'trh cviénych regionalne 2. miesto ziaci IV. A
firiem Ziar n/Hronom kolo v kategorii
Najlepsia
elektronicka
prezentacia
Olympiada Mlady Gétovnik regionalne 1. miesto Martin Mogat’, [V. B
kolo 4. miesto Filip Galis, IV. C
celoslovenské | 2. miesto Martin Mosat’, IV. B
kolo 4. miesto Filip Galis, IV. C
Vitajte v naSom regione — sitaz | celoslovenské | ucast’ III. A
z programu PvCR kolo
Generacia Euro prvé kolo ucast’ 5 ziakov 4. ro¢.
Mlady Eurépan regionélne 5. miesto 3 ziaci I1I. A
kolo
Pisanie na PC — 10 min. odpis krajske kolo 2. miesto Simona Kucerkova, I1. A
5. miesto Kristian Mens$ik, II. C
Bedminton — diev¢ata okresné kolo 1. miesto vyber Ziakov
Bedminton — dievéata krajské kolo 6. miesto vyber Ziakov
Bedminton — chlapci okresné kolo 4. miesto vyber ziakov
Florbal — chlapci okresné kolo 3.miesto vyber Ziakov
Florbal — diev¢ata okresné kolo 2. miesto vyber Ziakov
Futsal — chlapci okresné kolo 5. miesto vyber Ziakov
Stolny tenis — chlapci okresné kolo 3. miesto vyber Ziakov
Stolny tenis — dievéata okresné kolo 2. miesto vyber Ziakov
Volejbal — chlapci okresné kolo 3. miesto vyber Ziakov
Volejbal — diev¢ata okresné kolo 3. miesto vyber ziakov
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Futbal — chlapci okresné kolo 5. miesto vyber ziakov
Basketbal — chlapci okresné kolo 4. miesto vyber Ziakov
Basketbal — dievéata okresné kolo 2. miesto vyber ziakov
Kalokagatia obvodné kolo | 2. miesto vyber Ziakov

Nasa 3kola v Skolskom roku 2016/2017 organizaéne zabezpedovala okresné kolo sutaze vo futbale,
ako pomocna 3kola organiza¢ne zabezpecovala okresné kolo stitaze vo volejbale a basketbale Ziakov
a ziacok strednych 3kol v okrese Topol¢any.

(§2 ods. 1 pism. j)
Udaje o projektoch, do ktorych je OA Topol’éany zapojena

V 8kolskom roku 2016/2017 sme vo svojej praci ¢erpali zo skusenosti, ktoré sme ziskali zapojenim
do viacerych  projektov. Realizovanymi projektmi aich vystupmi sme nadobudli najmi nové
poznatky, ale aj prostriedky materidlneho vybavenia, ktoré nam umoZiovali nad’alej skvalitiovat
vyucovaci proces a pripravu nasich ziakov pre Zivot.

Nizov projektu Termin zadatia Termin Vysledky
realiziacie ukonéenia
projektu realizacie
projektu

Spolupraca s pol'skou

Skolou Zespol Szkol
Glad. t1d‘1ngs WERCHIE, november 2016 | februar 2017 Golub:DoI?rzyn o
eTwinning spoznavanie tradicii

a zvykov spojenych

s oslavou Vianoc.
Better Environment, Better Videa, prezentacie,
Future ., letaky, aktivity
ERASMUS+ desember 2013 fuin SR E s tematikou ochrany
KA2 — 8kolské partnerstva Zivotného prostredia
E;ﬁfgtﬁﬁlscj_vo SYRLE prRds Mobilita zamestnancov

o e Jjun 2016 september 2017 | v oblasti §kolského

KA1 - vzdelavacia mobilita " ;
. ; vzdelavania v Londyne
jednotlivcov
Zalozka dc: knihy spaja september 2016 | oktdber 2016 Zvysovame_ Citatel'skej
slovenské skoly gramotnosti

V Skolskom roku 2016/2017 sme uskutoénili ,,.Defi otvorenych dveri® (februar) s ciefom poskytnut’
zdujemcom o §tadium na obchodnej akadémii - ziakom 9. roénika ZS aich rodiéom &o najviac
informécii o skole, §tidiu a ukazat’ im skolské prostredie.

Na3u 3kolu si takto prezrelo takmer 300 Ziakov zo zakladnych 8kol z okresu Topol¢any a Banovce
nad Bebravou.

§ 2 ods. 1 pism. k y
Udaje o vysledkoch inSpekénej €innosti vykonanej Statnou $kolskou inSpekciou v OA
Topol’¢any

V Skolskom roku 2016/2017 bola vykonana na nasej $kole 3kolska indpekcia dna 10. 04. 2017
a22. 05. 2017. Predmetom inSpekcie bola realizacia praktickej €asti odbornej zlozky a teoretickej
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Casti odbornej zlozky maturitnej skasky. Zo zaverov Spravy o vysledkoch mspekcnej ¢innosti
vyplyva, Ze pripravenost Skoly a realizacia TCOZ MS boli vsulade s pravnymi predpismi.
K realizdcii PCOZ MS ulozila SSI opatrenia na odstranenie nedostatkov v oblasti stanovenia
maximélneho poétu Ziakov, ktori st skugani v jeden defi a v nutnosti realizacie PCOZ MS pred celou
maturitnou komisiou. Predseda SMK a predseda PMK dohliadali na regularny priebeh jednotlivych
Casti MS a zodpovedne plnili uréené ulohy.

(§ 2 ods. 1 pism. 1)
Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach OA Topol¢any

Oblast’ materialno-technického vybavenia sa zabezpe€ovala podla zakona ¢. 597/2003 Z. z.

o financovani zakladnych $kél, strednych 3kél a $kolskych zariadeni.

Skola mala v uplynulom $kolskom roku k dispozicii:

17 klasickych tried. vyu¢ovalo sa v 11 — vybavené dataprojektormi a premietacimi platnami,

2 u€ebne na vyucbu informatiky a informaénych technologii — pripojenie na internet vo vietkych
ucebniach,

5 u€ebni na vyu¢bu cudzich jazykov, v tom | ugebfia na sugestivnu vyuébu v hladine ALFA, |
ucebna pre vyucbu on-line (jazykové laboratorium) a 1 uéebiia s interaktivnou tabulou,

3 u€ebne na vyucbu pisomnej a elektronickej komunikédcie a administrativy a kore$pondencie,
I u€ebiiu na vyucbu cviénej firmy a odbornej praxe

| multimedialnu uéebriu

I telocviériu,

| telocvichiu na vyucbu telesnej vychovy a telesnej a $portovej vychovy novymi metddami,

| posilfioviiu

Skolsky areal s doskogiskom a bezeckou drahou,

skolsku kniznicu,

skolsky klub,

miestnost’ pre spravcu Skolskej siete,

pracoviiu vychovnej poradkyne, pracoviiu zastupkyne a pracoviiu riaditelky skoly,

10 kabinetov,

Skolskt kuchyiu s jedalfou.

Odborné u€ebne na vyucbu informatiky, informagnych technoldgii, pisomnej a elektronicke;
komunikacie, administrativy a kore$pondencie a ostatnych odbornych predmetov, jazykové
laboratorium a uéebne cviénej firmy st vybavené nasledovne:

132 ks PC pre vyucbu, 12 ks PC pre prevadzku $koly, 47 ks notebookov, 20 ks tabletov, 18 ks
tlaCiarni, 1 ks scaner, 28 ks dataprojektorov, 1 ks lamindtor, 3 ks interaktivne tabule.

Dve ucebne cudzich jazykov sii vybavené CD prehravaémi, magnetofénmi, videoprehravaémi, jedna
Je vybavena psychowalkmanmi pre vyuébu v hladine ALFA a jazykové laboratorium je vybavené
pocitaémi pre on-line vyu€ovanie cudzich jazykov.

Odbornd ugebiia na vyucbu cviénej firmy a odbornej praxe je vybavena kancelarskym nabytkom,

16 ks pogitacov, 1 ks tladiarne.

Pre skvalitnenie vyuéby matematiky, cvieni z matematiky a matematickych metod bolo

a vyuzivanych 10 programovatelnych kalkuladiek TI 83+ a 1 pre uditela T 84.

Pre vyucbu LVVK bolo k dispozicii 18 ks lyZiarske] vystroje (lyzZe, lyziarky, viazanie).

Skolsk4 kniznica je vybavena pocitatmi, tladiarfiou, a ndbytkom. Knizny fond bol doplneny novymi
kniznymi titulmi a odbornymi &asopismi.
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2 ods. 1 pism. m
Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Obchodnej
akadémie Topol'¢any
Obchodna  akadémia v Topol€anoch v Skolskom roku 2016/2017 hospodérila s vyrovnanym
rozpoétom. Udaje o finanénom zabezpe&eni su v tabulke:

Udaje o finanénom zabezpe&eni vychovno-vzdelavacej &innosti Skoly (vid’ priloha Sprava
o hospodareni za rok 2016)

Vybrany ukazovatel’ 2016
Dotacia zo Statneho rozpoétu na Ziakov 591 638,16
v tom:
- 3kola 554 598,—
- Skolska jedalen 37 040,16

Finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a sposob ich pouzitia
v ¢leneni podla financovanych aktivit:

- zariadenie, vybavenie tried, odmeny za krazkovu &innost’ 7 694,—
Finanéné prostriedky ziskané od rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,

pravnickych osob alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v Eleneni podla 7 407,41
finanénych aktivit:

- Skolské akcie (sutaze, exkurzie, uéebné pomocky, skolské vylety a iné) 7407.41

- spoluti€ast’ na projektoch skoly

Iné finanéné prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov: nenavratny

finanény prispevok z grantov 38 587,81
- projekt z UP 10 829,65
- projekt ERASMUS+ 1 9131.43
- projekt ERASMUS+ 2 18 626.73

Obchodnd akadémia Topol¢any ma dobra dlhoroént spolupricu s podnikatel'skymi subjektmi
a verejnymi indtiticiami, ktoré ndm pomahaji najmd odborne skvalitfiovat vychovnovzdeldvaci
proces.

Nasi sponzori — rodicia a priatelia Skoly
COOP Jednota, s. d. Topol'éany, TOPEC, a. s., Topol¢any

(§2 ods. 1 pism. n)
Ciel’, ktory si OA TopoP€any urdila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny $kolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Cielom Obchodnej akadémie v Topoléanoch je v spolupraci srodiémi a miestnou komunitou
vychovavat’ zodpovednych, celoZivotne sa vzdeldvajicich ziakov, vyzbrojit' ich mravnymi postojmi,
a hodnotovym systémom, schopnostami, zru¢nostami a vedomostami potrebnymi pre uspedny Zivot
v neustale sa meniace globalnej spoloénosti.
Ulohy vyplyvajiice zciela $koly na Skolsky rok 2016/2017 boli obsiahnuté v Plane &innosti
Obchodnej akadémie Topol¢any. Pri tvorbe Planu prace Skoly na skolsky rok 2016/2017 sme
vychadzali z pedagogicko-organizaénych pokynov na 8k. r. 2016/2017 a d’alsich vyznamnych
dokumentov:

e CeloStatna stratégia ochrany a podpory l'udskych prav v SR

e Koncepcia informatizacie a digitalizacie rezortu $kolstva s vyhl'adom do roku 2020,
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V zmysle Dohovoru o pravach dietata priebezne monitorovat’ spravanie Ziakov a ich zmeny.
V pripadoch oprdvneného podozrenia na poruSovanie ich zdravého osobnostného vyvinu
bezodkladne zabezpetit' ich ochranu avyuzivatf G&inné nastroje na predchadzanie
zaSkolactva, Sikanovania, agresivneho spravania, fyzického alebo psychického tyrania,
delikvencie, zneuzivania navykovych latok, sexudlneho zneuZivania, prejavov extrémizmu
s pod.

Narodna stratégia zvySovania trovne a kontinualneho rozvijania itateI'skej gramotnosti
Narodny akény plan v prevencii obezity na roky 2015 - 2025 so zimerom posilnit’ aktivity
a vytvorit’ spolo¢ensky prospesny systém, ktory povedie k zniZeniu incidencie a prevalencie
nadhmotnosti a obezity v populdcii.

Narodny $tandard finanénej gramotnosti, verzia 1.2

Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012 - 2016

Koncepcia boja proti extrémizmu na roky 2015 -2019

Stratégia SR pre mladez na roky 2014 — 2020

Koncepcia rozvoja prace s mladezou

Koncepcia rozvoja stredného $kolstva v Nitrianskom samospravnom kraji s vyhl'adom do
roku 2020.

Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych $kolach v NSK.

Pre Skolsky rok 2016/2017 si nasa $kola stanovila vo svojej &innosti tieto priority:

vytvarat’ motivaciu k u¢eniu a viest' Ziakov k rozvoju vlastnej osobnosti,

vytvarat’ vztah k zakladnym Pudskym hodnotam,

poskytovat ¢o najviacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti pre zaujmovu &innost,
uplatiiovat’ nové metody a formy vyucovania zavadzanim aktivneho uéenia,

zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov,

udrzat’ kvalitu vyucby informaénych a komunikaénych technoldgii, zaviest do vyu&ovania
predmetu cestovny ruch nové vyugbové programy (HOREC) ado vyudovania predmetu
uctovnictvo nové uctovnicke programy (OLYMP, ALFA),

vytvarat' priaznivé pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyu&ovani,

ddsledne pripravit' Ziakov 4. roénika $tudijného odboru 6317 M na maturitnd skagku
v stlade s cielovymi poZiadavkami Statneho vzdelévacieho programu a v stlade so $kolskym
vzdelavacim programom,

rozvijat’ spolupracu s rodiémi,

vytvarat spoluprdcu so Skolami doma av zahrani¢i a vymiefat' si vzajomné skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spoluprdcu s nadaciami, neziskovymi organizaciami a uéelovo zameranymi Gtvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

Uvedené ciele sa nam darilo dosahovat, sG viditeIné a overitelné v beznom zivote Skoly a su
popisané v jednotlivych Eastiach tejto spravy. Dokazom splnenia tychto cieloy je skutocnost’, Ze:

Ziaci dodrziavaju Skolsky poriadok, plnia si riadne $tudijné povinnosti a dosahujii dobry
Studijny prospech,

vykazuji nizku neospravedlnen( absenciu,

zapajaju sa do sit'azi, charitativnych podujati,

nezaznamenavame Sikanovanie, zaskoldctvo, uzivanie drog,

vyuZivame pozitivne opatrenia vo vychove, najmi pochvaly riaditel’kou Skoly a pochvaly
triednym uéitelom,

vytvarame pre Zziakov Uzemie chranené pred drogami a 3kodlivymi vplyvmi, mame
rozpracované opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog v $kolskom prostredi,
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opatrenia na zamedzenie zaskolactva a Sikanovania na $kole, s ktorymi s oboznameni aj
rodi¢ia Ziakov na rodi¢ovskom zdruZeni,

vedenie Skoly zabezpeCuje vzmysle zakona €. 272/2004 Z. z. zasady spravnej vyzivy
v 8kolskej jedalni a v zmysle zakona €. 377/2004 Z. z. ochranu nefaj¢iarov v Skolskych
priestoroch,

pedagogicki zamestnanci ziskali nové poznatky absolvovanymi formami vzdelavani,

vo vyucovani odbornych predmetov uplatiujeme vo velkom rozsahu IKT, uéime Ziakov
pracovat’ a v praxi vyuzivat aplikaéné ekonomické programy,

realizujeme spolupracu s inymi strednymi odbornymi $kolami v regione, ale i v zahraniéi,
pokradujeme v realizécii projektu ,,Kvalitni v $kole, uspesni v zivote* s ciel'om modernizacie
vzdeldvacieho procesu a hlbsieho prepojenia vyuéovania s redlnou praxou.

Dosiahnutie stanovenych cielov potvrdzuji dobré sihrnné ukazovatele, ktoré zaznamenavame za
skolsky rok 2016/2017:

dosiahnuty Studijny priemer 1,87 a pofet zameSkanych hodin 132,84 na Ziaka za cely
Skolsky rok,

zniZzena znamka zo spravania na stupeii 2 bola udelena 8 Ziakom,

pokarhanie riaditel’ky Skoly bolo udelené 25 ziakom,

v Skolskom roku bolo udelenych 54 pochval riaditel’kou $koly,

dobré vysledky dosahujeme v ramci kraja aj vo vedomostnych aj Sportovych sit’aziach,
z 81 absolventov, ktori vykonali maturitni skusku sa na $tadium na vysokej $kole
prihlasilo 57 t.j. 70,37 %.

{§ 2 ods.1 pism. o)

Oblasti, v ktorych OA Topol'¢any dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych sa nedostatky
a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Kontrolna ¢innost’ vedenia $koly spodivala najma:

v hospita€nej ¢innosti riaditel’ky Skoly a zastupkyne

v kontrole dochadzky ziakov do skoly

v kontrole vyuZivania pracovného €asu

v kontrole dodrziavania Pracovného poriadku a Skolského poriadku
v kontrole pedagogickej dokumentacie

vo vzajomnych hospitaciach pedagogov.

Riaditel'ka skoly vykonala:

hospitacie na vyuc¢ovacich hodinach,

d’alej hospitacie na kurzoch ochrany Zivota a zdravia a na cvideniach z ochrany Zivota
a zdravia. Zacastniovala sa vSetkych sut'azi na Grovni Skolskych kol — olympiady z cudzich
jazykov, vyuéovacieho jazyka, olympiada Pudskych prav, SOC, vel'trh cviénych firiem.

Zastupkyna riaditelky vykonala:

hospitacie na vyu€ovacich hodinach, za¢astnila sa na otvorenych hodinéch,
kontrolu prichodov a odchodov ziakov i ucitel'ov,

kontrolu nastupov ugitel'ov na vyu€ovaciu hodinu,

kontrolu dozoru pocas prestavok,

kontrolu ¢istoty a upravy tried,

kontrolu dodrziavania BOZP,

kontrola plnenia planov predmetovych komisii, planu kontinualneho vzdelavania,
kontrola planu skolskych pisomnych prac,

kontrolu organiza¢né¢ho zabezpecenia exkurzii a Skolskych vyletov,

kontrolu ospravedlfiovania absencii Ziakov na vyucovani.
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Pri hospitdcidch na vyu€ovacich hodinach hospitujici sledovali najmi:

e plnenie u¢ebnych osnov a planov,
vztah Ziakov k predmetu a aktivitu ziakov na hodine,
vztah ucitel’ — Ziak,
vychovné vyuzitie ugiva,
vystupovanie, re¢ovil kultiru a jazykovi spravnost’ vyuéujiceho,
metddy vyuéby, didaktické zasady,
formy a objektivnost’ hodnotenia vykonov Ziakov,
vyuZivanie motivacie a sebahodnotenia Ziakov,
vyuzivanie IKT, uéebnych pomdocok,
splnenie vzdelavacich cielov,

e pozitiva a nedostatky.
O vykonanych hospitacidch boli spisané zdznamy, hospitujici a vyuéujici vykonali analyzu kazdej
hospitovanej hodiny a boli prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov. Zo zaverov hospitacii
vyplynulo, Ze vyu€ovanie bolo vo vietkych predmetoch zabezpedované na vysokej profesionalnej
urovni a véd€Sina vyudujicich preukézala pedagogické majstrovstvo. Ako nedostatky pri hospitaciach
boli zaznamenané:

® nespravne ¢asové rozlozenie hodiny,
neuplatfiovanie IKT a tvorivych vyu€ovacich metdd,
nevyuzivanie ucebnic,
nedostatoéné vychovné vyuzitie uéiva,
nevyuZivanie hodnotenia vykonov Ziakov,
nezadavanie domacich tloh a samostatnych prac,
nedostatky v Uprave triedy a pracovisk Ziakov,
pasivita niektorych Ziakov.
Pri d'alSich formach vnitornej kontroly boli najéastejsie zistené tieto nedostatky:

® neskoré prichody ziakov na vyucovanie,

e neprezuvanie,

¢ nedodrziavanie Cistoty a hygieny zo strany Ziakov,

¢ nedodrziavanie postupu rodicov pri ospravedlfiovani absencie Ziaka.
U niektorych triednych ugitel'ov sa vyskytli nedostatky:

 pri vedeni triednej dokumentacie, ktoré sa prejavovali najmi chybnymi a opravovanymi

zapismi,
* vnedostato¢nej kontrole lekarskych potvrdeni na ospravedinenie absencie Ziaka na
vyuéovani.

Hospita¢né zdznamy a vysledky ostatnych kontrol boli vyuzité pri roénom hodnoteni pedagogickych
zamestnancov v silade s Vyhlagkou MS SR &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov bolo vykonané formou
hodnotiaceho dotaznika a hodnotiaceho rozhovoru. Z vysledkov vyplyva, ze vicsina pedagogickych
zamestnancov dosahuje velmi dobré pracovné vysledky. S vysledkami hodnotenia bol kazdy
pedagogicky zamestnanec oboznameny, ¢o potvrdil svojim podpisom v zdzname z hodnotenia, kopiu
ktorého obdrzal kazdy zamestnanec.
Riaditel’ka $koly vykonala pohovory s ugitelmi, u ktorych sa vyskytli pripomienky Ziakov a rodicov
k hodnoteniu a klasifikacii ziakov.

® ¢ o o o 9

Na zaklade vykonanych kontrol mozno vymedzit' nasledovné silné a slabé stranky skoly:
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Silné stranky $koly:

Slabé stranky $koly:

v

‘/7’ ‘;_f

A I Y v YVYVVVY VYY

Y

dlhodobé uspesné koncepéné
pedagogické a ekonomické riadenie
skoly,

vysokda  odbornost’
zamestnancov,
nad$enie a kreativita pedagogickych
zamestnancov,

dobré meno skoly v regione,

zapdjanie pedagogov do dalSieho
vzdelavania réznymi formami,
zapajanie sa do projektov,

dlhodoby a vysoky pocet zaujemcov
o $tudium na 8kole,

vysoka jazykova gramotnost’,
pocitaova gramotnost’,

rozvoj podnikatel'skych zruénosti,
zapojenost’ a uspeSnost  Ziakov vo
vedomostnych a Sportovych
sut'aziach,

Gspe$nost’ absolventov pri prijimani
a pokracovani v $tudiu na vysokych
skolach,

nizke  percento
absolventov skoly,
velmi dobré priestorové a materialne
vybavenie,

dobra spolupraca s miestnymi
samospravnymi institiciami,

Sirokd ponuka volno¢asovych aktivit
pre ziakov,
moZnosti
jedalni,
bezplatny pristup k internetu zZiakom
a ucitelom,
druzobné
skolami,
komplexnost’ Skoly ajej poloha —
Skola, skolska jedalefi, Sportovy areal.

pedagogickych

nezamestnanosti

stravovania

v Skolskej

styky so zahrani¢nymi

Y

v

"/

VJ}'

socialne problémy mnohych rodin
nagich ziakov,
slabsia mozZnost’ vyberu prospechovo

zdatnych Ziakov suvisiaca
s nepriaznivym demografickym
vyvojom,

rézna individualna efektivnost’ ¢lenov
pedagogického kolektivu na rozvoji
Skoly a budovani jej imidzu,
skepticky pohl'ad ucitel'ov na situaciu
v §kolstve,

nespravne postoje niektorych ziakov
k zdravému zivotnému $tylu,
neschopnost’ uéitelov nejazykovych
predmetov komunikovat' v cudzom
jazyku.
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Prilezitosti: Rizika:

Y vV

v v

v

A4

dobré materialne podmienky pre » nepriaznivy  demograficky  vyvoj
vzdelavanie Ziakov, a pokles poctu ziakov,

velky zaujem ziakov zakladnych $kol » rast konkurencie medzi strednymi
o §tudium na OA Topol¢any, Skolami priamo alebo nepriamo
vyborné podmienky na zavadzanie ovplyviiuje Ziaka pri vybere strednej
informa¢no-komunikaénych skoly,

technologii, » existencia  pribuznych  odborov
dobré predpoklady pre jazykovu srovnakym ucebnym planom ako
pripravu Ziakov, obchodna akadémia,

rozvoj regionu a cestovného ruchu, » existencia sukromnych 8kl s nizkymi
efektivnejdie formy prezentacie sa narokmi na vedomosti Ziakov,

Skoly v regidne, » nedostatoény zaujem
psycho-socialne vycviky podnikatel’ského prostredia
sebarealizacie, o spolupracu so skolou,

dobré uplatnenie absolventov v praxi, » hodnotenie §kol na zaklade vysledkov
mozZnosti organizovania zahraniénej EC MS,

odbornej praxe Ziakov, » nizke povedomie mladeZe v oblasti
mozZnost  vyuzitia  Strukturalnych fajéenia, uzivania alkoholu, drog,

a inych fondov, » pohodlnost’ mladeze,

moznost  dalSieho  skvalitfiovania » nasytenost’ pracovného trhu v oblasti
vlastnych  $kolskych  vzdelavacich pracovnych miest v sektore
programov. bankovnictva, poist'ovnictva

a administrativy,

» narastajuca agresivita ziakov astym
suvisiace problémy s disciplinou,

» zvySovanie prevadzkovych nakladov
(najmi na energie).

Navrh opatreni na zmiernenie slabych stranok $koly:

oslovovat’ podnikatel'ské prostredie v regione k uzsej spolupraci pri tvorbe obsahu $kolského
vzdelavacieho programu a pri zamestnavani absolventov,

aktivnejS§imi formami marketingovej prezentacie ziskavat' pre §tadium dostatoény pocet
prospechovo zdatnych Ziakov,

vyuzZivanim systému hodnotenia zamestnancov vytvarat predpoklady pre zvysenie
efektivnosti prace vietkych zamestnancov,

vhodnymi formami motivacie viest' Ziakov k vy§§iemu zdujmu o vzdelavanie,

lepSou pracou triednych ucitel'ov a spolupracou s rodiémi znizovat’ absenciu ziakov a s fiou
stvisiace problémy,

vhodnymi vyufovacimi i  mimovyudovacimi aktivitami viest Ziakov k zvySovaniu
sebavedomia v oblasti zdravého Zivotného $tylu,

pestovat’ u ziakov vztah k hodnotam, viest’ ich k tolerancii a slugnosti.
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(§ 2 ods. 1 pismeno p)
Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na pracovnom
trhu alebo ich dspesSnost’ prijimania na d’alSie $tudium

Obchodné akadémia Topol'¢any dlhodobo pripravuje kvalitnych absolventov pre redlnu prax. Na§
absolvent ziska Studiom také vedomosti a poznatky, Ze je schopny vykondvat' ¢innosti odborného
ekonomického pracovnika. Vyjadrenia a hodnotenia zamestnavatel'skych organizacii, v ktorych nasi
ziaci vykonavali svisli odbornu prax jednoznaéne potvrdzuja vysoka kvalitativnu Groven
vzdelavania. NaSi Ziaci st nielen odborne ale i moralne zdatni na vykonavanie svojej profesie.
Absolvent je tieZ pripraveny pokracovat aj v d’alSom §tadiu na vysokej skole. Z celkového poétu 81
absolventov v Skolskom roku 2016/2017 sa na vysoku $kolu hlasilo 57, t.j. 70,37%. oproti minulému
Skolskému roku (86,57%) sa zaujem o §tudium na vysokych Skolach znizil.

Studijny Podet Pocet Pocet Pocet Pocet evidov. | Pocet
odbor absolventov | prihlasenych | absolventov, | zamestnanych na UPSVAR | Ziakov
na V§ ktori d’alej absolventov k 30.09.2017 bez
Studuja spiitnej
viizby
6317 M OA 81 57 49 13 11 8

Zdroj informdcii: Urad prace, socidlnych veci a rodiny, interné zdroje triednych ugitel'ov
Zaujem o celozivotné vzdelavanie poskytuje prehPad prijimania a umiestiiovania naSich
absolventov na vysokych $kolach

Skolsky Pocet Pocet Pocet % 1spesnosti
rok absolventov prihlasenych prijatych prijatia
na VS na V§
2016/2017 81 57 53 93,0
2015/2016 67 58 53 91,4
2014/2015 89 75 61 81
2013/2014 91 76 47 61,8
2012/2013 120 101 65 64,3
2011/2012 113 93 37 61,2
2010/2011 139 120 62 51,6
2009/2010 138 118 67 56,7
2008/2009 146 128 82 64
2007/2008 150 133 89 66,9

Dalsie informacie o Obchodnej akadémii TopolP&ny

(82 ods. 2 pism. a)
Psvchohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Pre zabezpe€enie zdravého prostredia a zdravého vyvinu Ziaka sme v $kolskom roku 2016/2017 na
nadej Skole prevadzkovali Skolsku jedalen, v ktorej sa stravovalo priemerne 159 Ziakov a 51
dospelych. Okrem toho v priestoroch 8koly prevadzkuje sikromna firma predajny automat na
napoje, teplé napoje  adrobné obcerstvenie. Na obed v $kolskej jedalni alebo na individualny
oddych sluzi velka prestavka v trvani 25 mindt. V peknom poéasi ziaci vyuzivaja aj Skolsky dvor
vybaveny stolmi alavickami. Ziaci maju kdispozicii na odkladanie obuvi a oblegenia
uzamykatelné skrinky. V 3kolskom roku 2016/2017 riaditelka $koly v spolupraci s dopravnym
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podnikom Arriva, zavod Topol'éany zabezpecila priame autobusové spojenie pre Ziakov rano
z autobusovej stanice Topoléany ku $kole apo skondeni vyu€ovania autobusové spojenie od
obchodnej akadémie na autobusov( stanicu Topoléany. Ziaci tito moznost dopravy vyuzivali, o im
umoznilo stihnit’ autobusové spojenia do miesta ich bydliska. Zaroveri vedenie $koly na zéklade
poziadaviek Ziackej rady predlozilo dopravnému podniku navrhy na Gpravu grafikonu odchodov
primestskych autobusov.

(§ 2 ods. 2 pism. b)
VoPnocasové aktivity Skoly

V 3kolskom roku 2016/2017 vietky predmetové komisie pondkli ziakom moznosti
mimovyucovacich aktivit formou krazkovej ¢innosti. Jednotlivé krazky sledovali tak odborni naplsi
¢innosti a ich cielom bolo podporit’ rozvoj tvorivosti, samostatnosti a komunikativnosti, ako aj
Sportové krazky rozvijali najmé pohybové aktivity a pripravu Ziakov na sutaze. Skola vydala pre
kazdého Ziaka vzdelavaci poukaz. 265 Ziakov sa rozhodlo uplatnit svoj vzdelavaci poukaz na
krazkovu €innost’ a pocas $kolského roka 2016/2017 pracovali v tychto kruzkoch:

Nazov kruzku

Vediuci kriazku

Zameranie ¢innosti

Budem vyborny v programe OMEGA a
OLYMP

Ing. Cakajdové Tatiana

Aplikaény O¢tovny softvér

Podnikanie v CR

Ing. Fodorova Alena

Priprava na vlastné
podnikanie

Pre¢o neméina?

Mgr. GajdoSova Daniela

Citanie s porozumenim v
NJ

Cestujeme po Slovensku

Mgr. Galova Julia

Spoznavanie kras
Slovenska

Ekonomické hry

Ing Gerhatova LCudmila

Finanéna gramotnost’

Psychologicky krazok

Ing. Grznarikova Dagmar

Poznaj sam seba

Volejbal pre pokrocilych

Mgr. Huba Martin

Aktivna hra

Konverzujeme v neméine

Mgr. JaroSincova Helena

Komunikacia v NJ

Matematicky krizok — priprava na VS

Mgr. Kova¢ Michal

Priprava na prijimacie
skigky na VS

Tvorba dekoraénych predmetov

Ing. Kovacova Elena

Estetizacia prostredia §koly

Rychlo a presne

Ing. Luzarova Dana

Nacvik pisania, priprava na
sut'aZe a na Statnu skasku

Mlady redaktor

Mgr. Masarykova Jana

Priprava skolského
¢asopisu

Dejiny regionu

Mgr. Muckova Veronika

Spoznavanie historie
regionu, v ktorom Zijeme

Mysliet ekonomicky

Ing. Neumannova Viera

Finanénd gramotnost’

ZUMBA

Ing. Pavlovicova Bedta

Aktivne cviéenie

Filmovy klub

Mgr. Quintas Katarina

M¢dia a ich vplyv

Better Environment, Better Future

Mgr. Skorcova Terézia

Masmedialna komunikacia
v Al

Matematicky krazok — priprava na VS

Mgr. Stefkovi€ Anton

Priprava na prijimacie
skusky na VS

Viac ako peniaze

Ing. Stefkovicova Jana

Finan¢na gramotnost’

Biblicky krazok

PaedDr. Vanéikova Zdenka

Priprava na biblicku
olympiadu

Matematicky kr(izok — priprava na VS

Mgr. Vavro Roman

Priprava na prijimacie
skisky na VS

Posilfioviia, stacionarne bicykle

Mgr. Zatko Frantisek

Aktivne cvidenie
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(8§ 2 ods. 2 pism. ¢)
Spolupraca Skoly s rodiémi, o poskytovani sluZieb Ziakom a rodi¢om

V priebehu 8kolského roka sa uskutoénili 3 rodicovské zdruZenia, o ktorych vyhotovili triedni
u€itelia zaznamy a predkladali ich aj s pripomienka a navrhmi rodi¢ov vedeniu $koly. Najvyssia
ucast’ rodicov bola na prvom rodi¢ovskom zdruzZeni v septembri 2016, viac nez 71 %, pretoze na
tomto stretnuti rodi¢ia podpisovali studijny preukaz Ziaka. Zaroven si zvolili Rodigovsk( radu, ktora
tvorili zastupcovia rodiov zo vsetkych tried. Na dalSich triednych rodi¢ovskych zdruzeniach
v decembri a aprili 2017 bola priemerna ucast’ rodi¢ov okolo 33 %. Na tychto schodzach boli
rodiia podrobne a individudlne informovani o prospechu, spravani a dochadzke svojich deti.
Pripomienky rodi¢ov postupovali triedni uéitelia vedeniu 3koly a tieto boli v rdmci moZnosti riesené.
Rodicia spolupracuji s triednymi ucitelmi a vychovnou poradkyfiou, koordinatorom prevencie a tak
sa nam dari rieSit’ vychovné problémy hned’ pri ich vzniku. Rodigovska rada sa spolupodiela na
zabezpe€eni materidlneho vybavenia vychovno-vzdelavacieho procesu, kurzov, sutfazi, exkurzii
a inych aktivit organizovanych pre Ziakov nasej skoly.

Z prostriedkov rodi¢ovského zdruzenia boli odmeneni na konci 8kolského roka najluspesnejsi Ziaci
a oceneni vitazi vedomostnych a Sportovych sut'azi.

(§ 2 ods. 2 pism. d)
Vzajomné vzt'ahy medzi Skolou Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podielaju

V Skolskom roku 2016/2017 sme pokracovali v spolupréaci s neziskovymi organizaciami a d’al§imi
indtiticiami  najmé@ v oblasti vychovného poradenstva, vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu
a v oblasti predchadzania drogovym zavislostiam a inym socialno-patologickym javom.

Vyznamna je spolupraca s Centrom 3pecialnopedagogického poradenstva, Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie,  Regionalnym (radom verejného zdravotnictva
Topol'€any, Policiou, Mestskou policiou, Slovenskym &ervenym krizom, prokuratirou, lekarmi,
Okresnym sidom Topoléany, Uradom prace, socidlnych veci arodiny Topoldany, Mestom
Topol¢any, Informaénym centrom mladych Topoléany, Mladeznickym parlamentom.

Pozitivne hodnotime aj spolupracu sinymi fyzickymi a pravnickymi osobami, ato najmi pri
zabezpe€ovani praxe pre Ziakov 3., resp. 4. roénika, ked’ sa nam vd'aka tejto spoluprici podarilo
zabezpeCit' pracoviskd pre 137 praktikantov. Zamestnavatel'ské organizacie pozitivne hodnotili
vedomostnli droveni a zruénosti nadich Ziakov, ich pracovnii morélku, zdujem o pracu a mnohi
vyslovili zaujem o prijatie praktikantov aj v d’alsom skolskom roku. Vyborné hodnotenie Zziakov
potvrdzuje vysoku urovei jazykovej a odbornej pripravy nagich Ziakov.

V uplynulom $kolskom roku sme pokracovali v rozvijani spoluprace s Obchodnou akadémiou
v Prerove (CR). Vjuni 2017 sme privitali $tudentov a ugitefov z OA Pferov na pripravenom
druzobnom stretnuti.

Rozvijame spolupracu aj sinymi odbornymi Skolami podobného zamerania, s ktorymi si
vymieflame najmd skasenosti pri odbornej priprave Ziakov. Vzajomna vymena predsedov
predmetovych maturitnych komisii je jednou z foriem takejto spoluprace. Tuto funkciu na inych
Skolach v skolskom roku 2016/2017 vykonavalo 11 uéitelov Obchodnej akadémie Topol'¢any.
Pokracovala intenzivna spolupraca najmi u¢itelov odbornych predmetov s Ekonomickou univerzitou
v Bratislave v rdmci projektu Kvalitni v skole, tGspedni v Zivote a s Pedagogickou fakultou UKF
v Nitre pri uplatfiovani metédy CLIL vo vyucovani.
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Ciele Skoly v Skolskom roku 2017/2018

Ciele skoly vychadzaju zo stratégie rozvoja $koly, v ktorej maji miesto tieto priority:

posilnit’ vychovnu funkciu $koly,

vytvarat motivaciu k u€eniu a viest’ Ziakov k rozvoju vlastnej osobnosti,

formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

viest’ Ziakov k zdravému zivotnému $tylu,

vytvarat' vztah k zakladnym [udskym hodnotam ako je ucta adovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikéacia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najvidcsie mmozZstvo prileZitosti, podnetov a moZnosti pre zaujmovu
¢innost’.

Modernizovat’ vzdelavaci proces

uplatiiovat’ nové metody a formy vyuéovania zavadzanim aktivneho ucenia sa,

zaviest projektové vyuCovanie do odbornych predmetov — zosidladit’ ufebné osnovy
v klI'diéovych predmetoch — ekonomika, a¢tovnictvo, PEK, aplikovana informatika, pravo
tak, aby integrujicim predmetom bola cviéna firma,

organizovat Ziacke konferencie na trovni $koly,

realizovat’ exkurzie do podnikov zameranych na vyrobu, obchod, cestovny ruch,

v spolupréaci s odbornikmi pripravit’ prednasky s ekonomickym obsahovym zameranim,
udrzat” kvalitu vyucby digitdlnych technoldgii, vyuzivat na vyucovani Gétovnicke
programy (OMEGA, OLYMP, ALFA),

umoznit’ Ziakom $pecifikovat’ svoje zameranie vhodnou skladbou volitelnych predmetov.

Posilnit’ motivaciu uéitel'ov, podporit’ ich profesijny a osobny rozvoj

umoznit’ ucitelom zapojit' sa do kontinudlneho vzdelavania v stvislosti s potrebami
Skoly,

umozZnit teoreticku a prakticki pripravu na zavedenie projektového vyuéovania,

podporit’ u¢itelov nejazykarov vo vzdelavani v oblasti cudzich jazykov, pripravit’ projekt
vzdelavania uéitelov v zahraniéi,

zorganizovat’ otvorené hodiny na $kole, realizovat’ hospitacie u jednotlivych uéitel'ov
navzajom s ciel'om ,,naudit’ sa uéit’™,

Podporit’ talent, osobnost’ a zdujem kazdého Ziaka

zapéjat ziakov do sut'azi organizovanych MSVVaS$ a inymi organizaciami,

pokracovat’ v realizacii projektov ERASMUS+, zapdjat’ ziakov, vytvarat’ medzinarodné
kontakty, umoznit' Ziakom komunikovat’ v cudzom jazyku so ziakmi inych narodnosti,
idealne s ,,native speakers®,

uplatiiovat’ netradiéné formy vyu€ovania — Defi za zdravy Zivotny $tyl, Defi Zeme, Defi
otvorenych dveri, projektové dni,

organizovat’ imatrikulacie, vianoény veéierok, stuzkové slavnosti a rozvijat’ tak socialne
kompetencie.

Skvalitnit’ spoluprdcu so socidlnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi §kolami

zabezpe€it’ partnerov pre vykonavanie odbornej praxe Ziakov,

zapojit’ sa do celonarodnych informaénych kampani réznych neziskovych organizacii,
rozvijat’ ob¢ianske kompetencie,

pripravit’ a zrealizovat’ stretnutie s partnerskou §kolou.



Zlepsit’ estetické prostredie budovy a najblizgieho okolia skoly
e vyuzit' materidlno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov,
e pravidelne sa starat’ o pravu okolia $koly.

Skvalitnit" hospodarenie skoly

¢ uskuto¢nit’ racionalizaéné opatrenia v persondlnej a prevadzkovej oblasti tak, aby bolo
zabezpecené  hospodarenie s vyrovnanym rozpo&tom avsulade s normativnym
financovanim,

e vyuZivat mimorozpoctové prostriedky financovania, predovietkym zapdjanim skoly do
vyziev MSVVa$ na predkladanie projektov.
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Prilohy
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Priloha €. 1

Sprava o hospodareni za rok 2016

Nazov $koly: Obchodna akadémia, Inovecka 2041, 955 94 Topol¢any
Datum zaloZenia: 01. 09. 1969

Sposob zaloZenia: rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou

Nazov zriadovatela: Urad Nitrianskeho samospravneho kraja

ICO: 00159841

DIC: 2021291404

Hlavna &innost: stredné odborné $kolstvo

Priemerny poéet zam.: 37,7

Pocet riadiacich zam.: 4

1/ Dotécia zo §tatneho rozpoétu

Obchodna akadémia v Topol€anoch je rozpoétovou organizaciou, ma od 1. janudra 2008
otvorené vsetky Gty vStatnej pokladnici pre prenesené a origindlne kompetencie. Na
zaklade ustanovenia §& 14 zdkona NR SR €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a zakona €. 583/2004 o rozpoétovych pravidlach Gzemnej samospravy nam finanéné
prostriedky Urad Nitrianskeho samospravneho kraja zasielal formou limitnych oznameni
a pre rok 2016 zavdzné ukazovatele $tatneho rozpoétu boli upravené nasledovne:

Rozpocet na rok 2016 — prenesené kompetencie § 09.2.2.3 — ¢kola

Kod zdroja 111: Vynosy samospravy z beinych transferov zo 3R a inych subjektov VS

Program 0080103 — podzdroj 001 554 598,00 €

(mzdy, odvody, tovary, sluiby a bezné transfery)

Program: 0080103 — podzdroj 002 17 202,00 €

(tovary a sluZby) z toho:

vzdeldvacie poukazy a mimoriad. vysledky 610 4 000,00 €
620 1500,00 €
630 3194,00€

odchodné 642 3 288,00 €

LyZiarsky vycvik 630 5220,00 €

Program: 0080103 - podzdroj 009 488,38 €

(sutaz)

Program: 0080603 — podzdroj 1105 20 425,00 €

(ERASMUS+ 1 a 2)



Program: 0412 - 0080602 - podzdroj 11T1

z toho projekt z UPSAVaR:
refunddcia mzdovych nakladov a odvodov
refundacia poistného a prac. odevov

Program: 0412 - 0080602 - podzdroj 11T2

z toho projekt z UPSAVaR:
refundacia mzdovych nékladov a odvodov
refundacia poistného a prac. odevov

Program: 0080603, podzdroj 1305

Dofinancovanie projektu Erasmus+ (Mrg. Hubova Galova)

Kéd zdroja 41: Vynosy z beZnych transferov z rozpoétu obce

Program: 0080103 - podzdroj 001
z toho: poistenie majetku

Program: 0080103 - podzdroj 006
(vlastné prijmy)

6 953,26 €

6 619,74 €
333,52 €

3876,39€

3329,85€
546,54 €

9131,43 €

3 205,93€
3 205,93€

4997,37 €

Rozpocet na rok 2016 - originalne kompetencie § 09.6.0.8 — Skolska jedalen

Kéd zdroja 41: vynosy z beinych transferov z rozpoétu obce

Program: 0080301 - podzdroj 001
(mzdy, tovary a sluiby)

Program: 0080301 - podzdroj 006
Odvody

rezij. nakl., energie

A) PRiJMY

Prijmy celkom
Z toho:

Z prenajatych priestorov

Za predaj vyr.tovarov (za strat. u€ebnice)
Z fin. hot. (Uroky z Gétov)

Z dopropisov

Prijmy z vratiek

Stravné

212003
223001
243
292012
292017
312008

37040,16 €

2485,47 €

7 176,94€

4997,70€

2874,77 €
164,34 €
3,50€
1955,09 €
2034,40€
9662,41€



Obchodna akadémia v Topol€anoch ma uzatvorené na dobu neuréitd tri ndjomné zmluvy, a to
na prevadzkovanie napojového automatu a automatu na cukrovinky a nealko napoje
a prevadzkovanie $kolského bufetu.

Vroku 2016 boli uzatvorené aj kratkodobé najomné zmluvy na prendjom telocviéne. Na
poloZke stravné boli Gétované prispevky na reZijné naklady od Ziakov 3koly, zamestnancov
Skoly a zamestnancov SOS Topol€any. Vietky prijmy boli odvedené na prijmovy uéet $koly a na
uéet UNSK v Statnej pokladnici.

B) VYDAVKY - § 09.2.2.3 - $kola

611000
612001
612002
614000
610

620

631001
631002
632001
632002
632003
633
634
635
637
642
630

Tarifny plat

Mazdy spolu:

Odvody spolu:

Tovary a sluiby

Cestovné
Zahr.cestovné
Energie

Voda

Postovné
Materialové vydavky
Dopravné

Opravy a udriba
Ostatne sluzby
Transfery

Tovary a sluZby spolu:

305 666,33 €
9330,72€
24 939,98 €
19 805,87€
359742,90 €

129990,03 €

1145,14 €
45,00€
31253,40€
3720,55€
2188,65 €
2591,23 €
1227,70 €
1576,88 €
20175,70 €
940,30 €
64 864,55 €

Na polozke 631 — cestovné na sluiobné cesty zamestnancov 3$koly, Skolenia, semindre

a exkurzie.

Na poloZke 632 — energie- poutitie na plyn a elektrickd energiu., vodu a sto¢né, postové

poplatky.



Na poloZke 633 — materidlovych vydavkoch Zkola Cerpala finanéné prostriedky na nakup
kancelarskych potrieb, &istiacich prostriedkov, pracovné odevy, material na Gdrzbu, nakup
tonerov, monoclanky, vybava lekarniciek, nakup odbornej literattry, uéebnych pomécok.

Na poloZke 634 — dopravné v Eerpani je zahrnuty ndkup PHM, servis a tdrzba sluzobnych dut
Favorit 135 a Peugeot 207., ako aj zakonné poistenie obidvoch aut.

Na polozke 635 — ddriba zahffia Gdribu vypoctovej techniky, tdribu telekomunikaénej
techniky, Gdriba a oprava prevadzkovych strojov, udrzba socialnych zariadeni.

Na poloZke 637 — sluzby zahffiaju vydavky na gkolenia a kurzy, propagaciu, inzerciu, odborné
prehliadky a revizie, dane a poplatky mestu, ochrana majetku, povinny pridel do socidlneho
fondu, odmeny mimo pracovného pomeru.

Na poloZke 640 — beiné transfery — éerpanie vydavky za praceneschopnost.

Rozpoéet $koly bol vyéerpany na 100 % , nedocerpané fin. prostriedky vo vyske 0,52 € boli
odvedené na ucet UNSK.

Rozpotet 3J bol vyéerpany na 100 %.

Majetok Obchodnej akadémie v Topol€anoch k 31. 12. 2016:

Na zaklade prikazu riaditelky koly na vykonanie inventarizacie k 31. 12. 2015 bola vykonana
fyzickd inventarizacia majetku nasledovne:

Pozemky 34 959,84 €
Budovy, stavby 1397 021,15 €
Pracovné stroje 7374,80 €
Stroje, pristroje a zariadenia 7784,81 €
Inventar 52 052,22 €
Dopravné prostriedky 13441,29 €
DHM 313 383,09 €
OTE 39 854,38 €
Majetok spolu: 1865 871,58 €

Poistenie majetku

Druh poisteného majetku roénd sumav €
Budova, stroje, elektrotechnika 3 205,93 €
(poistenie skla, strojov a elektrotech., Zivel. poistenie, proti odcudzeniu

a zodpovednosti za $kodu)

Peugeot 207, Skoda Favorit 490,40 €
(zmluvné a havarijné poistenie, poistenie prepravovanych oséb)



Poistenie majetku cCinilo sumu 3 205,93 €. Tieto finanéné prostriedky 3kola dostava
z originalnych kompetencii. Poistenie auta si 3kola hradi z vlastného rozpottu.

C) POHLADAVKY sme nemali ziadne.

D) Neuhradené faktury k 31. 12. 2016 sme nemali Ziadne.

2/ Prispevky na ¢iastoénd Uhradu nakladov spojenych s hmotnym
zabezpecenim 3koly od rodiéov alebo inej osoby, ktord ma voéi Ziakov
vyZivovaciu povinnost.

Ziadne.

3/ Financné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsobe ich poutzitia
v ¢leneni podla finanénych aktivit

Poéet vzdelavacich poukazov v roku 2016 2482 ks
Dotacia na vzdelavacie poukazy v roku 2016 7 694,00 €
Povolené vyCerpanie prostriedkov 7 694,00 €
Cena 1 ks vzdeldvacieho poukazu 3,10€

Finanéné prostriedky za vzdeldvacie poukazy boli v roku 2016 pou3ité ako odmeny za
krizkovu cinnost vo vyske 4 000€ a odvody zo miezd 1500,-€.

Dalej v hodnote 3 694,-€ boli zakupené: elektronicky vratnik- software ajeho zriadenie,
interiérové vybavenie, a knihy za mimoriadne vysledky Ziakov .

LyZiarsky vycvik v &iastke 5 220,-€ (z toho: 4 620,-cestovné nahrady a 600,-€ doprava).
4/ Finanéné prostriedky ziskané od rodi€ov alebo zikonnych zastupcov Ziakov
pravnickych osdb alebo fyzickych osdb a spdsob ich poutitia v &leneni podla

finanénych aktivit:

Financné prostriedky od rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov Ziakov neboli ziskané Fiadne.

Finan¢éné prostriedky z projektov 38587,81€
Erasmus+ (Mgr.Galova-Hubovd) z roku 2015 9131,43€
Projekt z UPSVaR 10 829,65 €

Erasmus+ BetterEnviromentBetterFuture (Mgr.Skorcova) 18 626,73 €



NedoCerpané finanéné prostriedky vo vydke 1798,27 € sme dna 22.12.2016 vrétili na
grantovy ucet NSK.

Financné prostriedky boli vy€erpané v sdlade s projektmi.

5/ Iné finanéné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov.

Ziadne.

Ing. Maria Malinkova

riaditelka skoly



Priloha &. 2
Prehlad prospechu, dochadzky a spravania

Obdobie: 1. polrok, Skolsky rok 2016/2017

Pocet Prospeli Neprospeli Zameskané Ospr. Neospr.
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Priloha €. 2
Prehfad prospechu, dochadzky a spravania

Obdobie: 2. polrok, $kolsky rok 2016/2017

Pocet Prospeli Neprospeli Zameskané Ospr. Neospr.
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Rodic¢ovské ZdruZenie pri Obchodnej akadémii Topol€any Priloha & 3

Vylctovanie za rok 2016/2017

Prijmy

Prijem z rodi¢ovskych prispevkov 5740,00
Zostatok 31. 08. 2016 2 603,34
Spolu 8,343,34
Prispevok 2% 1527,34
Spolu 9 871,20
Vratenie pbZicky pre ziakov OA — Erasmus 6'555,00
Spolu 16 426,20
Vydavky

Uhrada autobusu Jan Galovi¢ — Zlatno 2 000,00
CUJ — nemcina, anglictina 69,27
Pferov 544,86
POP — cvi¢né firmy, veltrh, pocitaé. program ZAV 205,01
PK Prirodovedné 192,30
PK OEP 426,49
Maturity 607,74
Stuzkova 303,28
Spoloc. Veda, SIL, Dejepis 0,00
Burza informacii 93,85
Cestovné a stravné na sutaze + Startovné, SOC 93,45
Ziacka 3kolska rada — sutaze 80,83
MVC 17,90
Odmeny za (cast na sUtaZiach — IV. roénik 100,00
Rézia pre RR — banka 46,05
Registracia 2% dane 111,56
Darceky ku driu ucitefov 0,00
SRRZ S. N. Ves — prispevky 175,00
SPOLU: 5 067,59

Vydavky prevadzkové

Prenajom kopirky 595,60

Ostatné — tonery, kanc. papier, opravy VT 1744,22

SPOLU: 2 339,82

Prijmy — Vydavky 16 426,20 -7 407,41 =9 018,79

Cerpanie podla rozpoétu 7 407,81

Koneény stav k 26. 09. 2017 Ucet: 8 759,03 pokladria: 259,76 spolu: 9 018,79

Topol¢any, 26. 09. 2017






