Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 17/2019

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. J. Nojiego w Drezdenku
z dnia 25 listopada 2019 r.

Procedura
oceny pracy nauczyciela

w Szkole Podstawowej nr 2
Im. J. Nojiego
w Drezdenku

Obowigzuje od 25 listopada 2019 r.




Podstawa prawna:
e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.)
— art. 6a.
o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, szczegétowego zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz
trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2019 r., poz. 1625).

Postanowienia ogodlne:

1. Ocena pracy nauczycieli dotyczy nauczycieli kontraktowych, mianowanych
i dyplomowanych.

2. Ocena nie jest obowigzkowa.

Tryb postepowania

1. Nauczyciel moze by¢ oceniony:

a) z inicjatywy dyrektora szkoty,

b) na wniosek samego nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

¢) organu prowadzgcego szkote,

d) rady rodzicéw.

2. O wszczeciu procedury oceny pracy z wiasnej inicjatywy lub na ww. wniosek nalezy
niezwiocznie zawiadomi¢ nauczyciela na pismie.

3. Oceny pracy dokonuje sie w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wiasnej inicjatywy dyrektora
- w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie
0 rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

4. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie (np. w trakcie realizacji
stazu na wyzszy stopieh awansu zawodowego), nie wczesniej jednak niz po uptywie roku
od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego

5. Procedura oceny pracy rozpoczyna sie w dniu ztozenia wniosku i poinformowania
nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy z inicjatywy
dyrektora.

6. Do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza sie:

a) okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz
14 dni,

b) okreséw ferii szkolnych wynikajgcych z przepisbw w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sag
przewidziane ferie szkolne — okreséw urlopu wypoczynkowego trwajacego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

7. Dyrektor dokonujgc oceny pracy nauczyciela moze zwrdci¢ sie o opinie do:

a) rady rodzicéw,

b) dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec,

c) w przypadku nauczyciela religii do wlasciwej wtadzy koscielnej,

d) samorzgdu uczniowskiego.

8. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6
i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszaréw
dziatalnosci szkoty. Ocenie podlegac bedzie:

a) rzetelnos¢ realizacji zadan zwigzanych z powierzonych stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

b) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

c) dazenie do petni wlkasnego rozwoju osobowego;

d) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;
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e) ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

f) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

g) realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz

h) realizacja innych zaje¢ i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;

i) realizacja zaje¢C i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

j) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

k) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

W ocenie pracy nauczyciela bedg wykorzystywane:

a) analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,

b) obserwacje prowadzonych zaje¢,

¢) wnioski z nadzoru pedagogicznego,

d) dokumentacja dotyczgca podejmowanych  przedsiewzie¢ (udziat  uczniow
w konkursach, olimpiadach i ich osiggniecia),

e) arkusz samooceny.

Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego

uwag i zastrzezen Ustalamy, czy przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny

pracy wnosi on o zapewnienie obecnosci przedstawiciela wskazanej przez niego
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Jesli tak — o terminie zapoznawania nauczyciela

z projektem oceny pracy nalezy zawiadomi¢ wskazang zaktadowg organizacje

zwigzkowag.(Nauczyciel nie musi by¢ cztonkiem zwigzku zawodowego, by moéc wnosié

o obecnosc¢ jego przedstawiciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy.)

W czasie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny jego pracy nie ma obowigzku

przedstawienia mu na piSmie tego projektu, aczkolwiek jest to dopuszczalne.

Nauczycielowi nalezy przekaza¢ informacje o planowanej ocenie oraz wskazac jej

uzasadnienie. Nauczyciel ma prawo w czasie zapoznawania go z projektem oceny pracy

wnosi¢ ustnie swoje zastrzezenia i uwagi .

Nauczyciel ma prawo zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy w formie

pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem

uogdlniajgcym:

a) ocena wyrdzniajgca,

b) ocena bardzo dobra,

c) ocena dobra,

d) ocena negatywna.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela sporzgdzajgc karte oceny pracy, ktora zawiera:

a) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;

b) date i miejsce urodzenia;

€) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

d) staz pracy pedagogiczne;j;

e) stopien awansu zawodowego;

f) wyksztatcenie;

g) date dokonania ostatniej oceny pracy;

h) stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;

i) uzasadnienie oceny pracy;

j) date dokonania oceny pracy;

k) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

[) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.



15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Karte oceny pracy przekazuje sie nauczycielowi, a kopie wtgcza do jego akt osobowych.

Nauczyciel ma prawo wnie$¢ odwotanie od oceny pracy w terminie 14 dni od dnia

doreczenia mu karty oceny pracy.

Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do wtasciwego organu

sprawujgcego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.

Wiasciwy organ powotuje zespot oceniajacy w sktadzie:

a) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jako przewodniczgcego
zespotu,

b) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty,

C) przedstawiciel rady rodzicéw,

d) wiasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

e) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela —
powotany na jego wniosek.

Organ, ktéry powotuje zespdt oceniajgcy, nie pozniej niz na 5 dni roboczych przed

terminem posiedzenia zespotu oceniajgcego zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu,

w czasie ktérego bedzie mdgt zostaé wystuchany. Niestawienie sie nauczyciela, mimo

prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania

przez zespot oceniajgcy i wydania rozstrzygniecia.

Zespot podejmuje rozstrzygniecie w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwofania po jego

rozpatrzeniu:

a) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty;

b) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz ustala nowag ocene pracy
nauczyciela,

c) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz przekazuje sprawe
do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana
Z naruszeniem prawa a w takim przypadku procedure oceny pracy rozpoczynamy
od nowa.

Ocena pracy ustalona przez organ odwotawczy jest ostateczna.



KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Imie (imiona) i NAzZWISKO NAUCZYCIEIA .......ccooeeeeeeeeeee e
Date | MIEJSCE UFOUZENIA ...
Miejsce zatrudnienia i zajmowane StanOWISKO ..........ccoooviiiiiiiiie
)z Pl o] = (o3 o1=To F=To oY | Tovzd o U= USSP
StopieNn awansu ZAWOAOWEGO .......uuuiiiieeiiiiiiiiiiie e e e e e e ee ettt e s e e e e e e e e ettt e s e e eeeseaanttaaaaeaeaaeeannnes
WYKSZIICENIE ... e e e e

Data dokonania 0StatNi©] OCENY PrACY ....cciieeeiieieiiiiiiiieeeeeeeeetiias e e e e e e e et e e e e e s aatreaa e eaaes

© N o g s~ w NP

Stwierdzenie uogdlniajgce, o ktbrym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela

Data Podpis dyrektora szkoty

10. Nauczyciel ma prawo wnies¢ odwotanie od oceny pracy w terminie 14 dni od dnia
doreczenia mu karty oceny pracy.



