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PRACOVNY PORIADOK
Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Skolska 1575,
Hrinova

Riaditel'stvo Zakladnej $koly s materskou $kolou, Skolska 1575, Hrifiové, zastipené Mgr.
Emiliou Trebulovou, riaditel’kou S$koly na zdklade ustanovenia § 84 Zakonnika prace ¢.
311/2001 Z. z. a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme vydava
tento pracovny poriadok:

l. Cast’

ClL1
Rozsah posobnosti
1. Pracovny poriadok je zakladnou pracovno-pravnou vnitroorganizacnou normou a vztahuje
sa na vietkych zamestnancov Zakladnej 3koly s materskou 3kolou, Skolska 1575,
v Hrinovej ( d’alej len zamestnavater’).

2. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela apre vSetkych pedagogickych,
odbornych a nepedagogickych zamestnancov. Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym
poriadkom oboznameny a pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

3. Riaditel’ka skoly je Statutarnym organom vo vsetkych pracovno-pravnych vztahoch skoly
ako zamestnavatel’a.

4. Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicku Cinnost’ a je
zamestnancom podl'a § 1 ods. 2 zakona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec. (dalej len ,,pedagogicky
zamestnanec*).

5. Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktora vykonava odbornt cCinnost a je
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym
zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec. (d’alej len ,,odborny zamestnanec).

6. Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie si pedagogickou ¢innost'ou v
zmysle zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.
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7. Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zaklade dohdd, sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

8. Pracovny poriadok bliz§ie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakona 138/2019 Z. z.*) zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme
(dalej len ,,zdkon 552/2003 Z. z.*) a zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zakon 553/2003 Z. z.*“) so zohl'adnenim Specifik Skoly podl'a zakona .
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,8kolsky zakon*), zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a
o zmene a doplneni niektorych tdajov (d’alej len ,,zakon 18/2018 Z. z.*) a ostatnych
vieobecne zaviznych predpisov v $kolstve podl'a osobitnych podmienok ZS s MS.

ClL2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov. ZS s MS je pravnicka osoba. Zamestnanec
je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere ku ZS s MS a ktora v pracovnopravnych
vztahoch vykonava pre ZS s MSzavislu pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

2. Pravne utkony za zamestnavatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestnavatel’ nema nadriadeny organ, robi pravne tkony Statutdrny organ
zriad'ovatel'a Mgr. Stanislav Hornik — primator mesta.

3. Ini zamestnanci zamestnavatel'a si opravneni ako organy zamestnavatela robit’ v mene
zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce zich funkcii uréenych organizacnymi
predpismi.

4. Zamestnavatel (riadite’ka ZS) moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby
robili urcité pravne kony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jej mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

5. Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ako aj d’alsi zamestnanci, ktori su povereni na
jednotlivych stupnioch riadenia zamestndvatela, si oprdvneni urCovat a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten el zavdzné pokyny v zmysle a rozsahu ich
poverenia.
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Il. cCast Pracovny pomer

CL3
Vznik pracovného pomeru

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢&.
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. ato, ¢i:

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b)je bezthonny, pricom za bezthonného sa nepovazuje ten, ktory bol pravoplatne
odstdeny za umyselny trestny ¢in, a V pripade trestného ¢inu prijimania tGplatku a inej
nenalezitej vyhody, trestného ¢inu podplacania a trestného ¢inu nepriamej korupcie aj
ten, komu bolo odstidenie za takyto trestny €in zahladené. Bezuhonnost sa preukazuje
vypisom z registra trestov nie starS§im ako tri mesiace,

c) spiita kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 10
zakona ¢. 138/2019 Z. z.. ktorym sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné
kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategoérie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov,

d)ma zdravotnu spoOsobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

e) vV pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukézanie zdravotne
sposobilosti podl'a § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a ovladanie Statneho jazyka podla §
17 zakona ¢. 138/2019. Z.z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym
organom,

g)ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej
spolo¢nosti, ak vyucuje nabozenstvo.

2/ Zamestnavatel’ méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat' len
informacie, ktoré stvisia s pracou, ktordt ma vykondvat’. Zamestnavatel moze od uchédzaca,
ktory uz bol zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenie
0 zamestnani.

3/ Zamestnavatel’ ma pravo:

a)vyziadat' od uchadzada prislusné doklady preukazujuce spifanie predpokladov na
vykonévanie prace vo vykone prace vo verejnom zdujme a vyplnené formulare stvisiace
s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, ¢estné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brania
riadnemu vykonu prace a 0 dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a, potvrdenie o dizke
zamestnania a o zapocte dob zamestnania od zamestnavatela, sktorym bol predtym
v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace
0 dobe vedenia v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie),

b)vyziadat’ od uchadzaca predlozenie prehl'adu praxe a zapoétu odpracovanych rokov a je
nutna vzhl'adom na préacu, ktord ma vykonavat,

¢) zabezpecit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje pre vykon prace.

4/ V pripade, ak uchadzag spina vietky predpoklady uvedené v &l. 3 bod 1/ tohto pracovného
poriadku, je zamestnavatel’ povinny pri uzatvoreni pracovného pomeru oboznamit’ ho s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a
platovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat'.
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5/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej
lekarskej prehliadke, vyplnil osobny dotaznik a predlozil potvrdenie o dizke zamestnania
a zépocte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere,
pripadne potvrdenie od UPSV a R 0 dobe vedenia evidencii uchadzatov o zamestnanie,
doklady o dosiahnutom vzdelani, a vypis z registra trestov.

6/ Zamestnavatel’ nesmie od uchaddzaca vyzadovat’ informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

€) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,
Zamestnavatel moéze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesionalnymi skisenost’ami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt vyznamné
z hl'adiska préce, ktori zamestnanec ma vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.

7/ Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznikéa diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako
denl nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor den pred diiom zacatia vykonu
prace. Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

8/ Na uzatvaranie pracovnych zmliv s cudzincami sa vztahuju prislusné ustanovenia
Zakonnika prace azdkona o vykone prace vo verejnom zdujme, pokial predpisy
0 medzindrodnom prave sikromnom neustanovuju inak.

9/ V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:
a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto),
C) den nastupu do prace.
d) mzdové podmienky.

10/ Zamestnavatel je v stlade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest aj d’alSie
pracovné podmienky:

a) pracovny Cas

b) vyplatné terminy

c) vymeru dovolenky

d) dizku vypovednej doby

e) skuSobnt dobu (dohoda — najviac 3 mesiace)

f) dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP

11/ Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri tiprave funkéného platu.
Stcastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych CcCinnosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, tj. sthrn pracovnych ¢€innosti
(pracovnd napli), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zlozenie funkéného platu sa
oznami zamestnancovi osobitnym Oznamenim (internym zdapoctovym listom) 0 mzdovom
zaradeni a d’al$ich ndlezitostiach, tykajucich sa odmenovania a vyda sa samostatnym platovym
dekrétom. (Oznédmenie o vyske a zloZeni funkéného platu)

12/ Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodicia a deti
a surodenci/ nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej
kontrole druhého.
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13/ Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a S pravnymi predpismi, vztahujlicimi sa na pracu nim
vykonéavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s
ustanoveniami upravujicim zakaz diskriminacie,

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonanu pracu
plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

14/ Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykondvat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

15/ Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom ucilist’ upravuje § 53 Zakonnika prace.

16/ Ak zamestnanec dohodol nieckol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti
z nich vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

17/ Zamestnavatel nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

18/ Zamestnavatel’ je povinny predkladat ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy
0 dojednanych novych pracovnym pomeroch.

19/ Pri pracovnych pomeroch na krat$i pracovny ¢as a vykone prace vo vedlajSej pracovne;j
¢innosti sa zamestnavatel riadi Zakonnikom prace.
Cl. 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na urciti dobu

1/ Zamestnavatel moze o zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

2/ Zamestnavate] moze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratSi tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného ¢asu

na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3/ Zamestnavatel' je povinny utvarat’ podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu
tyZdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

4/ Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5/ Zamestnancovi Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

6/ Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
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7/ Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

8/ Pracovny pomer na urc¢itit dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky.

9/ Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramei dvoch
rokov najviac dvakrat.

10/ Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca po¢as materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujiicej na materski alebo rodicovska dovolenku, docasnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

b) sezonnej prace,

C) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

11/ Pracovny pomer na urcitd dobu Vvzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnit’ najkratSie do 31. augusta; to sa nevtahuje na pracovny pomer
dohodnuty na urcita dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a)
Zakonnika prace.

12/ Za pedagogického zamestnanca sa na Gcely ods. 11 povazuje ucitel’, vychovavatel’, Skolsky
Specialny pedagog.

CL5
VVymenovanie a odvolanie

1/ Skolu riadi riaditel’ka $koly. Riaditelku $koly vymentiva a odvolava zriad'ovatel’ podla § 3

zékona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2/ Zriadovatel’ vymenuva riaditel’ku Skoly na patrocné funkéné obdobie na navrh Rady Skoly.
Rada skoly predklada navrh na kandidata na riaditel’a na zaklade vyberového konania, ktoré
uskuto¢nuje v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Navrh Rady $koly je pre zriad'ovatel'a
Zavazny.

3/ Riaditel' $koly musi byt bezthonny a musi spifiat’ podmienky uvedené v § 39 zékona
138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odbornej ¢innosti
v prislusnej kategorii alebo podkategorii,

b) vykonal prvi atestéaciu,

¢) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

d) najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca ukonci funkéné vzdelavanie.

4/ Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad'ovatel su¢asne s vymenovanim riaditel’a
s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a urci mu platové nalezitosti. Riaditel’ Skoly je
zamestnancom Skoly.
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5/ Zriad'ovatel’ odvola riaditel’a:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in,

b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajtcich z osobitného predpisu, ktorym je §
9 a 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z. (podnikanie, vykon inej zarobkovej Cinnosti veducich
zamestnancov a cClenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch,
majetkové priznanie)

C) za zavazné porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, napriklad zékona o
rozpoctovych pravidlach, zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, zakon majetku obci v zneni neskorSich predpisov. alebo

d) ak nespliia kvalifikaéné predpoklady

e) alebo na zaklade navrhu hlavného skolského inspektora.

6/ Zriad'ovatel’ méze odvolat’ riaditel’a aj
a) nanavrh Rady skoly,
b) ak neabsolvuje v ur€enom termine pripravu veducich pedagogickych zamestnancov
C) na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len minister ), ak buda zistené
zavazné nedostatky

7/ Ak zriad’ovatel’ odvola riaditel’a, poveri pedagogického zamestnanca $koly alebo skolského
zariadenia vedenim Skoly alebo $kolského zariadenia do vymenovania nového riaditel’a.

8/ Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
jeho d’alSie pracovné zaradenie u zamestnavatel'a na inti pracu zodpovedajtcu jeho kvalifikacii,
pripadne na int pre neho vhodnt pracu. Ak zamestnavatel’ nema pre zamestnanca taka pracu
alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dévod podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organizaénych zmenach patri len v pripade
rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej zrusenim v dosledku
organiza¢nej zmeny. Pre skonéenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia
0 skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

CL6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1/ Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel’ a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel’ sposobom ustanovenym zakonom €. 552/2003 Z. z.

2/ Oznamenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
urcenych zakonom ¢. 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu
koncepcie rozvoja skoly alebo Skolského zariadenia.

3/ Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je Rada Skoly.
Organiza¢né zabezpeCenie vyberového konania a posudenie kvalifikaénych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriad’ ovatel.

4/ Rada Skoly prizyva na vyberové konania zastupcu krajského Skolského tiradu a zastupcu
Statnej Skolskej inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani majua hlas

riadny.

5/ Navrh na vymenovanie riaditela podava Rada Skoly na zaklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.
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6/ Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov skoly alebo $kolského
zariadenia sa uskutocnuje podla § 5 ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z.

7/'V Zakladnej Skole s materskou $kolou sa vyberovym konanim voli v zmysle § 5 zakona ¢.
552/ 2003 Z. z. len miesto Statutdrneho orgdnu. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa
obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’ka skoly.

8/ Riaditel’ka skoly, ktora v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnicka osoba ), je zamestnancom skoly.

CL7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodnd na jeho zmene. Zamestndvatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

2/ Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3/ Priprevedeni zamestnanca na ind pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na ini pracu
a dobu, po ktort ma prevedenie trvat’,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit' jeho znalosti
a vyzadovat’ a kontrolovat’ ich plnenie.

CL8
Skoncenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer mozno skonéit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a/ dohodou,
b/ vypovedou,
¢/ okamzZitym zruSenim,
d/ skoncenim v sktiSobnej lehote.

2/ Pracovny pomer, uzatvoreny na urCitii dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

3/ Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, pokial’ k jeho skonceniu uz
nedoslo inym sposobom sa kon¢i diiom, ktorym sa ma skoncit’ jeho pobyt na izemi SR podla
vykonatel'ného rozhodnutia o odiati povolenia na pobyt alebo diiom, ktorym nadobudol
pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tymto osobam trest vyhostenia z izemia SR

4/ Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

5/ Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité

zrusenie pracovného pomeru, hromadné preplstanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvézovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.
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6/ Vydéavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobné¢ho
spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

7/ Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zékona
552/2003 Z. z.. Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva
vysSieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori postupuji pri odmeniovani podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a podnikova kolektivna zmluva.

CL9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat” doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3/ Zamestnancovi patri aj d’alSie odstupné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca
v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok.

4/ Ak zamestnanec po skonfeni pracovného pomeru nastipi opit’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt
cast’. Pomerna Cast’ sa ur¢i podl'a poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru alebo
do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.
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5/ Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizatnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na in¢ho zamestnavatela.

6/ Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S uvolfiovanym zamestnancom inak.

7/ Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaného zarobku, ak poziada
o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

8/ Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

9/ Zamestnavatel' (nie je povinny poskytnut’) neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1

C1. 10
Naroky z neplatného pracovného pomeru

1/ Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej lehote a zamestnévatel’ mu oznamil, Ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

2/ Ak zamestnavatel'’ dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekon¢i a zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ mu ndhradu platu. Tato nahrada patri
zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo dia, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva
na d’alSom zamestnéavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel umozni pokracovat’ v préci alebo
ked’ dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru.

3/ Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestndvatelom nedohodne pisomne inak,
ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a/ bola dan4 neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b/ bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skusobnej lehote, diiom, ked’

sa mal pracovny pomer skoncit

4/ Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skisobnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skonéit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

5/ Ak celkovy €as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada mzdy, presahuje 12

mesiacov, moze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za cas
presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy za ¢as presahujuci 12
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mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Ndhrada mzdy moze byt’ priznana najviac za ¢as 36
mesiacov.

6/ Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestndvatel’ netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skonc¢il dohodou, ak
a/ bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b/ bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit,
¢/ bol pracovny pomer neplatne skonceny v skuSobnej lehote dilom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’.

7/ V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel’ nemdze voci zamestnancovi uplatiiovat’
nahradu Skody.

8/ V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skon¢enim v skuSobnej lehote alebo dohodou mdze zamestnanec, ako
aj zamestnavatel’ uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.

I1I. dast’
Prava a povinnosti pedagogického a odborného zamestnanca

CL. 11
Prava zamestnancov
1/ Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim vykonavand,
ak bol s nimi riadne oboznameny, dodrZiavat’ vnutorné predpisy/smernice vzt'ahujice
sa na pracu nim vykonavan, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a.

e) zachovavat mlcanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,
pricom povinnost' ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

f) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru a suvisia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia zachovavaji ml€anlivost’ v sulade s §
22 ods. 3 zékona o ochrane osobnych udajov ato aj po zéniku funkcie a pracovno-
pravneho vztahu.

2/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v siilade so zakonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.
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3/ Zamestnanec je d’alej povinny

a) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj
po skonceni pracovného pomeru;

c) zachovavat mlcanlivost, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov nemozno
oznamovat’ inym osobam v sulade s bezpe¢nostnym poriadkom Skoly a to aj po zaniku funkcie
a pracovnopravneho vzt'ahu;

d) v stvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

e) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zdujmu s osobnymi zdujmami,
najmi nezneuzivat’ informéacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,

f) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny Cin alebo ze
bol zbaveny sposobilosti na pravne kony, alebo Ze jeho spdsobilost’ bola obmedzena.

4/ Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo vzt'ahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkavat’ pre seba alebo inu fyzicki alebo pravnicki osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré sti uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona ¢. 552/2003 Z. z..

Cl 12
Prava pedagogickych a odbornych zamestnancov

1/ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma okrem prav ustanovenych osobitnymi
pravnymi predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej €innosti, najma na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov, zakonnych zéstupcov alebo inych osdb,
ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu, a zo strany d’alSich
fyzickych 0s6b alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred sociadlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriadovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych osdb,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti fyzickou osobou,
ktora nie je vedicim zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
alebo nema postavenie kontrolného organu.

d) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v stvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti postavenie chranenej 0soby.

d) ucast na riadeni Skoly, Skolského =zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci
prostrednictvom osobného clenstva alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych a
samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelévania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych metod, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy a
vzdelavania a na vyber odbornych metod,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

CL 13
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Povinnosti pedagogického a odborného zamestnanca

1/ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny:

a) chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vysetreni ziakov , s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohladom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kulturne zdzemie a odporucania odbornych zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,,eticky kodex*),

f) podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

g) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie ziaka,

h) podiel'at’ sa na tvorbe a uskuto¢tiovani $kolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia (d’alej len ,,vychovny program®),

i) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie,

K) vykonavat pracovnu cinnost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu,

I) poskytovat’ ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojenu s
vychovou a vzdeladvanim,

m) pravidelne informovat ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

n) vykonavat’ dozor v triedach, na chodbach a pocas testovania,

0) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre opravné a komisionalne
skusky.

2/ Povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ méze pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca zbavit’

a) zakonny zastupca ziaka,

b) ziak, ktory dovisil 18 rokov veku,

C) ministerstvo $kolstva na ziadost’ organov ¢innych v trestnom konani a sudov.

3/Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ G¢innost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji v tomto smere najmaé:

a/ zabezpecuju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b/ postupuju podla schvéalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov na prisluSny skolsky rok,

¢/ plnia vyucovaciu ¢innost” a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyucovacej Cinnosti a
vychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov a
vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou,

d/ zvySuju uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stadiom alebo v organizovanych
formach d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,

e/ spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov
so Skolou.

4/ Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a/ podporovat rozvoj zdujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyuc€ovania a podl'a svojich
moznosti zG¢astiiovat’ sa na tejto ¢innosti,
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b/ viest’ ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré
sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov,
pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na
lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v
predmetoch chémia, technické vychova, telesna vychova, a pod.),

¢/ dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

d/ v zadujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami ziakov.

¢/ spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitelom, vychovnym poradcom, Skolskym Specidlnym pedagdégom,

f/ viest ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

5/ Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest' agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s u¢ebnicami,
Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

6/ Zamestnanci $koly a Skolského zariadenia st povinni dodrziavat platné legislativne predpisy,
tykajuce sa mlcanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajlice sa
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Cl. 14
Eticky kodex

1/Eticky kodex obsahuje zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca, ktory:

- toleruje, akceptuje a respektuje,

- neznevaZzuje, nezosmiesiiuje a nezastrasuje,

- vytvara splnite'né pravidla a podmienky pre hodnotenie a klasifikaciu,

- dodrzuje rovnost’ prav a povinnosti u ziakov a kolegov,

- upeviuje vztah dovery porozumenia a slobody,

- odmieta strach, napitie a stres,

- hodnoti otvorene, spravodlivo a bez predsudkov,

- vyZzaduje disciplinu, zodpovednost’ a samostatnost’,

- nezasahuje do kompetencii a rozhodnuti kolegov,

- nekritizuje kolegov v ich nepritomnosti

pedagdg povazuje svoju pracu s det'mi za poslanie

2/ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 ods. 1
zakona 138/2019 Z. z.

a) chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat’ ml¢anlivost’ a chrénit’ pred zneuzitim osobné idaje, informacie o zdravotnom
stave ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohl'adom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socidlne a kultarne zazemie,

d) podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentécie
ustanovenej osobitnym predpisom,

e) usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu Ziaka ,
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f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

g) podiel’at’ sa na tvorbe a uskuto¢novani skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného
programu,

h) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom profesijného vzdelavania
alebo sebavzdelavania,

1) vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ alebo odbornt ¢innost’ v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cielmi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

j) poskytovat’ Ziakovi alebo jeho zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornti pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat’ ziaka a jeho zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania, ktoré sa ho tykaji, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,

6/ Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri
vykone  odbornej c¢innosti nad ramec zdkladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenské republika viazana, ma pravo na:

a) zabezpecCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred nésilim zo strany Ziakov, zakonného zastupcu, rodi¢ov a inych osdb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

c¢) ucast’ na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom c¢lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych orgénoch skoly a Skolského zariadenia,
d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

e) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky na ucenie a seba rozvoj ziakov a rozvoj ich kompetencii,

f) profesijny rozvoj realizovat’ za podmienok ustanovenych podl'a § 40 zakona ¢. 138/2019 a
v jazyku, v ktorom pedagogickt ¢innost’ alebo odbornu ¢innost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmeniovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti.

Cl 15
Povinnosti veducich zamestnancov

1. Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v
zmysle § 82 ZP najma
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) oboznamovat' podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, pri vychove
a vyucovani, ako aj dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov vztahujucich sa na pracu
nimi vykonavanu,
C) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,
d) hospodarne a ucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecCovat’ prijatie vCasnych a ufinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym $tatnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,
e) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv,
f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,
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g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pre
kultaru prace a pracovného prostredia

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ dosledky z poruSenia pracovnych ¢innosti,

1) zabezpeCovat' predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecCovat plnenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy.

j) hodnotit’ zamestnancov podla § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

k) podielat’ sa na zabezpeceni prav zamestnancov Skoly podl'a ZP a na zabezpeceni osobitnych
prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2/ Riaditel’ka skoly (Skolského zariadenia) v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako

veduci zamestnanec najma tieto d’alSie tillohy:

a) zodpoveda za pedagogickt troven, odbornu troven a vysledky prace Skoly alebo skolského
zariadenia, utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, staraju sa profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

b) uznava pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pre prislusnu kategoriu

a podkategoriu, v ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, v

zavislosti od potrieb a zamerania skoly a v stlade s planom profesijného rozvoja, priplatok za

profesijny rozvoj podla § 32g zdkona ¢. 553/2003 Z.z. t.z. kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31.8.2019 sa povazuje za

priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.augusta 2026,

€) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach oblanov v

pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d) dalej rozhoduje najmai o:

da/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)

db/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

dc/ ur€eni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podl'a planu dovoleniek urc¢eného s

predchadzajiicim sthlasom prislusného odborového orgdnu podla § 111 ZP,

dd/ nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase ¢erpania nahradného vol'na, pripadne o vhodnej

uprave pracovného casu podla § 97 ZP,

de/ poskytovanie pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca

§ 136 az 141 ZP

df/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (uc¢itelom — spravcom

kabinetov)  nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné predmety

podla § 177 az 191 ZP

e) zabezpeCuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych

zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnatornymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci as novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuji ich
znalosti z tychto predpisov a stistavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

f) zabezpecuje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

g) zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov,

h) pri vzniku pracovného trazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusnych

pravnych predpisov,

1) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a

pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje vykonanie prace, schval'uje

odmenu za tieto prace,

J) zabezpecuje uvadzanie zacinajicich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe

a ich pracovnu adaptaciu, utvara ucitel'om podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov

ich aprobacie,
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K) urCuje so zretelom na konkrétne podmienky skoly alebo Skolského zariadenia pracovnu
napln nepedagogickym zamestnancov, a v pripade potreby ich aktualizuje,

I) dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

m) zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152 Zakonnika prace,.
n) zabezpeCuje vypracovanie dokumentaciec BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

0) rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 4 zakona 138/2019,

p) zabezpeCuje prava zamestnancov Skoly podl'a ZP a zabezpeCuje prava pedagogickych a
odbornych zamestnancov podl'a zakona § 3 ¢. 138/2019 Z. z.

q) rozhoduje o znizeni kvalifika¢nej poziadavky ucitel'a podl'a § 10 zakona ¢.138/2019 Z. z.
) pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju zdravotni sposobilost’,
s) v sulade s § 35 zékona 138/2019 Z. z. uréuje Struktaru kariérovych pozicii po prerokovani
v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ovatel'om,

t) koordinuje a zodpoveda za vzdelavanie podl'a ro¢ného planu profesijného rozvoja,

u) vydava ro¢ny plan profesijného rozvoja po vyjadreni zriad’ovatel’a,

V) v sulade s § 64 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov, podporuje ich individuélne potreby,

W) zabezpeCuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj svojich
zamestnancov priamo v rozpocte skoly,

X) zodpoveda za zabezpelenie a vedenie centralneho registra v stlade s § 76 zakona ¢.
138/2019 Z. z.

y) zodpoveda za zverejnenie o vol'nych pracovnych miestach na svojom webovom sidle alebo
na webovom sidle zriad'ovatel'a, a za odoslanie informacie o volnom pracovnom mieste
prisluSnému orgénu miestnej Statnej spravy v Skolstve,

z) priznava priplatok za profesijny rozvoj za tvorivé aktivity suvisiace s vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo vykonom odbornej ¢innosti podl'a (§ 47a ods.3)

3/ Riaditel’ka Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke, uklada ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a
vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stard sa o financné zabezpecenie chodu Skoly a
skolského zariadenia,

b) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokuva ho na prisluSnych poraddch zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia a
vyvodzuje z neho zavery pre d’al§iu ¢innost,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu,

4/ Riaditel’ka Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi,
za plnenie zodpoveda zriad’ovatelovi.

5/ Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zakon ¢.
552/2003 Z. z. nasledovne:

a) vedtci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat’ alebo
vykondvat’ ini zarobkovl Cinnost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykondvat’ inli zdrobkovu Cinnost’ sa nevztahuje na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom je obec, na vedecku cinnost, pedagogickil ¢innost,
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lektorskll Cinnost’, prednasatel'ski Cinnost, publicistick ¢innost, literarnu alebo umelecku
¢innost’, Cinnosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti. Cinnost’ znalca alebo timoénika moze
Statutarny zastupca vykonavat’ len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykondva pre sud, pre iny Statny
organ alebo pre obec.

b) vedtci zamestnanec je poCas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca kazdého
kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie,

€) vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 54 ods. 2 az 4 a ods. 6 zakona ¢. 312/2001
Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie. Ak tento organ zisti, ze Statutarny zastupca uviedol v
majetkovom priznani neuplné alebo nepravdivé udaje alebo zisti porusenie povinnosti, odvola
ho z funkcie.

d) ostatni vedici zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 Statutdrnemu zastupcovi. Uvedenie nelplnych alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo poruSenie povinnosti podl'a odseku 1 zo
strany vediceho zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie pracovného pomeru podl'a §
63 ods. 1 pism. e¢) Zakonnika prace).

e) napodanie majetkového priznania pouZije vedici zamestnanec tla¢ivo, ktoré zamestnavatel’
uvadza ako prilohu €. 1 tohto pracovného poriadku.

Cl 16
Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny

1/ Za poruSenie pracovne] discipliny sa povazuje zavinené¢ porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji z § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika
prace a povinnosti vyplyvajucich z d’alSich vSeobecne zaviaznych predpisov, z prikazov alebo
opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organiza¢ného poriadku.

2/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

3/ Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,
(pozor na ¢lanok 19)

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v stvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede)

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 2 dni,

d) skonéenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon tejto

21



Zakladna $kola s materskou $kolou, Skolska 1575, Hrifiova

€)

prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi ztohto dovodu dat vypoved’, len ak ho
zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu.

4/ Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 14 pracovného
poriadku.

5/ Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)
k)
1)

m)
n)
0)
P)
q)
r
s)
Y
u)

v)
w)

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom Case bez predchadzajuceho
povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
Zamestnanca,

opakujuce sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

preukazana neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach,

cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného vol'na bez predchadzajuceho sthlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat =z riadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kraddez majetku organizécie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

urazky medzi zamestnancami, pokial’ priSlo pri nich k poruseniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

bezdovodné odmietnutie opravnenych poZziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v mesiaci,
preukdzana neospravedlnena nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,
neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku poZzitia alkoholickych népojov, pre
ktora nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,
nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych népojov,

prinaSanie, prechovavanie apozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného ¢asu,

opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,
urazky medzi zamestnancami pred ziakmi,

poruSenie a nedodrZiavanie vnutornych predpisov Skoly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov,
ziakov z0 strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni bezpec¢nostného projektu skoly,

opustenie ziakov na mimoSkolskych akciach,

rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za Gcasti ziakov, pripadne ich
zékonnych zastupcov,

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni veduci zamestnanci Skoly.
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IV. ¢ast
Pracovny ¢as a dovolenka

ClL 17
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

1/ Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy (alebo kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia) je stanoveny pracovny cas
zamestnanca 37 a Y4 hodiny tyzdenne.

2/ V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného cCasu arozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré¢ je zamestnancovi pristupné.

3/ Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu, priCom zamestnavatel’ je povinny poskytnut’
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace
nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom. (v ¢ase
Skolskych vyletov, exkurzii...)

4/ Zamestnavatel je povinny zabezpelit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom pravidelne evidovali a kontrolovali.

5/ Pracovnou ¢innost'ou pedagogického zamestnanca sa rozumeju vV zmysle § 6 zakona ¢.
138/2019 Z.z.:

a) priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’, ktorou sa uskutocniuje Skolsky vzdelavaci program,
vychovny program alebo program vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,,program vzdelavania®),

b) ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktoré zamestnavatel
upravi v pracovnom poriadku,

c¢) poskytovanie vychovy podla osobitného predpisu,

d) poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v organizacii
zriadene] ministerstvom Skolstva, organizacii zriadenej inym uUstrednym organom Statnej
spravy na plnenie uloh v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov alebo v katolickom pedagogickom a katechetickom centre a
spolupraca so Skolami, Skolskymi zariadeniami a zariadeniami socidlnej pomoci pri
profesijnom rozvoyji,

e) ¢innosti pri atestdcii v atestanej organizacii alebo vykon Specializovanych ¢innosti alebo
vykon riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni.

6) Pracovnou ¢innostou odborného zamestnanca sa rozumie V zmysle § 6 zakona 138/2019 Z.
Z.:

a) vykon ¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej
alebo Specialno-pedagogickej a reedukacia deti a Ziakov a ostatné ¢innosti s tym stvisiace,

b) poskytovanie kariérového poradenstva, socialneho poradenstva a prevencie vo vychove a
vzdeldvani a ostatné ¢innosti s tym suvisiace alebo
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¢) vykon Specializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom
zariadeni.

7/ Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zdkona 138/2019
Z. 7 tvori cCas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou. Riaditel’ka Skoly méze povolit’ pedagogickému
zamestnancovi vykonavanie ostatnych Cinnosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou a dalSim vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v
pracovnom poriadku skoly. Tieto sa uvadzaju v ¢l. 18 ods. 5 tohto pracovného poriadku.

8/ Riaditel’ka Skoly uci tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelédvacej Cinnosti (d’alej uvézok)
najviac na obdobie jedného skolského roka po prerokovani so zdstupcami zamestnancov.

9/ Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Ccinnosti prevySujuca zakladny uvizok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas (pravidelna nad¢asova
hodina vyznacena v rozvrhu hodin).

10/ Zamestnanec je povinny vyuzivat’ uréeny pracovny Cas od zaciatku az do jeho skoncenia
na vykondvanie prac vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne
nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Za kazdé svojvolné
opustenie pracoviska zamestnancom, ktoré nestvisi s plnenim pracovnych tloh zamestnavatel’
za jeho bezpecnost nezodpovedd. Neskory prichod na pracovisko, predCasny odchod
Z pracoviska povazuje zamestndvatel' za zameskany pracovny €as. O povahe zameSkaného
pracovného Casu rozhoduje zamestnavatel' po dohode s prislusnym odborovym orgédnom. Za
neospravedlnené zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit’ proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.

11/ Pracovny Cas tej istej zmeny mdze zamestnavatel’ po prerokovani s prisluSnym odborovym
organom rozdelit’ na dve casti.

Cl 18
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1/ V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zdkladny tivdzok vyucovacou
¢innost'ou alebo vychovnou ¢innostou uréeny NV SR ¢. 201/2019 Z. z..

Podl'a NV SR ¢. 201/2019 Z. z. o rozsahu vychovno — vzdelavacej ¢innosti pedagogickych a
odbornych zamestnancov v § 3 ods. 1 je to Cas, pocas ktorého pedagogicki zamestnanci
vykonavaji vyucovaciu a vychovnu ¢innost’ — 23 hodin/tyzd. Gvézok pre ucitel’a, v 1.ro¢niku
— 22 ho./tyzd. a 25 hod./tyzd. uvizok pre vychovavatel'a SKD.

Za priamu vychovnu alebo vyucovaciu ¢innost’ sa povazuje sprevadzanie Ziaka na sutaze, na
lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo uraze, sprevadzanie Ziaka na rozne Skolské
a mimoskolské podujatia po predchadzajucej dohode s vedenim skoly v stilade s planom prace
Skoly.

2/ Ostatné ¢innosti stvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou st predovsetkym:
a) preukazatelnd osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,
¢) priprava materialu na vyu€ovanie - vychovnul préacu,
d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,
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e) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

f) spolupraca s ucitePmi vyucujicimi v triede, s rodicmi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,

g) starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. doplianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne, laboratoria a cvicné
objekty, a ostatné zariadenia Skoly a Skolského zariadenia sluziace na vychovno-
vzdelavaci proces,

h) Gcast’ na poradach zvoldvanych vediicim zamestnancom, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve,

1) uCast’ na schodzach zdruzeni rodiCov, na kultirnych a inych akciach Skoly alebo
Skolského zariadenia.

j) d’alsie préce suvisiace s pedagogickou ¢innost’ou vyplyvajice z osobitnych predpisov
alebo vsulade spokynmi vediuceho =zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

3/ Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnua
pracu.

4/ Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel’ky S$koly zastupovat’ prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat' vyucovanie alebo
vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsahu ur¢enym
osobitnym predpisom. Ttto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

5/ Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v $kole, na pracovisku v ¢ase uréenom jeho
rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, rozvrhom pohotovosti, v Case
porad a schddzi zvolanych vediicimi zamestnancami a zdruzenim rodicov, v ¢ase ur¢enom na
pracovnl pohotovost’, na prechodné zastupovanie in¢ho pedagogického zamestnanca, v Case
uré¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami ziakov. V sulade s ustanovenim § 6 ods.1
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
riaditel’ka Skoly povol'uje v rozsahu 2.5 hod. denne vykonavat ostatné Cinnosti stvisiace

s pedagogickou pracou mimo pracoviska.

6/ Pri urceni rozvrhu pracovného ¢asu riaditel'ky Skoly, a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny tvazok stanoveny v hodinach vyu€ovacej ¢innosti alebo
vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z., pri¢om v Case prevadzky je potrebné
aby bola vzdy pritomna riaditel’ka skoly alebo jej zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel’ka Skoly
pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niekoho z pedagogickych
Zzamestnancov.

7/ Pedagogicky zamestnanec vykondva dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, po
vyu€ovani, v ase prestdvok a pocas Skolskych a mimoskolskych aktivitach so ziakmi. Pri
zabezpecovani dozoru nad ziakmi v Skole sa postupuje podla rozvrhu dozoru, schvaleny
riaditel’kou Skoly pre prislusny Skolsky rok. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditeI'nom
mieste. Dozor nad ziakmi sa zac¢ina 15 minut pred zaciatkom predpoludiiajSicho alebo
popoludiajsieho vyucovania a kon¢i sa odchodom Zziakov zo Skoly po skonceni vyucovania.
Ak riaditel’ka Skoly povoli niektorym Ziakom, predovsetkym tym, ktori maja bydlisko mimo
obvodu skoly, zdrziavat’ sa v Skole pred vyucovanim alebo po fiom dlhsie, ako je urcené
vo vnutornom Skolskom poriadku, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu
dozoru ur¢i, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor mézu zabezpecovat' podl'a rozhodnutia
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riaditel’ky Skoly, za mimoriadnych okolnosti, aj ndleZite pouceni nepedagogicki zamestnanci,
pripadne iné poverené osoby (posluchaci PdF, skolsky Specidlny pedagog).

8/ Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditel’a Skoly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri exkurzidch, pocas ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a
na inych akciach organizovanych Skolou. Pedagogicki zamestnanci st povinni dozerat' na
kultaru stolovania a spoloenského spravania sa ziakov v Skolskej jedalni, a to podl'a pokynov
riaditel’ky Skoly a po dohode s veducou Skolskej jedalne. Tento dozor zabezpecuju aj
pedagogicki a ini povereni zamestnanci, ktori sa nestravuju v skolskej jedalni, ak tento dozor
nemdze zabezpecit’ veduca Skolskej jedalne inym spdsobom.

9/ Pri urCeni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovSetkym na potreby Skoly a pripadne ina rocné obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit’ podla potreby Skoly najviac na dve casti. Prehl'ad o rozdeleni
pracovného Casu sa uvadza ako priloh ¢. 2 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na viditel'nom
mieste.

C1.19
Praca nadc¢as a nahradné vol’no

1/ Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred ur¢eného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.
1ZP).

2/ U pedagogickych zamestnancov je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny uvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujuca zékladny tivdzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U zamestnancov s krat§im pracovnym
casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica jeho tyzdenny pracovny cas.

3/ Riaditel’ka S$koly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i v rozvrhu hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej
¢innosti prevySujuce tento zakladny tvézok, ktoré sa budu povazovat' za pracu nadas (
pravidelnd NH).Takéto hodiny budu evidované, len ak boli skuto€ne odudené a potvrdené
zapisom v Knihe zastupovania a v triednej knihe.
Finan¢nd uhrada NH sa tyka len:

a) pravidelnej NH, ktoré je skutoéne oducena a potvrdené zapisom v triednej knihe.

b) NH, ktord je oducend zastupovanim nepritomného zamestnanca z dévodu jeho PN

alebo OCR a potvrdend zapisom (tla¢ivo -Podklady pre likvidaciu NH).

4/ Zamestnanec je povinny odpracovat’ pracu nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad
Cas v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zadvazné prevadzkové doévody. Za pracu
nadc¢as sa nepovazuje praca, ktora zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Praca nadcas je vykonana zamestnancom S$koly na prikaz riaditel’ky Skoly alebo s jej sthlasom
( prostrednictvom zast. riad. Skoly) vylu¢ne pocas zastupovania nepritomného zamestnanca
Vv Case uréenom na v-v ¢innost’ a pocas Skolskych akcii ( sut’aZe, Skolské vvlety, exkurzie,
olympiady, SvP, Jazykové kurzy, PLVK,LVK,) organizovanych pre Ziakov $koly od 15.30
h —22,00 hod..
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5/ Za hodinu préce nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

6/ Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadc¢as, patri mu prislusna Cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety
Vv zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

7/Nahradné vol'no ( d’alej NV) za pracu nadCas sa tvori pedagogickému zamestnancovi
vyluéne pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca, ak sa jedna o priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v pomere takto:

1 VH = 1 hodina nad¢asovej prace (1:1)

a) Pedagogicky zamestnanec pri poskytovani nahradného vol'na potrebuje na Cerpanie
1 diia NV= 5 hodin,

b) Nepedagogicky zamestnanec potrebuje na Cerpanie 1 deft NV /7.5 hodin prace
nadc¢as, zamestnancom , ktori pracuju na skrateny tivizok, sa pocet hodin NV uréuje
pomernou ¢ast'ou.

c) Pri ucasti nalden LV = 7,5 hod prace urenej Zakonnikom prace t.z. v uvedeny
deil m& zamestnanec oducit’ 4 VH, oduci len 2 VH a odchadza na LV,v tom pripade
sa mu likviduje 5,5,hod nadcasovej prace

d) v ¢ase vykonu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti na viacdinovej Skolskej akecii (
SvP, LVK, Jazykovy kurz,) po 15,30 hod.- 22,00 hod. sa tvori na zaklade rozpisu
sluzieb. V tomto pripade mu praca nadcas vznikne az nad Zakonnikom prace urceny
tyzdenny pracovny ¢as z dovodu, zZe nevykondva priamu vyucovaciu alebo vychovna
¢innost’. Nad¢asova praca sa moze pocitat’ dovtedy, pokial’ vykonava dozor nad
ziakmi, resp. vychovnu ¢innost’ (do vecierky). Po tejto dobe sa jedna o pracovnu
pohotovost’, ktora sa strieda medzi pedagogickymi zamestnancami, ktori sprevadzaju
ziakov na uvedenej Skolskej akcii. Praca nad¢as bude evidovana vo vykaze
nad¢asovych hodin za 5- diovu $kolsku akciu pripada na 1 ucitela= 3 dni NV,
za 2 diiovu Skolsku akciu — 6 hodin nadc¢asovej prace.

e) za Gcast na 2 diiovom Skolskom vylete pri poéte nad 25 ziakov prinalezi nad¢asova
praca - 1 pedagogicky dozor

8) Zamestnanec predklada na podpis Ziadost’ o Cerpanie nahradného vol'na riaditel’ke Skoly,
Vv pripade jej nepritomnosti zastupkyni Statutara najneskor 1 den pred cerpanim nahradného
volna. Cerpania NV sa zaznamena v knihe dochadzky.

9) Néhradné vol'no je zamestnanec povinny vycerpat’ do 31.08. prislusného skolského roka.
10/ Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria

mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

11/ Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funk&ného platu.
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12/ Ulozit’ pracu nad€as alebo no¢nu pracu mdze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

13/ Néhradné vol'no za pracu nadcas si mozu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase vedl'ajSich skolskych
prazdnin pokial im zo zavaznych dévodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec
neumozni ¢erpanie ndhradného vol'na v inom termine.

14/ Ak je potrebny vykon prace nadéas zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu nadcas
nenariadil, mo6ze zamestnanec poziadat’ zamestnavatela o odsuhlasenie takejto nadcasovej
prace. Zamestnanec je povinny predlozit' takito ziadost priamemu nadriadenému na
predpisanom tlacive zamestnavatela, ktoré sa uvadza ako priloha ¢. 3 tohto pracovného
poriadku.

15/ Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby podla
pokynov riaditel’ky Skoly, pripadne zastupkyne riaditel’ky Skoly spajaju ziaci roznych skupin
resp. tried. V takomto pripade sa nejedné o pracu nadc¢as a zamestnancovi narok na vytvorenie
nahradného vol'na nevznika.

C1.20
Dovolenka

1. Zékladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je
najmenej pat tyzdiov (25dni).

2/ Dovolenka riaditel’ky skoly a jej zastupcov, uéitel’a, vychovavatela a Skolského Specialneho
pedagdga je najmenej 5 tyzdnov v kalendarnom roku (40dni).

3/ Dovolenka v rozsahu d’al$ich 10 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1
v zmysle KZ vyssieho stupia.

4/ Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchadzajlicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy€erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urCovani dovolenky sa prihliada na tlohy $koly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny urCit’ zamestnancovi cerpanie asponl Styroch tyzdiiov dovolenky
Vv kalendarnom roku, ak ma na ne nérok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky
V praci na strane zamestnanca.

5/ Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyia (zamestnanec) neméze vycerpat
dovolenku pre cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

6/ Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt’ asponi jedna cCast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel’
Skoly ozndmi zamestnancom bez zbytocného prietahu po urceni planu dovoleniek aspon 14 dni
pred nastupom dovolenky. So stihlasom zamestnanca sa mdze tato lehota skratit’.
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7/ 'V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Skoly, ktoré nie st
v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu ¢ast’ dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny
postup sa zabezpeci aj u riaditel’ky Skoly a jej zastupcov, ktorych pritomnost’ v §kole v Case
letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimocnych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu.
Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné
prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase vedlajSich prazdnin, pripadne v Case prerusenia
prevadzky.

8/ Riaditel’ka skoly moze pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urdit Gerpanie pomernej Gasti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nesplnaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat’, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

9/ V pripade, ze zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel’ka skoly vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou
zmluvou a potrebami Skoly alebo $kolského zariadenia.

10/ Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditel’ke Skoly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam pre
ur¢enie nastupu dovolenky na zotavenie a véas navrhnit termin nastupu dovolenky alebo jeho
Zmenu.

11/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel’'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tla¢ive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az po jej schvaleni
riadite’kou $koly ( za mimoriadnych okolnosti aj na zaklade telefonického kontaktu).

12/ Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh stvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4
ZP.

13/ Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

14/ Zamestnancovi patri za vycerpani dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za Cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyZdne zdkladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyZdne
zékladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou,
ak si tiito dovolenku nemohol vy¢erpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

V. cast’

Cl21
Plat a poriadok odmenovania

1/ Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia

vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
VO verejnom zaujme.
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2/ Riaditelovi Skoly, ktory je Statutdrnym organom, urci plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil.

3/ Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.

4/ Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate, o nalezZitostiach s nim
suvisiacich a inych peniaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003
Z.z.. Tym nie je dotknuta povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim stuvisiacich
a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

5/ Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podla
zékona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich zmien a predpisov, zdkona
¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych

zékonov, v zneni neskorsich predpisov.

6/ Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategoérie a platovej triedy v zmysle zakona ¢.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach
a dopliani podla

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania

c) kvalifikaénych poziadaviek vzdelania

7/ Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v stlade
a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katal6gom pracovnych ¢innosti
c) so zaradenim do kariérového stupna
d) so zaradenim do kariérovej pozicie

8/ Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikatného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo
ustanovené pre nim vykonavanu najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost’.

9/ Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, vedici pedagogicki zamestnanci a veduci
odborni zamestnanci sa do platovej triedy zarad’'uju podl'a dosiahnutého kariérového stupna.

10/ Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssom platovom stupni platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlZky zapocitanej praxe.

12/ Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podl'a
bodu 6 je dohodnuté v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy st pracovné ¢innosti
upratovaciek, Skolnika, zamestnancov Skolskej jedalne a ekonomickej zamestnankyne a inych
nepedagogickych zamestnancov.
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13/ Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnarocnejSej pracovnej Cinnosti ktortt vykondva z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktori ma v ramci opisu pracovnej Cinnosti a plnenia
kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

14/ Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zédkona ¢. 553/2003
a) s charakteristikou platovej triedy
b) katalogom pracovnych ¢innosti a kataldégom v ¢asti ,,17. Skolstvo a telovychova ,,

15/ Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl'a dohodnutého
druhu préce, vzdelania, dizky praxe
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto predpisom.

16/ Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
a) o osobny priplatok az do vysky disponibilnych finan¢nych prostriedkov,
b) poskytnit’ odmenu za podmienok ustanovenych tymto vnitornym mzdovym
predpisom.

17/ Stupne vzdelania

a) zékladné (ukoncenie zakladnej Skoly),

b) stredné odborné vzdelanie (ukoncené uspesnym vykonanim zéverecnej skusky \
Studijnych alebo ucebnych odboroch),

¢) Uplné stredné vzdelanie, uplné stredné¢ odborné vzdelanie (ukoncené uspeSnym
vykonanim maturitnej sktisky na gymnaziu, SOS alebo SOU),

d) vyssie odborné vzdelanie (absolutérium),

e) bakalarske vzdelanie (absolvované vysokoskolské vzdelanie 1. stupna),

f)  vysokoSkolské vzdelanie 2. stupiia, inzinierske a doktorandské (ukoncené
vykonanim §tatnej skusky, rigor6znej skusky),

9) DPS ( doplnkové pedagogické studium).

18/ Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupiiov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajlci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
d) atestaciou,
e) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

19/ Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti,
ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

20/ Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

Platové triedy a zarad’ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
do platovych tried a platovych stupiiov
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21/ Zamestnancovi patri plat podl'a § 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ktorym je:
a) tarifny plat
b) priplatok za riadenie
¢) osobny priplatok
d) priplatok za zastupovanie
e) priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti
f)y priplatok za profesijny rozvoj
g) priplatok zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi
h) plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas
i) odmena.

22/ Riaditel'ovi skoly, ktory je Statutarnym organom Skoly, urci plat zriad’'ovatel’, ktory ho do
funkcie ustanovil.

23/ Plat je penazné plnenic poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

24/ Funk¢ny plat je stcet tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou.

25/ Odborna prax na ucely odmenovania je
a) odborna prax
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
Cinnost’, ktort ma zamestnanec vykondvat u zamestnivatela, tuto prax
zamestnavatel’ zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na Gspesné vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

26/ Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) skutocny Cas vykondvania zdkladnej vojenskej sluzby alebo ndhradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost’ o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnu
starostlivost’ ustanoventi osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne v
dennom S§tidiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo sthrnu
tychto dob,

¢) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia

d) vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu

Priplatok za riadenie

27/ Veducim zamestnancom $koly sa urci priplatok za riadenie podla Prilohy €. 6 k zakonu ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

28/ Vyska priplatku za riadenie sa priznava na dobu jedného Skolského roku od 1.9.
prisluSného kalendarneho roka do 31.8. nasledujuceho kalendarneho roka.

29/ Vedlicemu zamestnancovi, ktory je novo menovany do funkcie, patri priplatok za riadenie
od prvého dna vykonu funkcie vo vySke stanovenej predchidzajicemu vediucemu
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zamestnancovi, pokial' ned6jde ku diu ustanovenia do funkcie k zmene podmienok
ovplyviiujucich vysku priplatku.

30/ Ak nastane v priebehu Skolského roka zmena, ktora ovplyviuje vySku priplatku za riadenie,
riaditel’ Skoly premietne zmenu priplatku za riadenie do funkéného platu zamestnanca
s okamzitou platnostou, najneskér od prvého dina nasledujuceho mesiaca v ktorom
k zmene doslo.

31/ Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel' v ramci rozpdtia
percentudlneho podielu platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny.

32/ Veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi sa
priplatok za riadenie ur¢i v rdmci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, zvysenej o 24%

Osobny priplatok
33/ Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

34/ Zamestnancom sa uréuje osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykondvanie prace nad rdmec
pracovnych povinnosti.

35/ Vyska osobnych priplatkov je zavisla od finanénych prostriedkov mzdového fondu.

36/ Osobny priplatok sa zamestnancovi priznava najviac do vySky 100% platovej tarify
najvysSieho platového stupinia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u
pedagogického a odborného zamestnanca z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrhlenou na 50 eurocentov nahor.

37/ O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zédklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca. Navrh na
poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni veduici
zamestnanec (priamy nadriadeny) a predloZi riaditel'ovi Skoly.

38/ Osobny priplatok sa priznava mesacne, vzdy na zaklade zhodnoteného obdobia spitne v
zmysle vypracovanych kritérii.

39/ Riaditel’ skoly moze znizit' osobny priplatok, pripadne ho odobrat’, ak sa zmenia alebo
zaniknu dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal, resp. pri nedostatku mzdovych

prostriedkov.

40/ Pri poruseni pracovnej discipliny riaditel’ $koly odoberie osobny priplatok minimalne po
dobu 3 mesiacov.

41/ Pri opakovanom poruseni pracovnej discipliny riaditel’ Skoly odoberie osobny priplatok
zamestnanca uplne.
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42/ Osobny priplatok zamestnancovi Skoly sa priznava az po skonceni skusobnej doby.

43/ Osobny priplatok priznava zamestnavatel zamestnancovi za splnenie takych tloh a
¢innosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit’ inym spésobom (napr. odmenou, nahradnym
vol'nom, inym priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti Skoly.

44/ Kritéria na priznanie osobného priplatku su:

a) dlhodobo kvalitativne vysoké dosahované pracovné vysledky,

b) dlhodobé vysoké pracovné zataZenie zamestnanca aktivitami vykondvanymi v
prospech ¢innosti skoly,

c) sustavné uplatiovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti
V pracovnom procese,

d) dlhodobé zastupovanie chybajuceho zamestnanca bez naroku na pracu nadcas,
nahradné vol'no, pripadne priplatku za pracu nadcas,

e) vykonavanie prace nad ramec pracovnej zmluvy a urcenej pracovnej naplne na
prikaz priameho nadriadeného, alebo na zéklade obojstrannej dohody.

Priplatok za zastupovanie

45/ Zamestnavatel pri priznavani priplatku za riadenie postupuje v zmysle § 9 zdkona ¢.
553/2009 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

46/ Priplatok za riadenie sa poskytne zamestnancovi, ktory
a) zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti,
b) nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne,
c) a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy.

47/ Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

48/ Kritéria uvedené v bode 2 pism. a) az ¢) musia byt’ splnené sucasne.

Priplatky za vykon Specializovanych ¢innosti

Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a
49/ Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 24%, ak tito Cinnost’ vykonava v jednej triede a
sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, ak tato Cinnost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

50/ Priplatok za ¢innost triedneho ucitel'a sa poskytuje v plnej vyske aj zamestnancovi, ktory
pracuje len v ¢iasto¢nom uvizku.

51/ Ak zamestnavatel' rozhodol o zmene priplatku za triednictvo v priebehu $kolského roka
zamestnancovi patri priplatok odo dna uc¢innosti tohto rozhodnutia o zmene priplatku.
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52/

53/

54/

55/

56/

57/

58/

59/

60/

Takato zmena musi byt nalezite odovodnena a mdze knej dojst v mimoriadnych
situdciach (okrem skoncenia pracovného pomeru), ako napr.zmena zdravotného stavu
zamestnanca vyzadujuca si dlhodobé alebo casté navstevy lekdra, nedostatocné
vykondvanie Cinnosti triedneho ucitela zamestnancom, mimoriadna Zzivotnd situacia
Vv rodine zamestnanca, pre ktoré nedokaze plnohodnotne vykondvat’ Cinnosti triedneho
ucitela.

K zmene vykonu S$pecializovanej c¢innosti triedneho ucitela moze dojst na zaklade
odovodnenej ziadosti zamestnanca, aj na podnet zamestnavatela.

Priplatok za cinnost’ triedneho ucitel'a sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Priplatok za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca
a uvadzajuceho odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava c¢innost’ uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tto ¢innost’
vykonava u jedného zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato
¢innost’ vykonavat’ u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

Odbornému  zamestnancovi, ktory vykonava c¢innost uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tto ¢innost’
vykonava u jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato
¢innost’ vykonavat’ u dvoch alebo viacerych zacinajucich odborného zamestnancov.

Ak zamestnavatel’ rozhodol o zmene priplatku za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca v priebehu adaptacného
vzdelavania zamestnancovi patri priplatok odo dia tc¢innosti tohto rozhodnutia o zmene
priplatku.

Takato zmena musi byt nalezite odovodnena a méze knej dojst v mimoriadnych
situdciach (okrem skoncenia pracovného pomeru), ako napr. zmena zdravotného stavu
zamestnanca vyzadujica si dlhodobé alebo casté navstevy lekdra, nedostatocné
vykonavanie ¢innosti uvadzajuceho ucitel'a zamestnancom, mimoriadna Zivotna situicia
Vv rodine zamestnanca, pre ktoré nedokaze plnohodnotne vykonavat’ ¢innosti uvadzajiiceho
ucitel’a.

K zmene vykonu Specializovanej ¢innosti uvadzajiceho ucitela moze dojst’ na zaklade
oddvodnenej Ziadosti zamestnanca aj na podnet zamestnavatela.

Priplatok za cCinnost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj
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61/ Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme patri priplatok v sume 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to v zmysle zakona ¢. 138/2019
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch .

62/ Priplatok za profesijny rozvoj podl'a zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalenddrneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov po dobu platnosti ziskanych kreditov.

63/ Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie
alebo znizi, ak:
a) uplynie doba platnosti kreditov
b) pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet kreditov na ziskanie prvej alebo
druhej atestécie.

64/ Priplatok za profesijny rozvoj sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor
a zamestnavatel’ ho prizna na dobu platnosti priznaného kreditu.

65/ Osobitné kritéria a pravidla priznavania a uznavania kreditov na zaklade, ktorych sa
vyplaca priplatok za profesijny rozvoj st sucastou ro¢ného planu profesijného rozvoja.

Financovanie profesijného rozvoja
66/ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec hradi naklady spojené
a) s kvalifikacnym vzdeldvanim,
b) so zédkladnym modulom funkéného vzdelavania, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec neabsolvuje v sulade s planom profesijného rozvoja a roénym planom
vzdelavania,
C) s adapta¢nym vzdelavanim v organizacii zriadenej ministerstvom Skolstva podl'a § 52 ods. 6
zékona 138/2019 Z.z.
d) s predatestacnym vzdelavanim.

67/ Ak ide o rozsirujuce Stadium v sulade s planom profesijného rozvoja a roénym planom
vzdeldvania poskytované organizaciou zriadenou ministerstvom skolstva, opravnené naklady
hradi poskytovatel’.

Ak ide o rozSirujuce Stadium v stlade s planom profesijného rozvoja a roénym planom
vzdelavania poskytované vysokou §kolou, opravnené naklady moze hradit’ zamestnavatel’. Ucel
kvalifikacného vzdelavania sa preukazuje kopiou planu profesijného rozvoja a kdpiou roéného
planu vzdeldvania opatrenou odtlackom peciatky zamestnavatela a podpisom Statutdrneho
zastupcu zamestnavatela alebo dohodou o zvySovani kvalifikdcie podla § 155 Zakonnika

prace.

68/ Zamestnavatel’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca hradi naklady
spojené s aktualizatnym vzdeldvanim a ndklady spojené s adaptacnym vzdelavanim okrem
nakladov spojenych s adaptacnym vzdeldvanim podla § 52 ods. 6.(adaptacné vzdelavanie)
zékona €. 138/2019 Z.z.

69/ Naklady spojené s rozsirujucimi modulmi funkéného vzdelavania, so Specializacnym
vzdelavanim, s inovaénym vzdelavanim, ndklady spojené s vykonavanim atestacii a naklady
spojené so zakladnym modulom funkéného vzdelavania okrem nakladov podl'a odseku 1 pism.
b) st hradené
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a) pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,

b) zamestnavatel'om alebo zriad’ovatel'om,

C) poskytovatel'om,

d) z prostriedkov Eurdpskej tnie alebo prostriedkov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

Posobnost’ zamestnavatela v profesijnom rozvoji
70/ Zamestnavatel' podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s
a) potrebami $koly,
b) odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a individualnymi
potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

71/Zamestnéavatel’ podporuje profesijny rozvoj podl'a odseku 1

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj podl'a osobitného predpisu®?) zdkona o odmefiovani
pedagogického a odborného zamestnanca po dvoch rokoch vykonu pracovnej ¢innosti za
uspesné absolvovanie

a) rozsirujuceho stidia okrem rozsirujiiceho studia Specialnej pedagogiky
pedagogického zamestnanca Skoly pre deti a zZiakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

b) statnej jazykovej skusky,

C) Specializa¢ného vzdelavania na vykon $pecializovanych ¢innosti v karierovych
poziciach podla § 36 ods. I pism. ¢), d) az h), k) azm) a § 36 ods. 2 pism. b) az d)
zakona ¢.138/2019 Z. z a v stlade so Strukturou karierovych pozicii skoly,

d) inova¢ného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin,

b) poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj podla § 82,(5 pracovnych dni)

C) poskytovanim adaptacného vzdelavania v pracovnom c¢ase zadinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo zac¢inajiiceho odborného zamestnanca,

d) organizovanim aktualizaéného vzdelavania v pracovnom ¢ase pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

72/ Stlad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s
potrebami $koly, sa vyznaci v plane profesijného rozvoja.

Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca
73/ Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného

zamestnanca.

74/ Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

75/ Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zaCinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci

odborny zamestnanec.

76/ Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
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Plat za pracu nadéas a nahradné vol'no

77/ Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia a vychovna
praca prevySujuca ureni tyzdenni mieru vyucovacej resp. vychovnej cinnosti
pedagogickych zamestnancov podl'a nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. a pracovného
poriadku Skoly. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si mdéze zamestnanec za
vykonanui pracu nadcas Cerpat’ nahradné volno v Case vedlajSich prazdnin podla
pracovného poriadku skoly alebo mimo prazdnin len z vaznych objektivnych dévodov tak
ako je uvedené v €1.19, ods.7 Pracovného poriadku.

78/ Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi (alebo si zamestnanec nemdze vycerpat’)
nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case (v
Case vedlajSich prazdnin) po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi za hodinu
prace nadcas hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSend o 30 %, a ak ide o den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby funk¢éného platu.

Odmena

79/ Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej
rdmec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidécii a odstrafiovani jej
nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

80/ Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej vysky pisomne odévodni priamy nadriadeny
Zzamestnanec.

81/ Poskytnutie a vyska odmeny je zavisla od urovne hospodarenia a s tym suvisiacej vysky
disponibilnych finanénych zdrojov v rozpocte Skoly.

82/ Odmenu priznava zamestnavatel’ zamestnancovi za splnenie takych {iloh a ¢innosti, ktoré
nebolo mozné ohodnotit’ inym spdsobom (napr. osobnym priplatkom, ndhradnym vol'nom,
inym priplatkom), a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti $koly.

83/ Podmienkou pre priznanie odmeny zamestnancovi $koly je jeho aktivna Gcast’ na vytvarani
podmienok pre dlhodobo dobré medzil'udské vztahy a podiel na formovani pracovného
kolektivu, ktorého je ¢lenom.

84/ Odmenu nie je mozné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych troch
mesiacov porusil pracovny poriadok Skoly (vnutorny predpis Skoly) alebo pracovnu

disciplinu.

85/ Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni priamy
nadriadeny veduci zamestnanec a predlozi riaditel'ovi Skoly.
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86/ Odmena sa priznava tak, aby vyska odmeny pocas roka neprekrocila vysku dvojnasobku
funk¢ného platu zamestnanca.

Kritéria poskytnutia odmien pre veducich zamestnancov Skoly

87/ Hodnoti sa

a)

b)
c)

d)

€)
f)

urovenn a kvalita prace vediuceho zamestnanca v oblasti vykonu Statnej spravy v
prislusnom stupni riadenia,
iniciativne, rychle a dosledné plnenie tiloh na zverenom tseku riadenia
vCasné a presné vykondvanie administrativnych, technickych, technologickych a
ekonomickych ¢innosti, ktoré su Specifické pre zvereny usek riadenia
uroven starostlivosti o zvereny majetok, dosledné uplatiiovanie principov BOZP a PO
na zverenom useku,
uroven plnenia uloh vyplyvajucich z povereni zamestnavatel’a,

dodrziavanie platnej legislativy pre oblast’ riadeného tseku

Kritéria poskytnutia odmien pre pedagogickych zamestnancov §koly

88/ Hodnoti sa:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)
h)

i)
)
k)
1)

m)

n)

0)

P)

aktivne vedenie metodického zdruzenia a predmetovej komisie
vypracovanie metodickych materidlov a publikacii, podiel na novej koncepcii
vyucovania
uspesnost’ v praci s nadanymi a problémovymi detmi vyzadujicimi si osobitnu
starostlivost’,
oprava pisomnych prac vo zvySenej miere u vyucujucich CUJ, SIL, MAT a
vyucujucich 1. stupna,
vyrazné zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov vo zverenom Zziackom
kolektive,
vedenie krazkov, kniZnice a kroniky Skoly
priprava na stredné Skoly
zodpovedna a efektivna priprava Skolskych a mimoskolskych podujati a aktivit
priprava na sut'aze, olympiddy a iné aktivity so ziakmi
dosiahnutie vyraznych alebo mimoriadnych vysledkov vo vedomostnej, umeleckej
a Sportovej Cinnosti ziakov, uspechy ziakov v sut’aziach okresnych kol a vyssie
priprava kultirnych podujati a vystupeni so Ziakmi
priprava Skoly v prirode
organizovanie predmetovych olympiad, sut’azi
organizovanie exkurzii, plaveckého vycviku, lyziarskeho vycviku, vyletov,
zodpovedné vedenie kabinetnych zbierok a zodpovedné pristupovanie k
inventarizaénym pracam, vysoka miera zodpovednosti v dodrZiavani terminov,
tvorba projektov s cielom ziskania grantov.

Kritéria poskytnutia odmien pre nepedagogickych zamestnancov Skoly

89/ Hodnoti sa:

a)
b)
c)

d)

kvalita, kvantita a narocnost’ vykonavanej prace, zodpovednost’, iniciativne plnenie
uloh vyplyvajucich z naplne préce, organizacného a pracovného poriadku
zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska
podl’a potrieb a poziadaviek zamestnavatel'a

prikladné dodrziavanie pravidiel BOZP a PO a zasad hospodarnosti pri vyuzivani
zverenych prostriedkov

vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situdciach a nad ramec pracovného ¢asu

39



Zakladna $kola s materskou $kolou, Skolska 1575, Hrifiova

e) aktivny a tvorivy podiel zamestnanca pri rieSeni tloh pracoviska na useku udrzby
alebo stravovania

f) humanny a vludny pristup k spolupracovnikom a inym osobam pritomnym na
pracovisku, ktory prispieva k prijemnej atmosfére Skoly

g) stupeni a uroven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych

h) vCasné, kvalitné a presné vykonavanie administrativnych, ekonomickych a
prevadzkovych ¢innosti

Dohoda o vykonani prace

90/ Zamestnavatel’ okrem uzatvorenia pracovného pomeru na zaklade pracovnej zmluvy moze
uzatvorit’ aj osobitné dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle
§223 az §228a Zakonnika prace. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru maju charakter pracovnopravneho vztahu.

91/ Zamestnavatel’ moze uzatvorit’ nasledovné dohody:
a) dohoda o vykonani prace (§ 226 ZP)
b) dohoda o brigadnickej praci Studentov (§ 227 ZP)
c) dohoda o pracovnej ¢innosti (§ 228a ZP)

92/ Dohodu o vykonani prace (§ 226 ZP) uzatvori zamestnavatel’, ak ide 0 pracu, ktora je
vymedzena vysledkom. V dohode sa stanovi vysledok, ktory sa mé dosiahnut’ (pokosenie
travnika, namalovanie plotu, usporiadanie archivu...atd’.) a pocet hodin, za ktory sa ma tloha
vykonat’.

93/ Dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov sa moze uzatvorit’ na
prilezitostnu ¢innost’ vymedzent druhom prace.

94/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel' uzatvorit’ len s fyzickou
osobou, ktorda ma Statat ziaka strednej Skoly alebo Statit Studenta dennej formy
vysokoskolského Stadia ktora nedoviSila 26 rokov veku. Pracu na zéklade dohody
0 brigadnickej praci Studenta mozno vykonavat’ najneskor do konca kalendarneho roka, v
ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku. Pracu je mozné vykonavat’ v rozsahu najviac
20 hodin tyZzdenne v priemere, pri€om priemer najviac pripustného rozsahu pracovného
Casu sa posudzuje za celi dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za 12
mesiacov.

95/Vyska odmeny za hodinu prace sa stanovuje nasledovne:
a) zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupna, pokial’ vykonavajt
pracu vychovo-vzdelavacieho charakteru 8,00 EUR/hodina.
b) zamestnanci so stredoSkolskym vzdelanim 6,00 EUR/hodina.
c) nepedagogicki zamestnanci 3,50 EUR/hodina.

Cl.22
Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine K 14.diu v mesiaci,
dohodnutom v pracovnej zmluve.
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2/ Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ urent zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréena suma peniaznych prostriedkov
mohla byt’ pripisand na tento ucet najneskor v dent urCeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec
pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne zamestnavatel’ bude
Casti platu ur¢ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov. Tato dohoda musi byt’ zapracovana do
pracovnej zmluvy zamestnanca v stlade s § 130 ods. 8 ZP.

3/ Pri vytctovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, 0 jednotlivych plneniach poskytovanych
Vv suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatn pasku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sudet platu a (hrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om. Poskytuje sa aj udaj o stave uctu konta
pracovného casu, ak je zavedené konto pracovného Casu.

4/ Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Cl1. 23
Zrazky z platu a poradie zrazok

1/ Zrazky z platu moze zamestnavatel’ vykonat’ len na zdklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak méze zamestnavatel’ vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch uréenych §
131 Zéakonnika prace.

VL. ¢ast’
Cl. 24
Prekazky v praci

1/ Prekédzky v praci a ndhradu mzdy pri prekazkach v préaci upravuji ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekazka v préaci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny vcas poziadat
riaditel’ku $koly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatela o prekézke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§
144 ods. 1 Zékonnika préce). Pracovné vol'no sa zadsadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname,
7e zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.

2/ Prekéazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nadhrady platu, zamestnavatel' je povinny mu
umoznit’ nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§
144 ods. 2 Zakonnika prace).

3/ Dalsie pracovné volno moze riaditel’ka $koly zamestnancovi poskytnut’ v oddévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dovodov, predovsetkym na vybavenie doélezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo pracovného casu. V tychto pripadoch sa
neposkytuje ndhrada platu.
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4/ Do plnenia zakladného tvizku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyucCovacej Cinnosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela.

5/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

6/ Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborove;j
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.

7/ Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

8/ Zamestnavatel’ moze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nédhradu platu vo vyske funkéného platu, najmi ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel'a. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.

9/ Utast zamestnanca v ¢ase vyuCovania na akciach usporiadanych tstredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centra, Statny
institut odborného vzdelavania, skolské vypocétové strediska a pod.) zriad’ovatel'om najméa za
ucelom prehlbovania kvalifikdcie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon
prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

10/ Zamestndvatel' ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
(§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie
ako desat’ rokov, ktoré nemodze byt z vaznych doévodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara
o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo
pracovného €asu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada platu (§ 141 ods. 1
ZP). Zamestnavatel’ zabezpeci zastupovanie za nepritomného zamestnanca $koly .

11/Zamestnavatel je povinny poskytniit’ zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v
tomto rozsahu:

a. vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:
al. pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem

dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu,

a2. d’alSie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

a3. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne

lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného Casu,
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b. narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny Cas na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat’,

c. sprevadzanie

cl. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné
vol'no s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a
uvedené tkony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

c2. zdravotne postihnutého diet’at’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej skoly;
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny Cas, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d. umrtie rodinného prislusnika

d1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri imrti manZzela alebo dietata a na d’alsi deii
na ucast’ na pohrebe tychto osob,

d2. pracovné vol'no s nadhradou mzdy na jeden den na ucast’ na pohrebe rodica a stirodenca
zamestnanca, rodi¢a a stirodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na
d’al$i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto 0sob,

d3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den, na
ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej
osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v
domacnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

e. svadba; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden den na cast’ na vlastnej
svadbe a pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe dietat’a a rodica
Zamestnanca,

f. znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

g. nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol zamestnanec
dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

h. prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani v
tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme
zamestnavatel'a, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy,

1. vyhl'adanie nového miesta pred skonenim pracovného pomeru; pracovné vol'no bez ndhrady
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cCas, najviac na jeden poldenn v tyzdni pocas
zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné vol'no s ndhradou
mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou danou zamestnavatelom alebo dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace; pracovné vol'no mozno so
stihlasom zamestnavatela zlucovat'.
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Zamestnanec je povinny vopred informovat svojho nadriadené¢ho vediceho zamestnanca o
prekazke v praci najneskdr dva dni vopred. Ak prekazka v praci nie je vopred znama,
zamestnanec je povinny bez zbyto€ného odkladu o nej upovedomit’ nadriadeného veduceho
zamestnanca. zamestnanec je povinny ozndmit’ aj predpokladané trvanie prekazky v préaci. Na
ziadost' zamestnanca zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno bez ndhrady
mzdy na zabezpecenie jeho osobnych, rodinnych zélezitosti a to v rozsahu jedného tyzdna v
kalendarnom roku.

VII. cast’

CL.25
Pracovné cesty

1/ Poskytovanie nadhrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zékon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

2/ Zakladna skola, Kupelna 2, PreSov ma v zmysle zakona uvedeného v bode 1 vypracovanu
vlastntl ,,Smernicu o poskytovani cestovnych ndhrad zamestnancom®.

3/ Pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zdkona je aj cesta, ktoré trva od nastupu osoby
uvedenej v § 1 ods. 2 zédkona na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

4/ Zahrani¢né pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v zahrani¢i
vratane vykonu prace v zahranici do ukoncenia tejto cesty.

5/ Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci miesto jej nastupu,
miesto vykonu préce, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skonc¢enia pracovnej cesty; pri¢om
moze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’
na opravnené zaujmy zamestnanca.

6/ Na pracovnu cestu a na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly.

7/ Zamestnancovi vyslanému na pracovnl cestu patri nahrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov. Dalsie podrobnosti ohladne vysielania, zabezpe&enia,
stanovenia nahrad pri tuzemskych ako aj zahrani¢nych cestich aich vyUctovanie urci
zamestnavatel’ vo svojej smernici v stilade s €l. 23 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

8/ Zamestnanec je povinny si zabezpecit' suhlas na pracovnu cestu od riaditel’a Skoly pred
nastupom na pracovnu cestu. Na odsthlasenie, vyiétovanie a podanie spravy z pracovnej cesty
pouzije predpisané tlacivo zamestnavatela, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe €. 4 tohto
pracovného poriadku.

VIII. cast
Ochrana prace
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Cl. 26
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

1/ Ochrana prace je neoddeliteI'nou sti¢ast’ou pracovnopravnych vztahov.

2/ Pri hodnoteni, ako sa plnia u¢ebné a ostatné ulohy skoly i pri odmenovani prace vychadza
riaditel’ Skoly z ucebnych vysledkov a dosiahnutého stupnia starostlivosti o bezpecnost
a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani ziakov a pri praci.

3/ Ulohy $koly Vv oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci st stanovené § 146 az 150 ZP,
zékonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci.

4/ Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny stistavne prijimat’ opatrenia zamerané
na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. V zaujme toho je povinny najma:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické
ako aj organizac¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaisteniec BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrzZiavanie,

c) zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s
pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) vypracovat’ politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

e) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni v spolupraci
s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti,

f) odstranovat’ nedostatky pri kontrolnej ¢innosti,

g) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat' v
pouziteI'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi,

i) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajticich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

j) dbat nato, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom je v celej budove ako aj v areali $koly prisny zakaz fajcenia.

5/ Zamestnavatel’ vSetky tieto povinnosti zabezpecuje formou externej spoluprace s metodikom
pre PO a BOZP.

6/ Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaja z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a
z opisu pracovnych ¢innosti.
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IX. ¢ast’

Cl. 26
Socialna politika a starostlivost’ o zamestnanca

1/ Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az
§ 176 ZP.

2/ Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultGry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré¢ umoziuja, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny,
stara sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnt hygienu.

3/ Zamestnavatel’ zabezpeCi zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajtce
zdsadam spravnej vyzivy vo vlastnom stravovacom zariadeni. Zamestnavatel' zabezpeci
stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni spravidla v skolskej jedalni.

4/ Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho
teplého hlavného jedla.

5/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj
podl'a zakona o socidlnom fonde. Podmienky o pouziti socidlneho fondu st rozpracované
Vv kolektivnej zmluve zamestnavatela - 0,60 Eur na kazdy odobraty obed, 4% DDP, 75%
nahrada prijmu pri PN

6/ Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

7/ Zamestnavatel’ umozni zamestnancom uschovu najmé zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj dopravnych prostriedkov na cestu do
zamestnania aspat. Zamestnavatel nezodpoveda za pripadné poSkodenie predmetov
V osobnom vlastnictve, ale umozni zamestnancovi dany problém riesit’.

8/ ZabezpecCenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
¢iastoCnej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebntl
starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

9/ Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizéciu, po Skoleni alebo po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel’ ich
zaradi na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, ze tito praca sa
nevykondva alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel’ ich zaradi na inli pracu zodpovedajucu
ich pracovnej zmluve.
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10/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenej v § 152 ods.
3 Zéakonnika prace, len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie
vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel’ nemoze zabezpecit
stravovanie podl'a § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit' ziadny zo spOsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om. Zamestnanec je povinny poziadat’
zamestnavatel'a o vyplacanie financného prispevku v zmysle § 152 ods. 3 ZP na predpisanom
tlacive zamestnavatel’a, ktoré sa uvadza v prilohe €. 5 tohto pracovného poriadku.

11/ Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou funkéného platu v stlade s § 82 zdkona ¢. 138/2019 Z.z v rozsahu pat’ pracovnych
dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji a d’al§ich pat pracovnych dni na
pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie. V pripade ich neuspesného
vykonania, pracovné vol'no s ndhradou mzdy pri opravnom termine im neprinalezi.

12/ Na pracovné vol'no podl'a ods. 11 maji narok len pedagogicki a odborni zamestnanci. Ak
pracovny pomer takéhoto zamestnanca trva len pocas Skolského vyucovania, vznika mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru néarok na pol dia pracovného vol'na za
ucelom profesijného rozvoja .

13/ Pracovné volno podla ods. 11 a 12 cerpd pedagogicky a odborny zamestnanec po
odsuhlaseni riaditel’kou Skoly na zéklade ziadosti zamestnanca.

Cl.28
Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia

1/ Hodnotenie je Cc¢innost, obsahom ktorej je postdenie vysledkov akvalit c¢innosti
zamestnanca. V sulade s § 70 zékona ¢.138/2019 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky
b) kvalita
¢) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
d) miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.

2/ Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec za¢inajuceho pedagogického zamestnanca,
b) uvadzajici odborny zamestnanec za¢inajuceho odborného zamestnanca

3/ Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
Podriadeného zamestnanca.

4/ Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na
a) rozhodnutie riaditel’ky Skoly o ukonceni adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu roéného vzdelavania,
¢) odmenovanie.
O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam podl'a predpisaného tlaciva zamestnavatela,
ktoré sa uvadza ako priloha €. 7 tohto pracovného poriadku.
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5/ Hodnotenie sa realizuje sa formou individudlneho pohovoru so zamestnancom, ktorému
predchadza priprava hodnotitel'a ako i hodnoteného. Hodnotenie vykonédva priamy nadriadeny
zamestnanca, riaditel’ka skoly.

Cl.27a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1/ Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd’uje podklady pre hodnotenie,
na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca
a odbornej ¢innosti odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi.

2/ Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona riaditel’ka Skoly so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podl'a kritérii uréenych v zasadach
hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3/ Hodnotenie sa zaznamena na predpisanom tlacive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 7.
Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritériad hodnotenia su uvedené v prilohe €. 7a. Stupnica
pre zaver hodnotenia je uvedena v prilohe €. 7b. tohto pracovného poriadku.

4/ Hodnotitel’ vyda zaznam z hodnotenia na tlagive predpisanom MSVV a S SR.

X. Cast’

C1. 29
Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

1/ Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecCuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, pokial ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162
ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na int pracu (§ 162 ZP) a preradenie na int
pracu (§ 55 ods. 2 ZP), upravy pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

C1. 30
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1/ Zamestnavatel’ je povinny vytvarat’ priaznivé podmienky pre vSestranny rozvoj telesnych
a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitou Upravou pracovnych
podmienok a dodrziavat vSetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazuju, pripadne
obmedzuji niektoré druhy prac, zakaz prace nadCas a zakaz prace v noci adodrziavat
ustanovenie § 176 ZP o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni. Mladistvi st
povinni podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vySetreniam. Pracovné podmienky mladistvych su
zakotvené v § 171 az 176 ZP.
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2/ Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
V pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj daitum narodenia mladistvych zamestnancov.

XI. ¢ast’
Nahrada Skody

C1. 31
Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatel’ zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky,
je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ $koly kontroluje, ¢i zamestnanci plnia
svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

2/ Zamestnanec je povinny si poc¢inat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zzivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho znic¢eniu, ani k bezdé6vodnému obohateniu.

3/ Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadené¢ho
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit’. Tuto povinnost’ nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo
ak by tym vystavil vdZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4/ Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to riaditel'ovi skoly.

Cl. 32
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1/ Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a/ Skodu, ktortt mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim,

b/ nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

¢/ schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d/ stratu zverenych predmetov,

e/ za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

2/ Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v§182a§ 185ZP.

3/ Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktorti spdsobil timyselnym konanim proti dobrym
mravom.

4/ Zamestnavatel’ moze pozadovat’ od zamestnanca ndhradu Skody, za ktort mu zamestnanec
zodpoveda. PoZadovani néhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel' prerokuje
pozadovanu ndhradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskér do jedného mesiaca
odo dia, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

5/ Ak zamestnanec uzna zavidzok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel

dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatnd. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.
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6/ Pozadovant nahradu §kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady skody
nepresahujucej 50,00 € je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov. Ak skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne
jeho zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto ndhrady
nadriadeny orgéan po prerokovani s vyssim odborovym organom.

C1. 33
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1/ Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla:

a/ pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stivislosti s nim porusenim pravnych povinnosti
alebo timyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia alebo Skodu,
ktoru spdsobil zamestnavatel' alebo zamestnanci konajuci v jeho mene poruSenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel’a,

b) na odlozenych veciach,

¢) pri odvracani skody,

d) pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

2/ Zamestnavatel' nezodpovedda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatel'a.

3/ Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo iimyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej stvislosti s nim.

3/ Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktordt mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajtci v jeho mene.

4/ Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako z
dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych irazoch s tym obmedzenim, ze jednorazové odskodnenie pozostalym
nepatri.

5/ Pri ur€eni §kody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poskodenia.
6/ Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

7/ Ak zamestnavatel’ preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’
sa pomerne obmedzi.

8/ Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené

zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady Skod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.
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9/ Zamestnavatel' zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie je
také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

10/ Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ nezodpoveda, len ich
prevzal do tschovy, inak najviac do sumy 165,97 €.

11/ Zamestnanec je povinny ohlésit’ vzniknutu Skodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri Skode na odlozenych veciach
najneskor 15 dni odo dna, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na nahradu
Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku skode prislo a d’alSie udaje
podl'a povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

XII. ¢ast’

Cl. 34
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1/ Zamestnavatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpefenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v zmysle § 223 az § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP

¢) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a

2/ Zamestnavatel’ uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel' zabezpecit' v ramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrZiavania pracovného cCasu boli ucelné
a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hladiska zaujmov spolo¢nosti pre
zamestnavatel’a neucelny alebo nehospodarny z inych dovodov.

3/ Pri uzatvoreni dohdd podl'a bodu 2 su zamestnanci a zamestnavatelia dodrziavat’ usmernenia
§ 223 az 225 Zakonnika préce.

4/ Dohodu o vykonani prace zamestnavatel' na zaklade § 226 ZP moze uzatvorit’ s fyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 300 hodin
Vv kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestndvatel'a na zaklade inej dohody o vykonédvani prace. Dohoda
0 vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred ditlom zacatia vykonu prace.

5/ Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
dohodnuta
a) odmena za jej vykonanie,
b) doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’,
c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy.

6/ Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, ze Cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
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pracovnej ulohy. Zamestnavatel m6ze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

7/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel’ uzatvorit’' na zaklade § 227 a  §
228 s fyzickou osobou, ktora ma Statit Studenta.

8/ Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
prekracujuicom v priemere polovicu urcené¢ho tyzdenného pracovného Casu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku 12 sa posudzuje za
celi dobu, na ktora bola dohoda uzatvorend, najdlhsSie vSak za obdobie 12 mesiacov.

9/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvarat’ pisomne, inak je
neplatnd. V dohode musi byt’ dohodnuta
a) odmena za jej vykonanie,
b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’
c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,
d) neoddelitenou stc¢ast'ou dohody je potvrdenie Statatu Studenta.

10/ Zamestnanec je povinny na zéklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

€) dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najmé pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’ ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykondvanl, najmi predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznament,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit' S ochranovat majetok
zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na téet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

11/ Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigédnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej Cinnosti je povinny viest' evidenciu pracovného Casu tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového tseku.

12/ Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych diloch
bola zaznamenana dlzka Casového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

XIII. ¢ast

C1. 35
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1/ Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v sivislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zadujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel’ je povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.
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2/ Zamestnanec ma pravo v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie podat’ podnet tak, aby vyznamnou mierou mohol prispiet’ k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usved€eniu jej pachatela.

Aj neanonymné podanie zamestnancom/fyzickou osobou o inej protispolo¢enskej ¢innosti, ako
je zavazna protispolocenska ¢innost’, o Ktorej sa 0soba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie sa riesi v sulade s prislusnym zakonom .

3/ Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov.

4/ Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vzt'ahov, moze sa zamestnanec obratit’ na zriad’'ovatel’a Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

5/ Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncCenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy musia
byt dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa
vzniku, zmien a zdniku prav a povinnosti vyplyvajtcich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

6/ Pisomnosti zamestnanca, tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku.

7/ Povinnost’ zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestndvatel' pisomnost’ prevezme alebo len €o ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nu alebo ak dorucenie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky doru¢enia
nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

8/ Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, mdze sa obratit' na riaditel'a Skoly, pripadne iného
veduceho zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditel’kou $koly, alebo podat’
staznost’, oznamenie alebo podnet.

9/ Obdobny postup doruc¢ovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vzt'ahuje i na zamestnanca.

XV. cast

Cl 36
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat’
podrla tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov

2/ Zamestnavatel' je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vSetkym
Zzamestnancom.
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3/ Tento pracovny poriadok bol prerokovany dna 07.01.2020 a nadobuda ucinnost’ dilom
zverejnenia. Tymto pracovnym poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dia 03. 09. 2018 .
4/ Z8 s MS, Skolska 1575, Hrifiova vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom
suhlase prislusného odborového organu.
5/ Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ka Skoly so sthlasom zastupcov
zamestnancov ZS s MS.

Lubica Kamenska Mgr. Emilia Trebulova
predseda ZO OZ riaditel’ka $koly
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