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Zmluva
o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorena podl'a § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,Zmluva“)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

SOS Hotelovych sluZieb a obchodu

Sidlo: Na pantoch 9, 831 06 Bratislava

Zastupens4 : Ing. Mariou Katreniakovou, riaditel’kou SOS

Bankové spojenie : Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
Cislo uétu : SK98 818 0000 00070 0047 2894

ICO: 00893471

(dalej len ,,Skola* )

a

Urad vlady Slovenskej republiky

Sidlo: Namestie slobody ¢.1, 813 70 Bratislava

Zastlpeny: Ing. Igor Federi¢, vedici Uradu vlady Slovenskej republiky
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
Cislo tétu: SK96 8180 0000 0070 0006 0195

ICO: 00151513

DIC: 2020845057

(dalej len ~Zamestnavatel*)
(dalej spolu Skola a Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvné strany*)

L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je
2) poskytovanie praktického Vvyucovania Ziakov na pracovisku Zamestnavatel'a, ktorym jé
sidlo Zamestnavatel'a (Namestie slobody ¢. 1, Bratislava), formou odborného vycviku,
Siprdva a povinnosti Zmluvnych = strdn pri zabezpetovani odborného vycviku
na pracovisku Zamestnavatela,

I
Praktické vyudovanie

L. Pelscke vyucovanie sa bude konat’ formou odborného vyeviku pod vedenim instruktora
¥ Silade so Skolskym vzdelavacim programom.

Z Pmiliicks vwwiovanic na pracovisku Zamestnavatel'a sa bude konat’ v sulade s § 3 vyhlasky
Mz Solava vedy. vyskumu a $portu slovenske;j republiky ¢&. 65/2015 Z. 2.
© Soefwnch Solach




II1.
Harmonogram praktického vyucovania

1. Prakiicke vyuovanie Ziakov sa vykonava v siilade s uéebnymi osnovami Skoly.

2 Prakiické vyuovanie sa bude vykonavat’ kazdy $kolsky rok nasledovne

2) ucebny odbor: kuchar
Ziaci 1. a 2. roénikov — 5 dni v tyZdni po 6 hodin denne (1 vyucovacia® hodina = 60
minut)
Z1aci 3. roénika — 5 dni v tyzdni po 7 hodin denne (1 vyu¢ovacia hodina = 60 minut)

) studijny odbor: kuchar
Ziaci 1. a 2. ro¢nikov — 2 dni Vv tyZdni po 6 hodin denne (1 vyudovacia hodina = 60
minut)
ziaci 3. ro¢nikov — 1 defi v tyZdni po 7 hodin denne (1 vyugovacia hodina = 60 mintt)
ziaci 4. ro¢nikov — 1 defi v tyzdni po 8 hodin denne (1 vyucovacia hodina = 60 minut)

- Organizdcia praktického vyu€ovania musi byt' upravena tak, aby po kazdych dvoch
vyu€ovacich hodinach nasledovala prestavka v trvani najmenej 10 mindit a po piatich
hodinach prestdvka v trvani 30 minut, pri¢om dizka prestavok sa zapocitava
do praktického vyucovania.

[ ]

4. Praktické vyucovanie zadina vzdy v pondelok akonéi v piatok vé&ase od 8.00 hod.
do 16.00 hod. s dodrzanim $pecifikacie podl'a ods. 2 tohto ¢lanku.

5. Zmluvné strany sa dohodli, e pocet Ziakov pre prislusny Skolsky rok s uréenim dni,
v ktorych sa budu ziaci zudastiiovat praktického vyucovania tak, aby bol dodrzany
minimalny rozsah praktického vyucovania musi byt predloZeny Zamestnavatelovi kazdy
rok najneskor do 1. septembra prislusného kalendérneho roka a zoznam ziakov, ktori sa
budu v prislusnom $kolskom roku zucastfiovat’ praktického vyucovania musi byt
predlozeny Zamestnavatel'ovi najneskor do 10. septembra prislugného kalendarneho roka,
a to vzdy pisomnou formou.

Iv.
Majster odbornej vychovy

1. Skola poskytne na praktické vyuovanie jedného majstra odborne; vychovy.

|

Majster  odborne; vychovy vykonava kontrolu na pracovisku Zamestnavatela
%0 zameranim na dodrZiavanie materialnej, odbornej a pedagogickej Urovne praktického
. "»udovania.

3. Mimster odbome;j vychovy riadi a kontroluje pedagogicku ¢innost’ instruktorov odborného
ovke

V.
InStruktor

L u.dapu‘:uje praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela.

I Zsmesamivane! poskvine na praktické vyucovanie jedného intruktora.
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- ImSerukior

€) bodnoti a klasifikuje Zjaka podl'a Metodického pokynu Ministerstva Skolstva, vedy,
viskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢&. 21/2011 na hodnotenie a Klasifikaciu Ziakoy
strednych $kol,

d) spolupracuje s majstrom odborne;j vychovy,

€) informuje majstra odborne; vychovy o vSetkych skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom
praktického vyucovania,

VI.
Hmotné a finanéngé zabezpeéenie ziaka

L. Zamestngvate:
a) zabezpegi predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakoyv,
b) poskytne praktické vyudovanie bezodplatne formoy odborného vycviku.

VII.
Priva a povinnosti zmluvnych strgn

1. Skolaje povinng zabezpecit

a) bez naroku na finanénti odmeny ziakov, ktori sa budi zucastiovar na praktickom
vyuCovani v zariadeni Zamestnzivatel'a,

b) bez naroku na finanénii odmeny majstra odborngj vychovy, ktory bude vyucovat
prislusnu skupinu Ziakov,

¢) dodanie pedagogickej dokumenticie pre intruktoroy odborného vycviku.

d) ziakom a majstrom odborného vyeviku adekvatny VYstroj a oblecenie v zavislosti
od druhy vykonavaného odborného vyeviku a povinnost priebezne kontrolovat’
funkénost’ tejto vystroje,

€) poucenie Ziakov o podmienkach vykonu praktického Vyucovania a o ochrane majetku

Zamestnavatel'a a o nasledkoch v pry pade porusenia konkrétnych povinnosti,

1) priebeh praktického vyu€ovania v sulade s ucebnymi osnovami: za tymto uéelom sa

Skola zavazuje odovzdat organizacii tematicky plan, ugebng osnovy a dalsie

dokumenty 4 podklady, ktoré sy potrebné na zabezpecenie praktického vyucovania,

dodrz'iavanie/splnenie pravnymi predpismi stanovenych podmienok pre vykon prace

¥ ramci praktického vyucovania (lekarske prehliadky a zdravotné preukazy) vSetkymi
@sobami, ktoré sa zucastnia na odbornom vyeviku; $kola zodpovedd aj za to, aby tieto

' @soby bolj schopné na poziadanie opravneného zamestnanca Zamestnavatel'a aj v Case

8250 uréenom preukazat’ splnenie tejto poziadavky,

B} ¥ pripade nespokojnosti Zamestnavatel'a so ziakom z dovody jeho preukazane; zlej
SESCOVDE] mordlky, poziadat’ o vymeny ziaka  za iného Ziaka toho istého ro¢nika
=& zaklade pj somnej ziadosti Zamestnavate['a,

L]

]

-saﬁ;z Povinna bezodkladne pisomne informovat Zamestnavatel'a o:

& wSedioch medostatkoch bezpecnosti aochrany zdravia pri praci na pracovisku
w&ela. o ktorych sa dozvedela,

ﬁ‘ﬂjc‘z 'ﬂ}gienick_\“ch nedostatkoch na pracovisku Zameslnévatel’a, 0 ktorych sa
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dozvedela.

€) sSetkych arazoch, ktoré sa mali stat’ Ziakom alebo majstrom odbornej vychovy
Ba pracovisku Zamestnavatel'a, o ktorych sa dozvedela,

d) vsetkvch zmenach tykajucich sa Ziakov alebo majstrov odbornej vychovy,

) prekazkach vo vykone praktického vyucovania Ziakov alebo majstrov odbornej
vychovy,

f) zmene kontaktnej osoby, pripadne kontaktnych udajov na tuto osobu,

) wSetkych podstatnych skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto Zmluvy.

Lamestnavatel je povinny zabezpecgit':

2) podmienky a miesto vykonu praktického vyu€ovania na pracovisku Zamestnavatela tak.
aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pri praktickom vyu¢ovani vykondvanom podra
ejto Zmluvy boli v sulade s ustanoveniami zékona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace
V zneni neskorsich pravnych predpisov a aby boli dodrzan¢ vSetky pravidld bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

b) zodpovednq osobu, ktora zadelj systém préace na pracovisku Zamestnavatela,

©) praktické vyucovanie v rozsahu uvedenom v ¢lanku I11. tejto Zmluvy, s prihliadnutim
na pocet ziakov zUcastiujucich sa praktického vyucovania. a to tak, aby bolo
vykonavané v sulade s ucebnymi osnovami a podl'a pokynov majstrov odborne;j
vychovy,

d) povolenie VStupu na pracovisko Zamestnavatel'a pre ziakov Skoly a majstrov odbornej
vychovy,

¢) vhodné pracovné a hygienické podmienky,

f) pri nastupe na praktické vyu¢ovanie poucenie vietkych Ziakov a majstrov odbornej
vychovy o platnych predpisoch suvisiacich s bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci
a poziarnou ochranou a povinnost” zabezpecit' vedenie dokumentacie, ktora sa na to
vztahuje,

g) vhodné priestory na prezliekanie. uloZenie civilného a pracovného o3atenia, a zarover

zdkladné hygienické prostriedky,

ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov a majstrov odbornej vychovy v takom

rozsahu, v akom s nevyhnutné na zabezpedenie bezpecnosti a ochrany zdravia

pri préci,

1) za podmienok stanovenych v ods. 6 tohto &lanky Jedno hlavné jedlo pre Ziakov
a majstrov odbornej vychovy Skoly, ktori sa v dany den zlcastiiuji aspon na 4 hodinach
praktického vyucovania,

h

~—

1) vstup zodpovedného pracovnika Skoly na pracovisko Zamestnavatel'a, v ktorom sa

praktické vyu¢ovanie vykondva za u¢elom kontroly vyucovania alebo plnenia tloh
spojenych s vykonom praktického vyucovania.

- Zamestnavate[ je povinny bezodkladne informovat’ Skoly o

#) sSetkych urazoch, kiore sa stali Ziakom alebo majstrom odbornej vychovy
B2 pracovisku Zamestnavatela,

™ peekazkach vo vykone praktického vyuCovania vzniknutych na strane Zamestnavatela,
POTuSovani pracovnej discipliny, porugovani pravnych predpisov a internych predpisov

wvatela ziakmi Skoly alebo majstrami odbornej vychovy,

3 wSetivch bezpecnostnych a hygienickych rizikach na pracovisku Zamestnavatel'a,

& rZmene kontakine; osoby pripadne kontaktnych Udajov na tdto osobu, vsetkych
pedstatnvch skutoénostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

3 Pedss Solskvch prizdnin sa praktické vyucovanie neuskutocnuje, pokial’ sa Zmluvné
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smy medobodnu inak.

. Zmlewné strany sa dohodli. ze naklady na stravu ziakov znasa Zamestnavatel' vo vyske

ssmmwmmoveho limitu. ktory je stanoveny pre prislusné obdobie vykonavania praktického
v adovania

- Samestnavatel sa zavizuje, za predpokladu, Ze kapacitné moznosti autodopravy to

EmedRua. poskyvtnut’ Skole podla jej poziadavky, najviac viak dvakrat v Skolskom roku,
80 na Skolske aktivity, a to pisomnou zmluvou o kratkodobej vypozicke uzatvorenej
poia § 13 ods. 5 pism. ¢) a ods. 8 zakona &. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni
meskorsich predpisov.

VIII.
Kontaktné osoby

- Zmluvné strany medzi sebou dohodli, 7e bezna realizacia tejto Zmluvy a komunikacia

fykajuca sa praktického vyucovania sa bude uskutocriovat’” prostrednictvom kontaktnych
0s0b. Kontaktné osoby viak nie su tymto opravnené na uzatvorenie dodatku k tejto Zmluve
alebo na vypoved tejto Zmluvy.

- Kontaktnou osobu Skoly je:

Ing. Maria Katreniakova, t.&.: 0915 766 061.

. Kontaktnou osobu Zamestnavatel'a je:

Milan Uhlik, t.¢.: 0905 206 160.

IX.
Trvanie zmluvy

. Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu neur¢ity.

X.
Ukonéenie zmluvy

- Zmluvu je mozné ukongit

2) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,
B) pisomnou vypovedou Zmluvnych stran s vypovednou dobou dva mesiace.

Vipoved Zmluvy musi byt' pisomna a musi byt' dorucena druhej zmluvnej strane, inak je

- m=plaind a neucinnad. Dvojmesa¢na vypovednd lehota za¢ina plynut’ prvym diiom mesiaca

sasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved Zmluvy dorucens druhe;j Zmluvnej
sTane.

XI.
Osobitné ustanovenie

. & Emlesme strany sa v stlade s CL VL ods, 2 pism. a) Zmluvy &. 66/2013 o zabezpedeni

gmlScksho vyucovania — odborného vycviku Ziakov zo dia 25.02.2013 doiwdli,
&= SSemest’ Zmluvy & 66/2013 o zabezpeCeni praktického vyucovania — odborného
weowike F=kov 7o dia 25.02.2013, sa kon¢i diiom nadobudnutia G&innosti tejto Zmluvy.




XII1.
Zavereéné ustanovenia

a platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gcinnost’ diiom
M po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom «1 ady

o zmluvu moZno zmenif len Po vzdjomnej dohode Zmluvnych strin vo forme
slovanych pisomnych dodatkov.

3 Prava a povinnosti touto zmluvou zvl43t' neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
“Seobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na tizemi Slovenskej republiky.

<. Zmluva je vyhotovens v Siestych rovnopisoch, dva obdri Skola a Styri Zamestnavatel’,
5. Zmluvné strany prehlasujii, e tito zmluva nebola uzatvorend Vv tiesni, ani za inak

jednostranne nevyhodnych podmienok, e si zmluvu precitali, porozumeli jej obsahu a na
znak vzijomného sthlasu zmluvu tymto podpisuju.

20 02. 201

............................

V Bratislave, diia ... V Bratislave, diia




