| Zaznam a informacie o dopinkovom déchodkovom sporeni

spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podia zakona &. 186/2009 Z. z. o finané¢nom spro-
mr e osove - stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o finanénom sprostredkovani*) pred sprostredko-
vanim finan¢nej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava

ICO: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 71/B

Registracne Cislo v zozname viazanych financnych agentov v podregistri dopinkového dochodkového sporenia: 34945
(dalej len VFAY)

VFA vykonava sprostredkovanie doplnkoveho dochodkového sporenia (dalej len ,dds®) na zaklade zmluvy s jednou financnou instituciou, a to s Doplnkovou

dochodkovou spolo¢nostou Tatra banky. a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresneho sudu

Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3857/B (dalej len ,DDS Tatra banky"), ktora ma whradnu povahu. (VFA ma 100 “%-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA. ani na hlasovacich pravach VFA).

Dnom ucinnosti zamestnavatel'skej zmluvy si DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staznosti na ¢innost VFA

je mozné podat: )

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislusnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajuce zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesit mimosudne podla zakona ¢. 420/2004 Z. z. o media-

cii alebo zakona ¢. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna instittcia podlieha dohfadu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS®).

Klient :

Obchodné meno Klienta: i Zakladna $kola. Dumbierska 17, Banska Bystrica i

Adresa: 1 Dumbierska 17, Banska Bystrica - 7 _]
1E0: | 35677686 |
Tol. |048/4141587.mobil 0907 899731 | E-mait. | skola@zsdumbb.sk ]

(dalej len  klient")

Klientove poziadavky, potreby, skiisenosti a znalosti tykajuce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania. s ohfadom na povahu tohto produktu (zvole-
nu alternativu oznacte v tabulke krizikom):

Predmet finanénej sluzby } Ma zaujem o dds ' Ma skisenosti ’ Ma postadujtice znalosti
Dopinkové dochodkové sporenie l Z l D I D

Klientova finan¢na situacia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , Ze maximalna vyska vydavkov, tykajuca sa prispevkov na dds, zu¢tovana do nakladov je maximalne 6 % zo zuctovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je uc¢astnikom dds.

[I ] Klient odmieta poskytnut udaje o svojich poziadavkach, potrebach, skusenostiach, znalostiach a o svojej financéne;j situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na volbe Doplnkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finan¢na sluzba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy

Odévodnenie odporucania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podia klientovych poziadaviek)

Naklady na financné sprostredkovanie

VFA informuije klienta, Ze za financéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o financnom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazné pinenia (dalej
len ,odmena’).*

VFA informuje klienta, ze moze poziadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, ze som bol informovany o véetkych skutocnostiach podia § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom casovom predstihu na trvan-
livom mediu popripade Ustne na zaklade vlastnej Ziadosti; zaroven potvrdzujem, ze ak som poziadal o zverejnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym spdsobom informoval aj o vyske svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, ze mi bola v sulade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vy$sie uvedent finanénu sluzbu tykajucu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, ze moje pozia-
davky a potreby tykajuce sa predmetnej financénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v suvislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Potvrdzujem, ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na uhradu dds.
Sucasne potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaji oznamovacej povinnosti VFA voéi mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s dolezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatel'skej zmluvy.

, 2AKLADNA SKOLA
_ lanafor022020 ] Dumbierska 17 @~
p TRICA

Banskej Bystrici

* VWska odmeny ie 20 EUR za iednu zamestnavatel'sku zmluvu
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s Zamestnavatel'ska zmluva | 35677686

.+A BANKY

1h BAKKA GROUP

Cislo zmluvy (IO spoloénosti)'

Zmiuvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |.Oddiel: Sa, Viozka cCislo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik. podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost™) a

2. Zamestnavatel” { Zé&kladna Sﬂlgé)la. Dumbierska 17, Banska Bystrica l 1¢0: ; 35677686
Registra’cia:[ ks 14775[ . 59-(7175175"‘ - L 32 ’77/ 1916 - Mﬂ? —! Bankové spojenie: BL?“TOW (00D #0113 4&7'%'672_ _]
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Sidlo® IBE’TE‘LFE}‘_{I 7. Banska Bystrica

Korespondenéna adresa®; l —_—

Zastupeny*:

¥ - y
a) Titul, meno, priezvisko: | PaedDr. Patrik Ferianc j Funkcia: %lriaditel‘ skoly

e aoresa pobytu_dvusy 15 034 0y bancki_eychico 1

e = -
Statna prislunost: ' 4 ’l . Druha dislo dokladu totoznosti: [ 0/)/ {£ / E2 334430 - 7 1

|
|

b) Titul, meno, priezvisko: | | Funkeia: |
Rodné éislo“:i | Adresa pobytu:L
Statna prislusnost: [ i Druh a &islo dokladu totoznosti: liv_i

Kontaktna osoba
a) urcena na komunikaciu so spolo¢nostou

Meno a prieavisko: | el Pafrik Ferianc ! ]
Tel. &islo tratane precvorby: | 0903 499 384 |ewar | T

b) urcena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:|  KATHC/N/A ONDREZKO VA r | E-mail/Tel. sisto:| 49 [41335M khti;;jzﬂélﬂfe;’jby\/a © 2sj gn%b. de

(dalej len ,zamestnavatel“) (spolocnost a zamestnavate! spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len . zakon") tito zamestnavatel'sku zmluvu (dalej len ,zmluva™):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za uéelom umoznit im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikove prace").
2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispevky:
lv] zavSetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili iéastnicku zmluvu, vrétane zamestnancov, ktori vkonavaju rizikovée prace,
[7] iba za zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili Ucastnicku zmluvu a vykonavaju rizikove prace,
~atovsilade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre Gcely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolocnostou ti¢astnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%° EUR alebo nasobok Minimalne Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacovy
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vwyike.

2Ly py

L]

1) Nevyplnat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1CO. Gislo zmiuvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloc¢nostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypinat, ak je zhodna s adresou sidla

4) Podl'a Obchodného alebo ineého registra, pripadne plnej moci (ktord treba prilozit k zmiuve)

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vyplnit v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohodnuteé v sulade s aktualnym znenim zakona ¢. 650/2004 Z.z.



1.

w

~sthavatel sa zavédzuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto élanku a prispevky ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
<Ky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkove sporenie (dalej len ,pravidia®), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Gcet spolocnosti, pokial sa spolocnost so zamestnavatelom nedohodne inak.
Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spolo¢nost je opravnena podta potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo uplne
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolocnost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovat vzdy podla platnych a uginnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy

. Zamestnavatelska zmluva moze zaniknut odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloc¢nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatelski zmluvu moze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecéné ustanovenia

. Zmluvne strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli

v suvislosti s vwkonavanim doplnkového déchodkoveho sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvaijtcich z tejto zmluvy.

Zmluvne strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového déchodkoveho Spo-
renia a bez zbyto¢ného odkladu navzajom sa informovat o vsetkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti véetky skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na jeho Gcast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti.

Zamestnavatel po dohode so spolo¢nostou moze poskytnut spoloc¢nosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:
meno, priezvisko, telefonne cislo na spractvanie, a to za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje, ze je opravneny pred-
metné osobneé udaje svojich zamesthancov spolocnosti poskytnut a nesie pInu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.

V pripade takehoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov 0 skutocnosti, ze ich osob-
ne udaje poskytol spolo¢nosti, ako aj informovat ich o dalsich skutocnostiach podla ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie su dostupne aj na internetovej stranke www.dds.sk.

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti tcastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, $tatitmi doplnkovych
dochodkovych fondov, klucowwmi informaciami doplinkovych dochodkovych fondov, Gcastnickou zmluvou.

Tato zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych os6b uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s téinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spolocnosti pisomne. Vzory oznameni podia tohto bodu su zverejnene na webovom sidle www.dds. sk,

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika a dalgimi
plathymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v [ Banskej Bystrici | dita:] 07.02.2020 i
ZAKLADNA SK

~/Pumbiersk

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Duriancik
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

Koly
Zakladna skola, Dumbierska 17, Bansk  Zakladna skola, Dumbierska 17. Bansk

8) Doplnit meno. funkciu a nézov spolocnosti podfa Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel”
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«o0s  Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové

+TRA BANKY

“TRA BANKA GROULP

sporenie (dalej len . pravidia”) Doplinkovej déchodkovej spoloc¢nosti

Tatra banky, a.S. (dalej len“spoloénost)

Bod 1
1.1, Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzat do spolocnosti uhrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na doplnkové dochodkové spo-
renie (dalej len ,rozpis“) spésobom a za podmienok upra-
venych v tychto pravidlach.
Bod 2
2.1, Prispevky Ucastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel
odvadzat jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na doplnkoveé
déchodkové sporenie bude realizovana bezhotovostnym
prevodom

na ucet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
ICO zamestnavatela a kod organizacénej jed-
notky, ak su uvedené v zamestnavatelskej
zmluve (v pripade, ze zamestnavatel nema
organizacne jednotky dopini sa ICO zprava

nulami)

LJJ!JIJJJIH
organizacna
jednotka
Specificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradove cislo
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma
poradove cislo 00). Uvedeny datum a pora-
dové ¢Cislo musi zodpovedat datumu a pora-
dovému ¢islu na rozpise a sluzi pre jednoz-
nacnu identifikaciu uhrady s rozpisom

L L T T 7 T

variabilny symbol:

L1 ]

=

v ! v ,
Den mesiac rok poradove dislo
rozpisu
konstantny symbol: 0558

2.2, Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s uhradou prispevkov
rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podla bodu 3.1.,
ktory je zverejneny na internetovej stranke spoloénosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie méze zamestnavatel
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu $tandardne zodpoveda jedna thrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené 1CO, a ktory uzat-
voril zamestnavatel'sku zmluvu, zasle spolo¢nost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolocnosti ozname-
nie cisla zmluvy.

Spoloc¢nost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zaklade
ktorého sa pripisuiju prispevky na osobné ucty ucastnikov
v prispevkovych doplinkovych déchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na uhradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneho variabilného a $pecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
loénost nezodpoveda za skody, ktoré vznikn( zaslanim
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$siu ako je suma uvedena

2.3.

2.4,

2.5,

na rozpise, spolo¢nost vrati prevysujucu sumu na Ucet,
z ktoreho bola uhrada poukazana. Spolocnost tito skutoc-
nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena
na rozpise, spolo¢nost nemoze spracovat rozpis a pripisat
prispevky na osobné Ucty Ucastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatelom. Spolo¢nost nezodpoveda za pri-
padné ékody, ktore moézu v takychto pripadoch vzniknut,
najmé z dévodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
né ucty ucastnikov.

Zamestnavatel sa zavazuje oznacovat v rozpise kodom , R

prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikové a ostatne

prace podia § 2 ods.2 pism. b) zakona ¢&. 650/2004 Z. z.

0 doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Prispevky (ucastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise

nesmu mat zapornu hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-

tami prispevkov nebude spoloénost povazovat za platny.

Odvedené prispevky (castnikov a zamestnavatelov sa pripi-

SuUju na osobny Ucet viazuci sa k poslednej uzatvorenej

Ucastnickej zmluve. Prispevky je mozné odvadzat aj na osob-

ny ucet k skoér uzatvorenej ucastnickej zmluve, a to na zakla-

de poradového disla zmluvy prideleného spolocnostou.

V pripade, ze ucastnik oznami zamestnavatelovi poradove

Cislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa

zavazuje uvadzat toto poradové Gislo zmluvy v rozpise.

2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, ucastni-
kov), ktoré su u vetkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ké, moze zaslat prvy rozpis, na ktorom wrazne vyznadi, ze
tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia az do odvo-
lania a nemusi zasielat rozpisy kazdy mesiac. Ak déjde
k akymkolvek zmenam oproti pévodnému rozpisu (napr.
zmena vysky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. Vsetky thra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.

2.11. Rozpis musi zamestnavatel dorudit spolo¢nosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.

Na ochranu osobnych tdajoy uvedenych v rozpise je mozné
pouzit sifrovanie pomocou PGP (PGP-klIu¢ zasle spolog-
nost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na zaklade zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3

2.8,

2.7

2.8.

2.9.

3.1, Rozpis je mozné whotovit nasledujucimi spoésobmi:
a) vyplnenim suboru ,rozpis” v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového suboru alebo xml suboru
z vlastného informacného systému (musi obsahovat vset-
ky Udaje podla poziadaviek spoloc¢nosti).
Bod 4
4.1.  Odvadzanie prispevkov na dopinkové déchodkove sporenie
sa riadi pravidlami Gginnymi v aktualnom case.
4.2. Spolo¢nost je opravnena zmenit alebo Uplne nahradit tieto
pravidla.
Aktualne pravidla s zverejnené na www.dds. sk.
4.3. Tieto pravidla nadobudaju platnost dnom 23. 3. 2017



