Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
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Wstep

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na
podejrzenie krzywdzenia jest jednym z zadan szkoty, w ktorej przebywaja dzieci. Niniejszy
dokument ma na celu wdrozenie mechanizméw 1 zasad postgpowania dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci w Szkole Podstawowej nr 382 im. Warszawskich Dzieci w Warszawie
oraz realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia Standardow ochrony
matoletnich (ustawa z28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606), na mocy ktorej do ustawy z 13.05.2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. 22024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczace standardéw ochrony matoletnich).

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest dokumentem, ktory porzadkuje
standardy ochrony dzieci i opisuje, w jaki sposob instytucja bedzie je wdrazac, realizowac,
monitorowa¢ i ewaluowaé. Samo przyjecie przez szkote standardow jest wprowadzeniem
pierwszego z czterech standardow.

|. Podstawowe pojecia.

1. Personelem — jest kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzoér nad zasadami korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet oraz procedurami ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
w sieci — Administrator.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to wyznaczony przez dyrektora
szkoty wicedyrektor sprawujacy nadzor nad monitorowaniem przestrzegania standardow, ich
wdrazanie oraz realizacj¢ w szkole — wicedyrektor.

5. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
pedagog, ktory odpowiada za przyjmowanie zgloszen i procedowanie ich zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami, prowadzenie dokumentacji w postaci kart interwencji oraz ich rejestru,
a takze powoluje zespot interwencyjny — pedagog specjalny/koordynator.

6. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to wyznaczony przez dyrektora
szkoly pracownik np. psycholog, pedagog, ktory przygotowuje plan wsparcia dla dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia i dba o jego realizacje zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami —
wychowawca/pedagog.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej badz
spotecznosci, ktore ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub psychospoleczny
dziecka. Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ forme¢: przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.

8. Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju 1 godnosci dziecka, np.
bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

9. Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca
zardwno dziatania, jak 1 zaniechania m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalna, okazywanie wrogosci,
umniejszanie, wySmiewanie, straszenie nieuwzglgdnianie indywidualno$ci dziecka i granic
psychicznych pomigdzy opiekunem a dzieckiem itp.

10. Wykorzystywanie seksualne to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo
I obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy,



gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem,
W sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg
w stosunku opieki, zalezno$ci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb inne;j
osoby. Aktywnos¢ taka moze obejmowac:

« naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych

czynnos$ciach seksualnych,

« wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

« wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatbw pornograficznych.
11. Zaniedbanie obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje, jak 1 schemat, w ktorym
rodzic/opiekun lub inny cztonek rodziny niezapewnienia odpowiednich warunkéw rozwoju
i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobi¢. Moze to dotyczy¢
takich obszaréw jak min. zdrowie, edukacja, rozw6j emocjonalny, odzywianie, schronienie
i bezpieczne warunki zycia.
12. Przemoc rowiesnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.
13. Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz
komputera. Bywa okre$lana takze, jako cyberbullying, nekanie, drgczenie, przesladowanie
w Internecie.
14. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka,
W tym jego imi¢, nazwisko, pte¢, wizerunek, wiek.

Il. Zasady weryfikacji personelu.

1. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, dyrektor szkoty, realizuje obowigzki okreslone w art. 21
ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

3. Dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktdrag ma by¢ nawigzana wspotpraca,
sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku, do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestry sg dostepne na
stronie:  https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/. W celu uzyskania powyzszych informacji
pracodawca pozyskuje od przysztego pracownika dane osobowe (Zatgcznika nr 1).

4. Osoba, z ktoérg ma by¢ nawigzana wspolpraca, przedklada dyrektorowi szkoty informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajagce tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspotpraca, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzana wspolpraca, sktada dyrektorowi szkoty o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach (Zatacznik nr 2), w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedkiada



https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

dyrektorowi szkoty informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi szkoty o§wiadczenie o tym fakcie
(Zatacznik 1) wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 5 1 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
Ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. Sprawdzenie osoby, z ktérag ma by¢ nawigzana wspolpraca zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku, do ktoérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, dyrektor szkoty dokumentuje poprzez utrwalenie w formie
wydruku i zatagczenie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z ktéra ma by¢
nawigzana wspolpraca.

11. W celu realizacji ww. obowigzkoéw mozna skorzysta¢ z zalagcznikéw do niniejszego
dokumentu.

lll. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dziecmi,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Zasady ogodlne.

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
1 dobrostan uczniow.

2. Pracownicy wspieraja wszystkich uczniéw w pokonywaniu trudnosci, szczeg6lnie uczniow
o potrzebie ksztalcenia specjalnego z niepelnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych.
3. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$laja, jakie zachowania
i praktyki sg rekomendowane w interakcjach migdzy dorostymi a dzie¢mi, a jakie s3
niedozwolone. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone.



2. Zasady komunikacji z uczniami.
Personel w komunikacji z uczniami:

3.

zachowuje spokdj, cierpliwos¢, szacunek, okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow
uczniow,

reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub slowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania
I nietolerancji wsrdd nich,

daje uczniom prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym,

komunikuje si¢ z uczniami w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchi¢
zalezno$ci oraz nieufnos$¢ i wrogosé,

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza uczniow,

nie obrzuca uczniéw wyzwiskami, nie wy$Smiewa i nie o$miesza ich, np. stosujac
o$mieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia,

unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich,

nie wytyka bledow uczniow w sposob, ktéry ich rani,

nie grozi uczniom, nie wyraza dezaprobaty wobec ich zachowania czy postgpoéw W nauce
W sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia,

nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie uczniéw lub ich postepy w nauce,
nie dowcipkuje i nie zartuje z uczniéw, w sposob, ktdry obniza poczucie ich wartosci,
stucha uwaznie ucznidow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA,

stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania uczniow, aby
nie czuli si¢ zranieni, zmuszeni do obrony, czy do kontrataku,

nie podnosi glosu na ucznidéw w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa uczniow,
W sytuacji wymagajacej interwencji wobec uczniow nie podnosi glosu, nie krzyczy na
niego, mOowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, utrzymuje spokojny ton glosu, utrzymuje
Z uczniem kontakt wzrokowy, jest blisko, ale nie narusza przestrzeni osobistej uczniow.
Komunikacja z uczniami stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu

Swiadomej dyscypliny.

1. W rozwiazywaniu konfliktow personel stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej
komunikacji:
— nie ocenia,
— nie uogdlnia, nie interpretuje,
— nie daje ,,dobrych rad”, nie moralizuje,
— stosuje komunikaty ,,JA”,
— oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie dla ucznia,
— skupia swojg uwage na uczniu, koncentruje si¢ na tym, coO mowi,
— okazuje rozmowcy szacunek,
— upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
— wystuchuje ucznia,
—  moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycije,
— udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega si¢:

— tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,



— bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),
— niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
— niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci,
zlekcewazenia czy odrzucenia.
4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
W zaleznos$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,
facylitacje.
5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:
— rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy bezposrednio po naruszeniu zasad przez ucznidéw,
— nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwracajac uwagg tym uczniom, ktorzy tamia
ustalony porzadek,
— wykazuje empati¢ wobec ucznioéw,
— ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
ucznidow dotyczace rdznych rodzajow aktywnosci ucznidow, np. pracy w tawce, dyskus;ji
W grupie.
6. Metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku 1 poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg naruszac¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow (zakaz stosowania kar
fizycznych).
7. Karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
8. Upominajac slownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac wlasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.
9. Wyjasnia uczniom, za co i dlaczego zostali ukarani. Przekazuje uczniowi komunikat jasny,
rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocen¢ zachowania uczniow,
a nie ich osoby.
10. Karzac wucznibw za niewlasciwe zachowania, personel réwnocze$nie dostrzega
i nagradza ich pozytywne zachowania.
4. Zachowania niedozwolone personelu wobec mafoletnich.
1. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
2. Zakaz nawiazywania jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym, czy
romantycznym.
3. Dyskryminacja uczniéw ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedz¢ 1 umiejetnosci).
4. Wykorzystywanie wobec uczniéw relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
5. Stosowanie przemocy fizycznej wobec uczniéw, np.: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy,
bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie
za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, itp.
6. Stosowanie przemocy psychicznej wobec uczniéw, np. takiej jak:
— izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznidow w grupie,
— stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;j,
— wyszydzanie uczniéw, wysSmiewanie, osSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,
— nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
— zastraszanie uczniow, obrazanie ich, stosowanie kar niewspotmiernych do win,




— agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

— umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych ucznidw rysunkoéw, zdjec i filmow,

— rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,

— cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan ucznidéw i upublicznianie ich.

7. Stosowanie naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej w tym:

— komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

— dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

— wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow,

— pisanie do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

— publikowanie prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
W osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych
stron,

— wdawanie w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spotecznosciowych, zamieszczanie
komentarzy 1 udostgpnianie zdjeé, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie
erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

8. Naruszanie nietykalno$ci osobistej ucznidw, zachowywanie si¢ wobec uczniow w sposob
niestosowny np.: obejmowanie, dotykanie, glaszczenie, poklepywanie w sposob poufaly,
dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych.

9. Zmuszanie ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

10. Prowokowanie nicodpowiednich kontaktow z uczniami, np. taskotanie, udawane walki
Z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

11. Informuje uczniow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

12. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan i zachowania.

13. Personel zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

14. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci, np. nie nalezy
wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajgciach wychowania fizycznego bez pozwolenia
I poinformowania o tym ucznidow, nie nalezy otaczaé uczniow osobistg opieka, ktorej oni nie
potrzebuja.

15. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia
obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

16. Stale nadzoruje uczniow, kazdorazowo upewniajgc si¢, ze warunki wyjazdoéw | wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje
m.in. brak dzielenia pokoju 1 t6Zka z uczniami.

17. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
unika innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.



5. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy i poza nimi, za pomocg

kanatéw stuzbowych w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Kontaktujgc si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow mieszczacych sie¢ w zakresie obowigzkoéw personelu.

4. Personel nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon sluzbowy, dziennik elektroniczny),
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidw sa osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

IV. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone.

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i1 personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja
praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegdw/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan
i popeliania btgdow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm 1 wartoSci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i1 nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci mi¢dzy soba
wroznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegéw/kolezanek oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wy§miewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i1 konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegéw.
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9. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz hikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wséréd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych ucznioéw.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialtych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujagcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole.

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réoznych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
- wymuszenia,;
- napastowanie seksualne;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami.
b) agreSjl I przemocy stownej w réznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska;
- wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
- bezposrednie obrazanie ofiary;
- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary;
- grozby.
c) agreSJl i przemocy psychicznej w réoznych formach, np.:
ponizanie,
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
- pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
- wulgarne gesty,
- $ledzenie/szpiegowanie,
- obrazliwe SMSy i MMSy,
- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
— telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace),
— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
- straszenie,
~ Qapienie sig,
- szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
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3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw/ srodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0séb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nia.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0s6b oraz wtasnosci szkolne;.

11. Kradziez/ przywlaszczenie wiasno$ci kolegow lub innych 0sob oraz wiasnos$ci szkolnej.
12. Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw i innych osob w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw, osob bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych ucznidéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

V. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i reagowanie na symptomy
krzywdzenia dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow

niepetnosprawnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1. Pracownicy Szkoly znaja i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dzieci
niepelnosprawnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Wyrdznia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, ktore moga wskazywac na
zagrozenie pojawienia si¢ przemocy:

a) czynniki zwigzane z dzieckiem — nalezg do nich przedwczesny pordd, porod bez pomocy
medycznej, niska waga urodzeniowa, pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej, krotkie
przerwy pomiedzy kolejnymi porodami, wiek dziecka, przewlekle choroby,
niepetnosprawnos¢ intelektualna, niepetnosprawnos¢ ruchowa, choroby psychiczne;

b) czynniki rodzinne —naleza do nich nicobecnos¢ rodzicow, autorytarny styl rodzicielstwa,
doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie, kondycja psychiczna rodzicow,
uzaleznienia rodzicéw, zaburzenia psychiczne rodzicow, konflikty rodzinne, kryzysy,
samotne rodzicielstwo, obecnos¢ niespokrewnionych osoéb dorostych w rodzinie, rodzina
zastepcza, rodzina adopcyjna;

C) czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym — naleza do nich izolacja spoteczna,
ubostwo w najblizszym otoczeniu rodziny, przemoc i patologia.

3. Symptomy krzywdzenia dzieci dzielimy na:

a) symptomy fizyczne (takie, ktore mozna zauwazy¢ na ciele dziecka):

- siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach),
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b)

d)

duze otarcia naskorka,

specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace
pozostatlo$ciami po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny uszne
od uderzenia dziecka w uszy),

pozbawione wloséw miejsca na gtowie,

ztamana przegroda nosowa,

zlamania palcéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,

wylewy krwawe do galek ocznych,

odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych,

niezaopatrzone rany,

slady ugryzien przez cztowieka,

slady duszenia, §lady krepowania,

oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne,

bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

svmptomv w sferze emocjonalnej:

trudnos$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie, negatywne mysli na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwosc¢,

agresja, gniew, problemy z samoregulacja emocji,

oszolomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne;

svmptomv w sferze poznawczej:

nagle pojawiajace si¢ trudnosci w nauce,

problemy z koncentracja, pamigcia,

problemy z logicznym mysleniem, problemy z rozwigzywaniem problemow,
trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieprzygotowanie do zajgc¢, czego efektem sg gorsze oceny szkolne;

symptomy w sferze behawioralnej:

problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz
z nauczycielami,

dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy,

nieufnos¢, wycofanie,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sigganie po substancje psychoaktywne;

symptomy molestowania seksualnego:

chroniczny bdl,
zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bole glowy,
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- komplikacje ginekologiczne,
- oOtarcia na wewnetrznej stronie ud,
- szok, lgk, niepokdj,
- zagubienie,
- wyparcie traumatycznych przezyc¢,
- wycofanie,
- poczucie wstydu,
- obwinianie sig,
- herwica,
- ogolna nieufno$¢ wobec ludzi.
4. Znajomos¢ czynnikow ryzyka i umiejgtne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,
C) przerwanie stosowanie przemocy wobec dzieci.
5. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢
lub jeden z nich nasila sig¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacj¢ dziecka i rodziny.
6. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (np. psychologicznej,
materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
7. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
8. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
nalezy zareagowaé zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszym
dokumencie.
9. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez inng osobe
dorosta niebedaca pracownikiem, nalezy o tym poinformowaé Dyrektora Szkoty, ktory na
podstawie uzyskanych informacji b¢dzie prowadzit niezbedne czynnosci.
10. Waznym kontekstem ryzyka krzywdzenia ucznidow z niepelnosprawnoscig jest to, ze czg¢sto
nie posiadajg oni wiedzy i mozliwo$ci rozumienia, jakie zachowania sa wobec nich niewtasciwe
lub niestosowne. Nawet, jesli rozpoznaja zachowanie rodzica, jako zte, mogg nie probowac
obrony przed nim (np. w formie mniej lub bardziej zdecydowanych protestow lub ujawnienia
komus sytuacji) z obawy przed utratg wzgledow 1 uczuc ze strony rodzica. Czasami sam rodzaj
1 stopien niepetnosprawnosci czynig taka obrong niemozliwa.
11. Podwyzszone ryzyko krzywdzenia osoby z niepelnosprawnoscig wynika¢ moze migdzy
innymi z trudno$ci w komunikacji werbalnej, zwigkszonej zaleznosci fizyczno-psychologicznej
od rodzicow, szczegélnie silnie rozwinigtej potrzeby akceptacji imitosci, trudnych dla
otoczenia zaburzen zachowania na skutek cierpienia z powodu niepelnosprawnosci, utrudnione;j
wlasciwe] percepcji 1oceny roznych sytuacji oraz zachowan innych oséb. Ryzyko ztego
traktowania dzieci z niepelnosprawnoscia wzrasta, jesli rodzice spostrzegaja swoje dziecko,
jako ,,inne”, gorsze od innych oraz jesli czujg si¢ zaktopotani i zawstydzeni posiadaniem takiego
dziecka, albo traktuja to, jako osobistg strate lub kare.
12. Podczas rozpoznawania zjawiska przemocy wobec ucznia z niepetnosprawnoscig oraz
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:
- uwazne wystuchanie ucznia — bez obecno$ci rodzicow/opiekunow;
- przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);
- ustalenie w szczeg6lnosci, czy sa osoby, ktore takze zauwazaja symptomy krzywdzenia
oraz czy osoba z niepelnosprawnoscig komukolwiek o tym powiedziala;
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- w razie koniecznosci podjgcie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocy.
13. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec ucznia z niepelnosprawnos$cia oraz
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unikaé¢ btedoéw, ktorymi mogag by¢:
- niewystuchanie takiego ucznia;
- bagatelizowanie skarg;
- umniejszanie doznanej krzywdy;
- niedawanie wiary;
- przyjmowanie, ze zdarzenie nie miatlo miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
rodzicéw/opiekunow;
- pomijanie lub znieksztalcanie procedur postgpowania obowigzujacych w Szkole,
wynikajace z przekonania, ze one nie powinny lub nie muszg stosowac si¢ do 0sob
z niepetnosprawnoscig lub ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
14. Rozpoznajac przemoc wobec 0sOb z niepelnosprawnosciami nalezy mie¢ na wzgledzie
mozliwe przyczyny wystapienia tego zjawiska w rodzinie ucznia, np.: nieprawidlowe relacje
zpowodu cech osobowosciowych takiego dziecka, trudnosci w opiece, napiecie 1 stres
wywolany koniecznos$cia opieki, przecigzenie pracg i jej ucigzliwoscia, co w konsekwencji
moze powodowaé stosowanie przemocy emocjonalnej, jako sposobu na odreagowanie trudnych
emocji rodzica/opiekuna osoby z niepelnosprawnoscia.
15. W szczegolnosci do form psychicznego zngcania si¢ nad osobg z niepelnosprawnos$cig oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zaliczy¢ mozna:
- odmawianie wiezi emocjonalnej, oziebtos¢,
- izolowanie,
- degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie),
- Wwpajanie poczucia nizszosci,
~ narzucanie wlasnych sadow,
— podejmowanie decyzji bez liczenia si¢ z pragnieniami, wyborami i wolg osoby
z niepelnosprawnos$cig, wbrew niej i za nig.

VI. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka oraz osoby odpowiedzialne.

1. Zasady ogolne.
1. Interwencja, to dziatanie w celu ochrony dziecka 1 zapewnienia mu bezpieczenstwa. Zaktada
podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka 1 wspOlprace o0séb
zaangazowanych w ochrong¢ dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest
zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i skuteczna
reakcje. Przepisy prawa zawieraja ramowe schematy post¢powania interwencyjnego, jednak
kazda sytuacja jest inna. Podejmujac interwencje¢ nalezy wziag¢ pod uwage wyjatkowosc
kazdego przypadku 1 konieczno$¢ dostosowania si¢ do jego specyfiki.
2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdzne formy z wykorzystaniem rdéznych
sposobow kontaktu 1 komunikowania.
3. Przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem, zgwalcenie),
b) doszlo do innej formy krzywdzenia niebgdacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie),
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
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4. Opracowano procedury interwencji w przypadku podejrzenia czy ujawnienia dziatania na
szkode dziecka przez:

a) pracownika, innej osoby doroste;j,

b) rodzicow lub opickunéw prawnych,

c) inne dziecko.
5. Interwencja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka moze przybra¢ forme:

a) interwencji wewngtrznej — dzialania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia

1 pomocy dziecku z wykorzystaniem wewnetrznych zasobow szkoty,
b) interwencji zewnetrznej (prawnej) — powiadomienie organdéw i stuzb o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

6. Interwencja prawna moze by¢ realizowana w ramach $ciezek: karnej, cywilnej, procedury
Niebiskie Karty.
7. Kazdy cztonek personelu, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — przekaza¢ informacje o zaobserwowanym zdarzeniu w formie
notatki stuzbowej Zalacznik nr 5 dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci
w szkole.
8. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dzieci w szkole do udzialu w interwencji
moze zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i pedagogow, celem skorzystania
z ich pomocy przy prowadzeniu dzialan interwencyjnych.
9. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka lub inna wyznaczona osoba
posiadajaca doswiadczenie i umiejetnosci prowadzenia rozmoéw interwencyjnych z dzieckiem
moze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem, osoba, ktéra przygotowata notatke stuzbowa lub
innymi cztonkami personelu, ktorzy moga mie¢ wiedz¢ na temat opisanych zdarzen, jezeli
potrzebuje dodatkowych informacji do oceny sytuacji i podjecia adekwatnych dziatan.
10. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka, szkota sktada
zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
11. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, szkota sktada wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka.
12. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, szkota rozpoczyna
procedure Niebieskiej Karty i przekazuje wypetniony formularz NK-A do Zespotu
Interdyscyplinarnego.
13. O obowiazku zgloszenia przez szkot¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (organy $cigania, sad opiekunczy, Zespol Interdyscyplinarny) nalezy poinformowac
rodzicow/opiekunéw dziecka. Jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna dziecka jest sprzeczne
z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego obowigzku.
14. Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu bezpieczenstwa,
najlepiej we wspotpracy z rodzicami o ile ta wspdlpraca jest zgodna z dobrem dziecka 1 lezy
W jego najlepiej pojetym interesie.
15. Dziatania interwencyjne sg koordynowane przez osobe odpowiedzialng za ochrong dziecka.
16. Pisma inicjujace interwencj¢ prawng sa podpisywane przez dyrektora szkoty.
17. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest wspotpraca

zespolowa. Zesp6t interwencyjny powotuje dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich w szkole. W sktad zespotu wchodzi: osoba odpowiedzialna za ochrong
dzieci w szkole, wychowawca, psycholog, pedagog specjalny, pedagog szkolny, inna osoba,
jezeli zajdzie taka potrzeba.

2. Interwencja wewnetrzna.
1. Najwazniejsze elementy interwencji wewngtrzne;j to:
— zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy,
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ustalenie zasad dalszego postgpowania,

poinformowanie opiekundéw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec
dziecka,

spisanie z rodzicami/opiekunami kontraktu, ktéry w sposob wyrazny okresli zasady
wspolpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

2. Interwencj¢ wewnetrzng prowadzi si¢ w sytuacji, gdy nie wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa dziecka, zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze rodzic wykaze gotowo$¢
wspotpracy, potrzeba zebrania wigkszej liczby informacji na temat dziecka i1 jego sytuacji,
zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji o zjawisku przemocy, konsekwencjach
(w tym prawnych), planowanych dziataniach, mozliwosci otrzymania pomocy.

3. Interwencja zewnetrzna (prawna).

1) Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej — wszczecie procedury Niebieskiej

Karty.

a)

b)

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod poj¢ciem przemocy domowej nalezy

rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

- narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

~ naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace utej
osoby cierpienie lub krzywde,

- ograniczajace lub pozbawiajace te¢ osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

— istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkoéw
komunikacji elektronicznej.

Przez osob¢ doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego

bedacego swiadkiem przemocy domowej.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, nalezy

wszcza¢ procedure Niebieskie Karty (NK). Rozpoczecie procedury NK nastepuje

poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta—A Zalacznik, ktory stanowi
zalacznik do niniejszego dokumentu.

2) Interwencja w przypadku zagrozenia dobra dziecka — wniosek do sgdu o wglad w sytuacje
matoletniego.

a)
b)

c)

Podstawg¢ interwencji cywilnej w sytuacji zagrozenia dobra dziecka stanowi art. 572
ustawy z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550).
Podjecie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sagdu opiekunczego umozliwia
rozpoczecie przez sad postgpowania sprawdzajacego 1 ewentualng ingerencje we wladze
rodzicielskg poprzez wydanie zarzadzen zabezpieczajacych dziecko i jego potrzeby.
Interwencje cywilng mozna podjaé korzystajac z Zatacznika nr 12 do niniejszego
dokumentu.

3) Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka —

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

a)

Podstawe interwencji karne] w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na
szkode dziecka stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postgpowania karnego
(Dz.U. z 2024 r. poz. 37) oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.
22024 r. poz. 17).

17



b) Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa umozliwia rozpoczecie
postepowania karnego i podjecie dziatan przez organy $cigania.

c) W sytuacji, gdy podejrzenie popetnienia przestgpstwa dotyczy osoby z personelu szkoty
osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka, niezwtocznie informuje dyrektora szkoty.
W sytuacji, gdy podejrzenie popelnienia przestgpstwa dotyczy dyrektora szkoty
informowany jest wicedyrektor szkoty.

d) W sytuacji, gdy podejrzenie popehnienia przestgpstwa na szkode dziecka dotyczy osoby
odpowiedzialnej za ochrong dziecka w danej szkole osoba, ktorej ujawniono podejrzenie
krzywdzenia albo, ktora zaobserwowata podejrzenie krzywdzenia zobowigzana jest
sporzadzi¢ 1 przekazaé notatke stuzbowg bezposrednio do dyrektora szkoty.

e) Interwencje karng w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa mozna podjac
korzystajac z Zalacznika nr 13 Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

4) Interwencja w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112. Wezwania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu. Karta interwencji
jest wypelniana w dalszej kolejnosci.

VII. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez

pracownika szkoty lub inng osobe dorosta.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez pracownika szkoty, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalacznik
nr 5 i przekazania jej dyrektorowi szkoty. Dyrektor powotuje zespdl interwencyjny, ktoérego jest
przewodniczacym. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty, ktory podejmuje
ponizsze dzialania:

a) Natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

b) Przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzicami. Dyrektor stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka; ustalenia sa spisywane na karcie interwencji Zatgcznik nr 7

C) Przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka, przedstawiajgc plan pomocy dziecku
w szkole Zatacznik nr 8 i wspotpracuje przy jego realizacji.

d) Przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje
nieprzestrzegania standardow.

e) Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

2. W przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka ze strony osoby dorostej niebedacej
pracownikiem szkoty, dyrektor szkoty, wyjasniajac sprawe, podejmuje ponizsze dziatania.

a) Przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci i intymno$ci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci z jego rodzicami. Dyrektor stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji Zalacznik nr 7.

b) Opracowuje plan pomocy dziecku Zatgcznik nr 8.

€) Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajaCc plan pomocy dziecku
w szkole.
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d) Wspoltpracuje z rodzicami przy realizacji planu pomocy dziecku.

3. W przypadku, gdy pracownik lub inna osoba dorosta wobec dziecka popeini przestepstwo,
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia stanowi Zatacznik nr 13 do
niniejszego dokumentu.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu ze strony pracownika lub innej osoby dorostej nalezy niezwltocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu
1 nastepnie wypelnia kartg interwencji.

VIII. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna prawnego.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzicow lub opiekunéw, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej
iprzekazania jej dyrektorowi szkoty. Wzor notatki stuzbowej okresla Zatacznik nr 5 do
niniejszego dokumentu.

2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest dziecko, pracownik szkoly przyjmuje
informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkow.
Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa i informuje o niej dyrektora szkoty.

3. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci powotuje zespdt interwencyjny
Zalacznik nr 11, ktéry przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji Zatacznik nr 7.

4. Zespot interwencyjny przeprowadza diagnoze sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku Zatacznik nr 8.

5. Zespo6t monitoruje sytuacje dziecka, udziela wsparcia i organizuje pomoc stosownie do
potrzeb dziecka.

6. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, dyrektor przeprowadza
znimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz
o obowigzkach prawnych szkoty: wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz w przypadku
popehnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury Zatgcznik nr 13, oraz w przypadku
zagrozenia dobra dziecka zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego Zalacznik nr 12. Dyrektor
informuje takich rodzicow o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb
stosujacych przemoc. Ze spotkania przygotowuje si¢ protokot Zatacznik nr 6.

7. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie poinformowaé
odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu,
a nastgpnie wypetnia karte interwencji.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

IX. Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly lub rodzica podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ze szkoly, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania jej dyrektorowi szkoty. Wzor notatki stuzbowej okresla Zatacznik nr 5
do niniejszego dokumentu.
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2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest dziecko, pracownik szkoty przyjmuje
informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa i informuje o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty.
3. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci powotuje zespdt interwencyjny
Zatacznik nr 11, ktéry ma za zadanie:

— przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami oraz z dzieckiem doswiadczajacym Kkrzywdzenia 1 jego
opiekunami; ze spotkan z rodzicami sporzadza si¢ protokot, wzor w Zatgczniku nr 6 do
niniejszego dokumentu,

— rozmowy wskazane w pkt. 1 powinny by¢ przeprowadzane oddzielnie; rozmowy
prowadzi osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka lub inna wyznaczona osoba,

— porozmawiaé z innymi dzie¢mi, ktore moga mie¢ wiedzg¢ o podejrzewanym krzywdzeniu
zapewniajac bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajac o swobode wypowiedzi;
w trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka doswiadczajacego krzywdzenia,

— sporzadza si¢ Karte interwencji Zalacznik nr 7. dla dziecka dos$wiadczajacego
Krzywdzenia,

— sporzadza si¢ Plan naprawczy dla dziecka podejrzewanego o krzywdzenie Zatacznik
nr 9, celem zmiany niepozadanych zachowan. Plan najlepiej opracowaé angazujac do
wspotpracy rodzicow dziecka, o ile jest to mozliwe 1 zgodne z dobrem dziecka,

— przygotowuje Plan pomocy dla dziecka, ktore do$wiadczylo krzywdzenia Zatgcznik
nr 8, wlaczajac dziatania majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w tym izolacji
od zZrédetl zagrozenia.

4. Wyznaczony pracownik przez dyrektora monitoruje sytuacje dziecka i wspotpracuje z jego
rodzicami.

5. W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicoOw/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencj¢ takze
w stosunku do tego dziecka.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji lub
popetnienia czynu zabronionego przez nieletniego.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwag miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa.

8. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do szkotly, nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub
mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia oraz 0 sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

X. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia.

Osoba wyznaczona przez dyrektora odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku ma za
zadanie:
1. Opracowa¢ plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:
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~ podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej stuzby (np. wspotpraca
zrodzicami, uruchomienie procedury ,Niebieskiej Karty”, zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki, skierowania dziecka do specjalistycznej
placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba),

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (np. objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wyznaczenie osoby do monitorowania sytuacji i kontaktow z dzieckiem
oraz rodzicami),

- inne podjete dziatania dotyczace wsparcia matoletniego.

2. W sytuacji, gdy dziecko wymaga wsparcia na zewnatrz nalezy przekazac
rodzicom/opiekunom wskazéwki o rodzajach wymaganego wsparcia imozliwo$ciach
poszukiwania pomocy.

3. Wspotpracowaé z innymi specjalistami udzielajacymi wsparcia.

X|. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

1. Zasady ochrony wizerunku dzieci.

1. Szkota uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. Dana szczeg6lnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
iniedorozumiane. Zgody j/w. sa jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku
matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Rodzice/ opickunowie ucznia lub matoletni ponizej 16 roku zycia wyrazajac zgod¢ na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania
wizerunku, kontekst, w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.
7. Osoba wyrazajaca zgodg¢ otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobg
reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie
do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoéw/opiekunéw lub matoletniego powyzej 16 roku
zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania
informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

9. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna ucznia.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku uczniéw na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.
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12. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia, za zgoda dyrektora szkoty.

2. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.

1. W szkole wdrozono standardy ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
ucznidow, rodzicow/opiekundéw).
2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

- zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

- zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

- zasada minimalizacji danych,

- zasada prawidlowosci danych,

- zasady ograniczenia przechowania danych,

- zasady integralnosci i poufnosci danych,

- zasady rozliczalno$ci.
3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych ucznidw/ rodzicow posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 61 9 RODO.
4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organdéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
matoletnich) w formie zdalnej, w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
(SzBI).
5. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o$wiadczenie
o znajomos$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowiazat si¢ do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej.
6. Rodzice/opiekunowie ucznidéw niepetnoletnich sa informowani o przetwarzaniu danych
osobowych uczniéw poprzez klauzule informacyjne.
7. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
8. Dane osobowe ucznidow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki, arkusze ocen,
zas$wiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe
matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen
ich przechowywania (sekretariat, pokoj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga).
9. W szkole wdrozono odpowiednig procedur¢ postgpowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.
10. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom do ich uzyskania.
11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespolowi
interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowe;.

22



Xll. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

elektronicznych.

1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za pomoca sieci wifi (lub w inny sposéb),
podejmuje dziatania, ktore blokujg dostep do treSci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:

2. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoly jest zapoznanie go
z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
dzieci w Internecie doktada staran, aby proces zapoznania odpowiadat potrzebom dzieci.

3. Niezaleznie od w/w obowiazku szkota zapewnia dzieciom staly dostep do materiatow
edukacyjnych, dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace ucznidw przed tatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

5. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

- tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia uczniow,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow,

- treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku uczniéw i do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych,

- r6zne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

6. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do treSci Szkodliwych
1zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych,

b) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja
pracownicy i uczniowie,

c) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

d) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
ucznidow odrozniania dobra od zta),

e) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania rdéznych technologii
komunlkacyjnych Celem tych dziatan jest:

poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,
- ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,
- zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywnoprzemo-
cowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig
- propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

f) wilaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
— poinformowanie ich o standardach szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc;
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostgpnianie materiatow 1 publikacji, w tym polecanie 1 wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej.
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7. Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych na terenie szkoty reguluje
Statut szkoty oraz Regulamin ucznia.

XIll. Interwencja w sytuacji cyberprzemocy lub ujawnienia tresci
nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku zwigzanych

z korzystaniem z Internetu.

W przypadku zgloszenia dotyczacego cyberprzemocy lub ujawnienia tresci nielegalnych,
szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

a) ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia,

b) zabezpieczy¢ dowody,

€) powiadomi¢ rodzicow/opickunéw dziecka pokrzywdzonego i dziecka/dorostego
udostepniajacego tresci,

d) przygotowac plan wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego Zatacznik nr 8, objag¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczna,

e) przygotowac plan naprawczy dla dziecka krzywdzacego, obja¢ go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

f) zdarzenie zarejestrowat na karcie interwencji Zatacznik nr 7 przeanalizowaé oraz
odpowiednio udokumentowaé np., jezeli jest to mozliwe zabezpieczajac tre§¢ ujawnionych
materialow,

g) powiadomic policj¢/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popelnienia czynu zabronionego
lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.

XIV. Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

1. Realizacja Standardow i ochrony matoletnich jest regularnie monitorowana.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole ma
obowigzek, co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny standardow w celu zapewnienia jej
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

3. Monitoring odbywa si¢ z wykorzystaniem ankiety stanowiacej Zatacznik 15 do niniejszego
dokumentu, ktora moze by¢ modyfikowana.

4. Whnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane w raporcie Zalacznik nr 16,
a niniejszy dokument w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci modyfikowany.

XV. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony

matoletnich w szkole i przygotowanie personelu.

1. Monitorowane realizacji Standardow ochrony matoletnich,
2. Oceng Standardow w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami,
3. Reagowanie na sygnaty naruszenia standardow,
4. Przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do standardow (od rodzicéw, pracownikow);
5. Proponowanie zmian w standardach,
6. Przygotowanie pracownikoéw do stosowania standardow:
- rozestanie wszystkim cztonkom personelu dokumentu Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem,
- ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego dla pracownikow,
- ustalenie form prowadzenia szkolen 1 form przygotowywanych dokumentow
edukacyjnych,
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- szkolenie pracownikdéw raz na 24 miesigce ze stosowania standardéw (w szczego6lnosci
zzasad bezpiecznych relacji, rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
iczynnikdw ryzyka, S$ciezki zglaszania ujawnionych przypadkow lub podejrzen
krzywdzenia dzieci, konsekwencji niewykonywania obowigzkow wynikajacych
z wdrozenia dokumentu Standard 6w ochrony maloletnich przed krzywdzeniem),

- opracowywanie i przekazywanie materialdéw edukacyjnych pracownikom,

- prowadzenie szkolen dla nowych cztonkéw personelu,

- dokumentowane obecnos$ci na szkoleniach w formie listy obecnosci.

7. Odebranie od wszystkich cztonkow personelu o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentem
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz zobowigzaniem do jego
przestrzegania, wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik 4 do niniejszego dokumentu.
8. Przeprowadzenie wérdd pracownikoéw raz na 24 miesigce, ankiety monitorujgcej poziom
realizacji standardow, opracowania ankiet i przygotowania sprawozdania.
9. Przekazanie sprawozdania Dyrektorowi, ktory wprowadza do standardow niezbedne zmiany
i oglasza je w sposob przyjety dla wprowadzenia w zycie niniejszych standardéw
pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.
10. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring standardow konsultuje si¢
zrodzicami ucznidéw podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicow, zebran grupowych
z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow,
11. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw powinna:
a) posiada¢ wiedze¢ na temat czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci,
b) posiada¢ wiedz¢ na temat rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
) posiada¢ wiedze i podstawowe doswiadczenie na temat prowadzenia interwencji na
rzecz dziecka krzywdzonego.

XVI. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw |ub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego.

1. Ujawnione lub zgloszone incydenty i zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego sa
dokumentowane z wykorzystaniem karty interwencji, ktora stanowi Zatgcznik 7 do niniejszego
dokumentu.

2. Karty interwencji s rejestrowane w rejestrze interwencji Zatacznik nr 10 prowadzonym
przez osobe odpowiedzialng za ochrone dzieci/koordynatora i przechowywane w jego
gabinecie.

3. Rejestr interwencji wraz z kartami interwencji prowadzony w formie papierowe;j.

4. Dostep do rejestru interwencji oraz kart interwencji posiada dyrektor szkoty, psycholog,
pedagog, osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dzieci, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

XVII. Zasady i sposob udostepniania rodzicom, opiekunom i uczniom

standardow do zapoznania sie z nimi stosowania.

1. Pracownicy zostaja zapoznani w szczegdlnosci poprzez umieszczenie standardow na tablicy
ogloszen dla pracownikdw, w tym w sekretariacie oraz poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna, w tym przez dziennik elektroniczny.

2. Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie standardow przez dziennik elektroniczny
oraz poprzez umieszczenie standardow na tablicy ogloszen dla rodzicow, sekretariacie.
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3. Dzieci zostaja poinformowani o wejsciu w zycie standardow przez dziennik elektroniczny
oraz poprzez umieszczenie standardow na tablicy ogloszen dla uczniow. Dla dzieci zostaje
ogloszona skrocona wersja standardow zawierajgca istotne informacje dla matoletnich.

4. Niezaleznie od powyzszym zasad oglaszania standardow zostaje ona udost¢gpniona rowniez
poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersjg skrocong dla matoletnich na stronie internetowej
szkoty.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze standardami, a znajomos¢ jej treSci
potwierdza wilasnorgcznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje si¢ w aktach

osobowych.

XVIII. Postanowienia koncowe.

1. Osobg odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich jest pani Justyna Czarnecka
wicedyrektor  sprawujacy nadzéor nad wdrazaniem, realizacja, przestrzeganiem
I monitorowaniem standardow ochrony matoletnich w szkole.

2. Osobg odpowiedzialng za ochrong dzieci w szkole jest pani Matgorzata Jaworska pedagog
specjalny, ktory odpowiada za przyjmowanie zgtoszen i procedowanie ich zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami oraz prowadzenie, przechowywanie dokumentacji w postaci Kart
interwencji oraz ich rejestru, przewodniczaca zespotow interwencyjnych.

3. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkod¢ maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego, za wszczecie procedury
,Niebieskiej Karty” w porozumieniu z Dyrektorem sa pedagodzy szkolni pani Marcelina
Nowicka, pani Elzbieta Zajac oraz pani Maria Laczynska.

4. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie wsparcia to psycholodzy i pedagodzy specjalni i szkolni zatrudnieni
w szkole.

5. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

6. Wszelkie zmiany dokumentu wymagaja formy pisemne;.

Telefony, pod ktérymi uczen moze uzyska¢ pomoc.
o Sekretariat szkoty 48 (22) 668 47 97

« Komitet Ochrony Praw Dziecka - 22 626 94 19
o Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci — 800 100 100
o Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111

e Osrodek Pomocy Spotecznej — 22 277 34 40
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Krzywdzenie dziecka mozna zglosi¢ kazdemu pracownikowi szkoly, osobie zaufanej lub
Rzecznikowi Praw Ucznia - Jolancie Imrichowej.

Lista specjalistow Szkoty Podstawowej nr 382 im. Warszawskich Dzieci w Warszawie,
u ktorych mozna uzyskac¢ pomoc:

Specjalista Imie i nazwisko

Pedagog specjalny Malgorzata Jaworska
Katarzyna Kozaczek-Lupinska
Pedagog Elzbieta Zajac
Marcelina Nowicka
Maria Laczynska
Psycholog Gabriela Bialic

Jolanta Imrichowa
Logopeda Aneta Jaskula

Monika Opilowska
Patrycja Duma
Terapeuta pedagogiczny Anna Sledzik

IAgnieszka Soroka-Pelech
Aneta Zbinkowska
Natalia Stanczyk
Terapeuta SI Magda Wancerz
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