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Úvod                            
Učiteľské povolanie je jedno z tých, v ktorom je rozhodujúci ľudský faktor. Žiadne 

vyspelé komunikačné a informačné technológie či didaktická technika nenahradia múdreho, 

vnímavého, ústretového, spravodlivého a svoju prácu milujúceho učiteľa.  

/Učiteľ nemôže vedieť všetko, preto by mal dokonale ovládať Google ;-)/ 

 

Pri plnení koncepčného zámeru školy v tomto školskom roku škola vychádzala z Koncepcie 

rozvoja školy platnej na roky 2022 – 2027. 

 

Vychádzajúc z koncepcie školy našou víziou bolo: 

pokračovať v budovaní modernej školy 21. storočia ako centra vzdelávania, výchovy, kultúry 

a športu. Škola bude aj naďalej otvoreným spoločenstvom detí, žiakov, učiteľov a rodičov, ale 

aj širšej komunity a regiónu. Bude spájať kvalitný a efektívny edukačný proces 

s mimoškolskými aktivitami v prospech rozvoja individuálnych schopností žiakov so 

zameraním na ich úspešné uplatnenie sa v živote. Edukačný proces bude postavený na 

humanistických princípoch, kritickom myslení, vzájomnom rešpektovaní a budovaní rôznych 

kompetencií. V tomto školskom roku sme ju spoločne pre potreby nového školského 

vzdelávacieho programu skonkretizovali takto: 

 

VÍZIA ŠKOLY:  

Učíme sa životným zručnostiam s dôrazom na: 

- individuálne potreby a potenciál každého žiaka, 

- špecifiká regiónu Horný Gemer, 

- rozvoj pozitívnych medziľudských vzťahov, 

pretože, NA KAŽDOM KROKU ZÁLEŽÍ. 

 

PRIORITY ŠKOLY: 

1. Aktívny žiak  

2. Učiteľ ako sprievodca 

3. Inkluzívne stratégie 

4. Región Horný Gemer 
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Koncepčný zámer školy bol rozdelený do viacerých oblastí:  

 

A. Koncepcia realizácie pedagogického procesu 

 

1. Rozvíjať informačno – komunikačné schopnosti, resp. kompetencie žiakov:  

    „Na vzdelaní nám záleží“ 

- klásť dôraz na rozvíjanie komunikačných zručností žiakov prostredníctvom 

používania IKT vo VVP ako bežnej súčasti efektívneho vyučovania - plníme 

priebežne, 

- dopĺňať nové vybavenie pre kvalitnejšiu a efektívnejšiu prácu učiteľov s IKT- 

priebežne sa podľa potreby obmieňa  technika, ktorá už nezvláda nový vzdelávací 

softvér - priebežne, 

- neustále rozvíjať a zlepšovať digitálne kompetencie učiteľov prostredníctvom 

ponuky vzdelávaní školských digitálnych koordinátorov, ktorých počet sme 

navýšili pre potreby žiakov a učiteľov na 1.stupni,  RCPU v Rožňave a iných 

organizácii – priebežne, 

- posilniť programovanie a logické myslenie na hodinách informatiky už od 3. 

ročníka – aktívna pomoc ŠDK na hodinách pri práci s programovaním pomocou 

Bee Boot, lega Wedo 2.0 a Emila- priebežne,  

- vďaka novým technologickým zariadeniam (3D tlačiarne) začleniť do 

vyučovacieho procesu na hodinách informatiky rozvíjanie predstavivosti, 

kreativity a nápadov pri navrhovaní a následnej realizácii 3D modelov a ich 

uplatnenie pre reálne využitie­ prepojenosť' predmetu informatika-technika - 

zabezpečili sme ďalšiu 3D tlačiareň. Celkovo už vieme aktívne pracovať na troch 

zariadeniach, návrhy vieme realizovať cez platformu Tinkercad a mobilné 

aplikácie - priebežne, 

- využívanie práce ŠDK,  ktorí  získavajú  nové  vedomosti v oblasti rozvoja IKT 

zručností, ktoré následne prezentujú pedagogickým zamestnancom a aplikujú  do  

vyučovacieho  procesu  -   okrem  už  spomenutého   aktívne  vyhľadávajú 

a zavádzajú do praxe nové vzdelávacie programy /vividbooks, smartbooks, viki 

portál, edupage, office produkty../ - priebežne, 

- nakúpiť viac tabletov pre žiakov - zakúpené tablety sú aktívne implementované do 

vyučovacieho procesu vo všetkých triedach školy – zákaz používanie mobilných 

telefónov žiakov, 
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- vybaviť všetky učebne interaktívnou tabuľou - všetky učebne sú vybavené 

interaktívnou tabuľou, reproduktormi,  

- zapájať sa do testovania a overovania zručností žiakov i učiteľov - plníme 

priebežne - Finq, Eduq, IT Fitness Test. 

 

2. Rozvíjať jazykové kompetencie: 

„Škola otvorená novým výzvam“ 

• poskytnúť žiakom okrem štandardnej výchovno-vzdelávacej funkcie možnosť zvýšenia 

jazykovej zručnosti v oblasti cudzích jazykov aj zapojením do plnenia úloh v rámci 

medzinárodných projektov Erasmus +, e-Twinning – plníme skvele /získali sme Erasmus 

akreditáciu na roky 2025 – 2027 a sme jednou z mála škôl v SR, ktoré získali ocenenie 

Škola eTwinning 2025 - 2026 od Európskej komisie + blahoželal nám k tomu písomne 

dňa 25.7.2025 aj pán minister školstva SR/, 

• na 1. stupni v prvom cykle vyučovať anglický jazyk od 1. ročníka min. v 2-hodinovej 

časovej dotácii a postupne zavádzať clil metódu /používať angličtinu aj vo vyučovaní 

iných predmetov/ - aj do nového ŠkVP sme ANJ zaradili od 1. ročníka, viaceré učiteľky 

1. stupňa používali clil metódu, 

• od 2. cyklu zvážiť možnosť profilovať triedy podľa záujmu a dôraz klásť na jazykovú 

vetvu, ktorá by v treťom cykle bola obohatená o nemecký jazyk – zaradili sme do nového 

ŠkVP, 

• využívať neformálne vzdelávanie: „Týždeň s Angličanom“, denný tábor s Angličanom – 

zrealizovaný bol anglický tábor počas prázdnin. 

 

3. Rozvíjať pohybové kompetencie žiakov  /zdravý životný štýl/: 

    „Miesto plné smiechu a dobrej nálady“ 

• vytvoriť model pohybovo aktívnej školy – postupne na tom pracujeme, prihlásili sme sa 

do projektu NIVaM „Tréneri do škôl“, 

• zameranie školy rozšíriť v oblasti telesnej výchovy a športu zriadením skupín športovo 

zameraných detí na 1. stupni (plavecký, lyžiarsky, korčuliarsky výcvik) – žiaci 1. ročníka 

absolvovali plavecký výcvik v Detskom centre pod vedením našich učiteľov TSV a žiaci 

tretieho ročníka lyžiarsky výcvik, 

• posilniť systematickosť športovania v ŠKD – plánujeme v novom výchovnom programe 

ŠKD, 



5 
 

• naďalej ponúkať možnosť prihlásiť žiakov od 5. ročníka do športovej triedy – 

z priestorových dôvodov neotvárame v ďalšom školskom roku, 

• podporovať zdravý životný štýl ponukou výberu obedov z dvoch jedál a zeleninovým 

bufetom – zabezpečené v ŠJ. 

 

4. Zintenzívniť prácu so žiakmi so ŠVVP a s nadanými žiakmi:  

    „Kreatívne, hravo a spolu“ 

• primerane k schopnostiam vychovávať a vzdelávať týchto žiakov tak, aby čo najviac 

rozvinuli vlastné kompenzačné mechanizmy, aby plnohodnotne vnímali, prežívali vlastný 

život a aby sa stali tvorcami hodnôt, ktoré vytvoria cieľavedomou činnosťou – v tejto 

oblasti pracujeme viacerými smermi: sme zapojený ako jedna zo 80-tich škôl na 

Slovensku v programe Ligy za duševné zdravie = Koalícia škôl za duševné zdravie,  

• zlepšiť podmienky pre prácu s týmito žiakmi udržaním pracovných miest pedagogických 

asistentiek tak, aby bola pokrytá v plnom rozsahu potreba zo strany integrovaných žiakov 

za pomoci ŠŠP a školskej psychologičky – PA pretransformovali svoju činnosť 

v priebehu školského roka tak, aby čo najefektívnejšie pomáhali všetkým žiakom 

v triedach, kde pôsobili, samozrejme so zvýšeným záujmom o deti, ktoré potrebujú 

väčšiu pomoc /podarilo sa nám zastabilizovať počet PA – budeme ich mať 10/, 

• zavádzanie diferencovaného vyučovania v určitých fázach vyučovacieho procesu (v 

rámci vnútornej diferenciácie) – plníme priebežne, 

• vypracovať Stratégiu znižovania školského neúspechu a postupovať podľa nej v prípade 

potreby – splnené: vypracované Školským podporným tímom, 

• na zvýšenie efektivity učenia nadaných žiakov hľadať individuálne cesty, aby učitelia 

dosiahli u svojich žiakov tie najlepšie výsledky – jednou z úspešných aktivít v tomto 

smere boli krúžky a individuálne práca učiteľov s nadanými deťmi, ktoré potom 

dosahovali úspechy v súťažiach /napr. MAT, CHEM/.   

 

5. Zvýšiť atraktivitu CVČ:  

    „Otvárame dvere do budúcnosti“ 

• všetky aktivity by mali smerovať ku zisku značky kvality Moderné centrum mládeže /ale 

bude potrebné, zvýšiť počet interných zamestnancov/ - ?, 

• dobrovoľníctvo – zapojiť mladých ľudí do dobrovoľníckych aktivít doma a v zahraničí, 
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• neformálne vzdelávanie – rozvíjať a posilňovať kľúčové kompetencie a znižovať 

nerovnosti kompetencií u mladých ľudí, 

• Eko-enviro – podporiť udržateľnú a zelenú budúcnosť pre mladých ľudí, 

• zvýšiť kvalitu práce s mládežou – vytvoriť podmienky pre bezpečné, dostupné a aktívne 

trávenie voľného času mládeže, podpora zdravého životného štýlu a psychického zdravia 

mládeže, 

• prázdninová činnosť – organizovať relevantné a atraktívne podujatia pre deti a mládež: 2 

týždňe prebiehali denné tábory pre deti od 6 do 12 rokov so zameraním na priority školy. 

 

B. Koncepcia rozvoja ľudských zdrojov 

 

1. Stabilizovať pedagogický kolektív zabezpečením kvalitných pracovných podmienok, 

BOZP a dobrými medziľudskými vzťahmi na pracovisku – snažíme sa /nový systém 

riadenia ľudí - mikrotími, dostatok IKT v každom kabinete, teambuildingy, spoločná práca 

na novom ŠkVP úspechy školy.../. 

2. Naďalej zabezpečovať požadovanú kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu 

starostlivosťou o kvalifikačnú štruktúru pedagogického zboru podporou celoživotného 

vzdelávania – vedenie školy podporuje a koordinuje vzdelávanie pedagógov – všetci 

zamestnanci absolvovali min. 10 hodín aktualizačného vzdelávania pod dohľadom 

supervízorov. 

3. Delegovať právomoci a zodpovednosti na zamestnancov s cieľom ich participácie na 

riadení školy – bol vytvorený koordinačný tím pre zavádzanie inovácií, ktorého členovia = 

supervízori, prevzali riadiacu funkciu svojich mikrotímov.  

4. Zapojiť všetkých zamestnancov školy do výberu cieľov školy na jednotlivé školské roky – 

prebehli spoločné stretnutia všetkých PZ s cieľom vytvoriť víziu, poslanie, ciele školy 

i profil absolventa.  

5. Zamedziť formálnemu fungovaniu metodických orgánov školy, pretvoriť ich podľa 

vzdelávacích oblastí, aby vo vyššej miere plnili funkciu riadiacu, organizačnú a kontrolnú 

– MZ a PK neboli zriadené. 

6. Podporovať aj finančne učiteľov pracujúcich novými inovatívnymi formami a metódami 

práce, zabezpečiť odbornú literatúru, školské pomôcky a možnosti účasti na rôznych 

metodických seminároch a prednáškach s touto problematikou – plnené priebežne – 
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pomohli financie účelovo pridelené pre supervízorov a učiteľky 1. a 2. ročníka 

v experimentálnom vzdelávaní. 

7. Zdokonaliť organizačnú štruktúru na cieľavedomú a vzájomne koordinovanú činnosť 

všetkých riadiacich aj riadených subjektov organizácie – viac zodpovednosti zveriť do rúk 

učiteľov – špecialistov. Nosnou časťou pracovnej náplne RŠ by mal byť manažment a 

ekonomické záležitosti školy – celý školský rok pracovali v škole supervízori, ktorí plnili 

funkciu stredného manažmentu. 

8. Angažovať všetkých zamestnancov, zameraním svojich aktivít smerom k reprezentácii 

školy – formou súťaží, spolupráce s rodinou, samovzdelávaním a zvyšovaním si 

kvalifikácie aby propagovali prácu školy na verejnosti prostredníctvom médií a webovej 

stránky školy – priebežne na tom pracujeme – pracuje mediálny tím školy. 

9. Zabezpečovať odmeňovanie zamestnancov podľa všeobecne záväzných právnych 

predpisov, kolektívnej zmluvy, pracovných zmlúv a pedagogickou radou schválených 

kritérií a noriem týkajúcich sa výšky osobných príplatkov. Pravidelne hodnotiť riadiaci 

proces v škole a kontrolovať výsledky práce zamestnancov – všetci PZ svoje osobné ciele 

nastavujú s riaditeľkou školy a ich osobne dvakrát ročne vyhodnocujú, Osobné príplatky sú 

stanovené interným dokumentom školy, ktorý bol schválený pedagogickou radou odmeny 

sa vyplácajú 2x ročne.  

10. Podporovať aktivity pedagogických zamestnancov pri zvyšovaní kvalifikácie a využívaní 

získaných poznatkov pri inovácii a modernizácii procesu výchovy a vzdelávania žiakov so 

ŠVVP. Pravidelne hodnotiť riadiaci proces v škole a kontrolovať výsledky práce 

zamestnancov – osobné pohovory s RŠ + kontrolná činnosť ZRŠ. 

11. Zamestnať psychológa a školského špeciálneho pedagóga na plný úväzok – školského 

psychológa sme zamestnali v septembri 2022 a pracovný pomer ukončil na jeho žiadosť 

k 30.6.2024. Od 1. 9.2024 sme zamestnali sociálnu pedagogičku, ktorá zodpovedne 

vykonáva svoju prácu. 

12. Vytvárať širší priestor pre spoluprácu s REK, RCPU – úzko sme spolupracovali celý 

školský rok aj s KP NIVAM Košice. 

13. Podporovať otvorenú komunikáciu, /diskutujeme o názore, nehodnotíme človeka/ - 

pokračujeme v nastúpenej zmene.... 

14. Vytvárať jednotné postupy, osvojené pravidlá komunikácie a riešenia konfliktov – 

pracujeme na tom aj naďalej. 

15. Vytvoriť postup kooperatívneho riešenia konfliktov v škole – v riešení. 
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16.   Realizovať pravidelne tréningové programy pre pedagógov na rozvoj komunikačných     

zručností + teambuilding –zrealizované prvý júlový týždeň (v škole pod vedením sociálnej 

pedagogičky). 

 

C. Koncepcia materiálno-technického zabezpečenia  

 

1. Skvalitniť materiálno-technické vybavenie školy tak, aby zodpovedalo požiadavkám 

dnešnej doby – kompletne sme prerobili 1 triedu 2. stupňa + plníme priebežne. 

2. Zariadiť učebňu polytechnickej výchovy - hotové. 

3. Pokračovať v oprave hygienických kútikov v triedach 2. stupňa a odborných učebniach – 

vo všetkých triedach 2. stupňa hotové. 

4. Sledovať najnovší vývoj v oblasti informačných a komunikačných  technológií a neustále 

dopĺňať softvérové a technické vybavenie už existujúcich učební – pracujeme na tom 

priebežne. 

5. Opraviť a opätovne zriadiť učebňu špecifickej prípravy dievčat - hotové. 

6. Zrekonštruovať športový areál na školskom dvore /bežecká dráha, basketbalové ihrisko, 

antukové ihrisko, aktívna oddychová zóna - workoutové ihrisko/ - zatiaľ nezrealizované. 

7. Zriadiť posilňovňu v nevyužitom priestore medzi dvomi telocvičňami – splnené. 

8. Zabezpečiť v spolupráci so zriaďovateľom odstavné plochy pre autá rodičov – časť 

zabezpečená. 

9. Opraviť oplotenie areálu školy – zatiaľ iba časť. 

10. Rozvíjať, zlepšovať a inovovať používanie elektronického systému školy Asc Agenda 

a portálu Edupage – prešli sme už na online verziu. 

11. Vo väčšej miere využívať balík  Office 365, ktorý poskytuje obrovské množstvo funkcií, 

nie len online výučbu a služobnú poštu – plníme priebežne. 

12. Sieťovať učiteľov, vedenia a žiakov pomocou poskytovaných sieťových prvkov (zdieľané 

súbory, dokumenty v balíku Office 365 a využívanie školského NAS servera) – plníme 

priebežne.  

13. V spolupráci s Rodičovským združením pri ZŠ zakúpiť každoročne pracovné zošity 

potrebné pre žiakov školy z financií vyzbieraných RZ z 2 % z daní – pracovné zošity sme 

zakúpili z iných financií a peniaze z 2 % daní boli použité na nákup nábytku 

a interaktívneho monitoru - tabule do novej triedy 1. ročníka. 

14. V spolupráci so zriaďovateľom celkovo zrekonštruovať vodovodné potrubie školy - 

splnené. 
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Spolupráca školy s rodičmi a verejnosťou, Radou školy a Rodičovskou radou 

A/ Rodičia - dostávali počas školského roka informácie o výchovno–vzdelávacích 

výsledkoch prostredníctvom elektronickej žiackej knižky, na triednych rodičovských 

združeniach, prostredníctvom využitia konzultačných hodín triednych učiteľov, prípadne 

telefonicky podľa požiadaviek rodičov a najmä prostredníctvom EDUPAGE. Aktuálne 

informácie mohli získať tiež prostredníctvom webovej stránky školy, sociálnej siete facebook, 

instagram.  

B/ Verejnosť - prezentovaním výsledkov našej školy sa nám v tomto školskom roku podarilo 

presvedčiť rodičov, aby prihlásili na povinnú školskú dochádzku svoje deti na našu školu 

v takom počte, že budeme mať až 5 prváckych tried. Dôležitým a v súčasnej dobe plnej 

konkurencie aktuálnym cieľom školy naďalej ostáva propagácia školy na verejnosti 

prostredníctvom médií a webovej stránky školy. 

C/ Rada školy - v rámci spolupráce s Radou školy sa vedenie školy stretlo prezenčne na 3 

zasadnutiach, kde sa riešili bežné rutinné otázky. 

D/ Rodičovská rada - spolupráca s Rodičovskou radou je dlhodobo na veľmi dobrej úrovni. 

Rodičovská rada nám tento školský rok opäť výraznou mierou pomohla finančne - pri nákupe 

potrebných pracovných zošitov pre všetkých žiakov školy. 
 

Projekty a granty, ktoré sme realizovali v školskom roku 2024/2025 
e Twinning 

V školskom roku 2024/2025 sme úspešne pracovali v platforme eTwinning. Podarilo sa nám 

zapojiť viacerých učiteľov anglického jazyka, ktorí boli koordinátormi projektov. Žiaci 

rôznych ročníkov pracovali na piatich projektoch eTwinning.  

Žiaci zo 7.A zapojili do eTwinningového projektu „RollingStories“. Tento projekt bol 

o fantázii, príbehoch, postavách a prostrediach, kam môže naša fantázia uletieť. Spolu 

so žiakmi zo Španielska, Portugalska, Grécka, Ukrajiny a Turecka  zdieľali príbehy a legendy 

z jednotlivých krajín. Každá krajina si vybrala jeden príbeh alebo ľudovú rozprávku 

a porozprávala ho svojím partnerom. My sme si vybrali rozprávku o Jankovi 

Hráškoví. Cieľom projektu bolo rozvíjať komunikačné schopnosti žiakov a viesť ich 

ku spolupráci, motivovať žiakov prostredníctvom IKT nástrojov, zoznámiť sa s inými 

kultúrami a krajinami,  viesť žiakov k tomu, aby si uvedomili, že angličtina ako druhý jazyk 

môže byť spôsob, ako komunikovať, stretávať sa a učiť sa v reálnych situáciách, zvýšiť 

tvorivé schopnosti a kritické myslenie žiakov, čítať a písať príbehy a motivovať žiakov 

k čítaniu a zvyšovať tak  ich čitateľskú gramotnosť.  
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Žiaci 9.C triedy sa zapojili do eTwinningového projektu „Lettersacrossborders“. 

Spolupracovali so žiakmi z Poľska. Projekt bol zameraný na spoznávanie žiakov pomocou 

moderných a tradičných foriem komunikácie – emaily, listy, pozdravy. Žiaci si písali 

neformálne listy na témy ako sú predstavenie sa, deň v škole, vianočný pozdrav, vytvárajú si 

vianočné prezenty. 

Piataci z V.B triede v projekte "HealthyBitesfromDifferentSites" spolupracovali s deťmi z 

Čiech a Španielska. Cieľom projektu bolo spoznávať zdravý životný štýl, zdieľať svoje 

stravovacie návyky a učiť sa o zdravej výžive zábavnou formou. Počas projektu sme 

absolvovali množstvo zaujímavých aktivít.  

Spolupráca so zahraničnými školami nám umožnila spoznať nové kultúry, zlepšiť si jazykové 

zručnosti a hlavne si uvedomiť, aký dôležitý je zdravý životný štýl.  

Siedmaci zo VII.B a VII.C sa zapojili do medzinárodného eTwinning 

projektu "Enjoythe Moment", v ktorom spolupracovali so školami z Čiech, Talianska, 

Francúzska, Portugalska - Madeiry, Poľska a Jordánska. Cieľom projektu bolo 

prostredníctvom kolaboratívnych aktivít posilniť well-being žiakov a pomôcť im uvedomiť si, 

že skutočné šťastie spočíva v radosti z jednoduchých každodenných momentov. 

Žiaci 6.B a 6.C triedy spolupracovali so školami z Tuniska a Turecka na eTwinningovom 

projekte s názvom“ NATURE AMBASADORS“. Hlavnou myšlienkou projektu bolo 

skúmanie konceptu environmentálneho občianstva prostredníctvom praktických skúseností 

v oblasti trvalo udržateľného poľnohospodárstva. Cieľom projektu bolo posilniť vzťah 

študentov k prírode, prispieť k ich duševnej a emocionálnej pohode a zároveň budovať 

praktické zručnosti v udržateľnom poľnohospodárstve. Školy využijú túto príležitosť 

na uplatnenie holistického prístupu, ktorý podporuje environmentálnu zodpovednosť a tímovú 

prácu a podporuje pozitívny vplyv na duševné zdravie študentov.  

Projekt zahŕňal spoluprácu medzi zúčastnenými školami so zameraním na environmentálnu 

výchovu prostredníctvom udržateľných poľnohospodárskych postupov.  

 

V školskom roku 2024/2025 dve učiteľky anglického jazyka absolvovali inovačné 

vzdelávanie pod názvom „Projektové vyučovanie a online spolupráca škôl v programe 

eTwinning“ pod vedením lektorky v Gymnáziu P.J.Šafárika v Rožňave.  

 

PaedDr. A.Kerekešová podala žiadosť za našu školu o titul eTwinning škola, žiadosť bola 

úspešná a už po druhýkrát škola získala tento prestížny titul, tentoraz na obdobie 2025-2026 

spolu s 31 školami zo Slovenska. 



11 
 

Erasmus + 

V októbri 2024 bola školou podaná žiadosť o Akreditáciu na ERASMUS +. I v tejto oblasti 

sme boli úspešní a naša škola získala akreditáciu na obdobie 2025-2027. Akreditáciou 

Erasmus + získala naša škola skvelú príležitosť pre rozvoj školy i celej komunity. Žiaci 

prostredníctvom vzdelávacích mobilít do európskych krajín budú mať možnosť spoznávať ich 

kultúru, nadviazať nové priateľstvá, rozvíjať rôzne zručnosti a zároveň si zlepšovať svoje 

jazykové schopnosti. Učitelia  absolvovaním kurzov a účastí na pozorovaniach v iných 

školách - jobshadowing, získajú možnosť odborného a profesionálneho rozvoja. Vytýčením 

cieľov akreditácie sme sa snažili zamerať na posilnenie slabých stránok a prispieť tak k čo 

najväčšej miere rozvoja našej školy s ohľadom na plnenie jej vízie. 

 

FinQ 

FinQ program je komplexný program finančného vzdelávania pre školy, ktorého cieľom je 

naučiť deti myslieť a správne sa rozhodovať v kontexte financií. FinQ nevytvára žiadny nový 

predmet navyše, problematika finančnej kultúry je začlenená do rôznych vyučovacích 

predmetov. Program podporuje rozvoj kritického a systémového myslenia. Žiaci sa naučia 

uvažovať viac v súvislostiach, pracovať s pochybnosťami, neprijímať jednostranné názory, 

rozmýšľať v širšom kontexte, nielen vo svete financií. Ambíciou FinQ programu je 

podporovať vzdelávanie detí tak, aby sa z nich stávali plnohodnotne pripravené osobnosti pre 

reálny život.   
  

Koalícia škôl za duševné zdravie 

Táto koalícia momentálne predstavuje združenie viac ako 80-tich škôl na Slovensku, ktoré sa 

rozhodli pre transformáciu na duševne zdravé a bezpečné prostredie. Cieľom je lepšie 

pripraviť žiakov na kvalitný život, pomôcť im ľahšie nadobúdať vedomosti a sociálne 

zručnosti a prostredníctvom preventívnych programov zamedziť patologickému či násilnému 

správaniu v školskom prostredí. Zjednodušene povedané, cieľom  je pre žiakov vytvoriť 

prostredie vhodné nie len na vzdelávanie, ale aj na osobnostný rast a sebarozvoj. Ako jedna 

z mála škôl máme vypracovanú Celoškolskú stratégiu na podporu duševného zdravia.  

 

Mimoškolská činnosť - pre žiakov našej školy bol v septembri plánovaný nielen kvalitný 

výchovno-vzdelávací proces, ale aj bohatá mimoškolská činnosť. Pod vedením našich 

pedagógov začalo fungovať množstvo krúžkov. Súčasťou školy je CVČ, vďaka ktorému na 
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škole fungovali špecializované športové krúžky /taekwondo, športová streľba, basketbal, 

florbal, gymnastika, stolný tenis, bedminton, tanečný šport.../.  

Dva týždňe v mesiaci júl a august bol školou organizovaný denný tábor CVČ pod vedením PZ 

školy. 

 

Oblasti, v ktorých sme dosiahli mimoriadne dobré výsledky 

V tomto školskom roku sme mimoriadne dobré výsledky dosiahli vo viacerých 

oblastiach. Najvýraznejším výsledkom našej spoločnej práce vo výchovno-vzdelávacom 

procese a v smerovaní školy je zviditeľňovanie našej školy na celoslovenskej úrovni. Ďalším 

našim pozitívom bolo v tomto školskom roku vzdelávanie žiakov aj vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov. Veľké nedostatky sme v tomto školskom roku nezaznamenali 

v žiadnej oblasti fungovania ZŠ.  

 

V závere by som veľmi rada vyzdvihla spoluprácu s mentormi z RCPU, ktorí nám boli spolu 

s pani Ropekovou z krajského pracoviska NIVaM Košice veľmi nápomocní celý školský rok. 

 

 

V Rožňave 28. augusta 2025      PaedDr. Erika Fábiánová 

                 riaditeľka školy 

 

Vyjadrenie Rady školy k predkladanému materiálu. 

 

 Dňa 28.8.2025 sa členovia Rady školy oboznámili s predkladaným materiálom, ktorý 

predniesla riaditeľka školy PaedDr. Erika Fábiánová. Členovia rady školy skonštatovali, že 

predkladané vyhodnotenie koncepcie rozvoja školy spĺňa kritériá Zákona č. 596/2003 Z.z. – 

ods.7 §5, je objektívne a sú v ňom zapracované požadované údaje. Materiál nebol 

pripomienkovaný. 

 

V Rožňave 28.8.2025 

 

Ing. Štefan Greško                                                                                                         

predseda Rady školy 
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Zriaďovateľ základnej školy – Mesto Rožňava, Šafárikova 29, 048 01 Rožňava 

Vyhodnotenie Koncepcie rozvoja Základnej školy, Pionierov 1 v Rožňave na roky 2022 – 

2027, za školský rok 2024/2025  

 

 

schvaľuje - neschvaľuje 

 

 

 

 

V Rožňave ........................                                                                  .......................................... 

                                                                                                                        Michal Domik 

                                                                                                                        primátor mesta   


