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Uvod

Ucitelské povolanie je jedno z tych, v ktorom je rozhodujiici ludsky faktor. Ziadne
vyspelé komunikacné a informacné technologie ¢i didakticka technika nenahradia mudreho,
vnimavého, ustretového, spravodlivého a svoju pracu milujuceho ucitela.

/Ucitel nemoze vediet vsetko, preto by mal dokonale oviddat Google ;-)/

Pri plneni koncepcného zameru Skoly v tomto Skolskom roku Skola vychadzala z Koncepcie

rozvoja skoly platnej na roky 2022 —2027.

Vychadzajuc z koncepcie $koly nasou viziou bolo:

pokracovat’ v budovani modernej Skoly 21. storoc¢ia ako centra vzdeldvania, vychovy, kultary
a §portu. Skola bude aj nad’alej otvorenym spoloenstvom deti, Ziakov, u¢itelov a rodi¢ov, ale
aj SirSej komunity aregionu. Bude spdjat’ kvalitny aefektivny edukacny proces
s mimoskolskymi aktivitami v prospech rozvoja individudlnych schopnosti Ziakov so
zameranim na ich Uspe$né uplatnenie sa v zivote. Edukacny proces bude postaveny na
humanistickych principoch, kritickom mysleni, vzajomnom resSpektovani a budovani réznych
kompetencii. V tomto Skolskom roku sme ju spolo¢ne pre potreby nového Skolského

vzdelavacieho programu skonkretizovali takto:

ViZIA SKOLY:

Ucime sa zivotnym zru¢nostiam s dérazom na:
- individualne potreby a potencial kazdého ziaka,
- Specifika regionu Horny Gemer,
- rozvoj pozitivnych medzil'udskych vztahov,

pretoze, NA KAZDOM KROKU ZALEZI.

PRIORITY SKOLY:
1. Aktivny ziak

2. Ucitel’ ako sprievodca
3. Inkluzivne stratégie

4. Region Horny Gemer



Koncep¢ény zamer §koly bol rozdeleny do viacerych oblasti:

A. Koncepcia realizdcie pedagogického procesu

1. Rozvijat’ informa¢no — komunikacné schopnosti, resp. kompetencie Ziakov:

»INa vzdelani nam zdaleZi“

klast doraz na rozvijanie komunikacnych zruc¢nosti Zziakov prostrednictvom
pouzivania IKT vo VVP ako beznej sucasti efektivneho vyucovania - plnime
priebezne,

doplnat’ nové vybavenie pre kvalitnejsiu a efektivnejsiu pracu uditelov s IKT-
priebezne sa podl'a potreby obmiena technika, ktord uz nezvlada novy vzdelavaci
softvér - priebezne,

neustale rozvijat a zlepSovat' digitdlne kompetencie ucitel'ov prostrednictvom
ponuky vzdeldvani Skolskych digitalnych koordinatorov, ktorych pocet sme
navysili pre potreby ziakov aucitelov na 1l.stupni, RCPU v Roznave a inych
organizacii — priebezne,

posilnit’ programovanie a logické myslenie na hodinach informatiky uz od 3.
ro¢nika — aktivna pomoc SDK na hodinach pri praci s programovanim pomocou
Bee Boot, lega Wedo 2.0 a Emila- priebezne,

vd’aka novym technologickym zariadeniam (3D tlaciarne) =zaclenit do
vyuCovaciecho procesu na hodinach informatiky rozvijanie predstavivosti,
kreativity a napadov pri navrhovani a naslednej realizécii 3D modelov a ich
uplatnenie pre realne vyuzitie- prepojenost’ predmetu informatika-technika -
zabezpecili sme d’alSiu 3D tlaciarent. Celkovo uz vieme aktivne pracovat’ na troch
zariadeniach, navrhy vieme realizovat cez platformu Tinkercad a mobilné
aplikacie - priebezne,

vyuzivanie prace SDK, ktori ziskavaji nové vedomosti v oblasti rozvoja IKT
zrucnosti, ktoré nasledne prezentuji pedagogickym zamestnancom a aplikuju do
vyuCovaciecho procesu - okrem uz spomenutého aktivne vyhladavaja
a zavadzaju do praxe nové vzdelavacie programy /vividbooks, smartbooks, viki
portal, edupage, office produkty../ - priebezne,

nakupit’ viac tabletov pre Ziakov - zakupené tablety su aktivne implementované do
vyucovacieho procesu vo vSetkych triedach Skoly — zédkaz pouzivanie mobilnych

telefonov ziakov,



- vybavit' vSetky ucCebne interaktivnou tabulou - vSetky ucebne st vybavené
interaktivnou tabul’'ou, reproduktormi,
- zapdjat sa do testovania aoverovania zru¢nosti ziakov iucitelov - plnime

priebezne - Finqg, Edugq, IT Fitness Test.

2. Rozvijat’ jazykové kompetencie:
»Skola otvorend novym vyzvam*

e poskytnat’ Ziakom okrem Standardnej vychovno-vzdelavacej funkcie moznost’ zvysSenia
jazykovej zrucnosti v oblasti cudzich jazykov aj zapojenim do plnenia Uloh v ramci
medzinarodnych projektov Erasmus +, e-Twinning — plnime skvele /ziskali sme Erasmus
akreditaciu na roky 2025 — 2027 a sme jednou z mala $kol v SR, ktoré ziskali ocenenie
Skola eTwinning 2025 - 2026 od Eurépskej komisie + blahoZelal ndm k tomu pisomne
diia 25.7.2025 aj pan minister Skolstva SR/,

e na l. stupni v prvom cykle vyucovat anglicky jazyk od 1. ro¢nika min. v 2-hodinovej
casovej dotacii a postupne zavadzat’ clil metédu /pouzivat’ angli¢tinu aj vo vyucovani
inych predmetov/ - aj do nového SkVP sme ANJ zaradili od 1. roénika, viaceré uditel’ky
1. stupna pouzivali clil metodu,

e od 2. cyklu zvazit moznost’ profilovat’ triedy podl'a zdujmu a doraz klast' na jazykovu
vetvu, ktord by v tretom cykle bola obohatena o nemecky jazyk — zaradili sme do nového
SkVP,

e vyuzivat neformalne vzdelavanie: ,, Tyzden s Anglicanom®, denny tabor s Angli¢anom —

zrealizovany bol anglicky tabor poc¢as prazdnin.

3. Rozvijat’ pohybové kompetencie Ziakov /zdravy Zivotny Styl/:
»Miesto plné smiechu a dobrej nalady*

e vytvorit' model pohybovo aktivnej Skoly — postupne na tom pracujeme, prihlésili sme sa
do projektu NIVaM ,, Tréneri do §kol*,

e zameranie Skoly rozsirit’ v oblasti telesnej vychovy a Sportu zriadenim skupin Sportovo
zameranych deti na 1. stupni (plavecky, lyziarsky, korculiarsky vycvik) — ziaci 1. ro¢nika
absolvovali plavecky vycvik v Detskom centre pod vedenim nasich ucitel'ov TSV a ziaci
treticho roc¢nika lyziarsky vycvik,

e posilnit’ systematickost’ $portovania v SKD — planujeme v novom vychovnom programe

SKD,



nad’alej ponukat moznost prihldsit ziakov od 5. roc¢nika do Sportovej triedy —
z priestorovych dévodov neotvarame v d’alSom Skolskom roku,
podporovat’ zdravy zivotny Styl ponukou vyberu obedov z dvoch jedal a zeleninovym

bufetom — zabezpeené v SJ.

4. Zintenzivnit’ pracu so Ziakmi so SVVP a s nadanymi Ziakmi:

» Kreativne, hravo a spolu“

primerane k schopnostiam vychovavat a vzdelavat' tychto ziakov tak, aby Co najviac
rozvinuli vlastné kompenzacné mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny
zivot a aby sa stali tvorcami hodnot, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innostou — v tejto
oblasti pracujeme viacerymi smermi: sme zapojeny ako jedna zo 80-tich $kol na
Slovensku v programe Ligy za dusevné zdravie = Koalicia §kdl za dusevné zdravie,
zlepsit’ podmienky pre pracu s tymito ziakmi udrzanim pracovnych miest pedagogickych
asistentiek tak, aby bola pokryta v plnom rozsahu potreba zo strany integrovanych ziakov
za pomoci SSP askolskej psychologicky — PA pretransformovali svoju &innost
v priebehu Skolského roka tak, aby co najefektivnejSie pomahali vSetkym Ziakom
v triedach, kde pdsobili, samozrejme so zvySenym zdujmom o deti, ktoré potrebuju
vacsiu pomoc /podarilo sa nam zastabilizovat’ poc¢et PA — budeme ich mat’ 10/,
zavadzanie diferencovaného vyucCovania v urcitych fazach vyucovacieho procesu (v
ramci vnutornej diferenciacie) — plnime priebezne,

vypracovat’ Stratégiu zniZzovania Skolského neuspechu a postupovat’ podl'a nej v pripade
potreby — splnené: vypracované Skolskym podpornym timom,

na zvysSenie efektivity ucenia nadanych Ziakov hl'adat’ individuédlne cesty, aby ucitelia
dosiahli u svojich Ziakov tie najlepSie vysledky — jednou z uspesnych aktivit v tomto
smere boli krazky aindividudlne praca ucitelov snadanymi det'mi, ktoré potom

dosahovali Gspechy v sutaziach /napr. MAT, CHEM/.

5. Zvysit’ atraktivitu CVC:

,» Otvarame dvere do buducnosti“

vSetky aktivity by mali smerovat’ ku zisku znacky kvality Moderné centrum mladeze /ale
bude potrebné, zvysit’ pocet internych zamestnancov/ - ?,

dobrovol'nictvo — zapojit’ mladych 'udi do dobrovol'nickych aktivit doma a v zahrani¢i,



e neformalne vzdelavanie — rozvijat’ a posiliiovat klafové kompetencie a znizovat
nerovnosti kompetencii u mladych l'udi,

e Eko-enviro — podporit’ udrzatel'nu a zelenti budtcnost’ pre mladych I'udi,

e zvysit kvalitu prace s mladezou — vytvorit’ podmienky pre bezpecné, dostupné a aktivne
travenie vol'ného ¢asu mladeze, podpora zdravého zivotného stylu a psychického zdravia
mladeze,

e prazdninova Cinnost’ — organizovat’ relevantné a atraktivne podujatia pre deti a mladez: 2

tyzdne prebiehali denné tabory pre deti od 6 do 12 rokov so zameranim na priority Skoly.

B. Koncepcia rozvoja ludskych zdrojov

1. Stabilizovat' pedagogicky kolektiv zabezpefenim kvalitnych pracovnych podmienok,
BOZP a dobrymi medziludskymi vztahmi na pracovisku — snazime sa /novy systém
riadenia l'udi - mikrotimi, dostatok IKT v kazdom kabinete, teambuildingy, spolo¢na praca
na novom SkVP tspechy skoly.../.

2. Nad’alej  zabezpeCovat  pozadovani  kvalitu  vychovno-vzdelavacieho  procesu
starostlivost'ou o kvalifikacni Strukturu pedagogického zboru podporou celozivotného
vzdeldvania — vedenie Skoly podporuje a koordinuje vzdeldvanie pedagdégov — vsetci
zamestnanci absolvovali min. 10 hodin aktualizatného vzdelavania pod dohl'adom
supervizorov.

3. Delegovat’ pravomoci a zodpovednosti na zamestnancov s cielom ich participacie na
riadeni $koly — bol vytvoreny koordinacny tim pre zavadzanie inovécii, ktorého €lenovia =
supervizori, prevzali riadiacu funkciu svojich mikrotimov.

4. Zapojit vSetkych zamestnancov Skoly do vyberu cielov $koly na jednotlivé Skolské roky —
prebehli spolocné stretnutia vSetkych PZ s cielom vytvorit’ viziu, poslanie, ciele Skoly
1 profil absolventa.

5. Zamedzit'® formalnemu fungovaniu metodickych organov S$koly, pretvorit’ ich podla
vzdelavacich oblasti, aby vo vySsej miere plnili funkciu riadiacu, organizacnu a kontrolnti
— MZ a PK neboli zriadené.

6. Podporovat’ aj finan¢ne ucitelov pracujucich novymi inovativnymi formami a metédami
prace, zabezpeCit odbornu literaturu, Skolské pomdcky a moznosti GcCasti na roéznych

metodickych seminaroch a prednaSkach s touto problematikou — plnené priebezne —



10.

11.

12.

13.

14.

15.

pomohli financie ucelovo pridelené pre supervizorov aucitelky 1. a2. ro¢nika
v experimentalnom vzdeldvani.
Zdokonalit’ organiza¢nt Struktiru na cielavedomu a vzdjomne koordinovanu cinnost
vSetkych riadiacich aj riadenych subjektov organizacie — viac zodpovednosti zverit’ do ruk
ucitelov — $pecialistov. Nosnou ¢astou pracovnej naplne RS by mal byt manazment a
ekonomické zélezitosti Skoly — cely Skolsky rok pracovali v Skole supervizori, ktori plnili
funkciu stredného manazmentu.
Angazovat’ vSetkych zamestnancov, zameranim svojich aktivit smerom k reprezentécii
Skoly — formou sutazi, spoluprace srodinou, samovzdelavanim a zvySovanim si
kvalifikdcie aby propagovali pracu Skoly na verejnosti prostrednictvom médii a webove;j
stranky Skoly — priebeZne na tom pracujeme — pracuje medidlny tim Skoly.
ZabezpeCovat’ odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy, pracovnych zmluv a pedagogickou radou schvalenych
kritérii a noriem tykajtcich sa vysky osobnych priplatkov. Pravidelne hodnotit’ riadiaci
proces v Skole a kontrolovat’ vysledky prace zamestnancov — vSetci PZ svoje osobné ciele
nastavuju s riaditel’kou Skoly a ich osobne dvakrat ro¢ne vyhodnocuju, Osobné priplatky st
stanovené internym dokumentom Skoly, ktory bol schvaleny pedagogickou radou odmeny
sa vyplacaju 2x rocne.
Podporovat’ aktivity pedagogickych zamestnancov pri zvySovani kvalifikacie a vyuzivani
ziskanych poznatkov pri inovacii a modernizacii procesu vychovy a vzdeldvania ziakov so
SVVP. Pravidelne hodnotit’ riadiaci proces v $kole a kontrolovat vysledky prace
zamestnancov — osobné pohovory s RS + kontrolna ¢innost’ ZRS.
Zamestnat’ psychologa a Skolského Specidlneho pedagdga na plny tvdzok — Skolského
psycholdga sme zamestnali v septembri 2022 a pracovny pomer ukoncil na jeho ziadost’
k 30.6.2024. Od 1. 9.2024 sme zamestnali socialnu pedagogicku, ktord zodpovedne
vykondva svoju pracu.
Vytvarat’ SirSi priestor pre spolupracu s REK, RCPU — uzko sme spolupracovali cely
Skolsky rok aj s KP NIVAM Kosice.
Podporovat’ otvorenti komunikaciu, /diskutujeme o nazore, nehodnotime cloveka/ -
pokracujeme v nastupenej zmene....
Vytvarat jednotné postupy, osvojené pravidla komunikacie arieSenia konfliktov —
pracujeme na tom aj nad’alej.

Vytvorit’ postup kooperativneho riesenia konfliktov v Skole — v rieSeni.



16. Realizovat’ pravidelne tréningové programy pre pedagdégov na rozvoj komunikac¢nych

zru¢nosti + teambuilding —zrealizované prvy julovy tyzden (v Skole pod vedenim sociélne;j

pedagogicky).

. Koncepcia materialno-technického zabezpecenia

10.

11.

12.

13.

14.

Skvalitnit materialno-technické vybavenie Skoly tak, aby zodpovedalo poziadavkam
dnesnej doby — kompletne sme prerobili 1 triedu 2. stupiia + plnime priebezne.

Zariadit’ u¢ebiiu polytechnickej vychovy - hotové.

Pokracovat’ v oprave hygienickych kutikov v triedach 2. stupia a odbornych ucebniach —
vo vsetkych triedach 2. stupiia hotové.

Sledovat’ najnovsi vyvoj v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii a neustale
doplnat’ softvérové a technické vybavenie uZ existujicich uéebni — pracujeme na tom
priebezne.

Opravit’ a opitovne zriadit’ ucebnu Specifickej pripravy dievcat - hotové.

ZrekonStruovat’ Sportovy areal na Skolskom dvore /bezeckd dréha, basketbalové ihrisko,
antukov¢ ihrisko, aktivna oddychova zona - workoutové ihrisko/ - zatial’ nezrealizované.
Zriadit’ posililoviiu v nevyuzitom priestore medzi dvomi telocvi¢iiami — splnené.
Zabezpecit' v spolupraci so zriadovatelom odstavné plochy pre autd rodicov — cast
zabezpecena.

Opravit’ oplotenie arealu Skoly — zatial iba Cast’.

Rozvijat, zlepSovat ainovovat pouZzivanie elektronického systému Skoly Asc Agenda
a portalu Edupage — presli sme uZz na online verziu.

Vo vicsej miere vyuzivat balik Office 365, ktory poskytuje obrovské mnozstvo funkeii,
nie len online vyucbu a sluzobnt postu — plnime priebezne.

Siet'ovat’ ucitelov, vedenia a Ziakov pomocou poskytovanych sietovych prvkov (zdiel'ané
subory, dokumenty v baliku Office 365 a vyuzivanie Skolského NAS servera) — plnime
priebezne.

V spolupraci s RodiGovskym zdruZenim pri ZS zaktpit kaZdoroéne pracovné zosity
potrebné pre ziakov Skoly z financii vyzbieranych RZ z 2 % z dani — pracovné zoSity sme
zakupili zinych financii apeniaze z2 % dani boli pouzité na ndkup nabytku
a interaktivneho monitoru - tabule do novej triedy 1. ro¢nika.

V spolupraci so zriadovatelom celkovo zrekonStruovat vodovodné potrubie Skoly -

splnené.



Spolupraca Skoly s rodicmi a verejnost’ou, Radou Skoly a Rodicovskou radou

A/ Rodi¢ia - dostavali pocas Skolského roka informécie o vychovno—vzdelavacich
vysledkoch prostrednictvom elektronickej ziackej knizky, na triednych rodi¢ovskych
zdruzeniach, prostrednictvom vyuzitia konzultatnych hodin triednych ucitelov, pripadne
telefonicky podl'a poziadaviek rodiCov anajmé prostrednictvom EDUPAGE. Aktudlne
informacie mohli ziskat tiez prostrednictvom webovej stranky Skoly, socialnej siete facebook,
instagram.

B/ Verejnost’ - prezentovanim vysledkov naSej Skoly sa ndm v tomto Skolskom roku podarilo
presved¢it’ rodicov, aby prihlasili na povinna Skolskti dochadzku svoje deti na naSu Skolu
v takom pocte, ze budeme mat az 5 prvackych tried. Ddlezitym a v sucasnej dobe plnej
konkurencie aktudlnym cielom Skoly nad’alej ostdva propagédcia Skoly na verejnosti
prostrednictvom médii a webovej stranky skoly.

C/ Rada Skoly - v ramci spoluprace s Radou Skoly sa vedenie Skoly stretlo prezencne na 3
zasadnutiach, kde sa riesili bezné rutinné otazky.

D/ Rodicovska rada - spolupraca s Rodicovskou radou je dlhodobo na vel'mi dobrej urovni.
Rodicovska rada nam tento Skolsky rok opat’ vyraznou mierou pomohla finan¢ne - pri ndkupe

potrebnych pracovnych zositov pre vSetkych ziakov Skoly.

Projekty a granty, ktoré sme realizovali v $kolskom roku 2024/2025

e Twinning

V skolskom roku 2024/2025 sme uspesne pracovali v platforme eTwinning. Podarilo sa ndm
zapojit'’ viacerych uéitelov anglického jazyka, ktori boli koordinatormi projektov. Ziaci
rdznych ro¢nikov pracovali na piatich projektoch eTwinning.

Ziaci zo 7.A zapojili do eTwinningového projektu ,,RollingStories“. Tento projekt bol
o fantazii, pribehoch, postavach a prostrediach, kam moéze nasa fantdzia uletiet. Spolu
so ziakmi zo Spanielska, Portugalska, Grécka, Ukrajiny a Turecka zdiel'ali pribehy a legendy
z jednotlivych krajin. Kazda krajina si vybrala jeden pribeh alebo l'udova rozpravku
aporozpravala ho svojim partnerom. My sme si vybrali rozpravku o Jankovi
Hraskovi. Cielom projektu bolo rozvijat komunika¢né schopnosti Zziakov aviest’ ich
ku spolupréci, motivovat’ ziakov prostrednictvom IKT ndéstrojov, zoznamit sa s inymi
kultarami a krajinami, viest’ Ziakov k tomu, aby si uvedomili, Ze angli¢tina ako druhy jazyk
modze byt spdsob, ako komunikovat’, stretdvat’ sa a ucit’ sa v realnych situacidch, zvysit
tvorivé schopnosti a kritické myslenie ziakov, ¢itat’ a pisat’ pribehy a motivovat Zziakov

k ¢itaniu a zvySovat’ tak ich CitateI'skil gramotnost’.



Ziaci 9.C triedy sa zapojili do eTwinningového projektu Lettersacrossborders.
Spolupracovali so ziakmi z Pol'ska. Projekt bol zamerany na spoznavanie ziakov pomocou
modernych a tradiénych foriem komunikicie — emaily, listy, pozdravy. Ziaci si pisali
neformalne listy na témy ako su predstavenie sa, dent v Skole, vianocny pozdrav, vytvaraju si
viano¢né prezenty.

Piataci z V.B triede v projekte "HealthyBitesfromDifferentSites" spolupracovali s detmi z
Ciech a Spanielska. Cielom projektu bolo spoznavat’ zdravy Zivotny $tyl, zdielat svoje
stravovacie navyky a ucit sa o zdravej vyzive zadbavnou formou. Pocas projektu sme
absolvovali mnozstvo zaujimavych aktivit.

Spolupréca so zahrani¢nymi $kolami nam umoznila spoznat’ nové kultary, zlepsit si jazykové
zrucnosti a hlavne si uvedomit’, aky dolezity je zdravy Zivotny Styl.

Siedmaci zo VII.B a VIL.C sa zapojili do medzinarodného eTwinning
projektu "Enjoythe Moment", v ktorom spolupracovali so $kolami z Ciech, Talianska,
Franctzska, Portugalska - Madeiry, Pol'ska aJorddnska. Cielom projektu bolo
prostrednictvom kolaborativnych aktivit posilnit’ well-being ziakov a pomdct’ im uvedomit’ si,
ze skutocné st’astie spociva v radosti z jednoduchych kazdodennych momentov.

Ziaci 6.B a6.C triedy spolupracovali so $kolami z Tuniska a Turecka na eTwinningovom
projekte snidzvom* NATURE AMBASADORS®“. Hlavnou myslienkou projektu bolo
skimanie konceptu environmentdlneho obcianstva prostrednictvom praktickych skusenosti
v oblasti trvalo udrzate'ného pol'nohospodarstva. Cielom projektu bolo posilnit’ vztah
Studentov k prirode, prispiet kich dusSevnej aemociondlnej pohode a zaroven budovat
praktické zruénosti v udrzatefnom polnohospodarstve. Skoly vyuzijii tato prileZitost
na uplatnenie holistického pristupu, ktory podporuje environmentalnu zodpovednost’ a timovi
pracu a podporuje pozitivny vplyv na duSevné zdravie Studentov.

Projekt zahfiial spolupracu medzi zaCastnenymi Skolami so zameranim na environmentalnu

vychovu prostrednictvom udrzatel'nych pol'nohospodarskych postupov.

V skolskom roku 2024/2025 dve ucitelky anglického jazyka absolvovali inovacné
vzdelavanie pod nazvom ,,Projektové vyuCovanie aonline spolupraca $kol v programe

eTwinning“ pod vedenim lektorky v Gymnaziu P.J.Safarika v Roziave.

PaedDr. A.KerekeSova podala ziadost’ za naSu Skolu o titul eTwinning Skola, Zziadost' bola
uspesnd a uz po druhykrat skola ziskala tento prestizny titul, tentoraz na obdobie 2025-2026

spolu s 31 Skolami zo Slovenska.
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Erasmus +

V oktébri 2024 bola Skolou podand ziadost’ o Akreditdciu na ERASMUS +. Iv tejto oblasti
sme boli uspeSni anasSa Skola ziskala akrediticiu na obdobie 2025-2027. Akreditaciou
Erasmus + ziskala naa $kola skvelt prileZitost’ pre rozvoj $koly i celej komunity. Ziaci
prostrednictvom vzdelavacich mobilit do eurdpskych krajin budi mat’ moznost’ spoznavat’ ich
kultaru, nadviazat nové priatel'stvd, rozvijat’ rozne zrucnosti a zaroven si zlepSovat’ svoje
jazykové schopnosti. Ucitelia absolvovanim kurzov aucasti na pozorovaniach v inych
Skolach - jobshadowing, ziskaji moznost’ odborného a profesionalneho rozvoja. Vytycenim
cielov akreditacie sme sa snazili zamerat na posilnenie slabych stranok a prispiet’ tak k co

najvicsej miere rozvoja nasej Skoly s ohl'adom na plnenie jej vizie.

FinQ

FinQ program je komplexny program finanéné¢ho vzdeldvania pre Skoly, ktorého cielom je
naucit’ deti mysliet’ a spravne sa rozhodovat’ v kontexte financii. FinQ nevytvéra ziadny novy
predmet navySe, problematika financ¢nej kultiry je zaclenend do roznych vyucovacich
predmetov. Program podporuje rozvoj kritického a systémového myslenia. Ziaci sa naudia
uvazovat viac v suvislostiach, pracovat’ s pochybnostami, neprijimat’ jednostranné nazory,
rozmyslat’ v SirSom kontexte, nielen vo svete financii. Ambiciou FinQ programu je
podporovat’ vzdeldvanie deti tak, aby sa z nich stavali plnohodnotne pripravené osobnosti pre

realny Zivot.

Koalicia $kol za duSevné zdravie

Tato koalicia momentéalne predstavuje zdruzenie viac ako 80-tich §kol na Slovensku, ktoré sa
rozhodli pre transformiciu na duSevne zdravé a bezpecné prostredie. Cielom je lepsie
pripravit’ ziakov na kvalitny zivot, pomoct im lahSie nadobudat’ vedomosti a socidlne
zrucnosti a prostrednictvom preventivnych programov zamedzit’ patologickému ¢i nésilnému
spravaniu v Skolskom prostredi. Zjednodusene povedané, cielom je pre Ziakov vytvorit
prostredie vhodné nie len na vzdelavanie, ale aj na osobnostny rast a sebarozvoj. Ako jedna

z mala $kol madme vypracovanu Celoskolsku stratégiu na podporu dusevného zdravia.
Mimoskolska ¢innost’ - pre ziakov naSej Skoly bol v septembri planovany nielen kvalitny

vychovno-vzdelavaci proces, ale aj bohatd mimoskolska c¢innost. Pod vedenim naSich

pedagogov zadalo fungovat mnoZstvo krazkov. Sucastou skoly je CVC, vd’aka ktorému na
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Skole fungovali Specializované Sportové krazky /taekwondo, Sportova strelba, basketbal,
florbal, gymnastika, stolny tenis, bedminton, tane¢ny Sport.../.
Dva tyzdiie v mesiaci jul a august bol §kolou organizovany denny tabor CVC pod vedenim PZ

skoly.

Oblasti, v ktorych sme dosiahli mimoriadne dobré vysledky

V tomto Skolskom roku sme mimoriadne dobré vysledky dosiahli vo viacerych
oblastiach. NajvyraznejSim vysledkom nasej spolocnej prace vo vychovno-vzdelavacom
procese a v smerovani $koly je zviditePfiovanie nasej $koly na celoslovenskej urovni. Dalsim
nas§im pozitivom bolo vtomto Skolskom roku vzdeldvanie Ziakov aj vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov. Vel'ké nedostatky sme v tomto Skolskom roku nezaznamenali

v ziadnej oblasti fungovania ZS.
V zavere by som vel'mi rada vyzdvihla spolupracu s mentormi z RCPU, ktori ndm boli spolu

s pani Ropekovou z krajského pracoviska NIVaM Kosice vel'mi ndpomocni cely Skolsky rok.

V Roznave 28. augusta 2025 PaedDr. Erika Fébianova
riaditel’ka skoly

Vyjadrenie Rady Skoly k predkladanému materialu.

Dna 28.8.2025 sa ¢lenovia Rady Skoly oboznamili s predkladanym materidlom, ktory
predniesla riaditel’ka $koly PaedDr. Erika Fabianova. Clenovia rady koly skonstatovali, Ze
predkladané vyhodnotenie koncepcie rozvoja $koly spiia kritéria Zakona &. 596/2003 Z.z. —
ods.7 §5, je objektivne a su vnom zapracované pozadované tudaje. Materidl nebol

pripomienkovany.

V Roznave 28.8.2025

Ing. Stefan Gresko

predseda Rady Skoly
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Zriad'ovatel' zakladnej $koly — Mesto Roziava, Safarikova 29, 048 01 Roziava
Vyhodnotenie Koncepcie rozvoja Zakladnej Skoly, Pionierov 1 v Rozilave na roky 2022 —

2027, za Skolsky rok 2024/2025

schval’uje - neschvaluje

V ROZNAVE oo e
Michal Domik

primator mesta
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