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I. WYCHOWANIE I PROFILAKTYKA W SZKOLE

1. WPROWADZENIE

Szkota Podstawowa Nr 6 w Otawie realizuje zadania dydaktyczne i wychowawcze wspierajace wszechstronny rozwoj dziecka/ucznia,
wyposaza w niezbedng wiedzg, zacheca do rozwoju intelektualnego oraz rozwija postawy i zachowania cenione w spoleczenstwie. Do realizacji
tych zadan opracowano w naszej szkole, obok programu dydaktycznego, program wychowawczo-profilaktyczny. Realizujac go, szkota wspiera
dzieci/uczniow w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w budowaniu dojrzatej osobowosci 1 pelnowartosciowym uczestnictwie
w zyciu spotecznym oraz zdolno$ci bezpiecznego funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie.

W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty zostat zawarty system dzialan podejmowanych celowo i realizowanych podczas
zaje¢ organizowanych przez szkotg, zgodnie z normami 1 warto$ciami ujetymi w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania
szkoty, a wymienionych w podrozdziale 1.5.

Program bedzie realizowany przez nauczycieli i obj¢ci nim zostang dzieci/uczniowie. Wprowadzenie w zycie jego zalozen jest mozliwe
dzigki pelnej zaangazowania wspotpracy oraz zaufaniu i wzajemnemu poszanowaniu wszystkich podmiotow wspolnoty szkolnej: dyrekc;i,
nauczycieli, rodzicoéw 1 dzieci/uczniow. Program jest zapisem otwartym, tzn. uwzgledniajagcym zmienno$¢ sytuacji wychowawczo -
- profilaktycznych. Dzigki czemu jest stale aktualny i dopasowany do potrzeb naszej szkoty. Coroczne okreslany jest wachlarz dziatan
priorytetowych. W obecnym roku szkolnym beda nimi:

e Kontynuacja dzialan na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu 1 zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkot jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

e Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u wychowankow 1 uczniow statych sprawnosci w czynieniu
dobra, rzetelng diagnoze¢ potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego

oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.



e Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkét i nauczycieli w zakresie warunkow i1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

e Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z dos§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego
jako jezyka obcego.

e Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, ucznidow i rodzin udzielanego w systemie o§wiaty poprzez rozwijanie wspoOlpracy wewnatrz-
1 miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
1 wsparcia rodziny.

e Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dzialan w zakresie zachgcania 1 wspierania uczniéw do rozwijania ich aktywnos$ci
fizycznej.

e Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidow i1 nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi
1 materiatow dostgpnych w sieci, w szczeg6lnosci opartych na sztucznej inteligencji.

e Rozwijanie umiej¢tnosci uczniow i1 nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest poprzez:

1. Zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne.

Przestrzeganie prawa szkolnego.

Dziatania ukierunkowane na tworzenie wspdlnoty dzieci/ucznidw, rodzicow, nauczycieli.

Materialne i organizacyjne ulepszanie szkoty.

A

Szeroko rozumiang wspotprace z osobami 1 instytucjami dysponujagcymi mozliwosciami wspierania szkoty w realizacji zatozonych celow.
W roku szkolnym 2023/2024 szczegdlnie z podmiotami udzielajagcymi pomocy w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci 1 wsparcia

rodziny.



Wszyscy czujemy si¢ wspotodpowiedzialni za przygotowanie dziecka/ucznia do dorostego, odpowiedzialnego zycia, zgodnego
z przyjetymi w spoleczenstwie normami, zasadami i warto§ciami. Dla kazdego z nas wazne jest to, w jakim stopniu mtody cztowiek, pozostajac
pod nasza opieka, nauczy si¢ wykorzystywac wlasny potencjat i zyciowe szanse.

Celem pracy wychowawczej jest u§wiadomienie dziecku/uczniowi jego zdolno$ci 1 pokierowanie nim tak, aby wybral dla siebie
najodpowiedniejszg (pozostajagcag w harmonii z posiadanymi mozliwo$ciami 1 wlasciwym systemem wartosci) droge dalszego rozwoju i zeby stat
si¢ pelnowarto$ciowym czlonkiem spoteczenstwa.

Profilaktyke rozumiemy, jako proces wspomagajacy zdrowie psychiczne i1 fizyczne, proces wspierania dziatah wychowawczych
w obszarze szeroko rozumianej ochrony milodego czlowieka przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajagcy $wiat 1 jego rozwijajaca si¢
samodzielnos$¢. Bedziemy towarzyszy¢ dziecku/uczniowi w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach oraz wspiera¢ go w nabywaniu umiejetnosci
przeciwdziatania im. Ufamy, Ze zintegrowane dzialania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane przez szkote zapewnia jej warunki dla
optymalnego wykorzystywania potencjatu i szans rozwojowych.

W wieku, kiedy ksztaltuja si¢ podstawy dojrzatej osobowosci i identyfikacja pokoleniowa, mlody czlowiek samodzielnie eksploruje
otaczajacy go $wiat, nie w pelni jeszcze §wiadom jego niebezpieczenstw, podejmuje decyzje, ktére moga przesadzi¢ o tym, jaka przyszio$¢ go
czeka, poszukuje autorytetow, ale czyni to, uczac si¢ dopiero, traftnie ocenia¢ ich wiarygodnos¢. W zwigzku z tym mtody cztowiek jest bardzo
podatny na rozmaite, niekoniecznie pozadane wplywy, sklonny do eksperymentowania w sytuacjach ryzykownych, chociaz nie do konca jeszcze

potrafi: przewidywaé konsekwencje wlasnych zachowan, formulowac¢ cele dzialania, realizowaé zadania stuzace ich osiggnigciu. Uczac sig,

popelnia btedy.
Do najbardziej ryzykownych, stymulowanych wplywami otoczenia zachowan dzieci 1 mtodziezy, naleza:
. niewlasciwe korzystanie ze wspotczesnych mediéw i funkcjonowanie w obszarach wirtualnych,
. wagarowanie, jako szczegdlnie niebezpieczny sposob unikania sytuacji problemowych,
o brak zainteresowania nauka,
o bezkrytyczne, zagrazajace zdrowiu uleganie komercyjnym modom,
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o brak kultury osobistej, wulgaryzmy,

o zachowania agresywne,

. wczesna inicjacja seksualna,

. palenie tytoniu,

. picie alkoholu,

o uzywanie srodkéw psychoaktywnych / narkotyki, leki, dopalacze, sterydy, srodki wziewne/,
o materializm zyciowy,

. stosowanie szkodliwych dla zdrowia diet dla poprawienia atrakcyjnos$ci fizyczne;.

Nadrzednym celem dziatan profilaktycznych jest zapobieganie inicjowaniu tych zachowan, rozpoznawanie symptoméw pierwszych
prob, eliminowanie ich kontynuowania i przekierowanie aktywnos$ci w pozadane obszary. W tym sensie profilaktyczna czes¢ programu
koncentruje si¢ wokoét zmniejszania wptywu czynnikow ryzyka. Tresci wychowawcze czeSci programu dotyczg natomiast wzmacniania
czynnikow redukujacych podatno$¢ na zagrozenia.

Tresci programu, cele, jakie stawiamy wspdlnocie szkolnej 1 zadania, dzigki ktorym zalozone cele zostang osiaggnigte, wynikaja

bezposrednio z pojmowania przez nas WIZJI i MISJI SZKOLY, jakie szkota realizuje.



2. MISJA I WIZJA SZKOLY

Jestesmy szkolg dbajgcq o bezpieczenstwo i wszechstronny rozwdj dziecka/ucznia. W przygotowaniu dzieci i mlodzieiy do wkraczania

w kolejne etapy Zycia i edukacji przyswiecajqg nam idee olimpijskie.

1. Nasza szkota bedzie miejscem:

bezpiecznym i przyjaznym dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

pomocy 1 wsparcia dla potrzebujacych,

integracji i poszanowania dla r6znic,

ksztatcenia kompetencji kluczowych,

e ksztalcenia umiejetnosci odnajdywania si¢ w zmiennej rzeczywistosci wspotczesnego swiata.

2. Nasza szkota zapewni swoim dzieciom/uczniom:

wysoki poziom nauczania 1 wykorzystania posiadanego potencjatu,

estetyczne otoczenie i nowoczesne wyposazenie sprzyjajace pracy umystowe;,

mozliwo$¢ samodoskonalenia, rozwijania zainteresowan, pasji i zdolnosci,

dostep do zdobyczy wspotczesnej kultury 1 nauki,

optymalne warunki dla rozwoju spotecznego poprzez samorzadno$¢, kreatywnos¢ 1 wspotodpowiedzialno$e.



3.MODEL ABSOLWENTA - KRYTERIA SUKCESOW WYCHOWAWCZYCH

Model absolwenta

Odnosimy sukces jesli uczen:

Uczen rozwija si¢ w niepozgdanym kierunku jesli:

Ma rozbudzone potrzeby
poznawcze, chce i potrafi
sie uczyé, korzystajgc

gz nowoczesnych technik
i Zrodel informaciji.

potrafi samodzielnie zorganizowac sobie nauke,
rozumie konieczno$¢ uczenia sie,

samodzielnie planuje wtasny rozwoj,

wypracowuje wilasny styl uczenia sig,

samodzielnie poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje
informacje roznych zrodet,

rozwigzuje problemy korzystajac z roznych zrdodet,
ma rozbudzone potrzeby czytelnicze,

tworzy i rozumie informacje,

krytycznie analizuje zrodta informacji,

potrafi korzysta¢ z narzg¢dzi i zasobow cyfrowych oraz
metod ksztalcenia na odleglo$¢,

posiada umiejetnos¢ bezpiecznego i efektywnego
korzystania z technologii cyfrowych,

¢ nie wykazuje zainteresowania naukg szkolna,
¢ nie ma konstruktywnych zainteresowan
pozaszkolnych,
e przynalezy do grup destruktywnych,
¢ nie wykazuje zainteresowania najblizszym
otoczeniem (w tym zyciem klasy, szkoty),
¢ ma problemy z uzyskaniem satysfakcjonujacych
go wynikow edukacyjnych lub nie jest
zainteresowany uzyskiwaniem wynikéw
pozytywnych,
¢ nie potrafi korzysta¢ z narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odleglos¢,
¢ nie nabyl umiejetnosci bezpiecznego
1 efektywnego korzystania z technologii
cyfrowych,

Zna i przestrzega normy
spoleczno-moralne.

potrafi kulturalnie zachowac si¢ w r6znych sytuacjach,
jest otwarty na potrzeby innych ludzi,

zna 1 pelni rézne role: kolegi, ucznia, cztonka
spotecznosci lokalnej,

zna zasady prawidtowego zachowania si¢ w szkole

1 przestrzega ich,

jest tolerancyjny i taktowny, wyznaje zasade, ze kazdy
ma prawo do bledow, sukceséw oraz wtasnych
pogladow,

umie kontrolowa¢ wlasne emocje,

potrafi przeciwstawic si¢ niesprawiedliwosci,
dostrzega potrzeby oséb samotnych, nie$miatych,
niepetnosprawnych i stabszych,

postepuje zgodnie z wartosciami akceptowanymi

¢ nie zachowuje si¢ zgodnie z regulaminem szkoty,

¢ nie wykazuje poczucia winy 1 uchyla si¢ od
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny; kiamie;
oszukuje,

e dyskryminuje innych z powodu roéznic przekonan,
obyczajow, wyznania, narodowosci,

e wySmiewa, poniza innych ze wzgledu na wyglad,
sytuacje¢ materialng, pozycje rodzicéw, osiggane
wyniki w nauce,

e zachowuje si¢ agresywnie lub arogancko,

e dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,

e jest obojetny na krzywde innych ludzi,
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spolecznie,

Jest swiadomy swoich praw
i potrafi 7 nich korzystaé.

zna swoje prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, Konstytucji RP, pozostatych uregulowan
prawnych oraz regulaminéw szkolnych,

wie, jak funkcjonujg organy wiadzy samorzadowe;j
1 panstwowe;j,

zna zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego

1 aktywnie uczestniczy w jego dziatalnosci,

e nie korzysta ze swoich praw,

e nie korzysta z rozmaitych form pomocy
oferowanych przez szkote,

e jest roszczeniowy, nie odroznia prawa od
przywileju, nie rozumie zwigzku praw
1 obowigzkow,

Jest swiadomy swoich
obowiqzkow i wywiqzuje sie
g nich w miare posiadanych
mozliwosci.

zna statut szkoty, WSO, przedmiotowe systemy
oceniania, program wychowawczo-profilaktyczny,
regulaminy pracowni i zasady bhp,

wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,

e osigga wyniki edukacyjne znacznie ponizej
posiadanych mozliwosci,

e nie przestrzega regulaminéw szkolnych
1 obowigzujacego prawa,

e dostrzega jedynie cudze obowiazki,

Posiada umiejetnosé
efektywnego
komunikowania si¢
i wspolpracy

orazg kontrolowania
wlasnych emociji.

potrafi skutecznie porozumiewac si¢ i prezentowac
wlasny punkt widzenia,

rozwija w sobie cechy osobowos$ci wazne

do budowania wigzi z innymi ludzmi,

stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec odmiennosci innych
ludzi,

zna zasady wspolpracy w zespole i respektuje je,

ma poczucie przynaleznosci do grupy,

umie przedstawia¢ wlasne potrzeby w sposéb
asertywny,

odroznia opinie od faktow, trafnie rozpoznaje intencje,
zna mowge ciala i umie wykorzystywac t¢ wiedze

w praktyce,

zna 1 stosuje konstruktywne metody rozwigzywania
konfliktow,

w stosunkach spolecznych wyroznia si¢ wysoka
kulturg osobista,

poprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym,

e w stosunkach z innymi przejawia zachowania
agresywne, bierze udziat w bojkach i kidtniach lub
jest ulegly i nie potrafi obroni¢ swojego zdania,

e nie zna lub nie chce przestrzega¢ zasad
kulturalnego zachowania; jest arogancki; uzywa
wulgaryzmow,

e izoluje si¢ od otoczenia,

¢ nie wykazuje zainteresowania najblizszym
otoczeniem (w tym zyciem klasy, szkoty),

e przynalezy do grup destruktywnych,

e w procesach komunikacji deformuje informacje;
nie odréznia faktow od opinii,

¢ osigga wiasne cele przez wywieranie presji,
dyskryminowanie i manipulowanie innymi,
klamstwa i oszustwa,

e cksperymentuje ze srodkami uzalezniajacymi,

Jest swiadomy dziedzictwa
kulturowego regionu,

ma poczucie przynalezno$ci regionalnej, narodowe;,
potrafi godnie zachowac si¢ w miejscach pamieci

¢ nie wykazuje zainteresowan zwigzanych z kulturg
1 nie uczestniczy imprezach o takim charakterze,

8




kraju, Europy.

narodowej 1 szanuje tradycje i symbole narodowe, zna
hymn narodowy,

zna historie, tradycje 1 kulture swojego regionu,
dostrzega korzenie kultury europejskiej w kulturze
polskiej 1 odwrotnie,

stara si¢ chroni¢ srodowisko naturalne i zachg¢ca do
tego innych,

¢ nie ma uksztattowanych postaw i nawykow
proekologicznych,

Dba o swoje zdrowie
i sprawnosé fizyczng.

zna 1 stosuje zasady zdrowego stylu zycia,

dba o higieng osobistg i otoczenia,

umie zaplanowac czas wolny 1 racjonalnie go
wykorzysta¢, aktywnie spedza czas wolny,
aktywnie uczestniczy w zajeciach sportowych,
stosuje racjonalne zasady odzywiania,

potrafi korzysta¢ z pomocy medycznej,

stosuje si¢ do obowigzujacych przepisow,

e uzywa S$rodki odurzajace, pali papierosy, pije
alkohol,

e nie uczestniczy w zajeciach sportowych,

e w widoczny sposob nie przestrzega higieny
osobistej i otoczenia,

e preferuje bierny styl zycia,

e nieprawidlowo odzywia sig,

e ignoruje problemy zdrowotne,

Jest swiadomy wlasnego
potencjalu, potrafi go
rozwijaé i wykorzystywad.

dokonuje trafnej samooceny, zna wlasne mocne i stabe
strony,

osigga wyniki edukacyjne na miar¢ posiadanych
mozliwosci,

stawia sobie 1 osiaga cele akceptowane spotecznie,
dobrze gospodaruje czasem,

zna techniki, sposoby lepszego zapamigtywania,
efektywnego uczenia si¢, czynniki wptywajacych na
poprawe koncentracji,

bierze udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych, pracuje

w kotach przedmiotowych i zainteresowan,

radzi sobie w sposob konstruktywny z Iekiem, stresem
1 presja otoczenia,

jest samodzielny, kreatywny, przedsigbiorczy,

e nie potrafi dokona¢ traftnej oceny swoich
mozliwosci, nie zna swoich mocnych i stabych
stron,

e uzywa narkotykdéw, pali papierosy, pije alkohol,

e przynalezy do grup destruktywnych,

e ulega niekorzystnym dla siebie wplywom
otoczenia,

e w sytuacjach trudnych wykazuje tendencje do
zachowan agresywnych lub ucieczkowych,

e cechuje go postawa bierna,

e nie zna technik, sposoboéw lepszego
zapami¢tywania, efektywnego uczenia sig,
czynnikéw wptywajacych na dobrg koncentracje,

Umie zadbaé
0 bezpieczenstwo

w sytuacjach ryzykownych.

trafnie ocenia ryzyko zwigzane z podejmowanym
dzialaniem,

przewiduje konsekwencje wtasnych dziatan,
zachowan,

e uzywa narkotykéw, pali papierosy, pije alkohol,

e w sytuacjach trudnych wykazuje tendencje¢ do
zachowan agresywnych lub ucieczkowych,

e w trudnych sytuacjach nie potrafi korzysta¢




posiada umiejetno$¢ stawiania sobie pozytywnych
celow,

potrafi powiedzie¢ ,,nie”’ w sytuacji zagrazajacej
zdrowiu lub zyciu oraz dokona¢ wyboru miedzy
dobrem a zlem,

umie rozpoznawac i kontrolowa¢ swoje emocje
1 dziatania,

potrafi radzi¢ sobie z presja otoczenia,

dobrze gospodaruje czasem,

umie zachowac si¢ w sytuacji Igku 1 stresu,
potrafi prosi¢ o pomoc i wie, gdzie jej szukac,
zna 1 stosuje przepisy bhp,

zna 1 stosuje si¢ do zapiséw RODO,

z pomocy innych ludzi, instytucji pomocowych,

e nie korzysta z form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub/i materialnych oferowanych
przez szkotg,

4. DIAGNOZA POTRZEB I PROBLEMOW W SRODOWISKU SZKOLNYM

Szkota Podstawowa nr 6 im. Polskich Olimpijczykéw w Otawie liczy 318 dzieci/ ucznidw, sg to dzieci z oddzialow przedszkolnych i uczniowie

z klas I-VII. Dzieci/uczniowie w placéwce nie sa anonimowi. Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza Srodowiskowa, dzigki ktorej analizuje sig¢

potrzeby i zasoby szkoty z obszaru wychowania i profilaktyki na podstawie:

wywiadu z uczniami klas I-III dotyczacego ich sytuacji szkolnej,

spostrzezen wychowawcy, nauczycieli, specjalistow szkolnych,

analizy dokumentacji szkolnej,
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ankiety skierowanej do rodzicow na temat dziatan wychowawczo-profilaktycznych realizowanych w naszej szkole,

ankiety skierowanej do ucznidow klas IV-VI dotyczacej oceny zadan realizowanych w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego,

ankiety skierowanej do nauczycieli dotyczacej realizacji dzialan w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego,




e obserwacji biezacych zachowan dzieci/uczniéw na terenie szkoty, analizy uwag wpisanych do e-dziennika,

e sprawozdan semestralnych opracowanych przez wychowawce,

e dokumentacji pedagoga i psychologa szkolnego,

e obserwacji zachowania dzieci/uczniow: w czasie lekcji, przerw migdzylekcyjnych, zawodow sportowych, apeli, wycieczek itp.,

e rozmow z dyrektorem, nauczycielami, pracownikami obstugi, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim,

Whioski z diagnozy Srodowiska szkolnego:

e Szkota w opinii dzieci/ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw uwazana jest za bezpieczng dzigki systematycznym dyzurom nauczycieli oraz ogdlnemu
zaufaniu do kadry pedagogiczne;j.

e Szkota posiada wypracowane zasady dzialania w potencjalnie problemowych sytuacjach.

e Uczniowie klas I-III w zdecydowanej wigkszosci lubig chodzi¢ do szkoty i czuja si¢ w niej bezpiecznie, lubig si¢ uczy¢ i maja dobre relacje
z rowiesnikami w klasie.

e Uczniowie klas IV-VI czuja si¢ w szkole bezpiecznie, jednak w poréwnaniu z uczniami klas I-III, czesciej doswiadczajg zachowan agresywnych.
Najczgsciej wystepujaca forma jest agresja stowna.

e Najwazniejszymi warto§ciami wskazanymi przez rodzicow, jak i nauczycieli byty: prawda, uczciwo$¢, rodzina. Warto§ciami wskazanymi przez
uczniow klas IV-VI byty: rodzina, bezpieczenstwo, odwaga.

e Uczniowie i ich rodzice w zdecydowanej wigkszosci deklaruja, Ze stosuja zasady kulturalnego zachowania si¢ w sytuacjach oficjalnych
1 nieoficjalnych. Natomiast nauczyciele, jako jeden z najwazniejszych probleméw wystepujacych w szkole, wskazujg brak wzajemnego szacunku
ws$rdd uczniow oraz ich kulturg osobista.

e Uczniowie z sukcesem biorg udziat w réznorodnych konkursach i zawodach, ale w dalszym ciggu trzeba pracowa¢ nad motywacja uczniow do

nauki i udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.
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e Samorzad Uczniowski podejmuje ciekawe akcje 1 prowadzi zréznicowane dziatania.

e Szkota realizuje wlasne projekty profilaktyczne, miedzynarodowe, ogdlnopolskie programy edukacyjne.

e Uczniowie systematycznie poszerzaja swoja wiedze¢ z zakresu profilaktyki poprzez udziat w programach profilaktycznych, r6znych konkursach oraz
na godzinach wychowawczych i zajeciach z zakresu edukacji wezesnoszkolne;.

e Dzieci/uczniowie w trudnej sytuacji mogg liczy¢ na pomoc i wsparcie ze strony wychowawcow, nauczycieli i szkolnych specjalistow.

e Rodzice korzystajg z pomocy kadry pedagogicznej przy rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

e Nadal warto udoskonala¢ komunikacje¢ interpersonalng wszystkich podmiotéw w szkole, dzieci/uczniow przybylych z zagranicy (w szczego6lnosci
z Ukrainy).

e Grono pedagogiczne chetnie wspolpracuje ze sobg. Nauczyciele podkreslaja, mocne strony szkoty.

Wnhioski z przeprowadzonych diagnoz pozwolily ustali¢ liste zagrozen wyst¢pujacych w szkole i w §rodowisku:
- trudnos$ci we wspotzyciu w grupie (trudnosci integracyjne, brak umiejetnosci komunikacyjnych, rywalizacja, poczucie odrzucenia, konflikty na tle
narodowo$ciowym),
- problemy dydaktyczne,
- nieroztropne korzystanie z narzedzi i zasobow cyfrowych,

- niewystarczajgce kompetencje wychowawcze niektorych rodzicow/opiekunow.

Pomimo opisanych zagrozen, zdecydowana wigkszo$¢ dzieci/uczniow czuje si¢ w szkole bezpiecznie, a takze dobrze ocenia atmosfer¢ panujaca
w szkole 1 oddziale. Sytuacje zagrazajace czy trudne dzieci/uczniowie zglaszaja najczesciej rodzicom, ale informuja o nich takze wychowawce czy
psychologa/pedagoga szkolnego. Obserwuje si¢ takze obecnos¢ takich czynnikow chroniacych, jak przynalezno$¢ do pozytywnej grupy, poszanowanie
prawa, norm 1 warto$ci spotecznych, zainteresowanie nauka szkolng i silng wi¢z emocjonalng z rodzicami, dobre relacje z réwiesnikami, pozytywne

konstruktywne podejscie do zycia oraz pozytywna podmiotowa relacja z nauczycielami. Dodatkowo, zar6wno nauczycielom, jak i rodzicom oraz uczniom

12



zalezy na dobrych relacjach opartych na wzajemnym szacunku i zrozumieniu. Istnieje przeswiadczenie, ze szkota jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym,
w ktorym odnosi si¢ sukcesy, buduje zaufanie do otoczenia. Wystepuje poczucie przynaleznos$ci 1 wiezi ze szkota.

Praca profilaktyczna zmierza do systemowego minimalizowania czynnikow ryzyka i wzmacniania czynnikéw chroniacych poprzez
podnoszenie: poczucia wlasnej wartosci dzieci/ucznidw, korzystanie dzieci/uczniow/rodzicow z réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
doskonalenie kompetencji wychowawczych rodzicéw i kadry pedagogicznej, pomoc materialna, edukacje dotyczaca uzaleznien, propagowanie zdrowego

stylu zycia, zajecia i wyjazdy integracyjne.

Kryteria efektywnosci:
¢ nabycie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania konfliktow przez ucznidw,
e doskonalenie kompetencji nauczycieli i rodzicOw w zakresie radzenia sobie w trudnych sytuacjach wychowawczych,
e wzrost poczucia wlasnej warto$ci wsrdd ucznidow, umiej¢tnos¢ dokonania adekwatnej samooceny,
e podniesienie poziomu §wiadomosci potencjalnych zagrozen i wlasnej podatnosci oraz sposobow zapobiegania im,
e poprawa kultury zachowan i kultury jezyka,
e poprawa §wiadomosci dotyczacych zasad zdrowego odzywiania, nawykow zywieniowych, aktywnosci fizycznej,
e umiej¢tnos¢ racjonalnego i efektywnego organizowania czasu wolnego i wypoczynku,
e podniesienie poziomu $wiadomego, umiejetnego i bezpiecznego korzystania z narz¢dzi multimedialnych i portali spotecznosciowych,

e wyrobienie prawidtowych reakcji w sytuacji zagrozenia.
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Dokumenty regulujace obszar prawa i obyczaju szkolnego:

1) Statut Szkoty;

2) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

3) Wewnatrzszkolne Ocenianie;

4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

5) Regulamin Rady Rodzicow;

6) Regulamin organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw w Szkole Podstawowej nr 6 w Otawie;

7) Wewnatrzszkolne zasady bezpieczenstwa uwzgledniajgce wytyczne Ministra Zdrowia, Gléwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji
Narodowej obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 6 im. Polskich Olimpijezykéw w Otawie (Oddzialy Przedszkolne, Edukacja
Weczesnoszkolna, Oddziaty 1-7);

8) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

9) Regulamin Wycieczek;

10) Harmonogram Uroczysto$ci Szkolnych;

11) Zasady dziatania w potencjalnie problemowych sytuacjach;

12) Regulamin $wietlicy 1 stotowki;

13) Regulamin dyzurow migdzylekcyjnych nauczycieli;
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14) Procedury dotyczace bezpiecznego pobytu dzieci i ucznidéw w szkole;
15) Regulamin korzystania z telefonéw komorkowych;

16) Dekalog ucznia;

17) Deklaracja wspotpracy rodzicow ze szkota;

18) Konsultacje dla ucznidéw;

19) Oferta zajec¢ pozalekcyjnych;

20) Terminarz spotkan z rodzicami i konsultacji.
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https://sp6olawa.edupage.org/a/dokumenty-szkoly?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQxJnN1YnBhZ2U9Ng%3D%3D
https://sp6olawa.edupage.org/a/dokumenty-szkoly?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQxJnN1YnBhZ2U9MTA%3D
https://sp6olawa.edupage.org/a/dokumenty-szkoly?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQxJnN1YnBhZ2U9OQ%3D%3D
https://sp6olawa.edupage.org/a/dokumenty-szkoly?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQxJnN1YnBhZ2U9OA%3D%3D

S.PODSTAWY PRAWNE

Ustawy i rozporzadzenia dajace podstawe prawna do dzialan wychowawczo - profilaktycznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Prawo oswiatowe - ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (art.72).

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

Konwencja o Prawach Dziecka.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach

systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

1 niepublicznych szkotach i placéwkach.
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6.PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH
W SZKOLE: NADRZEDNE CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
-PROFILAKTYCZNEGO (w wyodre¢bnionych obszarach oddzialywania szkoly)

W obszarze dzialan zwigzanych ze stymulowaniem i ukierunkowywaniem rozwoju osobistego ucznia przyswieca nam idea:
» W zdrowym ciele, zdrowy duch”, a podstawowe cele determinujgce wachlarz formutowanych zadan i dobor srodkow to:

WYCHOWANIE DO WARTOSCI

WSPIERANIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU MLEODEGO CZLOWIEKA (w aspekcie intelektualnym, emocjonalnym,
duchowym i spolecznym)

KSZTALTOWANIE POSTAW PROZDROWOTNYCH
% KRZEWIENIE IDEAELOW ROZWOJU OSOBISTEGO I SPOELECZNEGO POPRZEZ SPORT

R/
°e

L X4

L X4

W obszarze dzialan ukierunkowanych na rozwijanie w mlodym czlowieku walorow dojrzalego czlonka rodziny i spoleczenstwa,
obywatela panstwa, przyswiecajq nam mysli wielkich Polakow: ,,...Ojczyzna to wielki, zbiorowy obowigzek”, i: ,,Takie bedq przyszle
Rzeczypospolite, jakie mlodzieiy wychowanie”. W obszarze tym podstawowe cele determinujgce wachlarz formutowanych zadan i dobor
srodkow to:

< WYPOSAZENIE UCZNIA W UMIEJETNOSCI NIEZBEDNE DO WSPOEDZIALANIA W ZESPOLE
% PRZYGOTOWANIE DO PODEJMOWANIA I PEENIENIA ROL SPOEECZNYCH I OBYWATELSKICH

% WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE I REGIONALNE - UKSZTALTOWANIE POSTAW PATRIOTYZMU NARODOWEGO
I ,MALEGO”, ALE ROWNIE WAZNEGO POTRIOTYZMU LOKALNEGO

% UKSZTALTOWANIE POSTAW I NAWYKOW PROEKOLOGICZNYCH
< ORIENTACJA ZAWODOWA — PRZYGOTOWANIE DO PODEJMOWANIA OPTYMALNYCH DECYZJI ZYCIOWYCH
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W swiecie, w ktorym Zyjemy, niosqcym coraz to nowe, czasem wyraine, a czasem trudne do uchwycenia niebezpieczenstwa, aby
zrealizowad idealy rozwoju osobistego i spolecznego dziecka, nie wystarczg jui mqdrosé¢ i milos¢ opiekunow, najlepszy nawet osobisty
przyktad rodzicow i nauczycieli moZe okazad sie niewystarczajgcy, a szacunek i zaufanie do usamodzielniajgcego si¢ mlodego czlowieka
obraca si¢ czasem przeciwko niemu. Dlatego wlasnie, tak w funkcjonowaniu rodziny jak i dzialalnosci szkoly, olbrzymie znaczenie ma
profilaktyka. W dziataniach profilaktycznych, jakie realizuje szkola, koncentrujemy si¢ wokot nastepujgcych celow:

% DOSKONALENIE WARUNKOW BEZPIECZNEGO FUNKCJONOWANIA UCZNIA W SZKOLE I POZA SZKOLA

% WSPIERANIE NABYWANIA UMIEJETNOSCI KONSTRUKTYWNEGO RADZENIA SOBIE W SYTUACJACH TRUDNYCH,
RYZYKOWNYCH I KONFLIKTOWYCH

% ELIMINOWANIE WAGAROW, JAKO PODSTAWOWEGO CZYNNIKA ZWIEKSZAJACEGO ZAGROZENIE DEMORALIZACJA
I UTRATA SZANS ROZWOJOWYCH

% ELIMINOWANIE ZAGROZEN UTRATY ZDROWIA I SZANS ROZWOJOWYCH PRZEZ UZALEZNIENIA
% ROZPOZNAWANIE ZAGROZEN WYSTEPUJACYCH W SRODOWISKU I PRZECIWDZIAEANIE TYM ZAGROZENIOM
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II. PODSTAWOWE ZADANIA POSZCZEGOLNYCH PODMIOTOW

WSPOLNOTY SZKOLNEJ W REALIZACJI PROGRAMU

Dyrektor szkoly:
. czuwanie nad spojnoscia oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych 1 profilaktycznych,
dazenie do poprawy materialnych parametrow funkcjonowania szkoty,

o zapewnianie kadrze pedagogicznej warunkow sprzyjajacych podnoszeniu kompetencji zawodowych,

o dbanie o prawidtowy i bezpieczny obieg informacji oraz nadzor nad sprawng organizacja podejmowanych dziatan,
o dbanie o przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad bezpieczenstwa.

Nauczyciele:

e utrzymywanie pozytywnych relacji osobowych z dzie¢mi/uczniami i ich rodzicami,

e permanentne podnoszenie umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji wychowawczych oraz zdobywanie nowych kwalifikacji
zawodowych,

e stosowanie elementoOw oceniania ksztattujacego podczas zajec,

e wykorzystywanie tre$ci programow nauczania do ksztattowania postaw 1 hierarchii wartosci,

e realizowanie kierunkow polityki o§wiatowej panstwa,

e ksztattowanie kompetencji kluczowych,

e dbanie o przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad bezpieczenstwa.

Nauczyciele - wychowawcy:

e utrzymywanie pozytywnych relacji osobowych z dzie¢mi/uczniami i ich rodzicami,

e integrowanie i kierowanie zespotem klasowym,

¢ dbanie o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie, wspieranie jego rozwoju i usamodzielniania sig,
e wspotpraca z rodzicami, kadrg pedagogiczng i pielegniarka szkolna,

¢ permanentne podnoszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych i kompetencji wychowawczych,

e dbanie o przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad bezpieczenstwa.

Nauczyciele specjalisci:
e rozpoznawanie problemow wychowawczych szkoty,
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e aktywny udzial w planowej realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego oraz dzialan wynikajacych z doraznych potrzeb,
e wspieranie wychowawcy i pozostatych pracownikow szkoty w realizacji ich zadan, praca w strukturach szkoty,

e prowadzenie zaj¢¢ o charakterze szkoleniowym i psychoedukacyjnym,

e praca indywidualna i grupowa z uczniami oraz rodzicami potrzebujagcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e otoczenie opieka dzieci/ucznidéw i ich rodzicoHw.

Bibliotekarze:
e state wzbogacanie ksiggozbioru 1 wideoteki w zakresie tematyki profilaktycznej i wychowawcze;,
e promowanie kultury czytelniczej.

Rodzice:

e aktywne, zaangazowane uczestniczenie w realizacji programu, czyli: nalezyte wywigzywanie si¢ z obowiazkow rodzicielskich, $cista
wspolpraca z kadra pedagogiczng, informowanie szkoty o wszelkich, zauwazonych nieprawidtowosciach 1 zagrozeniach dla
prawidlowego 1 bezpiecznego rozwoju naszych dzieci/uczniow,

e korzystanie z oferty szkoleniowej 1 psychoedukacyjne szkoty,

epodejmowanie  wspoOlnych zadan, wspoétudziat w tworzeniu dokumentéw regulujacych prace szkoly, inicjowanie
1 wspotorganizowanie imprez oraz akcji szkolnych,

e wspomaganie szkoty przez prac¢ w Radzie Rodzicow,

e udziat w ewaluacji programu poprzez wyrazanie swoich opinii.

Samorzad Uczniowski:

e rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnos$ci dzieci/ucznidow,

e integrowanie spotecznosci szkolnej,

e wzmacnianie tozsamosci szkolnej, regionalnej i narodowe;,

e tworzenie warunkéw indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
erozwijanie $wiadomosci prozdrowotnej, ekologicznej, historycznej i patriotycznej,
e przygotowywanie do zycia we wspotczesnym swiecie,

e ksztatltowanie postawy krytycznej wobec przemocy 1 agresji,

e ksztattowanie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia i Zycia.

Srodowisko lokalne:
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epomoc w oddzialywaniach profilaktycznych i wychowawczych /Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Otawie, Zespot Pieczy
Zastepczej, Straz Miejska, Sanepid, Policja, Sad Rodzinny, kuratorzy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Pelnomocnik burmistrza
d/s profilaktyki uzaleznien, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/.

III.CELE 1 ZADANIA PROGRAMU

0BSZAR1. ROZWO] OSOBISTY (w zdrowym ciele zdrowy duch )

1.1. - WYCHOWANIE DO WARTOSCI

NARZEDZIA
CELE CZASTKOWE ZADANIA ADRESAT KONTROLI
wprowadzenie w $wiat - zapoznanie i/lub rozwijanie wiedzy o wartosciach i ich znaczeniu | dziecko, uczen - obserwacje,
warto$ci duchowych dla zycia spotecznego i rozwoju duchowego jednostki - analiza dzieta
(aksjologicznych) - uSwiadamianie roli wyznawanych wartosci w zyciu cztowieka

- wspieranie w budowaniu osobistej hierarchii wartoSci

( w oparciu o akceptowane spotecznie wartosci )

- ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci postepowania w zgodzie
z og6lnie uznanymi wartosciami

- zapobieganie rozwojowi postaw wynikajacych
z konsumpcjonizmu i relatywizmu moralnego

1.2. - WSPIERANIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU OSOBOWEGO MLODEGO CZLOWIEKA

(w aspekcie fizycznym, psychicznym (intelektualnym, emocjonalnym), aksjologicznym (duchowym)
i spotecznym)

NARZEDZIA

CELE CZASTKOWE ZADANIA ADRESAT KONTROLI

Wspomaganie umiejetnosci, - wzbogacanie stownika w obszarze samopisu i autorefleksji, dziecko, uczen - systematyczna
zdolno$ci samopoznania, - wykorzystywanie sytuacji szkolnych do treningu rozpoznawania kontrola wynikéw
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tworczego wykorzystania
wiedzy o sobie.

wilasnych emocji, uczué, predyspozycji i deficytow (stabych
i mocnych stron)
- wdrazanie do autorefleksji

Stymulowanie rozwoju
samoakceptacji

- wdrazanie do samooceny i akceptacji wtasnych mocnych
i stabych stron

dziecko, uczen,
rodzic, nauczyciel

edukacyjnych

- obserwacje

- ankiety

- sprawozdania

z dziatalnosci kot
zainteresowan

i samokontroli. - ksztattowanie umiejetnoSci  kontrolowania zachowania, chJ(iOnntZrZiC:)wania
panowania nad emocjami i dowolnego kreowania wtasnego udziatem
wizerunku w konkursach

i osigganych
Umiejetno$¢ wykorzystywania | - motywowanie do nauki szkolnej i rozwoju przez nabywanie | dziecko, uczen wynikéw
wtasnego potencjatu. umiejetnosci
- rozbudzanie i poszerzanie zainteresowan, stwarzanie warunkow
do realizowania dziatan wynikajacych z zainteresowan
- rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej; rozwijanie zdolnoSci
twoérczego myslenia; doskonalenie umiejetnoSci analityczno-
syntetycznych
- kreowanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnych
talentow i uzdolnien
- wspomaganie w radzeniu sobie z wtasnymi niedoskonatosciami
- wspieranie ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych
i emocjonalnych
1.3.- KSZTALTOWANIE POSTAW PROZDROWOTNYCH
NARZEDZIA
CELE CZASTKOWE ZADANIA ADRESAT KONTROLI

Bogata wiedza dotyczaca dziecko, uczen konkursy;

zdrowego i higienicznego - wzbogacanie wiedzy dotyczacej higieny pracy, nauki projekty,

trybu zycia oraz zagrozen dla | i odpoczynku kontrolowanie

zdrowia.

- propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego odzywiania sie
(walka z otytoscia)
- propagowanie wiadomosci dotyczacych ,plag” cywilizacyjnych

stanu zdrowia
populacji uczniow;
ankiety,
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i sposobow eliminowania zagrozen z nimi zwigzanych
- rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej konstruktywnych metod

badania
przesiewowe;

radzenia sobie ze stresem wywiady
Uksztattowanie poczucia dziecko,uczen
odpowiedzialnoéci za wlasne | - uSwiadamianie zdrowotnych konsekwencji wiasnych decyzji na
zdrowie. przyktadach wymienianych zachowan ryzykownych
- uksztattowanie postawy wstrzemiezZliwo$ci i niezaleznoSci
w sadach od komercyjnych trendéw i méd
Wyrobienie nawykow - uSwiadamianie znaczenia higieny osobistej dziecko,uczen
i umiejetnosci sprzyjajacych - promowanie aktywnych i atrakcyjnych form zagospodarowania
zachowaniu zdrowia. czasu wolnego
- wspieranie nawykow zdrowego zywienia sie i unikania zywnosci
typu fast food
1.4.- KRZEWIENIE IDEALOW ROZ WOJU OSOBISTEGO I SPOLECZNEGO PRZEZ SPORT
NARZEDZIA
CELE CZASTKOWE ZADANIA ADRESAT KONTROLI
Stworzenie optymalnych - zapewnienie najlepszych z mozliwych warunkéw do uprawiania | dziecko,uczen kontrolowanie:
warunkdéw dla harmonijnego | sportu osiqgniec
rozwoju psychofizycznego. - motywowanie do aktywnosci fizycznej sportowych,

- promowanie szczeg6lnych osiggnie¢ w tym =zakresie -
dzieci/uczniéw wytrwatych i zwyciezcow

Ksztattowanie potrzeby
samodoskonalenia i walki fair-

play.

- uSwiadamianie wspoétzaleznosci miedzy wymiarami zdrowia:

fizycznym, psychicznym

- propagowanie idei olimpijskich

- wdrazanie do krotko- i dlugoterminowego planowania oraz
wytrwatej pracy w realizacji wytyczonych celéw

- wdrazanie do realizacji celow osobistych i zespotowych

- promowanie szczegblnych osiggnie¢ w tym zakresie

dziecko,uczen

Profilaktyka zagrozen

- zagospodarowanie czasu wolnego

dziecko,uczen

liczebnosci
uczestnikow zajec
pozalekcyjnych;
poziomu
sprawnosci
uczniow;
obserwacja
aktywnosci
dzieci/uczniéw na
zajeciach
obowiqgzkowych
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spotecznych i cywilizacyjnych.

- uksztattowanie potrzeby i nawykéw ruchu, aktywnosci fizycznej

- u$Swiadamianie ryzyka zwigzanego z rdéznymi rodzajami
aktywnosci fizycznej

- informowanie o zagroZeniach niesionych przez zachowania
niesportowe

0BSZAR 1. ROZWO]J SPOLECZNY ( ,takie bedq przyszle Rzeczypospolite, jakie mtodziezy wychowanie”)

I.1. WYCHOWANIE DO WSPOLPRACY - WYPOSAZENIE DZIECKA/UCZNIA W UMIEJETNOSCI NIEZBEDNE
DO WSPOEDZIALANIA W ZESPOLE

NARZEDZIA
CELE CZASTKOWE ZADANIA ADRESAT KONTROLI
Znajomosc¢ i przestrzeganie - promowanie przestrzegania zasad kulturalnego zachowania sie dziecko,uczen ankiety
norm wspoétzycia spotecznego. | w relacjach spotecznych testy
- ksztattowanie poszanowania cudzych praw i potrzeb socjometryczne
- wzbogacanie wiedzy dotyczacej rél spotecznych, hierarchii obserwacje
i powszechnie akceptowanych wartosci monitorowanie
nasilenia
. = — — —— — . ; i charakteru
Doskonalenie kompetencji - wzbogacanie wiedzy o ludzkiej uczuciowosci, rozwijanie dziecko,uczen aktywnosci
emocjonalnych i spotecznych. czynnego stownika w tym obszarze oddziatéw
- wdrazanie do rozpoznawania emocji i uczu¢ innych ludzi przedszkolnych
- rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej i zdolnosci do empatii i zespotéw
- wdrazanie do wyrazania uczu¢, komunikowania wtasnych klasowych

potrzeb i wywierania wplywu na innych ludzi w sposéb
akceptowany spotecznie

- ksztatcenie umiejetnosci wspoétpracy w zespole rowiesniczym
i z dorostymi

- ksztattowanie umiejetnos$ci asertywnego zachowania sie
w sytuacjach trudnych, ryzykownych i konfliktowych

Eliminacja zachowan
agresywnych.

- doskonalenie umiejetnos$ci rozpoznawania i nazywania zachowan

agresywnych
- ksztaltowanie postaw odrzucajacych przemoc

dziecko,uczen
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- ksztattowanie umiejetno$ci nieagresywnego rozwigzywania
konfliktow i zachowywania sie w sytuacjach problemowych
(asertywnego przedstawiania wtasnych potrzeb i praw oraz
odmawiania przy pelnym poszanowaniu praw i wyboréw innych
ludzi)

I1.2. WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE I SPOLECZNSTWIE - PRZYGOTOWANIE DO PODEJMOWANIA

I PELNIENIA ROL SPOLECZNYCH I OBYWATELSKICH ORAZ KSZTALTOWANIE POSTAW PROSPOLECZNYCH

CELE CZASTKOWE

ZADANIA

ADRESAT

NARZEDZIA
KONTROLI

Znajomos¢ zasad
i mechanizméw
funkcjonowania szkoty.

- zapoznanie dzieci/uczniow i ich rodzicéw ze Statutem Szkoty,
programami m.in.: wychowawczo-profilaktycznym, WSO,

- uS$wiadamianie praw i obowigzkéw dzieci/uczniéw oraz
rodzicéw w szkole

dziecko,uczniowie,
rodzice

Wytworzenie potrzeby
przynaleznoSci i aktywnego
udziatu w zyciu rodziny,
szkoty, stymulacja rozwoju
postaw prospotecznych.

- wigczenie do spotecznosci szkolnej dzieci/uczniow
rozpoczynajgcych nauke

- ksztattowanie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty grupy
przedszkolnej, klasowej i szkolnej, pozytywnego wizerunku
szkoty i akceptacji dla obowigzkéw szkolnych

- ksztattowanie poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za grupe
i umiejetnosci funkcjonowania w niej z uwzglednieniem zasad
tolerancji dla odmiennosci pogladéw, potrzeb, przynaleznosci
np. religijnej, spotecznej, narodowej

- wdrazanie do poszanowania mienia spotecznego

dziecko,uczen

Kreowanie pozgadanych
postaw wobec obowigzkow.

- zapoznawaniedzieci/uczniéw z ich prawami oraz obowigzkami
szkolnymi i spotecznymi

- monitorowanie realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego i eliminowanie

dziecko,uczen

obserwacje
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absencji

- ksztattowanie pozadanych postaw wobec obowigzkéw szkolnych
przez przestrzeganie procedur WSO

- stymulowanie aktywnosci dzieci/uczniéw w spotecznosci grupy
przedszkolnej, klasowej, szkolnej i lokalnej

I1.3. WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE I REGIONALNE - UKSZTALTOWANIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH

NARZEDZIA
CELE CZASTKOWE ZADANIA ADRESAT KONTROLI
Nabycie wiedzy - wzbogacanie wiedzy o regionie i kraju dziecko, uczen obserwacja
o historii i kulturze wtasnego |- poszerzanie zdolno$ci rozumienia ciggto$ci rozwoju kultury zachowan;
regionu i kraju. narodowej i jego historycznych oraz geopolitycznych konkursy,

kontekstéw; dostrzegania w  historii i kulturze korzeni
tozsamos$ci narodowej
- zaznajamianie z tradycjami, historig i kulturg narodowa

Rozw0j poczucia tozsamosci - ksztattowanie przywigzania do kraju ojczystego i jego | dziecko, uczen
narodowej i wiezi kulturowego dziedzictwa
z tradycjami narodowymi. - wpajanie patriotyzmu lokalnego

- rozwijanie poczucia dumy narodowej
- wpajanie szacunku wobec symboli, tradycji i miejsc pamieci

narodowej
Aktywizacja dziatan - ulatwianie osobistego udziatu w zyciu kulturalnym kraju dziecko, uczen
wynikajgcych z postaw - utatwianie rozumienia aktualnych wydarzen spotecznych
patriotycznych. - wspieranie kontaktéw z osobami i instytucjami zajmujacymi sie

ochrong, odnowag i pomnazaniem dziedzictwa kulturowego

w regionie

- ksztaltowanie potrzeby celebrowania $wigt narodowych
i lokalnych oraz umozliwianie osobistego uczestniczenia w nich

- ksztattowanie nawyku wtasciwych postaw podczas uroczystosci
i eksponowania symboli narodowych i panistwowych
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- wdrazanie do opieki nad miejscami pamieci narodowej
- zachecanie do inicjowania i wspieranie w realizacji dziatan
korzystnych dla najblizszego otoczenia

I1.4. - WYCHOWANIE EKOLOGICZNE - UKSZTA£TOWANIE POSTAW I NAWYKOW PROEKOLOGICZNYCH

NARZEDZIA
CELE CZASTKOWE ZADANIA ADRESAT KONTROLI
dziecko/uczen konkursy,
Uswiadomienie - propagowanie wiedzy dotyczacej Srodowiska przyrodniczego analiza efektow
cywilizacyjnych zagrozen dla | - tworzenie warunkéw do poznawania wspdizaleznosci miedzy akcji
cztowieka i przyrody. réznymi elementami $rodowiska naturalnego oraz rozumienia

przyczyn i skutkdw ingerencji cztowieka w §wiat przyrody
- ukazywanie celowosci przeprowadzania akcji ekologicznych

dziecko/uczen
Wypracowanie poszanowania | - budzenie szacunku dla wszystkich form zycia
dla srodowiska - ksztattowanie poczucia osobistej odpowiedzialnosci za dobrostan
przyrodniczego. przyrody; troski o jej przysztosc¢
- motywowanie do osobistego uczestnictwa w ochronie
Srodowiska naturalnego
dziecko/uczen
Osobiste zaangazowanie - wdrazanie do samodzielnego poszukiwania informacji
w dziatania proekologiczne. o zagrozeniach srodowiska w najblizszej okolicy

- promowanie i ksztattowanie nawykéw proekologicznych
- inicjowanie i realizowanie w najbliZzszym otoczeniu dziatan
zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego
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I1.5. ORIENTACJA ZAWODOWA - PRZYGOTOWANIE DO PODEJMOWANIA OPTYMALNYCH DECYZJI ZYCIOWYCH

NARZEDZIA
CELE CZASTKOWE ZADANIA ADRESAT KONTROLI
Dostarczenie informacji - wspieranie w pogtebianiu wiedzy ointeresujacych zawodach dziecko/uczen, ankiety,
niezbednych w podejmowaniu | - zapoznawanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego, | rodzic informacje
decyzji. kryteriami przyjec i ofertag edukacyjng regionu dotyczqce
dalszych losow
Stworzenie podstaw - wspomaganie dziecka/ucznia w rozpoznawaniu wtasnych | dziecko/uczen absolwentéw
Swiadomego wyboru kierunku | mocnych i stabych stron
ksztatcenia i drogi zawodowe;j. | - wskazywanie czynnikow istotnych przy wyborze szkoty, takich
jak: zdrowie, uzdolnienia, zainteresowania, predyspozycje
charakterologiczne, uwarunkowania ekonomiczne
i zapotrzebowanie rynku pracy
Uksztattowanie wtasciwej dziecko/uczen
motywacji do pracy i poczucia | - ksztattowanie wiasciwej postawy wobec pracy, diugofalowego
odpowiedzialnosci. planowania i realizacji przyjetych celow
- wspomaganie  rozwoju  umiejetnoSci = samodzielnego | dziecko/uczen

Zaktywizowanie podmiotow
decyzyjnych.

poszukiwania informacji,

- wspieranie osobistej aktywnos$ci dziecka/ucznia w obszarze
samopoznania i trafnej oceny posiadanych predyspozycji
i ograniczen

- uSwiadamianie rodzicom potrzeby ich aktywnego udziatu
w decyzjach o dalszej drodze ksztatcenia dziecka i motywowanie
ich do wspotpracy z dzieckiem w poszukiwaniu i analizie
niezbednych informacji

0BSZAR 11l. PROFILAKTYKA ZAGROZEN
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111.1.DOSKONALENIE WARUNKOW BEZPIECZNEGO FUNKCJONOWANIA DZIECKA/UCZNIA W SZKOLE 1 POZA SZKOEA

NARZEDZIA
CELE CZASTKOWE ZADANIA ADRESAT KONTROLI
- zabezpieczenie dzieci/ucznidw przed skutkami niepozadanych | dzieci, uczniowie, | kontrolowanie;
Wysoki poziom dziatan ludzi z zewnatrz nauczyciele ankiety,
bezpieczenstwa - permanentne wdrazanie dzieci/uczniow do przestrzegania konkursy

dziecka/ucznia w szkole.

procedur i przepisOw zwigzanych z bezpieczenstwem

- dbanie o przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad bezpieczenstwa

- doskonalenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie
znajomosci i przestrzegania przepisow

- eliminowanie zagrozen pozarowych

- zapewnienie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz odpoczynku
miedzy lekcjami

- chronienie mienia szkolnego

- przeciwdziatanie agresji w szkole

- eliminowanie zagrozen zwigzanych z zachowaniami
ryzykownymi dzieci/uczniéw

Uksztattowanie umiejetnos$ci
samodzielnego, codziennego
dbania o wtasne
bezpieczenstwo.

- zZaznajamianie z przepisami bhp, drogami ewakuacyjnymi
w szkole

- zaznajamianie i systematyczne przypominanie zasad
bezpiecznego poruszania sie po drogach, podrézowania,
nawigzywania znajomosci, wypoczynku nad wodgq itp.

- zaznajamianie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu

dzieci, uczniowie

Doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen
i wlasciwego zachowanie sie

w sytuacjach niebezpiecznych.

- minimalizowanie zagrozen zwigzanych z droga ,,do” i ,ze” szkoty

- ksztattowanie gotowos$ci i umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach

- uSwiadamianie zagrozen zwigzanych z zyciem towarzyskim,
podrézami, aktywnos$cia w okresach wolnych od nauki

- doskonalenie umiejetno$ci szacowania ryzyka sytuacyjnego,
rozpoznawania nietypowych sygnatéw niebezpieczenstwa

dzieci, uczniowie
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Wyeliminowanie z zycia
szkoty agresji.

- doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania zachowan
agresywnych

- ksztattowanie postaw odrzucajacych przemoc oraz umiejetnosci
nieagresywnego, asertywnego zachowywania sie w sytuacjach
konfliktowych i problemowych

- monitorowanie zjawiska agres;ji, cyberprzemocy w szkole

dzieci, uczniowie

11.2.WSPIERANIE NABYWANIA UMIEJETNOSCI RADZENIA SOBIE W SYTUACJACH TRUDNYCH,

RYZYKOWNYCH I KONFLIKTOWYCH

NARZEDZIA
CELE CZASTKOWE ZADANIA ADRESAT KONTROLI
Wpojenie wiedzy niezbednej - doskonalenie umiejetnos$ci rozpoznawania czynnikéw ryzyka | dzieci, uczniowie | obserwacje;
dla podejmowania i wlasciwego oceniania poziomu zagrozenia ankiety; testy
w sytuacjach ryzykownych - propagowanie wiedzy o spotecznych mechanizmach wywierania socjometryczne;
trafnych decyzji. wptywu i konstruktywnych sposobach radzenia sobie z nimi, zespotowa
(negocjowanie, mediacje, asertywna komunikacja wtasnych analiza
potrzeb, sztuka odmawiania, dyskus;ji ) natezenia
problemow

Wspieranie rozwoju
autonomii i umiejetnosci
dbania o wtasne dobro.

- uksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wtasne zdrowie

- stymulowanie rozwoju samoakceptacji i samokontroli

wspieranie rozwoju niezaleznosci od opinii grupy i odpornosci

na nieakceptowang presje roéwiesnicza

- wspieranie  rozwoju  silnych  wiezi
z konstruktywnymi jednostkami i grupami

emocjonalnych

dzieci, uczniowie

Doskonalenie umiejetnosci
w osobistym dziataniu.

wykorzystywanie nadarzajacych sie okazji do praktycznego
zastosowania wiedzy o technikach opierania sie niepozadanym
wplywom

ksztattowanie umiejetnosci proszenia 0 pomoc
i rozpowszechnianie informacji o instytucjach i ,przyjaznych”
dorostych, ktérzy udzielajq wsparcia dzieciom i mtodziezy

dzieci, uczniowie

Podniesienie kompetencji

ksztattowanie pozadanych postaw i zachowan rodzicow wobec

rodzice,
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wychowawczych opiekunow.

zagrozen zwigzanych z sytuacjami ryzykownymi nauczyciele
- wzbogacanie wiedzy o prawidtowosciach  rozwoju
psychofizycznego w okresie dorastania
- podnoszenie umiejetnosci rozpoznawania sytuacji i zachowan
ryzykownych

111.3.ELIMINOWANIE WAGAROW, JAKO PODSTAWOWEGO CZYNNIKA ZWIEKSZAJACEGO ZAGROZENIE

DEMORALIZACJA 1 UTRATA SZANS ROZWOJOWYCH

NARZEDZIA
CELE CZASTKOWE ZADANIA ADRESAT KONTROLI
Kontrolowanie aktualnego - monitorowanie nasilenia nieusprawiedliwionej absencji dzieci, statystyki
zakresu i charakteru zjawiska | - rozpoznawanie przyczyn zjawiska indywidualnie i w skali | uczniowie szkolne

wagarow.

populacji szkolnej

Zminimalizowanie nasilenia
zjawiska wagarow.

-  motywowanie do wuczestnictwa w lekcjach poprzez: | dzieci,
uatrakcyjnianie szkoty i zaje¢, stwarzanie warunkéw do | uczniowie
osiggniecia sukcesu i wuzyskania aprobaty spotecznej,
wspomaganie w sytuacjach problemowych, ksztattowanie
poczucia przynalezno$ci i pozytywnych postaw wobec
obowigzkéw szkolnych

- realizacja szkolnych procedur utrudniajacych wagarowanie
i wspierajacych rodzicow i dzieci/uczniéw w radzeniu sobie
z problemem

- udzielanie  dzieciom/uczniom i rodzicom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

- wspélpraca z sgdem i policja, straza miejska

111.4.ELIMINOWANIE ZAGROZEN UTRATY ZDROWIA 1 SZANS ROZWOJOWYCH PRZEZ UZALEZNIENIA - ZAPOBIEGANIE

UZYWANIU SRODKOW UZALEZNIAJACYCH

CELE CZASTKOWE

ZADANIA ADRESAT

NARZEDZIA
KONTROLI
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Propagowanie wiedzy
podnoszacej efektywnos¢
dziatan profilaktycznych.

- aktywne uczestniczenie w lokalnych i krajowych akcjach
edukacyjnych

- wspéipraca z osobami i instytucjami zajmujgcymi sie
problematyka uzaleznien

- podnoszenie kompetencji opiekun6w w zakresie mechanizméow
powstawania uzaleznien, metod zapobiegania, rozpoznawania
objawow zazywania Srodkow uzalezniajgcych i wtasciwych
sposobdéw reagowania

dzieci, uczniowie

Uksztattowanie pozadanych
spotecznie postaw wobec
zagrozen cywilizacyjnych.

- promowanie aktywnych i atrakcyjnych form zagospodarowania
czasu wolnego

- propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego odzywiania sie,

- rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej konstruktywnych metod
radzenia sobie ze stresem

- propagowanie wiadomosci dotyczacych ,plag” cywilizacyjnych
(otytos¢, konsumpcjonizm, Zycie w sieci-wyalienowanie
spoteczne) i sposobow eliminowania zagrozen z nimi
zwigzanych,

- podporzadkowanie dziatan wychowawczych ideatom
olimpijskim - kreowanie modelu absolwenta

- promowanie zdrowego stylu zycia

dzieci,
uczniowie

Zminimalizowanie
negatywnie modelujacego
wptywu Srodowiska.

- wygaszanie zainteresowan srodkami uzalezniajacymi
- wzmacnianie postaw odrzucajacych srodki uzalezniajace

dzieci,
uczniowie

Zapobieganie
eksperymentowaniu uczniéw.

- reagowanie na proby eksperymentowania ze sSrodkami
uzalezniajgcymi zgodnie z opracowanymi procedurami
- wspieranie rodzicow i uczniéw w rozwigzywaniu probleméw

uczniowie

i rodzice z grup
podwyzszonego
ryzyka

obserwacja;
ankiety;
konkursy;
wywiady
srodowiskowe;
badania
zZewnetrzne
statystyki
policyjne

PROCEDURY,
WSPO£PRACA

11.5.ROZPOZNAWANIE ZAGROZEN WYSTEPUJACYCH W SRODOWISKU I PRZECIWDZIALANIE TYM ZAGROZENIOM

NARZEDZIA
CELE CZASTKOWE ZADANIA ADRESAT KONTROLI
Rozpoznanie skali i natezenia | - monitorowanie nasilenia zjawiska agresji, cyberprzemocy | dzieci, uczniowie | obserwacje;
zagrozen wystepujacych w szkole ankiety;
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w $rodowisku dziecka/ucznia.

- monitorowanie ( w miare mozliwosci ) wystepowania
w populacji uczniéw zachowan ryzykownych, takich jak: palenie
papieroséw, spozywanie napojéw alkoholowych, wagarowanie,

- monitorowanie ( w miare mozliwosci ) wystepowania
w  populacji  dzieci/ucznibow  niewtasciwych  wzorcow
postugiwania sie telefonem i funkcjonowania w sieci

- badanie postaw wobec sSrodkoéw uzalezniajacych

- rozpoznawanie rozmiaréw zagrozen w Srodowisku, rodzinie
i szkole

Udzielenie pomocy w sytuacji
trudne;j.

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom/uczniom zagrozonym przemocg w rodzinie i/lub
demoralizacja

- wskazywanie specjalistycznych o$rodkéw i instytucji
pomocowych oraz wspieranie rodzicow i dziecka/ucznia w
uzyskaniu ich opieki

- wspoétpraca z instytucjami pomocowymi, policja i Sadem
Rodzinnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami

dzieci, uczniowie
i rodzice z grup
podwyzszonego
ryzyka

wywiady
srodowiskowe;
statystyki
policyjne;
informacje

z pozaszkolnych
osrodkow
badawczych
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IV.PRAKTYCZNE ASPEKTY REALIZACJI PROGRAMU
1.WYCHOWANIE - POROZUMIENIE TROJSTRONNE

Ksztaltowanie charakteru i osobowosci mtodego cztowieka - dziecka/ucznia, stanowi swoiste TROJPOROZUMIENIE. Biora w nim
udziat trzy strony — dziecko/uczen, jego rodzic i nauczyciel. Aby proces wychowania przyniost pozadane efekty, kazda ze stron porozumienia
musi by¢ §wiadoma swoich zadan, musi chcie¢ je realizowac 1 wspotpracowacé z partnerami. W kazdym roku szkolnym Rada Pedagogiczna
zatwierdzajac uchwalony przez Rade¢ Rodzicow Program Wychowawczo-Profilaktyczny, sktada deklaracje swiadomosci 1 woli realizacji zadan
przypadajacych w udziale szkole. Dzieci/uczniowie i ich rodzice natomiast swoja wiedze o tym, co majg do zrobienia oraz wol¢ wspodlnej pracy
deklarujg poprzez:

e dzieci z oddziatéw przedszkolnych — wychowawca zapoznaje z obowigzujacymi w szkole podstawowymi zasadami, dzieci wyrazaja chec
wspolpracy

e uczniowie klas I-pasowanie na ucznia

e uczniowie klas I-VII - wdrazanie postgpowania zgodnego z dekalogiem ucznia-olimpijczyka,

e rodzice - zobowigzanie do wspotpracy ze szkola.

Dzieci, od rozpoczgcia nauki w oddziatach przedszkolnych, az do ukonczenia nauki w klasie VIII, pod kierownictwem wychowawcow

1 nauczycieli, we wspotpracy z rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym nabywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne przysztym olimpijczykom.
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1.A DEKALOG DZIECKA/UCZNIA - OLIMPIJCZYKA

Ja, nizej podpiSany .........oooeiiiiiiiii e , obdarzony przez dobry los przywilejem uczeszczania do Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Polskich Olimpijczykéw w Otawie o§wiadczam, ze calym sercem, madro$cia i sitami, jakie posiadam, az do ukonczenia
szkoty bede si¢ starac:

1. Respektowacé obowiazki ucznia Szkoty, nie uchybi¢ jej dobremu imieniu 1 zy¢ zgodnie z ideami olimpijskimi.

2. Szanowa¢ i okazywac nalezny szacunek nauczycielom, pracownikom oraz innym uczniom szkoty.

3. Szanowac¢ prawo innych ludzi do dobrego samopoczucia w szkole niezaleznie od ich wieku, ptci, koloru skory, wyznania, adresu, klasy,

*x

10.

upodoban i innych cech, ktore czesto dzielg glupcoéw, ale nigdy olimpijczykdw.

Stosowac¢ si¢ w relacjach z dorostymi i rowie$nikami do zasad FAIR PLAY i pamigta¢, ze tam, gdzie zaczyna si¢ cudze prawo, tam
zaczyna si¢ rOwniez moj obowigzek.

Dazy¢ do sukcesu, ale rownocze$nie uczy¢ si¢ znoszenia porazki z godnoscig.

Doskonali¢ umiejgtno$¢ stuchania 1 rozumienia innych, gromadzi¢ wiedz¢ 1 madros¢; przemawia¢ tylko slowami wartymi
wypowiedzenia.

Doskonali¢ umiejetnos¢ panowania nad emocjami i takiego okazywania gniewu i ztosci, aby nie krzywdzi¢ ani nie obraza¢ innych ludzi.
Doskonali¢ umiejetnos¢ rozwigzywania roznorodnych konfliktow.

Mie¢ dos¢ odwagi, aby przyzna¢ si¢ do bledu; do$¢ wspolczucia, aby naprawi¢ krzywde, ktora wyrzadzilem; dosé sily
1 zaufania, aby ponie$¢ konsekwencje niewtasciwego zachowania z godnoscia.

Pracowa¢ nad coraz lepszym zrozumieniem i zapamig¢taniem tego, co wlasnie obiecatem, zeby te stowa towarzyszyly mi takze wtedy,
kiedy opuszcze szkolne mury.

( podpis ucznia )

Jako rodzic obiecuje¢ ze wszystkich sit wspiera¢ moje dziecko w realizacji tych postanowien i SciSle wspotpracowaé ze szkola,

az do pomyslnego jej ukonczenia przez mojego syna/corke.
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1.B SLUBOWANIE UCZNIA KLASY PIERWSZEJ

Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

dbaé o dobre imig¢ swoje

swojej klasy i szkoly.

Bede uczyé sie w szkole

jak kochadé ojczyzne,

jak dla niej pracowaé kiedy urosne!
Bede si¢ staraé by¢ dobrym uczniem,
swym zachowaniem i naukgq
sprawiac radosé

rodzicom i nauczycielom!
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1.C HYMN SZKOLY

Nadzieja, wiara, mitosé

Na podium wywyzszone.
Niech w naszym Zyciu bedq
za wzor nam postawione.

W koronie cziowieczenstwa,
madrosci gwiazdy swiecq.
Niech plomien ciekawosci

nam w sercach miodych wzniecq.

Ref: Bo w kazdych przeciwnosciach
mozna rados¢ znalezé.

Do Zycia si¢ Smiaé,

Lecz w wielkich tych zawodach

fair-play trzeba graé.
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1.0 ZOBOWIAZANIE RODZICA DO WSPOLPRACY ZE SZKOLA

DEKLARACJA 0 WSPOLPRACY ze SZKOLA

SWIADOMY SWOICH ZADAN 1 OBOWIAZKOW RODZICA o$wiadczam, ze: AZ DO UKONCZENIA PRZEZ MOJE DZIECKO SZKOLY BEDE ROBIL

TO, CO DO MNIE JAKO RODZICA NALEZY:

1.

10.

Jako RODZIC MADRY I STARANNY - poznam szkote, do ktdrej uczeszcza moje dziecko: mozliwosci, ktére oferuje uczniom ( zajecia pozalekcyjne, formy
wspomagania w nauce), prawo szkolne i procedury zwigzane z realizacja obowiazku szkolnego, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
Jako RODZIC TROSKLIWY I SUMIENNY - bede systematycznie kontaktowac¢ sie ze szkolg - uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i wywiaddéwkach,
korzysta¢ z konsultacji nauczycieli oraz dziennika elektronicznego, jesli mojemu dziecku przytrafia sie problemy w nauce i zachowaniu lub zaistnieje inna
potrzeba stawia¢ sie na wezwanie szkoty.

Jako RODZIC POWAZNY I GODNY ZAUFANIA - Bede $ci$le wspétpracowaé z nauczycielami - wywiazywacé sie z poczynionych z nimi ustalefi; w razie
zaistnienia takiej potrzeby, postepowac zgodnie z zaleceniami kadry pedagogiczne;j.

Jako RODZIC OTWARTY - Bede informowa¢ szkote o istotnych dla funkcjonowania dziecka zdarzeniach: traumatycznych przezyciach, ztym stanie
zdrowia, oznakach demoralizacji lub inicjowaniu przez dziecko zachowan ryzykownych.

Jako RODZIC PRZEZORNY I PEWNY SIEBIE - Bede dzieli¢ sie ze szkotg posiadanymi informacjami o zagrozeniach dla bezpieczenistwa mojego dziecka
i innych dzieci/uczniéw szkoty.

Jako RODZIC SWIATLY I STANOWCZY - Bede dbaé o to, aby moje dziecko nalezycie realizowato obowigzek szkolny, obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne: przestrzega¢ procedur zwalniania z zaje¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnosci - dawaé¢ swojemu dziecku osobisty przyktad
nalezytego stosunku do obowigzkdow.

Jako RODZIC DOSWIADCZONY I PRZEWIDUJACY - Bede dbac¢ o to, aby stréj mojego dziecka (na co dzien i przy uroczystych okazjach) byt stosowny
dla ucznia, w miejscu jakim jest szkota - czysty, skromny i przyzwoity - w naszej szkole makijaz, manicure, epatowanie seksualnos$cia i manifestowanie
przynalezno$ci subkulturowej nie sg dozwolone.

Jako RODZIC ODPOWIEDZIALNY - Bede udostepnia¢ szkole i aktualizowa¢ dane kontaktowe oraz inicjowa¢ kontakty ze szkotg w sytuacjach
problemowych.

Jako RODZIC ZAPOBIEGLIWY - Zapewnie mojemu dziecku niezbedne podreczniki, zeszyty i przybory szkolne albo poinformuje wychowawce
o problemie, jesli nie bede mégt tego uczynic.

Jako RODZIC DOJRZALY [ DALEKOWZROCZNY - Bede pamietaé, ze ja mam by¢ odpowiedzialny; moim obowigzkiem jest by¢ silniejszym
i madrzejszym od dziecka; ja musze wiedzie¢, ile swobody dziatania i decydowania udzieli¢ dziecku, aby umiato ja wykorzystaé bez szkody dla siebie
i innych.
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1.E PRAKTYKA INFORMACYJNA SZKOLY

W trosce o zapewnienie rodzicom i dzieciom/uczniom latwego dostepu do przydatnych wychowawczo i organizacyjnie informacji

szkola udostepnia:

1) na stronie internetowej szkoty:
Statut Szkoty
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
Regulamin Rady Rodzicow
Sktad Rady Rodzicow
Godziny pracy nauczycieli specjalistow
Telefony kontaktowe do instytucji pomocowych
Harmonogram konsultacji nauczycielskich dla uczniow,

Fg Mmoo oo o

Harmonogram zebran rodzicielskich, wywiadowek i konsultacji nauczycielskich dla rodzicéw
2) w gablotach na szkolnych korytarzach
Tygodniowy rozktad zaje¢ uczniow
Biezace informacje o zmianach w planie zaj¢¢ lekcyjnych
Harmonogram konsultacji nauczycielskich dla uczniéw, kot zainteresowan i1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych
Harmonogram wywiadéwek 1 konsultacji nauczycielskich dla rodzicow
Godziny pracy specjalistow szkolnych
Godziny pracy pielegniarki szkolnej
g. Telefony kontaktowe do instytucji pomocowych
3) e-dziennik

Mmoo o

a. Tygodniowy rozktad zaje¢ uczniow
b. Biezace informacje o zmianach w planie zaje¢ lekcyjnych
c. Biezace informacje kierowane do ucznidow 1 rodzicow przez dyrektora, kadre pedagogiczng
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1.F ZASADY ORAGANIZACJI WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Miejscem rozmow nauczyciela z rodzicami o sprawach dziecka jest szkota (zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami bezpieczenstwa
uwzgledniajace wytyczne Ministra Zdrowia, Gtownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji Narodowej). Ponadto rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ o dziecku i sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty: poprzez e-dziennik i stron¢ Internetowa szkoty,
telefonicznie.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w salach lekcyjnych lub gabinetach specjalistow (nie udziela si¢ informacji o uczniach na korytarzu
szkolnym, w trakcie dyzuru nauczyciela, podczas zaje¢ z dziec¢mi/uczniami).

3. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ spotkania, powinny by¢ przygotowane zgodnie z rezimem sanitarnym, w sposob utatwiajacy
porozumienie, z dbatoscig o wygode 1 dobre samopoczucie wszystkich uczestnikow.

4. Spotkania majg charakter:

Zebran z rodzicami.

Konsultacji indywidualnych z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw, edukacji wczesnoszkolnej,
wychowania przedszkolnego i specjalistami.

Spotkan integracyjnych, tematycznych i okoliczno$ciowych — realizowanych w zaleznosci od sytuacji epidemiologiczne;.

Spotkan w domu ucznia (w uzasadnionych przypadkach, np. choroba ucznia) — realizowanych w zaleznosci od sytuacji
epidemiologiczne;.

Zebrania klasowe/wywiadowki odbywaja si¢ w $cisle okreslonych terminach. Rodzice zostaja powiadomieni o nich na poczatku roku
szkolnego (harmonogram spotkan z rodzicami), informacje sg rowniez dostepne na stronie internetowej i w gablotach na korytarzu szkoty.
O spotkaniu wychowawca przypomina tydzien wczesniej — poprzez e - dziennik.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci z waznych przyczyn rodzic jest zobowigzany
do ustalenia indywidualnego kontaktu z wychowawca w terminie pdzniejszym (do 2 tygodni od zebrania).

Zgodnie z harmonogramem w wyznaczonych godzinach nauczyciele i nauczyciele specjalisci sg do dyspozycji rodzicow. Plan konsultacji
otrzymujg rodzice na poczatku roku szkolnego.

W przypadku uchylania si¢ od kontaktow rodzica z wychowawcg przez 2 miesigce, prosi si¢ rodzica przez sekretariat szkoly o stawienie
si¢ do szkoty. Rozmowa odbywa si¢ w obecnosci dyrektora szkoly lub wskazanej przez niego osoby, w kazdym przypadku rodzic jest
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informowany o nastepstwach niewywigzywania si¢ z obowigzkéw rodzicielskich oraz sposobach wsparcia w trudnej sytuacji, jakiej moze

oczekiwac.

Dobre praktyki we wspotpracy dorostych:

a.

Kazdy zespot rodzicow wypracowuje system komunikacji w sytuacjach problemowych oraz w przypadku potrzeby przekazywania
sobie przez dorostych wiadomosci organizacyjnych lub istotnych wychowawczo.

Wychowawca oddziatu powinien w porozumieniu z rodzicami uzgodni¢ dodatkowe formy kontaktu: e-dziennik, telefon, sms,
e-mail.

W sytuacjach trudnych i/lub konfliktowych rodzic zwraca si¢ najpierw do wychowawcy i/lub nauczyciela w celu zweryfikowania
informacji pochodzacych z innych Zrédet.

Rodzice przestrzegaja zasad deklaracji o wspotpracy, ktora przedyskutowali z wychowawca na jednym z pierwszych spotkan.
Wychowawcy przestrzegaja zasad wspotpracy z rodzicami oraz organizacji spotkan zgodnie z zaleceniami dyrektora.
Dyrektor szkoty jest otwarty na kontakt z rodzicami.

Wszelkie uwagi dotyczace organizacji 1 funkcjonowania szkoty rodzice mogg zglasza¢ do: wychowawcy klasy, rady
pedagogicznej i rady rodzicow oraz dyrektora i organu prowadzacego szkote.
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2. DOSTOSOWANIE DZIALAN DO BIEZACYCH POTRZEB

W celu zapewnienia zgodnos$ci dzialan 1 aktualnych potrzeb, sposoby oraz zakres realizacji zadan wychowawczych

i/lub profilaktycznych zawartych w PROGRAMIE WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYM sa modyfikowane na drodze:

PRIORYTETU DYREKTORA

Priorytet stanowi wytyczng dyrektora szkoly do planowania, dziatania oraz wyboru obszaréw ewaluacji na rok szkolny,
jest formutowany przez dyrektora szkoly 1 przedstawiany Radzie Pedagogicznej na pierwszym powakacyjnym posiedzeniu,
po zapoznaniu sie i z uwzglgdnieniem KIERUNKOW POLITYKI OSWIATOWEIJ; o ile wytyczne MINISTRA I/LUB KURATORA
dotycza obszaréw profilaktyki i wychowania automatycznie determinujg tre§¢ priorytetu; o ile wytyczne nie dotycza obszaru

profilaktyki i wychowania dyrektor formutuje PRIORYTET w oparciu o znajomos$¢ biezacych potrzeb szkoty i/lub srodowiska.

PLANU PRACY WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO NA KAZDYM Z POZIOMOW EDUKACYJNYCH — decyzja
Zespotu Wychowawcow (zespdt wychowawcodw na kazdym poziomie edukacyjnym planuje zakres dzialan wspolnie realizowanych
lub takich samych cho¢ realizowanych przez kazdy zespdt klasowy z osobna; plan pracy wychowawczo-profilaktycznej

przewodniczacy zespotu przedstawia dyrektorowi do wgladu/akceptacji na poczatku roku szkolnego).
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3. COROCZNA OCENA EFEKTYWNOSCI DZIALAN (CELU, WYNIKU,
PROCESU)

ZALOZENIA:

rozwoj cztowieka podlega niezmiennym prawom i odbywa si¢ w dynamicznym i zmiennym $rodowisku,

ksztaltowanie przez wychowanie musi by¢ podporzadkowane zaro6wno wartoSciom uznawanym W spolecznos$ci
za uniwersalne, jak tez mniej zasadniczym, ale rownie istotnym warto$ciom wynikajacym z historycznej zmienno$ci warunkow
funkcjonowania spoleczenstwa,

rozdzielanie celow dzialania szkoty jest zabiegiem formalnym wynikajacym z potrzeb organizacyjnych i poznawczych,
w rzeczywistosci natomiast kazde dziatanie szkoty ma lub moze mie¢ walory edukacyjne, wychowawcze
1 profilaktyczne rownoczesnie,

szkota jako instrument ksztalttowania istoty ludzkiej musi w swym dziataniu uwzglednia¢é zaré6wno to, co jest state

w rozwoju spotecznym, jak ito, co jest w nim zmienne.

CELE:

zapewni¢ cigglosc 1 stalo$¢ realizacji warto$ci uniwersalnych,

zapewni¢ ciaglos¢ 1 statos¢ realizacji dziatan i1 procedur przynoszacych pozadane spotecznie efekty — tworzy¢ warunki
dla wypracowania modelowych wzorcow dziatania,

zapewni¢ programowi plastycznos$¢ - stosownie do zmian warunkéw, w ktérych jest realizowany,

wyposazy¢ program wychowawczo-profilaktyczny w zestaw instrumentdow do wykrywania wlasnych niedoskonatosci,
dostosowywania tresci do zmiennych parametrow $rodowiska, w ktérym jest realizowany oraz ujawniania mozliwo$ci

samodoskonalenia,
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o wzbogaca¢ umiejgtnosci samooceny nauczycieli oraz pielegnowa¢ wysoki poziom $wiadomosci wspdlnej odpowiedzialnosci za

dzieci/ucznidéw.

PROCEDURY DIAGNOSTYCZNE

1. Uczestnicy procedur i ich zadania:

RESPONDENT - autor analizowanego dokumentu, ZRODEO INFORMACJI lub instytucjonalne Zrédto danych. Podstawowe grupy
respondentow to: DZIECI/UCZNIOWIE, NAUCZYCIELE, PRACOWNICY SZKOLY, RODZICE, INSTYTUCJE ZEWNETRZNE.
RECENZENT - dokonujgcy analizy zebranego materiatu, podsumowania, oceny, oszacowania, autor wnioskow. Zasadniczo,
w zwiqgzku ze specyfikq wykonywanej pracy lub petnionej funkcji, do grupy recenzentow nalezq:

DYREKTORZY, PEDAGOG, PSYCHOLOG,

PRZEWODNICZACY ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH, EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ i ODDZIAEOW PRZEDSZKOLNYCH,
PRZEWODNICZACY ZESPOLOW WYCHOWAWCOW KLAS,

PRZEWODNICZACY ZESPOLOW ZADANIOWYCH.

RECENZENTEM moze zosta¢ kazdy nauczyciel (z wlasnej inicjatywy Ilub na zaproszenie do wspoipracy ktoregokolwiek
z  RECENZENTOW), a za zgodq Dyrektora réwniez czlonek RADY RODZICOW. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany

do informowania i wspomagania recenzenta w wykonywanych przez niego dzialaniach.

2. Stosowane techniki pozyskiwania danych:
e (Obserwacja
e Wywiad
e Ankieta, kwestionariusz
e Kontrola obowigzkowej dokumentacji szkolne;j

e Kontrola stanu technicznego budynku i jego wyposazenia
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e QOcena wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi
e Pozyskiwanie danych z zewnatrz

3. Rodzaje wskaznikow wykorzystywanych do oceny diagnozowanych zjawisk:
e Ocena natezenia, czgstotliwosci, poziomu wykonania zadan i realizacji celow
e Wskazniki statystyczne

e Zestawienia danych lub wskaznikow w aspekcie historycznym

4. Kalendarz wykonan :
2 x rok szkolny - analiza realizacji zadan wynikajacych z kierunkow polityki o§wiatowej panstwa — zespoty wychowawcow,
przedmiotowe, zadaniowe
1 x rok szkolny - badanie ankietowe dotyczace realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego (nauczyciele,

dzieci/uczniowie, rodzice) — zesp6t zadaniowy

KOREKTY DO PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO:
Korekty do programu wychowawczo-profilaktycznego oraz korekty do procedur sytuacyjnych i dyscyplinujacych moga zosta¢ zmienione

w dowolnym terminie na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
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V. ZAEACZNIK NR 1: WYKAZ PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH
W ROKU SZKOLNYM 2023/2024:

NAZWA PROGRAMU ADRESACI REALIZATORZY
MEDIACJE - uczniowie klas V, IV TERAPEUCI Z ZEWNATRZ
~uczniowie klasy I- 11 i oddzialy | NAUCZYCIELE EDUKACJI
ZABAWA SZTUKA przedszkolne WCZESNOSZKONE]
: : - uczniowie klasy I- III i oddziaty NAUCZYCIELE EDUKACII
MALY MIS W SWIECIE WIELKIEJ LITERATURY srzedepkolne WCZESNOSZKONE]
AKADEMIA BEZPIECZNEGO PUCHATKA ~uczniowie klasy I- Il i oddzialy | NAUCZYCIELE EDUKACJI
KUBUSIOWI PRZYJACIELE przedszkolne WCZESNOSZKONEJ
, - uczniowie klas I, II, I1T NAUCZYCIEL EDUKACIJI
SPRAWNY DOLNOSLAZACZEK WCZESNOSZKONEJ, NAUCZYCIEL
KULTURY FIZYCZNEJ
~uczniowie klas IV-VII NAUCZYCIELE EDUKACJI
TRZY KOLA - uczniowie klas I-I1I WCZESNOSZKONEJ, PEDAGOG
BEZPIECZNY W SIECL, TERAPEUCI Z ZEWNATRZ
- uczniowie klas IV, V, VII NAUCZYCIELE MATEMATYKI,
BEZPIECZNY INTERNET INFORMATYKI, TECHNIKI
FONOHOLIZM - uczniowie klas V TERAPEUCI Z ZEWNATRZ
SNIADANIE DAJE MOC - uczniowie wybranych klas NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY
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LEKCJE Z EMOCJAMI

-uczniowie wybranych klas

WYCHOWAWCY, PEDAGOG, PSYCHOLOG

ZDROWY STYL ZYCIA

- uczniowie wybranych klas

PIELEGNIARKA SZKOLNA; WYCHOWAWCY

POLSKA AKCJA HUMANITARNA

- uczniowie klas I, II, III
- uczniowie klas IV, VI

WYCHOWAWCY, PEDAGOG

PROFILAKTYKA WAD WZROKU I ZABURZEN
W ROZWOJU SOMATYCZNYM

- uczniowie klas III, V, VII
- dzieci z oddziatéw przedszkolnych

PIELEGNIARKA SZKOLNA

PROFILAKTYKA HIGIENY JAMY USTNEJ
,ZDROWE ZEBY”

uczniowie, ktorych rodzice wyrazili zgode

DENTOBUS

- uczniowie wybranych klas

SPOJRZ INACZEJ PEDAGOG SZKOLNY, NAUCZYCIELE

BEZPIECZNY ROWERZYSTA - uczniowie klasy IV STRAZ MIEJSKA

CZYTAM Z KLASA, LEKTURKI SPOD CHMURKI - uczniowie klasy II, III NAUCZYCIELE EDUKACII
WCZESNOSZKONEJ]

BEZPIECZNA DROGA DO SZKOLY,
BEZPIECZNE DZIECKO

- uczniowie klasy I- III 1 oddziaty
przedszkolne

STRAZ MIEJSKA, POLICJA

CUKIERKI-profilaktyka uzaleznien

- uczniowie klasy III

KISZONE OGORKI-profilaktyka uzaleznien - uczniowie klasy IV TERAPEUCT Z ZEWNATRZ
CZYSCIOSZEK uczniowie klasy I- III i oddziaty NAUCZYCIELE EDUKACII
przedszkolne WCZESNOSZKONE]
uczniowie klasy I- III i oddziaty NAUCZYCIELE EDUKACII
PODAJLAPE, przedszkolne WCZESNOSZKONE]J,
PAN TABLET uczniowie klasy I- III i oddziaty NAUCZYCIELE EDUKACIJI
przedszkolne WCZESNOSZKONE]J,
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LOGOPEDA, NAUCZYCIEL

GRAMY ZMYSLAMI - uczniowie wybranych klas WSPOLORGANIZUJACY PROCES
KSZTALCENIA
. NAUCZYCIEL BIBLOTEKARZ,
WKRECENIW CZYTANIE -uczniowie wybranych klas NAUCZYCIELE

KAMPANIE NA RZECZ NIEPEENOSPRAWNOSCI:

-uczniowie

AUTYZM, AFAZIA, -nauczypiele NAUCZYCIELE, PEDAGOG, PSYCHOLOG
-rodzice
NAUCZYCIEL EDUKACII
AKTYWNA TABLICA - uczniowie wybranych klas WCZESNOSZKONEJ, NAUCZYCIEL
INFORMATYKI, TECHNIKIL, WYCHOWAWCY
KLAS
SZKOLY PELNE TALENTOW - uczniowie wybranych klas NAUCZYCIEL JEZYKA ANGIELSKIEGO,
WYCHOWAWCY KLAS
KINOSZKOLA - - uczniowie klas IV, VII WYCHOWAWCY
,,Ogolnopolski  Interdyscyplinarny Program Edukacji
Medialnej”
NAUCZYCIELE EDUKACIJI
-dzieci z oddziatow przedszkolnych WCZESNOSZKOLNEJ
- uczniowie klasy I, 11, III NAUCZYCIELE EDUKACIJI
WCZESNOSZKOLNEJ

*- (tytuty filmow wybrane przez wychowawcow klas, za
zgoda rodzicow)
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VI.

ZALACZNIK

NR 2:

ZASADY DZIALANIA

W POTENCJALNIE

PROBLEMOWYCH SYTUACJACH

SYTUACJE WYCHOWAWCZE

PROBLEM ODPOWIEDZIALNY PODEJMOWANE DZIALANIA

AGRESJA, pracownik szkoty e podejmuje dzialania dorazne
PRZEMOC e zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia
ﬁZYCZpa i/lub e zawiadamia wychowawce i/lub dyrektora szkoty o incydencie
psl}lcl}lcina w e organizuje pomoc dla poszkodowanego i sprawcy zdarzenia
relacjac
indywidualnych; wychowawca e rozmawia z dzie¢mi/uczniami i ich rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn, okolicznosci
dok o 1 specyfiki problemu

oxuczanic mnym e przypomina normy zachowania i sankcje za lamanie zasad
dzieciom/uczniom; : )

e stosuje wobec sprawcy sankcje zgodne ze statutem szkoty
grupowe e zawiadamia o fakcie lub podejrzeniu istnienia problemu pedagoga i/lub psychologa
zorganizowane szkolnego ) ) )
znecanie si¢ nad e w uzasadnionych przypadkach informuje dyrektora szkoty
dzieckiem/uczniem: ° W ra;ie .potrzeb}.f WZywa Pogotowie Ratunkowe lub postepuje zgodnie z procedura
zagrozenia zdrowia i zycia

cyberbulling o przeprowgdza media?je mie¢dzy poszkodowanym a sprawcg samodzielnie lub korzystajac
(przesladowanie), ze wsparcia pracownika szkoty

seksting (przesytanie
tresci seksualnych),
stalking (uporczywe
nckanie);

zawiera kontrakt ze sprawcg
sporzadza stosowna dokumentacj¢

pedagog, psycholog

podejmuje dziatania dorazne i/lub systematyczne (ofiara, sprawca, §wiadkowie)
udziela wsparcia wychowawcy w dziataniach
w uzasadnionych przypadkach inicjuje prace z rodzicamistron zdarzenia
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prowadzi mediacje migdzy stronami
dokumentuje swoje dziatania

dyrektor szkoty

bierze udzial w dziataniach dyscyplinujaco-wychowawczych zgodnie ze statutem szkoty
w uzasadnionych przypadkach informuje Policj¢ lub Sad Rodzinny, Prokuraturg

ZAGROZENIE
UZALEZNIENIEM

palenie papierosow,
spozywanie
alkoholu,
zazywanie
substancji
psychoaktywnych,
komputeroholizm,
fonoholizm 1 inne;

pracownik szkoty

podejmuje dziatania dorazne: zawiadamia wychowawce
w razie potrzeby podejmuje dziatania dorazne

wychowawca

przeprowadza rozmowg¢ dyscyplinujaco-profilaktyczng

informuje rodzicoéwo problemie

zleca uczniowi przygotowanie zaj¢¢ na godzinie wychowawczej o tematyce uzaleznien
podpisuje z uczniem kontrakt

organizuje pomoc specjalistyczng

stosuje sankcje przewidziane w statucie

wspolnie z rodzicami sprawuje nadzor nad wypetieniem kontraktu

sporzadza stosowng dokumentacje

pedagog, psycholog

udziela wsparcia wychowawcy w dzialaniach
w uzasadnionych przypadkach inicjuje 1 prowadzi pracg z rodzicamii uczniem
dokumentuje swoje dziatania

dyrektor szkoty

bierze udzial w dziataniach dyscyplinujaco -wychowawczych zgodnie ze statutem szkoty
w uzasadnionych przypadkach informuje Policj¢ lub Sad Rodzinny

WANDALIZM
niszczenie mienia
szkolnego, mienia
pracownikow szkoty

pracownik szkoty

podejmuje dziatania dorazne
zawiadamia wychowawece i/lub dyrektora
zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia

53




1 dzieci/ucznidow

wychowawca

przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z dzieckiem/uczniem i rodzicem
uczen i jego rodzic naprawiajg szkody i/ lub rodzic pokrywa koszty
stosuje sankcje zgodne ze statutem szkoty

sporzadza stosowng dokumentacje

pedagog, psycholog

w razie potrzeby wspiera wychowawce w dziataniach
dokumentuje swoje dziatania

dyrektor szkoty

bierze udzial w dziataniach dyscyplinujaco-wychowawczych zgodnie ze statutem szkoty
w uzasadnionych przypadkach informuje Policj¢ lub Sad Rodzinny

OSZUSTWA pracownik szkoty e podejmuje dziatania dorazne
faisz(?wanie e zawiadamia wychowawce i/lub dyrektora szkoty
podpisow e zabezpiecza dowody
1 dokumentow,
plaglqt,. wychowawca e przeprowadza z dzieckiem/uczniem i rodzicem rozmowe wyjasniajgca
kradzieze; e stosuje sankcje przewidziane w statucie
e sporzadza stosowng dokumentacje
pedagog, psycholog e w razie potrzeby wspiera wychowawce¢ w dziataniach konsultuje problem
e dokumentuje swoje dziatania
dyrektor szkoty e bierze udzial w dziataniach dyscyplinujaco-wychowawczych zgodnie ze statutem szkoty
e w uzasadnionych przypadkach informuje Policj¢ lub Sad Rodzinny
Otrzymanie pracownik szkoty e podejmuje dzialania dorazne:

informacji, ze

zawiadamia wychowawece i/lub dyrektora szkoty
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dziecko/uczen jest
zagrozony
uzaleznieniem,
uprawia nierzad,
przejawia inne
zachowania
$wiadczace

o demoralizacji;

wychowawca

informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego 1 dyrektora szkoty

wzywa do szkoty rodzicoOw dziecka/ucznia i1 przekazuje im uzyskang informacje
przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami

w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje dziecko/ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, a rodzicow bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem

sporzadza stosowng dokumentacje

pedagog, psycholog

wspiera wychowawce w dziataniach 1 kontaktach z rodzicami

w toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do
placowki specjalistyczne;j

jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do  szkoty,
aw dalszym ciggu zwiarygodnych Zrédel naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Policj¢ lub Sad
Rodzinny

dokumentuje swoje dziatania

dyrektor szkoty

bierze udzial w dziataniach dyscyplinujaco - wychowawczych zgodnie ze statutem szkoty
w uzasadnionych przypadkach informuje Policj¢ lub Sad Rodzinny

Podejrzenie, ze na
terenie szkoty
znajduje si¢ uczen
bedacy pod
wplywem alkoholu
lub substancji
psychoaktywnych;

pracownik szkoty

odizolowuje ucznia od pozostalych uczniow, ze wzgledéw bezpieczenstwa pozostawia go
pod opieka innego pracownika szkoty
informuje dyrektora szkoty, pedagoga i/lub psychologa szkolnego, pielegniarke szkolng

wychowawca

w porozumieniu z dyrektorem szkoly wzywa rodzicow w tym opiekundéw prawnych
1 zobowigzuje ich do niezwlocznego stawienia si¢ w szkole,

gdy rodzic eodmowig lub nie ma mozliwos$ci skontaktowania si¢ z nimi wzywa Pogotowie
Ratunkowe i/lub Policje

zwotuje posiedzenie komisji wychowawczej, stosuje sankcje przewidziane w statucie
szkoty

w porozumieniu z rodzicami organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng i ustala
dalsze dziatania wobec dziecka
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sporzadza stosowng dokumentacje

pedagog, psycholog

wspiera wychowawce we wszelkich dziataniach
w uzasadnionych przypadkach inicjuje i podejmuje wspolprace z rodzicami oraz uczniem
dokumentuje swoje dziatania

dyrektor szkoty

uczestniczy w dziataniach wychowawczo — dyscyplinujacych

w przypadku braku wspodlpracy ze strony rodzicow ich niedostatecznej wydolnosci
wychowawcze] oraz dalszego uzywania substancji psychoaktywnych przez ucznia
zawiadamia Sad Rodzinny

Podejrzenie, ze
uczen posiada przy
sobie substancj¢
psychoaktywna;

pracownik szkoty

udaje si¢ z uczniem do dyrektora szkoty

pracownik w obecnosci dyrektora szkoty zwraca si¢ bezposrednio do ucznia, aby uczen
przekazal mu substancj¢, pokazat zawarto$¢ torby oraz kieszeni

jesli uczen dobrowolnie odda substancj¢, nauczyciel po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie poinformowac Policje

jesli uczen nie chce odda¢ substancji oczekuje w gabinecie pedagoga/psychologa do
przybycia rodzicow oraz Policji

pedagog/psycholog szkolny w uzasadnionych przypadkach inicjuje i prowadzi prace
Z uczniem oraz jego rodzicem

dokumentuje cale zdarzenie

dyrektor szkoty

wzywa Policje
przekazuje niezwlocznie zabezpieczong substancje Policji

Podejrzenie, ze
uczen popetnit czyn
karalny;

pracownik szkoty

przyjmuje informacj¢ od poszkodowanego i powiadamia dyrektora szkoty

w miar¢ mozliwosci zabezpiecza miejsce oraz ewentualne dowody przestepstwa
w razie koniecznosci, po odizolowaniu sprawcy, zajmuje si¢ ofiarg

przekazuje sprawce pod opieke wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnego
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wychowawca,
pedagog, psycholog

e informuje rodzicow sprawcy i ofiary

e w porozumieniu z rodzicami organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i1 ustala
dalsze dziatania wobec sprawcy i ofiary

e dokumentuje cate zdarzenie

dyrektor

e w miar¢ mozliwos$ci zabezpiecza miejsce i ewentualne dowody przestepstwa i przekazuje
je Policji

e w kazdym przypadku podejrzenia lub popetnienia czynu karalnego przez ucznia
zawiadamia Policje¢ i/lub Sad Rodzinny, Prokurature

SYTUACJE EDUKACYJNE

PROBLEM

ODPOWIEDZIALNY

PODEJMOWANE DZIALANIA

Problemy
dydaktyczne;

nauczyciel

przeprowadza z dzieckiem/uczniem rozmowy: wyjasniajaca i motywujaca

wzywa rodzicow/prawnych opiekunow na konsultacje i informuje o postepach dziecka
uczniom proponuje si¢ udziat w konsultacjach z przedmiotu

proponuje rodzicom konsultacje z pedagogiem lub psychologiem szkolnym

informuje wychowawce klasy

dokumentuje rozmowe

wychowawca

przeprowadza z dzieckiem/uczniem rozmowy: wyjasniajaca i motywujaca

monitoruje udziat ucznia w zajeciach wyréwnawczych i konsultacjach przedmiotowych
w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc kolezenska

proponuje rodzicom konsultacje z pedagogiem lub psychologiem szkolnym
dokumentuje rozmowe

pedagog, psycholog

e diagnozuje problem

e prowadzi dzialania psychoedukacyjne

e moze zaproponowaé rodzicom przebadanie dziecka/ucznia w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w celu okreslenia przyczyn niepowodzen szkolnych

e sugeruje inne formy pomocy, zmian¢ formy ksztatcenia
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sporzadza stosowng dokumentacje

POTENCJALNE SYTUACJE ZAGROZENIA ZDROWIA LUB ZYCIA

PROBLEM

ODPOWIEDZIALNY

PODEJMOWANE DZIALANIA

Z1e samopoczucie
dziecka/ucznia

w szkole, nagle
pogorszenie
samopoczucia,
stwierdzenie
uszczerbku na
zdrowiu;

pracownik szkoty

udziela pierwsze] pomocy przedlekarskiej, zapewnia dziecku/uczniowi opieke (kieruje
dziecko/ucznia do izolatorium)

informuje pielegniarke szkolng, wychowawce

wzywa rodzicow dziecka lub zawiadamia dyrektora o problemie

wychowawca

informuje rodzicéw o stanie zdrowia dziecka

w przypadkach szczegélnie ztego samopoczucia lub przypuszczenia, ze szkota nie moze
zapewni¢ choremu nalezytej opieki lub pomocy, obliguje rodzica do odebrania dziecka ze
szkoty

w naglych przypadkach zagrozenia zdrowia lub Zycia i niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami wzywa Pogotowie Ratunkowe

informuje dzieci/ucznidow, ze powinni sygnalizowaé, swoje lub innych, zte samopoczucie
nauczycielowi i/lub pielegniarce szkolnej, ktorzy udzielaja pierwszej pomocy
przedlekarskiej zgodnie ze swoimi kompetencjami

dokumentuje cale zdarzenie

dyrektor szkoty

w razie nieobecnosci wychowawcy wzywa, zawiadamia rodzicow, podejmuje decyzje
o wezwaniu Pogotowia Ratunkowego, Policji

przygotowuje stosowna dokumentacj¢ w celu dochodzenia przez dziecko/ucznia
odszkodowania

Znalezienie na
terenie szkoly
potencjalnie
niebezpiecznych
substancji,
przedmiotow,

pracownik szkoty

zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza potencjalnie niebezpieczng rzecz
zawiadamia dyrektora szkoty

dyrektor szkoty

zawiadamia odpowiednie stuzby ratownicze
wspolpracuje ze stuzbami ratowniczymi
w nagtych krytycznych sytuacjach zarzadza ewakuacje
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zwierzat itp.;

Zagrozenie e Postgpowanie zgodne z zasadami bezpieczenstwa uwzgledniajace wewnatrzszkolne zasady
epidemiologiczne bezpieczenstwa uwzgledniajace wytyczne Ministra Zdrowia, Gloéwnego Inspektora
Sanitarnego
1 Ministra Edukacji Narodowej obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 6 im. Polskich
Olimpijczykéw w Otawie w:
e (Oddziatach Przedszkolnych,
e Edukacji Wczesnoszkolnej,
e (Oddziatach 4-5.
SYTUACJE TRAUMATYCZNE
PROBLEM ODPOWIEDZIALNY PODEJMOWANE DZIALANIA
Smieré czlonka wychowawca e zawiadamia o zdarzeniu klas¢, czynnie angazuje si¢ w organizacj¢ dziatan uczniow

najblizszej rodziny
dziecka/ucznia;

zwigzanych z udzialem w pogrzebie

bierze udzial w pogrzebie razem z uczniami swojej klasy

podczas GDW rozmawia z uczniami na temat trudnej sytuacji zyciowej kolegi/kolezanki
przypomina uczniom o mozliwos$ci skorzystania z pomocy psychologicznej

w razie potrzeby wspotpracuje z pedagogiem i/lub psychologiem w dziataniach
wspierajacych ucznidéw klasy lub dziecka dotknigtego strata

informuje innych nauczycieli o zdarzeniu

w oddziale przedszkolnym wychowawca podejmuje wspoOtprace z rodzicami
1 pedagogiem/psychologiem szkolnym

pedagog, psycholog

udziela indywidualnej pomocy

w razie potrzeby organizuje spotkanie ,,grupy wsparcia” dla uczniéw

w razie potrzeby wspolpracuje z wychowawcag w dzialaniach wspierajacych
dzieci/uczniow

udziela informacji o mozliwos$ciach uzyskania pomocy poza szkota
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Smieré wychowawca e zawiadamia o zdarzeniu klas¢, czynnie angazuje si¢ w organizacj¢ dzialan uczniow
dziecka/ucznia zwigzanych z udziatem w pogrzebie 1 przezywaniem zatoby
klasy/szkoly e Dbierze udzial w pogrzebie razem z uczniami
e podczas GDW rozmawia z uczniami o zaistniatej sytuacji
e przypomina uczniom o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej
e w razie potrzeby wspoélpracuje z pedagogiem i/lub psychologiem w dziataniach
wspierajacych uczniow
e w oddziale przedszkolnym wychowawca podejmuje wspolprace z rodzicami
1 pedagogiem/psychologiem szkolnym
pedagog, e udziela indywidualnej pomocy
psycholog e organizuje spotkanie ,,grupy wsparcia” dla uczniow
e w razie potrzeby wspolpracuje z wychowawca w dziataniach wspierajacych
dzieci/uczniéw
¢ udziela informacji o pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza szkota
dyrektor e oglasza wiadomo$¢ na forum szkoty, wyglasza mowe okolicznosciowa
e oglasza zalobg w szkole, okresla forme 1 czas jej trwania
opiekun SU e inicjuje i nadzoruje dzialania upami¢tniajagce zmartego (kacik pamigci, specjalny numer
gazetki szkolnej po$wigcony zmartemu, zatobna kokardka itp.)
Smier¢ wychowawca e zawiadamia o zdarzeniu klase
pracownika szkoty; e podczas GDW rozmawia z uczniami o zaistnialej sytuacji
e przypomina uczniom o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczne;j
e w razie potrzeby wspotpracuje z pedagogiem 1i/lub psychologiem w dziataniach

wspierajacych uczniow
w oddziale przedszkolnym wychowawca podejmuje wspdtprace z rodzicami
1 pedagogiem/psychologiem szkolnym
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pedagog,

udziela indywidualnej pomocy

psycholog organizuje spotkanie ,,grupy wsparcia” dla uczniow
w razie potrzeby wspolpracuje z wychowawca w dziataniach wspierajacych dzieci/
uczniow
udziela informacji o mozliwo$ciach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza szkota
dyrektor ogtasza wiadomos¢ na forum szkoty, ewentualnie wygtasza mowe okolicznosciowg
oglasza zatobg¢ w szkole, okresla forme i czas jej trwania
opiekun SU inicjuje 1 nadzoruje dziatania upami¢tniajagce zmartego (kacik pamigci, specjalny numer
gazetki szkolnej poswiecony zmartemu, zatobna kokardka itp.)
Tragiczne wychowawca podczas GDW rozmawia na temat tragicznego zdarzenia
wydarzenie inicjuje pomoc psychologiczng, pedagogiczng lub materialng
dotyczace . w razie potrzeby wspolpracuje z pedagogiem i/lub psychologiem i rodzicami w dziataniach
bezposrednio wspierajacych dzieci/uczniéw
dzieci/uczniow;
pedagog, psycholog udziela indywidualnej pomocy
w razie potrzeby organizuje spotkanie ,,grupy wsparcia” dla dzieci/uczniéw
w razie potrzeby wspotpracuje z wychowawcg i rodzicami w dziataniach wspierajacych
dzieci/uczniéw
dyrektor szkoty podejmuje decyzje 1 przeprowadza dziatania stosownie do okolicznosci
opiekun SU podejmuje dziatania stosowne do zaistniatego, tragicznego zdarzenia
Tragiczne wychowawca podczas GDW rozmawia na temat tragicznego zdarzenia
wydarzenie nie w razie potrzeby wspotpracuje z pedagogiem i/lub psychologiem oraz rodzicami
dotyczace . w dziataniach wspierajacych dzieci/uczniow
bezppsredmo pedagog, psycholog udziela indywidualnej pomocy
uczniow;

w razie potrzeby wspodlpracuje z wychowawcg 1 rodzicami w dziataniach wspierajacych
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dzieci/uczniow

dyrektor e podejmuje dziatania stosowne do okolicznosci
e cwentualnie wyglasza stosowny komentarz na forum szkoty
opiekun SU e podejmuje dziatania stosowne do zaistniatego tragicznego zdarzenia

Podejrzenie
przemocy
w rodzinie;

pracownik szkoty

informuje dyrektora, wychowawce, pedagoga, psychologa

pedagog, psycholog

dokumentuje zdarzenie

inicjuje procedurg Niebieskiej Karty

organizuje we wspolpracy z wychowawcg wsparcie poszkodowanym

informuje ucznia/rodzica o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poza szkota

dyrektor

informuje Policj¢, Sad Rodzinny, wnioskuje o wglad w sytuacje rodziny

Podejrzenie, ze
uczen jest ofiarg

pracownik szkoty

informuje dyrektora, wychowawce, pedagoga, psychologa

pedagog, psycholog

dokumentuje zdarzenie

zgwalcenia, .. , . . . .
molestowania e organizuje we wspoltpracy z wychowawcg wsparcie dla dziecka/ucznia/rodzica
seksualnego i/lub e informuje o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza
groomingu szkotg
(uwodzenia); dyrektor e informuje Prokuratur¢ i/lub Policj¢
e informuje Sad Rodzinny, wnioskuje o wglad w sytuacj¢ rodziny
SYTUACJE KRYZYSOWE - ZASADY REAGOWANIA W PRZYPADKU ZEWNETRZNYCH ZAGROZEN
PROBLEM ODPOWIEDZIALNY PODEJMOWANE DZIALANIA

Postepowanie pracownik szkoty e pracownik, ktory znajdzie podejrzany przedmiot, przesytke, substancje, zachowujac srodki
w przypadku ostrozno$ci, zabezpiecza je przed dostepem 0sob niepowotanych oraz przed ewentualnym jej

znalezienia na terenie

zniszczeniem do czasu przyjazdu policji/strazy pozarnej
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szkoty podejrzanego
przedmiotu,
przesylki, substancji;

e 0 zaistniatym zdarzeniu powiadamia dyrektora szkoty

dyrektor

e wzywa policj¢/straz pozarng

e probuje, o ile to jest mozliwe ustali¢ pochodzenie substancji, przedmiotu

e po przyjezdzie odpowiednich stuzb przekazujeinformacje dotyczaca szczegdtdw zdarzenia
e sporzadza notatke stuzbowa

Postepowanie

w przypadku
otrzymania informacji
o podtozeniu

pracownik szkoty

e pracownik odbierajacy wiadomo$¢ zobowiazany jest uzyskac jak najwigcej informacji na
temat zgloszenia
e 0 zaistniatym zdarzeniu powiadamia dyrektora szkoly

dyrektor

¢ informuje odpowiednie stuzby oraz zarzadza ewakuacje (sygnatl alarmowy)

materiatu e dalsze dziatania odbywaja si¢ wedlug instrukcji przybytych stuzb

wybuchowego; e sporzadza notatke stuzbowa

Zagrozenie pracownik szkoty e w razie niemozliwos$ci ucieczki ukrywa si¢ razem z uczniami, zamyka drzwi sali na klucz,
terrorystyczne barykaduje si¢

(wtargnigcie ¢ opiekuje si¢ dzie¢mi/uczniami, wycisza i uspokaja dzieci/uczniow

napastnika e prosi, aby bezwzglednie wyciszy¢ telefony

z niebezpiecznym
narzedziem, bronig);

¢ informuje policj¢, dyrektora lub innych pracownikéw (np. wysytajac informacje tekstowa —
SMS) o zaistniatej sytuacji

e zaslania okno, gasi §wiatto

e zabrania dzieciom/uczniom przemieszczania si¢

e nie otwiera nikomu drzwi

e w przypadku, gdy padng strzaty ktadzie si¢ na podtodze razem z dzie¢mi/uczniami,

e w przypadku bezposredniego kontaktu z napastnikami, ktdrzy daza do przejecia kontroli nad
szkotg stara si¢ nie zwraca¢ na siebie uwagi, unika kontaktu wzrokowego, uspokaja
dzieci/uczniéw

dyrektor

e wspoOtpracuje ze sitami interweniujgcymi, monitoruje sytuacje
e sporzadza notatke stuzbowa
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