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Stkromna spojend $kola Starozagorska 8, 040 23 Kosice, ICO: 42322855 (dalej ,8SS% alebo
»Zamestnavatel) vydava v silade s ust. § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace v zneni
neskorsich pravnych predpisov (d'alej ,,Zakonnik prace®) tento pracovny poriadok pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnjch zamestnancov SSS (d’alej ,,Pracovny poriadok®):

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Poésobnost’

1. Pracovny poriadok je zavizny pre vietkjch zamestnancov SSS odmefiovanjch podla
Vnatorného mzdového predpisu SSS (dalej len ,,vnutorny mzdovy predpis®), ktori su
v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

2. U zamestnavatel'a neposobia zastupcovia zamestnancov v zmysle § 11a Zakonnika prace.

3. Pracovny poriadok uprestiuje a konkretizuje prava a povinnosti zamestnancov vyplyvajuce
z pravnych predpisov, upravuje racionalnu a efektivnu organizaciu prace a pracovnu disciplinu
s cielom zabezpecenia kvalitného plnenia pracovnych uloh pri zachovavani dobrych mravov
zamestnancov SSS.

DRUHA CAST
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 2
Ucastnici pracovnopravnych vzt’ahov

1. Ucastnikmi pracovnopravnych vzt'ahov s SSS a zamestnanci.
Y

2. Pravne dkony v pracovnoprivnych vzt'ahoch robi v mene SSS Statutarny organ, ktorym je
riaditel'ka skoly.

3. Riaditel’ka skoly moéze pisomne poverit’ d'alsich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vzt’ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca a obdobie platnosti tohto poverenia.

4. Veduci zamestnanci SSS v zmysle Organiza¢ného poriadku, ako aj jeho d’al$i zamestnanci,
ktori st povereni vedenim na jednotlivich stupfioch riadenia SSS, su opravneni uréovat’
a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich
pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné pokyny.

5. SS8S a jeho zamestnanec sa mozu dat’ zastapit’ v pravanych dkonoch inym obc¢anom alebo
organizaciou na zaklade plnomocenstva, v ktorom sa musi uviest’ rozsah zastupcovho
opravnenia, inak je neplatné.

6. Pravne ukony za SSS voéi riaditelke §koly, robi organ, ktory ho vymenoval v stlade s § 4
zakona ¢. 552/2003 Z. z., § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskotsich predpisov (dalej len
»zakon ¢&. 596/2003 Z. z.).

Clanok 3
Predzmluvné vzt’ahy, vznik pracovného pomeru, voné pracovné miesta

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je SSS povinna zistovat’, ¢i fyzicka osoba, ktora sa

uchidza o zamestnanie (dalej len “uchadza&) spifia predpoklady prijatia do pracovného



pomeru. U pedagogickych a odbornych zamestnancov predpoklady na vykon pedagogickej
c¢innost su ustanovené v § 9 az 18 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon &. 138/2019 Z. z.).
Kvalifika¢né predpoklady pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje vyhlaska
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z.
o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

V pripade obc¢anov inych statov sa splnenie kvalifikacnych predpokladov posudzuje podla
zakona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacif
v zneni neskorsich predpisov.

SSS je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinni vyziadat® si od uchadzaca

0 zamestnanie:

— doklady preukazujtce spinanie predpokladov na vykon prace a vyplnené tlaciva stvisiace
s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie
od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

— preukazanie bezihonnosti odpisom registra trestov nie starsim ako tri mesiace podl'a § 15
ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. U uchidzacov o vykonavanie pracovnych ¢innosti
remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel
zist'uje, ¢i uchadzac spina predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnfka prace; zikon
¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchidzacov nevzt'ahuje,

— potvrdenia o predchadzajicom zamestnani,

— doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tato vyzaduje aje potrebna
vzhl'adom na pracu, ktord ma zamestnanec vykonavat’.

SSS je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinna vyzadat® si od uchadza¢a — budiceho
pedagogického alebo odborného zamestnanca:

a) Doklad preukazujici bezuhonnost’

Kazdy uchadzac¢ o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca preukazuje zamestnavatelovi Cestnym vyhlasenim:

® bezuhonnost’,
e skutocnost’, ze voci jeho osobe nie je vznesené obvinenie a

e skutocnost’, ze na jeho osobu nie je podana obzaloba.

To v podstate znamena, ze Cestné vyhlasenie o tychto skuto¢nostiach by malo byt’
prilohou Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru.

Uspesny uchadza¢ o vikon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca (d’alej len ,,aspeSny uchadzac®) preukazuje bezihonnost’ podla § 15a ods. 1
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je v zmysle § 15b ods. 1 a 3 zdkona
¢. 138/2019 Z. z. povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi vznesenie obvinenia voci jeho osobe
alebo podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu podla §15 ods. 1
v lehote do desiatich dni odo dna dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia.

Zamestnavatel' az do pravoplatného rozhodnutia sidu postupuje v zmysle § 15b zakona
¢. 138/2019 Z. z.

b) Lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti od pedagogickych zamestnancov
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e Zdravotnou sposobilost'ou je telesna sposobilost’ a dusevna sposobilost’ pedagogického
zamestnanca vo vzt'ahu k vjkonu jeho ¢innosti (§ 16 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).

e Zdravotna sposobilost’ sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vzt’ahu lekarskym
potvrdenim, ktoré vyda lekar so Specializaciou v $pecializachom odbore vseobecné
lekarstvo.

e Ak ma SSS dovodné podozrenie, 7e doslo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického
zamestnanca, v zmysle § 16 ods. 4 zikona ¢. 138/2019 Z. z. ho vyzve, aby najnesko6r do 90
dni preukdzal svoju zdravotnu sposobilost’ lekarskym posudkom, ktory vyda lekar
so Specializaciou v S$pecializachom odbore vSeobecné lekarstvo. Ak pedagogicky
zamestnanec podla lekirskeho posudku nesplfia zdravotni spdsobilost’ na vykon
pracovnej ¢innosti, zamestnavatel’ postupuje podla § 63 ods. 1 pism. c) Zakonnika
prace. Naklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej sposobilosti lekarskym
posudkom uhradza zamestnavatel’.

c) Doklad, preukazujici ovladanie Statneho jazyka, ak pedagogicky zamestnanec ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je $tatny jazyk (§ 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

SSS moZe od uchadzaca — budiceho pedagogického alebo odborného zamestnanca, ktory sa
uchddza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len informdcie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma
vykonavat’. Od uchadzaca — budiceho pedagogického alebo odborného zamestnanca, ktory
uz bol zamestnavany, moze pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a potvrdenia
0 zamestnani.

SSS nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie :

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Uchadzaé je povinny informovat’ SSS o skuto¢nostiach, ktoré brania jeho vykonu prace alebo
ktoré by mohli SSS sposobit’ ujmu, a o dlzke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a, ak ide
o mladistvého.

SSS pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zisadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

SSS pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut’ mzdu v nizsej sume,
ako je suma mzdy, ktoru zverejnil v ponuke zamestnania podl'a § 62 ods. 2 zikona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov.

SSS obsadzuje volné miesta zamestnancov vyberovym pohovorom. Vyberovy pohovor
uskutoc¢niuje riaditelka Skoly. Riaditelka $koly rozhodne o obsadeni vol'ného pracovného
miesta z hl'adiska vhodnosti uchddzaca, jeho znalosti a schopnosti na vykon prace
s prihliadnutim na jeho kvalifikiciu a dizku praxe.

Miesto vediiceho zamestnanca, ktorf ma vykonavat’ funkciu $tatutarneho organu v SSS
a u ktorého osobitny predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie
statutarneho organu (§ 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny pomet s tymto zamestnancom
sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani. Miesto d’alsicho veduceho
zamestnanca, u ktorého to uréi Pracovny poriadok, sa obsadzuje na zaklade rozhodnutia
zriad’ ovatel'a.

SSS je povinna informovat o voPnych pracovnych miestach pedagogickych
zamestnancov v zmysle § 84 zakona &. 138/2019 Z. z. sulasne



a) zverejnenim informacie o volnom pracovhom mieste na svojom webovom sidle,

b) zverejnenim informacie o volnom pracovnom mieste na webovom sidle zriad'ovatel'a, ak
ma zriad'ovatel’ webové sidlo a

¢) odoslanim informacie o volnom pracovnom mieste Regionalnemu uradu skolskej spravy
v Kosiciach (dalej len ,,regionalny trad*) na ucely zverejnenia na jeho webovom sidle.

Informacia obsahuje, najma

a) nazov a adresu zamestnavatela,

b) prislusnd kategériu alebo podkategoriu,

¢) kvalifikacné predpoklady,

d) zoznam vyzadovanych dokladov,

e) iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

SSS je povinna oznamit’ volné pracovné miesto inych ako pedagogickych zamestnancov
a jeho charakteristiku Uradu prace, socialnych veci a rodiny, Kosice.

Clanok 4
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi SSS a zamestnancom.
Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace. Pracovna
zmluva sa uzavrie najneskér v den nastupu do prace pred zacatim vykonu prace. SSS je
povinna uzavriet’ pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
je SSS povinna preukazatel'ne (proti podpisu) vydat’ zamestnancovi.

SSS je povinna prihlisit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitefov starobného
dochodkového sporenia na ucely urazového poistenia a na ucely zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov najneskor jeden den pred zacatim vykonu prace.

U riaditela $koly je zriadovatel’ skoly povinny sucasne s jeho vymenovanim dohodnut’ s nim
podmienky na dobu funkéného obdobia podla Zakonnika prace a ostatnych pravnych
predpisov v pracovnej zmluve a urc¢it’ mu mzdové nalezitosti.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastapi do prace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekazke SSS do tyzdnia upovedomi. Od pracovnej zmluvy
mozno odstupit’, len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty den bez toho, ze by
mu v tom branila prekazka v préci alebo do tyZdia neupovedomi SSS o tejto prekazke.

Podmienky, za ktorych moze byt’ prijaty do pracovnopravneho vzt’ahu cudzinec alebo osoba
bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 24 zikona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pracovnej zmluve je SSS povinna so zamestnancom dohodntt’
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nd charakteristiku,

b) v pracovnej zmluve pedagogického zamestnanca sa uvedd aprobaéné vyuclovacie
predmety alebo predmety studijného odboru, v ktorom ziskal vzdelanie,

¢) miesto vjkonu prace (véetky pracoviska SSS),

d) den nastupu do prace.


https://www.upsvr.gov.sk/pp.html?page_id=231992
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SSS v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podPa ods. 7 aj dalsie pracovné podmienky,
a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vimeru dovolenky a diZku vypovednej doby.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ iné podmienky (napr. lehotu na splnenie kvalifikacnych
predpokladov podl'a § 83 ods. 1 az 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje
od pedagogického zamestnanca) a d’alsie podmienky, o ktoré maju ucastnici zaujem.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je SSS povinna pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku
a zlozenie mzdy (d’alej len ,,Oznamenie o vySke a zloZeni mzdy®). Vysku a zlozenie mzdy
je SSS povinna pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri uprave mzdy.

V' pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnd dobu, ktora je najviac tri mesiace,
u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti riaditelky Skoly je skasobna doba
najviac Sest’ mesiacov (podla rozhodnutia riaditel’ky skoly). Skusobnu dobu dohodnuta
v pracovnej zmluve nemozno predlzovat’. Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci
na strane zamestnanca. Skusobna doba sa mus{ dohodnut’ pisomne a pred zacatim vykonu
prace zamestnanca, inak je neplatna. Skusobnd dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade
opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcita dobu.

Zamestnancov, ktotf st blizkymi osobami (§ 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov) a zamestnancov aj fyzické osoby vykonavajice verejnu funkciu,
ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole
druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky v zahranici
a zamestnancov zamestnavatel'a, u ktorého posobi len jeden vedici zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom.

Od diia, ked’ vznikol pracovny pomer

a) SSS je povinna pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, pedagogickym
zamestnancom platitt za vykonand pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravoymi,
vnutornymi predpismi a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podFa pokynov SSS vykonavat’ price osobne podPa pracovnej
zmluvy v ur¢enom pracovnom case, dodrziavat’ pracovnu disciplinu a vsetky pravne
a ostatné (rezortné, STN, navody na obsluhu strojov, nastrojov, zariadeni a technolégii,
vnutorné) predpisy, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny.

Pri nastupe do zamestnania je SSS povinna zamestnanca oboznamit’ s pracovnym poriadkom,
s pravnymi a ostatnymi predpismi vzt’ahujicimi sa na pracu nim vykonavanu, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania
a s vautornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innosti.

Zaroven ho SSS obozndmi s evidenciou dochadzky, vyuZivanim pracovného casu, pricom
riaditelka skoly moze rozdelit’ pracovny cas tej istej zmeny na dve casti a povolit
pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti savisiacich s priamou
vjchovno-vzdelavacou ¢innostou a daliim vzdeldvanim aj mimo pracoviska. Uprava
pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickjch zamestnancov SSS je upravena
samostatnym vnitornym predpisom SSS.

Pri nastupe do zamestnania je SSS povinna oboznamit’ zamestnanca s predpismi upravujicimi
ochranu pred poziarmi a s pravinymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’.
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Ak si vykon price zamestnanca vyzaduje hmotni zodpovednost, SSS uzatvori
so zamestnancom dohodu o hmotnej zodpovednosti. Ak zamestnanec odmietne dohodu
o hmotnej zodpovednosti podpisat’, nemodze pracu vykonavat’.

SSS vydé pisomné potvrdenie zamestnancovi o zverenjch nastrojoch, ochrannych pracovnych
prostriedkoch a inych podobnych predmetoch, ktoré mu SSS zverila na vykon prace.

SSS moze dohodnut’ niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len
na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuji samostatne.

SSS nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Vietky pisomnosti tykajuce sa pracovného pomeru zamestnanca sa zakladaja do jeho
osobného spisu.

SSS zhromazd'uje v osobnom spise zamestnanca len osobné tdaje suvisiace s kvalifikiciou
a profesionalnymi skisenost’ami a tie, ktoré si nevyhnutné na realizaciu prav a povinnosti
vypljvajicich z pracovného pomeru. SSS poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost” odpisy
pisomnosti, ktoré su ulozené v jeho osobnom spise a umozni mu robit’ si z nich vypisy
a fotokdpie.

SSS ako prevadzkovatel spracﬁva osobné udaje o zamestnancovi bez jeho suhlasu alebo
so suhlasom zamestnanca. Specifikacia podmienok spractvania osobnych udajov je upravena
zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o ochrane osobnych tdajov®).

SSS nemoze pridefovat’ zamestnancovi pracu, ktora nevyplyva z druhu prace uvedeného
v pracovnej zmluve okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti
alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace).

Clanok 5
Pracovny pomer na kratsi pracovny Cas

SSS méze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného casu na kratsi tyzdenny pracovny cas a zmenu kratsicho tyzdenné¢ho pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovhom pomere na krat${ pracovny cas patri mzda zodpovedajica
dohodnutej so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného casu
na kratsi tyzdenny pracovny cas a zmenu kratSicho tyzdenného pracovného casu
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnanec v pracovhom pomere na krat$i pracovny cas sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

SSS informuje zrozumitelnym spoésobom zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na
krat$i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.



Clanok 6
Pracovny pomer na urciti dobu

1. Pracovny pomer na urcitd dobu s pedagogickym zamestnancom mozno v sulade s § 82 ods. 4
zikona ¢ 138/2019 Z. z dohodnut’ najkratsie na jeden $kolsky rok. Skolsky rok sa zacina
1. septembra a kondf sa 31. augusta nasledujiceho kalendarneho roka v sulade s § 150 ods.
1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zikon ¢. 245/2008 Z. 2.°); to sa podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika
prace nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu z dovodu zastupovania
zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne
nadvizujucej na materski dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, docasnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.

Clanok 7
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa SSS a zamestnanec
dohodnt na jeho zmene. SSS je povinna zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54
Zakonnika prace).

2. Podra § 48 ods. 4 Zakonnika prace d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na urcita dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materski dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ poCet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roCnych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dévod na predlzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v pracovne;j
zmluve.

3. Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika
prace.

4. Pripreradeni zamestnanca na ind pracu prislusny veduci zamestnanec je povinny pred zacatim
vykonu prace oboznamit’ zamestnanca sjeho novou pracovnou napliou a s platnymi
pravaymi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti a zabezpecit’ zaskolenie
zamestnanca.

Clanok 8
Vymenovanie a odvolanie

1. Skolu riadi riaditel’ $koly a §kolské zariadenie riadi riaditel §kolského zariadenia. Riaditel'a koly
a riaditel'a skolského zariadenia (d'alej len ,,riaditeP*) vymenuva na dobu funk¢ného obdobia
a odvolava zriadovatel skoly alebo zriadovatel Skolského zariadenia (dalej len
mztiad’ovatel) podl'a § 3 zikona ¢. 596/2003 Z. z.



Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditefom, ktory je Statutarnym
organom, sucasne s vymenovanim do funkcie zriad'ovatel’ dohodne podmienky podl'a § 7 ods.
3, § 42 a § 43 Zikonnika prace v pracovnej zmluve a uréi mu mzdu podla vnuatorného
mzdového predpisu, t. j. za zamestnavatel'a podpisuje pracovni zmluvu a oznamenie o mzde
organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditel'a sa ako zamestnavatel
uvadza ta skola alebo to skolské zariadenie, v ktorom vykonava funkciu riaditela.

Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditela Skoly alebo riaditela skolského zariadenia,
ktorych zriad'ovatefom je obec, samospravny kraj alebo regionalny urad, vystupuje za
zriadovatel'a starosta obce, predseda samospravneho kraja alebo riaditel’ regionalneho tradu.

Zriad'ovatel’ odvolava riaditel’a za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 zdkona ¢. 596/2003
Z. z. a mobze odvolat’ riaditela za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 8 zakona ¢. 596/2003
Z.z.

Riaditel', ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajucu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom s$koly alebo $kolského zariadenia. U $kol
a Skolskych zariadeni, ktoré nie st pravnymi subjektmi, je riaditel’ zamestnancom zriad ovatel'a.

Ak sa riaditel vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiﬁat’ predpoklad
ustanoveny v § 3 ods. 1 pism. €) a ods. 2 zikona ¢. 552/2003 Z. z. Odvolanim z funkcie sa
pracovny pomer nekonéi. Zamestnavatel' sa so zamestnancom moze dohodnut’ na inej pre
neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, méze s nim zamestnavatel' skoncit’ pracovny
pomer vypovedou.

Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urcitd,
uplynutim funkéného obdobia kondi aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne inak.

Miesto d’alsiecho veduceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z., ak to urcéi pracovny poriadok zamestnavatel'a; zamestnavatel moze urcit
konkrétne funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa buda obsadzovat’ vyberovym konanim.

Na vyhlasenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych  zamestnancov — aveducich nepedagogickych
zamestnancov Skoly alebo skolského zariadenia sa vzt’ahuji ustanovenia § 5 zdkona
¢. 552/2003 Z. z.

Clanok 9
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozZno skoncit’

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncéenim,

d) skoncenim v skusobnej dobe,

e) zo zakona.
Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skoncf uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca, ptip. diiom zaniku SSS, pokial nedojde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravaych vzt'ahov.

Skoncenie pracovného pomeru a naroky zamestnanca s tym savisiace SSS vykonava v zmysle
ustanoveni pravnych predpisov.



10.

11.

12.

13.

Pracovny pomer pedagogického a odborného zamestnanca sa skonci najneskor uplynutim
skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca
alebo odborného, ktory dovfsil vek 65 rokov do 31. augusta 2019, sa skondi najneskor 31.
augusta 2020.

SSS méze s pedagogickym alebo s odbornym zamestnancom, ktor§ dovisil 65 rokov veku,
uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najkratSie na jeden
skolsky rok, to sa podla § 48 ods.4 pism. a) Zakonnika prace nevzt'ahuje na zastupovanie
zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne
nadvizujucej na materski dovolenku alebo rodicovska dovolenku, docasnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie.

Ak je dana zamestnancovi vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.
Dizka vypovednej doby je upraveni v § 62 Zakonnika prace a pre SSS plati bez slova

»najmene;j.

Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrusenie pracovného
pomeru, hromadné prepistanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuja § 60 az 74 Zakonnika prace.

Skoncenie pracovného pomeru musi mat’ vzdy pisomnu formu; vypoved, okamzité skoncenie
pracovného pomeru, skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe alebo akékol'vek
zmeny tykajice sa vzniku, zmien a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovne;j
zmluvy SSS doruéi zamestnancovi do vlastnjch rik osobne na pracovisku, v jeho byte, alebo
kdekol'vek bude =zastthnuty, alebo postovym podnikom ako doporucent zasielku
s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych rik®. Zamestnanec dorucuje pisomnosti tykajice
sa vzniku, zmien a skoncenia pracovného pomeru, vzniku, zmien a zaniku povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohdd o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru na pracovisku alebo ako doporucent zasielku.

V suvislosti so skonc¢enim pracovného pomeru (alebo z dovodov preradenia) je zamestnanec
povinny ¢o najskor informovat’ prislusného veduceho zamestnanca o stave plnenia jemu
ulozenych pracovnych udloh, o stave vybavenej a nevybavenej agendy a najneskér v den
skonc¢enia pracovného pomeru pisomne odovzdat’ zapis o stave svojej pracovnej agendy
a vSetkych odovzdavajicich pisomnostiach prislusnému vedicemu zamestnancovi.

Pri ukonceni funkcie, s ktorou je spojena dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vykona
inventarizacia. Zapis o stave plnenia pracovnych uloh a odovzdavajicich materidloch
pri odovzdani funkcie podpisuje odovzdavajici zamestnanec, preberajuci zamestnanec
a prislusny veduci zamestnanec. Zapis o stave plnenia pracovnych dloh pri odovzdani funkcie
sa zakladd do osobného spisu zamestnanca. Zamestnanec, ktory odchadza zo svojej funkcie je
povinny nového zamestnanca oboznamit’ s pracou a suvisiacimi ¢innost’ami, ktoré vykonaval,
prip. zaucit’ ho.

Zamestnanci vo veducich funkciach odovzdavaju zapis o stave vybavenej a nevybavenej
agendy, o stave rozpracovanych a dokoncenych pracovnych ulohach a odovzdani celej agendy
pred skoncenim pracovného pomeru riaditel’ke skoly. Zapis o stave plnenia pracovnych uloh
pri odovzdani funkcie sa zakladd do osobného spisu zamestnanca. Veduci zamestnanec, ktory
odchadza zo svojej funkcie je povinny nového veduceho zamestnanca, ak je to mozné,
oboznamit’ s pracou a suvisiacimi ¢innost’ami, ktoré vykonaval.

Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnanec povinny si vysporiadat® zavizky voéi SSS
a odovzdat’ vSetky predmety, ktoré mu boli zverené do osobnej starostlivosti pre potreby
plnenia pracovnych uloh (napr. notebook, mobilny telefén, peciatky, kI'ace od pracoviska,
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14.

15.

16.

17.

18.

odbornu literatiru a pod.). Prislusny veduci zamestnanec potvrdi svojim podpisom
na predpisanom tlacive - vystupnom liste - vyrovnanie zavizkov zamestnanca voci SSS.
Vystupny list zamestnanca sa zaklada do jeho osobného spisu.

V pripade nevysporiadania zavizkov zamestnanca voéi SSS zdévodu straty, kradee,
poskodenia, schodku alebo inej uyjmy na zverenych predmetoch a hodnotach, SSS bude
postupovat’ v zmysle platnych ustanoveni o nahradach skody.

Po vyrovnani zavizkov na vystupnom liste, SSS vyda pri skonceni pracovného pomeru
zamestnancovi potvrdenie o zamestnani.

V pripade, %e zamestnanec nebude mat’ vyrovnané vietky zavizky k SSS uvedie sa tito
skutoénost’” na vystupnom liste, tieto nalezitosti bude SSS vymahat® od byvalého zamestnanca
v zmysle pravaych predpisov (napriklad sudnou cestou) a zamestnancovi vyda pri skonceni
pracovného pomeru zamestnancovi potvrdenie o zamestnani.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika price. Na poziadanie zamestnanca vydi SSS
zamestnancovi do 15 dni od jeho poziadania pracovny posudok, na zaklade hodnotenia
prislusného vediceho zamestnanca a na zaklade skutoc¢nosti, ktoré si obsahom osobného
spisu zamestnanca. Pracovny posudok vydi SSS najskor dva mesiace pred skoncenim
pracovného pomeru. Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani podpisuje riaditel'ka skoly.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a 76a Zakonnika prace.

Clanok 10
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

SSS moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpeéenie svojich potrieb vynimoéne uzatvarat’
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci studentov), ak
ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide
o prilezitostnt ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda
o brigadnickej praci studentov). Na pracovnopravny vzt'ah zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vzt'ahuju ustanovenia prvej casti Zakonnika
prace.

SSS je povinna

a) viest’ evidenciu uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest’ evidenciu pracovného casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

¢) prihlasit’ zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov  starobného
dochodkového sporenia na ucely urazového poistenia a na ucely zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov najneskor jeden den pred zacatim vykonu prace; odhlasit’
uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia najneskor v den nasledujuci po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu a zrusit’
prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia, ak
pracovnopravny vzt'ah podla Zikonnfka prace nevznikol, oznamit’ zmeny v udajoch
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uvedenych v § 232 ods. 2 zikona ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

Dalsie povinnosti zamestnavatel'a, ktoré sa vzt'ahuju na uzatvorené dohody, su stanovené
v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju priace na zaklade uzatvorenych dohdd sa
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

Pracovny c¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin
a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnuat’ pracovnd pohotovost’ a pracu
nadcas.

Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a)
az @) Zakonnika prace, ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory SSS urcilo vjkon prace, SSS je povinna
ospravedlnit’ tito nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada
odmeny nepatri.

Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia
§ 129 az 132 Zakonnika prace.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno uzatvarat’ na ¢innosti,
ktoré su predmetom ochrany podla autorského prava.

Spory vyplyvajice z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaji rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji a rozhoduju
o nich sady.

Clanok 11

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonc¢enim
v skusobnej dobe alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj SSS uplatnit’ na side najneskor v
lehote dvoch mesiacov odo dna, ked” sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak dal zamestnanec neplatnua vypoved alebo skoncil neplatne pracovny pomer okamzite alebo
v skusobnej dobe a SSS mu oznamila, ze trva na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho
pracovny pomer sa nekonci (§ 78 Zakonnika prace).

Ak SSS dala zamestnancovi neplatni vjpoved alebo s nim neplatne skoncil pracovny pomer
okamzite alebo v skugobnej dobe a ak zamestnanec oznamil SSS, e trva na tom, aby ho
nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekondi s vynimkou, ak sud rozhodne, ze
nemozno od SSS spravodlivo pozadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnavala. SSS je
povinna zamestnancovi poskytnat’ nahradu mzdy. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume
ieho funkénej mzdy odo diia, ked oznamil SSS, Ze trva na d'alsom zamestnavani, a2 do ¢asu,
ked mu SSS umozni pokra¢ovat’ v praci alebo sid rozhodne o skonéeni pracovného pomeru
(§ 79 Zakonnika prace).

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada mzdy, presahuje
dvanist mesiacov, moze sid na ziadost’ SSS jej povinnost’ nahradit’ mzdu za cas presahujuci
dvandst’ mesiacov primerane znizit', pripadne ndhradu mzdy zamestnancovi vobec nepriznat’.
Nahrada mzdy moze byt’ priznand najviac za ¢as 36 mesiacov.
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5. Ak SSS skonéila pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho zamestnavatel
d’'alej zamestnaval, plati, ak sa so SSS nedohodne pisomne inak, ze sa jeho pracovny pomer
skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skisobnej dobe dfiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’.

6. Ak ide o pripad podla odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na ndhradu mzdy v sume
svojho funkénej mzdy za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

7. Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi
zamestnavatefom. SSS neméze uplatiiovat’ narok na ndhradu $kody pre neplatnost’ dohody (§
80 Zakonnika prace).

TRETIA CAST
POVINNOSTI SSS A ZAMESTNANCA

Clanok 12
Povinnosti SSS

1. SSS je povinna odo dfia vzniku pracovného pomeru :

a) pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ zamestnancovi za
vykonanu pracu mzdu podla ,,Oznamenia o vyske a zloZeni mzdy*,

b) utvarat’ podmienky pre riadne a véasné plnenie pracovnych uloh, zlepsovanie pracovného
prostredia a zvysovanie kultary prace pri dodrziavan{ pracovnych podmienok ustanovené
pravaymi predpismi a pracovnou zmluvou.

2. SSS je d’alej povinna :
c) zabezpecovat’ prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
d) zabezpecit’ zamestnancovi pracovné miesto technicky vybavené,
e) zabezpecit’ zaskolenie novoprijatého zamestnanca,

f) zabezpecit’ ochranu udajov o mzde, o nalezitostiach snim suvisiacich a o inych
penaznych nalezitostiach zamestnanca, pokial’ tym nie je dotknuta povinnost’ poskytnat’
tieto udaje podl'a osobitného predpisu,

@) vytvarat’ podmienky pre bezpecny vykon prace zamestnancami a zabezpecit’ ochranu ich

zdravia,

h) na zaklade dosahovanych pracovnych vysledkov zabezpecit’ diferencované odmenovanie
ZaMestnancov,

1) dbat’ na to, aby sa neposudzovalo ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktory je v rozpore so v§eobecne zaviznymi pravaoymi
predpismi alebo s dobrymi mravmi, alebo bezprostredne a vazne ohrozuje Zivot alebo
zdravie zamestnanca alebo inych oséb.
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Clanok 13
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec ma pravo:

o)
b)
9
&)
S

na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie svojej prace,

na mzdu,

na zabezpecenie prehlbovania kvalifikacie,

nazerat’ do svojho osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie,

okrem vyssie uvedenych aj prava vyplyvajice z inych vseobecne zavaznych pravnych

predpisov.

2. Zamestnanec je povinny dodrziavat’ zakladné povinnosti ustanovené v § 81 Zakonnika
prace, tymto Pracovnym poriadkom a d’alej je povinny, najma :

a)

b)

d)

)

oboznamit’ sa s ustanoveniami pracovného poriadku, vnatornych predpisov SSS
a pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, oboznamovat’ sa s ich
aktualizaciou a dodrziavat’ ich,

dodrziavat’ pravne a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi preukazatel'ne oboznameny,

pracovat’ zodpovedne a riadne, riadit’ sa pri vykonavani prace pokynmi vediceho
zamestnanca, ak si v sulade pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi SSS,

bezodkladne pisomne oznamovat® SSS aj formou elektronickej posty vietky zmeny, ktoré
sa tykaji pracovného pomeru a suvisia sjeho osobou (najmia zmenu mena, stavu,
priezviska, ¢isla ob¢ianskeho preukazu, narodenie diet’at’a, zmenu zdravotnej poist’ovne,
zmenu trvalého alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti
a v pripade poukazovania vyplaty na ucet v banke aj zmenu bankového spojenia), ktoré
sa dolozia do osobného spisu zamestnanca,

nepozivat’ alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace alebo
v riadnom pracovnom c¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace,

nefajc¢it’ na pracoviskach skoly a v jeho areali,

efektivne vyuzivat’ pracovny cas na pracu a vsetky preruSenia price zaznamenat
v ,,Evidencii odchodu z pracoviska®,

dodrziavat’ urceny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi tyzdenny pracovny cas,
ohlasit’ prislusnému vedicemu zamestnancovi odchod z pracoviska,

zacastnovat’ sa skoleni za uc¢elom prehlbovania kvalifikacie, pedagogicky zamestnanec je
povinny zucastnovat’ sa aktualiza¢ného vzdelavania,

zcastiiovat’ sa na S$koleni a vycviku zabezpecovanom SSS v zdujme bezpecnost
a ochrany zdravia pri praci, podrobit’ sa skuskam aj lekarskym prehliadkam zamestnanca
(alebo nim poverenej zastupujicej osoby) a zapisania sa do evidencie ustanovenych
osobitnym predpisom,

zGéastiiovat’ sa na poradach a akciach usporiadanych SSS, prip. na akciach, na ktoré je
SSS vyslany,

zamestnanec moze opustit’ pracovisko len na zaklade priepustky a sthlasu priameho
nadriadeného opustenia pracoviska,
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p)

y)

zastupovat’ vediceho zamestnanca v jeho nepritomnosti v rozsahu jeho ¢innosti, ak mu
to bolo ulozené vedicim zamestnancom alebo riaditelkou skoly,

vopred oznamit’ svojmu nadriadenému zamestnancovi dovod osobnej prekazky v praci
a bez zbyto¢ného odkladu preukazat’ tuto prekazku,

v obdobf, v ktorom ma zamestnanec podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ liecebny rezim urceny osetrujicim
lekarom, pravo vykonat’ kontrolu, ¢i doc¢asne praceneschopny zamestnanec dodrziava
liecebny rezim v bydlisku zamestnanca sjeho sihlasom alebo na mieste, kde je
predpoklad, e sa docasne zdriava, maji vedici zamestnanci alebo zamestnanci SSS
urcen{ riaditel’kou skoly,

pri odchode z pracoviska dbat’ na ochranu vsetkych pracovnych dokumentov mimo
dosahu nepovolanych 0sob v zaujme ochrany pracovnych informacii pred ich zneuzitim,

pred odchodom zo svojho pracoviska vypnut’ vsetky elektrospotrebice z elektrickej siete,
osvetlenie, vypnut’ pocitac, zavriet’ okna, riadne uzamknut’ pridelené priestory a vykonat’
d’alsie opatrenia v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany osob a majetku SSS,

oznamovat’ bez zbyto¢ného odkladu svojmu nadriadenému alebo podla potreby
zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci tie nedostatky,
ktoré by mohli ohrozit’” bezpec¢nost’ alebo zdravie, najmi bezprostredné aj vazne
ohrozenie zivota alebo zdravia a podla svojich moznosti zdcastiovat’ sa na ich
odstraniovani,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest” k rozporu zaujmov,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam; povinnost’
mlcanlivosti sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innosti, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

nezneuzfvat’ informacie nadobudnuté v savislosti a pri vykonavani zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych os6b; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konan{ stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, Zze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny cin, bol
pozbaveny sposobilosti na pravne tkony alebo jeho sposobilost’ na pravne tkony bola
obmedzena,

pripustit’ v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci prinasaju
na pracovisko alebo odnd$aju z pracoviska za uGcelom ochrany majetku SSS
a zamestnancov, kontrolu veci vykonavaji sucasne dvaja zamestnanci uréeni riaditelkou
skoly tak, aby boli dodrzané predpisy o ochrane osobnej slobody a nebola ponizena
Pudska déstojnost’,

slusne sa spravat’ vodi vedicim zamestnancom a ostatnym zamestnancom SSS ako aj
v pracovnom styku s fyzickymi a pravnickymi osobami, det'mi, ziakmi a zakonnymi
zastupcami, zdrzat’® sa najmd agresivneho a nepriatel'ského konania a prejavov
negativnych emocii.
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Slusnost’ pre potreby tohto Pracovného poriadku je, najma taka forma spravania, ktorou
zamestnanec nikomu vedome neublizi ani slovne a zaroven vyjadruje moralno-volova
uroven cloveka, ohladuplnost’, etickost’, privetivost’ a tctivost’.

3. Povinnosti vediiceho zamestnanca SSS:

Veduci zamestnanec okrem povinnosti uvedenych v § 81 a § 82 Zakonnika prace, § 8
zakona 552/2003 Z. z. a &l. 11 tohto Pracovného poriadku je d’alej povinny:

a)

b)

)

d)

g)

h)

k)
)

riadit’ a organizovat’ pracu podriadenych zamestnancov, pridefovat’ im pracovné ulohy
a davat’ im na tento ucel pokyny v silade s pravnymi a vnutornymi predpismi,

kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov a jej vysledky, ak ho riaditelka skoly
nesplnomocni na vykon kontroly aj u inych zamestnancov,

vytvarat’ zamestnancom priaznivé pracovné podmienky na riadne a hospodarne
vykonavanie pracovnych uloh a zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

vytvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej drovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

mat’ prehlad o vykone prace, o plneni pracovnych uloh a kvalite vysledkov prace
zamestnancov,

navrhovat’ racionalizacné opatrenia za ucelom zefektivnenia pracovnych cinnost
vykonavanych na jeho utvare,

preukazatelne oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s vautornymi predpismi SSS
a s ich zmenami,

poskytovat’ podriadenym zamestnancom pravne predpisy, vnutorné predpisy
a informacie na riadne vykonavanie prace s cielom ovladania odbornej problematiky,

zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny podriadenymi
zamestnancami a v pripade jej porusenia dat’ pisomny podnet riaditelke skoly
na presetrenie porusenia pracovnej discipliny podriadeného zamestnanca a navrhy
na opatrenia,

ucelne a hospodarne disponovat’ s finanénymi, materialovymi a ostatnymi prostriedkami
a zabezpecit’ prijatie véasnych a Gcinnych opatreni na ochranu majetku vo vlastnictve
alebo v sprave SSS,

zabezpecovat’ prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku SSS,

vyber uchadzacov o zamestnanie realizovat’ s cielom dosiahnutia kvalitného vykonu
plnenia pracovnych uloh,

pisomne poverit’ podriaden¢ho zamestnanca na zastupovanie v ¢ase svojej nepritomnosti,
slusne sa spravat’ voci podriadenym zamestnancom,

plnit’ d’alsie povinnosti podla pokynov riaditelky skoly.

4. Povinnosti riaditel’ky Skoly

Riaditel’ka Skoly v ramci povinnosti uvedenych vodseku 3 plni ako veduci
zamestnanec najmai tieto d’alSie ulohy:

)

zodpoveda za uroven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdelavania alebo odbornych
¢innosti, za ¢innost’ poradnych organov, za utvaranie podmienok pre pracu vsetkych
zamestnancov, profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov aj d'alsie
vzdelavanie ostatnych zamestnancov,
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b)

0

5

g

h)

rozhoduje o

— pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach Ziakov,

— vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

— zabezpeceni vyucovania ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(uzatvara dohody so zamestnavatelmi alebo s fyzickymi osobami, u ktorych sa
bude toto vyucovanie uskutocniovat’),

— nariadovani prace nadcas,
zabezpecuje

— sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pricom pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a sustavne
vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

— vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla natiadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. .
o minimalnych  poziadavkach  na poskytovanie  a pouzivanie  osobnych
ochrannych pracovnych poriadkov,

— uvadzanie zacinajicich pedagogickych a odbornych zamestnancov,

— vydanie programu adaptacného vzdelavania a programu aktualizacného
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov,

— vydanie planu profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov po
prerokovan{ so zriadovatelom a v pedagogickej rade. Ro¢ny plan vzdelavania
mozno pocas jeho platnosti doplnat’ a menit’ v stlade s aktualnymi moznost’ami
a potrebami SSS,

— vydanie rocného planu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov,

— stravovanie zamestnancov, ktoré zodpoveda zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

— vypracovanie dokumentacie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany a civilnej ochrany v stlade s platnymi pravnymi predpismi,

tiadi SSS po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarske;j stranke; uklada dlohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky
na odborny rast,

zabezpecuje finanény chod SSS,

kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitac¢nej ¢innosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov a riadiacich zamestnancov na nizsich urovniach, vykonava rozbor
vychovno-vzdelavacej prace pedagogickych zamestnancov, prerokuva ho s prislusnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d'al$iu ¢innost’ zamestnanca,

urcuje rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
(dalej len ,,uvdzok™) najviac na obdobie $kolského roku v stlade s Nariadenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (dalej len
,nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z.%),

moéze v silade s § 87 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. znizit’ poziadavku vyucovania
aprobacnych vyucovacich predmetov alebo predmetov studijného odboru, v ktorom
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k)

)

p)

)

ucitel’ ziskal vzdelanie, na rozsah jednej tretiny jeho zakladného tuvizku, ak nie je mozné
zabezpedit’ vyucovaci proces inym ucitelom, ktory spina kvalifika¢né predpoklady na
vyucovanie aprobacnych predmetov, najdlhsie do 31. augusta 2024 |

oznamuje preukazatefne pisomne pedagogickym zamestnancom nesplnenie
kvalifikacnych predpokladov,

stanovuje podmienky, za ktorych sa povol'uje pedagogickym zamestnancom vykonavanie
ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou cinnost'ou a d’alsim
vzdelavanim aj mimo pracoviska, pracou mimo pracoviska sa rozumie, napr. praca
v domacom prostredi, vo verejnych knizniciach, vo vzdelavacich institaciach a pod.,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ostatné ¢innosti suvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou mimo pracoviska; uvedené povolenie moze riaditel'ka
zrusit’,

poziadavky podla pism. j) ak) upravi riaditelka Skoly samostatnym vnatornym
predpisom,

vykonava jedenkrait ro¢ne hodnotenie priamo podriadenych  pedagogickych
zamestnancov, najneskor do konca Skolského roku,

zabezpedi pedagogickym zamestnancom najmenej jedenkrat ro¢ne v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané
na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a riesenie konfliktov,

predklada navrh na moralne ocenenie pedagogickych zamestnancov Ministerstvu
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (,,dalej len ,,ministerstvo
skolstva‘®),

upravi vo vautornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade struktiru kariérovych
pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon specializovanych ¢innosti v §kole,

preukazatelne vyzyva pedagogickych zamestnancov pri dovodnom podozreni, ze doslo
k zmene ich zdravotnej sposobilosti na preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti
v lehote do 90 dni od zistenia skutoc¢nosti,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie aj zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a
ich vzdelavanie.

Riaditelka s$koly sa pri plneni svojich uloh riadi pravoymi a vnutornymi predpismi
a prislusnymi pokynmi. Za ich plnenie zodpoveda zriad ovatelovi. Kona vzdy tak, aby bola
vzorom vsetkym zamestnancom SSS.

Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovhom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z pravaych a osobitnych predpisov riaditelka Skoly a ostatni
veduci pedagogicki zamestnanci plnia zakladny Gvizok v rozsahu stanovenom osobitnym
predpisom (nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z.).

Clanok 14
Prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pracovnou ¢innost’ou pedagogického zamestnanca sa rozumeji

a)

b)

priama vychovno-vzdelavacia cinnost’, ktorou sa uskutocniuje Skolsky vzdelavaci
program, vychovny program,

ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou cinnost’ou, ktoré SSS
upravuje v pracovnom poriadku,
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f) vykon $pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v $kole alebo v skolskom
zariaden.

Pedagogicky a odborny zamestnanec pri vykone svojej pracovnej cinnosti nad ramec
zakladnych prav  a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo
na:

a) zabezpecdenie podmienok potrebnych na vykon svojich priv a povinnosti, najmi
na svoju ochranu pred nasilim zo strany ziakov, zakonnych zastupcov a inych osob,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, dalsich zamestnancov, zriad'ovatela, zdkonnych zastupcov, inych
tyzickych osob alebo pravnickych osob,

C) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti (§ 3 ods. 1,
pism. ¢) zdkona 138/2019 Z. z.) do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu
pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov fyzickou osobou, ktora nie je vedicim
zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného
organu.

d) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zistupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, §kolského vzdeldvacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

f) vyber a uplatriovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, ziakov a rozvoj ich kompetenci,

g) profesijng rozvoj v sdlade s potrebami SSS, podPa planu profesijného rozvoja a za
podmienok ustanovenych zakonom ¢. 138/2019 Z. z.,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti a odmeriovanie.

Pedagogicky a odborny zamestnanec ma v sivislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie
chranenej osoby podla § 139 ods. 1 pism. h) Trestného zakona.

Pedagogickému zamestnancovi patti v silade s § 82 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. pracovné vol'no
s nahradou mzdy v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendirnom roku na profesijny rozvoj (vzdelavanie a tvoriva
¢innost’ suvisiacu s vykonom pracovnej ¢innosti, najma c¢innosti vedeckej, vyskumnej,
publikacnej alebo umeleckej),

b) dalsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) daldich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogickych zamestnancov kratsie ako jeden kalendarny rok,
vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla pism. a).

Pracovné vol'no cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode s riaditel’kou $koly.
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Pedagogickému a odbornému zamestnancovi riaditelka Skoly povoli prerusenie vykonu
pracovnej cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec vykonaval
pracovnu c¢innost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi za cas
prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

Pedagogicky a odborny “zamestnanec méze pocas preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti
z dovodu materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej ¢innosti
podla odseku 5 po dohode s riaditel kou skoly

a) absolvovat’ vzdelavanie,
b) vykonat’ atestaciu.

Pedagogicky a odborny zamestnanec ma povinnost’ ziadat’ riaditel’ku skoly o pisomny suhlas
s absolvovanim kvalifika¢ného vzdelavania.

Ucel kvalifikaéného vzdeldvania sa preukazuje képiou planu profesijného rozvoja a képiou
ro¢ného planu vzdelavania opatrenou odtlackom peciatky SSS a podpisom riaditel’ky Skoly
alebo dohodou o zvysovani kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace.

Na adaptacné a aktualizacné vzdelavanie sa toto ustanovenie pracovného poriadku
nevzt'ahuje.

Pedagogicky a odborny zamestnanec okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace je
povinny

a) chranit’ a re§pektovat’ prava ziaka a jeho zikonného zastupcu (§ 144 zikona ¢. 245/2008

Z.z.),

b) zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie
o zdravotnom stave ziakov a  vysledky  psychologickych vySetreni
a Specialnopedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

c) res$pektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohfadom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sav sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov (dalej len ,,Eticky
kédex®),

f) zdcasttiovat’ sa na poradach a akcidch usporiadanych SSS, popripade na akciach na ktoré
je SSS vyslany,

@) oznamit’ SSS bezodkladne vznesenie obvinenia vodi jeho osobe vo veci spachania
trestného cinu (§ 15 ods. 1 zak. ¢. 138/2019 Z. z.),

h) oznamit’ zamestnavatelovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného cinu,

i) podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

j) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vzdelavanie Ziaka,
k) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

) podielat’” sa na tvorbe a uskutocnovani skolského vzdelavacicho programu alebo
vychovného programu (§ 7 a § 8 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.),

m) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

n) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,
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10.

11.

12.

13.

0) vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a
cielmi skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

p) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

q) poskytovat’ Zziakovi alebo jeho zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

1) pravidelne, najmi po zasadnutiach pedagogickej rady, kde bolo prerokované hodnotenie
ziakov, informovat’ ziaka a jeho zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom (§ 144 ods.
1 pism. m) a ods. 6 pism. ¢) zakona ¢. 245/2008 Z. z.) a podla potreby im poskytovat’
poradenstvo a odbornti pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim.

Povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost” moze pedagogického zamestnanca zbavit’

a) zakonny zastupca ziaka,

b) ziak, ktory dovfsil 18 rokov veku (ak sudny spor trva niekol’ko rokov),

¢) ministerstvo skolstva na ziadost’ organov ¢innych v trestnom konani a sudov.

Pedagogicki a odborni zamestnanci st povinni neustale skvalitnovat’ a prehlbovat’ tc¢innost’
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaja.

V tomto smere, najmi:
a) zabezpecuja sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b) postupuju podla schvilenej pedagogickej dokumentacie, dalsej dokumentacie
a pedagogicko-organizac¢nych pokynov vydanych ministerstvom skolstva,

¢) plnia priamu vyucovaciu ¢innost’ v rozsahu vyucovacej ¢innosti stanovenej osobitnym
predpisom"” a vykonavaji ostatné ¢innosti sivisiace s ich priamou vyucovacou éinnost’ou
a priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou.

Pri starostlivosti o deti, ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni, najmi:

a) viest deti, ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zisad a zisad bezpecnej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov aj pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia
v skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov
a pri $kolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach
a vyletoch a pod.),

b) dodtziavat’ stanovené metodické postupy,

C) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednym ucitelom, vychovnym
poradcom,

d) viest’ deti, ziakov $koly k uvedomelému dodtziavaniu pravidiel spriavania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicki a odborni zamestnanci nesmd od ziakov ziadat’, aby si obstaravali ucebnice
a ucebné texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom skolstva alebo pomocky na vychovu
a vyucovanie, ktoré st finan¢ne nakladné.

Pedagogicky a odborny zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatefovi st'aznost’
na porusenie jeho priava na ochranu pred socialno- patologickymi prejavmi v spravani
veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov, dalsich

1

) nariadenie vlady ¢&. 201/2019 Z. z., o priamej vychovno-vzdelavacej innosti
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14.

15.

16.

zamestnancov zriad ovatel’ky skoly, zakonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob.

Na preskiimanie st’aznosti podPa odseku 13 riaditel’ka SSS ustanovi komisiu zloZend z troch
clenov, z ktorych musi byt’ jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden
zastupca delegovany zamestnavatelom a jeden zastupca delegovany zriad'ovatelom skoly. Ak
pedagogicky alebo odborny zamestnanec poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku
pre Tudské prava, komisia je povinna pri preskimavani st’aznosti prihliadnut’ na vydané
odborné stanovisko podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre Fudské prava v zneni neskorsich predpisov.

Po presetreni st’aznosti podl'a odseku 13 moéze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat’
napravu, zdrzat’ sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru,
ze riaditel’ porusil pravo pedagogického alebo odborného zamestnanca alebo bolo porusené
pravo riaditelky SSS na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, moze podPa § 3 ods.
7 pism. f) zakona ¢. 596/2003 Z. z. podat’ ztiadovatel'ovi navrh na odvolanie riaditela.

Ak bolo porugené pravo riaditelky SSS na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi,
st’aznost’ riesi zriad ovatelka Skoly.

Clanok 15
Eticky kodex

Eticky kédex obsahuje zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca.

Eticky kédex zverejneny na webovom sidle ministerstva skolstva tvori neoddelitelnd sucast’
tohto Pracovného poriadku (Priloha &. 1).

Eticky kédex zamestnancov vydany SSS méze tvorit’ prilohu tohto pracovného poriadku.

Clanok 16
Zastupovanie veduceho zamestnanca, odovzdavanie funkcie

Ak je veduci zamestnanec dlhodobo nepritomny na pracovisku z dovodu cerpania dovolenky,
zo zdravotnych alebo inych dovodov, riaditelka $koly pisomne poverf ur¢eného zamestnanca
na zastupovanie. Pisomné poverenie na zastupovanie veduceho zamestnanca obsahuje cas, na
ktory je prislusny zamestnanec povereny zastupovanim veduceho zamestnanca a rozsah,
v akom vediceho zamestnanca zastupuje.

Ak riaditelka skoly uréi zastupovanie zamestnanca na obdobie presahujuce Styri tyzdne
v celom rozsahu ¢innosti, patti zastupujicemu zamestnancovi od prvého dna zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Zastupujuci zamestnanec je povinny po skonceni zastupovania podat’ zastupovanému
vedicemu zamestnancovi a riaditelke skoly pisomna spravu o stave plnenia tloh a o vsetkych
vykonanych tkonoch.

Riaditel'ka Skoly, resp. veduci zamestnanec je povinny urcit’ zamestnanca, ktory preberie
agendu po zamestnancovi, ktory bol prelozeny, alebo s ktorym bol skonceny pracovny pomer
do doby prijatia nového zamestnanca. Pri odovzdavani agendy spiSe odchadzajici
zamestnanec zapis o odovzdani a prevzati agendy. Zamestnanec v niom uvedie, najma prehl'ad
ostave plnenia pracovanych ainych dloh, o vybavenych a nevybavenych spisoch,
korespondencii, inventari a d’alsie podl'a vlastného uvazenia aj pokynu nadriadeného. Zapis
o odovzdani a prevzati agendy podpisuje odovzdavajuci zamestnanec, preberajuci
zamestnanec a prislusny veduci zamestnanec. Obdobne sa postupuje aj pri nastupe nového
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5.

zamestnanca. Zapis sa zaklada aj do osobného spisu zamestnancov. Zamestnanec, ktory
odchadza zo svojej funkcie, je povinny nového zamestnanca oboznamit’ s pracou a suvisiacimi
¢innost’ami, ktoré vykonaval.

Veduci zamestnanec nie je opravneny ukladat’ podriadenému zamestnancovi pracovné dlohy
a vykonavat’ cinnosti, ktoré nesuvisia s povinnost'ami zamestnanci a druhom prace
dohodnutym v pracovnej zmluve. Veduci zamestnanec nie je opravneny ukladat’
podriadenému zamestnancovi pracovné ulohy, ktoré ma podla pravnych a vnutornych
predpisov vykonat’” osobne.

Clanok 17
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Zamestnanci, ktor{ chci popri pracovnom pomere vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’, ktora
mé k predmetu ¢innosti SSS konkurenény charakter, st povinni bez zbytoéného odkladu
pisomne poziadat’ o sthlas riaditePku $koly. Ak sa SSS nevyjadri do 15 dni od dorucenia
ziadosti zamestnanca, plati, Ze sihlas mu bol udeleny.

Riaditel'ka Skoly moze udeleny sihlas z vaznych dovodov pisomne odvolat’ a uviest” dovody
odvolania. Po odvolani suhlasu je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu inu
zarobkovu ¢innost’ skoncit’ sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravaych predpisov.

Pisomnosti tykajice sa vykonu inej zarobkovej c¢innosti, ktora ma k predmetu ¢innosti SSS
konkurenény charakter, sa zakladaji do osobného spisu zamestnanca.

Sdhlas SSS sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej,
prednasatel’skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

STVRTA CAST
PRACOVNA DISCIPLINA A NEUSPOKOJIVE PLNENIE
PRACOVNYCH ULOH

Clanok 18

Pracovna disciplina je dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajuce
z pravnych predpisov, zo zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zo Zakonnika prace,
Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravanych predpisov vratane vnuatornych
predpisov a riadiacich aktov vydanjch SSS.

Porusenie pracovnej discipliny je zavinené konanie, porusenie alebo nesplnenie povinnost
zamestnanca, ktorym zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajice z jeho pracovného pomeru,
z pravaych predpisov, zo zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zo Zakonnika prace,
Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravanych predpisov vratane vnuatornych
predpisov a riadiacich aktov vydanych SSS.

Zavainé poruSenie pracovnej discipliny je zavinené konanie, porusenie povinnosti
zamestnanca alebo opomenutie, ktorym zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajice z jeho
pracovného pomeru, zo zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zo Zakonnika prace,
Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravanych predpisov vratane vnutornych
predpisov a riadiacich aktov vydanych SSS s prihliadnutim na dosledky konania, ich intenzitu,
okolnosti a mieru zavinenia alebo ind pritazujucu okolnost’, ak vzhladom na povahu
porusenej pracovnej discipliny je jeho Skodlivost’ zvysena.
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Clanok 19
Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny

1. Za menej zavaZné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje, najma :

1.

3
b)
9

d)
©)

neplnenie zadanych pracovnych udloh, pokynov a prikazov nadriadenych v stanovenej
lehote a v pozadovanom rozsahu a kvalite,

oneskoreny prichod alebo predc¢asny odchod z pracoviska v ramci pracovného casu,
o ¢om zamestnanec neinformoval svojho nadriadeného,

mylny zapis, resp. podvadzanie pri zaznamenavani sa do evidencie pracovného casu,
nezapisanie (nezaznamenanie) sa do evidencie pracovného casu,

zaznamenanie do evidencie pracovného casu inej ako svojej osoby,

nedodrziavanie urceného pracovného casu aza tymto ucelom nespravne uvadzanie
prichodu na pracovisko a odchodu z pracoviska v evidencii dochadzky alebo opustenie
pracoviska bez sthlasu vediceho zamestnanca,

zotrvavanie na pracovisku bez pisomného suhlasu, resp. prikazu riaditel’ky skoly,
oneskorené nahlasenie ospravedlnenej nepritomnosti v praci (PN, OCR, dovolenka
a pod.) o jeden den,

fajcenie v priestoroch a areali skoly,

neposkytnutie alebo oneskorené ¢i  nepravdivé poskytnutie osobnych udajov
zamestnanca, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou,
neuposliuchnutie pokynu vediceho zamestnanca k vykonaniu pracovnej ulohy, ktora nie
je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo ktorej vykonanie nie je
nad rozsah ¢innosti uvedenych v jeho pracovnej naplni, prip. jej vykonanie nepatri do
vylu¢nej posobnosti nadriadeného vediceho zamestnanca,

nehospodarenie riadne s prostriedkami, ktoré mu zverila SSS a nechranenie majetku SsS
pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim,

konanie v rozpore s opravnenymi zdujmami SSS,

nepoziadanie riaditel’ky skoly o sdhlas s kvalifikacnym vzdelavanim pisomnou formou
(nevzt'ahuje sa na adaptacné a aktualizacné vzdelavanie),

nedodrziavanie vautornych predpisov SSS,

porusenie povinnosti zamestnanca pri odchode zo zamestnania (ak zamestnanec riadne
neuzamkne miestnosti, od ktorych ma klI'dce, vchod do budovy, neuzavrie okna, nevypne
elektrické spotrebice, resp. nezapne signalizacné zariadenie),

nedodrziavanie d’al$ich povinnosti zamestnancov uvedenych v tomto Pracovnom
poriadku.

Clanok 20
ZavazZné porusenie pracovnej discipliny

Za zavazZné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje, najma:

)

n

eoznamenie zamestnanca SSS tykajace sa:
pravoplatného pozbavenia alebo obmedzenia sposobilosti na pravne ukony,

vznesenia obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania trestného ¢inu, v nadviznosti
na bezdhonnost’ pedagogickych zamestnancov, a to bezodkladne,

podania obzaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného c¢inu, v nadvidznosti
na bezuhonnost’ pedagogickych zamestnancov,

neoznamenia a nepredlozenia rozhodnutia zakladajiceho stratu bezihonnost,

straty, odcudzenia, poskodenia, zni¢enia a zneuzitia majetku vo vlastnictve alebo
v sprave SSS,
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g

h)

)

p)

konanie, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,
porusovanie etického kodexu,

prijimanie alebo pozadovanie darov alebo inych vyhod od fyzickej alebo pravnickej osoby
v stvislosti s vykonavanim pracovnej ¢innosti,

zneuzitie postavenia zamestnanca na ziskanie osobného prospechu, uvedenie umyselne
nepravdivych ddajov v agende, ktord vybavuje s umyslom ziskat’” osobny prospech
a spreneverenie prostriedkov zverenych na vyuctovanie,

vedomé Sirenie a sprostredkovavanie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii
poskodzujucich povest’ SSS alebo ostatnych zamestnancov,

vykonavanie zarobkovej ¢innosti, ktora by mohla mat’ k predmetu ¢innosti SSS
konkurenc¢ny charakter, ktorej vykonavanie vopred pisomne neodsuthlasila riaditel’ka skoly,
resp. ked’ zamestnanec neskonci zarobkovu ¢innost’ v pripade pisomného odvolania
suhlasu,

zneuzitie pocitacového vybavenia SSS na vytvaranie, zobrazovanie alebo distribuciu
materialov propagujicich nasilie, rasovu alebo nabozenskd neznasanlivost’, materidlov
s vulgarnym obsahom, pornografickych materialov a materialov urazlivého charakteru,

diskriminacia zamestnancov v nadviznosti na Prikaz riaditel’ky skoly na zakaz diskriminacie
(diskriminacia na pracovisku, obt’azovanie, sexualne obt’azovanie...),

neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku v trvani jeden a viac dni,

opakujuce sa neuposlichnutia pokynov priameho nadriadeného zamestnanca k vykonaniu
pracovnej ulohy, ktora nie je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
ktorej vykonanie nie je nad rozsah ¢innosti uvedenych v pracovnej naplni zamestnanca,
prip. jej vykonanie nepatri do vyluc¢nej posobnosti priameho vediceho zamestnanca,

porusenie pravnych a ostatnych predpisov (vratane vndtornych) na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

majetkové delikty (kradez na pracovisku, odcudzenie majetku, umyselné poskodenie
zvereného majetku SSS a pod.),

opakujuce uvadzanie nepravdivych udajov v evidencii dochadzky, napriek opakovanym
upozorneniam,

pozivanie alkoholickych napojov a omamnych latok v pracovhom case, na pracovisku
alebo pri vykone pracovnej cinnosti, nastup na pracovisko pod vplyvom pozitia
alkoholickych napojov a odmietnutie dychovej skusky ako iodmietnutie podrobit’ sa
vySetreniu, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom omamnych alebo psychotropnych latok,

porusenie povinnosti mlcanlivosti o skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom prace,

nepristojné, neadekvatne spravanie sa zamestnanca voci ziakom, zdkonnym zastupcom,
veducim zamestnancom, pripadne inym zamestnancom, resp. inym osobam pri vykone
¢innosti,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

porusenie ochrany udajov zamestnanca o jeho mzde, mzdovych nalezitostiach a dalsich
nalezitostiach zamestnancami, ktor{ v ramci svojej pracovnej ¢innosti prichadzaja do styku
s informaciami o mzde a mzdovych nalezitostiach zamestnancov,

umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ubliZenie mu na zdravi,

nedodrzanie liecebného rezimu zamestnancom,
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v) porusenie povinnosti mlcanlivosti o osobnych tudajoch, sktorymi pride do styku,
v suvislosti s vykonom svojej ¢innosti v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov,

w) porusenie zasad rovnakého zaobchadzania a zdkazu diskriminacie zamestnancov
(mobbing, bossing a staffing),

x) opakované menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Ak sa zamestnanec dopusti porusenia pracovnej discipliny, prislusny veduci zamestnanec je
povinny dat’ pisomny podnet riaditelke skoly na presetrenie porusenia pracovnej discipliny
podriadeného zamestnanca thned’ ako sa dozvedel o poruseni pracovnej discipliny. Riaditel'ka
skoly podnet posudi ¢ bola porusenia pracovna disciplina a nasledne odstipi podnet
disciplinarnej komisii, ktora vykona setrenie porusenia pracovnej discipliny.

Porusenie pracovnej discipliny posudzuje disciplinarna komisia urcena riaditelkou skoly podla
konkrétnych okolnosti kazdého pripadu osobitne a skima porusenie z objektivhych
a subjektivnych hladisk s prihliadnutim na dosledky konania, intenzitu, periodicitu, okolnosti
a mieru zavinenia, alebo na ind prit'azujucu okolnost’. O presetreni spise pisomny zaznam,
pricom vjeho zavere zo svojho pohladu zhodnoti, k akej miere zavinenia zo strany
zamestnanca doslo a odporudi riaditel'ke skoly d'alie riesenie. Odportacanie komisie nie je
pre riaditel’ku $koly zavazné. Jedna kopia zaznamu sa zakladd do osobného spisu zamestnanca.

Pri poruseni pracovnej discipliny riaditefka skoly rozhodne o d'alsom postupe voci
zamestnancovi.

Zamestnanec moze poziadat’ riaditelku Skoly o vydanie predbezného stanoviska, ¢i urcité
konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme je v rozpore s povinnost'ami
a obmedzeniami SSS.

Clanok 21
Neuspokojivé plnenie pracovnych uloh

Neuspokojivym plnenim pracovnych uloh sa rozumie nevykonavanie svojich pracovnych uloh
vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, naplne prace, pravaych predpisov Slovenskej republiky
a pokynov nadriadenych v plnom rozsahu a uspokojivo.

Priamy nadriadeny zamestnanca je povinny kontrolovat’, ¢i zamestnanec plni pracovné ulohy
v sulade s ods. 1.

Ak priamy nadriadeny zisti neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, tuto skutocnost’ pisomne
podchyti s idajom, kedy a v akom rozsahu doslo u zamestnanca k neuspokojivému plneniu
pracovnych uloh (zapis z kontroly, z hospitacie a pod.). Tento zapis bezodkladne postupi
riaditel’ke skoly, ktord ho sama preveri(,) alebo ustanovi komisiu na jeho preverenie.

Pri neuspokojivom plneni pracovnych uloh riaditel’ka skoly rozhodne o d'alsfom postupe voci
zamestnancovi.

PIATA CAST
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Clanok 22
Di%ka a vyuZitie pracovného &asu

Pracovny cas zamestnanca je 40 hodin tyzdenne.

Tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori cas, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovnovzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
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¢innost’ou. Riaditel skoly a riaditel Skolského zariadenia moéze povolit’ pedagogickému
zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innost{ suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost’ou, $pecializovanymi ¢innost’ami, ¢innost'ami vediceho pedagogického zamestnanca
a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska.

Tyzdenny pracovny cas sa rozvrhuje tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti na jednotlivé
tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahol tri hodiny
a pracovny cas v jednotlivych diioch nepresiahol devit’ hodin. Priemerny pracovny ¢as nesmie
pritom v uréitom obdobi, najviac Stvortyzdnovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny
tyzdenny pracovny c¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu rozvrhuje
zamestnavatel’ tyzdenny pracovny ¢as v zasade na piat’ pracovnych dni.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, moze zamestnavatel’ po dohode so zamestnancom v stlade
sust. § 87 ods. 1 Zakonnika prace rozvrhnit’ pracovny cas nerovnomerne na jednotlivé
tyzdne. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovné¢ho ¢asu sa spravuje ust. § 87 Zakonnika prace.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale
stara o diet’a mladsie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a
mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnat’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Priemerny tyzdenny pracovny cas zamestnanca vratane prace nadcas nesmie prekrocit’ 48
hodin.

Zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
$est” hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa
nemozu prerusit’, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit’
primerany ¢as na odpocinok a jedenie. Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na
odpocinok a jedenie vratane jej prediZenia v stlade s ust. § 91 ods. 1 a 2 Zakonnika prace uréf
zamestnavatel’.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu. Cerpanie prestavky
si zamestnanec riadne zaznac¢i do knihy dochadzky.

Clanok 23
Napln a rozvrhnutie pracovného Casu pedagogickych zamestnancov

Pracovny cas, do ktorého sa nezapocitava prestavka na jedenie a oddych, pocas ktorého je
zamestnanec povinny byt’ na pracovisku pocas tyzdna, je rozvrhnuty takto:

Kategoéria zamestnancov

Zakladny pracovny Cas

Obediiajsia prestavka
(Casové rozpitie)

Riaditelka skoly

11.30 hod. — 14.00 hod.

Zastupkyna riaditel’ky skoly

11.30 hod. — 14.00 hod.

Administrativna pracovnicka — sekretariat

11.30 hod. — 14.00 hod.

Pedagogicki zamestnanci — 1. stupen

07.40 hod. — 14.00 hod.

11.30 hod. — 14.00 hod.

Pedagogicki zamestnanci — II. stupen

07.40 hod. — 14.30 hod.

11.30 hod. — 14.00 hod.

Vychovavatel’ky v Sitkromnom skolskom klube deti

podPa rozpisu

11.30 hod. — 14.00 hod.

Upratovacka — ranna sluzba

07.15 hod. — 08.45 hod.

Upratovacka — poobednajsia sluzba

15.00 hod. —20.00 hod.
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2. Pedagogicky zamestnanec musi byt’ na pracovisku najneskor:

9.

a) 0 7.40 hod., ak ma nariadend v rozvrhu hodin prvi vyucovaciu hodinu,

b) 15 minut pred zaciatkom hodiny, ktorou sa mu v dany den zacina rozvrh, ak je tou
hodinou druha az siedma vyucovacia hodina,

¢) 10 minat pred zaciatkom vykonavania nariadeného pedagogického dozoru,
d) 15 minat pred zaciatkom vychovnej prace v Stkromnom skolskom klube deti.

Zamestnanci musia postupovat’ tak, aby boli na pracovisku pritomni podla rozpisu sluzieb na
pridelenom pracovisku a v sulade s pokynmi riaditel’ky skoly a priamych nadriadenych.

V case prazdnin a v case, ked’ nie su v skole pritomni Ziaci (ked’ si pedagogicky zamestnanec
necerpa dovolenku), je pedagogicky zamestnanec na pracovisku v ¢ase od 8.00 hod. do 16.30
hod. Zmenu miesta pracoviska moze povolit’ len zamestnavatel’.

Veduci zamestnanci (riaditelka Skoly a zastupkyna riaditel’ky skoly) su na pracovisku pocas
zakladného pracovného casu. RozloZenie ich tyzdenného pracovného ¢asu vychadza z plnenia
uloh vyplyvajuicich z ich pracovnych naplni a pridelenej zodpovednosti. Pracovny c¢as si volia
samostatne tak, aby sihrn pracovného casu pocas tyzdna nepresiahol 40 hodin.

V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny uvizok vyucovacou
¢innost'ou alebo vychovnou cinnost'ou utréeny nariadenim vlady ¢. 201/2019 Z. =
a vykonavat’ prace suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou cinnost’ou ustanovené
v Pracovhom poriadku.

Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou sa rozumie ¢innost’, ktorou sa uskutocnuje skolsky
vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania pedagogicky a odborny
zamestnanec.

Cinnost’ou stvisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’'ou sa rozumie predovietkym
svedomita osobna priprava na fu, priprava pomoécok a starostlivost’ o ne, priprava materialu
na vyucovanie alebo vychovnu pracu, vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, oprava
pisomnych a grafickych prac ziakov, dozor nad ziakmi, spolupraca s ucitelmi vyucujicimi
v triede, s rodicmi a ostatnou verejnost’ou na zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacicho
procesu, starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sliziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfnia napr. dopiﬁanje kabinetnych zbierok, kniznice,
klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne, laboratéria a cvicné objekty, skolské zahrady
a pokusné polia a ostatné zariadenia skoly a Skolského zariadenia sliziace na vychovno-
vzdelavaci proces. Dalej ucast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne
inymi organmi Statnej spravy v Skolstve, zriad'ovatefom, na schodzach zdruzeni rodicov,
na kultdrnych a inych akciach skoly alebo skolského zariadenia. Pracami savisiacimi
s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie tloh, vyplyvajucich z osobitnych predpisov alebo
pokynov vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym, v silade s Pracovaym
potiadkom a pracovnou zmluvou.

Riaditel'ka skoly urci uvizok pedagogickym zamestnancom najviac na obdobie skolského roku.

10. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v procese adaptacného vzdelavania az do jeho ukoncenia

je povinny pod vedenim uvadzajiceho pedagogického zamestnanca plnit’ tlohy vyplyvajuce
z Programu adaptacného vzdelavania zacinajiceho pedagogického zamestnanca a pisomne sa
pripravovat’ na vykon pracovnej ¢innosti.

11. Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditelky skoly zastupovat’ docasne

nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovaciu ¢innost’
alebo vychovnu ¢innost’ nad rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti ur¢eny nariadenim
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13.

14.

15.

16.

17.

vlady ¢. 201/2019 Z. z. Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s ust. § 97 Zakonnika
prace.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v c¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrthom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych vedicimi
zamestnancami a zdruzenim rodicov, v ¢ase urc¢enom na pracovnu pohotovost’, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v case uréenom na konzulticie
so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditelky skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov, ktori plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia, sa prihliada na zakladny
uvizok (§ 7 ods. 2 zékona ¢. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl'a nariadenia vlady ¢. 201/2019 Z.
z. a potreby SSS. Pritom treba dbat’, aby v ¢ase prevadzky $koly bola vzdy pritomna riaditelka
skoly alebo jej zastupkyna. Ak to nie je mozné, poveri riaditelka Skoly na cas svojej
nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicky zamestnanec vykonava pedagogicky dozor nad ziakmi v skole pred vyucovanim,
po vyucovani, v ¢ase prestavok a pri prechode z jednej budovy skoly do druhej budovy skoly.
Pri zabezpecovani pedagogického dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu
pedagogického dozoru, ktory schval'uje riaditel’ka Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na
viditePnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zacina najmenej 15 minut pred zaciatkom
predpoludnajsieho alebo popoludnajsicho vyucovania a kondi sa odchodom ziakov zo skoly
po skonceni vyucovania. Ak riaditel'ka skoly povoli niektorym ziakom, predovsetkym tym, ktor{
maji bydlisko mimo obvodu $koly, zdrziavat’ sa v Skole cez poludnajsiu prestavku, pred
vyuc¢ovanim alebo po filom dlhsie ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez
pedagogického dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor
moézu zabezpecovat’ podla rozhodnutia riaditel’ky $koly aj nalezite pouceni nepedagogicki
zamestnanci.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditelky skoly a podla osobitnych
predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo S$koly alebo skolského zariadenia
pri praktickom vyucovani, exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej ucebnymi osnovami,
pocas Ucasti ziakov na sut’aziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach organizovanych
skolou. Pedagogicki zamestnanci, ktoti sa stravuju v zariadeniach skolského stravovania, st
povinni stolovat’ so ziakmi, dozerat’ na kultaru stolovania a spoloc¢enského spravania sa ziakov
v jedalnach, a to podla pokynov riaditelky po dohode s vedicou $kolskej jedalne. Tento dozor
mozno zabezpecovat’ aj pedagogickymi zamestnancami alebo inymi zodpovednymi
zamestnancami, ktoti sa nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemdze zabezpecit’
veduca Skolskej jedalne inym sposobom.

V case prazdnin alebo v ¢ase, ked’ je prevadzka skoly prerusena, je riaditelka skoly povinna
pridefovat’ pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou t.j. prace
suvisiace s vyucovanim alebo vychovnou pricou vriatane umoznenia tvorivej pedagogickej
¢innosti a dalSicho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaji dovolenku v zmysle
ust. § 100 Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov pracovného volna stanovenych
Zakonnikom prace.

Za priamu vychovna cinnost’ alebo vyucovaciu c¢innost’ pedagogického zamestnanca sa
povazuje aj sprevadzanie ziaka na lekarske oSetrenie pri nevol'nosti alebo uraze, ak nie je mozné
zastihnat’ rodica alebo zakonného zastupcu ziaka a dana situacia si vyzaduje okamzita lekarsku
pomoc.
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Clanok 24
Praca nadcas

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediuceho zamestnanca
alebo s jeho sthlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien podla
ust. § 97 ods. 1 Zakonnika prace. U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca
vykonavana nad zakladny avizok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) stanoveny natiadenim
vlady ¢. 201/2019 Z. z. U zamestnancov s krat$im pracovanym ¢asom je pracou nadcas praca
presahujica jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno pracu nadcas
nariadit’, avsak mozno s nimi pracu nadc¢as dohodnut’.

U pedagogickych zamestnancov sa podla § 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa za jednu
hodinu prace nadcas sa povazuje vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
ktora prevysuje zakladny Gvazok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvizok, alebo

b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj
zakladny uvizok..

Zakladny uvizok pedagogickych zamestnancov je ustanoveny nariadenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Riaditelka skoly
pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej c¢innosti pedagogického zamestnanca a osobitne uré¢i rozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktora sa bude povazovat’ za pricu nadcas.

Podra § 85 ods. 9 Zakonnika prace ,,Priemerny tyzdenny pracovny c¢as zamestnanca vratane
prace nadcas nesmie prekrocit’ 48 hodin.”. Praca nadcas tak nesmie presiahnut’ v priemere
osem hodin tyzdenne v obdobi najviac $tyroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa
zamestnavatel' so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhsom obdobi, najviac vSak 12
mesiacov po sebe nasledujicich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec moéze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400
hodin; ztoho vyplyva, ze zamestnavatel moéze zvaznych doévodov dohodnut’
so zamestnancom vykon prace nadéas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfna praca nadcas, za ktora
zamestnanec dostal nahradné volno alebo ktord vykonaval pri

a) nalichavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknat’ nebezpecenstvo pracovného turazu alebo $kody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuice zivot, zdravie alebo $kody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu Zamestnavatel nariadil pracu nadcas
v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi
prikaz na pricu nadéas v primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrinia zavazné
prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktord Zamestnavatel
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkcnej mzdy zvysena
0 30%, a ak je to den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60% hodinovej sadzby
funkcnej mzdy. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na
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11.

za pracu nadcas, patri mu prislusna c¢ast’ mzdy a za kazdd hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna; zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

Riaditel'ka skoly, ktora je Statutarnym organom, ma mzdu urcend s prihliadnutim na pracu
nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri mzda za pracu nadcas
v rozsahu ustanovenom tymto pracovnym poriadkom.

Nahradné volno za pracu nadcéas si mozu zamestnanci uplatnit’, najmi v case skolskych
prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni cerpanie nahradného
vol'na v inom termine.

Rozsah a podmienky prace nadéas urci SSS po dohode so zamestnancami.

Zamestnavatel' je povinny viest’ evidenciu pracovného casu, prace nadcas a pracovnej
pohotovosti zamestnanca.

Clanok 25
Dovolenka

Dovolenka ucitelov, vratane riaditel'ky skoly a jej zastupcov a vychovavatelov je najmene;j
osem tyzdnov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky ostatnych zamestnancov je stanovena v ust. {103 Zakonnika
prace.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzit¢ho trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok
na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernd cast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych
dnoch sa nescitaju. Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého
trvania toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomerna
cast’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel'a pracu aspon 60
dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny
rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podFa planu
dovoleniek urceného tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku
a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy skoly
a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie
aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak uréeniu
cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurdi jej cerpanie alebo pre prekazky
v praci, je Zamestnavatel povinny poskytnat’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi
Cerpanie asponi Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a uréeniu
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. Ak si zamestnanec nemoze
vycerpat’ dovolenku pre cerpanie materskej alebo rodicovskej dovolenky ani do konca
nasledujiceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevycerpani dovolenku
po skonceni materskej alebo rodicovskej dovolenky.
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7. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych ¢astiach, musi byt aspon jedna cast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Den nastupu na dovolenku
je riaditel'ka Skoly povinna oznamit’ zamestnancom bez zbyto¢ného priet’ahu po urceni planu
dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom na dovolenku. So sihlasom zamestnanca sa moze
vynimocne toto obdobie skratit’.

8. V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci prevaznd cast’
dovolenky v ¢ase letnych prazdnin. Pedagogicky zamestnanec, ktory v case letnych prazdnin
zabezpecuje nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje cerpanie dovolenky najma v case zimnych
prazdnin alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky SSS.

9. Riaditel’ka $koly méze zamestnancovi v sulade s ust. § 113 ods.1 Zakonnika prace urcit
cerpanie dovolenky, aj ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle ust. § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cerpa(,) alebo
do skoncenia pracovného pomeru.

10. V pripade, Zze nemoze cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113 ods.1 Zakonnika
prace, poveri ho riaditelka skoly vykonom prac stvisiacich sjeho pracovnou zmluvou
a potrebami skoly.

11. Zamestnanec je povinny vcéas oznamit’ prislusnému vedicemu zamestnancovi skutocnosti,
ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu na dovolenku a vcas navrhnit’ termin nastupu na
dovolenku alebo jeho zmenu.

12. Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a na dovolenku nastapit’ az po jej
schvaleni riaditel’kou skoly.

13. Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom §kol v rozsahu a za podmienok
ustanovenych ust. § 106 Zakonnika prace.

14. Zamestnancovi patti za vycerpanu dovolenku nahrada mzdy vo vyske jeho funkénej mzdy.

15. Za cast’ dovolenky, ktord presahuje styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyzdne
zakladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy,
s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skonéenia pracovného pomeru.

SIESTA CAST
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 26
Mzda

1. Pri odmefiovani zamestnancov:
— pedagogickjch SSS postupuje podPa, pracovnej zmluvy a vnitorného mzdového
predpisu.

— nepedagogickych SSS postupuje podPa ustanoveni Zakonnika price a Vnutorného
mzdového predpisu skoly.

v

2. 88§ je povinna pridel'ovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy.
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11.

12.

13.

14.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom prislicha za vykonanu pracu mzda. Mzdou je
penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje nahrada
za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pracovnu pohotovost’
pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované zamestnancovi
podl'a osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

Funkéna mzda zamestnanca je urcena vo vnutornom mzdovom predpise.
Nepedagogickému zamestnancovi prislicha za vykonana pracu mzda.

SSS priradi zamestnancovi, s vinimkou pedagogickych zamestnancov, minimalny mzdovy
stupen (§ 120 Zakonnika prace, v nadvidznosti na prilohu ¢. 1 Zakonnfka prace) podla
najnarocénejsej pracovnej cinnosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve a podl'a splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré sa
potrebné na jej vykonavanie.

SSS zaradi vediceho zamestnanca do mzdovej triedy podla najnaroc¢nejsej ¢innosti nim
vykonavanej najmenej do mzdovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejsia pracovna
¢innost’ vykonavand v nim riadenom organizacnom utvare.

Pedagogicky a odborny zamestnanec, veduci pedagogicky a veduci odborny zamestnanec sa
do mzdovej triedy zarad'uji podla dosiahnutého kariérového stupna v sulade s § 28 zakona
138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupna vzdelania v nadviznosti na spiﬁanie
kvalifika¢ného predpokladu podl'a vyhlasky ¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Podrobnosti odmenovania pedagogickych zamestnancov upravuje vnutorny mzdovy predpis.

Zamestnancom SSS na ocenenie mimoriadnych osobnjch schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moze
riaditel’ka $koly priznat’ osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify najvyssicho
platového stupnia mzdovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogickych
zamestnancov az do vysky 100% z platovej tarify mzdovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;j
je zaradeny, zvysenej o 14%.

Osobny priplatok je mozné zvysit’, znizit” alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych dloh. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje riaditel'ka $koly na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

SSS moze poskytnit’ pedagogickému zamestnancovi odmenu za podmienok stanovenych vo
vnutornom mzdovom predpise, tiez za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku az do sumy ich funkénej mzdy.

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost’ triedneho ucitel'a, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify mzdovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tato c¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume
10 % mzdovej tarify mzdovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14
%, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patti
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify mzdovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tato c¢innost’ vykonava u jedného
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacdinajiceho odborného

zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify mzdovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
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zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajicich
pedagogickych zamestnancov alebo zac¢inajucich odbornych zamestnancov.

15. Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na Skolsky rok.

16. SSS preukazatelne pisomne oznami zamestnancovi vysku azlozenie funkcnej mzdy
pri uzatvoren{ pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkénej mzdy.

17. SSS je povinna zabezpectit’ ochranu udajov o mzde, o néleZitostiach s fiou stvisiacich a injch
penaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnat’ udaje
o mzde, o nalezitostiach s fiou suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi
osobitny zakon?.

Clanok 27
Vyplata mzdy

1. Mzda sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno mzdu vyplacat’ len ak to umoznuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

2. Mzda sa vyplaca na tcet v banke, ktory zamestnanec oznami SSS. Pri zmene uctu tato zmenu
bezodkladne oznami SSS.

3. Pri vyactovani mzdy je SSS povinna vydat’ zamestnancovi pisomny doklad, obsahujici
udaje o jednotlivych zlozkach mzdy a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Celkova
cenu prace tvorf mzda vratane nahrady mzdy a nahrady za pracovnu pohotovost’ a osobitne
v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie,
poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity
a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati SSS.

4. Na ziadost’ zamestnanca predlozi SSS zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na zaklade
ktorych mu bola mzda vypocitana.

5. Zamestnanec moéze na prijatie mzdy pisomne splnomocnit’ ind osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ mzdu inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

6. SSS je povinna, po vykonani zrazok podPa § 131 Zakonnika prace, poukédzat’ mzdu alebo jej
¢ast’ urcend zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v
SR, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa SSS so zamestnancom na takom postupe
dohodne tak, aby urcend suma penaznych prostriedkov mohla byt’ pripisand na tento ucet
najneskoér v defi uréeny na vyplatu u SSS. Ak o to zamestnanec poziada, moze SSS ¢asti mzdy
urcené zamestnancom zasielat’ na viac uctov, ktoré si zamestnanec sim urcil.

Clanok 28
Zrazky zo mzdy

1. Zo mzdy u zamestnanca SSS prednostne vykona ztazky uvedené v § 131 ods. 1 Zakonnika
prace.

2. Po vykonani zrazok podPa ods. 1 moze SSS zrazit’ zo mzdy len zrazky uvedené § 131 ods. 2
Zakonnika prace.

2 Napr. zékon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(zékon a 0 slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
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Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuji ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a2, moze SSS
vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy, alebo ak
povinnost’ SSS vykonavat® zrazky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného
predpisu.

SIEDMA CAST
NAHRADA SKODY

Clanok 29
Predchadzanie Skodam

SSS je povinna zabezpecit’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit’ svoje pracovné dlohy bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinna
urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Veduci zamestnanci su povinn{ kontrolovat’, ¢i podriadeni zamestnanci plnia svoje ulohy tak,
aby nedochadzalo ku skodam.

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca SSS —
zastupkynu riaditel'ky skoly alebo riaditelku skoly. Hroziacu skodu je zaroven povinny
zazna¢it do Evidencie nedostatkov, nachadzajucej sa v zborovni S$koly. V pripade
bezprostredne hroziacej skody je povinny upozornit’ na fiu osobne, telefonicky, faxom, e-
mailom priameho nadriadeného a pocas jeho nepritomnosti, upozornit’ ktoréhokol'vek
vediceho zamestnanca SSS. Ak je na odvratenie $kody hroziacej SSS neodkladne potrebny
zakrok, je povinny nevyhnutne potrebny zakrok vykonat’. Takuto povinnost’ zamestnanec
nema, ak by mu v tom branili dolezité okolnosti alebo by tym vystavil vaznemu ohrozeniu
seba aj ostatnych zamestnancov, prip. blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené pracovné podmienky potrebné na riadne plnenie
pracovnych dloh, je povinny oznamit’ toto zistenie svojmu vediucemu zamestnancovi, ktory
v rozsahu svojej kompetencie vykona opatrenia na napravu.

Clanok 30
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda SSS za skodu, ktord mu sposobil zavinenym porusenim povinnosti
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stuvislosti s nim. Ak bola skoda sposobena aj
porusenim povinnosti zo strany SSS, zodpovednost’ zamestnanca sa pomerne obmedzi.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord spdésobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az
184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil veduceho zamestnanca na hroziacu skodu, alebo
nezakrocil proti nej, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku $kody, méze SSS
pozadovat’, aby prispel na thradu $kody v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu, ak ju
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1.

nemozno uhradit’ inak. Nahrada Skody nesmie presiahnut’ sumu rovnajucu sa $tvornasobku
funk¢nej mzdy zamestnanca.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti je povinny uzavriet’ kazdy zamestnanec, ktory ma zverenu
hotovost’, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt’ uzavreta pisomne, inak je neplatna. Za jej
uzavretie zodpoveda riaditel'ka skoly. Za SSS podpisuje dohodu o hmotnej zodpovednosti
riaditel’ka skoly. Jeden vytlacok dohody sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt’ uzavreta v denl nastupu zamestnanca na pracovné
miesto (funkciu), s ktorym je spojena povinnost’ takuto dohodu uzavriet’, najneskor
po vykonani inventary hodnot, za ktoré bude zamestnanec zodpovedat’.

Prislusny veduci zamestnanec je zarovenl zodpovedny za :

a) vykonanie inventury zverenych hodnot v pripade, ze hmotne zodpovedny zamestnanec sa
prevadza na inu pracu, zarad'uje sa na iné pracovisko alebo sa preklada a vzdy pri skonceni
pracovnopravneho vzt'ahu,

b) odstranenie nedostatkov v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodareniu
so zverenymi hodnotami v pripade, ze hmotne zodpovedny zamestnanec na takyto
nedostatok SSS upozornil, a to v lehote do jedného mesiaca potom, ¢o SSS dostal jeho
pisomné upozornenie,

¢) vykonanie inventiry v pripade odstipenia jedného zo spolo¢ne hmotne zodpovednych
zamestnancov od spolocnej hmotnej zodpovednosti z dovodov, ze na pracovisko je
zaradeny iny zamestnanec.

Clanok 31
Zodpovednost’ SSS za §kodu

SSS zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi :

a) porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych aloh, alebo v priamej stvislosti s nim,

b) pri poruseni pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh SS8S zamestnancami konajicimi
v jeho mene,

€) pracovnym urazom alebo chorobou z povolania (§ 195 az § 198 Zakonnika prace),
d) na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
e) priodvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace).

Clanok 32
Rozsah a sp6sob nahrady skody

SSS je povinna pozadovat’ od zamestnanca nahradu kody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pozadovani néhradu $kody uréi SSS. Ak §kodu sposobil zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom sam alebo spoloc¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu skody urc
organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Riaditel’ka SSS prerokuje pozadovanid nahradu $kody
so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, ze
skoda vznikla a za flu zamestnanec zodpoveda.

Zamestnanec, ktorj zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit’” SSS skuto¢ni $kodu, a to
v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu alebo na zaklade
zaverov Skodovej komisie riaditel'ka Skoly nerozhodne inak.
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Néhrada $kody sposobend z nedbanlivosti, ktord SSS bude poadovat’ od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajucu sa S$tvornasobku jeho
funkénej mzdy pred porusenim povinnosti, ktorym sposobil skodu. Toto obmedzenie neplat,
ak ide o osobitni zodpovednost’ zamestnanca pri uzatvoreni dohody o hmotnej
zodpovednosti, zverenie predmetov zamestnancovi na zaklade pisomného potvrdenia alebo
bola skoda spésobena pod vplyvom alkoholu, ¢i po poziti omamnych alebo psychotropnych
latok.

Sumu nahrady skody, ktora sposobil zamestnanec, urci riaditel’ka Skoly na zaklade zaverov
skodovej komisie, ktora je jeho poradnym organom v oblasti uplatiiovania prav SSS
pri nahrade skody na majetku SSS.

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady skody, méze zamestnavatel
upustit’ od vymahania zvysnej sumy nahrady skody. To neplati, ak ide o zodpovednost’
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’,
o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, bola skoda spdsobena
umyselne, pod vplyvom alkoholu, po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za vzniknuty schodok na ziklade dohody o hmotnej
zodpovednosti alebo za stratu predmetov, ktoré mu SSS zverilo na zaklade pisomného
potvrdenia, je povinny nahradit’ vzniknuty schodok alebo stratu v plnej sume.

Rozsah, podmienky, zodpovednost’ za Skodu a sposob nahrady skody upravuju prislusné
pravne predpisy a vnutorné predpisy SSS.

Clanok 33
Povinnosti zamestnanca pri spésobeni skody

Ak zamestnanec zisti stratu alebo sposobi §kodu na jemu zverenych prostriedkoch (mobilny
telefén, notebook, peciatky, a pod.), bezodkladne oznami tuto skutocnost’ prislusnému
vediicemu zamestnancovi SSS. Zamestnanec zirovefi predlozi prislusnému vedicemu
zamestnancovi pisomny zaznam s presnym popisom a daitumom skodovej udalosti, ktory
bude podkladom pre stanovisko $kodovej komisie. Rozsah, podmienky, zodpovednost’
za $kodu a sp6sob nahrady stanovi skodova komisia v zmysle platnych pravnych predpisov.

OSMA CAST
OCHRANA PRACE

Clanok 34

SSS je povinna ststavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
(dalej len ,,BOZP) a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. V zaujme
toho je povinna najma:

.

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’
najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacné predpoklady,
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¢) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpec¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(dalej ,,OOPP*) na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, proti
podpisu bezplatne OOPP a viest’ evidenciu o ich poskytnuti,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

@) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

1) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu,
j) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom case pod vplyvom alkoholu
a psychotropnych latok,
k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,
znasat’ naklady spojené so zaist’ovanim a nepresuvat’ ich na zamestnancov
\ t naklady spoj t BOZP t ich t ,

m) urcit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpitie vo vzt’ahu
ku ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat’, aby vykonavali pracu na pracovisku.

Dalsie povinnosti SSS v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje zékon
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pti praci v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanci SSS maji pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
na informacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich téinkami.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaja z
osobitnych predpisov, vnutornych predpisov a opatreni SSS, prijatych na bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

In$pekcia prace sa vykonava podla zikona ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii prace v zneni
neskorsich predpisov.

DEVIATA CAST
PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA A PRACOVNE PODMIENKY
ZIEN A MUZOV STARAJUCICH SA O DETI

Clanok 35
Podnikova socialna politika

Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

SSS utvara na zlepSovanie kultdry priace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.
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10.

SSS zabezpecuje zamestnancom vo véetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadiam
spravnej vyzivy priamo na pracovisku skoly. Tuto povinnost’ nema voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktor{
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny. Povinnost’ SSS
ustanovena v prvej vete sa nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace v zahranici.

SSS zabezpecuje stravovanie podPa odseku 3 najmi poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny v skolskej jedalni
pri ZS Starozagorska 8, Kosice. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11
hodin, SSS moZe zabezpedit’ poskytnutie d'alsicho teplého hlavného jedla.

Prestavka na jedlo a oddych je v SSS je od 11.30 hod. do 14.00 hod.

SSS prispieva zamestnancovi finanény prispevok v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac viak
na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podPa osobitného predpisu.” Okrem toho SSS poskytuje prispevok podl'a osobitného
predpisu.”, ak zamestnanec na ziklade lekirskeho potvrdenia od $pecializovaného lekira zo
zdravotnych doévodov nemodze vyuzit® ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych SSS (§ 152 ods. 5 Zakonnika prace).

SSS podporuje prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo jej zvy$ovanie.

SSS je povinna zaistit’ bezpeénd tschovu, najmi zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spat’ s vynimkou motorovych vozidiel. Ttato
povinnost’ ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz,
pri tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
c¢iastocnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a liecebnu
starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti
pre odborovu organizaciu, po $koleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati
do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), je SSS povinna zaradit’ ich na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné
preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, musi ich SSS zaradit’ na ind
pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Clanok 36
Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

SSS je povinna dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuji priaznivé
pracovné podmienky zenam a muzom starajucim sa o deti, najma pokial’ ide o zamestnavanie
po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika
prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac
a pracovisk zakazanych vsetkym Zenam a zoznamov prac zakazanych tehotnym zendm
a matkam do deviateho mesiaca po porode a dojéiacim Zzenam.

% zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.
4 zdkon &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.
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10.

11.

12.

13.

DESIATA CAST
HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Clanok 37

Zamestnavatel' vykonava hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov jedenkrat
roc¢ne, najneskor do konca skolského roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajaceho
pedagogického a odborného zamestnanca aj priebezne a na konci adaptacného obdobia.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca su vysledky, narocnost’ a kvalita vykonu
pracovnej cinnosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii (§70 zakona
¢. 138/2019 Z. z.).

Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti si dokazy o urovni dosahovania cielov vychovy
a vzdelavania alebo dokazy o urovni pracovnej cinnosti. Urovefi dosahovania cielov
vychovy a vzdelania sa sleduje na arovni triedy alebo skupiny.

Kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti je miera spravnosti, ucelnosti a efektivnosti pracovnej
¢innosti. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti sa sleduje na Grovni diet’at’a alebo Ziaka.

Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v silade s profesijnym
standardom a potrebami SSS.

Pedagogickych zamestnancov hodnoti priamy nadriadeny podla internej smernice —
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského
roku, t. j. do 31.08. kalendarneho roku.

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec
priebezne a na konci adapta¢ného obdobia.

Riaditel'ku skoly hodnoti zriad'ovatel’ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka.

Riaditel'ka $koly hodnoti veducich zamestnancov a zamestnancov v jej priamej riadiacej
poOsobnosti.

Veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca hodnotia aj
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo $kolského zariadenia anonymne
formou dotaznika jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roka. Vysledky anonymného
hodnotenia spracuje zriad'ovatel’ a prerokuje ich s riaditelom.

O hodnoteni vyhotovi SS§S pisomny zaznam. Zaznam sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch,
z ktorych jeden dostane hodnoteny zamestnanec ajeden sa zalozi do osobného spisu
zamestnanca.

Postup pri hodnoteni jednotlivych kritérii SSS je uvedeny v internej smernici —
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

Hodnotenie pedagogického zamestnanca je podkladom na

a) odporucanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odporucanie uvadzajiceho
odborného zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,
¢) odmenovanie,

d) pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.
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14. Ak zacinajaci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec nesuhlasi

15.

16.

s hodnotenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho
nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym je zavazné pre ukoncenie adaptacného
vzdelavania.

Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesihlasi s hodnotenim priameho
nadriadeného, poziada o hodnotenie riaditelku s$koly; vedici pedagogicky zamestnanec
poziada o hodnotenie zriadovatel'a.

Ak riaditel'ka skoly nesihlasi s hodnotenim zriad'ovatela, poziada o hodnotenie organizaciu
zriadend ministerstvom $kolstva.

JEDENASTA CAST
STAZNOSTI, OZNAMENIA A PODNETY ZAMESTNANCOV,
PRACOVNE SPORY

Clanok 38

Zamestnanec ma pravo podat’ SSS staznost’ v stvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a nedodrzanim podmienok podla
§ 13 ods. 3 a2 5 Zakonnika prace. SSS je povinna na st'aznost’ zamestnanca bez zbytocného
odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.
Postup pri podavani, prijimani, evidovani, presetrovani a pisomnom oznameni vysledku
presetrenia st’aznosti alebo prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajucej st’aznosti
upravuje zakon ¢.9/2010 Z. z. o st'aznostiach v zneni neskorsich predpisov a Interna
smernica o st’aznostiach dorucenych Sukromnej spojenej skole.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravanych vzt’ahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnfka pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt’
na pracovisku v suvislosti s vikonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a st'aznost’, zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stthania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla § 13
ods. 3 Zakonnika prace, méze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovene;
zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchidzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanec podava st’aznost’ pisomne riaditel'ke skoly.

Riaditel'ka Skoly moéze pisomne poverit’ presetrovanim a vybavovanim st’aznosti komisiu
na presetrenie st’aznosti.

Vietky neanonymné oznamenia, podnety a staznosti je SSS povinna vybavit’ v lehotach podPa
registraturneho poriadku.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit' dohodou o zrazkach
zo mzdy, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

Spory medzi zamestnancom a SSS o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov prejednavaju
a rozhoduju sady.
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DVANASTA CAST
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 39

Na odbornych zamestnancov SSS sa vzt’ahuji ustanovenia tohto Pracovného poriadku,
s vynimkou ustanoveni o pracovnom c¢ase (zakladny uvizok) pedagogickych zamestnancov.

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov sa postupuje podla
tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z.; zakona c.
553/2003 Z. z., zdkona ¢. 596/2003 Z. z. a zékona ¢. 138/2019 Z. z., ako aj z ostatnych
suvisiacich pravnych predpisov.

Vietci zamestnanci $koly st povinni oboznamit’ sa s tymto Pracovnym poriadkom najneskor
do 10 dni od nadobudnutia t¢innosti, ¢o potvrdia svojim podpisom.

Novi zamestnanci si povinni oboznamit’ sa s Pracovnym poriadkom v den nastupu
do zamestnania.

Pracovny poriadok $koly bude trvalo ulozeny u riaditelky skoly a je pristupny aj v elektronicke;j
podobe na webovom sidle skoly www.schoolhuman.eu vsetkym zamestnancom.

Zmeny Pracovného poriadku formou doplnkov vydava vylucne riaditel'ka skoly.

Zrusuje sa Pracovny poriadok pre pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov,
vydany dna 24.08.2018, s ucinnost’ou od 01.09.2018.

Pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ dnom 01.09.2020, najskér vsak dnom kedy bol
u zamestnavatel'a zverejneny.

Mgr. Eva Bednarikova
riaditel’ka Sukromnej spojenej Skoly
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