
Kolektivna zmluva

Z00Z PSaV na slovensku pri Zikladmtt ζkOle Gorazdova
v Binovclach nad Bebravou

na roky 2024-2025



Koiekti■ 711a zlllltIIva

uzatvorclli dlia 1 9.1.20241■ cdzi zl■ llivnψ l■ i strallaltti

Zttkladnott organizici()uO/~PSaV pri Zttkladntt ζkOiC.Gor[遂dova131916,957攀 4
1B嚢綺ovcc ttad Bebravou,Iむ ○:36128856ラ zastipenou Ⅳigr Eub:Goじ Pastie断 k●vou‐ predscdol筆

z:表ladntt organizacic(d'alg ZO),spinOlllocnCnCOm na kolcktivnc vttCdniVanic a uzatvorcnic

kdettivntt Zmluw(轟 ltt KZ)podra d.5,ods.2試 anov ZO
a na zttkladc splrlol■ oCllenia zo dia 12、 122023

a

Zttkladllou ζkolou so sidlom vIBAnovciach nad Bcbravou,Gorazclova 131ツ 6,ICO:
36128尋06,zastipenoll Mgr Andr,Jo醸 Kttdelom.Fiaditeb難 もkoly(ごattt Zamcstliivatcr)

nasittdovittel

Prvtt ёasゞ

1'vod nd ustanOvenia

(llttnok菫

Sp6sobilost'zmluvnチ ch Strin 11晨 uttξ▼oFe肇‡全 k()]c■ t針盪罐 zttluvy

([)⑫dbOFOVA O革ganizttcia llli pFiVnu Su弩 cktiVitu podi・象 zttkolla こ 8311990 ヱb
o zdru差 ovanl obこanov v zncni ncskorζ ich prcdpisov Oprivllcnic rokovat'a tlzatvo五 ざ
t績o kolcttivnu zniluvu vyplぃ ia zこ linku 5 stallov odboro、 ■ 01ganizicic a zo
spl■ ol■ oc■Cnia Zo dia 12 12 2023ぅ ktO■ 1■ Vゞ bOr OdboFOVq1 0rganizAcic,jqiふ tatul裁琴

o子gin,splnollloCnii na rokovanic a暉 鑢vorenic kdc壼 持 na ZmiLl・ y Mgr lilittcu
Pasticrikovtl,predscdtl odborO、 Fq1 0rganizlcic Spin01■ Ocncllic zo dia 12 12 1123 tvori

prilohuこ  l tttto k01Cktivntt Z‐lllluVy

:2,Zamcstlllvatcr mtt prふ 「nu suttek亘 宙tu zaloЙ cni zriad・ ovacou listinOu zo dia l.1.1990

podさ.OSl雛 -2340メ :982912()15 1F znCni dodttkov vvda■ ,ch卜 iestom i3嚢n◇vce総塗感

Bcbravotl.(3pFttVttcnic zistupcu zanlcstnavatcl'a rokt― lvati a ttzatvoFit'1`ttO I虹 olckt:vn磯

zttluvtt vypけ va zjChO li_llま cic riaditcra ζkoly,ζmtutarnck}org農 菫u zttcstniVtteL.
13,Na色 こCly tttto kolCktivnⅢ zl■ luvy sa lnatte pOu2ivat'ila spoloこ itξ ozllaこ enic(ldboFOV毒

organizAcic   a zal■ estllivatcra oznctccnie ,,znlluvllこ  stratty4t, naluicsto ozttaCenia

kolcktivna zl範 tuva skratka,,I{Z“ 〕nalllicsto Oz:laこ Cnia Zakclnllik pricc skratka)、 ZP(t,

zttkona o odlllc量 ovani nicktottch zamcstnattЮv pri vttkonC prAcせ vo vCr轟瞼Olll Zi饉 鵬 C

skratka,,OVZ‐
1,ztton o vttkOnc「

議ce vtt vcrttl10111 Z嵐 彎lllC,,ZOVZ・ 1

Cittnok 2

Uzttanie odborovtt orgatti轟 cie a ttmestnttvatcl'a

(1)Zallncstnivater u2niva v zlllysie §231 ods l ZP,ako svtthO Zlllluvn6ho pattnera na

uκatvol・cl織 ie t彎 lo Kアi odborovi orgattizttciu.

12)Z腱 [uv建嬌strany sa zavな 二轟象り羞C ncbudtt v bttdic職 osti poこ as由こin■ o、ti ttttO K[Spochybiovaf

電ヽ毎OITlnd Oprム vllcnitt vystupovaピ ako xttluv稔豊stFarta tttto K髯



Ci議■ok 3

P6sob■ ost',platnosf a垂 こinnosザ kolektl静nei zlllluvy

Tato Kz ttpttvtte pr雲 Ovnd podmicnkv a pl)dinicnky zal■cstllaVania, indivittual]c a

ko降kitivnc vzぬhy incdzi zal■ cstnivatcr。 ln a jcLo zanlcstrtattalni a pr加 a a pvittos五
zllliuvntch stFま n.

1｀裁o KZ je zAvazill prc zmiuvttё  stratty a zattcsttnancov zalη estnttvttera

Tito壼 」c platntt dFiomJtt pOdpiSu z■ 1luvn,mi stranamiげ こinilosざ i毒 to KZ Sa zaё ina dio釜

1.ja■uAra 2024 a sko■ こ1 3i dcccl■bra 2025.o転・c融 こlAnkov ktore stt viazand tta rozpoこ t・l

a kolck‐ tivnu zlTlllivu vyぶ もicho stupha     v

Clttnok導

Zmena kolekt絆 nei Zmiuvy

(1)KZ ajtt rOZSah sa m6乏 u mcnざ len po dOhodc jtt zmluvilich strttn)na zう 越attc pisomllё llo

nivrhu na zmcntt KZJcdttOu zO zll〕 luv鸞コchゞr誼担 Dollodttutこ zmcny sa ozttaこ ia ako,,dod鍼◇k
ktt KZ― a`こisltti Sa v pOratt v akolll sJ:鱗 zatvofcnc

(1)Z:niuvnd strany sa zavさ z輔意dOdatkol輸 ku KZ zmcnit'do budttcna usta識◆venia KZ.断olё

zak[adttJl liinanこ nd nirOky,tjさ linky 7,9,10a27 a lo v zttvislosti Od schvtticndllo rozPoこ t機

zalllcstilavatclla zlllluvnё strany l■OЙu po vzttolllnl dOhOdc dodattoltt kttttO KZ Z難 曾陰it‐ 饉

intt ustanovenia t輔 lo KZ bC2 0bmCdzcnia

Cl議nok 5

Archivovanie kolektivnei zrllluvy

ZnlluVFiё Strany uschovtitl titO KZ po dobu 5 rokov od skOnё cnia obdobia, na ktorё  bola

koicktivIIla zlrI:積 va tzavrcta

CIinok 6

0boznttlnenie zamestnancov s kolektivnOu zlllluvou

Odborovl organizttcia sa zavazttc Zabczpccit‐ obOznalncnic zamcstnancov zamcstnivatcl'a

s obsaholll tlto KZ nttn3Sk6r do 15 dni od」 鑢 鞭LaVrctia_Tcrmin stretnttia urёl odbo聡v透

organizacia,kcdう 量c sa zavia7ala Oboznillliざ zamcstnancov Z oboznal■ cnia s obsabolll lこZ
sa vyhotovi zttpisnica,競 ortt prf10ha budt・ prczcnこna listina oboznamenttch zalncstnancov

OdbomvA organizicia sa ttavttztte pOSkytnttf svttl■ ll]こ lenOvi na zttkhde jcbo pisol■ n碕

Йiadosti k6pilt tttt◇ Kヱ d。 3 diti od pottittla趣 :象 .

INむvo pF奢 :itta■まCh Xattncsinanoov do praoovttё ho pol■cru oい。znttni zalllcstnttvatcr s loほ モ.
KZ VF盗瀬 Ci pi識 cttia p◇ vi壼1詢osti v zlllys:c§ “じ4丁 。dS 2 ZP.

》r覇疑議懸asポ

墟難護ividu議 1菫奪vzザ農hy,prttvtte Elttroky a lprttva zttmes‡ nttlcov z k{〕lekt舞 ntt zttltlvy

Cittnok 7

PFごιごθソ総ごPθご″遭謄『:り

寺1)V ZA饉 職 e vメ V袋機 換ia p轟 azniv轟さiCh pracovttch pOdttlienok a po遷 麒 ienok

zamcstnivania a v zttysic§ 85 ods.8 ZP zamcstnttatcl'豪 rこ彎e pracov横 さゞaS na 37 aレ :

hodinyけセdcnnc.

２

３

，
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勢

馨 芽響鮮 節 通
炒 言黒凛 ごF連燻 it鶴翼
▲ta襲會 rittditeilov ミk16i a ich zistttPcOV, uё itc:Fov

覇雛 斃飽織 Tr菅鞣識 慧虜鮮艘 強換趙 F雉‐/alncstnanco腱  させrpanic dOvolcrlky i poこ as ikoisklho roka a to v Od6vOdnclnttch

PFipadOclt,ak tortlu llebrania v嵐 壼Ilc prcvidzkitOvこ d6vodv

(3)PcdagOgickf zamcst,lanci l■ 6乏u vykonivaf prfpravu na v,ChOVno_Ⅵ ζdelivaci proccs轟
lllil■o pracoviska v ramciけ 差dCnnёho pracOvllёho ёasu v zmyslc platnOhO pracOv輸 轟 0
porladku

(4)Za11lCStnivttcl'blldc vё as inforinovaf、寸bor Z0 0 victkttch pripadoch rozvazovania
pracovnёho p()Inctt zO stra叩  二attcstnivatci'a a voprcd pttroktjc ticto pripady
Sv寸bomm zo

(5)VZ壺司 llle VytV演 総 nia pハ 鑢 nivq:もiCh pracOvnナ Ch podmicnok a podltticnok
zamcstnttvallia budc zamcstnttvatcr pri skonё cni pracov■ 6bO p011lcru 20hi'adiOvtt・ (pri
spllicni pintt kvalinkacic a trvalё hO pttcOvttё Lo po徴 clu)

a) Zalncstnancov so znittenoしl pracovnou schOpl10st'Ou

b)OSatteけ ch Zal■ cstnancol'っ klori sa sね rぬ颯 nttlllCl〕 饉 OJed綺 0■czaopatrcnё  dieぬ
C)ZalncsinancOv v lchOtc 5 rokov prcd llirokol■ lia stttctblnf dOchodok.

13)Zamcst爵舞atcr lllo差 c zanlcstnivat'na dobu urこ iti opakOvanc bcz 6 111csttntt pauzy
zal■ esinatlcal

― uを itcra(cvattcliCkё ho)11lbOえ Cnstva
一  asistcttta llこ itcra

―  trOncra
,  vcdiceho k濾Йklll(c、 tCrinё llo pracovlllka)

… zamcsmanctt s pracOvn,In pol■ 01・Orll na kmiζ i PIacov織 壬 ё讚5
- pittCktOVjch za■ lestllancov

Ci議鵬ok 8
「`まPiata pia‡ 毬, pFeCldavk馨 通a IIlzξ u a zF垂 透ky z piat曖

(1) Zal■Cstnttvatcl'sa zav:泣 彎c uskutOё niざ vjplatu platu faz mcsaこ nc.′ I｀cnlづ n splatnOsti pl疲 tl」 e
pttin嵐 灘y dci po lttko就cni riCdChidzliicCh。 1検 cslaca.

(2, ZalllCStniVatcr sa zav〔 泣輔c plat Zasieitrtt'na osobnё 舌こty zalllcstttancolll,ktOr6 si zriadil:

v pciattnゞ ch ttStavOch pOdl'a vlastnё hO v∫beFil tak, aby bol plat pripisantt na ttёct
zarllettnattca nttncsk6r v dci splatnosti pl鑽 u podib predchttdz轟 血ccI〕0 0dscku

4



Clttnok 9

0dstupnO a odchOdn6

向

驀 猫 剰 if種椰 鎮
篤 藤覇 朧 亀箇 Ъξi麗な
odl‐a lckarskcho p。 3曖dk撃 暴ll・Iodobo spOsObilost'

vykonivaぜ doter轟愚:u prttcu,pri sko聾 こeni pFacOvnё ho pomcrt1 0dstupnd ttaime塾
疑 v Sume

a)priCmernこho lp.csaこnOho zarobku,ak p・ acovni polnCr zalllcstnattca trval豊 苺徹entt dVa
roky a rllentt ako p嵐 ざrOkOv,

bi dVttnisObku「 ielncrnё hO Fllesaё■6ho 2農Юbk毬,ak pracovn,pomer zal■ csinattca trval
■lilTlentt paf fOkOv a mcna ako dcsaざ roi⑬ v_

C' lrⅢ■ASObku priel■ cmёhO mcsaこ ndho zttrtDbkじ ,ak pracov途チ polllCr zamcsttanca trval
nttmCntt dcSat'Fokov a mcnqi akO dVads証 '10kOv、

d)ζ tVOrnttsobku p亘 ctlllell■ lёho lllcsaこIldho z五恥 bku)ak pracOvⅢ  polllCr zamcstnanca tⅣ a:
nttlllCntt dVadsaざ rokOv

(2'Zal■ estllancovi patri pri skOnこ cni p〔試ov爵こhO pOlllcrtlclollodou z d6voclov uvcdcllicll V゛ 63

鳳

豫

:懺 :翼翼k鵞 :孟∫:庶 ぶsittЪ ぶ 翼轟毬 竃 蓬品ぶ霊

a)priel■ crllёhO lllcsaこndho zttfobku,at pttcφ vl、,pOrtlCr zalncstnanca tⅣal曜 cnl ako dVa
rokyっ

b)dVttnttsObku prieincrltё ho lllcsaこ ndho z譲壽bku,ak prac()、「ntt pOnlcr zalmcsinanca tⅣ ai
nttlnelltt dVa FOky a lttcntt akф

 p装ポrokttvぅ

C)tr轟 書iSObku pricm参撻 ёho ttcsaこ 建〔:1● z慶隷 bku,ak pracOv機
ゞ pOmcr zamcstnanca tttal

■lilnCntt paf ri》 kOv a mcnt・ i akO dCsat==む kゃv.

d)恩討 く)rttisobkじ pFiCtternё ho mcsaこ nξhO z桑勢 bku,ak pttcttvltt p01■ Cr zalη cstitattca:打 &1
n毒 1■ C董弓 dCSat'rOkov a mcnqi akO dvad3aげ IokOvっ

C)ptthasObku pFiCnlCinё llo mcsaこi10ho zirobku.ak pFaCOVtti pottner zattcstttanca ittal

nttmCntt dvadSぎ rokov

(3)PedagOgickёlltu zattcs機 孤loovi a OdbOmこ nlti zanlcsinancovi pa遷 pn skOnё cni pttcOv■ さho
pol■cru podllh§ 82 0dS 7 zAk.こ`138/2019 Z z Odstupttё  ako priskOnこ cnl pracovnё ho polllerti
VすpOVCd・ Otl z dOvodov llvedc菫

まch v§ 63 04S l pism b)三誼kO爵nika pricc、

す4)Zamcstllallt― ovi patFi pri p繁olll skonこ eni praoOvttё hO pol■crti pO vttniku llttrOku na starObll寸
dechodok通嗜bo撮valid塾まdOChOdok,ak押 量cs schO,■ os壼 可 bn討 ぎ zttrobお v油 これ螢。st=JL

II::11枇1::lFdku模
∬:I轟よ籍llttl驚露慇l亀:黒驚i選星盟等嶽 鳳寵

(5)Zttη CStnancovi patri pri skOnこ eni pracOvndhO polllcrt1 0dchodnd n彎 ■lclltt V Sume
dVttniSObktt jcho fllllkこ nёhO platu,aki lnu bol priznanチ  prcttasrl∫ StarObn∫ dOChOdOk lla
zakladc ttiadosti podall億 藤 d SkOllこ cnll■ pracovlldl10 polmcftt alcbo do dcsiatich dni pojcho

sko鶴cenl_

16)OdCi10dnё  zattcstnancovi patrilcn odjedittho zttnlcsll曇 vatcra z21職 est塗 盗vttcl'爵 ieJc pモ )Vi寛1塗チ
pottyiniti zalttcst碑 藁lcovi OdcLOdndi ak sa pttcOvnゞ POmer skontil pod『 a§ 68 0dS i.



Cittnok 1 0

Prispevok na dOPInkovこ d6chOdkOv6 slporeLie

tl)Zal■ cstnttvatel'sa zⅣ 滋毎C po ccl,こ as iこinnosti KZ ttaず 嘘zatv●斡ntt zamestnivatcFsk壺
zltlluvu s dopinkttvOtl dOchodk10vOu spo:oこ 11()st'oじ

`

(2) Zal■ Csinttvatel・ sa zavttzlttc za SVⅢ l〕O Zar.lcsttanca ktoけ JC Z由こas=lenf na DIDS Illcsaこnc
platif a odvidzaげ dO poist'Ovne prisPcvok na l_D[)s za podttlienok, v sume a spOsOb01■

urёcnフm v zamCStnavatcFsktt zI■ luvci v sullne 2041 iinkこ nこho platu zamcstnanca
Zalllcstnarlcc齢 嵐pttvny nArok lla pttspcvOk pod!h prcdchttttz毎色c■ vC等

(3) Zamcstnttvatcl'sa zavlた 轟c ttzatVOrit'zamcstnttvatcl'sktt zlllluvtt s dOpinkovOu dOchottkovo崚

spoloこnosざou,s ktorou l■ 壺uzatvoκま饉疵ёastnicku znlluvujchO zallnestnancc do 30 dnf odo
dtta,v ktOr01■ sa zamcstll▲ vatcl'ot奇 10 Skt110こ r10sti dOzvcde[

(4) V」 ぶka prispevku zal輸cstnivttcra na dopinkovё  d6chodkOv6 sporcFliC /d'all DDSI
v zamest艶vatcliskttch zttlllvach u2atl・ oFC渥まCh p。こas lokOv 202尋 …2025 je n毒 難 C醜轟 2'6
ZO弩 C贈じ ZiこtovaniCh platOv=amcstnalFov z童 こasine詢 Cゞh na DDS、 NArOk tta prispcvok
二amcstnttvatcl'a na DDS mttibatcn zamcsmanec,kbrtt S:,lat:lllini麗 議:ny prispcvOk na Dl_DS
v sulll● 5C

〔::議 盤ok ll
liFこenie p撫 tu z朧 盤 es憲鵬盆識Q参義 韓彗通 vi3ま eoモi道転 疑y prax奪

Zal■cstttivattr sa zav:セ 彎 e urё iぜ tari島 lj pltt zat■cstnancovi)ktO彗 鶴ie tc pCdagogickj鑽 1

zこ駐lesmallcOm aittb0 0dbomim Zattcs搬議 cD勤 ,v nttvySζ tt platttV毎 ねitt PlatOVl tliC奪 )運争
ktortt zamcStnanca 7aradil,論 czムvisie od dittky ZaPOさ itantt praXe、

Totoし Istallovcnie sa tika okrtlll驀 pracOv■ナcllむ in■ ost::

・  ckono磁 :ckl iこtOV綺 :k

●  11lZdOV予 嚢ё10Vilik pcrsOnalista

Ci重爾ok 12
Pracovnfさ識s ZttmesinancOv

ili  V Zntjl祖 e vy梓袋ra■ia priaznivttSiCh pracovn,ch pOdlnicnOk a rOttη iCllok ztt■ csinttvania a
v zttyslc s 85 0dS.8XPz都崚cstilivttcr urё ttξ pr鑢。viけ こas tta 37我 1l110ditlyけ たごCntte

t全, Zamcstnゼ汗 atcr sa zavを控 ttte種 ll③主nit'pcdagogickナ rfl Z譴競CStnanCOin vvkt)11議、at'こ innosi:
sivisiace s pria憩 ou vy護こovacoll こin■osざolil,priamOu vゞ chOVnOu こinnost'ou ad'al三 11換

vzdclava11lll1 1■ illllo pracOviska

Cl二■ok 13

Dovolenka na I買》tavenie

VZ義 轟 難 。 申 奮 鋤 da p重銀 nivttsiCh P麹ooviサCh要 )dlllieF10k a pottniex}k=鋤 nes極計 鑢 ia sa
prtti乏饉e ttlllera dovoletty na z破鑽 enie ntt ro=stt uttanovett v§ 103 ZP Ojedcntジ de量 .

峯



´
『 retiま 苺asず

Kolc■tivne v=t.象 hy,|〕 FttT議 長 povinttOsti z破 1轡vnjch strdn

(11義■ok 14
0bdobie socidheho離 ieru a jeho preruttettie

:1) Zlllluvnё strany聡 玉pekttti obdObiC pla機 osti ttttO KZ,ako obdobic sociilne]lo撻 icru s
vttnirnkOu,ak dttdc k pOStupu podFaこ lijl童u4ods.11饉10 KZ

(2) V pFipade preFuSCltia 5oci五 lncllo lllicr彗 ]Юsttipott uvcdcn∫ mvこ lAttku 4 0ds.11KZ l検δ乏じ
ヱ澱 IttvnO stta■ y pou三1ゞ 辱 krttnd prost量 (鑢ky na rieSettie ko]ektivtteho sporu〕 ti.ふtFttk a
VJluku,pri sp]ncni ziko整 lまch pOdmicllok stanoven,Ch v zま た.ё.2/1991 0 kOlcttiv塾 o懸
VyfCdnttvani a podttlienok llvcdcllich V意

毒 tOこ象墨11匿

(3) Pravo zattcstttancOv ila ζll可 k,zaFutellё Clink奉 鍛 37 0ds.4き stavy siove■ skti Fepublilw a
ListinOl」 zttklad■ ,ch Pl通V a S10bOd nic je ttstattOvcilね :銀i prcdcLttd二 轟 轟ciCh Odsckov,ani
熱iこ量n inゞ理obl磯 edzcnO a zttluvnd st隷すly sa zav農 こllltt ho nespochybttovat・

Ci議質lok 15

Zabezpeё ettieこ ill強osi:Odborov∫ CL O「g丘恥Ov

(:) Zllliuvnd stratty sa dOhOdli, シe しudtt racio櫓 菱ltte ricも iポ zabczpcё cnie ncvyh■ utll轟

prcvidzkovtt ёinnOSti odbOrovl organizactc,aby l■。hi蒸 ≦adnξ vvkOnttvai)svttc POSh■ lo

Na spinenic povinnosti、 yplゞ VttiCqi Z§―u240 ZP sa zattest餞 盗va鑢『 ヱavttzuie na dObl里
cxistcllcic odb()rOvtt oFganiZicic Poskytll色 ぎj奇

a, Vも etけ prcVidZkovё nakiady(encrsiC, intcttctott p麓 pttetttC,teic曇 綸 a pod)na s ・ヽ
轟

llttk‐ lad.

b)SVOic rOkovacic lnicst■ osti na svQi niklad za亡 こeiolη vzdel農Vacichこ 1逮 携Osti cldboroⅣ 、Fch

iulkcionirOv a vedicich zalnestnancov zal■ csinAvattliラa v Oblasti pracov■ oprav■毒 a
kolettivl譴ho vttedn▲vania, oboznAlnenla zamcstliancov s ttaivorc1lo職 阪 , na
kolcktivnc vyjcdnivanic a ricふ cnic k01cktivnych spOrov. na 2asadiutia odbo『 ovttCii

orginov、

C, priCStOw na zvcFttioVanic inttl■ llttcil o ochranc pricel k01奪 職 ivno麒 、′発 Cd饉 裏ヽ an:.
pracovnoprttvttych Ottzkach a odborov奇  こinnOsti v zittmc Xabczpcこ cnia ri顧嬌苺
infbl■■ovarlosti zttcstnallcov

42) ZanlestnAvater poskvtnc zal■ csinancovi pracovlld v01・ rlo s燿盗hl■dOu lllzdy na vvkOn
鯉nkcic v OrttAnoch Odb●lovtt Organizicic podlし jcho pOtrcby

Cl通建ok 16

Zttvttzky odbo『 ovtt Org興玉轟 cie

Ottoro、4o瑶 雛 ittcia sa z鋼 滋 可e p dObuま こi懸osti ttttO I鍾 轟 嶺 量i群ポ 3oci註1琴 lllieF S0

=amesttvatebm v zttysleこ l山贔114o畿 .l ttto饉 .

Odborov1 0FganiZttia sa zavazujc inforn10vaゞ  ヱallesttlavatera o situお ii vedttc旬
k po菫慈eniu social鸞轟 最nieru zj鑢 盤 勢 a=O Sttatt zttnes徹 鑢 cov、

攀

　

撃

ア



1郵 ) OdbOrOvtt Orttanizttcia sa zavazlille prittvati tta zasad『 lui:裏
=vq;iC姜

 駐籍■■ζttich or雲き10v
zttstupcu ttal■cstrlttvatcl'azま 寝こelol■ i10dュΦtenia pincllia zav釜ヱk●vz 整

モ《)OdbOrOvi Ofganizえ Gia sa zav虚彎 c inぬ講■Ovat'z義婉cstn舞裁 cl・30 ka壺費 i zl■Cne v odboroYo議
orgttnc zttkladntt organizicic,p650biaCtt tl ttattcsinttvatcl・ 3(§ 23攀 IIP,

〔:1桑塗ok 17
Bezpeこnostl a ocllrana zdl・ avia pFl prac誕

〔:)ZallllestntⅣ ateF v rOzsahu sv奇 饉 pOsObnOsti a v siladc s ustanOvcniallli§ 147 ZP a§ §5虚
10 zttkona NR SRも、i24/2006 Z z.O BozP v zncni ncskorもich pttdpisov sa zavazttic
sistavnc zaist'ovat'bczpcこ nost'a ochrantl zdravia zallllcstnancov pri prici a na tcn lJこ

cl
vyko動湊vaず potreb壼6 opatFcnia v=皮tttne zabczpcこ Ovania prcvcncic.貯 Otrcbttich prOSttiedkttv
a vhodttёho systttln韓 1織a riaden:0 0chranv pracc.

Ci二nok 18
Stravovanie

ll, Za■ lestnttvatel'sa zavttzttc V Zmysic§ 152 ZP zabczpcこ Ov鑽'zamcsinlttcolll VO vミ ctkttch
pracOvlllcil Zmcnttch stravovanic zodpo、「cdtticc zAsadim sprivntt VjЙ iVy prial■ o na
pracoviskach alcbO v ich bllzkosti,svゞ nilllkOu zalllcstnancov vysiamttch na pFaCOVni cesttl,

転ori na sv輔 ol■ pFaVidelnom pracovisku odpracOvali vitt akOぶ けri hOd::v.

(2) ZattCStnavatcr bllde zabczpcこ Ovat'stravovanic pOdallilll jedndhO tcpiё hO hiav重

`ho jeclia,
vtttanevhodllё hO niptta v priCbChupracOvn可 zlllClly vO vlast幾Om zariadcni,v stravovacOm
zariadenf inё hO zttllcStnttvatcra alcbo「OstrCdnictv01m prふ Fnicktt OsOby Za pttcotn戯
ZttCilu Sa pre telllo濃こel pOvaを 増 cvゞ kOn pracc dlhζ i akOもけ ri 110diny

13) Zattlesξ 員轟vatc]'Prispicva tta stFaVOVanlc z rOzp。 こtttt zalncsinttvatc:hs購 撻 ゛攣 vo v寸ミkc 55%
CCnV iCdia→ 横乏琴viac vζak na kattdё  jcdlo do sul■ y 55 ,t stravllこ 塾O poskytovan61拠 ● :)ri
prttci‐jvll饉 Ccstte v tivani S a2 12 hOdin podi｀ a zAk()na o cestOvll,ch識 轟 radttchこ .283F2001z
Z.V Zttetti llcskorttich prcdplsov.

(4]Zamestnttal● F saヱav滋轟c priSpicvat'na stravOvanic tt z學 3oci表 inlhoあ ndu v二 1■ vslc
菫套ko塗aさ i52/:,94Z z.O sttcittinom(bndc v zneni nesk◇

=こ
lch prc雀,iSOV v sulrle O‐50C1la

jcdno lilavlnttjedio

ClttnOk:9
StarostξivOsぜ 。資va』 ittkttci重

:li Zaincstn`汗 atciヽ a zavttztte staraゴ sa o pFch路 Ovanitt kvalifikttcic zattestttancov,p要 pad塗参
jti ZVy志 OVattie,dodttiavat=§ 3 0dS 3a5 oVz adb覆 =,aby zal■ csinanci ttoli zamest豊 表v農亜
pFttcal■ i zOdpovcd毒漁cilll:ご 。siahlluttt kvalittkici.

(2)ZamcstnancoFll,最 Ori si zvyStti kVが inkおiu a illttn uzavtttこ prisl群ζnこ dohOdy so
zamcstnttvatel'ol■ )blldc pOskytovaピ pracovnd ttllavy a ckOno■ nickё zabczpcё cllic podib
platnych prcdpisov



(3)  ZamcsinttvateF poskyine pedagogickさ lttu zaluest■ ancovi a ●dboindlllll za■lcstllancovi

pracovnё vOI'1lo 5■読hradotl iinlkこ ndhO platu v FO′Sallu

a, p註ぎpracOvttjch dni v ka:elldarl10職 rOku na iこast.na proた s輸 ■o榊 rOzv驀 :.

b)ご a:も iCl■ Paざ pracOvnゞ ch dlli na pripravu a vykonanic prvtt atcStttCie a[cbo druh轟

atesticic.

C)ご alζ iCh p激'pracovnttch dni na iこ asざ na rozζir画 icolll mOdulc inkこ nёho vzdcl▲ vallia,

ak idc o riaditcl'a, vcdttccho pcdagogickё ho zalllcstnanca a vcdiccho odbornёllo

zamestnallca.

(4)  2へ k trVA pracovn,polntCr pcdagogick6ho zamcstnanca lcn、 'obdobi ζkolsk6ho vyLlё OVaniaっ

VZlllik▲ mu za kattd予 kalendttmy lncsiac trvania pracOvnё ho pomcru narOk na pol dね a
pracovnё ho vol・ lla pふ dra odscku 3 pisl■  a)

(5) PracOvn6 vol■o podila odscku 3 こcrptt pedagOgickゞ  zalnCStnancc alcb0 0dboin予
zallacstnancc po dOhOdc so zal■ lcsiniVatcl'om)spravidla kcdijc obmcdzcna alcbo pК ruζ cnう

prcvAdzkal「 acoviska

Ciinok 20
Zttsacly pre tvorbu a pouttitie socittllleho folldll

(1)Zntiuvnё  st爾ly sa dohodlin Йc v′ζka sOcia11lcho fondu sa urこ 哺e nasicdovncl

Cclkovtt roёntt prfClel do sociainch。 lbndujc tvorcnジ
i

a)pOVi饉1立 m pridelollljc vO vゞ もkc l%a
b)d'alも flη pttdclom vo vttζkc O,05%

(2) ZttkladOn na urこ cnic roこnёho prideltl do おndu jc s赫lrn llrubttcll platov zttё tovan,ch
zamestnancom na v′ platu Za kalcndirny rok Zikladolll na urこ cnic lncsaё rlёho pridelLl dO

platov ziこ(ovanゞCh Zamcsinancom na vゞ platu za prisluζ llゞおndu je sthin hrtlbナch

kalelldimy lllcsiaC

(3) ZamcStnavatel'poskytnc odborov→ organiZttcii prispcvOk z ftDndulla ihraduitt nAkladOV pri

rcalizicii kolektivnchO v勇 ednttvania v sumc rovntttCtt Sa O,05%zo sthrnti llrub,ch ITliCZd

alcbo platov ziё tovarlttch zaltlcstnanoolll na■ ЪFplatu za kalendま rny rok

(4)  IPOdrObnlζ iC JC upravcnA tvorba ね ndu,jcllo vゞ ζkap pOuttitic a pOskv10vatlic prisPevktl

zamcsinancom a odborov1 0rganiZiCii v prilohcぅ ktOrttjc s白さasfou t毒10 KZ

〔;]議nok 21

Priplalky,odmeny a破 義llrttdy lza poho10vosゞ

`1)ZamcstttvatcF vyplati zamcsinancovi●

dmcnu za pracovn6 zisiuhy pri ttivotttom
jubi]eu 5Cl rokov、 Fcktl vO、 '立 もk‐e190C a pri Йivotn01■ jtlbiloL1 6()rokov vck,毬 vO vマ撻kC
190C Podlllicnkou prc vyplatenic odn〕 cny jc Odpracovattic 2 rokov u zalllcsiniVttclla

k越巌ulllu dosiahnlttia livotn6hojtll■ ilea

9



Stvrt嵐 こasぜ

CIttnOk 22

Zttvcreさnti llstanovenia

tl〕  ZalliCStiliVattr sa zav:盪 耗c v siladc s゛ Sa odS 5 pisin b)ZAk 21iF2000 Z.z.bezodkiadrlc)
nttnCSk6r nasied罐 色ci pracOvnゞ deね pO podPise kOlektivnQi Zl■ 1競vy)■ o19ktivnu zmltiv破
ZVer奇 轟ピlla sv彎 奇 interrtctovtt str浚 1lkC

(2) Tato KZJc wh010VCntt vこ tyroch rovnOpisoch´ KaЙ dtt zo zttuvnpch strttn dostanc PO dvOch
podpisanコ ch rOv■opisoc梅 .

43) Zllliuvnё  slrally vy梅 ias轟血,乏C ttito KZ si prcむ itali,stthiasia sjq:Obsaholll a pretoju na 2R〔 壺
toho podpis竜ま

V Billovciach ttad Bcbttvou dtta 1 9.]2o24

“

957,ソレビZQ⊇Vttd BebravOu
‐

1‐

odborovtt Ofganizicia zalllestnavatel',



Zttsady pre tvorbu a pouttitie sOcittinehO fOndu

Cl五■ok l

Vこ eobecllё  ustanovenia

(1)V tlto pri10he sa llpravtte podrobnttζiC tvOrba, pouttitic, pOdlllicnky こcrpania・
lozpoこet a hospodArcnic s prostricdkallli sociム inchOお ndu v zlllvslc zム kOna ё. 152/1994
(dうala lCn 

Ⅲ
sF")v znCni ncskorζ ich prcdpisov u zamcstnivatcra

(2)PrispevOk zo SF sa lll162c poskytnit'Odboro、 F10rganizicii v siladc sこ 1 27 tqito lKZ,
zallnestn劉lcom aich rodinnナm prisiuもnikom a bナvalゞ lη Zalncstnancomラ  ktorジ ch
zalllcstnivatcl' alebo jeho prAvny prcdchodca  zalncstnaval ku dil1 0dchodtl do

dOchodku Odborovtt organizAcia aktivnc spolupractte so zamcstn斜 √ateroln na tvorlDc
lozpoこtll a pouシ itia SF

(3)V priebehu roka sa ll162c rozpoこ et SF vjcd■ Otlivゞ ch p0102kach tlpravovaゴ podi'a potricb
zalnesinallcov po odstlhiascni zallllcStnAVatcr011l a cldborovoti OrgallizAciOu.

(4)Ncvyё Crpttё 憲1〕 anこ 111 prostriedttv SF prechadz饉 6ご。nasiedⅢ iCeh0 0bdobia_

(5)PrOStricdky SF sa vcdi na salllostatnOm iё tc zalllcstllivatcra ё tti sK75 0200 0000
00164036t1359

(6)PrCVOd Finanこ n′ch pFOSt五 Cdkov sa usktttoёni do pat'dni po dlli dohOdnutolη  na vttplatti

platu, Z色こtovanic prostricdkov fondu za kalcndarlly lok 、γkOna zalllcstnAvatcl'

・ anesk6r 31 januara naslcdЧ i血ccl10 rOka rヽ pripadc zruttcnia organizacic bcz prttvncilo

nAstllpcu,vzniklltltё  naroky lta pincnia zおndu sa uspok●可色akO nirOky z pttcovndho
polncrtl.

(7)Za13tCstnttvatcr posk)rtllo odborovtt org〔 miZiCii prispcvOk z FOndu na nhradu nak:adov
odborov輔  organizttcic vylla10主 cllナch na SpracOvallic analttz a cxpcrtiz alcbO illメ ch
sillЙicb ncvyhilllill,ch na rCalizAciu kolcktivnchO vy,Cdnivania v stllttC rOVnlicl Sa

OP05rlo zo stthrnu hrtlb,ch miCZd z血 こtovattch Zalllcstnancolll■ avソ platu Za kalcndir弾
rok Ak sa prOstricdky podioa prcdchttz尋 色Ca VCty V bCЙn()ltl rokll ncvyё crlD場 6
v dohodntlttt sulllC, nevyこ crllantt ёast' tソ chtO prOstricdkOv m62e byt' pouを i磁

v naslcdtttiCOlη  roku.

(8)Zalllestnavttcl'jc pOvinn予 Odsthlasit'vζetky vttdavky zo S「 s odbOrovou organizttciOu

(9)Za dOdrシ i鍋メanic pravidiel o hOspodttrcni zo SF jc zodpovcdn,povCrcn,Zaillcstnancc

zalllcstnivatclia lns Zti7_ana Sikcnikovi

Clttllok 2

1lozpoこet socittlneho fondu na rok 2024

1Predpokladan∫ prttern SOCittineho fondu na rok 2924

- povinnv pridel y0 v1,iks 19zil

- d'alSi pridel podl'a g3 odst.1b
- zostatok SIr z predchridzai frcich rokov

10700,OO C
540,00C

2672.03C

13912、03CSpolu:

Predpoklaclantt v∫ davky=o sOcittinello fondu na rθ k 2023
s̈travovanic zalttestnallcov tlad rozsah tlstanoveni osOb prcdpisol11 4 500,00C

―doprava do zalllcstl■ ania a spat'                                l t10_00C
―rclkrcicia a rcgencracia pracovntt sily                  2 400.00ぐ
―ktiltttrna,spoloこcnska,vzdclavacia aこportov浚 こillnOst'           5000.OO C

Spolu1        12 100,OO C

7_ostatok:        1812_03C



Ciinok 3
Potlttitic a ёcrpanic sociAinchoお ndLl

l Stravovallie

(1)Zamcstllivatclう poskyttte zalllCStnancom na zavodnё  stravovanic vも kolsk司 jCdaini nad

ralllcc vζcobccnc platnゞ ch prCdpisov(§ 152 ZP)na jCdCn odobrat,obCd prispcvok v

sunlc O,50C.

(2)ZamcSinivttcll poskyttte zalllCstnancolll na Stravovanie milllo ζkolsktt jcd△ inc nad

ralncc vζ cobccnc platnゞch prCdpisov (§ 152 ZP)na iCdCn inanこ ntt pispcvok na

stravovanic atcbojcdnu stttvovaciu poukttku prispcvOk zo SF v sumc O,50C

2.Doprava dO zalllestllania a spttt'

Zamestnivatelllposkytnc prispcvok na tthradti vゞ daVkOV na dopravu do zalncstnania a spat'

けm ZarttCStnancom,kto● ch ttnkこ ntt platncpresahtte 5000 pricmcrna nominilnⅢ
 l■ csaこ■鋤

1■zdy zam9s'■anca V niFOdnOm hospodな stvc(d'ala NH SR)zistCna Sta百 stickゞ lll ttradolll

SR(d'ala SU sR)za kalcndil■ v rok predchadzttiCi dVa roky kalcndttrncmtl roku,za kt()●

Sa tVOFi fbl■ d

3.:Kultttrna,spoloこ ensk議,vzdelttvacia aもportov五 こittllost'

Zo socittinchO fblldu sa poskytne pだ spcvok na organizovallic divadcinゞ ch prCdStavcniゥ

もportovttch akcii,spOloこ ensk,ch pOSedcni zalllcstnanCov napriklad pri prilcЙ itosti Dha

uёitcl'ov,LlkOnこ cnia ζkOlsk6ho roka a in6
4,Rettenerttcia pracovntt sily

Na rcgcncrttciu pracOvntt sily Sa zO SF zalnestnancovi,kto● Odpracovai na ZS UL
(〕 orazdova v BAnovciach nad Bcbravou viac aklo 6 11ncsiacov v kalcndarn。 111 10kuヽγplati

Sllllla 40,00 C vl■ esiaci novclllber

`ricto zAsadv si neoddclitcl'noti siё ast'ou KZ

zakladntt skola
Ul. GorazdodlSlSrc

957 04 Ban/nad Bebravou

zamestndvatel' odborovd organiziicia

ZS.u:.Gorazdova 1310′ 0
95704 BANOVCE NAD BEBRAVOu

|`■′t  ~― ―_ `


