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Cielova skupina vSetci zamestnanci Skoly

Platnost odo dna 01. 01. 2024

Ucinnost odo diia 01. 01. 2024

Za dodrziavanie zodpoveda veduci jednotlivych tsekov

Prilohy plany dovoleniek pre jednotlivé tiseky Skoly

V Nitre 18. 10. 2023
riaditel’ Skoly

Riaditel’ Zakladnej Skoly, Benkova 34, 94911 Nitra
v zmysle ustanoveni zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Zakonnik prace*) a v sulade s Pracovnym poriadkom Skoly vydava toto nariadenie na ¢erpanie

dovoleniek a ndhradného vol'na v kalenddrnom roku 2024 pre vSetkych zamestnancov skoly.



Clanok 1

Uvodné ustanovenia

Tymto nariadenim sa vydava plan dovoleniek a Cerpania nahradného vol'na zamestnancami v roku

2024 zamestnancami Zakladnej Skoly Benkova 34, 949 11 Nitra (d’alej len ,,zamestnavatel*), a

zéaroven sa urcuje hromadné Cerpanie dovolenky v roku 2024,
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(1)
2)

)

(1)

2)

)

Zamestnancovi zamestnavatel'a v pracovnom pomere zaloZzenom pracovnou zmluvou (d’alej len
»zamestnanec*) vznika za podmienok uréenych zékonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace) a spresnenych v medziach
Pracovného poriadku skoly narok na:

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernt Cast’,

b) dovolenku za odpracované dni,

¢) dodatkovu dovolenku.

Toto nariadenie plati pre vSetkych pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov,
nepedagogickych zamestnancov zakladnej skoly (1. stupen, 2. stupen, skolsky klub deti a

zariadenia Skolského stravovania).

Clanok 2
Plan dovoleniek v roku 2024
Dobu ¢erpania dovolenky uréuje zamestnavatel’ podl'a schvaleného planu dovoleniek.
Veduci usekov st povinni sledovat’ ¢erpanie dovoleniek zamestnancami nimi riadenych usekov
v stlade so schvalenym planom dovoleniek.

Za dodrziavanie planu dovoleniek a ¢erpanie dovoleniek zodpoveda riaditel’ Skoly.

Clanok 3
Pravidla ¢erpania dovoleniek
O Cerpanie dovolenky v roku 2024 (v stlade s planom dovoleniek v roku 2024) a o Cerpanie

nahradného vol'na je zamestnanec povinny Ziadat’ podl'a Pracovného poriadku skoly.

Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplni dovolenkovy listok a predlozi ho na
schvalenie riaditel'ovi $koly. Zamestnanec pred ¢erpanim ndhradného vol'na (NV) vyplni
ziadost’ o ¢erpanie ndhradného vol'na a predloZi ho na schvalenie prislusnej zastupkyni
riaditel’a Skoly. Ak to vyzaduju prevadzkové potreby alebo aktualna situécia, je povinny na
poziadanie riaditel’a Skoly ozndmit’ miesto pobytu na dovolenke. Dovolenkovy listok sa
priklada koncom mesiaca k evidencii dochadzky za prislusny mesiac. Ak dovolenka / ndhradné vol'no
prechadza z jedného mesiaca do nasledujticeho, rozpiSe sa na dva dovolenkové listky, resp. dve ziadosti
o NV, teda za kazdy mesiac osobitne.

V pripade schvalenia telefonickej ziadosti o Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny



dodatocne, najneskor vSak v prvy pracovny denl po skonceni tohto Cerpania, odovzdat riadne
vyplnené tlacivo ziadosti o Cerpanie dovolenky.

(4) Zamestnanec mdze poziadat’ o Cerpanie dovolenky aj mimo terminu uréeného mu planom
dovoleniek v roku 2024.

(5) Zamestnavatel_nesmie urcit’ cerpanie dovolenky na obdobie, ked’ zamestnanec:
e je uznany praceneschopnym pre chorobu alebo uraz,
e na obdobie, pocas ktorého je zamestnanec na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke,
e pocas ostatnych prekdzok v praci na strane zamestnanca méze zamestnavatel’ urcit’ Cerpanie

dovolenky len na ziadost’ zamestnanca.

Clanok 4
Cerpanie dovolenky a nahradného volna

(1) Zamestnanci Skoly st povinni ¢erpat’ dovolenku za dany kalendarny rok 2024 v ¢ase
Skolskych prazdnin.

(2) Pocas dni vyuc¢ovania mozu pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly podiel’ajici
sa na vyucbe so suhlasom riaditel'a $koly ¢erpat’ dovolenku najviac pat’ pracovnych dni.

(3) Zamestnanci $koly st povinni ¢erpat’ nahradné vol'no najneskor do troch mesiacov od vzniku
jeho naroku a to v Case vedl'ajSich prazdnin (jesenné, vianocné, polro¢né, jarné, vel’konocné,
resp. v ¢ase letnych prazdnin).

Clanok 5
Riaditel’ §koly NARIADUJE
(1) Vypracovat’ navrh planu dovoleniek na rok 2024 podl'a § 111 ods. 1 Zakonnika prace na
prilozenych formularoch a dorucit’ na personalne oddelenie.
Termin: 15. november 2023
Zodpovedni: vedici zamestnanci Skoly zodpovedni za jednotlivé useky.
Navrhy st sucast’ou celoskolského planu ¢erpania dovoleniek, ktory bude do 31. decembra
2023 prerokovany so zastupcami odborovej organizacie pri ZS Benkova 34 v Nitre.
Zabezpecit’ hromadné Cerpanie dovolenky v zmysle § 111 ods. 2 Zakonnika prace v case a NV, praca:
e 0d 1. do 7. januara 2024 = viano¢né prazdniny (od 1. do 7. januara 2024 $tyri pracovné
dni) vsetci PZ a OZ — NV, NZ zékladnej skoly — 3 dni dovolenka,

e 0d 4. marca do 8. marca 2024 = jarné prazdniny (pét’ pracovnych dni) PZ a OZ —
dovolenka, NZ — 2 dni dovolenka, 3 dni praca,

e 0d 28. marca do 2. aprila 2024 = vel'’kono¢né prazdniny (dva pracovné dni) vsetci PZ
a OZ zakladnej Skoly — NV, NZ — praca,

e od 1. do 31. jula 2024 (22 pracovnych dni) vsetci PZ a OZ 22 dni dovolenka,
a NZ zékladnej Skoly jul — 18 dni dovolenka,



)

)

e 0d 1. do 21. augusta 2024 vratane a 30. augusta 2024 (16 pracovnych dni) vsetci

PZ a OZ 16 dni dovolenka a NZ zakladnej $skoly august — 2 dni dovolenka,
e 30. a 31. oktobra 2024 = jesenné prazdniny (dva pracovné dni) vSetci PZa OZ —

NV, NZ — 1 den dovolenka,
e 0d 23. do 31. decembra 2024 (4 pracovné dni) PZ a OZ 2 den dovolenka, 2 dni NV a NZ
— 4 dni dovolenka.
Zamestnanci, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcita, ktora konc¢i v
priebehu roka 2024, si naplanuju alikvotnu ¢ast’ dovolenky, ktorti vy€erpaju do doby
dohodnutej v pracovnej zmluve, nezavisle od toho, ¢i ich pracovny pomer bude pokrac¢ovat’

alebo nie.

Ak zodpovedni zamestnanci zistia, Ze jednotlivi zamestnanci v ich tseku necerpajua dovolenku
podl’a planu dovoleniek, st povinni tymto zamestnancom urcit’ dobu jej ¢erpania v sulade s §
111 ods. 1 a 5 Zakonnika prace a v sulade s bodmi 1 a 3 ¢1. 3 tohto nariadenia.

Zodpovedni: zastupkyna riaditel'a Skoly a veduca zariadenia Skolského stravovania.

Clanok 6

Prenos zostatku dovolenky

Riaditel’ Skoly je povinny zabezpecit’ Cerpanie dovolenky zamestnancov podl'a zostaveného

planu dovoleniek tak, aby do 31. decembra 2024 mali vSetci zamestnanci jednotlivych

organizacnych Usekov Skoly vycerpantl vicsiu Cast’ dovolenky za rok 2024.
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Clanok 7
Nahrada mzdy
Pocas dovolenky ma zamestnanec narok na ndhradu mzdy, ktord sa vypocitava z priemerného
zarobku na pracovnopravne ucely.
Priemerny zarobok zist'uje zamestnavatel' zo mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu a

z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi.

Clanok 8
Sucinnost’ uctovnej kancelarie
Pri vypocitavani narokov zamestnancov na nahradu mzdy pocas dovolenky poskytuje vsetku
potrebnu sti¢innost’ personalistka a mzdova uctovnicka organizacie.
Sucinnost’ podl'a ods. 1 poskytuje personalistka a mzdova uctovnicka na zéklade
vypocitavania ndrokov zamestnancov na nadhradu mzdy pocas:
d hromadného Cerpania dovolenky v roku 2024,

b) Cerpania dovolenky iného ako hromadného, a to podla riaditel'ovi skoly predloZenych



a schvalenych prvopisov Ziadosti zamestnancov o ¢erpanie dovolenky.
Clanok 9

Ud¢innost’

Toto nariadenie nadobtida ¢innost’ 01.01.2024.

V Nitre 18.10.2023 PaedDr. Robert Harmata
riaditel’ Skoly

Plan dovoleniek bol prerokovany so zastupcami zamestnancov:

1. ZO OZ pri ZS Benkova 34 v Nitre — Priloha &1

15.11.2023, oot
predseda ZO OZ
pri ZS Benkova 34

15. 11, 2023, oo s
PaedDr. Robert Harmata, riaditel’ skoly

Zverejnené na webovom sidle Skoly: 31. 12. 2023



Oboznémenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace.
Pisomnaevidencia o oboznamenie zamestnancovs Nariadenim riaditel'a Skoly o plane dovoleniek ahromadnom éerpani

dovolenky v roku 2023 platného od 01.01.2024.
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