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1. Zakladna charakteristika Skoly

Budova MS bola postavena v 70- tych rokoch 20. storoéia, ktora zacala svoju ¢innost v roku 1979. Od januara
2003 je samostatnym pravnym subjektom, ktorého zriadovatelom je mesto Velky Sari§. Materska $kola je
pavilénového typu, kde jednotlivé pavilény su navzajom prepojené chodbami. Kazdy pavilén ma svoj vlastny

samostatny vstup, vstupy su bariérové, 1 vstup je bezbariérovy. Dispoziné rieSenie Skoly:

Triedy su dispozi¢ne rieSené v dvoch dvojpodlaznych pavilénoch -2 x dvojpodlazny pavilon - / pavildn ,A*,

pavilon ,C* /, ktoré st vzajomne prepojené hospodarskym pavilénom-- 1 x jednopodlazny pavilén - / pavilén B/

Nachéadza sa v tichom prostredi, je umiestnena v strede sidliska a svojou polohou je dostupna vSetkym, ktori
maju zaujem o naSe sluzby. Areal Materskej Skoly je priestranny, plny zelene, krikov a kvetov. Mame ihrisko

s hracimi prvkami, dopravné ihrisko, arborétum. Materska Skola mé na Skolskom dvore mnozstvo zelene,
stromov, krikov, ktoré poskytujui hlavne v letnom obdobi dostatok tiefia pre deti. Skolsky dvor ponka zariadenia
z kovového aj prirodného materialu, ktoré spifia atest bezpe¢nosti a primeranosti pre deti predprimameho

vzdelavania. Pychou exteriéru je dopravné ihrisko, ktoré bolo zriadené OZ Detom Sarisa .

Budova je funkéna, po rekonsStrukcii. Triedy st dostatone vybavené hrackami, hrovym materialom
aj edukanym materidlom. V prevadzke je 7 tried s osobitnymi spalfiami a hygienickym zariadenim, kazda trieda
ma svoju samostatnu Satfiu. 8. trieda sUZi ako telocviCha a miestnost na krizkovu Cinnost. V pripade potreby
navysenia poCtu deti je to po rekonstrukcii umyvarne a dostato€nom vybaveni pinohodnotna trieda. Pri triedach
sa nachadzaju vydajné kuchynky na vydaj stravy, kedZe deti sa stravuju v triedach. V hospodarskej Casti je
kancelaria ekonomky, kancelaria veduicej $kolského stravovania, sklady pre SJ, pradoviia, susiaren, prirucné
sklady pre upratovacky. V paviléne Asa nachadza mald zboroviia, kancelaria riaditelky MS, zastupkyne
riaditelky, miestnost Skolskej psychologiCky a Skolskej Specialnej pedagogicky. V pavilone A na poschodi je
miestnost pre pripad potreby izolacie dietata. Hygienicka Uroveri je na velmi dobrej Urovni. Esteticka stranka

vybavenia interiéru aj exteriéru je vyborna. Vybavenie kabinetov priebezne dopiiame.
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2. Vychodiska pri tvorbe navrhu koncepcie

legislativne vychodiska

Navrh koncepcie bol vypracovany s ohfadom na obsah najdéleZitejSich aktualnych dokumentov v
oblasti vzdelavania na zékladnych Skolach. Z internych dokumentov Skoly su to najma:

o Skolsky vzdelavaci program,

e spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly.

Z dokumentov s celostatnou platnostou su to najma:

o Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie

e aktualne znenia zakonov, vyhlasSok a vladnych nariadeni suvisiacich s regionalnym Skolstvom

d’alSie vychodiska

e vnUtorna analyza aktualneho stavu Skoly (SWOT)
e podnety zo strany zamestnancov a partnerov skoly, verejnosti
e 0sobné skusenosti z pedagogickej ¢innosti,

e 0sobné skusenosti z pdsobenia v rade Skoly

3. Vizia Skoly

Viziou Skoly je stale napredovat, zlepSovat sa, inovovat, kraat v duchu modernizacie S$kdl,
zabezpecCit detom Co najkvalitnejSie vzdelavanie, aby deti od nas odchadzadzali nielen mudre a
pripravené na vstup do zakladnej Skoly, ale pIné pozitivnych spomienok a zazitkov a aby na obdobie

v materskej Skole spominali ako na Stastné obdobbie piné lasky, hry, zabavy a porozumenia.

v tomto zmysle vytvorit' Skolu, ktorej cielom je...

- Stastné a spokojné dieta, ktorému chceme poskytnut od prvého diia vstupu do naSej Materskej Skoly

prijemné prostredie, poskytnut mu ¢o najlepSie adaptacné podmienky v spolupraci s rodinou a $kolou.

- Zabezpecit detom Co najkvalitnejSie vzdelavanie hlavne cez zazitkové ucenie,

- byt reSpektovanou, konkurencie schopnou vzdeldvacou instituciou, ktora zabezpeCuje kvalitnu

vychovu a vzdelavanie, ktoré detom prinasa poteSenie.
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-byt otvorenym spoloCenstvom deti, ucitelov, nepedagogickych zamestnancov a rodicov, byt materskou

Skolou, ktora ponuka partnerstvo.

- vybudovat Skolu s ¢o najkvalitnejSim materialnym, technickym, personalnym zabezpecenim, Skolu,

kde bude spokojny personal, so zdravymi medziludskymi vztahmi, s pozitivnym pohfadom na pracu.

- Otvorenou spolupracou s rodinou si budovat doveru u rodi¢ov a presvedgit ich, Ze nie sme zariadenim
na odkladanie a strdZenie deti, ze sme prvy stupienok na vzdelavacom rebriCku, ze ucitel
predmimarneho vzdelavania ma obrovsku zodpovednost, pretoZze ako povedal Robert Fulghum:

“VSetko, Co dieta bude raz v Zivote potrebovat vediet, sa naucilo v materskej Skole”.

-relevantne informovat rodiCov o ¢innosti Skoly, o VZ vysledkoch deti, aktuélnom diani v Skole
-zverejiovat zamery, stratégie, ciele, ale vysledky jej Cinnosti, angazovanost v roznych projektoch

- snazit' sa flexibilne reagovat na vzniknuté VZ problémy

- vytvérat dobru atmosféru pre komunikéciu s rodiémi

- svojimi aktivitami prispievat ku kultdrnemu a spoloenskému dianiu mesta, a prispdsobovat svoju

¢innost jej potrebam

4. Swot analyza

A - silné stranky skoly

Skola s vlastnou pravnou subjektivitou

dobré poloha Skoly vzhfadom na pristupnost
priestranny vonkajSi areél so zeleriou a hracimi prvkami
dopravné ihrisko

environmentalne zameranie Skoly

arborétum (prirodovedne zamerana Cast arealu)

Skola presla rekonstrukciou- zateplenie, fasada, strecha
vybavenie tried

triedy podla veku, kde deti pracuju v kolektive rovesnikov
kvalifikovany pedagogicky kolektiv

mnozstvo aktivit, podujati a akcii pre deti a rodicov

spolupraca so ZUS, vyugovanie v priestoroch MS

V V V V V V V V V VYV V VYV VY

spolupraca s Mestskou kniznicou
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B - slabé stranky skoly

vandalizmus, nicenie exteriéru- fasady a vonkajSich hracich prvkov
hrdzavejuce oplotenie

nevyuzité terasy

necertifikované hracie prvky na ihrisku

nedostato¢né vyuZitie celého areélu

zastarana plynofikécia, elektroinstalacia

umyvarne v 2 triedach v havarijnom stave

opotrebované interiérové vybavenie

zastarané dvere so sklenenou vyplfiou

zastarané sklenené vyplne v triedach je potrebné vymenit za sadrokartonové

YV V.V V V V V V V V V

nedostatoéné priestory $koly- absencia kabinetov, skladov, telocvicne, spoloCenske;
miestnosti, miestnosti pre ucitelov za U¢elom stretnuti, vzdelavania sa
» problémy s internetovym pripojenim

» nedostato¢na vybavenost IKT

» nedostatocné digitaine kompetencie pedagégov

» priemerna inovacia v edukacnom procese ,vyuZivanie a uplathovanie inovativnych metdd vo
vychovno-vzdelavacom procese

nevyuzivanie mensich finanénych vyziev, grantov

nezapajanie sa do projektov

internetova stranka Skoly- nedostato¢né informéacie

YV V V V

prezentacia Skoly na verejnosti

C - prilezitosti Skoly

zapojenie do projektov, grantov, vyziev

nizke néklady na pracovnu silu (absolventska prax, dobrovolnicka ¢innost)

vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

spolupraca so Skolskym psychologom, Specialnym pedagégom, pedagogickym asistentom
prezentacia Skoly

efektivne a premyslené hospodarenie

vyuzivanie inovativnych metdd a foriem prace

vV V. V V V V V V

kvalitny manazment
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D- rizika

A\

zmeny v legislative

A\

nedostatoné financné ohodnotenie zamestnancov, nedostacujuca motivacia, syndrom
vyhorenie

status ucitela v spolo¢nosti

nezaujem rodicov o spolupracu

neprimerané poziadavky zo strany rodiov

ekonomicka situacia, socialna politika Statu

YV V. V VYV V

konkurencia materskych Skol v blizkom meste

V. Partneri Skoly

Viziou Skoly je jej otvorenost a spolupraca s partnermi s ciefom budovania dobrej a kvalitnej Skoly.

PARTNERI SKOLY FORMY A CIELE SPOLUPRACE

Rodina, diet’a a Skola o Skola zabezpeduie dietatu kvalitné vzdelavanie a vychovu
o Skola zabezpeduje vhodné prostredie na vychovu a
vzdelavanie
o Skola poskytuje mnozstvo aktivit, projektov a krizkovi ginnost
pre deti v zmysle zamerania Skoly
o Skola umozfiuje rodine ugast na Zivote $koly, organizuje

spolo¢né aktivity, zabezpeduje informovanost rodiny, poskytuje
poradenstvo a konzultacie

o) Rodina spolupracuje so Skolou, rodi€ reSpektuje Skolsky
poriadok, zapaja sa do mimoskolskych aktivit, pomaha pri realizacii
grantov, vypracovavani projektov, su ¢lenmi organizacii $koly,
zaujimaju sa o dianie $koly, aktivne sa podiefaju na réznych forméch
pomoci Skole

Zamestnanci a Skola o Skola vytvara a zabezpe&uje dobré a vhodné pracovné
podmienky a prostredie na vykon prace

o Skola umozfiuje a podporuje vzdelavanie zamestnancov

o Skola je zalozena na principoch demokratického riadenia, kde
zamestnanci spolupracuju, spolurozhoduju, vzajomne komunikuju,
vzajomne sa akceptuju, €¢im sa vytvara priestor pre timovu pracu, ma
dobru uroven kontaktov medzi vedenim a podriadenymi

zamestnancami
o Skola buduje pozitivnu socialnu klimu
o Zamestnanci dodrzuju pracovny a Skolsky poriadok, reSpektuju

nadriadeného, spolupracuju s partnermi, pinia ciele a zameranie $koly,
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su aktivni a iniciativny, vytvaraju kladny imidz Skoly, dodrzuju eticky
kédex ucitefa

Zriad'ovatel a Skola o Skola pini poziadavky a tlohy zriadovatela, predklada a
spracovava pozadované dokumenty, zabezpecuje plynull prevadzku
o Skola dobrym menom prezentuje svojho zriadovatela na
verejnosti
o Zriadovatel zabezpecCuje financovanie Skoly
o Zriadovatel schvaluje predloZzené dokumenty suvisiace s
chodom Skoly v zmysle legislativy
o Zriadovatel poskytuje Skole pomoc a poradenstvo

Rada Skoly a skola o) Skola predkladé rade koly dokumenty, ktoré jej vyplyvaji z
legislativy
o Skola spolupracuje s radou koly, predklada jej podnety na
spolupracu
o Rada Skoly schvaluje predlozené dokumenty vyplyvajuce z
legislativy
o Rada Skoly dava podnety na skvalitnenie Cinnosti Skoly,
spolupracuje so $kolou
o Rada Skoly uskutocriuje vyberové konania na riaditela Skoly v
spolupréci so zriadovatelom
o Rada $koly je pripravena rieSit problémy Skoly a reagovat na

podnety rodicov Skoly

Ostatni partneri a Skola

o Metodické zdruzenie

o Obdcianske zdruzenie Detom

Sarisa

o ZdruZenie rodi¢ov

» Centrum pedagogicko-
psychologického
poradenstva a prevencie

» Zakladna Skola Slovensky

futbalovy zvaz
o Pedagogicka fakulta
PU
o Mestska kniznica
o) Dobrovolnicky hasi¢sky
zbor
o Lektori zabezpedujuci
kruzkovu €innost’ Skoly
o Neziskové organizacie
o Obcianske zdruzenia
o Pravnické osoby
o Nadacie

o Skola s partnermi spolupracuje, dodrzuje dohody a podmienky
spoluprace

o Partneri so Skolou spolupracuju, reSpektuju poziadavky skoly
o Vzajomna spolupraca sa napifia v zmysle dohody,
dodrZiavania vzajomnych pravidiel

o Cielom spolupréce s partnermi je vychova a vzdelavanie deti
o Cielom spolupréace je forma zaZitkového ucenia vo vychove a
vzdelavani a inovacie vo vzdelavani

o Budovanie imidzu Skoly so zameranim na dieta
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VI. Navrhnuté rieSenia a opatrenia

Pri stanovovani cielov sme vychadzali z aktuélneho stavu a podmienok Skoly,
z charakteristiky Skoly, zo SWOT analyzy a zo Statneho a Skolského vzdelavacieho programu.

Plnenim uloh vychadzajucich z jednotlivych cielov budeme plnit viziu Skoly.
VI. 1 Ciele a ulohy vo vychovno vzdelavacej ¢innosti

» Strategicky ciel: Zaclenit do vychovy a vzdelavania pedagogické inovacie podporujtce rozvoj
klucovych kompetencii dietata a vyuZivat potencial digitalnych pomécok a technol6gii.
Uloha &.1: Vyhladavat moznosti vzdelavania, seminarov a workshopov so zameranim na inovaciu
vzdelavacieho systému Skoly /zamerat sa na ponuky Ministerstva Skolstva SR a MPC/
Uloha €.2: Z(gastfiovat sa na ponuknutych vzdelavaniach, seminaroch, workshopoch a svoje ziskané
poznatky a vedomosti odovzdavat, prezentovat svojim kolegom.
Uloha ¢&.3: Stretnutia metodického zdruzenia /MZ/ zamerat na inovaciu vzdelavacieho systému $koly,
vytvorit' priestor na prezentaciu ziskanych poznatkov na vzdelavaniach, zaradit' diskusie a prednasky
spracované na zaklade samostudia ucitelov.
Uloha ¢é.4: Organizovat otvorené hodiny so zameranim na uplatfiovanie inovativnych, aktivizujicich
metdd a na vyuZivanie digitalnych pomécok a technologii
Uloha &.5: Hospitaénou ¢innostou zistovat, ¢ ugitelky vo vychovno-vzdelavacom procese uplatriuji
inovativne metddy, vyuZivaju zazitkové ucenie, zaraduju experimenty, pokusy, badania a vyuzivaju
digitalne pomdcky.
Upevnovat u ucitelov vedomost, Ze hospitacna Cinnost ma predovSetkym poradny charakter a jej
ciefom je zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, odstranit u nich pocit napatia a strachu
z kontrolnej Cinnosti riaditela.
> STRATEGICKY CIEL: Vo vychovno-vzdelavacom procese sa zamerat na postupné rozvijanie
grafomotorickych zrucnosti so zretelom na vek dietata, na spravny uchop kresliaceho a
pisacieho materialu, primeranu pracovnu plochu a spravnu polohu tela pri ¢innosti, v tejto
oblasti spolupracovat's rodinou. /POP 2019-2020/
Uloha ¢.1: Zabezpedit dostatujlice vybavenie jednotlivych tried vhodnym kresliacim a pisacim
materialom.
Uloha ¢.2: Zabezpegit u ugitelov spravnu vedomost a poznatky o rozvijani grafomotorickych zruénosti

deti so zretelom na vek dietata samostidiom a poskytnutim vhodného materidlu k Studiu. K $tadiu

Strana 8 z 15



Materska gkola, A. Sladkovi¢a 10, 082 21 Velky Sari$
Koncepcia rozvoja Skoly
vyuzit réznu dostupnu literatru a  pracu Grafomotorika v materskej Skole alebo rozvijanie
grafomotorickych zruénosti deti ako priprava na pisanie v zakladnej Skole a detsky vytvarny prejav od
autorky Paed.Dr. Gabriely Droppovej, PhD., ktoru vydalo MPC v Bratislave v roku 2014.
Uloha ¢€.3: Vo vychovno-vzdelavacom procese venovat dostatoén(i pozornost postupnému rozvijaniu
grafomotorickych zruénosti s vyuZitim réznorodého materialu, vytvarnych technik, spolupracovat
s rodinou.

Uloha ¢é.4: Zrealizovat vytvamu sutaz koly.

> STRATEGICKY CIEL: Podporovat rozvijanie pohybovych schopnosti a zrucnosti deti
pravidelnou dennou realizaciou zdravotnych cviceni a pobytu vonku. /POP 2019-2020/
Uloha &.1: Realizovat denne zdravotné cviGenia a pobyty vonku, bezddvodne ich nevynechavat.
ViyuZivat' hudobno-pohybové hry a hry so spevom ako sucast zdravotnych cviCeni a pobytu vonku.
Uloha ¢&.2: Zaradovat do vychovno-vzdelavacieho procesu o najviac aktivit zameranych na rozvoj
pohybovych schopnosti a zruCnosti ako prostriedok zdravého Zivotného Stylu a prevencie obezity u deti
Iplavecky vycvik, korCulovanie na fade, Sportovy vycvik, zumba, Sportova olympiada, realizacia projektu

Dajme spolu gél/.

> STRATEGICKY CIEL: Skvalitriovat zo strany materskej $koly pripravu dietata na vstup do
zakladnej Skoly.

Uloha &.1: Zvy3ent pozornost pocas vychovno-vzdelavacieho procesu venovat zviadnutiu kompetencii
dietata pred vstupom do zakladnej $koly, ktoré st zadefinované v Statnom vzdelavacom programe pre
materské Skoly, vychadzat z profilu absolventa materskej Skoly.
Uloha ¢é. 2: Pri praci s detmi s odlozenou kolskou dochadzkou vyuzivat individualny pristup, tatny
dokument Ministerstva Skolstva SR - Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania pre deti s odkladom
Skolskej dochadzky v MS, vypracovat si pre tieto deti individualne plany a zaznamy.
Uloha ¢é.3: Uzko spolupracovat s rodinou za Géelom pripravenosti dietata na vstup do zakladnej $koly.
Uloha ¢.4: Pokracovat v spolupraci so Zakladnou $kolou Velky Sari§ na zaklade vypracovaného planu
na dany Skolsky rok, ktorého sucastou je navsteva deti z materskej Skoly v zakladnej Skole a
navsteva ucitefov zakladnej Skoly v materskej Skole formou prednasky pre rodiCov deti, ktoré pojdu do
zakladnej Skoly.
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Uloha &.5: V ramci spoluprace s CPPPaP zabezpedit preverenie $kolskej zrelosti formou depistaze v
materskej Skole, v pripade potreby s naslednou spolupracou rodiny a CPPPaP.

Uloha &.6: Prehibit spolupracu s CPPPaP, v ramci spoluprace zabezpegit depistaz $kolskej zrelosti a

aspon pre deti predSkolského veku logopedicku starostlivost, logopedicky skrining, poradenstvo pre

ucitefov a rodicov.

> STRATEGICKY CIEL: dosiahnut optimalnu kognitivnu, senzomotorickl a socialno-citov(
uroven ako zaklad na Skolské vzdelavanie v zékladnej Skole a na zivot v spolo¢nosti
Uloha &.1: Zamerat plan aktualizatného vzdelavania na rozvoj kognitivnych funkcii u deti
predskolského veku
Uloha é.2: Spolupracovat so psycholdgom, $pecialnym pedagégom v CPPPa P,
Uloha ¢.3: Prehibit poznatky v oblasti rozvoja kognitivnych funkcii samostidiom, spolupracou

s VUDPaP, zucastriovat sa seminarov, $koleni, webinarov a on- line $koleni

> STRATEGICKY CIEL: Utvarat udeti environmentalne citenie a elementarne ochranarske
postoje, utvarat pozitivny vztah k umeniu a k prirode, vnimat krasu a vyznam prirody, zit
v sulade s jej zakonitostami
Uloha é.1: Pokragovat v projekte ,Zelena $kola“
Uloha ¢.2: Realizovat aktivity so zameranim na separaciu raz za mesiac,

Uloha ¢.3: Na kolskom dvore sa zapajat do Gpravy a Udrzby zelene,

Dalsie ciele:
» Rozvijat  cielavedome, systematicky avtvorivej atmosfére  osobnost  dietata
v psychomotorickej, poznavacej, socialnej, emocionalnej a moralnej oblasti

» Ulahdit dietatu plynull adaptéaciu na zmenené - institucionalne prostredie

A\

Poznévat zakonitosti prirody pomocou jednoduchych pokusov

> Umoznit dietatu napifiat Zivot a ugenie prostrednictvom hry, priamej skisenosti a aktivneho
badania

» Utvérat a rozvijat narodné povedomie deti prostrednictvom ludovej slovesnosti

» Osvojovat zakladné pohybové navyky, schopnosti a zru¢nosti

» Utvérat pozitivny vztah k prirode a Zivotnému prostrediu pri pohybovych aktivitach pri pobytoch
vonku

» Podporit vztah dietata k poznavaniu a u¢eniu

» Podporovat rozvoj individualnych sposobilosti dietata
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» Rozvijat  cielavedome, systematicky avtvorivej atmosfére  osobnost  dietata
v psychomotorickej, poznavacej, socialnej, emocionalnej a moralnej oblasti
» Ziskavat déveru rodi€ov pri realizovani vychovy a vzdelavania v institucionalnom prostredi a pri
koordinovanom usili 0 zabezpeCovanie blaha a potrieb deti
> Uplatiiovat a chranit prava dietata v spolupraci s rodinou, zriadovatelom a s dal$imi partnermi
s reSpektovanim potrieb dietata a vytvarania podmienok pre blaho vSetkych deti
» Prispievat k predavaniu kultirneho dedi¢stva, jeho hodnét a tradicii
» Sprostredkovat zéklady verejnej kultury a rozvijat u dietata dimenzie Skolskej spdsobilosti, aby
sa [ahko adaptovalo na nasledné primarne vzdelavanie
» Zabezpecit spravodlivu dostupnost a rovnost vo vychove a vzdelavani, ako aj dostupnost
poradenskych a dalSich sluZieb pre vSetky deti
> ldentifikovat deti so Specialnymi potrebami a zabezpecit im vSetky podmienky na individuéiny

rozvoj podla tychto potrieb

VI. 2 Ciele a Glohy v materialno-technickej oblasti

> STRATEGICKY CIEL: Zlepsit materiaino-technické vybavenie $koly vzhladom na skvalitnenie
edukacného procesu.

Uloha é.1: Zistit stav, mnoZstvo, kvalitu a funk&nost digitalnych pomdcok, pomdcok k badatelskym
aktivitam, laboratdria, vyskumné a badatelské sady, zaevidovat potrebu doplnenia pomdcok.
Uloha €.2: Na zaklade spracovanej evidencie potreby doplnenia digitalnych pomdcok zabezpegit
financie na nakup, vyhladat vhodnych dodavatelov a zakupit potrebné pomécky.
Uloha ¢&.3: Prekontrolovat stav ugitelskej kniznice, detskych kniznic na triedach, doplnit kniznice o
nové, potrebné tituly.
Uloha ¢&.4: Preverit kvalitu, mnozstvo a réznorodost naradia a naginia na rozvoj pohybovych zruénosti,
na realizaciu zdravotnych cviCeni a pobytu vonku. Spracovat potrebu doplnenia pomécok a pomécky
dokupit.

> STRATEGICKY CIEL: Zrekonstruovat spomocou zriadovatela umyvame v 2 triedach

dlhodobo v havarijnom stave

Uloha &.1: Vypracovat kalkulaciu nakladov na rekonstrukciu v si&innosti s mestskym podnikom Velky

Sari§, poziadat zriadovatela o finanéné zabezpeéenie
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Uloha &.2: Viypracovat plan postupnosti rekonstrukcie so zretelom na déleZitost, vyuZit obdobie, ked je
Skola mimo prevadzky, pripadne v obmedzenom rezime

Uloha ¢.3: Zabezpegit ochranu a bezpeénost deti pri pracach

> STRATEGICKY CIEL: Doktpit potrebné §tandardné interiérové vybavenie materskej $koly.
Uloha é.1: Zakupit do tried nové koberce.

Uloha ¢.2: zakupit detské stoly a stolicky do 3. triedy a 7. Triedy

VI. 3 Spolupraca s rodinou a verejnostou

» Prehlbovat spolupracu $koly a rodiny, orientovat sa na jednotu vychovného pésobenia pri
uspokojovani citovych potrieb a zaujmov deti

Uloha &.1: Poskytovat rodicom informacie o diani a aktivitach &koly prostrednictvom oznamov v
Satniach, mailovou komunikaciou, osobnymi rozhovormi, prostrednictvom webovej stranky skoly.
Uloha ¢&.2: Organizovat spoloéné aktivity a podujatia. Organizovat spoloéné brigady, besiedky, tvorivé
dielne, stretnutia rodicov, konzultacné hodiny, vyuzit zaujimavé pracovné pozicie rodicov na prednasky
a besedy pre deti.
Uloha é.3: V spolupraci s rodinou s vyuzitim spracovaného adaptaéného programu $koly ufahgit detom
zvladnut adaptéciu na nové prostredie, pristupovat k dietatu a jeho potrebam individualne.

Uloha &.4: Vyjadrovat svoje pripomienky a navrhy k dianiu v MS prostrednictvom dotaznikov a ankiet

Dalsie ulohy

» Spokojnost deti umocriovat spolupracou s rodiémi na zaklade rovnocennosti, poradenskej
¢innosti a formou vzajomnych neformalnych rozhovorov v dennom kontakte

» Ziskat si doveru rodicov otvorenou komunikaciou, akceptovat ich poziadavky spolocne rieSit
problémy a aktualne situacie

» Spolupracovat s Radou $koly, Rodi¢ovskym zdruzenim, so Zakladnou $kolou, Kultirno-
informagnym centrom, OZ Detom Sarisa

» Podporit brigadnicku ¢innost rodiCov

> Spologne organizovat rozne akcie a zigastriovat sa ich. Akcie organizovat v priestoroch MS
i mimo nej: priprava besiedok, oslav vyznamnych vyroci, vyuZzit ponuky a moznosti spoluprace
s CPPPaP, diagnostickymi centrami, organizovat vylety a exkurzie / Vyhlaska MS SR ¢&.
306/2008 Z. z. 0 materskej Skole
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V1. 4 Ciele a tlohy v oblasti riadenia
> STRATEGICKY CIEL: Vyuzivat strategické riadenie $koly.
Uloha &.1: Dokladne sa oboznamit s pojmom stratégia a strategické riadenie $koly, nastudovat si
odborny materiél k danej problematike.
| Strategické riadenie materskej Skoly, autor Ing. Marian Valent, PhD. vydalo MPC, 2014/

Uloha é.2: Poznatky ziskané $tudiom aplikovat do praxe pri riadeni $koly.

> STRATEGICKY CIEL: Uplatriovat demokraticky $tyl riadenia a budovat pozitivnu socialnu
klimu na pracovisku.

Uloha &.1: Pri riadeni $koly vyuzivat motivaciu, spoloéné rozhodovanie, vzajomn( spolupracu,
poskytovat zamestnancom dobru informovanost, akceptovat nazory ostatnych zamestnancov.
Uloha ¢.2: Podporovat a realizovat tvorivé napady a navrhy zamestnancov.
Uloha &.3: Prerozdelenim niektorych kompetencii zapojit do diania a chodu &koly vsetkych
zamestnancov s cielom vzniku spolupatricnosti, vzajomnej potreby a dévery.
Uloha ¢&.4: Hradat sposoby, metddy a prostriedky na formalnu aj neformalnu motivaciu zamestnancov
Skoly.

VL. 5 Ciele a ulohy v personalnej oblasti

> STRATEGICKY CIEL: Zastabilizovat personalne obsadenie $koly.
Uloha é.1: Podporit a vytvorit vhodné podmienky trom nekvalifikovanym ucitelkam, aby si Uspes$ne
doplnili pedagogické vzdelanie.
Uloha ¢.2: Doplnit pedagagov pogas dihodobej PN a MD.
Uloha ¢.3: Vytvarat pozitivnu klimu &koly, vytvarat dobré medzifudské vztahy, motivovat zamestnancov
moznymi a dostupnymi motivacnymi prostriedkami za ucelom spokojnosti zamestnancov, s cielom, aby
zamestnanci neodchadzali do inej prace.
Uloha ¢&.4: Vytvarat pozitivnu klimu triedy, upeviiovat spolupracu dvoch ugiteliek na triede, zlep$ovat a

posilfovat vzajomnu komunikéciu za U¢elom spoluprace.
» STRATEGICKY CIEL: Vzdeldvanim si zvy$ovat odbornost a uitelské kompetencie.

Uloha ¢.1: V sllade s planom profesiiného rozvoja sa aktivne zigastiiovat na vzdelavaniach,

ponukanych Skoleniach, seminaroch a workshopoch.
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Uloha é.2: K zvySovaniu odbornosti vyuzivat formu samostudia, efektivne vyuzivat na $tadium ¢as
nepriamej Cinnosti pedagogického zamestnanca.
Uloha ¢.3: Absolvovat a Uspesne ukongit funkéné vzdelavanie a inovaéné funkéné vzdelavanie.
Dalsie lohy:

» podporovat celoZivotné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré vnimam ako
zdokonalovanie a rozSirovanie kvalifikacie a profesijnych kompetencii v sulade s najnovsimi
progresivnymi vedeckymi poznatkami, spoloCenskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej
a odbornej praxe.

» Profesijny rozvoj svoj €i zamestnancov realizovat v sulade s potrebami a viziou Materskej
Skoly prostrednictvom kontinualneho vzdelavania a tvorivych aktivit suvisiacich s vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo odbornych Cinnosti, ¢i sebavzdelavanim. Aktualizaéné vzdelavanie
budeme realizovat v priestoroch Materskej $koly, budem jeho garantom. Pre samovzdelavanie
vyuzivat tituly v elektronickej podobe, taktiez zabezpecit odbornu literatiru, metodické
materialy.

>V stlade s prioritnymi Glohami MS SR budem podporovat a iniciovat dal$ie vzdelavanie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v ramci ponuky vzdelavacich organizécii
MS SR, MPC a jeho regionalnych pracovisk podfa aktualnych potrieb a zamerania koly pre
cely pedagogicky kolektiv, resp. jeho Cast.

» Vriadiacej Cinnosti sa zamerat na systém hodnotenia a sebahodnotenia pedagogickych
zamestnancov, zacat funkéné inovaéné vzdelavanie, ktoré je potrebné pre moju riadiacu

pracu.
VL. 6 Ciele a ulohy v oblasti imidzu Skoly

> STRATEGICKY CIEL: Wytvdrat dobré meno skoly.
Uloha &.1: Kvalitnou vychovno-vzdelavacou &innostou, aktivnostou, pristupom k dietatu, aktivnou
spolupracou s rodinou, otvorenostou voci partnerom a dosiahnutymi vysledkami si budovat reSpekt a
meno dobrej a kvalitnej vzdelavacej institucie.
Uloha ¢.2: Skolu a jej Uspechy prezentovat publikaénou &innostou.
Uloha &.3: Prezentovat $kolu formou Diia otvorenych dveri.
Uloha ¢&.4: Prezentovat sa kvalitnou a pravidelne aktualizovanou webovou strankou $koly, v mesaéniku
VelkosariSan, na FB stranke.
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ZAVER

Strategickeé ciele a tlohy su stanovené na zaklade analyzy su¢asného stavu Skoly. Vychadzaju z potrieb
Skoly, z vizie a zamerania $koly. Stanovené su na nasledujlce obdobie troch rokov. Strategické ciele su
plnené a postupne dosahované plnenim jednotlivych terminovanych uloh zodpovednych oséb.

Stanovené ciele a ulohy su realne a splnitelné.

Hodnotenie ich plnenia bude kazdy rok spracované v dokumente Spréava o vychovno-vzdelavacej

¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach.

Koncepcia rozvoja $koly je otvoreny dokument. Moze sa dopifiat, menit, aktualizovat v suvislosti so

zmenami v legislative a potrebami Skoly.

Vo Velkom Sarii dfia: 18.12.20219

PaedDr. Janka S¢erbakova, riaditelka MS

Prerokované na pedagogickej rade dia: 18.12.2019

Prerokované so zriadovatefom dna 8.1.2020

JUDr. Viliam Kall, primator mesta
Vyjadrenie Rady 3koly pri MS Velky Sari$
Rada $koly pri MS Velky Sari§ v zmysle ustanovenia prerokovala na svojom

zasadnuti diia 18.12.2020 Koncepciu rozvoja $koly na obdobie rokov 2020 - 2024.

Vo Verkom Sarigi  diia 8.1.2020

Mgr. Jakub Magkara, predseda RS
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