Zakladna organizicia OZ PSaV pri Gymnaziu Jana Chalupku
Stdrova 13, 977 18 Brezno

KOLEKTIVNA ZMLUVA

od 01. janudra 2019 - 31. decembra 2019



Kolektivna zmluva

uzatvorend dila 13. 12. 2018 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri Gymnaziu Jana Chalupku, Sturova 13, 977 01 Brezno,
zastipenou PaedDr. Katarinou Valovou, Mgr. Miroslavom Grexom a Mgr. Erikou
Pauliakovou splnomocnencami na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podl'a Clanku 2b stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 4. 12. 2018
(d'alej odborova organizacia)

a

Gymnéziom Jana Chalupku so sidlom v Brezne, Stirova 13, 160:160547, zastipenou PhDr.
Miroslavom Glembekom. riaditelom 8koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvrych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovi organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizdcie a z plnomocenstva zo diia 4. 12. 2018, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutdrny organ. splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Katarinu
Valovi, predsedu odborovej organizacie, Miroslava Grexu, hospodéra odborovej organizécie
a Eriku Pauliakovy, ¢lenku vyvboru odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢&.1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnéavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dila 23. 2.
1970. Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorif tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, $tatutarneho orgénu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloéné oznalenie
odborove] organizacie . zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zdkonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdikona o vykone price vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zikona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".



Cldnok 2 -
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuj, e nebudd v budiicnosti poéas uéinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybtiovat vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvng strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pdsobrost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuilne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizni pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
Vv pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace. na dohodu o brigddnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov. ktori vykondvajii doméacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyZzdenného
pracovného ¢asu. o prestojoch, o ddleZitych prekéZkach v praci s vinimkou dmrtia rodinného
prisludnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za no¢nd pracu a pripadne o
mzdovej kompenzicii za stazeny vykon prace.’

(3) Této KZ je platna diiom Jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnosf’ tejto KZ sa
zacina dfiom 1 .janudra 2019 « skonéi 31. decembra 2019. Uginnost a tiprava ¢lankov, ktoré st

viazané na rozpodet. tj. &lankov 7, 9, 10, 11 a 26 sa v pripade zmeny upravia dodatkami ku
KZ.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsch sa méZu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade
pisomné¢ho névrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* u ¢fsluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenif do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ. ktoré zakladaji finanéné naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a 27
a to v zivislosti od prideleného rozpodtu zamestnivatelovi. Zmluvné strany mézu po
vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.




Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia Jjej uéinnosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnivatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoit a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit' predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovi organizacia sa zavizuje zabezpe®it oboznimenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obszhom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnd zmiuvné strany. Z oboznamenia s obsahom K7, sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencn4 listina obozndmenych zamestnancov. Odborovs organizicia sa
zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade Jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30
dni od pozZiadania.

(3) Novo  prijimanych  zamestnancov  do pracovného  pomeru  oboznimi
zamestnavatel’ s touto KZ v rameci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha &ast’
Individudlne vir'aliy, pravue ndroky a prdva zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplat{ zamestnancovi, za vykon $pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho u¢itel'a, ak tuto &innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
Je zaradeny. zvvsenej o 24%,

(b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnancy alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto &innost
vykondva u jedného zacinajticeho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaginajticeho
odborného zamestnanca, pripiatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaraden?. zvvienej o 24%.

(2) Zamestndvatel' vypiatf zomestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).



(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinove;j sadzby jeho funkéného platu (§ 18 ovZ2).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu
jeho funkéného platu zvysend o 30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpoéinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace mnad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvysenti o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 ovz)

(6) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, e sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vygke jeho funk&ného
platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za &as
Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

(8) Zamestndvatel' sa zavizuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnjch schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad rimec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
OVvZ).

Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalenddrny rok.

(9) Za ucelom objektivneho urgovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohladfiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(10) Zamestnévatel sa zavizuje priznany osobny priplatok'podl’a predchadzajucich
odsekov  urit' pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentoy nahor, vzdy na zaciatku
kalenddrneho roka na cely kalenddrny rok.

(11) Zamestnancovi méZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdazky z platu

(1) Zamestnévatel sa zavizuje uskuto&nit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10.
deil po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZnych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uget
zamestnanca najneskor v defl vyplaty podl'a predchéadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zraZkach zo mzdy. ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G&tov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZE),

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce odstupné, a to vo vyike

a) jedného jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a do 10
rokov,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac
ako 10 rokov,

Clinok 10
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz8i. ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7

ods.4 OVZ).

Cldnok 11
Pracovny ¢as zamestnancoy

(1) V zaujme vytvirania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 36 a ¥ hodiny tyZdenne: u zamestnanca. ktory md pracovny é&as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' s¢ zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti stvisiace s priamou vvutovacou &innostou. priamou vychovnou &innostou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.



Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V. zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP u pedagogickych zamestnancoch au odbornych zamestnancoch o jeden tyzdett
a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyZdne .

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhdiu ako
zékladn vymeru dovolenky podl'a odseku 1.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'aly, prdva a povinnosti zmluvnich strdn
P P 1

Clinok 13
Obdobie socidineho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re3pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ
moZu zmluvné strany poucit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdikonnych podmienok stanovenych v zak.£.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

(3) Pravo zameswancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prdv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybtiovat’,

Cldnok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ /ak nevzniki z neho néarok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe Gginnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieenie sporu o
plnenie zavizku z KZ. vvuzit' sprostredkovatela na rie$enie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).



(3) Zmluvné strany. ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku. zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodeu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvn€ sirany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana
odmietne podpisat’ ziadost' o ur¢enie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana. ktori odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dnf od jej vyagtovania povinnej zmluvne;j strane.
Odborova organizicia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednédvania.

Cldanok 15
Riesenie individudinych ndrokoy zamestnancov a vybavovanie ich st ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokev z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieeni stanosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zdviznymi predpismi. Za tym uCelom sa zavizuju upravit’
podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola preSetrend 2 vysledok oznimeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Cldnok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovich organov

(1) Zmluvné stranv sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborove] organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizicie poskytnit’ jej
a) jednu miestnost’ ¢. 4. v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej
Statutarny orgén,

b) jednu telefénnu /faxov(/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitaového spojenia na odosiclanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

¢) zaplatit’ vietky prevddzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uSelom vzdelavacich &nnosti odborovych
funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvaniz, oboznadmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  sdvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zvergjiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otizkach a odborovej ¢&innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
mformovanosti zamestnancov.



(2) Zamestnavatel' poskyme zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atie? umozni Upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orginov na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na
zabezpecenie ich innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak;

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- Elenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- €lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku
- Clenovia organov OZPSaV 5 dni v roku

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné voIno na nevyhnutne potrebny
Cas s nédhradou mzdy v sume jeho funké&éného platu na U¢ast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekdrskych prehliadkach a na udast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani (§ 138
ZP) a na odborné $kolenia a skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak:
- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZOG 3 dni v roku
- Clenovia komisic BOZ P 3 dni v roku
- Clenovia ostatnych orgénov ZO 2 dni v roku
- Clenovia orgénev OZPSaV 5 dni v roku

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplafnenia priva na informdcie a na kontrolni Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnivatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ. najmi:

a) vyZiadat' si predchidzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (8 12.ZOVZ),

- vypoved ulcbo okamzZité zruienie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sz vztahuje zvisend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (8 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 Vi

- urlenie zaciatku a konca pracovného asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
Zp),

- urCenic ¢uasu potrebného na osobni o&istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),



b)

urfenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZFP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpoginku v tyzdni (§93 ods.3 LB,

urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych pric a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu 7ivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie plénu dovoleniek na prisluiny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na urCenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZPp),

vymedzenie véznych prevddzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnivatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie préace (§ 144 ods.7 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouZziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3. § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat edborovi organizéciu najma

ak mé déjst k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér 1
mesiac predtym |
a) o ddtume alebo navrhovanom dédtume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢} pracovnopridvaych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamesinancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
Zp),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za6 mesiacov (§ 47
ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 8 ZP),
pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadnc¢ho prepustania
b) pocte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom poéie a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe. pocas ktorej sa hromadné prepuitanie bude uskutodfiovat
e) kritéridch na v§ber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP).
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
0ds.2a 4 ZP),
0 pravideinom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitelny'm spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok. o svojej hospodarskej a finan¢ne;j situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti: v rdmci toho aj 0 zavéznom limite mzdovych prostriedkov na prisluny
rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);



d)

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamesinavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztfahov (§ 29

ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepudt’aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia price v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- Organizaciu préace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vikonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky . prekéZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rémca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,

- roz8irenie okruhu 0sdb, kiorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP1.

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom draze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP},

- stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zdsadneé otdzky podnikove] socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredic {§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organiza¢né zmeny. za kioré sa povasuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnévatels  alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia nu predchddzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

i

umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy 2 za tym ucelom jej poskytovat' potrebné informdcie, konzulticie
a doklady (§ 23¢ ZP).

Clinok 18
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny

mier so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.



(2) Odborové organizécia sa zaviizuje informovat zamestnavatel’a o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovi organizacia sa zavdzuje prizyval' na zasadnutia svojich najvyssich
organov zéstupcu zamestnavatela za Géelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivne;
zmluvy.

(4) Odborovd organizicia sa zavdzuje informovat zamestnivatela o0 kazdej zmene
v odborovom orgdne zékladnej organizicie, posobiacej u zamestnévatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestndvatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa menf a dopliia zakon &. 124/2006 7.
z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorjch zdkonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z. z
aozmene adoplneni zdkona ¢. 355/2007 Z. z., o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zdkon o BOZP) sa zavizuje
sustavne zaistovat' bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten udel
vykonévat potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na rizdenie ochrany préce.

(2) Zamestnavarel v zdujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat' izoncepeiu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdmery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o0 BOZP),
b/ zarad'ovat zamesinancov na vykon prace so zrete[om na ich zdravotny stav a schopnosti
(8 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doglo
v priestoroch zamestndvatel'a a nebezpecnej udalosti prislu$nému  odborovému organu
v stlade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukézatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéného sprévania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 0ds.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o0 BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom. uktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h/ poskytovat' zamesinancom pracovny odev a pracovnd obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev aleho obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zikona o BOZP),
i/ zabezpe€ovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacic. &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeéenie telesne;j
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),



J/ zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné voIno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcic (8 240 Zakonnika préce a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),

K/ znadat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov § 6
ods.11 zédkona 0 BOZP),

V vydat' zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpedovat' dodr¥iavanie tohto zékazu (§
7 zékona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zékona o BOZP),

m/ kontrolovat’ & zamestnanci nie si v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu ( § 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

n/ umozZnit vvkonivanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovémuy organu
a poverenym pracovnikom Q07 PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(I) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizdcia v zdujme toho bude v siilade s § 149 ZP

a/ Kontroloval ako zamestnivatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & sustavne
vytvara podmienky bezpetne] a zdravotne nezavadnej price, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatel'a s oscbnimi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat & zamestnavatel riadne vysSetruje pracovné trazy, zidastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracoviych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ poZadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevddzke na strojoch a
zariadeniach,
d/  upozorfiovat' zamestnavatel'a na pricu nadas a no&nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamesinancov,
e/ zlcCastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) poZadovai od zamestndvatela odstrénenie nedostatkov v prevddzke na strojoch

a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnivatel' sa zavédzuje v spoluprici s odborovou organiziciou zhodnotit’
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovne] neschopnosti, drazovosti a drovne BOZP vratane nivrhov a
opatreni smerujicich k zlepieniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na
poskytovanic a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.



Clinok 21
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umozZnit’ preventivne lekirske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stay lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'ny,
lie¢ebnil a rehabilitacny starostlivost zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zikladu
zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %

denného vymeriavacieho zikladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. 7.}

f) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom d&ase
preventivne psychologické poradenstvo najmene;j jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchidzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 22
Rekreadnd starostiivost a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zikladnd crganizécia zabezpedi vramei vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreatnych zariadeni organizovanie doplnkove] rekreacie v dase hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podl'a vniitro zvizovych zésad v Sase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov — Clenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2)  Zamestavatel' po  dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislunikov a dochodcov
— byvalych zamestnancov. rekresciu vratane detskej v sdlade s vnutro organiza¢nymi
zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskyine matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost' na daliu starostlivost o deti, v dase
Skolskych prazdnin. pokial' tomu nebrénia vdzne prevadzkové dovody v diZke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestndvatel' sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecoval’ zamestnancom vo
vsetkych pracovnycii zmenach stravoyanje zodpovedajice zasadam Spravnej vyzivy priamo
na pracoviskich alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanjch na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.



(2) Zamestnavatel’ bude zabezpedovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie ZrozpoCtu zamestnavatela sumou vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestndvatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,42 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovaf odborovii
organizéciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZzivania.

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu |

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktorf si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat' pracovné lavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

1

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi v stilade s vypracovanym plinom vzdeldvania pracovné vol'no s ndhradou
funkéného platu v rozsahu '

a) pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na téast na kontinudlnom vzdelavani

b) d’al3ich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobj Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol
dila pracovného volIna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerusens
prevadzka pracoviska. q



Clinok 26
Tvorba socidlneho Jondu,

jelo  viska, pouzitie Jondu,

poskytovanie prispevku

Zamestnancom o odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli. Ze vyika socidlneho fondu sa urtuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom jevo vyske 1,3%

2o suhrnu hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych Zamestnancom na vyplatu za kalendérny

rok.

(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii na jej ucet v CSOB
¢. tctu 4008000695 ‘prispevok z fondu na dhrady jej ndkladov pri realiz4cif kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrny hrubych miezd alebo platov zuétovanych

Zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba

fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku

Zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe B/, ktor je stastou tejto KZ,

V Brezne 13. 132, 2018

73-2166-006
Z0 Oz Péan Slovensku

ymnazium, $tlrova 13

,Q’UQ% REZNO

Gymndzium Jina Chaluplu
Stiirova 13
97718 Brezno

..................................................

za zamestnavatela

]




Dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2019

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2019

1. Tvorba socislneho fondu

e zostatok z roku 2018 811,04 €
* 1,3% z345670,00 € 4493,71 €
-
5304,75 €
3 Cerpanie:
® prispevok na stravovanie 2400,00 €
® prispevok na regenericiu sil 904,75 €
° socidlna vypomoc zamestnanor 2000,00 €

T
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PaedDr. Katarina Valov4 PhDr. Miroslav{ Glembek
predsedni¢ka ZO OZ, l riaditel §kolfy
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