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Druh vzdelavania v
profesijnom rozvoji

Aktualiza¢né vzdelavanie podl'a § 90d ods. 12 zakona C.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
realizované v rdmci individualneho profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

podporeného z Planu obnovy a odolnosti Slovenskej
republiky (K7, R2)

Rozsah vzdelavania v
hodinach

13 hodin z 20 hodin AV

Forma vzdelavania

Prezencna

Ciele a obsah vzdelavania

Ziskanie zékladnych poznatkov z
psychologie, socioldgie a socidlnej
pedagogiky ako zéklad inkluzie

a integracie v zmysle spoluprace Skoly
a rodiny a vzajomného re$pektovania prav
inkluzivnej kultary a klimy v Skole na
primeranej Urovni, aby pedagogicki

a odborni zamestnanci

vedeli prispdsobit’ vyucovaci proces tak,
aby zohl’adnil individuélne potreby
ziaka aj so Specialnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami
pomocou metod a technik
personalizovaného vyucovania

Hlavny ciel

Budovanie socialnej klimy podporujice;j
inklaziu

Skolsky podporny tim — spolupraca a
kooperativne rieSenie- kazuistika

Ciastkové ciele




Inovativne formy, metddy a postupy
Vv inkluzivnom vzdelavani — priklady
dobrej praxe

Inkluzivny model vzdelavania a hodnotovy
ramec

Preventivna ¢innost’ a krizové intervencie
s oh'adom na GDPR

Efektivna a asertivna komunikécia,
medidcia a facilitdcia- osvojenie zrucnosti

Specifické ciele

Tematické celky obsahu
vzdelavania (ciele, obsah)

Tematicky celok Rozsah (h)
Inkluzivne vdelavanie 4
Skolsky podporny tim 4
Personalizécia a inovacia vzdelavania 5

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdelavania

Profesijné kompetencie v oblasti Diet’a

- identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky
dietat’a, analyzovat’ sociokultirne prostredie a jeho vplyv na
diet’a, identifikovat’ $pecifika socialneho a emocionalneho
vyvinu, socidlneho ucenia a spravania sa diet'at’a

- poznat’ zakonitosti psychického vyvinu a osobitosti dietat’a
prislusného vekového obdobia

- poznat’ trovne socialneho spravania a socialneho prostredia
v rodine, v 8kole, v SirSom socialnom prostredi

- poznat’ a identifikovat’ prejavy socidlno-patologického
spravania sa deti

- identifikovat potreby dietata

- zhodnotit’ socidlne prostredie jednotlivca, identifikovat’
negativne faktory v ilom a predvidat’ mozné ohrozenie

- vediet’ posudit’ a zhodnotit’ kvalitu socidlneho prostredia
a jeho vplyv na individualitu kazdého jednotlivca (rodina,
Skolska trieda, rovesnicka skupina)

- posudit’ a rozlisit’ potreby jednotlivca v skupine a potreby
skupiny - skolskej triedy

- poznat’ zékonitosti a $pecifikd socidlneho a emociondlneho
vyvinu dietat’a, socidlneho ucenia a spravania sa diet'ata vo
vzt'ahu k rodine a §kole a socidlne faktory, ktoré ich
ovplyviuji

- ziskat’ zakladnu skusenost’ s identifikaciou porach
socialneho a emocionalneho vyvinu u deti




- posudit’ uroven socializacie deti, portch ich socidlneho
a emocionalneho vyvinu a vyskytu deviantné¢ho spravania
u deti vzhl'adom k socialnym normam

- akceptovat dieta a jeho rodinu bez predsudkov
a stereotypov

Profesijné kompetencie v oblasti Ziak

- identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka,
analyzovat’ sociokulturne prostredie a jeho vplyv na ziaka,
identifikovat’ $pecifika socidlneho a emocionalneho vyvinu,
socialneho ucenia a spravania sa Ziaka

- poznat’ zakonitosti psychického vyvinu a osobitosti ziaka
prislusného vekového obdobia

- identifikovat’ potreby ziaka

- poznat’ urovne socialneho spravania a socidlneho prostredia
v rodine, v Skole, v SirSom socialnom prostredi

- poznat’ a identifikovat’ prejavy socialno-patologického
spravania sa ziakov

- zhodnotit’ socialne prostredie jednotlivea, identifikovat
negativne faktory v lom a predvidat’ mozné ohrozenie

- vediet’ posudit’ a zhodnotit’ kvalitu socidlneho prostredia
a jeho vplyv na individualitu kazdého jednotlivca (rodina,
Skolska trieda, rovesnicka skupina)

- posudit’ a rozlisit’ potreby jednotlivca v skupine a potreby
skupiny - skolskej triedy

- poznat’ zékonitosti a $pecifikd socidlneho a emocionalneho
vyvinu ziaka, socidlneho ucenia a spravania sa Ziaka vo
vzt'ahu k rodine a §kole a socialne faktory, ktoré ich
ovplyviiuju

- ziskat’ zakladnu skusenost’ s identifikdciou portch
socialneho a emocionalneho vyvinu u ziakov

- posudit’ trovei socializacie ziakov, poruch ich socidlneho
a emocionalneho vyvinu a vyskytu deviantného spravania

u Ziakov vzhl'adom k socidlnym normam

- akceptovat’ ziaka a jeho rodinu bez predsudkov
a stereotypov




Profesijné kompetencie v oblasti Vychovno-vzdelavaci

proces

- poznat’ svoju profesijnu rolu, jej moznosti, kompetencné

hranice

- poznat’ kompetencie inych odbornikov, platné profesijné

Standardy

- poznat’ svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a
slabé stranky a dokazat’ ich vyuzit' v praci

- poznat’ trendy vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti
vychovy a vzdelavania s ohl'adom na jednotlivca a skupinu

- spolupracovat’ s inymi odbornikmi a Specialnymi

pracoviskami pri realizacii inklizie a integracie, zavadzani

inovacii

- ovplyviovat’ socialne vzt'ahy v triede inovativnymi
metddami a postupmi , kompenzovat’ nevhodné podnety,
posiliiovanim vlastnych kompetencii

- individuélny vzdeldvaci program (vyznam, zostavenie,

aplikacia, reevidacia)

- implementovat’ inovativne pristupy vo vyucovacom procese

- spravat’ sa v sulade s profesijnou etikou

Opatrenia na zabezpecenie
kvality

Poziadavky na

Kariérovy stupen

zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec,
samostatny pedagogicky/odborny
zamestnanec, pedagogicky/odborny

pedagogického L.
zamestnanec s 1. atestdciou,

zamestnanca a edagogicky/odborny zamestnanec s 2

odborného pecdagogicky y '
atestdciou

zamestnanca - -

. deni Kategoéria/podkategéria

pr(liz:l,ra e.nl na | gter prvého stupna zakladnej skoly, ucitel

vzdelavanie druhého stupnia zakladnej skoly, ucitel
materskej Skoly, vychovdvatel, pedagogicky
asistent, socidlny pedagdg

Personalne pedagogicky/odborny zamestnanec

zabezpecenie S 2.atestaciou - garant

vzdelavania a




poziadavky odborny zamestnanec s 1.atestaciou, prax
poskytovatel’a |v obore 3 roky - lektor
na odbornost’
personalneho
zabezpeclenia
Materialne,
technické a « 1 . . N
. « ucebna S pristupom na internet, tlaCiaren,
informacné . .
. . dataprojektor, ozvucenie
zabezpecenie
vzdelavania
Podmienky ucast’ na vzdelavani 100 %, aktivne
ukoncenia plnenie uloh a aktivit pocas vzdelavania,
vzdelavania vypracovanie hodnotiaceho dotaznika AV
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