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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa §koly

Stukromna stredna odborna $kola pedagogicka EBG
Skolska 5, 977 01 BREZNO

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Vychovné a humanitné ¢innost’

Kod a nazov SVP

76 Uditel’stvo

Kéd a nazov studijného odboru

7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia

Forma $tudia
Vyucovaci jazyk

Drubh skoly

Ditum schvalenia SKVP
Miesto vydania

4 roky

denna

slovensky

odborna

28. august 2019

SSOSP EBG Skolska 5, Brezno

Platnost’ SKVP

01. september 2019 zac¢inajtic prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

T;:,lijé'z\r)?:;g’ Pracovna pozicia Telefon Fax e-mail Iné
www.ebgbr.sk
;)ﬁ)efrDsrﬁmvy riaditel 0918597886 | 048/6111992 tibor.surovy@ehgbr.sk
IEAO%;"'EQ LR E‘;ﬁ;{?gfggﬁgwanim 0908274566 | 048/6111992 miroslav.koralka@ebgbr.sk
Mgr. Marta poverend zastupovanim | q137934, malkaz@zoznam.sk
Zacharova riaditel’a Ziar nad Hronom
Magr. Lenka Fricke é’fgfﬁ:na poradkyfa 048 6111992 lenka.fricke@ebgbr.sk
i\,/lﬁgg:cgrtina Xﬁﬁ:{;ﬂi%oradkyﬁa Ziar 045 6716087 martinamatuskovaa@gmail.com
Zriad’ovatel’:

Eurdpske vzdelavacie strediska pre povolanie a spolo¢nost’

Hronska 696/107
976 67 Zavadka nad Hronom

tel.: 048/618 39 21, mobil: 0908/91 64 08, mailto: ebg@stonline.sk, www.ebg.de

Brezno 02. 09. 2019

(peciatka Skoly)

PaedDr. Tibor Surovy
riaditel’ skoly
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2. ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI

SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

Platnost’ SkKVP

Datum

Revidovanie SkVP

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2008

01. 09. 2009
01. 09. 2010

01.09. 2011

01. 09. 2012

01. 09. 2013

01.09.2015

01.09.2009—
15.10.2009

09.03.2010—
15.06.2010

25.08.2011

27.08.2012

27.08.2013

25.08.2015

Uprava SkVP v zmysle platnych pravnych noriem

Vo vzdelavacej oblasti ,,Clovek, hodnoty a spolo&nost
zmena nazvu vyucovacieho predmetu naduka o spolo¢nosti
na obcianska nduka

Vo vzdelavacej oblasti ,, Ugelové kurzy/cviGenia“ zmena
nazvu kurzu ,,Ochrana ¢loveka a prirody* na ,,Ochrana
zivota a zdravia“

Zmena znenia pozndmok v zavislosti od vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov tykajucich sa hodnotenia a
klasifikacie

Uprava SkVP v zmysle platnych pravnych noriem

Zmena nazvu vyucovacicho predmetu telesnd vychova
na telesna a Sportova vychova

Doplnenie a uprava poznamok v zavislosti od
v§eobecne zavaznych pravnych predpisov tykajlcich sa
hodnotenia a klasifikacie

Zosuladenie poétu vyucovacich hodin medzi ramcovym
uc¢ebnym planom a Skolskym uéebnym planom
Vytvorenie poznamok pre kazdy $tudijny odbor

Zmena voliteI'nych predmetov

Aktualizacia SkVP

Zmena kddu studijného odboru

Uprava a doplnenie poznamok k u¢ebnému planu —
pomaturitné §tidium

Aktualizacia SkVP

Uprava ugebného planu $tudijného odboru .Uprava
v zmysle platnych noriem vo vzdelavacej oblasti formou
rozdelenia Clovek, hodnoty a spoloénost’ na vzdelavaciu
oblast Clovek a hodnoty (etickd vychova, nabozenska
vychova) a Clovek a spolo¢nost (dejepis, obgianska
nauka). Vo vzdelavacej oblasti Cloveka priroda predmet
ekoldgia nahradend predmetom geografia. V ucebnom
plane je vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikécia prvy
cudzi jazyk a druhy cudzi jazyk je vo volitel'nych
predmetoch. Zmena je v pocte disponibilnych hodin z 30
na 28 tyzdenne. Kurz na ochranu zivota vychadza z osnov.

Inovovanie SkVP v ramci projektu ,,Nové formy
vzdelavania pre potreby trhu prace*“ s kédom

ITMS 26110130606, v ramci opatrenia Premena tradi¢ne;j
Skoly na modernu, Operacného programu Vzdelavanie.




01.09.2015

01.09.2015

01.09.2017

25.08.2017

25.08.2017

03.09.2018
02.09.2019

Zmena nazvu Skoly Sukromna pedagogicka a socialna
akadémia EBG na Sukromna strednd odborna skola
pedagogicka EBG Rozhodnutim MS SR &islo 2017-
10368/30010:2-10HO s u¢innostou od 1.9.2017.

Zmena:

Uprava uéebného planu $tudijného odboru. V uéebnom
plane je vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikécia jeden
cudzi jazyk, anglicky jazyk alebo nemecky jazyk.
Vyucovacie hodiny pouzité na rozsirenie poctu hodin pre
predmety pedagogika, matematika, rozsirenie predmetov
vo vzdelavacej oblasti Praktickd priprava o predmet
socialno-psychologicky vycvik.

Zmena:

1. Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre Studijny
odbor uditel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo v
Casti  Vzdelavacie Standardy Specifické pre Studijné
odbory ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo.
Odovodnenie:

a) Aktualizacia obsahu Statneho vzdeldvacieho programu v
Casti ,,ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo® v
nadviznosti na novy Statny vzdelavaci program pre
predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach, ktory
schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky dia 6. jala 2016 pod ¢islom 2016-
17780/27322:1-10A0 s platnostou od 1. septembra 2016.

Zmena:

1. Aktualizacia vykonovych Standardov v casti Odborné
kompetencie. Vypustenie obsahového Standardu pre
teoretické vzdeldvanie ,,Cudzi jazyk v odbore zo
vzdelavacich Standardov pre vSetky Studijné odbory
pomaturitného kvalifikaéného Studia v Casti Vzdelavacie
Standardy Specifické pre §tudijné odbory 76 Ucitel'stvo.
2. Aktualizacia vzdelavacich S$tandardov pre Studijny
odbor ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo v
Casti Vzdelavacie Standardy Specifické pre Studijné
odbory ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo
3. Aktualizacia rAmcovych ucebnych planov pre externu
formu $tadia z dovodu skvalitnenia praktického
vyucovania ziakov.

Odévodnenie

a) Vypustenie povinného odborného cudzieho jazyka z
dovodu skvalitnenia odbornej pripravy v stlade s profilom
absolventa.

b) Aktualizicia obsahu $tatneho vzdelavacieho programu
Casti ,,ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo® v
nadviznosti na novy Statny vzdelavaci program pre
predprimarne vzdelavanie v materskych skolach, ktory
schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky diia 6. jula 2016 pod ¢islom 2016-
17780/27322:1-10A0 platnostou od 1. septembra 2016.

Uprava identifikaénych udajov — zmena riaditela $koly

Uprava identifikaénych idajov — aktualizécia kontaktov pre
komunikaciu so skolou.




3. VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v nasom Skolskom vzdeldvacom programe pre
Studijny odbor 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo vychadzaja z cielov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom
programe pre skupinu stvorro¢nych studijnych odborov 76 Ucitel'stvo. Poslanie skoly vyplyva
aj z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikécie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Tudskych principov. Skola sa stane otvorenou institiiciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Sirokl verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej
¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a
vzdelavania spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosociilneho
spravania, etiky, sebaregulacie, ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba a
SVO0j rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného

vzdelavania st zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zimerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zidujmovému vzdeldvaniu a
volnoCasovym aktivitam, najméd ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, ako
formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

e vytvarat motivaciu K uceniu, ktora ziakom umozni pokracovat’ nielen v dalsom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vzt'ah k zivotnému prostrediu,

e vytvarat’ vztah k zdkladnym l'udskym hodnotam ako je ucta a dévera, sloboda a
zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zadujmovej

¢innosti,



e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case,
Realiziciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:
a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatnovat’ nové metdody a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetove] integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpecit' kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka ziskanim kvalifikovanych ucitelov pre
vyucbu cudzich jazykov a zabezpecCenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho
jazyka v zahranici,

e skvalitnit’ vyucbu informaénych a komunikaénych technoldgii zabezpecenim Specidlnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdeldvania ucitelov v oblasti
informacnych technologii,

e zohl'adnit’ potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani ciel'ov v ponukanych
Studijnych odboroch,

e zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne apracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani.
b) posilnene uilohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat’ a posiliovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel’'ov,

¢ rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.
C) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciel'om:

e rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vzt'ahov medzi u¢itelom - Ziakom -
rodiCom,
e rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie radosti z

uspechov,



e vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod,

e viest ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho ndzoru,

e zapijat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajindch Europskej tinie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie
Sa,

e nadvézovat spoluprdcu s roznymi Skolami a zariadeniami doma a v zahranici,

e presadzovat’ zdravy zivotny Styl,

e vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'noc¢asovych aktivit,

e vytvarat’ fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi skolami na

principe partnerstva s ciel'om:

e zapojit rodi¢ov do procesu Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdeldvania a
vol'no¢asovych aktivit,

e podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

e aktivne zapdjat zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornej
praxe,

e spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania,

e spolupracovat’ s podnikmi poskytujacimi socialne sluzby,

e vytvarat spolupracu so skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skusenosti a
poznatky,

e spolupracovat’ s materskymi Skolami v Brezne a okoli a so Skolskymi klubmi deti, S
materskymi $kolami v Ziari nad Hronom a okoli a so §kolskymi klubmi deti, spoznavat’
pracu uciteliek a vychovavateliek s ohl'adom na budicu profesiu nasich Ziakov,

e rozvijat’ spoluprdcu s nadaciami, dobrovolnickymi a réznymi inymi organizéciami a

ucelovo zameranymi Utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.



e) zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia s cielom:

e zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

e zriadit’ Specidlnu odbornil ucebnu na vyucbu tvorivej dramatiky, metodiky literarnej a
jazykovej vychovy v Brezne a v Ziari nad Hronom,

e vybudovat viacucelové Sportové ihrisko v Brezne,

e zriadit’ spoloCenskll miestnost’ pre navstevy rodi¢ov a d’alSich socialnych partnerov,

e upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych cinnosti $koly vzh'adom na realiziciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie skoleni a inych vzdelavacich akcii,

e vyuzit' materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat’ o upravu okolia skoly.



4. STUPEN VZDELANIA ABSOLVENTOV

Dizka $tadia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné $tadium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Vyudovaci jazyk

slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky

na Studium

nizsie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie podmienok

prijimacieho konania

Sposob ukoncdenia Stidia

maturitna skaska

Doklad o dosiahnutom stupni

vzdelania

vysvedcenie o maturitnej skiiske
certifikdt o absolvovani praxe v zahrani¢i, certifikat z

nemeckého jazyka (po absolvovani ro¢ného Studijného pobytu)

Moznosti pracovného uplatnenia

absolventa

v pracovnych pozicidch ako ucitelia v materskej Skole,
Skolskom klube deti,
pomocni ucitelia v materskej Skole, pedagogicki pracovnici v
skolach,

oblasti poskytovania starostlivosti o deti, vychovavatelia

vychovavatelia, vychovavatelia v

centrach volného ¢asu, sukromni podnikatelia v

v detskom domove, domove mladeze

Moznosti d’alSieho Stadia

pomaturitné studium, $tudijné programy prvého stupiia
vysokoskolského studia alebo d’alSie vzdelavacie programy

zamerané na roz§irenie kvalifikacia, jej zmenu alebo zvySenie

4.1 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo mozu

byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:
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e prognosticky zadvaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha

hrubej a jemnej motoriky),

e prognosticky zdvaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami

(varixy),

e prognosticky zdvaznym ochorenim koze hornych koncatin,

e prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych

syndromov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej praci,
e psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby)

e poruchou reci.

4.2 Z4kladné podmienky vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Absolventi Studijného odboru 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo samostatne
vykonavaju odborné ¢innosti vo vychove a vzdelavani v Skolach i vo vol'nom case, VO vzdelavacich,
kultarnych, socidlnych zariadeniach. Vykon povolani nadvizujicich na $tudijny odbor skupiny 76
Ucitel'stvo je spojeny so vSeobecnym rozhladom, osobnostnymi predpokladmi. Ucitelia a
vychovavatelia vyuzivaju pedagogické a psychologické poznatky pri rieSeni odbornych problémov,
vychovne vplyvaji na formovanie osobnosti jedincov, zohl'adiiuju $pecifika vychovy a integracie deti a
klientov zdravotne, telesne, zmyslovo ¢i duSevne postihnutych. Délezitym predpokladom uspesného
vykonu povolani je kladny vzt'ah k 'ud’om, tolerancia, empatia, prosocialne spravanie. Su komunikaéne
zruéni, vyreéni, maji kultivované vystupovanie a prejavy, vyznacuju sa vysokym stupiiom sebaregulacie
a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Uspe$ny vykon povolani ugitefov a vychovavatelov
predpokladé primerané schopnosti v oblasti vytvarnej, hudobnej a pohybovej vychovy, samozrejmost'ou
je intaktny reCovy a pisomny prejav. Zdravotny stav uchadzacov o $tidium a vhodnost’ §tidia posudzuje

vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie

Pre prijatie uchadzaca do studijného odboru sa vyzaduje
dobry zdravotny stav. Uchadzaci nesmu trpiet’ vaznymi
chorobami srdcovo-cievneho systému, dychacich ciest a
nervového systému.

Mentalne postihnutie

Studijny odbor nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym
postihnutim.

Zrakové postihnutie

Studijny odbor nie je vhodny pre uchadzacov s vaznym
zrakovym postihnutim, slabsie poruchy korigované
okuliarmi su pripustné. Vhodnost’ vzdelavania v odbore
posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna
postihnutia a naruSenia.

Sluchové postihnutie

Studijny odbor nie je vhodny pre uchadzatov s vaznym
sluchovym postihnutim, nakol’ko dominuje praca s
I'ud'mi, kontakt s nimi. SlabSie poruchy su pripustné.
Vhodnost' vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a
prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a
narusenia.




Specifické poruchy uéenia Ziakov so $pecifickymi vyvinovymi poruchami ugenia
(dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia ai.) je mozné integrovat’
do vychovno-vzdelavacieho procesu Studijného odboru
po komplexnom posudeni a naslednom odporacani
psychologom a S$pecialnym pedagdégom s individudlnym
vzdelavacim programom, v ktorom sa zohladnia ich
Specifika a osobitosti. Pricom sa tiez zoberie do Gvahy
ich motivacia a zdujem o pracu s lud’'mi, pozitivne
osobnostné vlastnosti, schopnost’ empatie, tolerancie k
odlisnostiam a socialnej starostlivosti o klientov.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial' sil
(SzP) fyzicky a psychicky sposobili na vykon prislusnych
povolani. Integracia musi zahimat ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci,
povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov. V spolupraci Skoly s tzemnoul
samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre Ziakov
prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Mimoriadne nadani zZiaci Je spolocensky prospesné, ak sa o tento Studijny odbor
uchadzaji nadani ziaci so zaujmom o pracu v socialnej
starostlivosti. Vyucba sa u nich mdze organizovat formoul
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla realnej situacie (moznost absolvovanial
odboru v skratenom ¢ase, priprava na d’alSie vzdelavanie v
nadvdznom Studijnom odbore, pripadne priprava na
podnikanie v relevantnej oblasti).

5. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stkromnd stredna odbornd Skola pedagogickda EBG so sidlom v Brezne je strednou
odbornou S$kolou, ktora vznikla 1. septembra 2006. Vyucuji sa v nej Studijné odbory
ukoncené maturitnou skuSkou, pomaturitné kvalifikaéné odbory ukoncené maturitnou
skuskou a Specializacné Studium ukoncené absolventskym diplomom. V Skole Studuju Ziaci
po ukonceni 9. ro¢nika zakladnej Skoly, ale aj absolventi pedagogickych akadémii, strednych
odbornych $kdl, gymnazii.

Pri svojom vzniku otvorila Stadium v odbore vychovavatel'sko — opatrovatel'skd Cinnost’.
Stvorroéné tadium je orientované na socialnu ¢innost’ a opatrovatel'stvo, poskytuje poznatky
z oblasti zdravovedy, psychologie, pedagogiky. VSetky vychovy su vyucované s metodikou.
Odbor je obsahovo orientovany na poziadavky nemecky hovoriacich krajin. Absolventi s
dobrymi jazykovymi schopnost’ami, ktori budi mat’ zdujem, mézu po rocnej praxi v odbore
poziadat o uznanie vzdelania vV Nemecku. Certifikaty z nemeckého jazyka a zvlastnej
odbornej spdsobilosti dostatocne pomdzu absolventom pri hl'adani vhodného pracovného
miesta doma i v zahrani¢i.

V skolskom roku 2007/2008 $kola otvorila nové maturitné i pomaturitné kvalifikacné
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odbory: ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo - orientovany na zamernu a
cielavedomu vychovu a vzdelavanie deti od 2 rokov az po vstup do zdkladnej Skoly. V tomto
odbore su pripravovani pedagoégovia do materskych $kol, Skolskych klubov deti a materskych
centier, ktoré budlil v buducnosti vznikat' v jednotlivych obciach a mestach, kde absolventi
mozu najst’ svoje uplatnenie. Absolventi mo6zu $tudovat’ na obsahovo pribuznych vysokych
Skolach, alebo si zvysit' vzdelanie pomaturitnym kvalifikaénym Stadiom v odbore Specidlna
pedagogika .
Pomaturitné kvalifika¢né a Specializaéné odbory vyucované externou formou boli
navrhnuté v zavislosti od potrieb spolo¢nosti a trhu prace. Si urc¢ené pre absolventov SPSA,
ale aj inych strednych $kol. Rozsirujice odborné stadium je ukoncené absolventskou skuskou.
Od skolského roku 2008/2009 skola ponuka vzdelavanie aj v odbore socidlno — vychovny
pracovnik. Pripravuje absolventa so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zékladom, s odbornymi
teoretickymi vedomost'ami i praktickymi zru¢nostami tak, aby bol schopny vykonavat
kvalifikovanu a samostatni pracu v oblasti socidlnej a vychovnej starostlivosti.

Po ukonceni Stidia v nasej Skole sa mozu absolventi zapojit’ do pracovného procesu na
Slovensku i v zahrani¢i, kde aj v zariadeniach naSich partnerskych organizacii (domovoch
socialnych sluzieb, domovoch déchodcov) budu vyuzivat’ svoje zru¢nosti ziskané §tidiom vo
zvolenom odbore.

V ramci obsahovej prestavby Skolstva svoje aktivity zameriavame na posilnenie praktickej
zloZky, aby jej budici absolventi boli pripraveni podl'a poZziadaviek praxe. Aj v zavadzani

novych Studijnych odborov chceme byt flexibilni v stilade s pozZiadavkami trhu prace.

5.1 Swot analyza
Na zédklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu price a analyzy prace Skoly sme

identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o vSetko méame
zmenit’, ¢o ponechat’ tak, aby na§ vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu kvalitativhu
uroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov.
Mozu sa uplatnit’ v réznych pracovnych poziciach ako uditelia v materskych Skolach, v
materskych centrach, vychovavatelia v Skolskych kluboch deti, detskych domovoch, sukromni
podnikatelia v oblasti opatrovania, ako opatrovatelia v dennych stacionaroch, domovoch
dochodcov, domovoch socialnych sluzieb, sukromni podnikatelia v oblasti socidlnych sluzieb,
pracovnici Uradu prace, socialnych veci a rodiny, pracovniéky obecnych a mestskych tradov

vo svojom bydlisku, v socidlnej sfére.
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Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdeliavacieho procesu su:

¢ nadregiondlna pdsobnost’ skoly

e kvalifikované I'udské zdroje

e odborna troven vyucovania

e ochota pedagogickych zamestnancov o kontinudlne vzdelavanie

e ziujem Ziakov ZS o $tadium nasich $tudijnych odborov

¢ uplatnenie absolventov skoly na trhu prace

e dobra pripravenost’ absolventov pre prax, alebo na §tadium VS

e ponuka vzdelavania v zhode s poziadavkami trhu prace

e prepojenie $koly s praxou s MS v priestoroch skoly

e aktivne zapajanie sa do aktivit mimo vyu€ovania, rozvoj zaujmovej ¢innosti

e ziakov, podpora mobilit ziakov

¢ rozvijanie talentovanych ziakov v oblasti Sportu, hudby, literarnej, vytvarnej
a dramatickej oblasti

e dobra spolupraca so zékladnymi Skolami v regione v rdmci odbornej praxe

e diferencované vyucovanie cudzich jazykov, moznost’ ziskat’ certifikat z NJ

e ponuka =zahrani¢nej praxe, fungujice partnerstvo so Skolami  podobného
zamerania v nemeckom Magdeburgu

e kvalitna spolupraca s VS v ramci priebeznej a suvislej praxe

¢ zviditelfiovanie §koly na verejnosti prostrednictvom spoluorganizovanim réznych

e akcii

Slabou strankou skoly je:

e slaba moZnost’ zamestnania v regione

¢ nedostatok uc¢ebnych pomocok, najmi hudobnych nastrojov
¢ nedostatocné priestory telocvicne a jej vybavenie v Brezne
e nepriazniva ekonomicka situacia v rodinach Ziakov

¢ nizka vedomostnd urovein zZiakov prichddzajucich zo ZS

Prilezitosti Skoly signalizuju

e dostupnost’ zahrani¢nych kontaktov, partnerstvo so Skolami

e moznost’ vzdelavania ucitel'ov v metodickom pedagogickom centre
12



e moznost ziskat’ finanéné prostriedky z existujucich fondov EU, nadacii a grantov

e zapojenie informa¢nych technologii do vyuc¢by cudzich jazykov, odbornych predmetov
e organizovanie spolo¢nych workshopov strednych skol

e vypracovanie stratégie rozvoja Skoly a celozivotného vzdelavania

e zosuladenie odbornych kompetencii ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz

zamestnavatel'ov

e rozsirenie spoluprace s institliciami zamestndvajucimi absolventov skoly
e zapajanie sa do projektov so Skolami v zahrani¢i — zlepSenie jazykovej zdatnosti

e vyuzivanie ponuky MPC na d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Prekazky v rozvoji Skoly st

e nepriaznivy demograficky vyvoj

¢ odchod kvalifikovanych absolventov z regionu

e nedostatok finan¢nych prostriedkov na Skole ovplyviiuje kvalitu vychovno-vzdeldvacieho
procesu

¢ nesulad vztahu Skoly so svetom prace, obmedzend kapacita trhu prace z dovodu poklesu
poctu predskolskych a skolskych zariadeni

¢ nekoordinované otvaranie novych Studijnych odborov v regione
5.2 Charakteristika $koly a pedagogického zboru

Brezno - budova, v ktorej Skola sidli, je budovou byvalej zékladnej Skoly. V stucasnosti v
nasej Skole Studuje 80 ziakov denného Studia v 4 triedach, 101 Ziakov pomaturitného Stadia v
Styroch triedach. Skola ma 6 kmefiovych udebni, §tyri odborné — po¢itatova, jazykova udebia,
ucebna hudobnej, dramatickej vychovy, uc¢ebna vytvarnej vychovy, telocviciiu a basketbalové
ihrisko.

V ramci projektu ,,Nové formy vzdelavania pre potreby trhu prace“ s kodom

ITMS 26110130606, v ramci opatrenia Premena tradi¢nej Skoly na modernt, Operaéného
programu Vzdelavanie sme $kolu vybavili modernou didaktickou technikou- dve interaktivne
tabule, dataprojektor, projektor, notebook, 10 kusov pocitacov, graficky lis, odborna literatiura
— 80 kusov.

V budove skoly sidli Sukromnd materskda Skola EBG, s ktorou mame spolo¢ného
zriadovatela. V. SMS Ziaci odboru ugitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo
nadobudaju praktické skusenosti vo svojom odbore.
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Na stravovanie vyuzivaju ziaci priestory jeddlne SOSTaS.

Na oddych a voI'no¢asové aktivity sme vybudovali vo vonkajSich priestoroch oddychové
zony, resp. Sportové a rekreacné zony vytvorenim a rekonstrukciou Sportovisk a vytvorenim
tzv. ,,zelenej zony* sliziacej na oddych a regeneréciu, ale i na vyucovanie v exteriéroch skoly.
Zrekonstruovali a doplnili sme zariadenim vsetky ucebne, doplnili sme pomdcky do odbornej
ucebne pre odbornu prax, zriadili sme spoloCenski miestnost pre navstevy rodiCov,
zahrani¢nych partnerov, ktord zaroven slizi ako semindrna miestnost’, kabinet vychovného

poradcu.

Elokované pracovisko $koly v Ziari nad Hronom sidli v prenajatych priestoroch
Mestského domu kultiry. Mé vytvorené Styri kmetiové ucebne, telocvicitu, odbornt ucebiiu
IKT, hudobnej a vytvarnej vychovy, jazykovi uéebiiu. Studuje tu 99 Ziakov denného a 91

pomaturitného Stadia.
5.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je su¢astou roéného planu $koly. Manazment $koly

povaZzuje za prioritni tlohu zabezpecit’:

e uvadzanie zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

e motivovanie pedagogickych zamestnancov k neustalemu sebavzdelavaniu, vzdelavaniu,
zdokonal'ovaniu profesijnej spdsobilosti,

¢ zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov atd’.

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu S modernymi materidlnymi

prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.
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e zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov,
e sprostredktvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych

informacii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
5.4 Dlhodobé projekty a spolupraca Skoly s partnermi

Projek¢né cCinnost’ je sucastou vzdeldvacieho procesu. Zarad’ovanie projektov rdoznych
Gasovych dizok a foriem prebicha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti od
moznosti a daného uc¢iva. Nasa $kola vyuziva moZnosti rozvojovych projektov MS SR,
reagujeme na rozne aktualne vyzvy pripravou novych projektov. Skola je zapojena do
projektov ZvySovanie kvality vzdeldvania na zdkladnych a strednych $koldach s vyuZitim
elektronického testovania, Moderné videlavanie — digitilne videldvanie pre vSeobecno —

vzdelavacie predmety, Rozvoj stredného odborného vzdeldavania.

Ziaci treticho ro¢nika sa zii¢astiiovali na projektoch ERASMUS +, ktoré boli zamerané na
realizaciu zahrani¢nej praxe Studentov. Spolupracovali sme v medzinarodnych projektoch
Leonardo da Vinci — partnerstva Pro care a Pro care career a VICOVET.

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v
oblasti vyuZivania interaktivnych metdd vyucovania, zvySovaniu pocitacove] gramotnosti
ziakov a ucitel'ov, pomdzu Ziakom nadobudnut’, pripadne si obohatit’ kI'icové kompetencie,
ktoré ziskaju Stadiom na nasej Skole.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt d’alsieho
vzdelavania ucitelov odbornych predmetov v oblasti ukonCovania $tadia na strednych
Skolach®, ktorého ciel'om bola priprava ucitel'ov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia ziakov.

Pre odbor ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo organizujeme projekt
Rozpravkovy april, v ktorom nadviazu kontakty s materskymi $kolami v Brezne a okoli a v
praci s detmi si precvicia svoje dramatické a vytvarné umenie.

V ramci priamej projekénej Cinnosti Ziakov Skola realizuje projekty v jednotlivych
ro¢nikoch
e 1.ro¢. Tvorivé dielne — pre predprimarne vzdelavanie pri prilezitosti MDD
e 2.ro¢. Za dobru radu alebo adoptuyj si starého rodica

e 3.ro¢. KomPrax — kompetencie pre prax
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V ramci projektu ,,Nové formy vzdelavania pre potreby trhu prace* s kédom

ITMS 26110130606, v ramci opatrenia Premena tradicnej Skoly na modernu, Operacného
programu Vzdelavanie sme v aktivite Dalsie vzdeldvanie a podpora osobnostného odborného
rozvoja pedagogickych zamestnancov vyskolili 14 ucitelov — Interaktivne technolégie vo
vyucovacom procese, Inovaéné vzdelavanie — Rozvoj profesijnych kompetencii Ziakov
prostrednictvom pedagogickej praxe, Nadobudnutie praktickych kompetencii —
orientacia na trhu prace. Troch u¢itelov sme vyskolili v téme Vzdelavanie Ziakov so SVVP
a piatich Inovacia jazykového vzdelavania.

Siesti pedagogicki pracovnici vypracovali metodické priru¢ky pre predmety metodika
hudobnej, vytvarnej, telesnej, literdrnej a jazykovej vychovy, metodika edukacnych dinnosti
a pedagogicku prax. Vytorili u¢ebné texty z uvedenych predmetov, ktoré boli podkladom
pre vytvorenie didaktickych testov a interaktivnych cviceni.

Pre vyucovanie metodik a pedagogickej praxe sme zakupili interaktivny vyucbovy softver.

Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Nemecku. Ciel'om tejto spoluprace
je:
e Podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov

a sktisenosti.

e Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu Ziakov (konverza¢nu, odbornu).
e Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu Ziakov (transfer inovécii).

e Prezentovat vlastnu §kolu, mesto a krajinu.

e Spoznavat’ inl kultlru, histériu a Zivotny Styl.

e Nadvizovat kontakty v ramci kariérového rastu.

Nasa skola je partnerom pri medzinarodnych vymennych projektoch v oblasti nadnérodne;
spoluprace. Zapéja sa do vyziev na realizaciu projektov z fondov Europskej tinie 1 niektorych
d’alSich (Otvorena Skola, Konto Orange a pod.) Aj napriek tomu, Ze v niektorych pripadoch
nebola uspesna, realizuje projekty z vlastnych zdrojov — napr. projekt BlizSie k ¢loveku,
zamerany na ziskanie zru¢nosti v praci s nemobilnymi a telesne handicapovanymi klientmi.

SSOSP EBG aktivne spolupracuje s organizaciami na regionalnej i medzinarodnej trovni,
aktivne participuje aj na projektoch svojho zriad'ovatel'a — EBG, spolupracuje s partnerskymi
Skolami v Magdeburgu, Halle, Brandenburgu a Lipsku. Organizujeme i v budiicnosti budeme

organizovat’ vymenné staze Studentov s tymito Skolami. Pri nich umoznime Studentom ziskat’
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pracovné skusenosti v krajinach eurdpskej tnie, rovnako rozvijat’ komunika¢né zruc¢nosti v

cudzom jazyku.
Spolupraca s rodi¢mi

Rodi¢ia st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schdédzkach a
konzultdciami s vyucujacimi. Zarovenl su informovani o aktudlnom diani na Skole, o
pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly alebo priamo e-mailom.
Cielom skoly je zvysit komunikaciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym

pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti.

Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’al§$imi partnermi: Domovom dochodcov a domovom socidlnych sluzieb Luna
v Brezne, s ktorym sme realizovali projekt BliZSie k ¢loveku. Nasi Ziaci poskytli obyvatelom
DDaDSS svoje sluzby pocas niekolkych mesiacov ako vypomoc a zéaroven nadobudli
praktické skusenosti v praci s imobilnymi klientmi, d’alej spolupracujeme aj s ostatnymi
domovmi v Brezne a okoli (DD Kotva — spolo¢nd praca, vypomoc pri obnove arealu skoly,
DDaDSS Hron Dubova a S3pecializované zariadenie Tereza Hronec - pri rdznych
prilezitostiach ako priprava programu pri prilezitosti Mesiaca Ucty k star$im a iné.

Nasi ziaci vykonavaju pedagogickll prax v materskych Skolach a Skolskych kluboch deti
Vv Brezne, a v Ziari nad Hronom, v zariadeniach socialnych sluzieb mesta Brezno, Ziar nad
Hronom a okolie. Spolupracujeme s policajnym zborom v Brezne aj v Ziari nad Hronom pri
organizovani prednasok (preventivna protidrogova prednaska) so zriadovatelom pri napiiiani
vizie Skoly, s partnerskymi organizidciami v nemeckom Magdeburgu, Halle a Lipsku pri
vymene Studentov a skusenosti, s pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci

preventivnych opatreni, a pod.

Spolupriaca s inymi partnermi

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupréca je zamerand hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materidlno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické prednéasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa
zucCastnuju aktivit Skoly a aktivne pdsobia v rdmci odbornej praxe ako inStruktori. Poskytuja

Skole neocenitel'né informécie — odporacaji Studijné texty, ktoré supluji nedostatok ucebnic
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a podiel'aju sa na formovani zru¢nosti Studentov pocas praxe prezenticiou poziadaviek
zamestnavatel'skych subjektov na Zziakov — potencidlnych zamestnancov. Spolupracuja pri
Struktirovani odbornej praxe, poskytuji odbornu literatiru pre teoretické vyucovanie a

sprostredkujt aktualne informécie o zmenach v oblastiach, ktoré Studenti Studuju.
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6. POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU — DLZKA
STUDIA A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolsky vzdelavaci program obsahuje zakladné teoretické poznatky a ich aplikciu v
praktickych cinnostiach pre materska Skolu a vychovu a vzdelavanie vo vol'nom case. Ide o
zakladné odborné Cinnosti, ktoré su zamerané na planovanie, pripravu, organizaciu, realizaciu a
hodnotenie edukacnej prace. Cielom skolského vzdelavaciecho programu je vychova budicich
kvalifikovanych odbornikov pre predprimarnu edukéciu a edukéciu v Skolskych zariadeniach.
Profilovanie absolventov so zameranim na kIi¢ové kompetencie umoziuje pripravit ziakov na
komplexné rieSenie odbornych predmetov, ale aj na ich pohotovu adaptabilitu a prispdsobenie sa
na pracu v novych podmienkach, v zavislosti od trhu prace, pre uplathovanie novych koncepcii,
metod, foriem, postupov, &innosti. Skolsky vzdelavaci program obsahuje $kalu &innosti
zameranych na pracu s detmi predskolského a Skolského veku. Podstatou programu je rozvoj
osobnosti dietata a ziaka, poznanie jeho Specifik a moznosti prace v ramci integracie deti
postihnutych a zdravotne oslabenych, zvladnutie obsahu, metodik, metodd a foriem prace. Doraz sa
kladie na etické aspekty vykondvanej prace, na formovanie osobnostnych kvalit nevyhnutnych na
uspesné zvladnutie a vykondvanie nimi zvolenej profesie.

Predpokladom prijatia na Stadium v Studijnom odbore 7646M ucitel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo je splnenie podmienok prijimacieho konania. St¢astou prijimacieho konania je
overenie jazykovych, hudobnych, vytvarnych a pohybovych schopnosti. K d’als$im podmienkam
prijatia patria Uspe$Sné ukoncenie zékladnej Skoly a zdravotna sposobilost’ uchddzacov. Pri
prijimani na S$tadium sa zapocitavaju aj vysledky testovania ziakov 9. ro¢nika a umiestnenia v
predmetovych olympiadach a sut'aziach suvisiacich so Studijnym odborom. Kritéria na prijatie sa
v stlade s platnou Skolskou legislativou kazdoro¢ne aktualizujii a po prerokovani a schvaleni v
pedagogickej rade Skoly sa zverejiiuji na informacnej tabuli v budove Skoly a na internetovej
stranke Skoly.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'aicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovni a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v
beznych situdciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami
spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky a informatiky, ktoré st

nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’
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pedagogiky, psychologie, spolocenskej komunikacie, bioldgie a starostlivosti o zdravie a pod.
V ramci odbornej praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti vo svojom odbore.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metody, ktoré vedu k
harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre zivot v
spolo¢nosti a medzi 'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiiuji sa metoédy dialogické slovné formou tucelovo zameranej diskusie alebo
brainstormingu, ktoré¢ naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na béaze l'udskej sluSnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom usudku. Vedd ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. UcCia ich chéapat’ zloZitost medziludskych vzt'ahov a nevyhnutnost’ tolerancie.
Metody Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného a
heuristického typu (ziak poznava redlny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a
zivota. Aj keby boli vyuCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez
pozitivnej motivéacie ziakov, tzn. vnutornej potreby Ziakov vykonéavat’ konkrétnu ¢innost’ a st
tou najdodlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky
doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sutazi, simula¢nych a situacnych metod,
rieSenie konfliktovych situécii, verejné prezentdcie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované
metddy st konkretizované na trovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti
vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyudovanie je realizované v budove $koly na Skolskej ulici &. 5 v Brezne a v
elokovanom pracovisku na Namesti Matice slovenskej ¢. 23 v Ziari nad Hronom.

Praktické priprava prebieha v 1. 2. a 3. ro¢niku v materskych Skolach a institiiciach, ktoré
sti nagimi kmefiovymi partnermi v meste Brezno, Ziar nad Hronom a v ich okoli.

KTIacove, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie
je konkretizovany v udebnych osnovach jednotlivych vyu¢ovacich predmetov. Skola rozvija
aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondémneho
rozhodovania, komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost

riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.
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Skolsky vzdelavaci program Vychovna a humanitna &innost’ je uréeny pre uchadzacov s
dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat
formou individualnych uéebnych planov a programov, ktoré sa vypracuvaju podla realnej
situacie. Pri praci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje S
ohl'adom na odporucenie Specidlnych pedagdégov a psychologov vo vztahu na individualne
potreby Ziaka, stupefi a typ poruchy, uroveni kompenzacie poruchy a moznosti skoly. Studijny
odbor 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo nie je vhodny pre ziakov
s mentadlnym postihnutim, s vaznymi poruchami re¢i a s vaznym telesnym narusenim. Pre
tento odbor nie je mozné prijat’ Ziaka oslobodeného od telesnej vychovy.

Cinnost $koly v oblasti spoloenského a kulturneho Zivota je vel'mi bohat4 a pestra nielen
pri aktivitich stvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje
odborné vedomosti a zru¢nosti prezentuji na mnohych akciach, ktoré organizuje skola, roézne
inStitucie v meste a okoli. Tychto aktivit sa zGc¢astiiuju aj ucitelia vSeobecnych a odbornych
predmetov vo funkeii pedagogického dozoru. Samostatnost’, hiizevnatost’ a pracovitost’ nasich
ziakov je ocenovand tak zo strany Skoly, ako zo strany partnerov. V ramci pomoci a ochrany
zivotného prostredia sa ziaci zapdjaji do separovania komundlneho odpadu v Skole a do
zbierania elektroodpadu v ramci Recyklohier. Velké mnoZstvo zidujmovych krizkov

(jazykové, Sportové a iné) ponukajii nasim Ziakom efektivne vyuZivat’ svoj vol'ny €as.
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6.1 Zakladné udaje o Stadiu

Dizka $tadia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné $tadium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Vyucovaci jazyk

slovensky

Nevyhnutné vstupné poZiadavky

na Studium

nizsie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie podmienok

prijimacieho konania

Sposob ukoncdenia Stadia

maturitna skaska

Doklad o dosiahnutom stupni

vzdelania

vysvedcenie o maturitnej skiiske
certifikdt o absolvovani praxe v zahrani¢i, certifikdt z

nemeckého jazyka (po absolvovani ro¢ného Studijného pobytu)

MozZnosti pracovného uplatnenia

absolventa

v pracovnych pozicidch ako ucitelia v materskej Skole,

vychovavatelia, vychovavatelia v Skolskom klube deti,
pomocni ucitelia v materskej Skole, pedagogicki pracovnici v
Skolach, centrach volného ¢asu, stkromni podnikatelia v
oblasti poskytovania starostlivosti o deti, vychovavatelia

v detskom domove, domove mladeze

Moznosti d’alSieho Studia

pomaturitné §tadium, $tudijné programy prvého stupna
vysokoskolského studia alebo d’alsie vzdelavacie programy

zamerané na rozsirenie kvalifikacia, jej zmenu alebo zvySenie
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7. PROFIL ABSOLVENTA

7.1 Charakteristika absolventa

Absolventi skolského vzdelavacieho programu v Studijnom odbore 7649 M ucitel’stvo
pre materské Skoly a vychovavatel'stvo su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym
profilom, schopni samostatne vykonavat’ odborné Cinnosti v predprimarnej vychove a vo
vychove vo volnom case, pre ktoré je podmienkou ukoncené Uplné stredné odborné
vzdelanie.

Naro¢nost’ profesie v danej oblasti vyzaduje Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle
odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolventi
poznaji zakladné pedagogické a psychologické zakonitosti svojho odboru a vedia ich
prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov. Vplyvaji na formovanie o0sobnosti
jedinca po stranke kognitivnej, socialnej, emocionalnej a senzomotorickej, ¢o predpoklada
ovladanie prislusnych metod a metodik prace s r6znymi vekovymi kategdériami. ReSpektuju
P'udské prava a slobodu jednotlivcov i skupin a zodpovedne vyuzivaji ziskané informacie.
Uplatiiuju Specifikd edukacénej prace a integracie deti zdravotne, telesne, zmyslovo ¢i dusevne
postihnutych. Su schopni aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, projektovat,
zorganizovat,, zrealizovat' aktivity, vyhodnotit' pracu svoju i svojich kolegov. Délezitou
stCastou profilu absolventa st jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti hygieny a bezpe¢nosti
prace, starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, tvorby a ochrany Zivotného prostredia, vratane
starostlivosti o kulturu prace a pracovné prostredie.

V spravani absolventov Studijného odboru 7649 M ucitel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocidlne spravanie. Su
pripraveni pracovat’ tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej Cinnosti, st
komunikativne zruéni v nadvédzovani a sprostredkovani kontaktov, majii kultivované
vystupovanie a prejavy. Vyznacuju sa vysokym stupniom sebareguldcie a sebakontroly,
schopnost'ou spolu-prace. Maju predpoklady na d’alsi odborny, profesiondlny i osobnostny
rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Si nakloneni a otvoreni novym
trendom a metédam v danej profesii.

Absolventi skolského vzdelavacieho programu v Studijnom odbore 7649 M ucitel’stvo
pre materské Skoly a vychovavatel'stvo maja predpoklady konat’ cielavedome, rozvdzne a
rozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a

demokracie. Predpoklada sa ich schopnost samostatného d’alSieho rozvoja a stiidia odboru na
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zéklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Odborna
stredoskolska priprava je orientovana tak, aby absolvent tohto typu strednej Skoly mohol d’alej

pokracovat’ vo vysokoskolskom vzdeldvani na prvom a druhom stupni.

7.2 Kompetencie absolventov

Absolventi Studijnych odborov studujuci podla tohto skolského vzdelavacieho programu

po absolvovani vzdelavacieho programu disponuju tymito kompetenciami:
Krlacové kompetencie
a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent ma:

- rozumiet’ beznému a odbornému ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

- komunikovat’ zreteI'ne a kultivovane na primeranej odbornej trovni,

- formulovat’ svoje mysSlienky zrozumitel'ne a stvisle, v pisomnom prejave prehladne a
jazykovo spravne,

- zuCastnovat’ sa aktivnej diskusie, formulovat’ svoje nazory a postoje,

- ovladat’ zaklady komunikécie v cudzom jazyku pre zédkladné pracovné uplatnenie podla
potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

- chapat’ vyhody ovladania cudzich jazykov pre zivotné a spoloCenské uplatnenie a
prehlbovat’ svoju jazykovu sposobilost’,

- spracovavat’ bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

- dodrziavat’ jazykové a Stylistické normy,

- pouzivat’ odbornt terminologiu a symboliku,

- vyjadrovat’ sa a vystupovat’ v stlade so zdsadami kultary prejavu a spravania sa,

- vyuzivat’ svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

- ovladat’ pracu s priruckami, uc¢ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat’,

- ovladat’ uzivatel'ské operacie na pocitacina tirovni spotrebitel’a a vnimat’ digitalnu
gramotnost’ ako vychodisko pre celoZivotné vzdelavanie,

- rozvijat’ svoju tvorivost’,

- vyuzivat’ informacné zdroje poskytujuce pristup k informaciam a prilezitostiam na

vzdelavanie v celej Europe.

b) Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti
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Absolvent ma:

c)

A

- posudzovat’ realne svoje fyzické a dusevné moznosti, odhadovat’ désledky svojho konania
a spravania sa v roznych situaciach,

- vytvarat, objasiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

- uréovat'vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, z&ujmov, pracovne;j
orientacie a zivotnych podmienok,

- reagovat’ adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo strany
inych l'udi, prijimat’ rady a kritiky,

- plnit’ plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepsovat’ formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ ndzory, postoje a spravanie druhych,

- zmerat’ vlastnu ¢innost’ na dodrziavanie osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolo¢ného
ciel'a v pracovnom kolektive,

- pracovat’ v time a podielat’ sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych ¢innosti,

- mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomy dosledkov nezdravého Zivotného §tylu a zavislosti,

- prijimat’ a zodpovedne plnit’ dané tlohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchaddzat osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

bsolvent ma:

- vyuzivat’ zrozumitel'né¢ navody na objasiiovanie podstaty problému,

pochopit’ zadanie Ulohy alebo ur¢it’ jadro problému a ziskat' informacie potrebné na
rieSenie, navrhnit' jednoduchy spdsob riesenia, zdovodnit ho, vyhodnotit a overit

spravnost’ zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

uplatiiovat’ pri rieSeni problému rézne jednoduché metddy myslenia a myslienkovych

operacii,

zhodnotit’ vyznam informdcii, zhromazd'ovat a vyuZivat ich pre optimalne rieSenie
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zékladnych pracovnych problémovych situdcii, zvazovat vyhody a nevyhody
navrhovanych rieSent,
- vybrat’ spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat’ ho,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.
d) Podnikatel'ské sposobilosti

Absolvent ma:

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu,

uvedomovat’ si vyznam celozivotného uéenia a byt pripraveny prispdsobovat sa k

zmenenym pracovnym podmienkam,

- vyuzivat’ na u¢enie rézne informacné zdroje, vratane skisenosti inych a svoje vlastné,

- sledovat’ a hodnotit’ vlastny Gispech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

- poznat’ moznosti d’alSicho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

- mat’ prehl'ad 0 moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, ciel'avedome a
zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavace;j ceste,

- mat’ redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat’ so svojimi predstavami a
realnymi predpokladmi,

- interpretovat’ zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciel'och podnikania,

- vediet’ ziskavat’ a vyhodnocovat’ informacie o pracovnych a vzdelavacich prilezitostiach,
- vyuzivat poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v

oblasti vzdelavania, primerane komunikovat’ s potencialnymi zamestnavatel'mi,

- prezentovat’ svoj odborny potencial a svoje odborné ciele,

- vediet’ vystihnat podstatu, realitu, fakty, predvidat’ dosledky,

- poznat’ zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ zaujat’ kritické postoje, prijimat’ kritiku
druhych,

- poznat’ vS§eobecné prava a povinnosti zamestnavatel'ov a pracovnikov,

- poznat’ vlastné chyby a byt’ schopny sebareflexie,

- identifikovat’ a rieSit’ aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

- robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

- chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o =zakladnych pravnych,

ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch stikromného
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podnikania,
- dokazat’ vyhl'adavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového

prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moznost'ami.
e) Spodsobilost’ vyuzivat’ informacné technologie

Absolvent ma:

ovladat’ pocitac, poznat’ jeho zakladné Casti a jednoduchy sposob jeho obsluhy,

pochopit’ zakladné informécie o Strukture a fungovani pocitaca,

pracovat’ s jednoduchymi zédkladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebnymi pre

vykon povolania,

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
- ucit’ sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,
- komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat jednoduché prostriedky online a offline

komunikacie,

vyhl'adavat’ jednoduché informaéné zdroje a informécie z otvorenych zdrojov,

ovladat’ zaklady grafického znazoriovania a vediet’ ich podla potreby vyuzit' v

praktickom zivote,

evidovat, triedit’ a uchovavat’ informécie tak, aby ich mohol vyuZzivat’ pri praci,

chranit’ informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost’ roznych informac¢nych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym

informaciam a byt’ medialne gramotny.

f) Spodsobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

Absolvent ma:

- rozumiet’ podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej Grovni,

- reSpektovat’, ze telesnd, citova, rozumova i1volova zlozka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa doplfaju,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

- dodrziavat’ zékony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych I'udi, ich kultarne $pecifika,
vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminécii,

- konat’ v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania, prispievat
k uplatinovaniu hodnot demokracie,
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- uvedomovat’ si vlastna kultiirnu, narodna a osobnostnt identitu, pristupovat’ s toleranciou
k identite druhych,

- zaujimat’ sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete,

- reSpektovat’ rdzne nazory na Svet,

- chapat’ vyznam zivotného prostredia pre ¢loveka a konat’ v duchu udrzate'ného rozvoja,

- uznavat hodnotu zivota, uvedomovat’ si zodpovednost’ za vlastny zivot a
spoluzodpovednost’ pri ochrane Zivota a zdravia inych,

- uznavat’ tradicie a hodnoty svojho naroda, chépat’ jeho minulost’ i sicasnost’ v eurépskom
a svetovom kontexte,

- podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat’ k nim
vytvoreny pozitivny vzt'ah,

- orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu,

- pochopit’ pojmy: spravodlivost’, l'udské prava, zodpovednost’ a aplikovat’ ich v globalnom

kontexte.

7.3 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo prizna¢né javy, vo vlastnom

prejave volit’ prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,

- v pisomnom a hovorenom prejave uplatiovat’ zasady slovenského pravopisu, vyuzivat
vedomosti o tvaroslovi,

- pouZzivat’ adekvatnu slovnu zasobu vratane prisluSnej odbornej terminologie,

- orientovat’ sa v zdkladnej vystavbe textu, prezentovat’ a obhajovat’ svoje stanoviska,

- vediet’ polozit’ otazku a spravne formulovat’ odpovede,

- vyjadrovat’ postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

- vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitel'ne,

- orientovat’ sa v roznych literarnych smeroch,

- ¢itat umelecké diela a chapat’ ich celistvost’ a estetickl posobnost’,

- odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,

- vytvorit’ zékladné utvary administrativneho stylu,

- samostatne ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky
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k nim pristupovat’,

mat’ prehl’ad o dennej tlaci a tla¢i podl'a svojho zdujmu,

komunikovat’ v cudzom jazyku v ramci zékladnych tém,

- schopnost’ vymienat’ si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajice sa zakladnych
v§eobecnych a odbornych tém tGstnym a pisomnym prejavom,

- schopnost’ zvolit’ si adekvatnu komunika¢nu stratégiu a jazykové prostriedky,
zrozumitel'ne vyjadrovat’ hlavné myslienky v cudzom jazyku,

- pracovat’ so zédkladnym cudzojazy¢nym textom vratane zakladného odborného textu,
vyuzivat’ text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych sposobilosti,

- pracovat’ so slovnikom, jazykovymi a inymi priruckami, internetom a d’al§imi zdrojmi
informacii,

- poznat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultirnej hodnoty inych
narodov a jazykovych oblasti,

- vyuzivat’ prirodovedné poznatky a zrucnosti v praktickom Zivote vo vSetkych situaciach,
ktoré stvisia s prirodovedou,

- ovladat’ zakladné ekologické stvislosti a postavenie ¢loveka v prirode, zdovodnit’
nevyhnutnost’ udrzatel'ného rozvoja,

- vysvetlit’ etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim,

- charakterizovat’ etiku prace,

- vyuzivat’ vedomosti a sposobilosti v praktickom zivote pri rieSeni otazok svojho

politického a ob¢ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

- konat’ zodpovedne a prejavovat’ ob¢iansku aktivitu, vazit’ si demokraciu a slobodu,

- vyuzivat’ matematické poznatky v praktickom zivote Vv situaciach, ktoré suvisia s
matematikou,

- orientovat’ sa v matematickom texte, pochopit’ zadanie matematickej ulohy, kriticky
vyhodnocovat’ informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov,
diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat’.

- osvojit’ si poznatky a Specidlne ¢innosti podporujice tpravu poruch zdravia,

- osvojit’ si zaklady zdravovedy a fyzioldgie I'udského tela,

- osvojit’ si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného §tylu,

- zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast’

zivotného §tylu,

preukazat’ pohybovu gramotnost’ k osobnému Sportovému vykonu.
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7.4 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- aktivne pouzivat’ pedagogické pojmy, ovladat’ ich suvislosti,

- mat’ poznatky o Skolstve, skolskej stistave, socidlnej oblasti a prislusnej legislative,

- mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

- mat’ poznatky o metddach préce s prislusnou klientskou kategériou svojho Studijného
odboru,

- mat poznatky o zasadach prace s prislusnou klientskou kategoriou svojho studijného
odboru

- ovladat’ technologické postupy vo svojom odbore s vyuZzivanim poznatkov o
technologickych normach,

- ovladat’ poznatky 0 charakteristike metod a alternativnych metod pouzivanych v
slovenskom skolstve i v zahrani¢i (ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel’stvo),

- ovladat’ poznatky o organizacii prace vo vyrobnom, odbytovom a ubytovacom stredisku,

- mat’ poznatky o novych trendoch vo svojom $tudijnom odbore

- ovladat’ zasady spoloCenskej komunikacie,

- mat’ navyky z oblasti osobnej hygieny a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

- ovladat’ odbornt terminologiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych tloh,

- mat’ vedomosti o materialoch, o ich zloZeni pre pripad manipulacie s opatrovanymi
klientmi a ostatnej manipulacii s ohladom na zdravie ¢loveka,

- vediet’ pouzivat techniku, poznat’ strojové a technické vybavenie a zariadenie v
prevadzkach a zariadeniach,

- mat’ vedomosti o spradvnom Zivotnom §tyle ¢loveka,

- poznat $pecificku problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,

- samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch.
b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

- uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania
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vystupovania,

aplikovat’ v praxi zakladné pedagogické, vychovné a socidlne aktivity a zakladné zasady

marketingu,

uplatiiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zésad
bezpecnosti prace na prevadzke,

- volit’ spravne postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,

- zabezpecovat’ beznu udrzbu pouzivanych pracovnych prostriedkov,

- preukazat’ zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

- vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,

- udrziavat’ esteticku uroven pracovného prostredia,

- dodrziavat’ zakladné zdsady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,

- orientovat’ sa v novych spdsoboch prace, v novych didaktickych metédach, pomdckach.
c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zru¢nostou v c¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, doslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time, budovanim
imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrziavanim
predpisov, dodrziavanim firemnej kultary, flexibilitou, profesionalnou hrdost'ou, zodpovednostou
za zvereny majetok, schopnost’ou riesit’ konfliktné situacie,

- kultivovanost'ou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovost'ou svojho vystupovania,
schopnost’ou socialneho kontaktu,

- odolnost’ou voci senzorickej zat'azi,

- kratkodobou pamétou, praktickym a samostatnym myslenim a rozdel'ovanim pozornosti.
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8. UCEBNY PLAN 7649 M ucitelstvo pre materské §koly a vychovavatel’stvo

Kategoérie a nazvy vzdelavacich oblasti

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1.

2.

38

4.

RUP

Disponibilné
hodiny

slovensky jazyk a literatura a) b) d ) 3 3 3 3 12
literarny seminar d), g) - - - 1 0
cudzi jazyk a) ¢) d) g) 4 4 4 4 12 4
seminar z cudzieho jazyka a) c) d) g) - - - 1 0

dejepis

obc¢ianska nauka

pedagogika

matematika a) 2 2 1 1 2
matematické predstavy - - 1 1 2
informatika a) 1 1 - -

psychologia

Specidlna pedagogika

socialno-psychologicky vycvik

VRN

biologia a starostlivost’ o zdravie

metodika hudobnej vychovy a)

metodika literarnej a jazykovej vychovy

metodika telesnej vychovy f)

uvod do sveta prace

N

Ol |||~ | O
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tvoriva dramatika - - 2 4

hra na hudobny néstroj a) 2 2 1 1 5 1
vytvarna vychova 2 2 - - 4

aplikovana informatika a) - - 1 1 2

metodika vytvarnej vychovy 1 1 1 1 3 1
prax a), h) - - 4 4 8

104

Spolu 33 33 33 33 &Y 28
Ukelové kurzy 7 dni 7 dni 3 dni - 17 dni

kurz pohybovych aktivit v prirode f), 1) 5 dni 5 dni - - 10 dni

kurz na ochranu Zivota a zdravia k) - - 3 dni - 3 dni

ucelové cvicenia k) 2 dni 2 dni - - 4 dni




8.1 Poznamky k ué¢ebnému plianu 7649 M ucitel’stvo pre materské Skoly a
vychovavatel’stvo

a) Trieda sa moze delit’ na skupiny.

b) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotdciou minimalne 3 hodiny
tyzdenne v kazdom ro¢niku.

C) Vyucuje sa jazyk anglicky a nemecky. Na vyucovanie rovnakej Urovne v jazyku
mozno vytvarat’ skupiny ziakov z roznych tried.

d) Hodnotenie a klasifikdcia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

€) Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyucuji podla zaujmu ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a v 2.
ro¢niku. Predmety nie st klasifikované, na vysvedéeni a v katalogovom liste ziaka sa uvedie
»absolvoval/-a“. Na vyucovanie etickej vychovy/nabozenskej vychovy mozno vytvarat skupiny
ziakov z roznych tried.

j] Stucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb,, je predmet telesnd a Sportova
vychova. Mozno ju vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spdjat’ ju do viachodinovych
celkov. Povinnou sucastou odborného predmetu telesnd a Sportova vychova s metodikou je
kurz plavania s metodikou, ktorého sti¢astou je tiez kurz prvej pomoci. Kurz sa realizuje v 2.
ro¢niku v rozsahu 5 pracovnych dni. Riaditel’ Skoly mdze presunut’ kurz do iného ro¢nika.

Q) Disponibilné hodiny st pouzité na predmety seminar z prvého cudzieho jazyka,
literarny seminar, uvod do sveta prace, matematické predstavy, druhy cudzi jazyk a na
prehibenie zakladného ugiva v predmetoch prvy cudzi jazyk, psycholdgia, biologia, metodika
hudobnej vychovy, metodika vytvarnej vychovy, hra na hudobny néstroj.

h) Vyucovaci predmet prax sa neklasifikuje v 1. polroku v 3. ro¢niku . Na vysvedceni
ziaka a v katalogu sa uvedie ,,absolvoval/a“. Sucastou predmetu prax je odbornd prax, ktora
ziaci absolvuju pocas Stiidia v 1. ro€niku v rozsahu 5 pracovnych dni — 6 hodin za jeden den,
Vv 2. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni — 6 hodin za jeden den, v 3. v rozsahu 15
pracovnych dni — 4 hodiny za jeden den, v 4. ro¢niku v rozsahu 15 pracovnych dni — 4 hodiny
za jeden den.

i) Pre kvalitnt realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zrucnosti a ¢innosti formou cvieni (v odbornych ucebniach a
pod.) a odbornej praxe. Na cvic¢eniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit’ do skupin, najmi s
ohl'adom na bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
platnych predpisov.

)] Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuji exkurzie (1 az 2 dni v Skolskom roku) na
prehlbenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie
st sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého
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vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

K) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych
odbornych $kol v SR je ucivo ,,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje tcelovymi
cvieniami a samostatnym kurzom na ochranu zivota a zdravia. Cvicenia sa uskutociiuju v 1.
a 2. ro¢niku priamo v teréne raz za polrok po 6 hodin. Samostatny kurz je organizovany v 3.
ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly a je sucastou planu
prace Skoly.

)} Ugelové kurzy sa realizuji v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku. V 1. roéniku je
sucastou vyuCovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy (lyziarsky) kurz. Realizuje sa 5 dni
(7 hodin denne). V pripade nepriaznivych snehovych podmienok moéze riaditel’ Skoly
presunut’ kurz do iného roc¢nika. V 2. ro¢niku je stGéastou vyucovania tyzdenny Kkurz
pohybovych aktivit v prirode — plavecky vycvik. Relizuje sa 5 dni (4 hodiny denne).

m) Maturitna skuska sa organizuje podla platnej skolskej legislativy.

n) Ziaci vietkych roénikov povinne uéinkuju v spevackom zbore $koly a povinne sa
zGCastnuju na prehravkach z hudobnej vychovy, ktoré sa realizuji minimalne dva krat za
$kolsky rok. Ziak si vylosuje skladbu, ktora nasledne zaspieva a odohra na oboch vyu¢ovacich
hudobnych nastrojoch. Riaditel’ Skoly moéze ospravedlnenym Ziakom urcit’ ndhradny termin
prehravky.

0) Vyucujici st povinni zohl'adiiovat’ otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
starostlivosti o zivotné prostredie.

P) Vyucba v studijnom odbore sa realizuje v 1., 2. a 3.ro¢niku v rozsahu 33 tyzdniov, vo
4. roéniku 30 tyzdiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na
Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, vo Stvrtom ro¢niku na maturitné
skusky.
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8.2 UCEBNY PLAN 7649 N utitel'stvo pre materské §koly a vychovavatel’stvo — 2-
ro¢né pomaturitné kvalifika¢né Stidium — veCerné vzdelavanie

Nazov SkVP

Vychovna a humanitna ¢innost’

Kod a nazov

76 Ucitel’stvo

Kod a nazov uc¢ebného odboru

7649 N ulitel’stvo pre materské skoly

a vychovavatel’stvo

Stupeii vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 4A

Dika $tudia 2 roky

Forma Studia veferna

Druh skoly odborna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Spolu za
Predmet 1. roénik 2. roénik | Stadium (min.
768 hod.)

Teoretické vzdelavanie 235 203 438
Pedagogika 45 40 85
Psycholdgia 45 40 85
Specialna pedagogika 19 16 35
Biologia a starostlivost’ o zdravie 30 30 60
Metodika hudobnej vychovy 20 15 35
Metodika vytvarnej vychovy 20 15 35
Metodika telesnej vychovy 20 15 35
Metodika literarnej vychovy 20 15 35
Aplikovana informatika 16 17 33
Prakticka priprava 175 155 330
Hra na hudobny nastroj 25 25 50
Prax 100 70 170
Seminar odbornej praxe 30 50 80
Tvoriva dramatika 20 10 30
Spolu 410 358 768
Pocet tyzdiov 33 30
Stvisla prax v MS 90 0
Stvisla prax v SKD 0 50
Ukelové Kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode 3dni | - 40
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8.3 Poznamky k ufebnému plinu pre odbor 7649 N ulitel'stvo pre MS a
vychovavatel’stvo - 2-ro¢né pomaturitné kvalifikacné Studium — vecerné vzdelavanie:

a) Trieda sa moze delit’ na skupiny.

b) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je 12 v jednom ro¢niku S§tadia, za celé Stadium je
pocet tyzdennych hodin 24 (celkovy pocet hodin za celé $tadium minimalne 768).

c) Prakticka priprava sa realizuje podl'a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Povinnou
sucastou praktickej pripravy je absolvovanie odbornej praxe. 100 hodin odbornej praxe v
materskych Skolach a 70 hodin odbornej praxe v Skolskych kluboch deti. Okrem toho
absolvuju za Studium odbornu prax stvisle v rozsahu 15 pracovnych dni, 6 vyucovacich hodin
za jeden den v materskych Skolach a 10 pracovnych dni, 5 vyucovacich hodin za jeden deni v
Skolskych kluboch deti.

d) Vyucujici st povinni zohladiiovat’ otazky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a
starostlivosti o zivotné prostredie.

e) Vyucba sa realizuje v 1.roéniku v rozsahu 33 tyzdiov, v 2.ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov.

f) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

g) Maturitna sktska sa realizuje podla sucasne platnej skolskej legislativy.

h) Povinnou stucastou odborného predmetu metodika telesnej vychovy je kurz plavania S
metodikou, ktorého sucast'ou je kurz prvej pomoci. Kurz sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 3
pracovnych dni.

i) Disponibilné hodiny si pouzité na posilnenie hodinovej dotacie zékladného uciva
povinnych predmetov — Specidlna pedagogika, aplikovana informatika, hra na hudobny
nastroj, seminar odbornej praxe (32h).
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9. VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych tloh odvetvia — odboru, na
ktory sa pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre
zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuja a prehlbuji si vedomosti, zruénosti
a navyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany.

Odborné vzdelavanie rozvija vedomosti, zrucnosti, navyky a d’alSie schopnosti ziakov,
nadobudnuté v predchadzajicom vzdelavani. Jeho vyslednym efektom je ziskanie odbornej
kvalifikacie, ktora umozni absolventovi zapojit’ sa do pracovného procesu ako kvalifikovana
pracovna sila, alebo pokracovat’ v d’alSom §tidiu. Odborné vzdeladvanie v skupine Studijnych
odborov 76 Ucitel'stvo predstavuje komplex odbornych vedomosti, praktickych zrucnosti,
schopnosti a navykov definovanych v profile absolventa, ktoré su nevyhnutné pre

kvalifikované vykonavanie pracovnych ¢innosti vo zvolenom odbore.

Prehl’ad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie

2) Prakticka priprava

9.1 Teoretické vzdelavanie
Charakteristika vzdelavacej
oblasti

Ciel je zamerany na osvojenie zdkladnych pojmov z pedagogickych disciplin tak, aby Ziak
ziskal sposobilost’ riesit’ konkrétne vychovno-vzdelavacie situdcie. U¢ivo pdsobi na rozvoj
osobnosti ziaka (spdsobilosti nevyhnutné na sebapoznanie, sebavychovu, sebarozvoj),
sprostredkiva mu vedomosti o subjekte vychovného a vzdeldvacieho poOsobenia, o
moznostiach jeho formovania a to v uzkej spolupraci s kolegami a d’alSimi odbornikmi.
Osvojuje si zaklady uspeSnej komunikacie, empatie a asertivity a zéklady etiky profesie.

Psychologické discipliny umoznuji ziakovi spoznat’ zdkonitosti mentalneho vyvinu a
dusevnej hygieny a moznosti ich uplatnenia vo vychovno-vzdelavacom procese, v pracovnom
aj osobnom zivote. Poznava Specifika psychického, fyzického, socidlneho a emocionalneho
vyvinu ¢loveka, na zéklade ktorého dokdze zvolit’ primerané stratégie, formy, metddy a
prostriedky vychovno-vzdelavacieho pdsobenia.

Obsah nadvizuje na poznatky ziskané v zakladnej Skole a rozvija ich v oblasti v§eobecne;j
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biologie, genetiky, anatomie a fyziologie Cloveka. Ddéraz je kladeny najmid na hygienu,
starostlivost’ o zdravie, poznanie chor6b a ich prevenciu, na prevenciu Grazov a poskytnutie
prvej pomoci. V obsahu sa kontinualne prelinaju aj prvky environmentalnej vychovy a
vzdeldvania.

Dolezitou sucastou je rozvoj metodickych a praktickych sposobilosti v konkrétnej praci, v
nadvédznosti na teoretické vedomosti ziskané najmd v pedagogickych a psychologickych
disciplinach. Ziak si osvoji rozne stratégie, formy, metody a prostriedky prace, u¢i sa
pouzivat’ primerané materialy, techniky, pomdcky vzhl'adom na vekové a individualne
osobitosti a zaujmy jedinca.

Ziak si osvojuje zakladné pravne normy z odboru, pozna organizaciu a systém riadenia,
ako aj ciele politiky statu v odbore.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi dosiahnut' stanovené vykonové Standardy a ovlddat ucivo predpisané

obsahovymi Standardmi.

9.2 Prakticka priprava
Charakteristika vzdelavacej oblasti

V prakticky orientovanych ¢innostiach Ziak uplatiiuje nadobudnuté vedomosti, zruc¢nosti,
sposobilosti najmé z pedagogickych, psychologickych disciplin, metodik ako aj z ostatnych
odbornych predmetov. Ddélezitou sucastou odbornej pripravy je utvaranie odbornych postojov
a nazorov, vztahu ziakov k odboru §tidia, utvaranie vztahu ziakov k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené osoby, hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavace;
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané

obsahovymi Standardmi.
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9.3 Vzdelavacie Standardy Specifické pre Studijny odbor 7649 uditel’stvo pre materské
Skoly a vychovavatel’stvo

Studijny odbor

UCITELSTVO PRE MATERSKE SKOLY A VYCHOVAVATELSTVO

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- definovat’ a vysvetlit’ zdkladné pojmy zo vSeobecnej pedagogiky, predskolskej pedagogiky, pedagogiky
vol'ného Casu, teorie vychovy, $pecidlnej pedagogiky,

- vysvetlit’ ciele, obsah a prostriedky predprimarneho vzdelavania,

- vysvetlit’ ciele, obsah a prostriedky vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania v skolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach,

- vybrat’, reprodukovat’ a analyzovat’ vyznamné historické udalosti a osobnosti z dejinskolstva, edukacie na
Slovensku a vo svete,

- popisat’ Skolsku sustavu v Slovenskej republike,

- definovat’ a vysvetlit' zakladné pojmy a témy zo vSeobecnej psycholdgie, vyvinovej psychologie, socialneja
pedagogickej psycholdgie, psychologie osobnosti, vybrané témy z psychohygieny,

- rozliSovat’ $pecifika vyvinovych obdobi ¢loveka so zameranim na predskolsky a mladsi Skolsky vek,

- analyzovat’ procesy zivej prirody a vzajomny vztah ¢loveka a prirody,

- popisat’, vysvetlit, analyzovat, porovnat’ podmienky, principy, obsah, stratégie, metody, zasady, formy,
prostriedky edukacie deti v predskolskom a mladSom $kolskom veku,

- popisat’ a odévodnit’ pravidla pedagogickej komunikacie,

- popisat’ a porovnat’ alternativne $koly a koncepcie vychovy,

-definovat a popisat’ druhy, zakonitosti a podmienky ucenia, efektivnost’ a organizaciu vyucovania, osobitosti
vychovného pdsobenia,

- popisat, vysvetlit, analyzovat’, obsah, metody, formy, prostriedky oboznamovania deti predskolskéhoa
mladsieho skolského veku so zivou a nezivou prirodou,

- popisat, vysvetlit’ a charakterizovat’ vSetky hudobné Cinnosti,

- samostatne pisat’ pripravy na rozne edukacné hudobné aktivity,

- aplikovat’ hudobnu tedriu a terminoldgiu na metodicky material,

- prepojit’ vedomosti z dejin hudby s metodikou hudobnej vychovy,

- popisat’ zaklady vytvarnych a pracovnych technik pouzivanych v skolskej praxi (materské Skoly a skolské
vychovno-vzdelavacie zariadenia),

- rozlisit’ zakladné znaky detského vytvarného prejavu a popisat’ vyvinové etapy a individualne osobitosti tohto
prejavu,,

- vymedzit,, vysvetlit’ charakteristické znaky vyvojovych obdobi vo vytvarnom umeni a aplikovat’ ichna tvorbe
predstavitel'ov,

- charakterizovat’ zakladné pojmy odbornej terminologie z telesnej vychovy,

- vysvetlit' a zdovodnit’ vyuzitie jednotlivych druhov telovychovného procesu, faz motorického uceniaa
organiza¢nych foriem,

- vysvetlit’ metodicky postup nacviku zakladnych lokomdcii, umelych cvic¢eni, pohybovych a
hudobnopohybovych hier, sezénnych Cinnosti,

- vysvetlit’ fyziologické zaklady telesnej a Sportovej vychovy, nacrtnat’ vplyv telesnej vychovy atelesnych
cviceni na organizmus deti,

- popisat’ pohybovy vyvin deti od narodenia po mladsi skolsky vek,

- charakterizovat’, popisat’ a Clenit’ literaturu pre deti a mladeZz a tvorivo uplatiiovat’ poznatky z nej v pracis
det'mi,

- analyzovat’ populdrno-naucnu literatiru a vhodne ju pouzivat,

- popisat’, vysvetlit, analyzovat, obsah, metody, formy, prostriedky jednotlivych vzdelavacich oblasti,
podoblasti Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach,

- popisat, vysvetlit’, analyzovat’, obsah, metody, formy, prostriedky jednotlivych tematickych oblasti vychovy
vo vychovnom programe $kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,

- charakterizovat’ Skolsky vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie,
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- charakterizovat’ vychovny program pre $kolské vychovno-vzdelavacie zariadenia,

- vysvetlit’ principy predcitatel'skej, po¢iato¢nej prirodovednej a matematickej gramotnosti,

- analyzovat’ obsah, ciele, ulohy, stratégie, metddy, techniky, prostriedky tvorivej dramatiky a tvorivo ich
aplikovat na $kolska a mimoskolsku prax,

- vysvetlit’ zakladné pojmy z oblasti digitalnych technologii.

- vysvetlit’ principy inkluzivneho vzdelavania.

Obsahové Standardy

Zéklady vied o ¢loveku

Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminologie vied o éloveku a spolo¢nosti na takej urovni, abyich
ziak dokézal primerane pouzivat’ v komunikacii s odbornou i laickou verejnost'ou. Déraz je kladeny na
pedagogické a psychologické discipliny. Nalezita pozornost’ je venovana ulohe ob¢ianskej spolo¢nosti.

Edukacny proces v materskej skole a v Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach

Ziaci ziskaju zékladné vieobecné vedomosti o cieloch, podmienkach, principoch (zasadach), obsahu,
stratégiach a formach edukacnej ¢innosti v materskej skole a skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach
(8kolsky klub deti, $kolsky internat, centrum vol'ného ¢asu). Oboznamia sa so zakladnymi dokumentmi, podl'a
ktorych sa uskutoéituje vychova a vzdelavanie v materskych $kolach (Statny vzdelavaci program pre
predprimarne vzdelavanie v materskych skolach) a v skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach
(Vychovny program skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia). Oboznamia sa so suc¢asnost’ou a
minulostou edukacnych zariadeni zameranych na predprimarne vzdelavanie a vychovu vo vol'nom ¢ase. Osvoja
si zaklady planovania a vyhodnocovania edukaénej prace, zasady komunikacie s det'mi, ich zakonnymi
zastupcami. Dokazu riesit’ integraciu deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Sti¢asne spoznaji
i jedinca ako subjekt edukéacie a to z hl'adiska psychickych procesov, stavov, struktiry a dynamiky osobnosti,
$pecifik z hl'adiska ontogenézy, ¢i socialneho prostredia. Vsetko v stlade so psychologickymi zakonitost'ami
ucenia, vyucovania, vychovy. Zaroven su Ziaci vedeni k uvedomeniu si potreby celozZivotného vzdelavania a
ucenia sa.

Osobnost’ ucitel'a/ky predprimarneho vzdelavania, vychovavatela/ky

Obsah je tvoreny tak, aby si ziaci uvedomili naro¢nost’ profesie, uplatiiovali zdsady dusevnej hygieny, rozvijali
profesijné i osobnostné kvality aplikovanim metod a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie,
sebavychovy, hodnotenia vlastnej prace a prace inych. Doraz je kladeny na poznanie a reSpektovanie I'udskych
prav a d’alsich noriem viazucich sa na profesiu ako aj dodrZiavanie etickych principov profesie.

Bioldgia a starostlivost’ o zdravie

Obsah je zamerany na osvojenie si odbornej terminologie, poznanie organov tela a stistav, pochopenie
fyziologickych funkcii a dysfunkcii vzhl'adom na anatomiu a fyziologiu dietat’a predskolského a mladsieho
Skolského veku. Déraz je kladeny na zdravy zivotny $tyl, podporu pohybu a uvedomenie si zodpovednosti
kazdého jednotlivca za svoje zdravie. Ziaci ziskaju zakladné informacie o hygienickych podmienkach a
predpokladoch eduka¢ného procesu, o infekénych chorobach, spdsoboch ich prenosu, ich lie¢be a prevencii.
Obsah je zamerany na poznanie pri¢in Urazov a ich nasledkov v jednotlivych vekovych kategériach, povinného
vybavenia lekarnicky a jej pouzitia v pripade konkrétneho urazu.

Metodiky edukacnych Cinnosti

Obsah je zamerany na osvojenie si metodickych vedomosti a zru¢nosti pre planovanie, organizaciu, realizaciu a
vyhodnocovanie eduka¢nych ¢innosti v materskych skolach a Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach.
V osvojovani si edukacnej Cinnosti v materskej Skole sa vychadza zo schvalenych programovych ametodickych
materialov, aby ziak ziskal zaklady pre rozvoj kompetencii (sposobilosti) dietat’a prostrednictvom vzdelavacich
oblasti Jazyk a komunikacia, Matematika a praca s informaciami, Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost,
Clovek a svet prace, Umenie a kultira, Zdravie a pohyb) s respektovanim vekovych a individualnych osobitosti,
zaujmov, potrieb. V osvojovani si edukacnej ¢innosti v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach sa
vychadza zo schvalenych programovych a metodickych materialov, aby ziak ziskal zaklady pre rozvoj
kompetencii dietata prostrednictvom tematickych oblasti vychovy (vzdeldvacia, spolo¢ensko-vedna, pracovno-
technicka, prirodovedno-environmentalna, estetickovychovna, telovychovna, zdravotna a Sportova), s
respektovanim vekovych a individualnych osobitosti, zaujmov, potrieb.

Edukacné aktivity v hudobnej vychove s zamerané predovsetkym na predvadzanie modelovych vystupov z
r6znych hudobnych Cinnosti a na ovladanie metodiky ich nacviku. V literarnej a jazykovej vychove st
zamerané na prehlbovanie estetického citenia deti a ich rozhl'adenosti v detske;j literatiire, na upeviiovanie
Citatel'skych ndvykov a hygieny ¢itania. V tvorivej dramatike ziak prostrednictvom dramatickych hier,

40




improvizacii, dramatizacii a inscenacnej tvorby ziskava teoretické vedomosti, praktické spdsobilosti a zru¢nosti
pre riadenie dramatickych ¢innosti v praci s detmi, zru¢nosti s predmetom, rekvizitou, s vodenim babok, ovlada
metodiku prace s detmi nad divadelnym tvarom, vie s istotou a zodpovednostou vystupovat’ na verejnosti. Vo
vytvarnej vychove ziak ziskava praktické zruénosti zamerané na rozvijanie estetického citenia a vytvarnych
schopnosti diet’at’a, tvorivosti prostrednictvom teoretickych a praktickych edukaénych aktivit. V telesnej
vychove sa edukacné aktivity zameriavaji na spravny vyber prostriedkov telesnej vychovy podl'a veku deti s
cielom ich telesného, funkéného a pohybového zdokonalovania, ako aj upeviiovania ich zdravia a

pohybovej vykonnosti. V rozvijani matematickej gramotnosti st edukacné aktivity zamerané na osvojenie a
pouzivanie spravnej matematickej terminologie a relevantného spdsobu vyjadrovania sa, na objavovanie,
poznavanie,

hl'adanie a pochopenie vzajomnych vztahov, sivislosti a postupov potrebnych pre nadobuidanie matematického
myslenia deti.

Ludské prava a pravne minimum v odbore

Ziaci spoznavaju a osvojuju si prava dietat’a zakladné 'udské préava, dokumenty o Pudskych préavach a ich
aplikaciu v odbore. Sucasne ziskaji kompetencie k podpore a obhajobe l'udskych prav a prav dietata v
profesijnom i ob¢ianskom Zivote. Obsah je zamerany na osvojenie si legislativnych predpisov (zakonov,
vyhlasok, nariadeni vlady, pokynov, smernic) v odbore, poznanie systému riadenia a institdcii, ktoré v danej
oblasti posobia v §tatnej sprave, samosprave, trefom sektore na Slovensku a v Europskej tnii.

PRAKTICKA PRiPRAVA

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- planovat, organizovat, realizovat’ a vyhodnocovat’ eduka¢né ¢innosti, urovat’ ciele, prostriedky a postupy
svojej prace,

- analyzovat’ a hodnotit’ eduka¢nu ¢innost’ svoju i kolegov,

- preukazat’ samostatnost’ a tvorivost’ v praci,

- realizovat’ edukacnu pracu v redlnych podmienkach skoly a Skolského vychovno-vzdeldvacieho zariadenia
pod vedenim skiiseného pedagdga z praxe,

- uspesne integrovat’ deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami medzi ostatné deti,

- identifikovat’ sociokultirny kontext rozvoja dietat’a,

- analyzovat a hodnotit’ spravanie dietat’a,

- komunikovat’ a spolupracovat’ s rodi¢mi, odbornymi pracovnikmi, zriad’'ovatel'om a d’al$imipartnermi,
preukazat’ kultiru vo verbalnej a neverbalnej komunikacii,

- preukazat’ zaklady pohybovych zruénosti zo zakladnych Sportovych odvetvi a metodiku ich nacviku, -
rozvijat’ principy predcitatel'skej, pociatonej prirodovednej a matematickej gramotnosti deti predskolského
veku,

- rozvijat’ schopnost’ diet'at’a uplatnit’ matematické predstavy a myslenie v komunikéacii a aktivne ich vyuZzivat
pri zvladani zivotnych situacii,

- pracovat’ s popularno-nauc¢nou literatirou a vhodne ju vyuzivat’ vo vSetkych ¢innostiach v priebehu dna,

- rozvijat’ vztah deti k hovorenému slovu, k materinskému jazyku, k umeleckej a nducnej literature,

- uplatnovat’ metddy nacviku spravnej vyslovnosti, ¢itania a pisania,

- rozvijat’ vztah deti k prirode, jej ochrane a k ochrane vlastného zdravia i zdraviainych,

- rozvijat’ elementarne hudobné schopnosti, zruénosti a navyky deti predskolského veku,

- hrat’ na hudobné nastroje (hlavny a vedl'ajsi) v rozsahu hudobnej literatiry urcenej pre deti predskolského a
mladsieho skolského veku a jednoducho instrumentalne improvizovat,

- spievat’ piesne roznych zanrov rytmicky presne a intona¢ne ¢isto s nastrojmi i bez neho,

- rozvijat’ hlasovi techniku, rozsirit” hlasovy rozsah,

- pouzivat’ hudobno-pohybové prvky vo svojej praci,

- prakticky realizovat’ modelové vystupy z r6znych hudobnych ¢innosti v stilade s metodiku ich nacviku,

- rozvijat’ elementarne vytvarné schopnosti, zruénosti a navyky deti predskolského veku,

- rozvijat’ vytvarné schopnosti a zruénosti ako i estetické citenie deti mladsieho $kolského vekuprostrednictvom
praktickych vytvarnych ¢innosti,

- zhotovit’ a vhodne pouzit’ ndzornu didaktick pomocku v ramci edukaénej prace v skolskych
vychovnovzdelavacich zariadeniach,

- pracovat’ s ilustraciou,

aplikovat’ dramatické hry a improvizacie na bezné situdcie z0 Zivota, vyuzivat’ literarne a hudobné predlohy na

dramatizaciu,
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- preukazat’ zakladné zruénosti v tvorbe jednoduchych projektov,

- tvorivo spolupracovat’ s det'mi pri nacviku scénok, divadelnych predstaveni, literarno-dramatickych pasiem
alebo pri tvorbe inych verejnych vystipeni, - rozvijat’ verbalnu a neverbalnu komunikéciu v praci s det'mi,

- vyuzivat’ metodiku riadenia dramatickych hier a improvizacii,

- pracovat’ s predmetom, rekvizitou a babkou, vyuzivat' ich redlnu, zastupnti a imaginarnu funkciu,

- integrovat’ digitalne technoldgie v edukaénom procese, zvolit’ vyvinovo primerané technoldgie pre deti
predskolského veku a mladsieho $kolského veku,

- vyuzivat’ informa¢no-komunikacné technologie, didaktickl techniku vo svojej praci avo
vychovnovzdelavacej ¢innosti,

- pouzivat’ osobny pocitag, pracovat’ s textovym editorom, tvorit’ tabul’ky, pracovat’ s tabul’kami, grafmi,
¢iselnymi udajmi, databazami PC, tvorit’ prezentacie,

- ziskavat’ informacie a komunikovat’ prostrednictvom internetu,

- rozvijat’ elementarne technické premyslanie deti predskolského veku,

- rozvijat’ technické zru¢nosti a schopnosti deti mladSieho Skolského veku,

- viest’ dieta v materskej Skole k zédkladnej orientécii v blizkom spolo¢enskom prostredi — v jeho ¢asovych,
priestorovych, socidlnych, medziludskych vztahoch,

- rozvijat’ ziaduce osobnostné charakteristiky diet’ata,

- rozvijat’ zakladné zrucnosti deti predskolského veku zvladat’ tikony bezného dna a zruénosti pripouzivani
nastrojov potrebnych v beznom Zivote,

- planovat’ vychovno-vzdelavacie ¢innosti s ohladom na rozvojové moznosti deti,

- vyhodnocovat’ eduka¢ny proces deti predskolského veku s vyuzitim evalvaénych otazok,

- uplatnovat’ motiva¢né, aktivizujucich a zazitkové metddy vo vychove a vzdelavani mimo vyu€ovania detiv
Skolskom klube,

- rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa deti, rozvijat’ autonomnost’ deti v priprave na vyucovanie v $kolskom
klube,

- vyhodnocovat’ eduka¢ny proces deti mladsieho $kolského veku,

- zvolit’ a vyuzivat’ formy a metddy zamerané na realizaciu vol'no-¢asovych aktivit v skolskychvychovno
vzdelavacich zariadeniach,

- aktivne pracovat’ s obsahovymi a vykonovymi §tandardami jednotlivych vzdelavacich oblasti a podoblastiv
Skolského vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie,

- aktivne pracovat’ s vychovnymi obsahovymi a vykonovymi §tandardami a vychovnymi osnovami jednotlivych
tematickych oblasti vychovného programu $kolského zariadenia,

- podielat’ sa na tvorbe $kolského vzdelavacieho programu pre materskt $kolu a vychovného programuv
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,

- zabezpeCovat’ ochranu zdravia a bezpeénosti deti pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu,

- uplathovat’ a chranit’ prava dieta.

Obsahové standardy

Eduka¢ny proces

Ziak si méa osvojit’ zakladné spdsobilosti pre edukaénii &innost’ t. j., aby dokazal naplanovat’, zorganizovat’,
zrealizovat’ a vyhodnotit’ vychovno-vzdelavacie ¢innosti s prihliadnutim na vekové a individudlne osobitosti
dietata a ziaka, na jeho Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby, sociokultirne Specifikd, ako aj na jeho
potreby, zaujmy podmienky Skoly. Obsah je zamerany aj na uplatfiovanie praktickych zru¢nosti v oblasti
informa¢no-komunikac¢nych technolégii v odbore. Doraz je kladeny najméd na metodické spdsobilosti ziaka
rozvijat' osobnost’ dietata po stranke kognitivnej, socidlno-emocionalnej, perceptudlno- motorickej s
prihliadnutim na S$pecifické osobitosti edukacie deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a ich
integraciu do kolektivu intaktnych deti. Obsah zamerany na edukéaciu v materskej skole umozni ziakom ziskat’
sposobilosti, rozvijat’ vzt'ah deti k poznavaniu a u€eniu sa prostrednictvom hry, priamej skusenosti a aktivneho
badania, rozvijat u deti dimenzie Skolskej spoOsobilosti, aby sa l'ahko adaptovali na nésledné primarne
vzdelavanie. Prostrednictvom obsahu zameraného na edukacnu ¢innost’ v Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach Ziaci ziskavaju kompetencie rozvijat’ zaujmové Cinnosti deti/ ziakov pocniic mladSim Skolskym
vekom v tematickych oblastiach vychovy (vzdelavacia oblast’ — spolocensko-vedna oblast’, pracovnotechnicka
oblast’, prirodovedno-environmentalna oblast, esteticko-vychovna oblast, telovychovna, zdravotna a Sportova
oblast)).
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Komunikacia a etika

Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej a kultivovanej komunikacie ako vo verbalnej, neverbalnej, tak i v
grafickej podobe. Doéraz je kladeny na uplatiiovanie etickych principov profesie v spravani a konani, na
zodpovedné a diskrétne narabanie s informaciami a osobnymi tdajmi.

Prakticka priprava

Ziaci ziskavaju a rozvijaju praktické zru¢nosti potrebné pre vykon edukacnej &innosti v materskej $kole a
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach. Aplikuju vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti z metodik
hudobne;j, vytvarnej, telesnej, literarnej a jazykovej vychovy a z tvorivej dramatiky. Dokéazu pouzivat’ poznatky|
zo psychohygieny ako aj stratégie, metdody a techniky sebapoznania, sebaregulacie, sebavychovy tak, aby
zvladali stresy a rizika povolania, re$pektovali a uplatiiovali pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
vedeli poskytnit’ prvit pomoc pri Grazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich Zzivot, pdsobili
preventivne proti socidlno-patologickym javom. Praktické vyucovanie sa realizuje formou odbornej praxe
(suvislej, priebeznej), praktickych cviceni. Priebezna prax svojou ¢asovou dotaciou vytvara priestor pre prakticka
aplikaciu teoretickych vedomosti a odbornych zruénosti v jednotlivych vzdelavacich oblastiach predprimarneho
vzdelavania a v tematickych oblastiach primarneho vzdelavania. Sucast'ou priebeznej praxe je pozorovanie prace
ucitelieck v materskych skolach a vychovavateliek v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, tvorba,
realizéacia, prezentacia ahodnotenie vlastnych projektov na zadané témy. Cielom vyucovania priebeznej praxe je
nacvik, uplatiiovanie tedric a metodik v praktickych ¢innostiach, osvojovanie si profesionalnych postupov a
zruénosti potrebnych pre planovanie, organizovanie a vedenie ¢innosti, rozvijanie socidlnych schopnosti aj
zruénosti potrebnych pripraci s detmi. Ziaci sa nau¢ia pod vedenim uéitel’ky podielat’ sa na realizacii §kolského
vzdelavacieho program materskej Skoly, pracovat s obsahovymi a vykonovymi $tandardami jednotlivych
vzdelavacich oblasti, vyhodnocovat’ detské ucenie a pokrok s vyuzivanim evalvaénych otazok. Pod vedenim
vychovavatel’ky sa ziaci taktiez naucia podiel'at’ sa na realizacii vychovného programu $kolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeni, pracovat s vychovnymi S$tandardami jednotlivych tematickych oblasti vychovy v
Skolskom klube a vyhodnocovat’ edukaciu deti mladSieho Skolského veku. Obsah suvislej praxe je zhodny s
obsahom priebeznej praxe v jednotlivych zariadeniach.
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10. SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY
A VZDELAVANIA A VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM
VZDELANI

Stadium v $kolskom vzdelavacom programe v $tudijnom odbore 7649 M ugéitel'stvo pre
materské Skoly a vychovavatel'stvo je ukoncené maturitnou skaskou. Dokladom o
dosiahnutom vzdelani je vysvedCenia o maturitnej skuske a dolozka k maturitnému
vysvedceniu, ktoré ziak ziska po tispeSnom vykonani maturitnej skusky.

Maturitntl skasku (dalej MS) upravuje zakon NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni neskorsich zmien a doplnkov, vyhl. MS SR ¢&. 318/2008
Z. z. o ukonCovani $tudia na strednych Skoldch v zneni neskorSich zmien a doplnkov a vyhl.
MS SR &. 319/2008 Z. z. o uznivani nahrady maturitnej skudky z cudzieho jazyka v zneni
neskorsich predpisov.

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva
uréeného katalégom cielovych poziadaviek a overenie toho, ako su ziaci pripraveni pouzivat’
ziskané kompetencie v d’alSom Studiu alebo pri vykone povolania a odbornych ¢innosti, na
ktoré sa pripravuju.

Maturitnd skuska pri 4 ro¢nom Stadiu sa cleni na externll a internu ¢ast. Maturitna
skaska pre 2. rocné pomaturitné kvalifikatné Stadium pozostava z praktickej Casti odbornej
zlozky a teoretickej Casti odbornej zlozky.

Externd cCast’ maturitnej skuSky pozostidva z pisomného testu, ktory zadava a
vyhodnocuje Narodny ustav certifikovanych merani vzdeldvania. Externd ¢ast' maturitnej
skusky sa vykondva zo slovenského jazyka a literatury, cudzieho jazyka (anglicky, nemecky).
Interna Cast’ maturitnej skasky pozostava z pisomnej formy, ustnej formy (slovensky jazyk a
literatura, cudzi jazyk, teoreticka Cast’ odbornej zlozky) a praktickej ¢asti odbornej zlozky.

Pisomnt formu internej Casti maturitnej skasky tvori pisomny test (pisomna praca),
ktory zadava NUCEM a vyhodnocuje sa interne podl'a centralnych pokynov. Pisomné forma
sa vykonava v rovnakom c¢ase na celom tzemi SR a dozor nad jej priebehom vykonava
externy pedagogicky zamestnanec. Pisomna formu internej ¢asti MS zo slovenského jazyka a
literatury si ziak vyberie a vypracuje jednu zo Styroch zadanych tém urcenej Zanrovej formy.
Na vypracovanie ma 150 minat. Rozsah prace je 1,5 az 3 strany. Kritérid a pokyny na
hodnotenie zverejituje NUCEM.

Pri pisomnej forme internej ¢asti MS z cudzieho jazyka mé ziak vypracovat pisomnu

pracu v priebehu 60 minut na centrdlne zadanu tému. Rozsah je ur€eny poctom slov. Pre
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uroven Bl je to 160 az 180 slov, pre trovein B2 200 az 220 slov. Pokyny na hodnotenie
pisomnej prace zverejituje NUCEM.

Pri Gstnej forme maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatury a cudzieho jazyka
si ziak zrebuje jedno zo schvélenych maturitnych zadani. Maturitné zadania vychadzaji z
cielovych poziadaviek na vedomosti a zruénosti pre prislusny predmet a obsahujii samostatné
ulohy z viacerych tematickych celkov. Navrhuje ich prislusna predmetova komisia a
schval'uje riaditel’ $koly. Ziak ma na pripravu odpovede na vytiahnuté maturitné zadanie 20
minGt a na ustnu odpoved rovnako 20 minut. Ziak odpoveda pred predmetovou maturitnou
komisiou a pri skuske méze pouzit’ schvalené u¢ebné pomocky.

Pri tistnej forme maturitnej skiisky z teoretickej Casti odbornej zlozky si Ziak zrebuje jednu
zo schvalenych maturitnych tém. Maturitné témy vychadzaji z cielovych poziadaviek na
vedomosti a zruénosti z uréenych odbornych predmetov. Navrhuje ich (minimalny pocet 25)
prislu$na predmetovéa komisia a schvaluje riaditel’ §koly. Ziak mé na pripravu odpovede na
vytiahnutll maturitn(1 t¢ému 30 minat a na Gstnu odpoved’ rovnako 30 mintt.

Ziak odpoveda pred predmetovou maturitnou komisiou a pri skiske méze pouzit
schvalené ucebné pomocky. Maturitné zadania a maturitné témy sa nezverejiujq.

Na prakticku cast’ odbornej zlozky sa ur¢i podl'a naro¢nosti a Specifik odboru 1 téma az 15
tém, ktoré zahffiaju charakteristické ¢innosti, na ktorych vykon sa Ziaci pripravuju. Ziak
vykonépraktickll ¢ast” odbornej zlozky vo vyzrebovanej téme alebo v urcenej téme jednou z
nasledovnych foriem: praktick¢é vykonanie a predvedenie komplexnej ulohy, obhajoba
vlastného projektu, obhajoba GspeSnej sut'aznej prace.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré mu neumoziuje vykonat' maturitnii skasku,
resp. ziak s vyvinovymi poruchami uc¢enia, méze vykonat MS len z Gstnej formy internej Casti

maturitnej skuasky (AJ, NJ).

Ciel’om praktickej casti MS

e overit Uroven osvojenych zru¢nosti a sposobilosti Ziakov a ich schopnosti vyuzit’ ziskané
teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Ciel'om ustnej ¢asti MS

e overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov. MS pozostava z komplexnych tém s

aplikaciou na Studijny odbor, ktory ziaci na Skole Studuju. Podrobnosti o MS st

prerokované na zasadnuti MZU a upravené platnymi predpismi MS SR.
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Témy maturitnej skasky

Priprava maturitnych tém sa riadi platnymi predpismi o maturitnej skaske. Pri MS sledujeme
nielen schopnost’ ziaka vyuzivat’ medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke
vzdelavania, ale aj tiroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho
uplatnovania odbornej terminoldgie.

Téma MS je formulovana v podobe konkrétnej tlohy/Cinnosti. Ma svoju profilova a
aplika¢nu cast’. Profilova cast’ témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov,
ktoré st urCené v ramci profilovych predmetov. Aplikacna cast MS uvadza vSetky dolezité
viizby a suvislosti, ktoré dopliaju profilova ast. Kazda profilova a aplikatna ¢ast MS ma
svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu
pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy.

Nasa Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém maturitnej skusky nasledujtice pravidla.

Kazda téma:

vychadza z vykonovych standardov kompeten¢ného profilu absolventa §tudijného odboru

e uplatnuje hladisko akumuldcie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychddza =z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

e umoznuje a podporuje vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoziiuje preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti

ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
MS,

e dodrziava pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby narocnost’,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom

stupni vzdelania,

e podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré
sa majl v téme MS riesit. Podtémy s aplikaéného charakteru a dopiiiaj informacie, ktoré
ziak v priebehu $tudia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného $tudijného

odboru ziskal.
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Ziaci vykonavaju maturitnu skasku v riadnom skisobnom obdobi alebo v mimoriadnom
skiSobnom obdobi. Pred zaciatkom konania internej Casti maturitnej skGsky okrem jej
pisomnej formy, ktort zadava NUCEM sa ziak pat’ po sebe nasledujtcich dni nezucastiiuje na
vyucovani. Tieto dni st ur€ené na pripravu ziaka na skusku. Riadne skusobné obdobie trva od
marca do juna prislusného Skolského roka.

Terminy externej Casti MS a pisomnej formy internej Casti MS urcuje ministerstvo
Skolstva. Termin internej Casti MS, okrem jej pisomnej formy, urci na navrh riaditel'a Okresny
urad, odbor Skolstva v Banskej Bystrici ako prislusny organ miestnej Statnej spravy v
Skolstve. Maturitné skusky z jednotlivych predmetov (okrem EC a PFIC) sa konaju pred
predmetovou maturitnou komisiou, ktora méze vyskuasat’ v jednom dni najviac 24 ziakov.

Ziak moze konat’ podla zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v
zneni neskorSich zmien a doplnkov maturitnu skusku aj v mimoriadnom skisobnom obdobi,
ktoré sluzi na vykonanie nahradnej maturitnej skusky alebo opravnej maturitnej skusky.

Néhradna maturitnd skuSka je urcend pre Ziaka, ktory sa z vaznych (najmé zdravotnych)
dévodov nemohol dostavit’ na riadny termin maturitnej skuSky, musi vSak dovod svojej
nepritomnosti ospravedlnit’ do troch dni od konania skusky a predlozit' ziadost' o konanie
skasky v ndhradnom termine. Ak svoju netcast’ na skuSku neospravedini alebo sa jeho
ziadost’ o ospravedlnenie zamietne, posudzuje sa tato skutocnost, akoby diiom nasledujicim
po termine konania maturitnej skisky Stidium zanechal. Termin konania nahradnej maturitnej
skisky z EC a PFIC urduje ministerstvo $kolstva, miesto konania Okresny tirad, odbor
Skolstva.

Ziak, ktory neuspel na maturitnej skiiske z niektorych, najviac vsak z dvoch predmetov
(vratane praktickej a teoretickej Casti odbornej zlozky skusky) moze konat’ opravna skusku z
tychto predmetov alebo casti skuSky z tychto predmetov. Povolenie vykonat opravnu
maturitni skiSku udeluje Skolskd maturitnd komisia a ziak je povinny o jej vykonanie
poziadat’ pisomnou Ziadost'ou do 30. jina prislusného Skolského roka.

Opravnu skusSku moéze ziak konat na vlastnil Ziadost’ najneskor do troch rokov od
ukoncenia posledného ro¢nika strednej Skoly. Opravnu skusku ustnej formy internej ¢asti MS
okrem jej pisomnej formy ziak kona na strednej Skole, na ktorej maturoval. Ak Ziak kona
opravnu skusku z predmetu, ktory ma externa cast’ a kond ju zo vSetkych cCasti, potom ustnu
formu internej Casti MS mdze konat’ v riadnom termine. Na opravnu skuSku externej Casti MS
a pisomnu formu internej Casti MS sa ziak prihlasi do 30. jina prisluSného Skolského roka

riaditel'ovi Skoly. Termin konania opravnej maturitnej skusky v mimoriadnom skuSobnom
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obdobi v septembri nasledujuceho Skolského roka urci ziakovi prislusny Okresny urad, odbor
Skolstva do 30 dni pred konanim maturitnej sktsky.

Opravna maturitnd skuska z internej Casti MS okrem jej pisomnej forma sa kona v
septembri alebo vo februari nasledujuceho Skolského roka. Ak Zziak na opravnej skuske z
niektorych predmetov netspeSne vykonal maturitni skasku alebo bol na opravnej skuske
klasifikovany stupiiom 5 (nedostatocny), skolska maturitnd komisia mu moéze povolit’ konat’
druht opravnu skusku z tychto predmetov. Ta vSak musi ziak na vlastnt ziadost’ vykonat’ do
troch rokov od ukonc¢enia posledného ro¢nika prislusnej strednej skoly.

Ziakovi, ktory nelspe$ne vykonal maturitni skusku z viac ako dvoch predmetov alebo
neuspesne vykonal maturitni skiiSku na niektorej opravnej skiSke, méze maturitnd komisia
povolit’ opakovat’ cell maturitni skuSku. Maturitni skisku moéze Ziak na jeho ziadost
opakovat’ iba raz v riadnom skisobnom obdobi, najneskér do troch rokov od ukoncéenia
posledného ro¢nika prislusnej strednej skoly.

Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie maturitnej skisky vymedzuje zakon ¢. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich zmien a doplnkov, vyhl. ¢.
318/2008 Z. z. o ukoncovani Stadia na strednych Skoldch v zneni neskorSich zmien a
doplnkov. Presné pokyny na hodnotenie tloh s kratkou odpovedou EC a PFIC zadava
NUCEM. Hodnotenie vzdelavacich vystupov je zaloZené na kritéridch hodnotenia.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiske st stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

Stupeini hodnotenia Kritéria hodnotenia tstneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny e Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

e Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

e Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

e  Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

e Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

e Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
e  Dizka prejavu bola primerand a mala spad.

e Prejav bol vyzvou k diskusii.
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Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
Prejav nemal vyraznt hlavni myslienku.
Priklady boli uplatnené iba niekedy.
Slovna zasoba bola postacujuca.
Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedéivy.

Ustny prejav bol zle §truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk¢né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recénikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

Dizka prejavu bola vePmi dlha/kratka, zmysel vystapenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiSke su stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

49




Stupeint

hodnotenia i
o Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatoény
Kritéria
hodnotenia
Porozu- Porozumel so
) Porozumel V podstate Porozumel s Neporozumel
menie . zavaznymi
téme dobre porozumel nedostatkami . téme
téme nedostatkami
Pouzivanie Pouzival
) Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej s malou
samostatne pomoc chyby
terminologie pomocou
Bol . Bol nesamo-statny,
Bol menej Bol nesamo-
Vecnost, samostatny, Bol celkom Casto
samostatny, statny,
spravnost’ tvorivy, samostatny, vykazoval
) nekomplexny tazkopad-ny,
a komplex-nost’ pohotovy, tvorivy chyby,
; a malo vyka-zoval
odpovede pochopil a pohotovy nechépal
pohotovy zasadné chyby
suvislosti suvislosti
. . Vyjadroval sa .
Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa

] nepresne, ] o
Samostat-nost’ vystizne, celkom oked S problémami, vyjadrit’ ani
nieke
prejavu suvisle a vystizne a ] Y nesuvisle, s S pomocou
) nesuvisle, s . )
spravne stvisle ) chybami sksajuceho
chybami
Schopnost’ Celkom Aplikoval Aplikoval vel'mi
o Spravne
praktickej spravne nepresne, nepresne,
) a samostatne Nedokézal
aplikacie . a samostatne S problémami s problémami .
aplikoval ) aplikovat’
teoretickych aplikoval a s pomocou a zasadnymi
poznatkov skasajuceho chybami
Pochopenie Porozumel so
S Porozumel V podstate Porozumel s )
praktickej . zavaznymi Neporozumel
tlohe dobre porozumel nedostatkami .
ulohy nedostatkami ulohe
. Nezvolil
) . Zvolil postup
Zvolil spravny V podstate Zvolil postup s ) spravny
) ) s problémami .
Vol'ba postupu a efektivny zvolil spravny problémami postup ani
a s pomocou
postup postup ] s pomocou
skusajuceho )
skusajuceho
) Nezvolil
) V podstate ] Zvolil vyber
Zvolil spravny ) Zvolil vyber s . spravny
Vyber zvolil spravny ) S problémami
vyber problémami vyber ani
pomobcok vyber a S pomocou
) S pomocou
skusajuceho )
skasaju-ceho
. ) ) Zvolil
Organi- Zvolil vel'mi V podstate .
. . Zvolil organizaciu Nezvladol
zé4cia spravnu zvolil dobri o ] o
L Lo organiziciu s s problémami organizaciu
prace na organizaciu organizaciu )
) problémami as pomocou
pracovisku )
skusajiiceho
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. . ] V podstate . . Pripravil
Kvalita Pripravil . . Pripravil ] .
) pripravil ) produkt/Cinnost’ Pripravil
vysledku kvalitny produkt/¢innost’
) kvalitny s vel'mi nizkou nepodarok
prace produkt/¢innost’ s nizkou )
produkt/¢innost’ . kvalitou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal
Dodrzal presne Dodrzal iba
BOzZP V podstate predpisy . Nedodrziaval
. . vietky vel'mi malo .
a hygieny pri . dodrzal vsetky s velkymi . predpisy
predpisy ] predpisov
praci predpisy problémami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skasky. Buda v sulade so

standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik $tudijnych

odborov.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov

ziaka. Zékladom na pridelenie klasifikaéného stupiia st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo

jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa

opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito

stupfiami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 - dobry

4 — dostatoCny

5 — nedostatocny
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11.PERSONALNE ZABEZPECENIE

Pedagogicky zbor tvoria ucitelia pracujici na trvaly i ¢iastocny uvézok. Okrem nich ma
Skola aj externych zamestnancov, najmid na vyucovanie odbornych predmetov. VSetci
pedagogicki zamestnanci spifaju kvalifikaéné poziadavky. Riaditel' §koly ma vzdelanie v
oblasti Skolského manazmentu. Pedagogicky zbor, ktory tvoria kvalifikovani pedagdgovia, je
mlady, ale s dobrymi pedagogickymi predpokladmi, chutou pracovat’ na sebe a vzdelavat sa a
vd’aka tomu, ze sleduji moderné trendy vo vychove a vzdelavani nielen u nés, ale aj v

Eurodpe, snazia sa zavadzat’ nové metddy vyucby vo vychovno-vzdeldvacom procese na skole.
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12. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY SKOLY

Brezno

Proces vychovy a vzdelavania zohl'adiiuje vSeobecne zavdzné pravne predpisy. Priestory,
v ktorych sa uskutociiuje teoretické a praktické vyucovanie, musia umoziovat’ optimalnu
organizaciu vyucovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do
prevadzky.

Budova skoly, v ktorej prebieha vzdelavanie viac ako 100 rokov, sa priestorové

podmienky skoly odvijaji od projektu, ktory bol vytvoreny v 19. storoci.

Ziakladné ucebné priestory pre teoretické vyucovanie.
Teoretické vyucovanie prebieha v beznych ucebniach (triedach), ktorych mame na $kole

7. Su vybavené zakladnymi u¢ebnymi pomdckami a u¢ebnym materidlom.

Zakladné vybavenie ucebnych priestorov pre praktické vyucovanie.

Praktické vyuCovanie prebieha v beznych ucebniach (triedach) a odbornych uéebniach,
ktoré st vybavené zakladnymi uéebnymi pomdckami, u¢ebnym materialom, didaktickou a
informacno-komunika¢nou technikou. Ucebné pomdcky, materidl a technika su stabilnou

stcast’'ou inventaru ucebne, ale maji aj mobilny (prenosny) charakter.

Patri sem:

ucebna pre hru na hudobny nastroj,

ucebna vytvarnej vychovy,

ucebna dramatickej vychovy,

ucebna informatiky,

Skola ma:

e samostatnu telocviciu, ktord je rozmerovo mensia, ale je vyuZzivana nielen pre vyucbu
nasich ziakov, ale 1 pre obanov mesta,

e jazykovu ucebniu,

e ucebnu etickej vychovy, ktora slizi aj ako spolocenska miestnost’ a to na besedy,
prednasky a iné spoloc¢enské akcie,

e 7Ziacku kniZnicu, v ktorej su knihy k dispozicii Ziakom 1 uc¢itel'om.

53



Ucitelia sa pocas prestavok a vol'nych hodin zdrziavaju v zborovni. V zborovni je pocitac
s pripojenim na internet a v Skole je zavedena wifi siet, takze je mozné pripojit’ sa na internet
v priestoroch celej Skoly. Manazment Skoly a hospodarsky tisek mé svoje priestory.
Hygienické zariadenia st na prizemi a poschodi. Satne pre Ziakov si zabezpedené formou
skriniek a to pre kazdého ziaka jednotlivo. Pred budovou Skoly je pekny aredl, v ktorom je

vybudované basketbalové ihrisko a oddychova zéna s bylinkovou zahradou.

Ziar nad Hronom

Proces vychovy a vzdelavania zohladnuje v§eobecne zaviazné pravne predpisy. Priestory,
v ktorych sa uskutociiuje teoretické a praktické vyucovanie, musia umoznovat optimalnu
organizéciu vyucovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavaddzanie novych zariadeni do
prevadzky.

Budova skoly, v ktorej prebieha vzdelavanie, bola pdvodne urCend pre potreby kultiry a
mimogkolského vzdeldvania ob¢anov mesta Ziar nad Hronom, su to priestory byvalého

kultarneho domu.

Zikladné ucebné priestory pre teoretické vyucovanie.
Teoretické vyucovanie prebieha v beznych ucebniach (triedach), ktorych mame na Skole

5. Su vybavené zakladnymi u¢ebnymi pomockami a u¢ebnym materidlom.

Zakladné vybavenie ucebnych priestorov pre praktické vyucovanie.

Praktické vyucovanie prebieha v beznych ucebniach (triedach) a odbornych ucebniach,
ktoré su vybavené zakladnymi ucebnymi pomdckami, u¢ebnym materialom, didaktickou a
informacno - komunika¢nou technikou. Ucebné pomocky, material a technika st stabilnou

stcast’'ou inventaru ucebne, ale maju aj mobilny (prenosny) charakter.

Patri sem:

e ucebnia pre hru na hudobny nastroj,
e ucebna vytvarnej vychovy,

e ucebna tvorivej dramatiky,

e ucebna informatiky,
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Skola ma:

e samostatnu telocvic¢nu, ktora je rozmerovo mensia, vybavena zrkadlovou stenou a je
vyuzivana nielen pre vyucbu nasich ziakov, ale 1 pre obcanov mesta,

e jazykovu ucebnu,

e multimedialnu ucebiu, ktora slizi aj ako spoloc¢enskad miestnost’ na besedy, prednasky a
iné spolocenské akcie,

e ucebnu informatiky

Skola disponuje velkou divadelnou salou, ktord vyuzivaju Ziaci $koly na realiziciu
kultirnych programov a stuzkovych slavnosti a zaroven ju vyuziva MsKC v Ziari nad

Hronom.

Ucitelia sa pocas prestavok a volnych hodin zdrziavaji v zborovni. Zboroviia je
vybavena 2 pocitami s pripojenim na internet, kopirkou, ucitelia maju k dispozicii 2
notebooky. V Skole je zavedena wifi siet’, takze je mozné pripojit’ sa na internet v priestoroch
celej Skoly. Manazment Skoly a hospodarsky tusek ma svoje priestory na medziposchodi.
Hygienické zariadenia su na prizemi, medziposchodi a na poschodi. Satne pre Ziakov su
zabezpe€ené formou skriniek pre kazdého Ziaka jednotlivo vo vyhradenych priestoroch. na
prizemi budovy. Budova Skoly je umiestnend v centre mesta, je suastou ndmestia, nema vo
svojom okoli vlastné priestory, teda ani vlastné Sportovisko. Z toho dévodu vyuzivaju Ziaci na

Sportové hry verejné Sportoviskd v meste v blizkosti Skoly.
Skola nema vlastnii jedalefi. Ziaci maji zabezpeéené stravovanie v Skolskej jedalni pri

7S, Ul. M.R.Stefanika, Ziar nad Hronom. Pre zamestnancov $koly je strava zabezpeena

formou stravnych listkov.
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13.PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k
bezpecnej a zdravie neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych
pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych
predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k
vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré s sucast'ou odbornej praxe. Tieto poziadavky sa musia
doplnit’ informéciami o rizikdich mozného ohrozenia, ktorym su Zziaci pri teoretickom a
praktickom vyuéovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim
tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové
faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuc¢bu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenym
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpecnd prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie
¢innosti musi byt v stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mo6ézu mladistvi vykonavat
zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladné a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e vykondvanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sstavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktorad

dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Téato osoba musi zrakovo

obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpe¢ne zasiahnut’ v pripade porusenia
BOZP,
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e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohl'adom kontrolovat

pracoviska pred zacatim prace a pokial nemodze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut’,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.
Stanovenim prislusného stupiia dozoru je povereny zamestnanec strediska praktického

vyucovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe Ziaka na prax sa vyZaduje pracovné oblecenie.

e Ucitelstvo pre materské Skoly a vychovaivatelstvo — prezivky, tricko, nohavice spravidla
Cierne (podl'a dohovoru v skupine), menovka. Zakazuje sa nosenie roztrhaného a iného
nevhodného oblecenia
Zakazuje sa nosenie ,,piercingu‘. Odbornu prax budi ziaci vykonavat’ na uréenych

pracoviskach (kmenovych, zmluvnych). Odborna prax sa moze vykonavat’ aj v ¢ase prazdnin.
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14. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV SKOLY

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov je poskytovat’ ziakovi a jeho rodiCcom
spatni vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dana problematiku
zvlada, ako dokaze zaobchddzat' s tym, Co sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v om ma este
nedostatky.

Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
dé jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou stcastou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odportcanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Pri
hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychédzat z platnych metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.

Pocas Stidia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi $tandardmi v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové
vzt'ahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré st v stilade s cie'mi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpec¢ime komplexnost” vedomosti a
ich aplikaciu.

Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, S primeranou naro¢nostou a
pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavajii sustavnym sledovanim vykonu
ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou Cinnosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitel'mi vratane vychovného poradcu a
zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi,
ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktaZou zo strany
svojho zamestndvatela. Pri hodnoteni sa vyuZzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni, maji pravo na zdévodnenie hodnotenia.

Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skisanie a hodnotenie ziakov.

SkuSanie

Pocas skiiSania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o mé vediet, ako sa ma
zleps$it’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuZijeme Sirokl Skalu r6znych spdsobov a postupov —
individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku

alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a tlohy,
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projekty, a pod.). SkuSanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechddzajicim vykonom). Pri kazdom skusani
budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v ucebnych osnovach kazdého vyucCovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Doélezitou
sucCastou skusSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’

motivacie ziaka do jeho d’alSej préce, za sucast’ spitnej vizby medzi u€itel'om a ziakom.

Hodnotenie

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V
ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky c¢innosti ziakov podla uréenych kritérii.
Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov buda
hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitel'nou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.

Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k zniZzovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty Ziaka.

Pravidla hodnotenia ziakov

Pocas Stadia hodnotime vsetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi §tandardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetove
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a
ich aplikaciu.

Nasledujtice pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spoloCenskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

e Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

e Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

e Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

¢ Vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

e Ziak mé dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

e Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a

pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
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roznych Cinnosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podl'a potreby s
psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.
e Pri klasifikacii pouziva vyucujtci platnt klasifika¢nt stupnicu.
e Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.
Pri hodnoteni ziakov poc¢as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy

predmetu zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti
pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a
prirodnych javov a zdkonitosti.

Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k
¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto cinnostiam, vystiznost' a odborna
jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov c¢innosti, osvojené
metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

Ziak:

e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolofenskych a
prirodnych javov.

e Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektudlne a
motorické ¢innosti.

¢ Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

e Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

e Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Gstny a pisomny prejav.

e Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

e Osvojil si u¢inné metddy a formy Stadia.
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Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a ndvykov, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
Cinnostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa, kvalita vysledkov c¢innosti,
organizacia vlastnej prace, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

Ziak:

e Osvojil si praktické zrucnosti a ndvyky a ich vyuzitie.

e Preukazal vztah k préci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

e Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

e Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a
zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budil pouzivat' nasledovné

veobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

Osvojil si potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zdkonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

Preukazal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.
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e Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolo¢nosti.

Hodnotime nasledovné:

Pracu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia

vedomosti, zrucnosti a kompetencii.

e Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

e Domacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

e Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, tlohy, eseje, cvicenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sut'aze,
hry, simulécie a situa¢né $tadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

e Spravanie: v skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, na praxi, na kurzoch,

sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia: denne, mesacne, Stvrt'ro¢ne, polrocne, ro¢ne.
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15.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV SKOLY

Hodnotenia zamestnancov v $§kole

Hodnotenie zamestnancov predstavuje racionalne a systematické porovnavanie
poziadaviek jednotlivych pracovnych Cinnosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokazu
uspesne vykonavat’ zverené ulohy.

Ulohou vediiceho zamestnanca — riaditel'a $koly, zastupcu riaditel'a $koly a veducej PK
je posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a negativnych
stranok, spolurozhodovanie o spdsobe odmenovania a motivovania zamestnancov,
zlepSovanie vzdjomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi
spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny vzt'ah zamestnanca
k praci, stotoznenie sa zamestnanca s cielmi $koly. Dalej sluzi na vytvorenie predpokladov
pre planovanie potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie dovodov pre prepustanie
nevhodnych zamestnancov, identifikovanie potrieb dalSieho vzdelavania a rozvoja
zamestnancov, napomahanie pldnovaniu a realizécii ich pracovnej kariéry, odhalovanie

pracovnych rezerv a odhal'ovanie ciest, ako a kedy zvySovat’ vykonnost'.

Hodnotenia ucitelov v jednotlivych oblastiach

e plnenie pracovnych povinnosti a tloh, plnenie ciel'ov Skoly, vedenie pedagogickej agendy,
vedenie a praca so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace, dosiahnuté vysledky
so ziakmi, plnenie terminov),

e fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolocenské spravanie (interpersonalne vzt'ahy,
spolupraca, komunikéacia, flexibilita, ochota, schopnost’ rozhodovat, schopnost viest
spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi Ziakov),

e usilie ucitel'a venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zruc¢nosti,
schopnosti).

Hodnotenie zamestnanca prebieha v dvoch rovinach:

Neformalne hodnotenie

Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma
prilezitostni povahu, je skor determinované situdciou daného momentu, pocitom

hodnotiaceho. Ide o sucast’ kazdodenného vzt'ahu medzi nadriadenym a podriadenym, stucast’
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priebeznej kontroly plnenia pracovnych tloh a pracovného spravania. Vykonava ho kazdy
vedici zamestnanec Skoly - zastupca riaditela Skoly bez ohladu na vzt'ah priamej
nadradenosti vo¢i zamestnancovi a riaditel’ $koly. Ide o dennu kontrolu néstupu na pracovisko
a odchodu z pracoviska, nastupu na vyucovaciu hodinu a ukoncenie vyucovacej hodiny,
nastupu na dozor a vykondvanie dozoru, spravanie k ziakom, rodicom, kolegom, tprava

zovnajsku ucitel’a, dodrziavanie pracovného poriadku, zdsad BOZP, pouzivanie OPP.

Formalne hodnotenie

Je racionalnejSie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale. Vytvaraju sa z neho
dokumenty, ktoré sa zarad’'uji do osobnych materialov zamestnanca - sltizia ako podklady pre

d’al$iu personalnu ¢innost’.

Jeho vyhody su v lepSom poznavani a :

¢ hodnoti zamestnancov komplexnejsie podla znalosti, zrucnosti, kvalit,

e lepSie rozpoznava, ocenuje, rozvija silné stranky zamestnanca,

¢ lepsie rozpoznava slabé stranky zamestnanca a umoznuje ich efektivnejSie odstraiiovanie

e umoziuje lepSie rozpoznat’ potrebu vzdeldvania a rozvojovy potencidl zamestnanca, jeho
vhodnosti pre vykonavanie narocnejsej prace

e sustavnejSie orientuje pozornost’ na vykon

e zistuje osobny vzt'ah zamestnanca k préci, Skole ako pracovisku, k cielom Skoly, ku
ziakom, kolegom, rodi¢om, k nadriadenym

e prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku

Hodnoti sa: aktivna uast’ na poradach, zasadnutiach PK, podielanie sa na tvorbe a
realizacii Skolského vychovného programu, Sirenie dobrého mena - zvySovanie moralneho
kreditu Skoly.

Dolezitou sucastou je hospitacna ¢innost nadriadeného zamestnanca na vyuCovani a
pisomny zdznam z hospitacie s doporuenim a opatreniami na skvalitnenie prace ucitel’a.
Jedenkrat ro¢ne vedie riaditel’ $koly alebo zastupca riaditel'a Skoly so zamestnancami osobny
pohovor. Na pohovore sa na zdklade neformalneho hodnotenia, hospitacnej cinnosti,
vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov, mimoskolskej ¢innosti ucitela hodnotia odborné
schopnosti ucitel'a a jeho predpoklady na plnenie novych tloh. Sucastou pohovoru je aj
hodnotenie jeho interpersondlnych zrucnosti, ¢ize ako vychadza s kolegami, nadriadenymi,

ziakmi 1 rodi¢mi. Hodnoti sa jeho pristup k praci - teda napriklad to, ¢i je samostatny, lojalny,
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spolahlivy, zodpovedny, dévody Cerpania pracovného vol'na, ¢i ma vyvinuty zmysel pre
sebadisciplinu.

Hodnoteny zamestnanec dostava spitné informacie o svojom vykone ocami nadriadeného
zamestnanca. Tieto informécie st podkladom pre dalSie zlepSenie vykonavania prac,
odstranenie nedostatkov a chyb. Sucasne mu hodnotenie pomaha pre stanovenie uloh na

buduce obdobie a vytvara pre ich plnenie priemer.

Predmetom hodnotenia su:

- - pracovny vykon (kvantita a kvalita),
- - pracovné spravanie,

- - socialne spravanie.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa realizuje:

a na urovni metodického zdruzenia (MZ): vediica MZ, vyuziju priebezné hodnotenie,
vysledky pedagogického pozorovania a metdédu klI'aicovych udalosti. Dvakrat v §kolskom roku
(december, maj) vyplni vediica MZ, hodnotiaci dotaznik na kazdého ¢lena svojej PK a
odovzdaju ich zastupcovi riaditel'a Skoly. Formuldr hodnotiaceho dotaznika uvadzam ako
prilohu metodického usmernenia.

b) na urovni vedenia $koly - hodnotitelom je zastupca riaditela $koly, hodnotenym
pedagogicky zamestnanec;

metdda - hodnotiaci rozhovor; frekvencia hodnotenia — jedenkrat v skolskom roku.

Hodnotiaci rozhovor

Zaveretnou fazou procesu hodnotenia ucitela je hodnotiaci rozhovor. Realizuje sa
jedenkrat v roku, v m4ji/juni Skolského roka. Hodnotiaci rozhovor vedie zastupca riaditel’a
Skoly, ktory je povinny urobit’ pisomny zdznam. Pisomny zaznam pozostava z formulara na
hodnotenie pedagogickych zamestnancov a formulara sebahodnotenia.

Pisomny zaznam sa zaklada do osobnych spisov pedagogického zamestnanca.

Hodnotiacemu rozhovoru predchddza priprava hodnotitela i hodnoteného.
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16.POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sti¢astou ro¢ného planu $koly. ManaZzment $koly

povazuje za prioritnu ulohu zabezpecit’:

e uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu,

e motivovanie pedagogickych zamestnancov k neustalemu sebavzdelavaniu, vzdelavaniu,
zdokonal'ovaniu profesijnej spdsobilosti,

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda MZU, knihovnik atd’.

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov atd'.

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypo¢tovou technikou, multimédiami a pod.

e zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych sktisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

o sprostredkavanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informadcii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.
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17.UCEBNE ZDROIJE

Odporucana odborna literatira - pre skupinu odborov: 76 Ucitel’stvo

vypracovana v ramci projektu ,,Nové formy vzdeldvania pre potreby trhu prace* s kédom
ITMS 26110130606, v ramci opatrenia Premena tradi¢nej Skoly na modernu, Opera¢ného

programu Vzdeldvanie .

Janekova,Z. :Metodika eduka¢nych ¢innosti,SPSA EBG, Brezno,2015

Nechalova, L : Metodika hudobnej vychovy, SPSA EBG, Brezno, 2015

Kupcova, L : Metodicka prirucka k predmetu metodika literarnej a jazykovej vychovy, SPSA
EBG, Brezno, 2015

Sanitrova, B. : Pedagogicka prax v priprave uéitelov MS a vychovavatelov, SPSA EBG,
Brezno, 2015

Stach, P.aPeteraj, J. :Metodicka prirucka k predmetu metodika telesnej vychovy, SPSA EBG,
Brezno, 2015

Roth, F. : Metodicky material k predmetu metodika vytvarnej vychovy, SPSA EBG, Brezno,
2015

Janekova,Z. :Metodika edukaénych ¢innosti,uebné texty Kk predmetu,SPSA EBG,
Brezno,2015

Nechalova, I : Metodika hudobnej vychovy, ucebné texty, SPSA EBG, Brezno, 2015
Kupcova, L : Metodika literarnej a jazykovej vychovy, ucebné texty z predmetu, SPSA EBG,
Brezno, 2015

Sanitrova, B. : Pedagogika - ucebné texty k predmetu, SPSA EBG, Brezno, 2015

Stach, P.a Peteraj, J. : Metodika telesnej vychovy, u¢ebné texty, SPSA EBG, Brezno, 2015
Roth, F. : Metodika vytvarnej vychovy, ucebné texty z predmetu, SPSA EBG, Brezno, 2015
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18.UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy tvoria samostatnu prilohu Skolského vzdelavacieho programu.
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