Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3
Dyrektora Liceum Og6lnoksztatcgcego im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie

z dnia 29 wrze$nia 2026 r. w sprawie wprowadzenia
w Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Marii Dabrowskiej w Zurominie

jednolitego tekstu statutu szkoty

STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Marii Dabrowskiej

W ZUROMINIE



Spis tresci

WSTERP ...ttt e e e e e e e e e s s rreeeeaaaeeeas 4
DZIAL I..............c..coocvieiiiiiiiieii et 4
Postanowienia 08O0Ine.......................cccoeeviiiiiiiiiiiiii 4
ROZDZIAL I.............ccccoieeeiiiiee et 4
Nazwa szkoly i Informacje 0golne.............cc..cccoveeiiiiiiiiiie e 4
ROZDZIAL II ................oovoeeeiiiiieeeeit et 6
Cele i 2adania STKOLY ....................ccccuviviiiiii 6
DZIAL 11 ..............oooooiiiiieiii ittt st e e s ae e 7
Organy STEOLY .........oveeeiiiie e 7
ROZDZIAL I ...t 7
Zagadnienia POASTAWOWE .........vuiieiiiiee et ree e e e snaee e e snnee e 7
ROZDZIAL II ................c....ooooiiiiiiiiiiei et 7
DYFEKEIOE SZEOIY ...t 7
ROZDZIAL IIIL ....................ooeeoiiiiiiiiiie et 11
Rada PEdAgOGICZNG. .......ciuiiiiiieiiii et 11
ROZDZIAL TV ...t 13
Rada rodzicOW ...............c...ooooviiiiiiiiiiiii e 13
ROZDZIAL Y ...ttt 14
Samorzgd uczIOWSKI ............cccooiiiiiiiiii 14
ROZDZIAL VI ...ttt 15
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposobow rozwiazywania sporow

L] T=T0 AV 110 1 PSPPSR 15
DZIAL TIL...............c..coocvveiiiiiiiiii ettt s sb e e s nbrre e e s 17
OrganizacCja SZKOLY...........ccvee it 17
ROZDZIAL I.................ooooeiiiiiiiiiii et 17
Organizacja PracCy SZKOIY .........cccoeiieie ittt 17
ROZDZIAL II ..................ooooiiiiiiieeiit ettt 24
Biblioteka SzKOING ..........ccviiiii 24



ROZDZIAL IIL....................ooeeiiiiiiiiiii e 25

Nauka zdalna W SZKOIE ...........cooeiiiiii e, 25
DZIAL TV ...ttt s snbree e s 28
Spolecznosci STholy ... 28
ROZDZIAL I....................ooooiiiiiiiiiii ittt 28
Nauczyciele 1 inNi pracowniCy SZEoy ............ocooveviiiiiiiiiiiiii e 28
ROZDZIAL LI .................ooooeiiiiiieeeeet e 34
Prawa i 0bowigzKi UCTHIOW ................cooveiiiiiiiiie e 34
ROZDZIAL N1 ...ttt 37
NAGFOUY 1 KAIY ..eeiiiiiiie et rra e e nees 37
DZIAL V...t arres 38
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow .......... 38
ROZDZIAL I................cccoviiiiiiiiiiieieie et 38
ZASAAY OCENMIANTA.....cciuvvreeiiieeeiitte e e st e e e s e e s st e e et e e s st e e e s abaeeessbeeeasseeeeaneeens 38
ROZDZIAL II ...................cccooiiiiiiiiiiiii ettt 45
Zasady poprawiania wynikow niekorzystnych ...................cccccoovviiiiiiiinncn, 45
ROZDZIAL III ....................cooieieiiiiiiiii ettt 47
OCENA ZACHOWENTA. ...t 47
DZIAL VI ...ttt sttt r e e e s s nnrreee s 52
CZESC KOMCOWA. ... 52
ROZDZIAL I...........ccooiiiiiieee ettt 52
Przepisy 08O0INe...............c..cc.....ccooiiiiiiiiiiii 52
ROZDZIAL I................cccooiiiiiiiiiiiei it 53
ZMIANA SEAIULU ... 53



WSTEP
Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoty:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2026 r., poz. 904)*

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U 2025 r., poz. 881 ze zm.)?

3. Ustawa z dnia 13 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515)3

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526)

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkél i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736). *

N

DZIAL 1
Postanowienia ogolne
ROZDZIAL 1

Nazwa szkoly i informacje ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Dabrowskie;.

2. Siedziba szkoty: 09-300 Zuromin, ul. Wyzwolenia 61.

3. Organem prowadzacym szkole jest powiat Zzurominski, 09-300 Zuromin, ul. Plac Jézefa
Pitsudskiego 4.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty
w Warszawie Delegatura w Ciechanowie.®

5. Szkota jest jednostkg budzetowg zaliczang do sektora finansow publicznych. Szczegdtowe
zasady  gospodarki  finansowej 1 materialowej szkoty ~ okresla  ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 1 Uchwaty nr 6 Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztalcgcego im.
Marii Dabrowskiej w Zurominie z dnia 29 wrze$nia 2026 r.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 1 Uchwaty nr 9/2025/2026 Rady Pedagogicznej Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Dabrowskiej w Zurominie z dnia 2 grudnia 2025 r.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 1 Uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 1.

* Dodany przez § 1 Uchwaly nr 12/2020/2021 Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Marii
Dabrowskiej w Zurominie z dnia 25 czerwca 2021 r.

> W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 4.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaly, o0 ktérej mowa w odno$niku 4.



1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace im. Marii Dabrowskiej
w Zurominie;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie;

5) dyrektorze szkolty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie;

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng w Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Marii Dabrowskiej w Zurominie;

7) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski w Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie;

8) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow w Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Marii Dabrowskiej w Zurominie;

9) dziennik elektroniczny — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus
Synergia.

§ 3. 1. Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim i systemie 8 semestralnym.®

2. Nabor do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji okreslonymi
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

3. Szkota pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. W szkole ustalone sa, zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych plandw nauczania,
klasy z przedmiotami nauczanymi w zakresie rozszerzonym.

5. Wybodr przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym odbywa si¢ zgodnie
z zasadami okre§lonymi przez szkole.

6. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zaj¢ciach z edukacji zdrowotnej, religii lub
etyki, zaje¢ podtrzymujacych tozsamosé narodowa, jezykowa, etniczng i kulturowa.®

7. Szkota umozliwia absolwentom tworzenie stowarzyszen wspierajacych jej dziatalnosc.

8. (uchylony)?°

9. (uchylony)!

10. (uchylony)*?

§ 4. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) okragtej o srednicy 35 mm z godiem;
2) okragtej o $rednicy 20 mm z godiem;

" Dodany przez § 1 pkt. 2 Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 3a Uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 2.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 3b Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
10 Uchylony przez § 1 pkt. 3¢ Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.

1 Uchylony przez § 1 pkt. 3c Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.

12 Uchylony przez § 1 pkt. 3c Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.



2. Szkota uzywa pieczeci szkolnych;

1) podtuznej z adresem szkoty, numerem telefonu, z Regonem i NIP — em.
3. Szkota uzywa tablic:

1) Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkotly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
W przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolonego programu wychowawczo -
- profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci

ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia i pelnienia okreslanej roli w spoteczenstwie.
2. W szczegdlnosci szkota:

1)
2)
3)

4)

5)

ksztaltuje 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia

we wspolczesnym Swiecie;

kieruje samodzielng naukg stuchaczy, utatwiajac im osiagniecie jak najlepszych

wynikow w nauce;

umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia, przygotowujgc ich do ksztalcenia przez cate zycie;

zapewnia warunki niezbedne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego przez:

a) swiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogélnych;

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania 1 organizowania nauki, pracy
i wypoczynku

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy;

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wlasnych pogladow;

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny;

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci;

h) wspoluczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego;

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna
1 psychiczng;

J) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego nauczania,

urzeczywistnia nast¢pujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizyczny i moralnym;

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ czlowieka, godnosé
osobista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢;

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu;



d) poczucie sprawiedliwosci;

e) swobode mys$li, sumienia, wyznania, tolerancj¢ $wiatopoglagdowa,
poszanowanie odmienno$ci (nienaruszajagcych ogoélnie akceptowalnych
obyczajow spoteczno-moralnych);

f) poszanowanie wlasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego;

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg
praca;

h) prawo do edukacji i kultury;

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§6. Szkota umozliwia uczniom naukg religii i etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.
DZIAL 11

Organy szkoly
ROZDZIAL 1

Zagadnienia podstawowe

§7.1. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. W szkole moze dziata¢ rada szkoty, ktorej powstanie organizuje dyrektor szkoty
na tgczny wniosek samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicow.

3. Kazdy z organdow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11

Dyrektor szkoly

§ 8. 1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie i organizowanie pracy szkoty, kierowanie
nig 1 nadzorowanie.



3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole oraz organ nadzorujacy szkote.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje m.in. w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach nagrod 1 odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow
I samorzadem uczniowskim.
7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli
1 uczniow, oddzialywania na postawe nauczycieli 1 ucznidéw, pobudzania ich
do tworczej pracy;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 9. 1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzagdem uczniowskim;
przewodniczenie radzie pedagogicznej;

tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;
dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialno$¢ za whasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego;



12) stwarzanie w szkole warunkow do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywania wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji, niezgodnych z przepisami prawa, 0 Czym niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) podejmowanie na terenie szkoty dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot
uzywanymi podrecznikami;

19) udzielenie uczniowi zgody/zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
w ramach S$rodkow przeznaczonych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty;

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie

szkoty;

23) ustalanie tygodniowego rozkladu zajg¢¢ okreslajacego organizacje zajel
edukacyjnych;

24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

25) (uchylony)®
26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw I nauczycielom.
2. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwolywanie z nich,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady szkoty oraz rady pedagogicznej;

13 Uchylony przez § 1 pkt. 4 Uchwaly, o ktorej mowa w odnoéniku 2.



4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy
majg status pracownikéw samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole;

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia
zawodowego;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez szkotg;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.

§ 10. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, o ile szkota spelnia warunki zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Powierzenia funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogicznej. Jesli umowa o prace
na stanowisku nauczyciela zawarta jest na czas okreslony, krotszy niz okres powierzenia
funkcji kierowniczej, to ulega przedtuzeniu na okres powotania.
2. Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
1) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo organizacyjnych
szkoty:
a) rocznego planu pracy dziatalnosci szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,
¢) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;
3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow klas, biblioteki
szkolnej, psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego;
4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami;
5) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz (z ramienia dyrekcji szkoty)
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz lekcji 1 zajec
do dyspozycji wychowawcow klas;
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7)

pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkola wedlug ustalonego
harmonogramu.

3. Uprawnienia wicedyrektora szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty,
wskazanych nauczycieli, psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, doradcy
zawodowego i bibliotekarza szkolnego;

jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

decyduje o biezacych sprawach procesu wychowawczo - opiekunczego w calej
szkole oraz pedagogicznego;

ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo - opiekunczych wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

ma prawo wnioskowania do dyrektora nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym:;

Mma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania  pism,  ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetenciji.

4. Odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stluzbowo przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng 1 kuratorium o$wiaty za:

1)
2)
3)

4)
5)

§ 11. 1.

Sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikoéw dydaktyczno — wychowawczych;
poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty;

stan sprawno$ci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;.

ROZDZIAL 111

Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii

Dabrowskie;j.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mlodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§ 12. 1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
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4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odrgbnym dokumentem.

§ 13. 1. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkole;

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
3. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogé6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.

§ 14. 1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace petnienia funkcji kierowniczych w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane dyrektorowi szkoty przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole;

8) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;
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9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty dotychczasowemu
dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i uchwala je lub uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty, a do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wechodzi w porozumienie z rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo - profilaktycznego;

4) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 15. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji rady pedagogicznej
w sytuacji, gdy sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote lub placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16. 1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placéwki.

ROZDZIAL IV

Rada rodzicow

§ 17. 1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspotpracuje z radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem
1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 18. 1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty;

3) typowanie przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

2. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
-profilaktyczny.
3. Rada rodzicow opiniuje w szczegodlnoscei:

1) program i harmonogram zaj¢¢  poprawy  efektywnos$ci  ksztalcenia
lub wychowania;

2) zestaw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne - zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego =zestawu programéw
nauczania;

4) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V

Samorzad uczniowski

§ 19. 1. W Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania 1 dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Samorzadem uczniowskim Kieruje opiekun samorzadu uczniowskiego, powotywany
kazdego roku szkolnego na wniosek uczniow przez dyrektora szkoty.

4. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy 1 sekretarz samorzadu Uczniowskiego sg wybierani
w gltosowaniu tajnym, w ktorym uczestnicza uczniowie.

§ 20. 1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi uczniom
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami  organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

3. Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddzialéw klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu w szkole (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) okresla regulamin
wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

5. (uchylony)

ROZDZIAL VI

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposobow rozwigzywania
sporéw miedzy nimi

§ 21. 1. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami
oraz wspotdziata z pozostaltym dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

4. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej mogg sktada¢ do dyrektora szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwykla lub elektroniczng) lub
w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

5. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzygaé rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dla zapewnienia biezagcej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

14 Uchylony przez § 1 pkt. 5 Uchwaly, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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7. Konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca Klasy,
a w szczegolnych przypadkach dyrektor szkoty lub psycholog szkolny po zasiggnieciu opinii
wychowawcy.

8. Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty.

9. W przypadku konfliktu miedzy dyrektorem szkoty a rada pedagogiczng lub komisja
rozjemcza, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktérej wchodza w rowne;j
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

11. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwotac si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka lub wlasciwego sadu.

§ 22. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych mtodziezy.
2. Formy wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkolty i wychowawcow klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi
szkoty i klasy;
2) zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i innymi nauczycielami;
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci.
3. W ramach wspoélpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad psychologa szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) udzielania pomocy materialnej;
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegolnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.
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DZIAL 111
Organizacja szkoly
ROZDZIAL 1
Organizacja pracy szkoly

§ 23. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch potroczy.

3. Potrocze trwa od 17 do 19 tygodni.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ na zakonczenie poOtrocza
pierwszego.

5. Klasyfikowanie roczne uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego
(drugiego potrocza).

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 24. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spojng calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia wyrownawcze dla obcokrajowcow, ktorzy podjeli nauke w szkole
1 wymagaja indywidualnego podejscia w  kwestiach  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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5) zajecia rewalidacyjne i korekcyjno - kompensacyjne dla uczniow
z niepetnosprawnosciami,

6) zajecia z doradztwa zawodowego;

7) zajecia edukacji zdrowotnej.

4. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktory okre$la w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
1 z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
ktory okresla organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych
organizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow.

3. W szkole liczb¢ uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 26. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzeniu wsrod ucznidw, nauczycieli i rodzicow edukacji prozdrowotnej
i promocji zdrowia;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

15 Dodany przez § 1 pkt. 6 Uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych  z  realizowanych  przez nich  programéw  nauczania,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki oraz zapewnieniu sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania 1 programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych,

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajgc;
integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie:

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia:

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, konieczne jest zorganizowanie formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezacej pracy z uczniem.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny lub specjalista
niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
klasy.

5. Wychowawca klasy (pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciel specjalista)
przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem, na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

6. Wychowawca klasy informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o potrzebie
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana
w formie korespondencji w dzienniku elektronicznym lub w trakcie indywidualnej rozmowy z
rodzicem (opiekunem prawnym).
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7. W przypadku, gdy wychowawca klasy (pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciel
specjalista) uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej (zajecia dydaktyCzno-wyrownawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

8. Wychowawca klasy i1 pedagog szkolny (psycholog szkolny, nauczyciel specjalista) maja
prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania
dziatan w pracy z uczniem, zasig¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad
postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form
pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca lub pedagog szkolny (psycholog szkolny,
nauczyciel specjalista) proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.
Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

10. Wychowaweca, pedagog szkolny, psycholog szkolny przy czynnosciach, 0 ktorych mowa
w ust. 6, wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia lub w razie potrzeby
ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielenia pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane,
zawiadamia si¢ rodzica (opiekuna prawnego).

12. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Doradztwo zawodowe w szkole.

1) W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2) Doradztwo zawodowe oraz zwigzana z nig tematyka edukacyjna realizowana jest
w szkole na zajeciach edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum
ogolnoksztatcacego, zajeciach z wychowawcg klasy, obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz innych form organizowanych
przez szkotg.

3) Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Szkole skierowane sg
do nastepujacych adresatow: uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, z uwzglednieniem
rozpoznanych potrzeb.

4) Na kazdy rok szkolny w szkole opracowywany jest program realizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.®

§ 27. 1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

16 Dodany przez § 1 Uchwaty nr 10/2022/2023 Rady Pedagogicznej Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Marii
Dabrowskiej w Zurominie z dnia 13 grudnia 2022 roku.
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2)
3)

4)
5)
6)

w grupach, tworzonych z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

w strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zajecia realizowane w zakresie
rozszerzonym, zajecia wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, roznorodne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Zasady podziatu na grupy i1 tworzenia struktur oddziatowych, miedzyoddzialowych
1 miedzyklasowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w klasach pierwszych przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z jezyka
nowozytnego i na podstawie jego wynikdw dokonuje si¢ tworzenia grup
oddziatowych i migdzyoddzialowych o okreslonym poziomie znajomosci j¢zyka;
na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, z tym zastrzezeniem, ze liczba
uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w grupach
0 roznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3
w grupach oddziatlowych, migdzyoddziatowych 1 migdzyklasowych liczacych nie
wigcej niz 24 ucznioéw;

podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, na czas ich
prowadzenia, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30
0sob;

oddziaty liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego;

zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow;
zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
1 oddzielnie dla chtopcow;

na zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen na wigce] niz potowie godzin
obowiazkowych zaje¢, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia), dokonuje
si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 30 i wiecej uczniow. '

5. Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne.
Przedmiot bgdzie realizowany nieobowigzkowo w wymiarze 3 godzin w roku szkolnym w
dwoch klasach (w klasie pierwszej i drugiej lub drugiej i trzeciej, lub pierwszej i trzeciej).
Zajecia mozna prowadzié¢ w catym oddziale lub w mniejszych grupach.'®

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 7a Uchwaty, o ktérej mowa w odnoséniku 2.
18 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 2a Uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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6. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowie
seksualne, jezeli jego rodzice (prawni opickunowie) zglosza dyrektorowi szkoty, w formie
pisemnej, brak zgody na udziat ucznia w tych zajeciach.®

7. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajgciach edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne,
jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j brak zgody na udziat w zajeciach.?°

8. Zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.?!

9. Szkota formutuje szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.?
10. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnig¢ciu opinii Samorzgdu uczniowskiego.

11. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentoéw dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie
innej dlugos$ci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

12. Szkota moze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista bedzie
znajdowac si¢ na stronie internetowej szkoty.

13. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawa - Prawo
o$wiatowe.

§ 28. 1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i Samorzadem
uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotdw,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, sposrod:

1) matematyka,

2) fizyka,

3) chemia,

4) biologia,

5) jezyk polski,

6) historia,

7) jezyki obce nowozytne

8) wiedza o spoleczenstwie,

9) geografia;

10) informatyka,

11) biznes i zarzadzanie.
2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych.

23

Liczba uczniow w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 24. Za zgoda organu prowadzacego,
moga by¢ tworzone zespoly liczace mniej niz 24 uczniow.

19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 2b Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
20 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 2c Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
2L W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 2d Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
22 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 4.

2 Dodany przez § 1 pkt. 8 Uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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§ 29. 1. Szkota w miarg posiadanych srodkow finansowych, organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz z przedmiotow nadobowigzkowych, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie dyrektor szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§ 30. 1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzurow okresla
przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki
1 teren szkolny moze by¢ objety monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany".

3. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
- organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku
z tym sprawuje on opieke:

1) podczas wyjscia ucznidw poza teren szkolny w obrebie miasta Zuromina na
zajecia obowigzkowe lub nadobowigzkowe - dla grupy do 35 ucznidéw - 1 opiekun,
powyzej 35 ucznidéw - 1 opiekun na 20 ucznidéw;

2) podczas wyjazdu poza Zuromin dla grupy do 20 uczniéw - 1 opiekun, powyzej 20
uczniéw - 1 opiekun na 15 uczniow;

3) podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej wedtug odrebnych przepisow.

4. Wycieczki organizowane przez szkol¢ sa przygotowywane wedlug przepisow ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania
I przedstawienia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly calosci wymagalnej dokumentacji
w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 31. 1. Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

§ 32. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sal¢ gimnastyczng;
3) hale sportowa;
4) gabinet pomocy przedlekarskiej;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
6) biblioteke szkolna;

7) ptywalnie.?*

2 Dodany przez § 1 pkt. 9 Uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania uczniom 1 ich rodzicom
stalej informacji o wynikach pracy, szkota prowadzi dziennik elektroniczny.?

ROZDZIAL 11

Biblioteka szkolna

§ 33. 1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty. Stuzy ona do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.
2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwotywaé si¢ do zasoboéw
biblioteki szkolnej i wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji.
3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury picknej, lektur, multimediow, ksigzek

popularnonaukowych i ksiggozbioru podrecznego;

2) czytelni ze stanowiskami komputerowymi tworzacymi pracowni¢ multimedialna.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, umozliwiajac dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.
7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 34. 1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) przygotowaniu ucznioéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
z r6znych przedmiotow.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

25 W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 16.
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5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) organizowanie 1 propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturows 1 spoteczna;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji 0 stanie czytelnictwa
poszczegblnych oddzialow;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologig
informacyjna;

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udziclanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pedagogicznej;

2) bibliotekami dziatajagcymi na terenie miasta Zuromin celem szerszego propagowania
réznych imprez.

4. (uchylony)?

ROZDZIAL 111

Nauka zdalna w szkole

§ 34a. 1. Zawiesza si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w szkole oraz
organizuje nauke zdalng w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. Dyrektor szkoty:

1) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktorym znajduje si¢ Szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajq
zdrowiu ucznidw;

2) zawiesza zajecia grupy, oddziatu, klasy lub catej szkoly w zakresie wszystkich
lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow;

3) zawiadamia organ nadzorujacy o zawieszeniu zajec, o ktérych mowa w pkt 2;

% Uchylony przez § 1 pkt. 10 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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4) odpowiada w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
za organizacje realizacji zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) diagnozuje warunki dostgpu ucznidbw i nauczycieli do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu, umozliwiajace udziat uczniow
w zdalnym nauczaniu;

6) dokonuje wyboru, we wspotpracy z nauczycielami, platformy edukacyjnej, ktora
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

7) ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach szkolnych w odniesieniu
do wybranej platformy;

8) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci
ich realizacji w nauce zdalnej;

9) w miar¢ potrzeb dostosowuje program  wychowawczo-profilaktyczny
we wspolpracy z radg rodzicow;

10) we wspolpracy z nauczycielami, okresla sposob potwierdzania uczestnictwa
ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniéw na zajeciach edukacyjnych, sposob monitorowania postepéw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym roOwniez
informowania ucznidw lub rodzicow (opiekunéw prawnych) o postepach
W ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindow, o ktorych mowa w dziale:
»Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.”;

12) przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym), uczniom i nauczycielom
wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia
dzialalnosci szkoty;

13) koordynuje wspolprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami (opiekunami
prawnymi) i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego
1 wspierania uczniow.

3. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw
i pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy Szkoty uwzgledniajacej
zmianowo$¢, nauke zdalng lub hybrydowa.

4. W przypadku nauki zdalnej lub hybrydowej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stasowaniu technologii informatycznych.

5. W przypadku zagrozenia epidemicznego Szkota wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

6. W przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia
ucznidéw, szkota organizuje zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa higieny okreslonymi
w odrebnych przepisach.

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach wydanych
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom (opiekunom
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prawnym) i uczniom, a w przypadku zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami (opiekunami
prawnymi). Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia.

8. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania promocji, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

9. W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng lub w formie
wideokonferenciji.

10. Zespoty przedmiotowe okreslaja sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw
na zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach
edukacyjnych, sposob monitorowania postepoOw ucznidOw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidow, w tym réowniez informowania uczniow lub rodzicow (opiekunow
prawnych) o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach. Dokonuja
wyboru platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego
ksztalcenia z uwzglgdnieniem dostgpnosci uczniéw do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu. Okreslaja warunki bezpiecznego uczestniczenia w tych zajeciach
z uwzglednieniem przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia.

11. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego i odsylane za posrednictwem
ustalonej platformy edukacyjnej.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo§¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odlegltosc,
w szczegolnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej epidemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ W Szkole i poza nig — przestrzeganie zasad
ustalonych przez szkote, nieudost¢pnianie kodoéw i hasel do lekcji prowadzonych
online;

6) pomoc kolezenska w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggni¢ciach
i postgpach ucznia przekazywane sa uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) droga
elektroniczng, w tym na konferencjach online.
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14. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow Szkoty
oraz ucznidow 1 ich rodzicow (opiekundw prawnych) poprzez umieszczenie ich
na stronie internetowej szkoty.?’

DZIAL IV
Spolecznosci szkoly
ROZDZIAL 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach:
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw szkoty okres$lajg przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 36. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastgpstwa wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§ 37. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej;
2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;
3) wybor podrecznikoéw szkolnych;
4) prowadzeniec pracy wychowawczej zgodnie z  przyjetym  programem
wychowawczo-profilaktycznym;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych;

2 Dodany przez § 1 Uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 16.
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7) stosowanie obowigzujacych w  szkole warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw i zapoznania z nimi uczniow;
8) diagnozowanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podje¢tych uchwat;

11) wspotpraca z rodzicami;

12)systematyczne  kontrolowanie miejsc  prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

14)realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

15)udzial w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 38. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,
niniejszego statutu i innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.?

Do zadan psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanic réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
-profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny radzie pedagogiczne;j.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania, poszczegélnych  uczniéw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 4.
29 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 11a Uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosSci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw (opiekundw prawnych) i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
(opiekunow prawnych) 1 nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;

6) planowanie i koordynowanie we wspolpracy z psychologiem zadan realizowanych
przez szkol¢ na rzecz ucznidw, rodzicOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego petnego uczestnictwa mlodziezy w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspodtpracy
z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objete;j
ksztatceniem specjalnym;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.*

5. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.®

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,

%0 Dodany przez § 1 Uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 4.
31 Dodany przez § 1 pkt. 11b Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.®

§ 39. 1. Dyrektor szkotly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze
powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w
dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajda
szczegoOlne okolicznosci - prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego 1 poinformowania zainteresowanych
0 zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 40. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiecka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajagcych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integruja oddziat;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspotpraca z psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym i doradca zawodowym;*

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie
regularnego uczegszczania ucznidw na zajecia lekeyjne;

7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie = sprawozdania z  postepéw  dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach rady pedagogicznej;

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

32 Dodany przez § 1 pkt. 11b Uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 2.
33 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 12 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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12)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych;
13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 41. 1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.

4. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwa postawe 1 realizacje
obowiazkow szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

5) diagnozowanie ucznidéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja;

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu, obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym oddziale przez 1 rok szkolny;3*

2) opracowanie kryteriow oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw z danego przedmiotu
zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;®

3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu;

4) analiza wynikow egzamindéw maturalnych;

5) wspotudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

6) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

8) wspotpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

6. Zespoly zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

1) Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow zatrudnionych w szkole nalezy
przeprowadzenie oceny funkcjonalnej ucznia. W przypadku wystapienia przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng z wnioskiem o wydanie opinii o funkcjonowaniu

34 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 13 Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
35 W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 2.
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ucznia, zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z nim sporzadza dokumentacje
stanowigca element oceny funkcjonalne;.

2) Za koordynacje procesu oceny funkcjonalnej ucznia i terminowe przygotowanie
dokumentu odpowiadaja pracujacy w szkole specjalisci.®®

§ 42. 1. W szkole istnieja nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) (uchylony)®’

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik obiektow sportowych; 8

4) wozny;

5) konserwator;

6) sprzataczka;

7) sekretarka;

8) recepcjonistka;

9) pomoc administracyjna (biurowa)

10) ratownik wodny;

11) starszy wozny;

12) starszy konserwator.®
2. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie finansowym
1 administracyjnym zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.
3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 11

Prawa i obowigzki uczniow

§ 43. 1. Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyska¢ wiedz¢ o obowigzujacych w szkole warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego;*

3) (uchylony)*;

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) do poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uzyskanic zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

% Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 3 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
37 Uchylony przez § 1 pkt. 14a Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 14b Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.

% Dodany przez § 1 pkt. 14c Uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 2.

0 W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 4.

41 Uchylony przez § 1 Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 4.
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7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

8) uczestniczenia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) do nietykalnosci osobistej;

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

13)do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminows;

14) do korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje szkota;

15) do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

§ 44. 1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje 1 nie spdzniac
sig;

2) godnie reprezentowac szkole;

3) respektowaé zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

4) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow;

6) dbac o kulture stowa;

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny;

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

9) ubiera¢ si¢ zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczefstwa innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.*?

10) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne;

11)uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w  zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych wedtug zasad okreslonych
ponizej:

a) uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa rodzice
uczniéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni;

b) wniosek o usprawiedliwienie sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy;

c) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajgc
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci
(do wniosku mozna dotaczy¢ dowody $wiadczace o zaistnieniu okolicznosci
stanowigcych powdd nieobecnosci);

d) wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni
od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci;

2 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 15a Uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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e) wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczeg6lnosci biorgc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych;

f) wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia
w sposob dostateczny nieobecno$ci, podlega odrzuceniu; wniosek zlozony
po terminie, o ktorym mowa w § 44. ust.1 pkt 11d, moze zosta¢ odrzucony; pozostate
whnioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢;

g) na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w poprzednim punkcie, wnioskodawcy
przystuguje skarga do dyrektora szkoty, ktdra powinna zosta¢ zlozona w terminie
3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w § 44.
ust.1 pkt 11c; skarga powinna zwiera¢ uzasadnienie; dyrektor, rozpatrujgc skargg,
moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy
do usprawiedliwienia nieobecnosci, a jego decyzja jest ostateczna;

h) uczen moze by¢ zwolniony w danym dniu z cz¢sci zaje¢ edukacyjnych, do wniosku
0 zwolnienie ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 44. ust. 1 pkt 11 a-f, z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej, i takze
do dyrektora szkoty;

1) nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione;

j) uczen pelnoletni, ktéry samowolnie opuscil cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez
dochowania  procedury opisanej w  niniejszym  ustgpie, traci  prawo
do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

12) zgltosi¢ nauczycielowi che¢ skorzystania podczas zaje¢ z telefonu komorkowego lub
innych urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwigk (za wyjatkiem sytuacji, gdy
nauczyciel zezwala na uzycie wymienionych wyzej urzadzen w procesie dydaktycznym); *
w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidw telefonow

komoérkowych i innych urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych dzwiek i/lub obraz.*®
13) prowadzi¢ notatki na zaj¢ciach przedmiotowych.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegow
W czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papierosow
oraz e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow 1 innych $rodkow
odurzajacych).

3. Uczen przebywa w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty.

43 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 15b Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 15¢ Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 4 Uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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ROZDZIAL |11

Nagrody i kary

§ 45. Nagrode indywidualng otrzymuja uczniowie za rzetelng nauke, wybitne osiggnigcia
W nauce, w sporcie, olimpiadach przedmiotowych i konkursach, za odpowiedzialng realizacje
podjetych 1 powierzonych zadan, za wszelkiego rodzaju osiggnigcia przynoszace zaszczyt

szkole 1 calemu Srodowisku.

§ 46. Rodzaje nagrdd:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

pochwata udzielona przez wychowawceg wobec klasy;

pochwata udzielona przez dyrektora szkoty wobec klasy;

pochwata udzielona przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej
i rady pedagogicznej;

powiadomienie rodzicéw o udzielonej pochwale tacznie z punktem 3., tak zwany list
pochwalny;

nagroda rzeczowa ufundowana przez rade rodzicow;

przyznanie tytutu ,,Osobowos¢ Roku” (zasady okresla odrgbny regulamin).

§ 47. Nagrodg¢ zespolowa moze zdoby¢ klasa za:

1)

2)

zajecie I miejsca w szkole pod wzgledem nauki w postaci przechodniego pucharu
(w przypadku trzykrotnego zdobycia pucharu za dobre wyniki w nauce przechodzi on
na wlasnos¢ klasy);

uczestnictwo w konkursach oglaszanych i przeprowadzanych przez organizatoréw
(reguluja przepisy konkursu).

§ 48. Uczniowie sg karani za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

§ 49. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

upomnienie udzielone przez wychowawce wobec klasy;

upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty wobec klasy;

powiadomienie rodzicow ustne lub listowne (tacznie z karg z punktu 1, 2);

nagana udzielona publicznie przez dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci
uczniowskiej wraz z obnizeniem o jeden stopien oceny z zachowania i listownym
powiadomieniem rodzicoOw;

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i form pomocy spolecznej;
zawieszenie ucznia w jego prawach;

skreslenie z listy ucznidow, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym — w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek
dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

“6 Dodany przez § 1 pkt. 16 Uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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§ 50. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za:
1) naruszanie nietykalnosci cielesnej i psychicznej;
2) kradziez;
3) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;
4) rozprowadzanie, posiadanie lub bycie pod wptywem $rodkow odurzajacych.

§ 51. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

§ 52. 1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji 0 otrzymaniu kary wymienionej
w § 49. ust. 1-6, badz jej zmiany, w ciggu dwoch dni od dnia powiadomienia:

1) od kary natozonej przez wychowawce do dyrektora szkoty;

2) od kary natozonej przez dyrektora szkoty do rady pedagogicznej;
2. Dyrektor badz rada pedagogiczna w ciagu 14 dni kalendarzowych powinna ustosunkowac
si¢ do ztozonego odwotania.
3. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary wymienionej w § 49. ust. 7 do Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie.

DZIAL V
Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow*’
ROZDZIAL 1

Zasady oceniania

§ 53. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania ocen.

§ 54. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowaniu ucznia
do dalszej pracy;
3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
4) umozliwienie uczniom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

47 W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaty, 0 ktérej mowa w odnoéniku 4.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 form przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 69 ust. 11 § 91.%

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 55. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 56. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Przeprowadza si¢ klasyfikacje: $rodroczng

(styczen) oraz koncowg (kwiecien, czerwiec

).49

§ 57. Uczen otrzymuje oceny za rozne formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci:
1. formy ustne:

1)
2)
3)
4)

odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie);

wypowiedzi w klasie (w tym okreslane jako aktywnos$¢);
recytacja;

opracowania (referaty);

2. formy pisemne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

praca klasowa;

sprawdziany (testy);

kartkowki (10-15 minutowe formy wypowiedzi z jednej - trzech ostatnich lekcji);
zadania domowe;

dyktanda;

sprawnos¢ rozumienia ze stuchu;

3. formy sprawnos$ciowe i manualne.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 17 Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 18 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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§ 58. Liczba ocen czastkowych w okresie musi by¢ wigksza niz tygodniowy wymiar godzin
danego przedmiotu w klasie, ale nie mniejsza niz trzy.

§ 59. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udost¢pniane uczniom lub rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 60. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

§ 61. (uchylony)®

§ 62. Kazda praca klasowa, sprawdzian powinna by¢ zapowiedziana na siedem dni wczesniej
i poprzedzona informacja okreslajaca zakres sprawdzanych tresci programowych
1 umiejetnos$ci.

§ 63. 1. Uczen w ciggu dnia moze pisa¢ tylko jedna prace klasowa lub sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do odnotowania w dzienniku lekcyjnym planowanej pracy
klasowej lub sprawdzianu.

3. Z ocenionymi pracami pisemnymi nalezy zapozna¢ uczniéw w terminie czternascie dni od
ich napisania. W przypadku dtuzszych form wypowiedzi (np. wypracowanie, esej) termin
zapoznania ucznia z oceniong pracg wynosi dwadzieécia jeden dni.>

4. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena (klasyfikacyjna $rodroczna i roczna) wystawiana jest przez wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

5. Szczegotowe warunki 1 sposoby oceniania danych zaje¢ edukacyjnych (w tym ocene
§rodroczng i roczng) ustalajg nauczyciele w ramach zespotu przedmiotowego. >

§ 64. Uczen w potroczu moze uzyskaé oceng za aktywnos$¢ wedtug zasad stosowanych przez
nauczycieli i znanych uczniom.

§ 65. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych (na zasadzie obowigzujacej
umowy z nauczycielem).

§ 66. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

50 Uchylony przez § 1 pkt. 19 Uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 2.
1 Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 5 Uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 1.
52 W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 4.
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§ 67. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki - jezeli nie sg one zajeciami
kierunkowymi - nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.>

§ 68. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.>*

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wymienionych w pkt. 1 podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w pkt 1 w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona” lub ,,zwolniony".*

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie: opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w pkt 4 w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona" lub ,,zwolniony”. %

§ 69. 1. Oceny biezace, kwalifikacyjne $rédroczne i koncoworoczne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny — 1
2. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakéw ,,+" i ,,-,, oraz w przypadku
nieobecnos$ci ucznia na pisemnych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci 0znaczenia nb
lub bz.%

§ 70. Okresla si¢ dla wszystkich przedmiotow nastepujaca punktacje procentowa za prace
pisemne 1 odpowiednig dla niej skalg ocen:

0% - 40% niedostateczny

41%-55% dopuszczajacy

56% - 75% dostateczny

76% - 90% dobry

91%-97% bardzo dobry

53 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 20 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 21a Uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 2.
55 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 21b Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
% Dodany przez § 1 pkt. 21¢ Uchwaly, o ktdrej mowa w odno$niku 2.

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 22 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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98%-100% celujacy
§ 71. Informacje o uczniu gromadzone sg w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen.

§ 72. Rodzice o osiggni¢ciach ucznidéw powiadomieni sg poprzez:
1) zebrania z rodzicami;
2) indywidualne rozmowy;
3) pisemne informacje o przewidywanych ocenach w dzienniku elektronicznym.>®

§ 73. 1. O przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej Kklasyfikacyjnej ocenie zachowania nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé¢ ucznia w formie pisemnej przez modut ,Oceny” 1 ,Zachowanie”
w dzienniku elektronicznym w nastepujacych terminach:>®

1) dwutygodniowym przed zakonczeniem potrocza (klasyfikacja srodroczna);

2) trzytygodniowym przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

60

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicow (prawnych opiekundow)
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach koncoworocznych w formie pisemnej przez
modul ,,Wiadomo$ci” w dzienniku elektronicznym z  zachowaniem terminu
dwutygodniowego.5!

§ 74. 1. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uczen moze
w formie pisemnej, skierowanej do nauczyciela zajg¢ edukacyjnych, wyrazi¢ wole uzyskania
wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Uczen przystgpuje do poprawy rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy :
1) z przyczyn losowych (dtugotrwata choroba, pobyt w szpitalu, sanatorium) opuscit
zajecia edukacyjne, a nieobecnosci te sg usprawiedliwione i udokumentowane;
2) byt obecny na 85% odbytych zajeciach edukacyjnych i spetnit nastepujace warunki:
a) byl obecny na wszystkich przewidywanych pisemnych pracach klasowych,
sprawdzianach;
b) w terminie oddawat wszystkie pisemne prace domowe;
C) uczen nie byt karany karami przewidywanymi w statucie szkoty.
3. Forma poprawy oceny ustalana jest przez nauczyciela i1 zalezy od specyfiki zajgé
edukacyjnych. Dokumentacje¢, tj. pisemng prosbe ucznia, pisemne prace ucznia, zwi¢zig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia przechowuje nauczyciel przez rok.
4. Ostateczny termin przeprowadzenia poprawy rocznych ocen klasyfikacyjnych uptywa
na dwa (2) dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

%8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 23 Uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 2.

%9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 24a Uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 2.
60 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 24b Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 24c Uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 2.
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§ 75. 1. Aby uzyska¢ klasyfikacj¢ uczen musi speilnia¢ wymagania okreslone przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, w tym uzyskaé przynajmniej jedng ocene z pracy
klasowej, sprawdzianu oraz wykazac si¢ frekwencja nie nizszg niz 50%.

2. Srédroczna ocene klasyfikacyjna z danego przedmiotu bierze si¢ pod uwage przy ustalaniu
oceny roczne;j.

§ 76. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosb¢ jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) za pierwsze potrocze w miesigcu: luty — marzec;

2) za drugie potrocze w miesigcu sierpniu;

3) w ciagu jednego dnia uczen moze zdawaé nie wiecej niz trzy egzaminy.®?

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel, zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel przedmiotu jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.
63

1) Egzamin odbywa si¢ stacjonarnic w szkole, za wyjatkiem sytuacji wynikajacych ze
stanu zdrowia czy niepetnosprawnosci ucznia. Woéwczas dyrektor moze wyrazi¢ zgode
na przeprowadzenie egzaminu poza szkola.

2) Do sali, w ktorej przeprowadzany jest egzamin, zdajgcy nie moze wnosi¢ urzadzen
telekomunikacyjnych ani z nich korzysta¢, za wyjatkiem urzadzen stuzacych do
monitorowania stanu zdrowia.

3) Zdajacy, ktory przenosi si¢ z innej szkoty, przed egzaminem okazuje
przewodniczacemu dokument tozsamosci ze zdjeciem.

4) Laczny czas czesci ustnej i pisemnej egzaminu Wynosi minimum 60 minu

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

t.64

62 Dodane przez § 1 pkt. 3 Uchwaly, o ktorej mowa w odnoéniku 1.
83 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 25a Uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 2.
% Dodane przez § 1 pkt. 4 Uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 1.
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2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje.
9. Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna. Ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci W przypadku zgtoszenia
zastrzezen do dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
12. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego egzaminator,
W porozumieniu z cztonkami komisji, ustala stopien wskazany w skali wymienionej §70. ®°

§ 77. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji, powtarza klaseg.

§ 78. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. %
2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjnag nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. '
3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach);
3) nauczyciel prowadzgce takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
4. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 25b Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 26a Uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 2.
7' W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 26b Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. %

§ 78a. 1. Uczen moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o zgod¢ na zmiang realizowanego
przedmiotu rozszerzonego lub rezygnacj¢ z trzeciego przedmiotu rozszerzonego W terminie
do lutego biezacego roku szkolnego. Zmiana jest mozliwa od nastgpnego roku szkolnego. W
szczegoOlnych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zmiane w trakcie roku szkolnego.
2. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na zmiane lub rezygnacje¢ realizowanego przedmiotu
rozszerzonego, jesli bedzie ona kolidowata z organizacja pracy szkoty. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

3. Roznice programowe, wynikajace z zmiany realizowanego przedmiotu rozszerzonego,
uzupeltnia uczen samodzielnie, na mocy porozumienia z nauczycielem przedmiotu, w formie,
trybie i czasie wyznaczonym przez uczacego."

ROZDZIAL 11

Zasady poprawiania wynikow niekorzystnych

§ 79. Wyniki niekorzystne moze poprawia¢ uczen, ktory:
1) w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng,
2) w wyniku pracy klasowej, sprawdzianu lub testu otrzymat ocene niekorzystna.

§ 80. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub z dwoch przedmiotéw moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. (uchylony)™

§ 81. (uchylony)™

§ 82. Nauczyciel przedmiotu w ciggu 14 dni od koncoworocznego klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej zobowigzany jest na pismie poinformowaé ucznia, ktory
otrzymat rocznag ocen¢ niedostateczna, o zakresie materialu  obowigzujacym
na egzaminie poprawkowym.?

§ 83. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 26¢c Uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 2.

% Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 8 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
0 Uchylony przez § 1 pkt. 27 Uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 2.

"L Uchylony przez § 1 pkt. 28 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.

2\W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 29 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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§ 84. 1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
forme zadan praktycznych.”
2. Egzamin odbywa si¢ stacjonarnie w szkole, za wyjatkiem sytuacji wynikajacych ze stanu
zdrowia czy niepelnosprawno$ci ucznia. Wowczas dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu poza szkota.
3. Do sali, w ktoérej przeprowadzany jest egzamin, zdajacy nie moze wnosi¢ urzadzen
telekomunikacyjnych ani z nich korzystaé, za wyjatkiem urzadzen shuzacych do
monitorowania stanu zdrowia.
4. Laczny czas cze$ci ustnej i pisemnej egzaminu Wynosi minimum 60 minut.”
§ 85. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. W sktad komisji wchodza:
1) 1) dyrektor szkoty Iub inna osoba pelnigca funkcje  kierownicza jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel przedmiotu jako egzaminator (na wiasng prosb¢ moze zrezygnowaé
z udziatu w komisji);
3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.
3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 86. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty terminie.

§ 87. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza te
samg klas¢. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.”

§ 88. 1. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niekorzystng uzyskang z pisemnych prac
kontrolnych.
2. Termin wyznaczony na poprawienie oceny niekorzystnej jest ustalany z nauczycielem
przedmiotu.”®

§ 89. Uczen nie moze poprawia¢ ocen niekorzystnych czastkowych otrzymanych za rézne
formy odpowiedzi ustnej (ma prawo usprawiedliwi¢ si¢ przed lekcja, dlaczego jest
nieprzygotowany - umowa z nauczycielem).

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 30 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
4 Dodane przez § 1 pkt. 9 Uchwaly, o ktorej mowa w odno$niku 1.

S W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 31 Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
6 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 32 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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ROZDZIAL 111

Ocena zachowania

§ 90. Ocena zachowania ucznia jest wyrazeniem opinii szkoty o spelnianiu przez ucznia
obowigzkoéw szkolnych, postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosci
0 honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, dbalos¢ o bezpieczenstwo
I zdrowie wlasne oraz innych os6b, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 91. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:
- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne

§ 92. 1. Srddroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajac opinie nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu ocen zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci postawy ucznia
ujawnione podczas zajg¢ organizowanych przez szkotg; gdy uczen jest pod opieka szkoly
lub ja reprezentuje, a takze postawy ucznia poza szkolg (pozytywne i negatywne).

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.”’

§ 93. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 "® dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkolty nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen’®, powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene
zachowania, w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow. Sklad komisji okresla
rozporzadzenie MEN. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 33 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 34a Uchwaty, o ktorej mowa w odnoéniku 2.
" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 34b Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.®°

§ 94. 1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 93.
2. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
- oceny z zaje¢ edukacyjnych;

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.8

2a. (uchylony)®?
2b. (uchylony)®

§ 95. Ocenie podlegaja zachowania ucznia wg nastepujacych kategorii:®*
1) postawa ucznia wobec obowigzkoéw szkolnych 1 przestrzeganie wewngtrznych
ustalen szkoty zapisanych w statucie szkoty:

zachowania pozytywne, np.

zachowania negatywne, np.

l.wzorowe spetnianie wymagan szkolnych;
2. zaangazowanie w proces dydaktyczno-
-wychowawczy;

3. wzorowa frekwencja.

1. lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw
szkolnych;

2. niska frekwencja;

3. kara statutowa.

2) kultura osobista ucznia, szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi oraz ich

godnosci osobiste;:

zachowania pozytywne, np.

zachowania negatywne, np.

1.troska wobec 0s6b niepetnosprawnych,
wymagajacych pomocy;

2.wysoka kultura osobista;
3.przestrzeganie kultury jezyka;

4. uczciwe postepowanie;

5.tolerancja wobec 0sob o innych
przekonaniach religijnych i
Swiatopogladowych.

1.brak kultury osobistej;

2. nieuczciwe postepowanie (np.
niesamodzielna praca, plagiat...);

3. zachowanie naruszajace normy
obyczajowe;

4. nieuzasadnione korzystanie podczas zajgc
lekcyjnych z telefonéw komorkowych oraz
innych $rodkow tacznosci.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 34c Uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 2.
81 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 35a Uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 2.
82 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 35b Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 35b Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 36 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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3) uczestnictwo w zyciu kulturalno—o$wiatowym szkoty i zyciu §rodowiska:

zachowania pozytywne, np. zachowania negatywne, np.
1. aktywna praca w samorzadzie klasowym | 1.niewlasciwe zachowanie podczas
lub szkolnym; uroczystosci szkolnych.

2. uczestnictwo w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych;

3. organizowanie imprez
wewnatrzklasowych, szkolnych 1
pozaszkolnych;

4. dziatalno$¢ spoteczna, wolontariat;

5. wykazywanie si¢ szacunkiem dla
wlasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow.%

4) przeciwstawianie si¢ wulgarnosci i brutalnosci, dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo
wiasne 1 kolegow:

zachowania pozytywne, np. zachowania negatywne, np.
1. dziatania integracyjne w zespole 1. ztamanie regul spotecznego wspotzycia,
klasowym; przemoc werbalna 1 fizyczna (np. bojki,

2. zaangazowanie w pomoc kolezenska, np. | cyberprzemoc...);

w sytuacji naruszenia godnosci osobistej lub | 2. palenie papieroséw, picie alkoholu,
zagrazajacego niebezpieczenstwa. uzywanie narkotykow i srodkow
odurzajacych na terenie 1 w obrebie szkoty
oraz podczas wszystkich imprez i
wycieczek organizowanych przez szkote;
3. konflikt z prawem;

4. nagminne opuszczanie terenu szkoty
podczas trwania zaje¢ lekcyjnych.

§ 96. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie na podstawie
ponizszych kryteriow szczegdlowych:

1) Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria umozliwiajgce
uzyskanie oceny dobrej zachowania, ma nieusprawiedliwione maksymalnie 3 godziny zaje¢
lekcyjnych, a ponadto wykazuje si¢ réznorodnymi aktywnosciami okres§lonymi w kryteriach
oceny bardzo dobrej zachowania.

8 Dodany w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 10 Uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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2) Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej, ma
pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (maksymalnie 5), a ponadto na przyktad:
a) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
b) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
c) reprezentuje klasg, szkote w zawodach sportowych,
d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,
e) prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczna, np. wolontariat, harcerstwo lub inne,
f) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,
g) aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,
h) wykazuje duzg aktywnos¢ i kreatywno$¢ w procesie dydaktyczno -
-wychowawczym,

3) Dobra oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia podstawowe obowigzki ucznia:
- przestrzega obowigzujacych przepisow prawnych i porzadkowych wydanych przez
wladze panstwowe, samorzadowe, dyrektora szkoly oraz zawartych w statucie
zarO6wno na terenie szkoty, jak i poza nia,
- zachowuje si¢ zgodnie z nakazami bezpieczenstwa oraz z przyjetymi normami
wspotzycia spotecznego i dobrego wychowania,
- dba 0 wspolne dobro na terenie szkoty, zmienia obuwie w sezonie zimowym,
- systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajgcia (maksymalnie 3 spoznienia),
wlasciwie w nich uczestniczy,
- terminowo usprawiedliwia nieobecnosci  (dopuszczalna liczba  godzin
nieusprawiedliwionych - 8);

b) prezentuje wysoka kulture osobistg i kulture stowa w stosunku do innych o0sob, szanuje
poglady i przekonania innych ludzi oraz ich godno$¢ osobista:
- wykazuje troske w stosunku do ludzi niepelnosprawnych, starszych, wymagajacych
pomocy,
- zachowuje si¢ uprzejmie w stosunku do wszystkich osdb - pracownikéw szkoty,
0sob postronnych i swoich kolezanek i kolegow,
- wlasciwie postuguje si¢ jezykiem ojczystym i przestrzega kultury jezyka,
- postepuje uczciwie,
- jest tolerancyjny wobec o0s6b o innych przekonaniach religijnych
1 S$wiatopogladowych;

c) aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalno — o§wiatowym szkoty i zyciu Srodowiska:
d) przeciwstawia si¢ wulgarnosci i brutalnosci, dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne
1 kolegow:

- dba o wtasne zdrowie i zdrowie kolezanek i kolegow,

- stosuje si¢ do przepisow BHP, obowiazujacych regulaminéw oraz procedur,

- nie pali tytoniu,

- nie pije alkoholu,
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- nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych.

4) Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ W sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob,
b) przestrzega podstawowych norm moralnych,
c) jest zdyscyplinowany w czasie zaje¢ lekcyjnych,
d) dba o kulture stowa i jezyk ojczysty,
e) ma wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych, czesto spdznia si¢ na lekcje,
f) nie potrafi wywigzaé si¢ z podstawowych obowiazkéw szkolnych,
g) w czasie zaje¢ korzysta z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych,
h) podejmuje wysitki, by przezwyci¢zy¢ trudnosci w zachowaniu,
1) w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkote, a dziatania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza
oczekiwane rezultaty.

5) Nieodpowiednia ocene¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ kryteriow
oceny poprawnej, ale przejawia rowniez ponizsze zachowania:
a) nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspoétzycia miedzy ludzmi,
b) nie potrafi wywigza¢ si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych,
€) ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, nagminnie spdznia si¢ na zajecia,
d) czesto post¢puje nieuczciwie, np. popetnia plagiat lub sciagga, oszukuje nauczycieli,
e) dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego,
f) ulega natogom, eksperymentuje ze Srodkami psychoaktywnymi;
g) nagminnie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
na lekcji,
h) wielokrotnie samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,
I) otrzymat karg statutowa.

6) Naganna ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow oceny
poprawnej, a ponadto przejawia nast¢pujace zachowania:
a) naruszyt w sposob razgcy lub narusza uporczywie normy wspotzycia migdzy ludzmi
(przemoc stowna i fizyczna, szantaz emocjonalny, mobbing, hejt),
b) ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych,
c) swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyt dobra innych ludzi,
d) dopuscit sie przestepstw komputerowych, np. poprzez publikowanie materiatow,
przetwarzanie ich elektronicznie w Internecie w celu dokuczenia i o$mieszenia,
e) ulega natogom, eksperymentuje ze $rodkami psychoaktywnymi, wnosi na teren
szkoty srodki prawnie zakazane i swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na
innych uczniow,
) popetit czyn $cigany prawnie,
g) otrzymat kary statutowe. %

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 37 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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§ 97. 1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (we wrze$niu) informuje uczniéow
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego.®’
2. Kryterium dotyczace godzin nieusprawiedliwionych nie jest kryterium rozstrzygajacym
przy wystawianiu oceny zachowania. W przypadku, gdy uczen speilnia wigkszos¢
z wymienionych wyzej kryteriow na dang ocen¢ zachowania, ale przekroczyl okreslong
w statucie liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych, ostateczng decyzj¢ dotyczaca wystawienia
oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy. W takim przypadku wychowawca moze
obnizy¢ ocen¢ z zachowania maksymalnie o jeden stopien.
3. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) obserwacja ciggta na roéznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
nauczycieli, wychowawcow, ucznidow 1 pracownikow szkoty;
2) systematyczne zapisy dotyczace dzialan (pozytywnych i negatywnych) uczniéw
dokonywane przez wychowawcow i innych nauczycieli w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,,Zachowanie”.
4. Sposoby informowania o postepach uczniéw ich rodzicow:
1) podczas lekcji wychowawczej wychowawca analizuje zachowanie i wskazuje, nad
czym nalezy pracowac;
2) informacje o postepach ucznia rodzic uzyskuje w czasie spotkan z wychowawca
klasy;
3) w przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest proszony o kontakt ze szkotg
w terminie ustalonym przez obie strony.®

DZIAL VI
Czesé koncowa
ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 98. 1. Szkota posiada sztandar.
2. Ceremoniat szkolny opisuje organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.
3. Na ceremoniat szkolny sktada si¢:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego wraz z uroczystym $lubowaniem uczniow
klas pierwszych;
2) Dzien Patronki Szkoty;
3) uroczyste zakoficzenie nauki absolwentow klas czwartych liceum;®
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

87 W brzmieniu ustalonym przez § 1 Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 4.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 38 Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 39 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 2.

52



4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy,

2) asysta - dwie uczennice.
5. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego
i nauczyciel wychowania fizycznego lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
6. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy,

2) biate rekawiczki.
7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny garnitur i biata koszula,
uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice/spodnie oraz buty w tej samej tonacji
kolorystycznej. Ubior powinien by¢ adekwatny do warunkow atmosferycznych.
8. Uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie z godnie z przyjetym tekstem.

§ 99. 1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 11

Zmiana statutu

§ 100. 1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz ucznidow 1 ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna.
3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot rady
pedagogicznej.
5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.
6. Dyrektor szkoty publikuje w formie zarzadzenia® jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz
na stronie internetowej szkoty;
2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej;

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 40 Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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3) rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

Edyta Elektronicznie

podpisany przez
Gotebiewsk Edyta Gotebiewska
Data: 2026.09.30
a 13:21:15 +02'00"
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