Zmluva ¢ 86/2022

o zabezpeceni praktického vyudovania — odborného vyeviku Ziakov
uzatvorena na zaklade zikona 245/2008 Z. z. a zékona 61/2015 Z. Z. v zneni
neskorsich predpisov

Cast' L.
Zmluvné strany

1. Stredni odborn4 $kola hotelovych sluzieb a obchodu, Na pantoch 9, 831 06 Bratislava
Zastipena riaditel’kou: Ing. Miriou Katreniakovou
Bankové spojenie: STATNA POKLADNICA
IBAN: SK98 8180 0000 0070 0047 12894
ICO: 893471  DIC: 2020879652
(dalej len .,8kola™)
a
2. Organizicia: Stredni odborns Skola polygrafickd, Radianska 190, 835 26 Bratislava
Zastipena riaditePom: Ing. Romanom Sipom, PhD.
Bankové spojenie: STATNA POKLADNICA
IBAN: SK+41 8180 0000 0070 0048 7500
ICO: 00894913
DIC: 2020325189
IC DPH: SK2020325186
{d'alef Jen .organizicia™)

Cast' 11
Predmet zmluvy

2.1 Zmluvné strany uzatvaraji zmluvu o zabezpeceni praktického vyudovania v priestoroch
organizacie, pre Ziakov SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Na pantoch 9 v Bratislave, ako
hlavnej formy odborného vycviku, v silade s platnymi zakonmi a vyhlaskami, upravujicimi
podmienky uskutoiiovania praktického vyucovania Zakov strednych odbornych 3kél.

Cast' 111
Organizicia odborného vyeviku

3.1 Odborny vycvik sa bude vykondvat podla ¢asového rozvrhu uvedeného v prilohe &, 1
(menny zoznam Ziakov a ich rozpis po dhoch). ktory bude upravovany kazdy skolsky rok
v zdvislosti od podtu Ziakov zZicastiujicich sa odborného vyeviku (dalej len .ro¢na
Specifikacia™), a to v nasledovnom rozsahu:

a) Ziaci 1. roénik = 6 hodin denne,

b) Ziaci 2. roénik = 7 hodin denne,

¢) Zaci 3. roénik = 7 hodin denne,

d) Ziaci 4. roénik = 7 hodin denne,

€) Ziaci 5. roénik = 7 hodin denne.



vyucovania.

Cast' IV,
Povinnosti zmluvnych strén

4.1 Povinnosti na strane Skoly:

4.1.1
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4.1.3

Povinnost' zabezpegit:

a) ziakov, ktori sa budg zlCastiiovat' na praktickom vyu€ovani v priestoroch
organizacie, podl'a roénej Specifikacie.

b) majstrov odbornej vychovy, ktor{ budii vyuCovat' prislusnt skupinu Fiakov. v podte
podla rotnej $pecifikicie a ktori budit tiez riadit' a kontrolovat pedagogickt
¢innost’ injtruktorov odborného vyeviku (meno majstra odbornej vychovy je
uvedené v rodnej Specifikacii v prilohe ¢, 1),

C) Ziakom a majstrom odbornej vychovy adekvatnu Vystroj a obledenie v zavislosti od
druhu vykonévaného odborného vyeviku a povinnost’ priebesne kontrolovat’ funkénost
tejto vystroje (ak sa tito povinnost’ po dohode neprenesie na organizaciu),

d) pougenie Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyucéovania ao ochrane
majetku skoly a organizacie a o ndsledkoch v pripade porusenia konkrétnych
povinnosti.

Povinnost zaistir. aby-

a) praktické vyucovanie prebiehalo v silade s ucebnymi osnovami, Za tymto ucelom
sa Skola zavizuje odovzdar organizacii tématicky plan, ugebné osnovy a d’aliie
dokumenty a podklady, ktoré sq potrebné na zabezpeenie praktického
vyu€ovania,

predpismi stanovené podmienky pre vykon préce v rémei praktického vyucovania
(lekdrske prehliadky a zdravotne preukazy) a aby ich boli schopné na poziadanie
opravneného zamestnanca organizécie aj v ¢ase na to uréenom preukdzat’.

Povinnost' bezodkladne pisomne informovat organiziciu o:

a) vietkych nedostatkoch BOZP v priestoroch organizacie, o ktorych sa dozvedela,

b) vietkych hygienickych nedostatkoch v priestoroch organizacie, o ktorych sa
dozvedela,

¢} vietkych drazoch, ktoré sa mali stat’ Ziakom alebo majstrom odbornej vychovy
na pracoviskich organizécie, o ktorych sa dozvedela,

d) vsetkych zmenach tykajlicich sa Ziakov alebo majstrov odbornej vychovy,

€) prekazkach vo vykone odbornej praxe Ziakov alebo majstrov odboinej vychovy,

f) zmene kontaktnej osoby pripadne kontaktnych tdajov na titto osobu,

g) vsetkych podstatnych skuto€nostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.




4.2 Povinnosti na strane organizicie

4.2.1 Povinnost’ zabezpedit’ :

422

a) podmienky a miesto vykonu praktického vyucovania na jednotlivych pracoviskach
podra roénej §pecifikicie Ziakov, a to tak, aby pracovné podmienky #akoy Skoly pri
praktickom  vyugovani vykondvanom podla tejto  zmluvy boli v stlade
§ ustanoveniami Zakonnika prace v platnom znenj aaby boli dodrfang vietky
pravidla BOZP,

b) indtruktorov odborného vyeviku v poéte podra roénej Specifikicie. Indtruktor
hodnoti a znamkou klasifikuje v sidinnosti s majstrom odborne;j vychovy,

¢) praktické vyugovanie v rozsahu uvedenom v II. gasti tejto zmluvy, s priliadnutim
ha polet Ziakov z{idast jucich sa praktického vyu€ovania podfa platnej roéne;
Specifikacie, a to tak aby bolo vykondvané v stlade s udebnymi osnovami a podla
pokynov majstroy odbornej vychovy,

d) lihradu mesagnych platieb vzmysle vystavenych faktir SOS hotelovych sluzieb
2 obchodu Na pantoch 9, podla IV. &asti tejto zmluvy,

€) povolenie vstupu do priestorov organizécie (uréemych na vykon praktického
vyuCovania + socialne zariadenia) pre Ziakov Skoly a majstrov odbormej vychovy
oznaéenych v platnej rocnej 3pecifikacii,

1)} zodpovedajtce pracovné a hygienické podmienky a prostriedky v priestoroch
vykonu praktického vyuCovania, ktoré budfi v silade S0 vSeobecne zdviznymi
predpismi o hygiene préce,

g) pri néstupe na praktické vyuéovanie poucenie vietkych #Hakov a majstrov odborne;j
vychovy z platnych predpisov o BOZP aPO 4 povinnost zabezpedit' vedenie
dokumentécie, ktord sa na to vztahuje,

h} adekvétne odkladacie priestory pre osobné veci Ziakov a majstrov odborengj

1) vstup zodpovedného pracovnika skoly na pracoviska organizicie, v ktorych sa
praktické vyudovanie vykonéva za dtelom kontroly vyuéovania alebo plnenia tloh
spojenych s vykonom praktického vyugovania,

Povinnost bezodkladne pisornne informovat’ $kolu o:

a) vietkych trazoch, ktoré sa stali Ziakom alebo majstrom odbornej vychovy
na pracoviskdch organizcie,

b) vietkych zmendch tykajiicich sa Fakov alebo majstrov odbornej vychovy,

©) prekdzkach vo vykone praktického vyuSovania vzniknutych na sirane organizicie,

d) poruSovaniach pracovnej discipliny, pravnych predpisov a viitropodnikovych

e} nérokoch podia 3.1.2 pism c) tejto zmluvy,

D vietkych bezpednostuych g hygienickych rizikach v priestoroch  vykony
praktického vyuCovania,

g) zmene kontaktnej osoby pripadne kontaktnych udajov na tigto osobu,

h) vietkych podstatnych skutognostiach tykajlcich sa realizdcie tejto zmluyy.



Cast' V.
Finantné a hmotné zabezpedenie

5.1 Zmluvné strany sa dohodli na odmene za produktiviu pracu Ziakovi, ktory na praktickom
vyutovani vykonava produktivnu pricu. Odmena za produktivau pracu sa poskytuje za kazdq
hodinu vykonanej produktivnej price vo vyike min. 50 % z hodinovej minimalnej mzdy za
Jednu hoedinu produktivnej prace (60 min) v prisludnom kalenddrnom mesiaci za Ziaka, ktori
$kola nésledne vyplati Ziakovi. Cviénd prica sa neprepléca.

5.2 Organizécia sa zavizuje hradit’ odmenu za vykondvanie praktického vyuovania Ziakom
mesacne vZdy po skonfeni kazdého kalenddmeho mesiaca trvania praktického vyuCovania
na zaklade faktiry vystavenej Skolou, a to do dita splatnosti uréenej na tejto faktire.

Cast’ VI.
Kontaktné osoby

6.1 Zmluvné strany medzi sebou dohodli, 7e bezna realizécia tejto dohody a komunikécia
tykajlica sa praktického vyucovania sa bude uskuto&iiovar prostrednictvom kontaktnych oséb.
Kontaktné osoby vSak nie su tymto oprivnené na zmenu. odstapenie alebo vypoved' tejto
zmluvy.

6.2 Kontaktnou osobu za skolu bude skolou uréeny majster odbornej vychovy a kontaktnou
osobu za organizdciou bude fiou uréend osoba.

6.3 Kontaktné tdaje tychto 0sob si zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto dohody.

Cast' VII.
Trvanie zmluvy

7.1 Této zmluva sa uzatvara na dobu neuréity, s tym. Je rodna $pecifikacia tejto zmluvy, kiord
tvori prilohu, sa musi najmenej raz za rok aktualizovat vZdy najneskdr k zaciatku daného
roka, ktort po dohode odsthlasuje organizacia. V pripade, ak nepride k odsthlaseniu
Specifikdcie organizaciou aani k vzdjomnej dohode o tejto 3pecifikdcii, postupuje sa
podi'a bodu 7.2.

7.2 Ukontit’ tito zmluvu je mozné:

7.2.1  Pisomnou dohodou zmluvnych stréin.

7.2.2 Jednostrannou vypovedou ktorejkol'vek zo zmluvnych strdn z dévodu hrubého
poruSenia povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy, resp. ich ststavného opakovaného
poruSovania. aviak vidy len suinnostou  k 30. jonu prisluiného $kolského roka
nasledujicemu po dni dorudenia vypovede druhej zmluvnej strane,

7.3 Od tejto zmluvy je mozné odsapit*:

7.3.1 Ak druhd zmluvna strana zévainym spdsobom porusi niektord svoju povinnost
vyplyvajiicu z tejto zmluvy.

7.3.2 Ak druhd zmluvna strana opakovane porudi svoju povinnost' vyplyvajicu z tejto
zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu.




7.3.3 V pripade ustanovenych vieobecne zaviznych pravaych predpisov.

7.3.4  Odstapenie od zmluvy musi byt pisomné a musi byt dorudené druhe; zmluvnej strane,

r

inak je neplatné a neddinne. Utinky odstipenia od zmluvy nastand ku dfiu dorugenia
pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

Cast’ VIII.
Ziverefné ustanovenia

8.1 Sucastou tejto zmluvy je priloha ¢ | Specifikacia zmluvy, ktord uréuje Ziakov
zlcastiiujticich sa na praktickom vyucovani a menny zoznam majstrov odbornej vychovy.

8.2 Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mdzu vykondvat' len pisomne so sthlasom obidvoch
zmluvnych stran v forme dodatkoy k tejto zmluve,

8.3 Pocet Ziakov vykondvajticich praktické vyuCovanie sa bude podia potreby aktualizovat
formou zmeny a aktualizicie prilohy €. 1 tejto zmluvy a zmeny v poéte a v osobdch majstrov
odbornej vychovy sa budi rovnako vykondvat' v zmene tejto prilohy &. 1.

8.4 Zmluva nadobuda platnost” a i¢innost diiom podpisu oboch zmluvnych strén,

8.5 Zmluva je vvhotovend v dvoch vytlackoch. 7 ktoryeh kaadd zmiw na strana obdrzi po
jednom syilacku.

8.0 Zdstupeoria oboch zmiuy nyeh stran svojim podpisom prehlasujo, ze si wito zmluvu riadne
precitali. rozumejt jeja s jej obsahom suhlasia.

V Bratislave, dia 27. 04. 2022

) iy - Strednd odbomna skala
= - . polygrafické

/ e T P I S
——~—

Ing. Méria Katreniakova otga%m.m
riaditelka SO$ HSa0 ( 7




5 Priloha ¢. 1
Specifikicia zmluvy &, 86 /2022

o zabezpedeni praktického vyulovania Ziakov Strednej odbornej Skoly hotelovych
sluZieb a obchodu, Na pantoch 9, 831 06 Bratislava
v §kolskom roku 2021/2022

Celkovy pocet ziakov udebného a Studijného odboru: 10

Parny tyiden

Meno Ziaka, trieda, roénik, odbor, odborny vycvik

Marko Nadi¢. I1. P, 6445 H 00 kuchar - pondelok. utorok, streda, stvrtok a piatok
Yevhen Pryima, II. P. 6445 H 00 kuchér - pondelok, utorok, streda. §tvriok a piatok
Denis Yelyseiev, II. P. 6445 H 00 kuchdr - pondelok. utorok. streda, Stvrtok a piatok
Dominik Baran, 1. MB. 6445 k 00 kuchar - pondelok, utorok, streda, Stvrtok a piatok
Richard Svetlak, II. MB, 6445 00 kuchar - pondelok, utorok. streda, §tvrtok a piatok

Neparny tyZdeii

Meno Ziaka, trieda, ro¢nik, odbor, odborny vyevik

Pracoviske: Skolskd jedalerr SOS polygrafickd. Racianska 190, Bratislava

Alen Baikadamov. 11 MAL 6432 K 00 pracovnik v hotelierstve o CR -pondetoh. utoroh,
streda. Stvrtok o piatok

Nikita Chesnokov. 11 MAL 6430 KOO pracovnik v hotelierstve 2 CR - pondelok. utorok.
stredas Stvrtoh a piaiok

Marek Hacej. 11 MA, 6432 K (0 pracovnik v hotelierstve a CR - pondelok, utorok. streda.
Stvrtok a piatok

Kristina Vysna, II. MA, 6432 K 00 pracovnik v hotelierstve a CR- pondelok, utorok, streda,
Stvitok a piatok

Peter Kyselica, IV. MB. 6323 K 00 hotelovd akadémia - pondelok, utorok, streda. §tvriok
a piatok

Majster odbornej vychovy: Marign Centés, mob. 0915 595 500

E-mail na zasielanie faktar: skola@polygraficka.sk

V Bratislave, 27. 04. 2027
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Strading Oﬂbﬂﬁﬁ’&kme.
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Ing. Méria Katreniakova organizécia /

riaditelka SOS HSa0




