Zmluva &. 2/2018/DV
0o dudlnom vzdeldvani,

ktord v plnom rozsahu nahridza zmluvu o dudlnom vzdeldvani & 2/2018/DV zo diia

29.3.2018

uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo udtu:
zriad'ovacia listina:
(dalej len ,, Skola*)

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo adtu:
IBAN:
registracia:

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Stredna odborna $kola strojnicka

Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Mgr.,Ing. Ondrej Holien&ik, riaditel’ SOSs Kysucké Nové Mesto
17053722

2020558155

Stétna nalkladnicra

QU TO1ZUVUTFIUS=UsL LU Ulld. V1. 11.2UU%

Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Ing.Milan Jurky, PhD. riaditel’ zdvodu Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.
36386553

SK2020133137

UNI CREDIT BANK SLOVAKIA a.s.

apisana v Obchodnom registri Okr. sudu Zilina, odd. Sro, vlozka ¢. 60190/L

registraéné &islo osvedéenia pre SDV : 317/SDV/SOPK/2017
(dalej len ,, Zamestnavatel ™)

Clinok L
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zivizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyulovanie na svoje ndklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok 11
Studijny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel bude poskytovat iakom Skoly praktické vyulovanie v nasledovnych odboroch tidia:
Studijny odbor

Kéd Nazov . Stupen Doklad
odboru odboru ;‘:;‘.;?: ;)tl:;aa dosiahnutého o ziskanom
Stiudia stadia vzdeldvania vzdelani/odbornej



ekonomicke
Textové pole

ekonomicke
Textové pole


kvalifik>

uplné ;
¥ v
mechanik stredné yutny :
2411 K denna 4 a maturitné
nastavovad odborné 5
S vysvedZenie
vzdelanie

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyufovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podl'a
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor 2411 K mechanik nastavovaé. Skola
poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat 3kolsky vzdelavaci program v origindlnej tlalenej verzii
a jedenkrat vo forméte PDF.

Cléanok I1I.
Podet Ziakov a miesto praktického vyudovania

1. Zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyu€ovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
shCastou tejto zmluvy. Zamestndvatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyudovania
v sulade sosvedfenim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dudlneho vzdeldvania
v jeden vyuCovaci den praktické vyuéovanie pre maximaélne 96 Ziakov.

2. Praktické vyuéovanie bude vykonévat Ziak na pracovisku praktického vyu&ovania Zamestnavatela
v rozsahu podla vzorovych uéebnych planov a vzorovych ugebnych osnov vydanych ministerstvom
Skolstva. Ziak na zaiklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani uzatvorenej medzi Zamestnavatefom a
Skolou mé%e vykonavat praktické vyuovanie aj v dielni Skoly, ak pocet vyu€ovacich hodin
praktického vyugovania vykonavaného v dielni, neprekrodi maximalny percentuélny rozsah v zmysle
legislativy (t.j. do 31.08.2018 40%, od 01.09.2018 50%)z celkového poétu hodin praktického
vyuCovania Ziaka podas celej dizky 3tidia Ziaka. Zamestnavatel oznami Ziakovi vykon praktického
vyu€ovania v Skole, spdsob organizicie a &asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Akékolvek
zmeny ohl'adom Odborného vycviku Zamestndvatel’ oznamuje zépisom v elektronickej Ziackej kniZke-
portal EduPage pokial ju $kola vyuZiva. )

Miestom vykonu praktického vyudovania je:

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto Schaeffler Kysuce, spol. s r.o

Adresa dielne $koly

Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto, za podmienok neprekrocéenia poétu hodin
podl’a vyssie uvedeného bodu

Clanok IV.

Forma praktického vyudovania

1. Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch $tiidia formou:

Studijn)’r odbor
Ké;ltzdd:‘oru Nazov odboru §tiadia Forma praktického vyucovania
2411 K mechanik nastavoval odborny vycvik
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy a
in§truktorov



Odborny vycvik bude Zamestnévatel vykonavat pod vedenim majstrov odbornej vychovy,
inStruktorov a v zmysle legislativy u¢innej od 01.09.2018 aj pod vedenim hlavnych instruktorov.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy podl'a § 16 ods. 3 pism. a) zédkona &. 61/2015 Z. z., ktori
si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktoré je siiastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. b) zakona &. 61/2015 Z. z.,
ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktor4 je siastou tejto zmluvy.

Polet a zoznam intruktorov ako aj hlavnych instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. c) zikona &.
61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyuovanie u Zamestnéavatela,
Je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je siastou tejto zmluvy. Pre vysSie ro¢niky bude zoznam
in§truktorov doplneny dodatkom.

Clénok VI.
Cnsovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla &asového harmonogramu praktického
vyuovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podrla
§ 21 ods. 3 pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je sidastou tejto
zmluvy.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora a hlavného in§truktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu¢ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoény. :

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonévajici pedagogicku &innost’.
InStruktor praktického vyulovania alebo hlavny in$truktor spracovava hodnotiaci list ¥iaka ako
podklad pre G&ast’ instruktora na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je
si¢astou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuovanie pod vedenim indtruktora alebo
hlavného inStruktora, vykondva na zaklade podkladov a d’aldich informécii od in¥truktora alebo
hlavného indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatel’a, alebo
majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zikona &. 61/2015 Z. z., ak
Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel'a
alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktora je su¢astou tejto zmluvy.

Klasifikciu Ziaka na praktickom vyu¢ovani u Zamestnévatela Zamestnévatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (3tvrtroné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clénok VIIL
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania



1.

Spdsob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyulovania je uvedeny v prilohe &. 5, ktora je
sidastou tejto zmluvy.

Clénok IX.
Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebna zmluvu podla § 19 zékona &. 61/2015 Z.

z. finan&né a hmotné zabezpedenie uvedené v uéebnej zmluve Ziaka. prilohe&—6ttordjesulastou
tejto-zmiuvy.

Clanok X.

Sposob téasti Zamestnavatel’a na zaveretnej sku¥ke, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo

absolventskej skuSke

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s ugebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’ maturitnou
skagkou podla § 72 - § 93 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (¥kolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z.
o ukonéovani tidia na strednych $kolach v zneni neskordich predpisov.

Prakticka &ast skusky sa uskutodni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonZovania $tidia zabezpeti Skola v spolupréci so Zamestnavatel'om. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Zasti skusky
na svojom pracovisku praktického vyugovania.

Zamestnavatel’' je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skiSajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skaSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skasky.
Skagajici zastupca Zamestndvatela musi spiiat predpoklady uréené zdkonom ¢. 61/2015 Z. z.
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.

Clanok XI.
Spésob zabezpetovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o duélnom vzdelavani Zamestnévatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom
odbore alebo v prislu$nom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona
& 61/2015 Z. z..

Skola v spolupraci so Zamestnévatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

$tadia. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacie programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktick€ho vyutovania z celkového poltu vyutovacich hodin za
§tadium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladiiuju vzorovy udebny plan avzorové uéebné osnovy pre prisluiny odbor $tudia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola urdi spolu so Zamestnavatefom kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyuéovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich prakticke
vyufovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavate umoZzni



pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéze pisomnym poverenim Skoly, vykonavaf
koordinéciu praktického vyuSovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel' preukazatelne poui uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatefov ao povinnosti
zachovat’ mléanlivost’ o skuto&nostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej (€asti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spésobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyudovanim u
Zamestnavatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost' zachovavat
mli¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’
dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na
miesto konania praktického vyu€ovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zédkonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutonostiach je Skola povinnéa svojho
zamestnanca riadne poudit’,

Zamestnavatel' a Skola sa budt vzdjomne bezodkladne informovaf o vietkych néleZitostiach
tykajacich sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyuZovani ako aj o zmenéch organizacie praktického a teoretického vyuovania, ktoré
mdZu ovplyvnit organiziciu a &asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyuCovania. Zamestnévatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovant Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky ZamestnavateTa.

Skola a Zamestnavatel sa zaviizuju, Ze v pripade fungovania elektronickej Ziackej knizky budi
vyu€ujici Ziakom uvedenym v prilohe &. | po&as §kolského roka denne aktualizovat vysledky
Ziakov - dochddzka, prospech - v elektronickej forme - portél Edupage. Vyhodnocovacie obdobie
Ziakov v prilohe & 1 bude ku 25. diiu v mesiaci, k tomuto terminu nahodia znamky
a absenciu vSetci zodpovedni pedagogicki zamestnanci zamestndvatel’a aj Skoly. Vyulujici
Ziakov uvedenych v prilohe & 1 na teoretickom aj praktickom vyuGovani kontroluji a poskytuji
informacie k aktualizovani zoSitov ,,Evidencie dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktickom
vyuéovani®,

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit, aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy podla
¢lanku 1 - pri styku s osobnymi tidajmi Ziakov a ich zakonnych zastupcov dodrZiavali bezpe&nostné
opatrenia a miCanlivost' o osobnych udajoch dotknutych osdb vyplyvajticich zo zakona &. 122/2013
Z.z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorSich predpisov. Povinnost ml&anlivosti trvé aj po
skon&eni platnosti zmluvy.

Clanok XIL
Doba, na ktorid sa zmlava o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani v §tudijnom odbore 2411 K mechanik nastavovaé s nastupom Ziakov
do l.ro¢nika v §kolskom roku 2018/2019 od 3.9.2018 sa uzatvara na dobu uréitd, na 4 roky, do
31.08.2022.

Pred uplynutim doby, na ktorii bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju moZno ukong&it’
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla &1. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden mesiac
s u¢innost'ou od 01.09.2018 v zmysle novej legislativy.

Clanok XII1.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu



1.  Zamestnavatel’ m6ze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zdkona €. 61/2015%
Z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyudovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona &. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materiélno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo S$taitnym vzdelavacim programom pre S$tudijny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie,

¢) Skola zabezpeluje teoretické vyuéovanie odborného vyuéovacieho predmetu 3tudijného
odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiﬁa kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zakona €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete §kél a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdelévani.

2. Skola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestndvatela podla
uvedeného zakona,

c¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zdkona &.61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeti in4 stredna odborna 3kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- stredné odborna 3kola, ktori uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4, Ak do3lo kukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuSovanie Ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieltiu spliiajicu podmienky podla § 7 ods. 1
zékona &. 61/2015 Z. z., praktické vyuovanie Ziakov zabezpeli stredna odborna $kola, ktora uréi
samospravny kraj.

5. Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvne;j
strany.
Cldnok XIV.
Zavere¢né ustanovenia
1.  Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi. Ak dojde
k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdeldvani, strednd odborna $kola pisomne oznémi tito skutoénost
svojmu zriad'ovatelovi.



Mgr.,Ing

Zamesmavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdeldvani pisomne
0znami jej uzatvorenie prislusnej stavovske; organizicii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani a
priprave. Zékona o vychove a vzdeldvani. Zakona o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych savisiacich pravnych predpisov vich plathom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poas realizicie praktického vyuéovania
a teoretického vyu¢ovania v zmysle tejto zmluvy av savislosti s nimi, budu riedit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a §tatutara Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvatela, Skolu a zriad'ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju. Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli. povazujl ju za
dostato¢ne jasnu, uréitd a zrozumitelni. neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok. pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

Povinné prilohy tejto zmluvy budua podpisané najneskor do 31.08.2018.

Stre
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Ing|
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

Prilohy k Zmluve ¢.2 /2018/DV o duidlnom vzdeldvani zo diia 28.08.2018:

1:

Zoznam %iakov Skoly, ktorym bude Zamestnévatel’ poskytovat’ praktické
vyucovanie.

a) Podet a zoznam majstrov o&bomej vychovy, ktori si zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonéavat’ praktické
vyudovanie u Zamestnavatela;

b) Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyudovanie
u Zamestnavatela; Polet azoznam pedagogickych zamestnancov
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva
hodnotenie a klasifikdciu Ziaka

c¢) Pocet a zoznam instruktorov/ hlavnych instruktorov

pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyuCovanie
u Zamestnavatel'a

d) Polet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikdciu
ziaka

e) Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy/hlavnych instruktorov, ktori
si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyu¢ovanie v dielni Skoly

f) )Po&et a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyudovanie
v dielni Skoly

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Tladiva

a) Dennik evidencie odborného vycviku (1. a 2.ro¢)

b) Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast' inStruktora/hlavného
inStruktora na klasifikécii prospechu Ziaka.

¢/ Kontrolny plan k ndvrhu hodnotenia a klasifikacii ziaka 1 a2 roénika
hlavnym instruktorom a MOV

d) Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania

e) Evidencia dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktické vyuovanie (3.
a 4.ro¢nik)

f) Report dochadzky a znamok z edupage, v pripade nefunkénosti tlacivo:
mesaéné hlasenie o absencii ahodnoteni Ziakov na praktickom
a teoretickom vyucovani.

Finanéné zabezpelenie praktického vyu€ovania

a)Finanéné zabezpedenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykonavat v dielni Skoly :

b)Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykonavat’ u Zamestnavatel'a



Schaeffler Kysuce, spol. s 1.0.

Priloha &. 1

Zoznam Zziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické
vyulovanie <
[— Gasovy rozvrh PV
p.t. | Priezvisko, meno osobné gisla | ddtum narodenia Deft zatitku PV | foznatenie tyzdha
pérny-nepérnyl
['1 Adamek Matej 31209831 0.9.2018 nepérny tyzden
r 2 |Bacgon Filip 31209829 0.9.2018 nepérny tyzded
r3 ‘Bétorek Patrik 31209828 10.9.2018 \ neparny tyzden
l 4 \Bohovié\lratislav 31209835 J 10.9.2018 \ neparny tyzden
F 5 \Brﬁék Jozef 31209824 J 10.9.2018 \ neparny tyzdef
6 lBucha Tomas 312093384\ 10.9.2018 neparny tyzden
7 \Casnocha Radovan | 31209840 10.9.2018 neparny tyiden
r 8 |DejAdam 31209819 10.9.2018 neparny tyzded
9 |Ganidin Jozef 31209820 10.9.2018 \ neparny tyzden
10 |Golier Denis 31209821 10.9.2018 \ nepérny tyzdef
11 |Hajnik Andrej 31209826 10.9.2018 \ neparny tyzden
12 \Helt David 31209839 10.9.2018 \ neparny tyiden
13 \Janc‘:iga Jaromir 31209822 10.9.2018 l neparny tyidef
\id \Kééerik Martin 31209834 10.9.2018 \ neparny tyzden
\f15 \Kri§tof Marek 31209833 10.9.2018 \ neparny tyidef
r16 \Minér Jakub 31209823 10.9.2018 \ neparny tyzden
17 \Pafuch Michal 31209827 10.9.2018 nepéarny tyzden
18 \Paulus David 31209836 10.9.2018 neparny tyzdef
19 \Po\ééek Marian 31209832 10.9.2018 nepérny tyzden
20 }gurina Tomés 31209830 L 10.9.2018 nepérny tyzden
21 \Vaﬁovec David 31209818 L_ | 109.2018 neparny tyzden |
2 \Vydra Martin 31209837 10.9.2018 \ nepérny tyiden |
l-23 \Vyrobfk Ondrej 31209825 10.9.2018 \ neparny tyzden
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«chaeffler Kysuce, spol. s r.o.

Priloha ¢&. 2

a) Poclet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami
Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' prakticke
vyucovanie u Zamestnavatel'a .

P.L Meno a priezvisko Diatum narodenia
1 Monika Zidekova, Ing.
2 Rastislav Minarik
3
4

b) Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat' praktické vyulovanie
u Zamestnavatel’a

P.c. Meno a priezvisko Dédtum narodenia
1 Anna Suchariova
2 Jozef Brisuda »
3 Ervin Bugai B
4

a) Podet a zoznam indtruktorov/ hlavnych intruktorov pod vedenim ktorych
budi ziaci vykonavat praktické vyudovanie u Zamestnavatel'a

i P.L, Meno a priezvisko inStruktora Déatum narodenia
1 Zdenko Benko
2 Milo$ Murgas
3
4
5
6
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

b) Polet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonédva hodnotenie a klasifikaciu

Ziaka

P.£. Meno a priezvisko Datum narodenia
1 Monika Zidekové Ing. :
2 Anna Suchariova E 1
3 Jozef Brisuda B
r Ervin Buglh E
5 Rastislav Minarik E
6

e ) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy/hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi ziaci vykonavat
praktické vyucovanie v dielfiach Skoly

P.¢. Meno a priezvisko Détum narodenia
1 Rastislav Minarik il
2 Zdenko Benko B
3 Milo§ Murgas [
4

f) Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyulovanie
v dieliiach skoly

P.L. Meno a priezvisko Dédtum narodenia
1 Jozef Brisuda
2 Anna Suchéanova B
3 Ervin Bugan =
4

Priloha ¢. 3

Casovy harmonogram praktického vyudovania

1. roénik : pondelok az piatok , 6 hodin denne 7,00-13,00 hod.
2. roénik : pondelok az piatok , 7 hodin denne 7,00-14,00 hod.
3. roénik : pondelok az piatok , 7 hodin denne 7,00-14,00 hod.
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schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

4. ro¢nik: pondelok aZ piatok , 7 hodin denne 7,00-14,00 hod. roénik:
pondelok az piatok , 7 hodin denne 7,00-14,00 hod. v pripadne podl'a
dohody zo strany vyrobnych segmentov, $koliaceho centra a Skoly

Casovy harmonogram prestavok je z:/erejneny u Zamestnavatel'a na

informacnej tabuli.

Praktické vyudovanie v $kolskom roku 2018/2019 zadina
u Zamestnavatel’a 10.9.2017 neparnym tyzdiiom KW 37.

Priloha ¢. 4

a) Dennik evidencie odb. vycviku

DENNIK

evidancie odborného vycviku

Skolsky rok ... ... . !

054 MSVVas SR 2011/ 2012 Dwnnik avidencia odbonédng vycviog




Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

a) Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tcast’ inStruktora/hlavného
indtruktora na klasifikécii prospechu Ziaka.

Hodnotiaci list Zziaka

Priezvisko p Studijny odbor

Meno 3 Skola/ro&nik

Osobné &islo Miesto vyuéby

MOV / in&truktor Trvanie vyucby

VyuCovaci predmet — Odborny vycvik @ s o
Ziak si vo vychovno-vzdeldvacom procese osvojil znalosti a navyky | Ano || CiastoZne || Nie |

Planovanie: Ziak vie pléanovat kroky pri praci, vie zvolit spravny postup prace a vie zvolit
napr. vhodny nastroj, upnutie,...

Nevyhnutné kroky: porozumiet, chapat zadanym ulohéam , upozornit na chybajluce
informécie k vyrobe, zapdjat sa pri rieSeni a hfadani navrhov na zlep$ovanie procesu,
redpektovat ndzory spolupracovnikov, MOV alebo in$truktora

Pracovné postupy: dodrZiavat zasady pri praci, pracovat aktivne a samostatne na zadanej
ulohe, urit spravny technologicky postup prace, zvolit spravne rezné podmienky, aplikovat
vhodné upnutie obrobku, viaddat jednotlivé technolégie

Pravidla: dodrziavat, postupovat a riadit sa podla predpisov BOZP, ochrany Zivotného
prostredia, dodrziavat pravidla osobnej hygieny pred, v praci aj po ukoncéeni vyucovacieho
procesu, dodrZiavat vnutorny pracovny poriadok

Specidlne: ovladat jednotlivé technolégie, navrhovat vhodné metédy na kontrolu dielov,
vediet samostatne vykonavat svoju pracu, osvajit si &itanie vykresovej dokumentacie,
porovnavat namerané parametre vyrobku s vyrobnou dokumentéciou - vyrobny vykres,
kontrolny plan a ina dokumentacia

Sebakontrola: spravne vykonavat a postupovat pri sebahodnoteni. Ziak si vie vyhodnotit
SVOju pracu.

Hodnotenie odbornych zruénosti a ndvykov Ziaka POH T hapovedk

otaka- Ciastone
vania  olakavaniam

Uplne Nad
zodpoveda  olaki-
olakévaniam  vania

Uplatnenie poznatkov

Ziak je zruény, reprodukuje nadobudnuté vedomosti do praxe, motorické zru¢nosti

a navyky md v danej téme osvojené, formuluje si ciele pri praci.

Timemanagment

Ziak planuje svoju pracu zodpovedne, plénuje svoje pracovné kroky, dodrZuje 5S na

pracovisku, vie vybrat' sprévne néstroje a zaobchddza s nimi zodpovedne.

Timovd prica

Ziak vytvédra na pracovisku prijemni pracovnii atmosféru, zapaja sa do timovej préce, Je

komunikativny, zvldda viest' tim, usmertiuje a dokdZe obhdjif pracu.

Zodpovednost’

Ziak dodrziava pravidld, predpisy, normy, Standardy, kond zodpovedne, dosahuje kvalitné
vysledky v préci, sebakritika.

Ocakdvané vystupy (vedomosti a zru&nosti) su osvojené.

Navrhovand zndmka za Odborny vycvik je:
Legenda: 1 — vybomy; 2 — chvélitebny; 3 — dobry; 4 — dostatodny; 5 - nedostatoény




schaeffler Kysuce, spol. sr.0.

¢/ Kontrolny plin k ndvrhu hodnotenia a klasifikdcii Ziaka 1. a2.
rofnika hlavnym instruktorom a MOV

Kontrolny plin - Podloika
(Kota v mm|
.
7. lsaracie Vitedok
Overovaoie Skutoény | Vyskeook
Poliaoavka Tolerancla 8 kontrolne cverovania
onarakirictay rozmer | ovefovania etrole i i
Diths vimare | WY Posivné ano | ne
s o o meradio o | .o
= = ¥ r—rp :_‘ Vizudina o e
i PR o =] kantrols =) o
\ e e | A Posume ano | e
oy = (] meradio B o
s o ano ne
- Kaimost = | Uniomes A s
— =) D
- Mersoi
: wee | ™ i ana | ne
Fovnobezrost a = ol o
—




Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

d/ Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdeldvania
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ZAZNAM ZIAKA O OBSAHU TEORETICKEHO A
PRAKTICKEHO VZDELAVANIA

Meno a priezvisko:

Skola:

Stodijny odbor :
Rodnik :

Trieda:

Zadiatok Sk. roka :

Ukondenie Sk. roka .




schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

¢/ Evidencia dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktickom vyucovani pre
3. 4. ro¢nik

Evidencia doché&dzky Ziaka na praktické wuéovanie
3

Evidencia praktického vyuéovania v spolonosti Schaeffier - kolsky rok 2017/2018

. pre Ziakov Strednej odbome| 8koly technickej, Okruznéa 693, 022 01 Cadca
Meno a priezvisko Ziaka: Osobné Cislo:
Trieda: Tel. kontakt Ziaka: Tel, kontakt in$truk fora:
Intruk tor odbomého vycviku: lOdbor $tudia:
-
Mesiac: o0
11 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8 8] 10f 11] 12| 13] 14] 15] 16] 17| 18] 18] 20] 21| 22| 23] 24] 25] 26] 27| 28] 28] 30| 31|Hodnotenie
September
Oktober
Nowember
December
Janudr
Februar
Marec
April
. Méj
Jun
Legenda:
Do pristusného diia sa uvedie podet hodin praktického wu&owania.
Absencia: Ak sa Ziak nezucCastni PV uvedie sa A v pripade osprawedinenych hodin @ poéet hodin (napr. A3 - Ziak chybal 3hod.).
Ak sa Ziak nez(Zastni PV uwedie sa N v pripade neospravedinenych hodin.
Osprawedinenie absencie sa preukazuje ospravedinenim podla wiitomych predpisov pracovska praklického wutowania.
Nawh hodotenie zndmkou za prisiudny mesiac 1 - wbomy, 2 - chwalitebny,3 - dobry, 4 - dostatoény, § - nedostatodny
Détum:
Podpis inStruktora.
—



Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

{/ Mesacny prehl’ad dochddzky a hodnotenla Ziaka na teoretickom
a praktickom vyucovani — iba v pripade nefunkénostl EduPage

k!
Mesalné hldsenie o absencii a hodnoteni Ziakov na praktickom a teoretickom
vyudovani

Hodnotenie

Absencia
Polet
odpracovanych Prie
Por - . ospraved] neosprave nedon hodin na odbomy odbomy slovensky cudzi mer
k Priexvislica méno Haka g e | ¥ ety prakitkom K piedie Sk Tl
vyulovani u znd

zamestnivatcla mka

Datum:

Podpis in3truktoras ...comwsummrmimmiomas Podpis majstra OV:........oovvrevverinnann

Pozndmka: V hodnoteni je zapisana priemernd zndmka z odborného vycviku, priemerna
znamka zo vSetkych odbornych predmetov, priemernd zndmka zo slovenského jazyka
priemernd zndmka z cudzieho jazyka a celkové priemerna znamka za mesiac . .



a)

b)

schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

Priloha ¢. 5

Finan¢né zabezpedlenie

Spésob finanéného zabezpe&eﬁia ¢asti praktického vyufovania

Finan&né zabezpedenie ¢asti praktického vyufovania, ktoré sa bude
vykondvat' v dielni Skoly

Praktické vyu€ovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&fiovat podla potreby
zamestnavatel'a. V pripade, Ze sa praktické vyucovanie bude uskutoéiovat’ v dielni
Skoly zamestnavatel o to pisomne poZiada prostrednictvom firemného emailu.

Zamestnavatel’ v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni
Skoly uhradi za vykon praktického vyu&ovania za 1 %iaka 40,00 € za | mesiac.
Néklady uvedené v tabul’ke & 1. V pripade, Ze praktické vyu¢ovanie bude
prebiehat’ menej ako mesiac (napr. z dévodu absencie MOV) , vyplati sa alikvotna
tiastka z dohodnutej sumy.

Uhradu za praktické vyu€ovanie v dielni Skoly vykona Zamestnavatel
bezhotovostnym prevodom na bankovy tcet Skoly na zéklade faktiry, ktord
vyhotovi Skola za predchédzajici mesiac ku poslednému difiu v mesiaci.
Zamestnavatel’ uhradi faktiru do lehoty splatnosti faktury.

Finanéné zabezpeéenie ¢asti praktického vyudovania, ktoré sa bude
vykondvat’ u Zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ v rdmci finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania pod
vedenim majstra odbornej vychovy Skoly uhradi $kole 30,00 € za 1 iaka za
mesiac. Naklady uvedené v tabul’ke & 2. V pripade, Ze praktické vyuéovanie bude
prebiehat’ menej ako mesiac (napr. z dévodu absencie MOV) , vyplati sa alikvotna
tiastka z dohodnutej sumy.

Uhradu zodpovedajtcu finan&nému zabezpe&eniu praktického vyu&ovania
vykonavaného majstrom odbornej vychovy SOS Skoly vykondva Zamestnavatel
vzdy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy uget Skoly
na zaklade faktury, ktorii vyhotovi Skola. Zamestnavatel' uhradi faktiru do lehoty
splatnosti faktury.

Zamestnavatel’ uhradi ziakovi ndklady na stravovanie vo vy$ke ustanovenej podl'a
§ 152 ods. 3 Zakonnika préace v zneni neskor3ich predpisov

Tab. &.1:

I8
2

Kalkuldcia ndkladov za odborny vyevik v dielni Skoly na 1 %iaka za 1 mesiac

Material 10,00 €
Naklady 30,00 €

Celkom 40,00 €

V polozke materidl s ndklady na hutny material na cvi¢né préce, naradie, néstroje,
Cistiace prostriedky, kanceldrske potreby a pod.

V polozke naklady si zahrnuté vydavky na elektrickt energiu, plyn, vodné, stoéné,
nédklady na telekomunikaéné a postové sluzby a pod. |



Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

Tab. &.2:
mesiac

1. Néklady

Celkom

Kalkuldcia ndkladov za odborny vycvik u Zamestndvatel’a na 1 Ziaka za 1

V poloZke naklady s zahrnuté cestovné ndklady majstra odborného vycviku a iné
rezijné ndklady ako su ndklady na postové sluzby, telekomunika¢né sluZby a pod.

-
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