
Zmhwa i.0ltDYl20l9
o duflnom vzdelfvani

uzafrrorend podfa $ 16 z6kona (,. 6112015 Z. z. o odbomom vzdel|vani a priprave
a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,z6kon")

Zmluvne strany:

Skota: Spojend Skola Koll6 rova 17, Seiovce
so sidlom: Koll5rova 17,078 0l Sedovce
zastripenS: Ing. Milan Le5kanid, riaditel'Skoly
ICO: 35 568 356
orilri opu: zoz 2060 z3B
banka: St6tna pokladnica
dislo ridtu: SK3281800000007000226538
zriad'ovacialistina: vydand Ko5ickym samospr6vnym krajom dfia 02. 09. 2008, dislo

171212008-RU 17127658, Dodatokd. 1 1170/2009-RU 1711142, Dodatokd.
2 117012009-RU 1718580, Dodatok d. 3 1180/2013-RU 171104, Dodatok d.

4 193312015/OKS-1004, Dodatok d. 5 l933l20l5lOKS-25783, Dodatok d.

6 037 07 1201 6/OKS- 1 7465, Dodatok (,. 7 364212017 IOKS-1297 4,

(dalej len,,Skola")

a

Zamestn6vatelo: NOXWEL spol. s.r.o.
so sidlom: Gork6ho 337,078 01, Sedovce
zastupeny: Jozef Miklo5, konatel' spolodnosti
tio: 36 s12 594
orini opu: 2021744 098
banka: VUB a.s.

dislo ridtu: SK75 0200 0000 0023 6337 5855

registr5cia: Obchodny register Okresndho sirdu Kodice I, vloZka (,.14161N

registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 458/SDV/SOPM018

(d'alej len,, Zamestndvate l ")

dtdnok l.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zameslnhvatel'a poskytovat Liakom Skoly praktickd vyudovanie na

svoje n6klady azodpovednost' azdvazok Skoly poskytovaf Ziakom teoretick6 vyudovanie a

organizovat' a koordinovat'odborn6 vzdel|vanie a pripravu Liakov v systdme duSlneho vzdel|vania.

dl6nok II.
Odbor vzdeldvania,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me duflneho vzdeldvania

1. Zamestndvatef bude poskytovaf Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdel|vania, ktor6 sri

uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestn|vatel'a posky,tovat' praktick6 vyudovanie v systdme

du6lneho v zdel|v ania (d alej len,,osveddenie") :
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2. Vlfchovu avzdel|vanie Ziakov v rozsahu praktickdho vyudovania u zamestnSvatel'a ateoretick6ho
vyudovania v Skole budri zmluvnd strany poskytovat' Liakom v syst6me duSlneho vzdel|vania podl'a
Skolskych vzdel|vacich programov pre prislu5nlf Studijnli odbor a udebny odbor uveden;f v bode 1

tohto dlSnku zmluvy. Skola poskytne zamestnivatel'ovi vjednom vyhotoveni prislu5nd Skolskd
vzdel|vacie programy v tladenej verzii a jedenkr6t formou emailu vo formSte PDF najnesk6r do
konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a nSsledne pri zmene Skolskdho
vzdel|vacieho programu vZdy do konca augusta prislu5ndho kalenddrneho roka, v ktorom bola
zrnena schv6lenS.

ilinok III.
Forma praktick6ho ryuiovania

1. Praktick6 vyudovanie bude zamestn|vatel'poskytovat' v jednotliqfch odboroch Stfdia formou:

odbor
K6d odboru

Stridia
Nfzov odboru Stfdia Forma praktick6ho vyuiovania

2413 K mechanik stroiov a zariadeni odbornf vfcvik

5t

Zamestnavatel' bude
praktick6 vyudovanie
Ziakov:

it6nok IV.
Poiet Ziakov

na pracovisku praktickdho vyrdovania v
vjeden vyudovaci def, praktickd vyudovanie

srilade s osveddenim poskytovat'
pre nasledovnlf maxim5lny podet

2.

1.

1.

Podet Ziakov prv6ho rodnika prfslu5n6ho Skolskdho roka, ktorym bude zamestn6vatef poskytovat'
praktick6 vyudovanie azoznam Liakov, s ktorymi zamestndvatel' uzatvoril udebnfi zmluvu a ktor;fm
bude zamestndvatel'poskytovat'praktick6 vyudovanie vjednotlivlfch rodnikoch Stridia vprislu5nom
Skolskom roku je uvedenli v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy

dt6not< v.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom vyikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorym je
organizadni sridast' zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktor6mu md zamestnhvatel vlastnicke prdvo
alebo uLivacie pr5vo. Praktick6 vyudovanie mdLe zamestnfvatel'poskytovat'Ziakom aj na pracovisku
praktick6ho vyudovania, ku ktor6mu md vlastnicke pr6vo alebo uZivacie pr6vo organizdcia, v ktorej sri

K6d odboru Stfdia Nrizov odboru Stridia
Maximflny poiet iiakov v jeden

wuiovaci defi
2413 K mechanik stroiov a zariadeni 2



2.

zdrtleni viaceri zamestn|vatelia. Miesto vykonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sri uvedend
v prilohe d.2,ktorh je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

Praktick6 vyudovanie m6Le zamestn6vatel' poskytovaf Liakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho
zamestnhvatel'a, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania vykon6van6ho v dielni alebo
uin6ho zmluvn6ho zamestndvatel'a, neprekrodi vdielni 50 oh atin5ho zamestn6vatel'a 50 Yo z
celkov6ho podtu hodin praktickdho vyudovania Ziaka podas celej diZky Stfdia Liaka. Zamestn6vatel'
pisomne oznbmi z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Liaka a Ziakovi vlikon praktick6ho vyudovania
v Skole alebo u indho zamestn6vatela, spOsob organizfrcie a dasovlf harmonogram praktickdho
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prislu5nom odbore Stridia pripravuje, mdZe sa

odborny vycvik dodasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce urdenom
zamestndvatel'om. Pri zmene miesta vfkonu praktickdho vyudovania je zamestndvatel' povinnlf
zabezpedit bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci Liakapodla $ 25 ods. 5 zhkona. In6 miesto vlkonu
praktickdho vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel'z5konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho
Liaka a Ziakovi sp6sobom uvedenlfm vo vnritornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odbornlf vlfcvik bude zamestndvatet poskytovat'v rozsahu uvedenom v udebnlfch osnov6ch predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prislu5nli odbor vzdel|vania, v ktorom sa Liak
pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktickdho vyudovania
v jednotlivlfch vyudovacich mesiacoch.

dlinok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch in5truktorov a in5truktorov

Odbomlf vycvik bude zamestn|vatef vykonSvat'pod vedenim in5truktora a hlavn6ho in5truktora.

Podet a zozrram majstrov odbornej vychovy, ktori s[ zamestnancami zamestnhvatel'a, a pod vedenim
ktoqfch budri Ziaci vykon5vat' praktickd vyudovanie u zamestnhvatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a ddttm narodenia, je uvedenf v prilohe d. 3, ktor5 je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budir Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestnSvatel'a v rozsahu meno, priezvisko a dStum

narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3 ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnych in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorlfch budf Ziaci vykon6vat'
praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a dStum narodenia, je uveden;i
v prilohe d. 3, ktorS je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

il6nok Vrr.
dasovf harmonogram praktickdho lyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestnhvatel'poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v sirlade s ustanoveno:u organizhciou vychovy avzdel|vania v strednlfch 5kol6ch.

Skola a zamestndvatel' najneskdr do 31.8. kalend6rneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka
spracujri dasovf harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestnhvatel zapracuje n6vrh dasov6ho

harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnirtorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestnhvatel'a v sirlade s $ 21 ods. 6 z6kona.

Praktickd vyudovanie bude zamestnhvatel'poskytovat' podta rozvrhu vyudovacich hodin spracovandho

Skolou v spoluprSci so zamestn6vatelbm. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestn6vatel'ovi

formou emailu najnesk6r do 15.9.2019. Rozvrh vyudovacich hodin obsahtje zaradenie aporadie
vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalend5rnom tyZdni. Rozvrh vyudovacich
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hodin m6Ze byt'rozpisany naphrny a nep6rny kalend5rny tyldei, samostatne. Harmonogram striedania
dnf teoretickdho vyudovania a praktickdho vyudovania je uvedenlf v Skolskomvzdel|vacom programe.

dl6nok VIII.
Sp6sob riiasti hlavn6ho in$truktora, in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Liaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania, sa

klasifikuje stupilami: 1 -vlfbornf ,2-chvillitebny,3 -dobqf,4 -dostatodni,5 - nedostatodn;f.

Hlavnli in5truktor alebo inStruktor praktickdho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre irdast' hlavndho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe (,. 4, ktorije neoddelitel'nou sirdast'ou tejto zmluvy. Priloha d. 4 obsahuje aj in6
vzory dokumentScie k praktick6mu vyudovaniu, ktor6 podl'a dohody zmluvnych str6n mOZe byt'
pouLivan| v r6mci plnenia zmlt:.vy alebo nahradenS inou formou dokument6cie.

KlasifikSciu prospechu Liaka,ktory vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavndho in5truktora
alebo in5truktora, vykonixa na zhklade podkladov a d'al5ich informdcii od hlavn6ho in5truktora alebo
in5truktora urdeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo majster
odbornej vlichovy, ktor6ho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zilkona, ak zamestnhvatel'
nezamestn6va pedagogickdho zamestnanca.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyudovani u zamestn6vatel'a zamestnSvatel' pisomne oznamuje Skole
minim6lne 4 krit za Skols(yi rok v terminoch urdenych Skolou, ktord zodpovedajri terminom
hodnotenia a klasifikScie Liaka za prislu5n6 klasifikadnd obdobie (Stvrt'rodnd a polrodnd hodnotenie
a klasifikSciaLiakov).

dlfnok IX.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v dielni

Spdsob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori s[ zamestnancami Skoly, vo forme rihrady
zodpovedajricej dasti nSkladov na takto poskyovan6 praktick6 vyudovanie v dielni Skoly, je upravenlf
v prilohe d. 5, ktorS je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

dlinok X.
X'inanin6 zabezpeienie Liaka a hmotn6 zabezpe6enie iiaka

Zamestn|vatel' poskytne Liakom, s ktorymi uzatvoril udebnf zmluvu podl'a $ 19 z6kona finandn6
a hmotn6 zabezpe(,enie Liaka.
Zamestnivatel'poskytne Ziakom osobnd ochrannd pracovn6 pomOcky nevyhnutnd na ochranu zdravia
pri pr6ci ato najmenej vrozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poskytovania osobnych aochrannlfch
pomOcok zamestnancovi zamestndvatel'a, ktorlf vykon5va povolanie, na ktor6 sa Ziak pripravuje.
Zamestnbvatel' zabezpedi Liakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka
ak si to qfkon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyZaduje.
Zamestndvatel' poskytne Liakom, ktori na praktickom vyudovani vykon6vajf produktivnu pr6cu
odmenu za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Liakom a za
podmienok urdenych internlfm predpisom zamestn6vatel'a, najmenej vo vy5ke 50Yo minim6lnej
hodinovej mzdy.
Zamestnbvatel'poskyne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve
so Ziakom a v intemom predpise zamestndvatel'a.
Zamestn|vatel'poskytne Ziakom stravovanie v dase praktickdho vyudovania v srilade s ustanoveniami
zdkona a s internlim predpisom zamestndvatel'a.
Ziakom, ktori budri v srivislosti s vly'konom praktickdho vyudovania ubytovani v Skolskom intern6te,
zamestndvatel' poskyne n6hradu n6kladov na Skolsklf intern6t a n6hradu cestovn6ho za podmienok
dohodnutych so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatel'a.
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8. Zikladny rozsah poskytovania hmotn6ho a finandndho zabezpedeniaLiakov je upraveny v prilohe d. 6,

ktor5 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

dHnok XI.
Spfisob riiasti zamestn6vatel'a na zdvereinej skri5ke a odbornej zloi'ke maturitnej skri5ke

Ukondovanie Stridia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodflovat' zSverednou skri5kou a

maturitnouskirskoupodl'a zdkona(,.24512008Z,.2.o vychove avzdel|vani(Skolskli zikon) aozmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolsky zhkon") a vyhl55ky

d. 3 f 8/2003 Z. z. o ukondovani Stridia na strednych 5ko16ch v zneni neskor5ich predpisov.

prakticki dast' skrisky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestndvatel'a.

Organiz1ciu ukondovania Stridia zabezpedi Skola v spolupr5ci so zamestn5vatel'om. Zamestndvatel'ie

poiinny vytvorit'priestorovd a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skrisky

na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestnhvatel' je povinnli pisomne oznhmif Skole najnesk6r do 30. aprila skf5ajriceho z6stupcu

zamestnhvatel'a, kioqi Uuai Otenom skri5obnej komisie pre odborni zloLku maturitnej skrisky

a skrisajriceho zbstupcu zamestnhvatel'a, ktory. bude dlenom sku5obnej komisie pre zdverednri skrisku.

Skir5ajirci zbstupca zamestndvatel'a musi spiriat'predpoklady urden6 ustanoveniami $ 81 a $ 83

Skolskdho zbkona.

dlinok XII.
Sp6sob zabezpeiovania vzijomnfch pr6v a povinnosti zmluvnfch strin

po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel' a Skola zverejnia na svojich weboqfch sidlach oznamenie

o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo

v prislu5nom udebnom odbore v syst6me duSlneho vzdelSvania podl'a $ 17 ods. I zhkona.

Skola v spoluprSci so zamestn6vatel'om vypracuje Skolskyi vzdelhvaci program pre prislu5ny odbor

vzdelhvania. Bt otu pri vypracovani Skoiik6ho vzdelSvacieho programu zohl'adf,uje poZiadavky

zamestndv atefa tykaj rice sa naj mii:
- profilu absolventa vzdel|vacieho programu,

- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodinza Stirdium,

- inuAUy odborn;ich predmetov odborn6ho vzdellvania a obsahu odborn6ho vzdel|vania,

ktor6 zohl'adf,ujri vzorovy udebnf pl6n avzorovd udebn6 osnovy, ak sri pre prislu5ny odbor

v zdelfv ania vyp rac ov an6.

Skola urdi spolu so zamestnhvatel'om v r6mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,

ktorfm zamestn1vatel'bude poskytovat'praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho_vzdel6vania, formu

prijimacej skir5ky, jej obsah arczsahpodfa vzdellvacich Standardov St6tneho vzdel6vacieho programu

odboru vzdel1vania v zbkladnej Skole, jednotn6 kritdri6 na rispeSnd vykonanie skriSky a ostatnd

podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami

lkolrk6ho iekonu, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca

kalend6rneho roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u zamestn|vatela s teoretic[im vyudovanim

v Skole a na metodick6 usmerflovanie zamestnancov zamestn |vatela vykon6vajricich praktick6

vyudovanie minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestn|vatel' umoZni

pldagogick6mu zamestnaicovi skoiy, kiorf sa preuk6Ze pisomnlfm poverenim Skoly, vykon6vaf

loo.jir7"i, praktick6ho vyudovania s telreticklim vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich

pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestndvatef preuk6zatelne poudi urden6ho pedagogick6ho

)amestnancu Skoly, kto4i m6 povolen;i vstup do priesiorov zamestn|vatel'a, o pravidl6ch bezpednosti

a ochrany zdravia pri pr6ci qikajfcich sa zamestnancov inych zamestn6vatelov a o povinnosti

zachovat mldanlivost' o skuto8noitiach, s ktorlfmi sa obozn6mi pedagogic[f zamestnanec Skoly

v r6mci svojej fidasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnLvatel'a a ktorlfch prezradenie by
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5.

6.

mohlo spdsobit' zamestndvatefovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinnli
zachovdvaf mldanlivost'aj po skondeni vykonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickym vyudovanim u
zamestnixatel'a. V prfpade, Ze pedagogic(1i zamestnanec Skoly poru5f pokyny zamestnhvatefa,
povinnost' zachov|vat mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zamestn|vateta, je zamestndvatel
oprSvnen;f odmietnut' d'alSie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch
azakhzat mu vstup na miesto vykonu praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na
zSkonom stanovend skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etkych tlfchto skutodnostiach je Skola
povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zamestndvatel' a Skola sa budir vzSjomne bezodkladne informovat' o v5etfufch n6leZitostiach
tfkajricich sa plnenia si Skolskych povinnosti Liaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovanf ako aj ozmendch organizdcie praktickdho ateoretick6ho vyudovania, ktor6
m6Zu ovplyvnit organizbciu a dasovy harmonogram praktickdho vyudovania alebo teoretick6ho
vyudovania. Skola urdenym zamestnancom zamestnbvatel'a za ridelom vfmeny qfchto inform6cii
umoZni vyuLivat informadny syst6m Skoly.

Zamestnivatef m6Ze odmietnut' uvolhenie Liaka zpraktick6ho vyudovania na akciu organizovanri
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky zamestndvatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vlisledok praktickdho vyudovania Ziaka.

ildnok XIII.
Doba, na ktorri sa zmluva ruzatydra

l. Zmlwasauzatvhrana dobu neurditri.
2. Pred uplynutim doby, na ktorir bola zmluva uzatvorenS, moZno zmluvu ukondit' pisomnou vfpoved'ou

z d6vodov podl'a dl. XIV tejto zmluvy s qfpovednou dobou jeden mesiac.

1.

dldnokXIV.
Sp0sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestndvatel'm6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samosprSvny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestn6vatel'
poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podlia $ 31 ods. 2 zilkona,

b) Skola prestala spif,at' podmienky urdend normativom materi5lno-technick6ho a priestorov6ho
zabezpedenia alebo StStnym vzdel|vacim programom pre Studijny odbor alebo pre udebnlf
odbor, v ktorom zamestniv ate l' poskytuj e praktickd vyudovanie,

c) lkola zabezpeduje teoretickd vyudovanie odborn6ho qrudovacieho predmetu Studijn6ho odboru
alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestn6vatel' poskytuje praktickd vlrudovanie,
pedagogicklfm zamestnancom, ktorf nespifla kvalifikadn6 predpokiady podl'a zdkona d.

31712009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odborn;fch zamestnancoch,
d) Skola bola vyraden6 zo siete SkOl Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllfruajrice zo zmluvy.

Skola mdZe vypovedat'zmluvu podl'a $ l6 ods. 6 zitkona ak:

a) zriatovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na inf typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spOsobilost' zamestn|vatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zdkona azamestn|vatel'
nepoZiadal o opakovand overenie spOsobilosti zamestn|vatel'a podl'a zdkona,

c) zanikla sp6sobilost' zamestnbvatelh podl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zSkona alebo

d) zamestn6vatel'opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

Pr|va a povinnosti zo zmluvy prechildzaju na prdvneho n6stupcu zmluvnej strany.

2.

3.



1.

dlinokXV.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za dei, dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto def,:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijaf ,
b) v'ktorom sa dostala do dispozidnej sfery adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnosf obozn6mit'

so z5sielkou),
c) v ktorlf bola na nej zamestnancom po5ty vyznadenb poznbmka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres6t je nezndmy" alebo ind poznitmka, ktor6 podl'a po5tov6ho poriadku znamen|
nedoruditelhost' z5sielky.

Pisomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 dilom dorudenia uvedenyim na
vytladenej spr6ve o ich rispe5nom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnost'
za dorudenf v dei irspe5ndho odoslania emailovej spr6vy na urdenf emailovir adresu, aj ked' sa

adres6t s obsahom emailovej sprSvy neobozn6mil.

Zmluvne strany sri povinnd navzdjom si ozni{mit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend5rnych dni od ich zmeny. Ak zamestn6vatel'alebo
Skola v stanovenej lehote druhir stranu o zmene neinformuje, povaitje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonan6 na poslednir zndmu adresu.

il6nok XVI.
Z6vere[n6 ustanovenia

Zmluva nadobrida platnosf a irdinnost'dflom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 5 sa vyhotovujri vo forme riadne odislovanych pisomnlfch
dodatkov, ktor6 musia byt' podpisan6 oboma zmluvnymi stranami. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze

prilohy d- 1.,2,3, 4, a 6 nie je potrebn6 menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budf menen6 tak, 2e

Bkola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktu6lneho kalendSrneho roka alebo vinlfch
dohodnutych terminoch a takto zmenenl prilohy d. 1,2, 3, 4 a 6 dorudi zamestnhvatel'ovi. Prilohy d. 1,

2,3,4 a 6 sa st6vajri neoddelitelhou sridasfou zmluvy v momente dorudenia zamestnhvatel'ovi.

Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami zhkona, zilkona o vychove
avzdelSvani, zhkona o StStnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodndho z6konnika
a ostatnfch srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 othzky tlfkajfce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknut6 podas realizScie praktickdho vyudovania ateoretickdho vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v sitvislosti s nimi, budri rie5it' iba zdstupcovia zmluvnych str6n na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a Statut6ra zamestnhvatel'a.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a Skolu.

Zmluvnd strany vyhlasujf, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri j,t za

dostatodne jasnf, urditri a zrozumitel'n:iu, netzatvhrajf ju v tiesni a ani za n6padne neqihodnych
podmienok, pridom na znak toho, Ze ffrto zmluva zodpovedS ich skutodnej a slobodnej vOli, tfto
podpisujir.
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V Sedovciach, dfia: 4.6.2019 Vo Vojdiciach, dfia: 4.6.2019

NOXWEL spol. s.r.o.
Jozef MikloS

konatel spolodnosti

Prilohy:

1. Podet Ziakov 1. rodnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestn5vatel' uzatvoril udebnri zmluvu
a ktorlfm bude zamestnSvatel' poskytovat' praktickd vyudovanie.

2. Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami zamestn|vateta a pod vedenim
ktory?ch budri Ziaci vykonSvat'praktickd vyudovanie u zamestn6vatefa. Podet azoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budri Ziaci vykonSvat' praktickd
vyudovanie u zamestn6vatel'a. Podet azoznam hlavnlfch in5truktorov a in5truktorov pod vedenim ktorlfch
budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a.
iasovy harmonogram praktick6ho vyudovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a
hodnoteni Ziaka.

5. Sp6sob finandndho zabezpedenia dasti praktick6ho vl,udovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnlfch str5n
vykon6vat' v dielni Skoly. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej vlichovy, ktori sri
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnSvatel'vykonSvat' praktick6 vyrdovanie na
pracovisku praktick6ho vyudovania.

6. Finandnd zabezpedenie Ziakov a hmotnd zabezpedenie Ziakov.

4.

Spe{end $kola
t l, Sedovce

Spojend Skola Koll6
Ing. Milan

riaditel'5ko1y

Nb


