ZMLUVA ¢.: 37/2023

O POSKYTOVANi KONZULTAENYCH SLUZIEB PRI OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

uzatvorena podla ustanoveni § 269 ods. 2 zak. ¢. 513/1991 Zb. v platnom zneni (Obchodny zédkonnik),
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych

Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov a zakona ¢. 18/2018 Z.z.

1. Zmluvné strany

(d'alej len zmluva)

Konzultant: Obchodné meno: Safety@Work s.r.o.
Sidlo: Zakarovce 348, 055 71 Zakarovce
Konajuci: Bc. Barbora Verbova
ICO: 46 213 082
Zapis: Obchodny register Okresného sudu Kosice I,
VloZka: 54624/V, Oddiel: Sro
DIC: 2023277355
Bankové spojenie: SLSP
IBAN: SK04 0900 0000 0051 3051 3552
Emailové spojenie: info@safetywork.sk
Telefonicky kontakt: +421910 548 658
(dalej len Konzultant)
Prevadzkovatel’ Obchodné meno: Zakladna skola Kralova pri Senci
Sidlo: Skolska 190, 900 50 Kralova pri Senci
Konajuci: Mgr. Darina Deakova
ICO: 36062243
Zapis:
DIC: 2021610360
IC DPH:
Bankové spojenie: vUB
IBAN: SK73 0200 0000 0016 3784 6155

E-mailové spojenie:
Telefonicky kontakt:

riaditel@skolakralovaprisenci.sk
0911 773 011

(dalej len Prevadzkovatel)

2. Predmet zmluvy

2.1 Konzultant sa zavidzuje poskytnut Prevadzkovatelovi konzultaéné sluzby a dohlad spojeny s ochranou osobnych tdajov
(dalej len 00U) prostrednictvom funkcie Zodpovednej osoby (dalej len ZO) pre 00U. Konzultant bude vykonévat
dohlad nad 00U u Prevadzkovatela s odbornou starostlivostou rovnako ako aj dohlad nad samotnou ZO.

2.2 Prevadzkovatel sa zavizuje poskytnit stéinnost Konzultantovi pri poskytovani konzultdcii na OOU a zaplatit
Konzultantovi mesacni odmenu uvedenu v ¢lanku 4. tejto zmluvy. Prevadzkovatel pre zabezpecenie sucinnosti s
Konzultantom poveri konkrétneho zamestnanca alebo zamestnancov, ktori budud plnit zavazky Prevadzkovatela dané
touto zmluvou.
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3. Poverenie ZO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Konzultant za¢ne plnit svoje povinnosti odo dria nadobudnutia U¢innosti tejto zmluvy. Do 7 dni od nadobudnutia
ucinnosti zmluvy Konzultant vymenuje ZO a nahlasi kontaktné udaje ZO Prevadzkovatelovi. Konzultant je opravneny
bez sthlasu ale s vedomim Prevadzkovatela menovat do pozicie ZO inG ZO.

Konzultant do 7 dni nahlasi na Urade na ochranu osobnych tdajov (UOOU) Oznamenie ZO vykonom funkcie ZO, napr.
vyplnenim formulara ,0zndmenie zodpovednej osoby* na strankach UOOU kde zaklikne, Ze ide o pravnickd ZO a vyplni
v kolonke ,,Nazov” obchodné meno Konzultanta. Nasledne Prevadzkovatel zverejni kontaktné didaje na ZO na svojom
webovom sidle alebo na inom verejne dostupnom mieste.

Prevadzkovatel je povinny bezodkladne informovat Konzultanta v pripade, Ze zisti, alebo sa dévodne domnieva, Ze
uréend ZO nespliia osobnostné alebo odborné predpoklady na vykon funkcie ZO, alebo z inych dévodov hodnych
osobitného zretela je pochybnost o jej riadnom a nezavislom vykone dohladu nad OOU spracovavanych
Prevadzkovatelom. Konzultant je povinny na zaklade takejto informdécie preverit jej opodstatnenost a konat v zaujme
Prevadzkovatela.

V pripade, Ze Konzultant zmeni osobu na pozicii ZO urcenej pre Prevadzkovatela oznami to Prevadzkovatelovi
minimalne 14 dni pred planovanou zmenou a poskytne Prevadzkovatelovi kontaktné udaje na novu ZO.
Prevadzkovatel do 14 dni od ziskania kontaktnych Gdajov novej ZO nahlasi na Urade na OOU zruienie poverenia starej
Z0 a poverenie novej ZO vykonom funkcie ZO. Nasledne Prevadzkovatel zverejni kontaktné udaje novej ZO na svojom
webovom sidle alebo na inom mieste, kde bude verejne dostupny kontakt na ZO.

Prevadzkovatel nesmie poverit vykonom funkcie ZO iné osoby bez vedomia Konzultanta. Konzultant moze pre vykon
ZO uréit aj viaceré osoby, pokial si to povaha zabezpeéenia OOU u Prevadzkovatela bude vyzadovat, napriklad pri
viacerych od¢lenenych prevadzkach r6zneho typu.

Konzultant tymto poveruje s vykonom funkcie zodpovednej osoby (DPO) podla § 44 ods. 1 pism. a). zakona ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona fyzickd osobu :

Ing. Michal Dzurenko

4. Cena plnenia a spdsob platenia

4.1

4.3

4.4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvna cena za predmet plnenia tejto zmluvy je stanovena dohodou vo vyske 30€.
Uvedené sumy st s DPH.

Pokial pocas trvania zmluvy déjde k zmene zédkona, a tato zmena bude mat vplyv na rozsah povinnosti Prevadzkovatela
a/alebo povinnosti ZO v zmysle zdkona, zmluvné strany mozu uzavriet Dodatok tejto zmluvy, ktorym zmenia vysku
odplaty.

Splatnost fakturovanej odplaty je dojednana na 14 dni od dorudenia faktury.
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5. Povinnosti Konzultanta a ZO

51

5.2

53

a)

Konzultant prostrednictvom poverenej ZO zodpoveda za plnenie uloh ZO minimalne v tomto rozsahu:

poskytuje informacie a poradenstvo Prevadzkovatelovi a zamestnancom, ktori vykondvaju spracivanie osobnych
Gdajov, o ich povinnostiach tykajucich sa 00U,

monitoruje sulad so zakonmi tykajucimi sa OOU a s pravidlami Prevadzkovatela stvisiacimi s OOU vratane rozdelenia
povinnosti, zvySovania povedomia a odbornej pripravy os0b, ktoré su zapojené do spracovatelskych operdcii a
stvisiacich auditov 00U,

poskytuje poradenstvo, ak ide o postidenie vplyvu na OOU a monitorovanie jeho vykonavania,

spolupracuje s tradom na 00U pri plneni svojich uloh,

pini tlohy kontaktného miesta pre Grad na OOU v stvislosti s otazkami tykajicimi sa spractivania osobnych tdajov
vratane predchadzajucej konzultacie a podla potreby aj konzultdcie v inych veciach,

zastupuje Prevadzkovatela pri konani's tiradom na 00U

vykonava kontrolnud ¢innost.

Z0 pri vykone svojich uloh nalezite zohladruje riziko spojené so spracovatelskymi operaciami, pricom berie do uvahy
povahu, rozsah, kontext a Ucel spracdvania osobnych ddajov.

Konzultant bude u Prevédzkovatela vykonavat kontrolni ¢innost pravidelne minimalne jedenkrat do roka v zmysle
Nariadenia a zakona ¢.: 18/2018 Z. z.

6. Zodpovednost

6.3

6.4
a)
b)

c)

d)

Konzultant zodpoveda za riadny vykon funkcie ZO. V pripade, Ze Prevadzkovatelovi z dovodu pochybenia ZO vznikne
ujma, za ktoru bude zodpovedna ZO, ma Prevadzkovatel pravo na uplatnenie si sankcii voci Konzultantovi vo vyske
zodpovedajucej spésobenej ujmu, maximalne do vysky 10 000 EUR.

Poskytovatel nezodpoveda za Ziadnu Skodu, ktora vznikla objednavatelovi, ak:
objednavatel neposkytol poskytovatelovi potrebu sucinnost riadne a vcas,
objedndvatel napriek pisomnému ozndmeniu poskytovatela neprijal nim uréené opatrenia

objedndvatel nezaslal kontrolnému organu, vyjadrenia i akékolvek stanovisko, ktoré v jeho mene vcas pisomne
pripravil poskytovatel's cielom preukazat dodrziavanie Zakona a jeho vykondvacich predpisov u objednavatela a/alebo
s cielom zrusit rozhodnutie o pokute, a/alebo s cielom napadnut opravnenost ¢i vysku udelenej pokuty zo strany
uradu.

objedndvatel neimplementoval odporucené opatrenia a neriadil sa vypracovanym projektom, prisluSnou
dokumentaciou a pokynmi poskytovatela.
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7. Povinnosti Prevadzkovatela

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Prevadzkovatel je povinny vytvorit pre ZO primerané pracovné prostredie potrebné pre jej riadny vykon ZO, a to najma
miesto pre archiv bezpecnostnej dokumentacie, priestory pre vykon Skoleni opravnenych oséb a priestor pre vykon
administrativnych ¢innosti spojenych s 00U.

Prevadzkovatel poskytne Konzultantovi a ZO najméa plnd sucinnost potrebni pre vykon ZO, priamy dosah na
predstavitefov manazmentu, priamy pristup na pracoviska a pristup do informacnych systémov, kde sa spracuvaju
osobné Udaje a pristup ku vietkym informdaciam, ktoré stvisia so spracovanim osobnych tdajov a zabezpeéenim 00U.

Prevadzkovatel je povinny prijat navrhy, upozornenia alebo vyslovené poZiadavky od Konzultanta alebo ZO v stvislosti
s 00U Prevadzkovatela. Prevadzkovatel je povinny vo vztahu ku Konzultantovi a ZO v stvislosti s plnenim jej povinnosti
zdriat sa takého konania, ktoré by malo za nasledok podnet alebo by bolo dévodom na konanie zo strany
Prevadzkovatela, ktoré by ZO alebo Konzultantovi sposobilo skodu.

Prevadzkovatel je povinny bezodkladne informovat Konzultanta ako aj ZO o vSetkych planovanych alebo uzZ prijatych
rozhodnutiach, ktoré maju vplyv na O0U.

Prevadzkovatel je povinny prejavit plnd sucinnost Konzultantovi s plnenim povinnosti z tejto zmluvy, ako aj prejavit
plnd suéinnost ZO pri vykone jej povinnosti.

Prevadzkovatel je povinny konzultovat so ZO planované spracovavanie osobnych Gdajov a postupovat podla pokynov
ZO smerom k spracovavaniu a OOU ako aj smerom k povinnostiam Prevadzkovatela ohladne zakonom stanovenych
postupov a opatreni v oblasti 00U.

Pripadny Unik osobnych tGdajov, naruenie OOU, musi Prevadzkovatel bezodkladne ozndmit ZO alebo Konzultantovi.
Pri naruseni 00U, ktoré moze mat za nasledok podstatné narusenie prav dotknutych osdb je Prevédzkovatel povinny
bezodkladne objednat vyjazd ZO do sidla Prevadzkovatela za ucelom zdokumentovania incidentu a riesenia jeho
dosledkov.

Prevadzkovatel bude konzultovat s Konzultantom alebo ZO kazdu poziadavku od dotknutej osoby smerovand k
uplatneniu prav dotknutej osoby, predovsetkym prava na pristup k osobnym uUdajom a prava na vymaz osobnych
udajov ako aj vznik oznamovacej povinnosti Prevddzkovatela v suvislosti s opravou, vymazanim alebo obmedzenim
spracuvania osobnych tudajov.

Prevadzkovatel bude bezodkladne preukézatelnou formou informovat ZO a Konzultanta o prijati oznamenia o
ohlasenej kontrole zo strany kontrolného organu s uvedenim najma predmetu a ucelu kontroly a bude ho bezodkladne
preukdzatelne informovat o prijati akejkolvek pisomnosti zo strany kontrolného organu, podnetov dotknutej osoby
alebo podnetu zo strany akejkolvek osoby (vratane anonymného podnetu), v ktorom sa konstatuje porusovanie
zakona pri povinnosti Prevadzkovatela pri nakladani s osobnymi udajmi.

Prevadzkovatel nebude konat smerom ku kontrolnym orgdnom a nalezom kontroly ohladne spractvania a 00U bez
predchadzajuce]j konzulticie so ZO alebo Konzultantom. Informéacie ohladne spractivania a 00U pre Gcely kontroly
bude poskytovat ZO alebo Prevadzkovatel na pokyn Konzultanta.
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8. Autorské prava, obchodné tajomstvo

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Pokial vysledkom plnenia zmluvy zo strany Konzultanta bude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny predpis —
najma Autorsky zakon, Prevadzkovatel sa zavazuje s dielom naloZit iba v rozsahu, ktory za tym Géelom urcil Konzultant,
resp. nim uréena Z0. Pokial by pokyn Konzultanta a ZO boli vo vzdjomnom rozpore, je pre Prevadzkovatela zavazny
pokyn - rozsah, ktory pre pouzitie diela ur¢i Konzultant.

Zavazok mlcanlivosti podla tejto zmluvy sa vztahuje na déverné informacie. Doverné informacie su akékolvek
informdcie, ktoré nie su verejne pristupné, a/alebo ktoré niektora zmluvna strana oznaci ako dbverné alebo také
informacie, s ktorymi sa ma nakladat, vzhladom na okolnosti zndme druhej zmluvnej strane pri poskytnuti informacii,
ako s dovernymi. Doverné informacie su najma akékolvek informacie obchodnej, technickej alebo ekonomicke;j
povahy, informacie o niektorej zmluvnej strane, informacie o zamestnancoch a klientoch zmluvnej strany, osobné
udaje, cenové dohody zmluvnych stran, know — how niektorej zmluvnej strany, Specifikacie, politatové databazy,
software alebo dokumenticie v akejkolvek podobe ¢i uz zachytené hmotne alebo Ustne poskytnuté.

Zmluvna strana moze pouzit déverné informacie tykajuce sa druhej zmluvnej strany iba pre Gcely plnenia tejto zmluvy
a nesmie poskytnut tieto déverné informacie tretim osobam, okrem nizsie uvedenych pripadov. Ani po ukonéeni
uéinnosti podla tejto zmluvy vsak nesmie niektord zmluvna strana pouZit doéverné informacie v rozpore s touto
zmluvou.

Zmluvna strana je opravnena poskytnut déverné informacie bez sthlasu druhej zmluvnej strany iba v pripadoch, ak jej
taku povinnost uklada zakon.

Kazda zmluvna strana sa zavazuje prijat potrebné opatrenia na ochranu dévernych informacii minimalne vsak v
rovnakom rozsahu a kvalite, ako pri ochrane porovnatelnych vlastnych dévernych informacii podobnej povahy a
dolezitosti. Uvedené opatrenia vsak nemdzu byt v mensom rozsahu a kvalite, ako je rozumné a obvyklé.

Kazdd zmluvna strana bude oznamovat druhej zmluvnej strane neopravnené pouzitie, poskytnutie alebo zverejnenie
dovernych informdcii alebo iné porusenie povinnosti podla tejto zmluvy, a to ihned ako sa tuto skutoénost dozvie.
Oznamujuca strana sa zaroven zavazuje primeranym spdsobom spolupracovat s druhou zmluvnou stranou pri znovu
obnoveni ochrany dévernych informacii a zabraneni ich dalSiemu neopravnenému pouzitiu,

Prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice zo zavazku mlcanlivosti budd trvat aj po ukonceni Gcinnosti tejto
zmluvy, a to az do doby, neZ sa stanu verejne znamymi alebo pristupnymi bez porusenia povinnosti niektorou
zmluvnou stranou, prip. trefou osobou.

9. Doba Trvania zmluvy

9.1

9.2

9.3

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

Tato zmluva nadobuda platnost a Uc¢innost driom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran. V
pripade, Ze objednavatel ma zdkonnu povinnost zverejnit tuto zmluvu, musi ju zverejnit do 5 pracovnych dni odo dna
jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobuda Uéinnost dfiom po jej zverejneni.

Kazda zo zmluvnych stran je opravnena ukondit tuto zmluvu vypovedou bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt
pisomna a dorucena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna. Vypovedna doba je jeden mesiac

10. Odstupenie od zmluvy

10.1

Prevadzkovatel je opravneny odstupit od zmluvy, ak je ¢innost Konzultanta alebo ZO v rozpore so zékonom o 00U
alebo v rozpore s touto zmluvou. Rovnako je Prevadzkovatel opravneny odstupit od zmluvy v pripade opakovaného
porusovania povinnosti ZO, pri ktorych Konzultant neprijme primerané opatrenia pre zamedzenie dalSiemu
porusovaniu povinnosti ZO.
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10.2

10.3

Konzultant je opravneny odstlpit od zmluvy ak mu Prevadzkovatel kladie také prekazky, alebo neposkytuje taku
sucinnost, ktoré mu neumoziuju ani po opakovanych urgenciach riadne plnit ustanovenia tejto zmluvu a vykon ZO v
zmysle platnych zakonov na 00U.

0Od zmluvy je mozné odstupit po preukazani dévodu odstupenia s jednomesacnou vypovednou lehotou pocntc prvym
driom nasledujuceho mesiaca po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej strane.

11. Zaverecné ustanovenia

111

11.2

11.3

11.4

11.5

Vsetky vzajomné naroky zmluvnych stran musia byt uplatnené preukazatelne doporu¢enym listom, pokial tato zmluva
nestanovuje inak. Pisomnost sa povaZuje za dorucenu driom jej prevzatia, potvrdeného dorucenia, bezdévodného
odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vratenia sa pisomnosti spat ako nedorudenej bez ohladu na dévod
nedorucenia, pokial bola pisomnost spravne zasielana na poslednt ozndmenu adresu jej adresata. Rozhodujidcim pre
dorucenie je okamih, ktory nastane najskor.

Pravo postupit pohladavku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vidy pisomnému suhlasu tej zmluvnej strany, ktora
je dlznikom z postupovanej pohladavky. Inak je takyto ukon neplatny. Poskytovatel aj objedndvatel je opravneny
jednostranne si zapocitat akykolvek svoj vzajomny splatny zavadzok len so sihlasom druhej zmluvnej strany.

Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékolvek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt vyhotovené
pisomnou formou a schvélené podpisom obidvoch zmluvnych stran. Takéto dodatky sa stdvaju neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy okamihom ich Gcinnosti.

Uéastnici tejto zmluvy prehlasuju, ze sa oboznamili s jej obsahom, porozumeli mu, sthlasia s nim, ¢o potvrdzuju
svojimi podpismi.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazdu zmluvnu stranu po jednom rovnopise.

12. Dévernost informacii , ml€anlivost a ochrana osobnych udajov

12.11

Zmluvné strany, nimi poverené osoby, subdodavatelia, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych stran sud povinni
zachovdavat v tajnosti vSetky déverné informacie, ktoré st uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktoré budu
uvedené v jej dodatkoch a prilohach a/alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v suvislosti so
zmluvou alebo s ktorymi sa oboznamili pocas plnenia zmluvy, resp. ktoré suvisia s predmetom plnenia, s idajmi,
ktoré podliehaju ochrane podla Zakona, s udajmi o klientoch a obchodnych partneroch zmluvnych stran, ddajmi
zinformacnych systémov ktorejkolvek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s nou suvisiacimi,
s vynimkou nasledujlcich pripadov:

a) akje poskytnutie informdacie od dotknutej zmluvnej strany uloZzené na zaklade vseobecne zavaznych pravnych
predpisov alebo na zaklade povinnosti uloZenej postupom podla vseobecne zavaznych pravnych predpisov
(napr. zdkon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov),

b) ak je informacia verejne dostupna z iného dovodu, ako je porusenie povinnosti mil¢anlivosti dotknutou
zmluvnou stranou, informacie, ktoré uz su v den podpisu zmluvy verejne zname alebo ktoré je mozné uz v
den podpisu tejto zmluvy ziskat z beZne dostupnych informaénych prostriedkov,

c) informacie, ktoré sa stanu po podpise zmluvy verejne zndmymi alebo ktoré mozno po tomto dni ziskat z bezne
dostupnych informacnych prostriedkov,

d) ak je informacia poskytnutd odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vratane pravnych, Gctovnych,
dariovych a inych poradcov), ktori st bud viazani vieobecnou profesionalnou povinnostou mi¢anlivosti, alebo
ak sa voci dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnostou ml¢anlivosti,

e) pre ucely akéhokolvek sudneho, rozhodcovského, spravneho alebo iného konania, ktorého je dotknuta
zmluvna strana ucastnikom,

f) akje informacia poskytnuta so sihlasom druhej zmluvnej strany.
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12.2Zmluvné strany st povinné zachovat mléanlivost o vietkych dévernych informaciach, ibaze by z tejto zmluvy alebo z
prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zavazok trvd aj po ukonceni platnosti a
ucinnosti tejto zmluvy.

12.3Zmluvné strany sa zavazuju, Zze déverné informacie bez predchadzajuceho pisomného suhlasu druhej zmluvnej strany
nepoufziju pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobdam a ani neumoznia pristup tretich oséb k dévernym
informdaciam. Za tretie osoby sa nepokladaju ¢lenovia orgdnov zmluvnych stran, auditori alebo pravni poradcovia
zmluvnych stran, ktori st ohladne im spristupnenych informdcii viazani povinnostou ml¢anlivosti na zdklade vieobecne
zavaznych pravnych predpisov.

12.4V pripade, Ze vramci uzatvarania alebo plnenia tejto Zmluvy dochadza k akémukolvek spracivaniu osobnych udajov
Statutarnych orgdnov, ¢lenov Statutarneho orgdnu, ¢lenov inych organov, zamestnancov, poverenych osdb, kontaktnych
0s6b, alebo akychkolvek inych fyzickych osdb, ktoré pri uzatvarani alebo plneni tejto Zmluvy vystupuju na strane
objedndvatela, alebo ktorych osobné Udaje objedndvatel poskytol poskytovatelovi v stvislosti s uzatvaranim alebo
plnenim tejto Zmluvy (dalej len ,,Dotknuté osoby”), zavazuje sa poskytovatel informovat dotknuté osoby o spractvani ich
osobnych Gdajov Mandatarom v zmysle ¢lanku 13 a 14 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych tGdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,,GDPR*). Tuto povinnost je poskytovatel povinny splnit bezodkladne, najneskér do
30 dni odo dna poskytnutia osobnych udajov dotknutej osoby objednavatelovi.

12.5Ak poskytovatel pri zariadovani obchodnej zalezZitosti podla ¢l. Il tejto Zmluvy spraciva osobné Udaje v mene
objednavatela, na ochranu osobnych Udajov sa v tomto pripade vztahujd ustanovenia ¢lanku 28 a nasl. GDPR. Poskytovatel
sa zavazuje plnit vietky povinnosti sprostredkovatela (dalej len ,Sprostredkovatel”) a objednavatel vSetky povinnosti
prevadzkovatela (dalej len , Prevadzkovatel”) podla GDPR.

12.6Predmetom tejto casti Zmluvy je Einnost Sprostredkovatela, ktord spocdiva v spractvani osobnych udajov v mene
Prevadzkovatela, ucelmi a prostriedkami, ktoré urcil Prevadzkovatel, v sulade so zdokumentovanymi pokynmi
Prevadzkovatela, GDPR a dalSimi pravnymi predpismi.

12.7Doba spracutvania osobnych tGdajov je dobou trvania tejto Zmluvy.
12.8Sprostredkovatel uchovava osobné udaje v sulade s pokynmi Prevadzkovatela.

12.9Sprostredkovatel spraciva osobné udaje iba za ucelom, ktory mu urcil Prevadzkovatel, a to za ucelom zariadenia
obchodnych zalezZitosti podla ¢l. Ill tejto Zmluvy a v rozsahu podla Zmluvy.

12.10 Sprostredkovatel spractiva bezné kategdrie osobnych udajov, najma: meno a priezvisko, e-mailova adresa, ID - firemné
identifikacné Cislo, pracovna pozicia, denn zaliatku a ukonlenia pracovného/zmluvného vztahu. Sprostredkovatel
$tandardne nespractiva osobitné kategdrie osobnych Gdajov v zmysle Clanku 9 GDPR a/alebo osobné Gdaje tykajlce sa
uznania viny za trestné &iny a priestupky podla Clanku 10 GDPR.

12.11 Sprostredkovatel spraciva osobné udaje nasledovnych kategdrii dotknutych oséb: zamestnanci, zastupcovia
Prevadzkovatela (Statutarny zastupca, ¢lenovia dozornej rady a pod.), spolupracujice osoby (sz¢o, osoby nachadzajuce sa
na pracovisku a pod.).

12.12  Prevadzkovatel poveruje Sprostredkovatela vyhradne na vykonavanie nasledovnych spracovatelskych operacii:
pristup k osobnym udajom a ich usporaduvanie, Struktdrovanie, uchovavanie, prepracivanie alebo zmena, vyhladavanie,
prehliadanie, preskupovanie alebo kombinovanie, ktoré su nevyhnutné na obstaranie zalezitosti podla tejto Zmluvy, najma
vykonavanie servisnych zasahov na dialku, servisnych zasahov v prevadzke Prevadzkovatela a monitoring pouZzivanych
aktiv Prevadzkovatela podla pokynov Prevadzkovatela.

12.13 Sprostredkovatel je povinny postupovat tak, aby zabezpedil ochranu prav dotknutych osdb. Sprostredkovatel je
povinny postupovat podla zdokumentovanych pokynov Prevadzkovatela, najma je povinny spracivat osobné Udaje podla
tejto Zmluvy:

12.13.1 v mene Prevadzkovatela,

12.13.2 dcelmi a prostriedkami, ktoré urcil Prevadzkovatel,
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12.13.3 vsulade so zdokumentovanymi pokynmi Prevadzkovatela a to aj pokial ide o prenos osobnych Udajov do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizacii; to neplati, ak si takyto prenos vyZaduje pravo EU alebo Clenského Stétu, ktorému
Sprostredkovatel podlieha,

12.13.4 vsulade s GDPR a pravom EU alebo Clenského Statu, ktorému Sprostredkovatel a/alebo Prevadzkovatel podlieha.

12.14 Ak Sprostredkovatel uskutocnuje prenos osobnych tUdajov podla bodu (c) druhej vety, ma Sprostredkovatel povinnost
oznamit Prevadzkovatelovi tuto poZiadavku vyplyvajlcu zo vSeobecného pravneho predpisu, ktorému Sprostredkovatel
podlieha, eSte pred spracuvanim osobnych udajov. To neplati, ak takéto ozndmenie zakazuje Sprostredkovatelovi zo
zévainych dévodov verejného zdujmu pravo EU alebo Clenského Statu, ktorému Sprostredkovatel podlieha.

12.15 Sprostredkovatel je povinny vo vztahu k osobnym Udajom a vSetkym skutocnostiam o ktorych sa dozvie pri plneni
predmetu tejto Zmluvy zachovévat micanlivost.

12.16  Sprostredkovatel sa zavdzuje poucit vietky opravnené osoby, ktoré v rdmci Sprostredkovatela spractvaju osobné
Udaje v mene Prevadzkovatela v sulade s pravom EU a/alebo Clenského Statu, ktorym Sprostredkovatel a/alebo
Prevadzkovatel podlieha. Sprostredkovatel je povinny interne zabezpedit mléanlivost vietkych oséb, ktoré su opravnené
spracuvat osobné Udaje, alebo ktoré maju alebo mézu mat k osobnym Gdajom pristup.

12.17 Sprostredkovatel je povinny vykonat vietky poZadované opatrenia podla Clanku 32 GDPR, najma prijat primerané
technické a organizacné opatrenia pre zabezpecenie primeranej Girovne bezpecnosti pre zabezpecenie:

12.17.1 pravosti a nenarusenosti osobnych udajov,
12.18 vymahania povinnosti ml¢anlivosti a spravy pristupovych prdv zamestnancov do systémov obsahujucich osobné udaje,

12.18.1 preskumatelnosti primeranosti technickych a organizacnych opatreni Sprostredkovatela Prevadzkovatelom alebo
inym auditorom a pre poskytnutie sucinnosti pri auditoch, kontrolach, inSpekciach a pod.,

12.18.2 oddelenosti osobnych Gdajov Prevadzkovatela od osobnych udajov inych prevadzkovatelov,

12.18.3 schopnosti Sprostredkovatela reagovat na uplatfiovanie prav dotknutych oséb v silade s pokynmi Prevadzkovatela a
v stlade s pravom EU a/alebo Clenského Statu, ktoré sa na Sprostredkovatela a/alebo Prevadzkovatela vztahujq,

12.18.4 moinosti Sprostredkovatela uplatnit vocli svojim zamestnancom alebo inym osobdam sankcie za porusenie
primeranych technickych a organizacnych opatreni, ktoré Sprostredkovatel v suvislosti so spractivanim osobnych
udajov pre Prevadzkovatela zaviedol.

12.18.5 Sprostredkovatel je tiez povinny prijat primerané technické a organizacné opatrenia pre zabezpecenie:
12.18.6 pseudonymizacie a Sifrovania osobnych udajov, ak je to potrebné,

12.18.7 zalohovania a v€asnej obnovy osobnych udajov a obnovy pristupu k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

12.18.8 procesov pravidelného interného testovania, posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spractvania. Sprostredkovatel je povinny vykon procesov podla predoslej vety
zdokumentovat a poskytovat Prevadzkovatelovi v pravidelnych intervaloch, najmenej jedenkrat za jeden (1) rok.

12.19 Pri posudzovani primeranej Urovne bezpecnosti Sprostredkovatel prihliada predovsetkym na rizika, ktoré predstavuje
spracuvanie, a to najma v dosledku nahodného alebo nezdkonného:

12.19.1 znicenia, straty alebo zmeny osobnych udajov,
12.19.2 neopravneného poskytnutia spracuvanych osobnych tdajov,

12.19.3 neopravneného pristupu k takymto udajom.

12.20 Sprostredkovatel je povinny Prevadzkovatelovi poskytnut vsetky informécie ohladom zavedenia primeranych
technickych a organizaénych opatreni a umozZnit Previddzkovatelovi alebo inému poverenému auditorovi vykonavat
inSpekcie u Sprostredkovatela na overenie tychto opatreni.

Safety@Work ! Safety First !



12.21  Sprostredkovatel je povinny Prevadzkovatelovi podat ozndmenie bez zbytoéného odkladu po tom, ¢o sa dozvedel o
akomkolvek poruseni ochrany osobnych udajov.

12.22  Prevadzkovatel nevyzaduje, aby si Sprostredkovatel pred zapojenim kazdého dalSieho Sprostredkovatela do
spracuvania Osobnych Udajov podla tejto Zmluvy, vyZiadal od Prevadzkovatela osobitny suhlas.

12.23  Prevadzkovatel tymto vyjadruje vSeobecny suhlas s tym, aby Sprostredkovatel zapdajal do spracuvania dalSich
Sprostredkovatelov. Kazdé takéto zapojenie je Sprostredkovatel povinny Prevddzkovatelovi bezodkladne oznamit a
Prevadzkovatel ma pravo vyjadrit s takymto zapojenim svoj nesuhlas.

12.24 Ak Prevadzkovatel vyjadri Sprostredkovatelovi svoj nesuhlas so zapojenim dalSieho Sprostredkovatela,
Sprostredkovatel:

12.24.1 mé povinnost takého daldieho Sprostredkovatela do spractvania Osobnych Udajov podla tejto Zmluvy u? dalej
nezapajat,
12.24.2 ma povinnost zabezpecdit aby takyto dalsi Sprostredkovatel odovzdal Sprostredkovatelovi bez zbytoéného odkladu

véetky poskytnuté Osobné Udaje,

12.24.3 ma povinnost primerane zabezpedit, aby takyto dalsi Sprostredkovatel akékolvek Osobné Udaje spractivané podla
tejto Zmluvy uz dalej nespracuval.

12.25 Prevadzkovatel ma pravo vSeobecny suhlas podla bodu (19) kedykolvek odvolat a ak to Prevadzkovatel urobi,
Sprostredkovatel uz dalej nesmie dalsieho Sprostredkovatela do spractivania Osobnych Udajov podla tejto Zmluvy zapojit,
kym Prevadzkovatel Sprostredkovatelovi na takéto zapojenie neposkytne osobitny [pisomny] suhlas.

12.26  Sprostredkovatel je povinny pisomne zaviazat dalSieho sprostredkovatela rovnakymi zmluvnymi podmienkami
spractivania Osobnych Udajov, aké st uvedené v tejto Zmluve. Ak daldi sprostredkovatel nesplini svoje povinnosti,
Sprostredkovatel zostava vocCi Prevadzkovatelovi plne zodpovedny za plnenie povinnosti tohto dalSieho sprostredkovatela.

12.27 Sprostredkovatel je povinny overit si, Ze dalsi Sprostredkovatel zabezpecuje primerané zaruky ochrany Osobnych
Udajov a mé zavedené primerané technické a organizaéné opatrenia podla tejto Zmluvy.

12.28 Sprostredkovatel ma povinnost poskytovat stéinnost Prevadzkovatelovi, a to najma pri:

12.28.1 uplatfiovani prav dotknutych oséb podla GDPR a prava EU alebo Clenského Statu, ktoré sa na Sprostredkovatela
a/alebo Prevadzkovatela vztahuje,

12.28.2 plneni povinnosti vo vztahu k dotknutym osobam podla GDPR prava EU alebo Clenského Statu, ktoré sa na
Sprostredkovatela a/alebo Prevadzkovatela vztahuje,

12.28.3 zavedeni a dodrzZiavani primeranych technickych a organizaénych opatreni pre zabezpecenie suladu s GDPR a pravom
EU alebo Clenského Statu, ktoré sa na Sprostredkovatela a/alebo Prevadzkovatela vztahuije,

12.29 oznameni porusenia ochrany osobnych Gdajov dozornému orgénu v zmysle GDPR a prava EU alebo Clenského Statu,
ktoré sa na Sprostredkovatela a/alebo Prevadzkovatela vztahuje,

12.29.1 ozndmeni poru$enia ochrany osobnych tdajov dotknutej osobe v zmysle GDPR a prava EU alebo Clenského Statu,
ktoré sa na Sprostredkovatela a/alebo Prevadzkovatela vztahuje,

12.29.2 postdeni vplyvu na ochranu osobnych tdajov a predchadzajticej konzultacii v zmysle GDPR a prava EU alebo Clenského
Statu, ktoré sa na Sprostredkovatela a/alebo Prevédzkovatela vztahuje,

12.29.3 plneniinformacnej povinnosti Sprostredkovatela vo vztahu k Prevadzkovatelovi, najma vo vztahu k zavedeniu a/alebo
dodrziavaniu primeranych technickych a organizaénych opatreni podla GDPR a prava EU alebo Clenského Statu, ktoré
sa na Sprostredkovatela a/alebo Prevadzkovatela vztahuje,

12.29.4 pri umozneni vykonu inSpekcii Prevadzkovatela alebo auditov auditora povereného Prevadzkovatelom, pricom miera
tejto sucinnosti by mala zohladniovat povahu a rozsah spracovatelskych ¢innosti, ktoré vykonava Sprostredkovatel.

12.30 Sprostredkovatel ma povinnost vratit Prevadzkovatelovi osobné udaje, ktoré spracliva podla tejto Zmluvy a
bezodkladne vymazat ich képie, v pripade ukoncenia doby spractivania osobnych Udajov podla tejto Zmluvy,
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12.31 Sprostredkovatelom sa rozumie spolo¢nost Education s.r.o., Mlynarovi¢ova 10, 851 03 Bratislava, Slovenska republika,
ICO: 35 741 058, ktord zabezpetuje technicku ¢ast $koleni BOZP, poZiarna ochrana a ochrana osobnych Gdajov.

V Zakarovciach, dria: 31.10.2023 V Kralovej pri Senci, dna : 31.10.2023
Safety@Work s.r.o. ZS Kralova pri Senci
konzultant Objednavatel
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