Zmluva &. i/DV/ZOZZ
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zdkon”)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia

so sidlom: Velkd okruznd 321, 011 57 Zilina
zastUpena: JUDr. Jana Tomanickova, riaditelka skoly
ICO: 00162124

DIC: 2020521400

banka: 5t.

Cislo Gctu 37
zriad'ovacia listina: 2002/305-SP zo dfia 1.7.2002
(dalej len ,$kola“)

a

Zamestnavatel: Anteko s.r.o.

so sidlom: Prielohy 1012/1C, 010 07 Zilina

zastOpeny: Ing. Vanda Mravcovd

ICO: 36380300

DIC: banka: &islo Gétu:

zapisany: vobchodnc.... _o.-... - -_._...___ ._,_ Jkresny sud Zilina
registracné Cislo osvedéenia pre SDV:

(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestndvatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma zamestnéavatel
uzatvorenu uéebnu zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu zZiakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vyu€ovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su uvedené
v osvedéeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len ,osvedéenie”) a to:
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2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyutovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prislu$ny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢&l&nku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prislugny Skolsky vzdelavaci program elektronicky vo formate PDF najneskdr do konca
Skolského roka pred zatiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského
vzdelavacieho programu vidy do konca 3kolského roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok li1.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

1. Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro&niky 3tadia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky $tidia:

Obor vzdelavania

Pocet Ziakov

6317 M obchodna akadémia

2 Ak nebude naplneny poéet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebni zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného $kolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stilade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyudovaci deti praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kéd odboru Stidia Nézov odboru &tidia Naypss! po=stiiekoicleden
vyucovaci deii
6317 M obchodna akadémia
Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stidia formou:
Studijny odbor
Kéd od
EtZ dl::ru Nazov odboru stadia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené v osvedéen,
ktorym je organizatnd stfast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
viastnicke prévo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie moZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyuovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizicia, v ktorej si zdruZeni viacerf
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedéenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak poéet vyufovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyugovania Ziaka potas celej dffky Stddia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zékonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyutovania na inom mieste, spdsob organizécie a
¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Praktické vyu€ovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni skoly, ak po&et vyuéovacich
hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekro&i v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyu€ovania Ziaka potas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v kole, spdsob
organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, méZe sa
odbornad prax dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] price uréenom
zamestnavateflom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestndvatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnévatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdZe zabezpecit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyu€ovanie zabezpedi uzamestnévatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorgich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel povinny zabezpeit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi spbdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &, 1, ktord je neoddelitefnou
sucastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ué¢ebnom pléne a v uéebnych
osnovach predmetu odbornd prax v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického
vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Potet hlavnych inStruktorov, poéet initruktorov, poéet uéitelov odbornej praxe

Praktické vyu¢ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného intruktora,
- instruktora,
- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,



- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny poéet hlavnych initruktorov alebo instruktorov, méze
Ziak vykonavat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyudovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo initruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych in3truktorov, pocet instruktorov, poéet uéitelov odbornej praxe podla odseku é. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyugovania v stilade s ustanovenou organizéiciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom $kolského roka spracujd
¢asovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestndvatel zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania
zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprédci so zamestndvatefom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnévatelovi
elektronicky najneskor do zadiatku $kolského roka. Rozvrh vyugovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Harmonogram
teoretického vyu€ovania a praktického vyuéovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok ViiI.
Sposob uéasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 - dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovéva hodnotiaci/zéznamovy list ¥iaka
ako podklad pre Gcast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy list
archivuje zamestndvatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumenticie k praktickému vyugovaniu,
ktoré podfa dohody zmluvnych strdn mdzu byt pouzivané v rémci pinenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zéklade podkladov a dal$ich informécii od hlavného instruktora alebo
inStruktora urceny utitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého urdil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel hezamestnava
utitela odbornej praxe.

Spatnu vézbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestndvatel pisomne oznamuje $kole v mesaénom hldseni v terminoch uréenych $kolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisludné klasifikaéné obdobie.



Clanok IX.
Spbsob finanéného zabezpetenia praktického vyutovania v dielni(PPV) $koly

Skola si nendrokuje Ghradu finanénych prostriedkov za praktické vyu€ovanie v $kole pod vedenim
ucitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Zkoly. Zamestnavatel mé¥e %kole poskytnut
kancelarske potreby, vypo&tovii techniku a podobne podl'a mo#nosti zamestnévatela.

Clanok X.
Financné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnl zmluvu podlfa § 19 zdkona finan&né
zabezpecdenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa iak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ¥iaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyzaduije.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonévaji produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so fiakom a za podmienok uré¢enych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyike 50% miniméinej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojend s GEastou Ziaka na vyu&ovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeéenia ¥iakov je upraveny v prilohe &. 4,
ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob utasti zamestnavatela na odbornej zloZke maturitnej skasky

Ukon¢ovanie Stddia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat maturitnou skidkou podfa zékona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,8kolsky zdkon“) a vyhlagky &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovanf étidia
na strednych Skolach v znenf neskorsich predpisov.

Prakticka Cast odbornej zloZky maturitnej skisky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyu€ovania
zamestnavatela alebo v dielni (PPV) 3koly. Organizdciu ukonéovania $tudia zabezpet( $kola v spolupraci
so zamestndvatefom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidino-technické
podmienky na vykonanie praktickej €asti odbornej zloZky maturitnej skidky na svojom pracovisku
praktického vyuovania ( ak sa praktickd ast odbornej zlofky maturitnej skusky uskutoéni na

pracovisku praktického vyucovania zamestnévatela ) .



Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit $kole najneskér do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude lenom skuSobnej komisie pre odborni zlofku maturitne] skdsky.
SkuSajuci zdstupca zamestndvatela musf splfiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok Xil.
Spdsob zabezpetovania vzdjomnych prév a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznémenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom $tudijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujlicich $kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnévatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani ¥kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového po&tu vyu€ovacich hodin za $tidium,

- organizécie striedania dnf teoretického vyu€ovania a dnfi praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,

ktoré zohladfuju vzdeldvacie poriadky pre praktické vyutovanie, ak st pre prisluiny odbor
vzdeldvania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou koly vniitorny poriadok priebehu praktického vyu€ovania, ktory
je st¢astou vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania. Priebeh praktického vyuéovania
vypracuje zamestnavatel v silade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyutovania spracovanou
v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyutovania prislu$ného odboru vzdeldvania.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuéovania u zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnévatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvajl
praktické vyufovanie u zamestndvatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestndvatel' umoini pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukde pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyutovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch
zodpovedajdcich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestndvatel preukdzatelne pougi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajdcich sa zamestnancov inych zamestnévatelov
a 0 povinnosti zachovat mi€anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej Utasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Einnosti suvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u zamestndvatefa. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Zkoly porusi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovévat ml€anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. MI¢anlivost sa nevztahuje
na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto skuto&nostiach je $kola
povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a $kola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych nalefitostiach tykajdcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na teoretickom
vyutovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického vyuéovania. Skola



2

ur€enym zamestnancom zamestndvatefa za G&elom vymeny tychto informacil umoZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém $koly.

Zamestndvatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu¢ovania fiaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestndvatela.

Clanok Xill.
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu uréiti do 31.8.2026.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe $tidia v odbore vzdeldvania uvedenom
vzmluve.)

Clanok XIv.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zédkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre 3tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo S3tdtnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyu€ovanie odborného vyutovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyu&ovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifika&né predpoklady podla zdkona & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete $kdl alebo

e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola mé¥e vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o0 zmene typu prisluénej strednej odbornej ékoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zékona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
$tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Cldnok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporutena zésielka s doruéenkou sa povaiuje
takisto deri:
a) v ktorom tdto zmluvna strana ju odoprela prijaf,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamif so
zasielkou),



¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznémka, »adresdt sa odstahoval®,
»adresat je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktord podla podtového poriadku znamend
nedorucitelnost zésielky.

V pripade emailovej komunikécie sa povaiuje pisomnost za doruient v defi Uspesného odoslania
emailovej sprévy na uréend emailovli adresu, aj ked sa adresit s obsahom emailovej sprévy
neobozndmil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na doru€ovanie, zmenu elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo kola v
stanovene]j lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednu znému adresu.

Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovujt vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, e $kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 4 doru&i zamestnavatelovi. V3etky prilohy sa stavaju
neoddelitelhou sti¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnévatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove a
vzdelavani, zdkona o §tatnej spréve v Zkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté potas realizicie praktického vyutovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v slvislosti s nimi, budd rieit iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a gkolu.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tdto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatocne

jasnu, uréitd a zrozumitelnd, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze této zmluva zodpoveds ich skutoénej a slobodnej véli, tlto podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych initruktorov a initruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie u zamestnavatela.

3. Mesaény vykaz hodnotenia a dochddzky fiaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela ( evidencia
dochédzky Ziaka ,hodnotenie Ziaka, popis pracovnych &innosti na praktickom vyuéovani ).

4. Finanéné zabezpetenie ¥iaka a hmotné zabezpecenie Fiaka.

---------------------

V Ziline, diia: 4&/11/%?15/ v Ziline, diis: /6 72 pnny

L N

o, ,

Obchodnd akadémi: vatela
JUDr, Jana 1 1eho zastupcu
riadite rro



