ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME

Zmluvné strany:
Zakladna Skola Benus$
Beinius 250, 976 64 Bernus
zastupena riaditel’kou Zakladnej Skoly Benus, Ing. Ivetou Bartoiikovou,
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik pri Zakladnej Skole
Benus
Lucia Sidorova
zvolena do funkcie zamestnancami Zakladnej Skoly Benus dia 28.02.2019
(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik*)

Zmluvné strany
v stlade s ustanovenim § 233 ods. 3. a 4. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v
zneni
neskorsSich predpisov (d’alej len ,,ZP*) uzatvaraju tuto

zamestnanecku dohodu

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (d’alej len ,,ZD*) je vytvorenie priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov Zéakladnej Skoly Benus
(dalej len ,,ZS%), ktori si podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(d’alej len “zakona o odmenovani*) odmenovani a vykonavaji prace podl'a zakona ¢.552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakona o
verejnom zaujme*).

ZD zéroven obsahuje prislusné ustanovenie Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna uzatvorene;j
na rok 2023 (d’alej len ,,KZ VS ), ktora je zavdzna pre zamestnavatel'ov, ktori postupuju
podla zakona o odmeiniovani, u ktorych neposobi odborova organizacia.



Cast’ |.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
1) Tato zamestnanecka dohoda (dalej len ,,ZD*) je spracovana na zaklade vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa
zavizuju dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socialny zmier.
2) Cielom tejto ZD je zabezpelit’ prostrednictvom zamestnaneckého dovernika spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov ZS.
3) Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom zamestnaneckého dovernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
C) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innostou
4) Touto ZD sa upravuju:
a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
C) pracovné podmienky vratane ekonomickych a socidlnych podmienok a podmienky
zamestnavania zamestnancov.
5) Tato ZD upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych, a podmienky zamestnavania
Zzamestnancov.
6) Naroky, ktoré vznikli z tejto ZD jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
7) Osoby viazané touto ZD sa zavizuju dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat
socialny zmier.

Clanok 2
Zavaznost’ Zamestnaneckej dohody
1) Tato ZD je zavazna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiez
zaviaznd pre vSetkych zamestnancov, ktori vykondvajii prace v pracovnom pomere k
zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na ich prislusnost’ k zamestnavatel'ovi a k zamestnaneckému
dovernikovi.

Clanok 3
Platnost’ a uéinnost’ ZD
1) Tato ZD je uzavreta na obdobie od 1. marca 2023 do 31. decembra 2023.
2) ZD nadobuda G¢innost’” diiom podpisania obidvoch zucastnenych stran. ZD je platna do
uzavretia novej ZD.



3)

1)

2)

1)

2)

1)
2)

V pripade, Ze do tohto Casu nebude uzavreta nova ZD, predlzuje sa platnost’ a u€innost’ tejto
ZD do uzavretia novej ZD, najdlhSie vSak do 30.aprila 2024, ak sa zmluvné strany
nedohodnt inak.

Clanok 4
Doplnkové konanie ku ZD

Tato ZD mozno menit’ alebo dopliat’ len na zéklade vyjednavania. O navrhu na zmenu sa
zacne rokovat’ najneskor do 30 dni, ktoré zacnu plynat’ odo dita doruc¢enia navrhu na zmenu
jednou zmluvnou stranou druhej strane. Dohodnuté zmeny v ZD budu prijaté dodatkom k
tejto ZD a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené. Prijaté dodatky k tejto ZD maja
rovnakll pravnu G¢innost’ ako ZD.

V pripade, ze dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sposobia neplatnost’ niektorych
ustanoveni, alebo ak ddjde k zmene pomerov, za ktorych bola ZD uzavreta, zavizuji sa
zmluvné strany zacat’ najneskor do 30 dni rokovanie o zmene prislusnych ustanoveni ZD.

Clanok 5
Zverejnenie a distribicia ZD
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpeci vydanie a zverejnenie tejto ZD a jej prijatych
dodatkov na webovej stranke Skoly v potrebnom pocte do 15 dni od ich podpisu.
Zamestnanecky dovernik oboznami zamestnancov s obsahom tejto ZD a jej dodatkov
najneskor do 15 dni od ich vydania.

Clanok 6
Kontrola plnenia ZD
Kontrolu zavézkov tejto ZD budi zmluvné strany vykonavat raz za polroka.
Neplnenie a porusenie zavizkov tejto ZD riadiacimi zamestnancami organizacie
zamestnavatel’ presetri a vo¢i tym, ktori porusili ustanovenia ZD vyvodi patri¢né opatrenia.
Vysledok Setrenia a prijaté opatrenia zamestnavatel prerokuje so zamestnaneckym
dovernikom

Clanok 7
UloZenie ZD

1) Original tejto ZD je vyhotoveny v 2 rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane

po jednom podpisanom rovnopise. Origindl tejto ZD st zmluvné strany povinné
archivovat’ po dobu najmenej pat’ rokov od roku skoncenia jej Gi¢innosti.



Cast' I
Vztahy medzi zamestnavatel’om a zamestnaneckym dovernikom

Clanok 8

Poskytovanie pracovného vol’na z dovodu vykonu prace zamestnaneckého dovernika

1) Zamestnavatel' sa zavazuje kratkodobo uvoltiovat’” zamestnaneckého dovernika na

ucast’ na pripadnych Skoleniach. Takto uvolnenému zamestnancovi zamestnavatel
poskytne pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas.

Clanok 9
Materialno-technické zabezpecenie ¢innosti zamestnaneckého dovernika

1) Zamestnavatel umozni zamestnaneckému dovernikovi pouzivat telefonicku,

1)

2)

3)

4)

rozmnozovaciu, vypoctovl, komunika¢n a int techniku, ktora ma k dispozicii, avSak
iba na ucely suvisiace s ¢innostou zamestnaneckého dovernika. Naklady na udrzbu a
prevadzku uvedenych priestorov a techniky bude znésat’ zamestnavatel’.

Clanok 10
Prerokovanie so zamestnaneckym dovernikom

Zamestnavatel' prerokuje so zamestnaneckym dovernikom pracovné, ekonomické a

socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vnutorné akty organizacie,

tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
prerokovanie so zamestnaneckym dovernikom.

Strukturalne alebo organizaéné zmeny, v dosledku ktorych méze dojst’ k hromadnému

prepustaniu zamestnancov, zamestnavatel' prerokuje so zamestnaneckym dovernikom

spravidla dva mesiace, najneskor vSak jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

Zaroven tiez vo vysSSie uvedenej lehote prerokuje so zamestnaneckym dovernikom

opatrenia, ktorymi je mozné zabranit’ hromadnému prepustaniu zamestnancov a opatrenia,

ktorymi mozno zmiernit’ nepriaznivé nasledky hromadného prepustania zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze prerokuje so zamestnaneckym dévernikom, ak o to pisomne

poziada zamestnanec ZS:

a) vypoved danu zamestnancovi, alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel’a,

b) pripravované organizaéné zmeny v dosledku ktorych dojde k ukonéeniu pracovnych
pomerov zamestnancov vypoved’ou podla § 63, ods. 1, pism. a) a b) Zakonnika prace,
alebo podla § 60 Zakonnika prace z tych istych dovodov a nejednd sa o hromadné
prepustanie zamestnancov. Zamestnavatel’ prerokuje dévody a dosledky tychto zmien
S0 zamestnaneckym dévernikom,

C) opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit’, opatrenia
na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného preptstania zamestnancov,
predovSetkym prerokovat’ moznosti ich umiestnenia na inych pracoviskach, a to aj po
predchadzajtcej priprave, napriklad rekvalifikaciou,



d)

f)
9)

h)

)

posudenie neospravedlnenej absencie a vysku kratenia riadnej dovolenky na zotavenie z
titulu tejto neospravedInenej absencie,

pozadovanu néhradu za Skodu sposobent zamestnancom presahujucu 100,- € a obsah
dohody o nahrade tejto Skody,

prekazky v préci na strane zamestnavatel’a,

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie,

opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnavanie zamestnancov, zien, mladistvych,
zamestnancov so zniZzenou pracovnou schopnostou a zamestnancov nad 50 rokov veku,
zasadné otazky politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

zavery Setrenia a prijaté opatrenia pri poruSeni a neplneni zavizkov tejto ZD.

Clanok 11
Pracovny poriadok

1) Zamestnavatel sa zavizuje, ze¢ vyda pracovny poriadok ZS po predchadzajucom

prerokovani so zamestnaneckym dovernikom, ze zamestnavatel’ bude vyzadovat’ suhlas v
pripade potreby zmeny v obsahu pracovného poriadku.

2) Zamestnavatel sa zavézuje, ze pracovny poriadok bude pristupny kazdému zamestnancovi.

Clanok 12
Organizacny poriadok

1) Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so
zamestnaneckym dovernikom.

Cast’ IIT
Pracovny pomer

Clanok 13
Predzmluvné vzt’ahy.

1) Zamestnavatel sa zavdzuje v oblasti zamestnavania zamedzovat ustanoveniam

2)

diskriminacnej povahy, t.j. akémukol'vek rozliSovaniu, vyluceniu alebo preferovaniu z

dovodu pohlavia, néabozenského vyznania, politickych nazorov, narodnosti alebo
socialneho povodu. Vyber na zdklade kvalifikécie sa nepovazuje za diskriminacny.
Zamestnavatel’ poskytne volno v rozsahu 1 pracovného dna pri kazdom dobrovolnom
darcovstve krvi, pritom tento Cas sa posudzuje ako vykon prace s nahradou mzdy.
Zamestnanec je povinny dolozit’ zamestnavatelovi pisomny doklad, ze darcovstvo bolo
bezplatne.



1)

2)

1)

2)

3)

1)

Clanok 14
Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze pri nastupe do zamestnania nového zamestnanca, oproti
podpisu ho oboznami s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu vykonavani zamestnancom, s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat'.
Zaroven zamestnavatel zamestnanca obozndmi s ustanoveniami, ktoré upravuju zakaz
diskriminécie a s nahlasovanim protispolo¢enskej ¢innosti.
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nebude posudzovat’ ako nesplnenie pracovnych povinnosti,
ak zamestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn priameho nadriadeného, ak
pokyn:
a) bude v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
b) bezprostredne a vazne by mal ohrozit’ zivot alebo zdravie zamestnancov alebo inych
0sob.

Clanok 15
Vznik a skon€enie pracovného pomeru
Zamestnavatel' sa zavidzuje, zZe pracovny pomer kazdého zamestnanca bude zaloZeny
pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom. Zamestnavatel’
jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy vydd zamestnancovi. Zamestnavatel so
zamestnancom v pisomnej pracovnej zmluve dohodne:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima (opis pracovnej ¢innosti),

b) miesto vykonu prace,

€) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky,

e) pracovny cas,

f) vymeru dovolenky,

g) dizku skisobnej doby, resp. dobu zamestnania ( doba uréita ).

Pracovny pomer mozno ukoncit’:

a) dohodou,

b) vypovedou,

C) okamzitym zrusenim,

d) skoncenim v sktisobnej lehote,

e) pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Zamestnavatel’ méze dat’ vypoved’ zamestnancovi len z dévodov uvedenych v Zakonniku
prace. Dévod vypovede nemozno dodatocne menit’ a musi byt’ skutkovo vymedzeny tak,
aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dovodom.

Clanok 16
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Priplatok za riadenie
a) Priplatok za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel’ v ramci rozpatia % podielu z platovej
tarify najvyssSieho platového stupna, do ktorej je zaradeny podl'a jednotlivych stupiiov
riadenia.



b)

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a
podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podl'a stupiia riadenia a
pOsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2) Priplatok za zastupovanie

a)

b)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dina
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dna zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3) Platova kompenzacia za stazeny vykon prace
Zamestnancovi patri priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi ak
vykonava pracovné ¢innosti pri ktorych dochadza k ohrozeniu Zivota, alebo zdravia v sume

4)

5)

20

€ mesacne.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:

a)

b)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajacich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).



6)
7)

8)
9)

Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

10) Priplatok za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySentt o 30%, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 4, 5 a 6 tohto ¢lanku (§ 19
ovz).

11) Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych

pracovnych vysledkov zamestnavatel’ poskytuje osobny priplatok.

a) Podmienky a vySku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel’ na zaciatku
Skolského roka alebo ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni.

b) Riaditel' skoly vypracuje vo svojej posobnosti pisomné kritéria na prerozdelenie
osobnych priplatkov, ktoré prerokuje so zamestnaneckym dévernikom.

C) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

d) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zadklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

e) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

f) Za 1ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria tejto ZD.

g) Zamestnavatel sa zavédzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urCit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendéarneho roka na cely kalendarny rok.

h) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

i) Znizit vysku priznaného osobného priplatku moéze zamestnavatel' v pripade, ak
pominuli niektoré dovody, pre ktoré bol osobny priplatok priznany, resp. v pripade
rozpoc¢tovych opatreni (ekonomické opatrenie).



J) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnaneckym ddvernikom navrh

na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

12) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v SUme:
— 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,
— 2 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
— 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
— 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v
sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych
sluZieb prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel.
Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho mesiaca
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
podla osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.
Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladiluje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchédzajuceho
zamestnavatela.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

13) Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca

a)

b)

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho
pedagogického zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec.



c) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa  uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

14) Odmeny

1)

2)

1)

2)

3)
4)

1)

a) Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu.
b) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu:
— pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
— pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.
C) Zamestnavatel sa zavdzuje vo vyske platu za mesiac december upravit’ vysku odmien
zamestnancom tak, aby sa po zohl'adneni mzdovych prostriedkov za mesiac december
vycerpal cely rocny mzdovy fond.

Clanok 17
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Splatnost’ platu je
najneskor 12 - ty dent po ukonc¢eni predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uc¢et zamestnanca
najneskor v dei splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

Clanok 18

Odchodné
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné
vo vyske jeho dvoch funkénych platov, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni
pisomnou formou.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods.1.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatela.
Odchodné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s
uvolnovanym zamestnancom na vyplate odchodného inak.

Clanok 19
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
Zamestnavatel’ sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDP
alebo dochodkovy program Comfort Axa za podmienok v sume a spdsobom uréenym v



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume ktora je 2% z hrubého platu zamestnanca
mesacne a 0 ostatnom zamestnavatel’ rozhodne sam mimo vyssej kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na DDP
alebo dochodkovy program Comfort Axa v roku 2023 je vo vyske 2 % zobjemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na dochodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP a dochodkovy
program Comfort Axa Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje SO
zamestnaneckym dévernikom.

Zamestnavatel sa zavdzuje uzavriet’ zamestnavatel'ski zmluvu s prislusnou spravcovskou
spolo¢nostou, s ktorou ma na doplnkové dochodkové sporenie uzavreta ucastnicku zmluvu
zamestnanec.

Zamestnavatel neprispieva na DDS zamestnancom, ktori s v skiisobnej dobe, st na materskej
dovolenke, dlhodobej PN (viac ako mesiac), zamestnancom, ktori dosiahli dochodkovy vek.

Clanok 20
Pracovnopravne spory a st’aznosti zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze nebude postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ zamestnanca z
dovodu, Ze si zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.
Vsetkym zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez
akychkol'vek obmedzeni a priamej, ¢i nepriamej diskriminacie. Zamestnavatel, ani
zamestnanci nesmu tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu. Zarovenl je nepripustné zniZzovat dostojnost akéhokol'vek
zamestnanca na pracovisku.

Zamestnanec, ktory sa bude citit’ poSkodeny v désledku porusenia jeho zamestnaneckych
prav, ma pravo podat’ v tejto suvislosti staznost zamestnavatelovi. Zamestnanec moze
takato ziadost’ podat’ aj prostrednictvom zamestnaneckého dovernika. Zamestnavatel’ sa
zavizuje, ze v pripade takejto st'aznosti odpovie na fiu pisomne do 15 kalendarnych dni.

V pripade sporu v pracovnopravnej oblasti zamestnanec sa moze priamo obratit’ na
prisluSny okresny stid. Zamestnavatel’ je povinny preukdzat, Ze z jeho strany nedoslo k
poruseniu principov rovnakého zaobchadzania a zamestnaneckych prav zamestnanca.

Clanok 21

Pracovné podmienky

V z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny cas na 37 a '2 hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska.
Zamestnavatel’ bude pri skonceni pracovného pomeru zohladnovat’ (pri splneni plne;j
kvalifikacie a trvalého pracovného pomeru):
a) zamestnancov so zniZzenou pracovnou schopnostou,



4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

b) osamelych zamestnancov, ktori sa staraju najmenej o jedno nezaopatrené diet’a,
c) zamestnancov Vv lehote 5 rokov pred narokom na starobny dochodok.
Zamestnavatel moze zamestnavat' na dobu urciti opakovane bez 6 mesacnej pauzy
Zamestnanca:
a) ucitel'a nabozenstva,
b) vychovavatelky tretieho oddelenia SKD, v pripade Ze sa otvori,
c) vedtceho krazku (externého pracovnika),
d) kurica pocas vykurovacieho obdobia.

Clanok 22

Dovolenka
Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfs$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§103 ods. 3 Zakonnika prace je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.
Termin dovolenky stanovi zamestnavatel’ na zdklade planu dovoleniek. Zamestnavatel
umozni ¢erpanie dovolenky najmé pocas hlavnych prazdnin, pripadne vedl'ajsich prazdnin.
V odévodnenych pripadoch umozni ¢erpanie dovolenky pedagogickym pracovnikom pocas
celého Skolského roku. Kazdy zamestnanec musi ¢erpat’ minimalne dva tyzdne dovolenky
veelku.
Viacdiiova dovolenka v tuzemsku i v zahranié¢i pocas Skolského roka (mimo prazdnin)
musi byt’ odstihlasena zamestnavate’om minimalne 3 tyZdne vopred.
Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi
na jeho Ziadost’ podl’a § 141 ods. 3 pism. c) ZP jeden den pracovného volna; za cas
pracovného vol’na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Cast’ IV
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 23

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie zamestnancov podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny prostrednictvom
Skolskej jedalne pri Materskej $kole Befius.
Zamestnavatel’ prispieva na stravu pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom za
pracovnil zmenu zamestnanym na pracovnil zmluvu (aj na skrateny uvézok).
Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.



5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nihradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravny listok resp. finanéné plnenie ak
zamestnavatel nemoze zabezpecit’ stravovanie podl'a ods. 23.2 (pocas prazdnin a doby, ked’
nie je vprevadzke Skolska jedalen pri MS Befius). V pripade finanéného plnenia
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi financnu ¢iastku vo vyske 55 % z hodnoty stravného
poskytovaného pri pracovnych cestach na jeden den podl'a zakona o cestovnych ndhradach
¢. 283/2002 Z. z. Finan¢ny prispevok bude zamestnancovi vyplateny vo vyplatnych
terminoch wurcenych v ZD. V pripade, Ze zamestndvatel' poskytuje teplé jedlo
prostrednictvom Skolskej jedalne, ale zamestnanec sa nenachadza na pracovisku z dovodu
domacej prace, bude mu poskytnuté finan¢né plnenie v hodnote 55% z ceny jedla.
Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v rdmci
finan¢nych prostriedkov sumou 0,41 eura.

Clanok 24

Vzdelavanie zamestnancov
Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve aj zabezpecenim kurzov, seminarov a §koleni v stilade
s finanénymi moznostami a v primeranom rozsahu s prihliadnutim na pracovné zaradenie
a plan kontinualneho vzdelania. Ugast’ na vzdelavani je vykonom prace.
Zamestnavatel umozni zamestnancom absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcéast’ na kontinudlnom vzdelavani
profesijnom rozvoiji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Gi¢ast’ na rozSirujuicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
Zzamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla bodu 254 cerpad pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.
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2)
3)
4)
5)
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3)
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Cast' V
Socialny fond

Clanok 25

Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu
Socialny fond je fondom zamestnavatela na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov. Prispevok zo sociadlneho fondu sa poskytuje zamestnancom
organizacie a ich rodinnym prisluSnikom v stlade so zdsadami pre pouZivanie socialneho
fondu.
Pocas roka sa jednotlivé polozky socidlneho fondu mézu upravovat’ po vzédjomnej dohode
zmluvnych stran.
Nevycerpané prostriedky prechadzaju do nasledujiuceho roku.
Zamestnavatel’ realizuje pridel na et socidlneho fondu v dett dohodnuty na vyplatu platu
mesiaci. Zuctovanie pridelu socidlneho fondu vykond zamestnavatel najneskoér do
31.januara nasledujuceho kalendarneho roku.
Za dodrziavanie zasad pouZzivania prostriedkov zo socidlneho fondu zodpoveda povereny
zamestnanec zamestnavatel'a. VSetky vydavky podliehaji schvéleniu zamestnavatel’a.
Tvorba, zasady a pouzitie socialneho fondu tvoria prilohu ¢. 1 tejto ZD.

Cast’ VI
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 26

Vykon kontroly nad stavom BOZP
Zmluvné strany ZD sa zavédzuju v otazkach BOZP spolupracovat a budu dbat, aby
opravnené naroky zamestnancov na odSkodiovanie pracovnych urazov a chorob z
povolania boli riadne a v¢€as odSkodnené v zmysle platnych pravnych predpisov.
Zamestnavatel’ bude sustavne vytvarat’ podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadni
pracu.
Zmluvné strany zabezpecia aktivnu UcCast’ zamestnancov na rieSeni vSetkych otdzok
tykajucich sa BOZP pri praci PO v rozsahu stanovenom v § 135 Zakonnika préce.
Zamestnavatel zabezpeci kazdorocne OOPP.

Cast’ VII
Zaverecné ustanovenia

Clanok 27
Zavazky tejto ZD povazuji zmluvné strany za minimélne a ich plnenie moéze byt
prekroc¢ené, pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto ZD a vyS$Sich pravnych noriem.
Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto ZD polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia ZD. Za prvy polrok najneskor do 15.augusta
a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.



Clanok 28
1) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato zamestnanecku zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Beiusi dita 01.03.2023

Lucia Sidorova Ing. Iveta Bartonikova
zamestnanecky dovernik riaditel’ka skoly



