Podmienky ochrany stikromia
Vazeni zakonni zastupcovia,

naSa materskd Skola spracuva Vase osobné udaje a osobné idaje Vasich deti s cielom poskytnut’ sluzby na
vysokej Urovni a plnenia zakonnych povinnosti. Ochrana Vasich osobnych udajov je jednou z nasich priorit ako
Prevadzkovatel’a, pricom v tomto dokumente najdete informacie o tom, aké osobné udaje o Vas spracovavame,
za akym konkrétnym ucelom, na akom pravnom zéklade, komu moézeme Vase osobné uidaje poskytovat’ a
predovsetkym aké mate v stvislosti so spracovanim Vasich osobnych udajov prava a pod.

Tieto podmienky ochrany stikromia sliizia primarne na splnenie informa¢nych povinnosti podla ¢l. 13 a 14
Nariadenia GDPR vo¢i dotknutym osobam, o ktorych ako Prevadzkovatel’ spracivame osobné udaje. Spravidla
pojde o osobné udaje deti a ich zadkonnych zastupcov a to v pripade prihlasenia dietat’a na Matersku Skolu, ako
aj vramci realizacie samotného vychovno-vzdelavacieho procesu, kedy ma Materska Skola povinnost
spracuvat’ osobné udaje dietata a jeho zdkonného zastupcu a to najmé v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) ako aj Vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z. z. o materskej skole (d’alej len
,,Vyhlaska®). V ramci realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu, vstupujeme zarovei do vztahu s mnohymi
d’alsimi subjektmi a preto chce, aby bolo pre Vs zrejmé na Co sa tieto podmienky ochrany stikromia vzt'ahuj.
Tieto podmienky ochrany sukromia sa Vas tykaji aj vtedy, ak navStivite nasu webovl stranku
www.malisampioni.sk , bez ohl'adu na to v akom vztahu s Materskou $kolou ste.

Pri spractivani osobnych udajov sa riadime primarne GDPR , ktoré upravuje aj Vase prava ako dotknutej osoby,
tymi ustanoveniami zakona o ochrane osobnych dajov, ktoré sa na nas vztahuji, ako aj d’al$imi pravnymi
predpismi. V pripade, ak by ste nerozumeli uplne akejkol'vek informacii uvedenej v tychto podmienkach,
nevahajte Prevadzkovatel'a kedykol'vek kontaktovat’ na:

E-mail: skolka@malisampioni.sk

Telefonne ¢islo: 0907 407 885

KoreSpondencéna adresa + zriad’ovatel: Nerudova 5, Bratislava 821 04 (zriadovatel’ sikromnej materskej
Skoly Jadrova 4, Bratislava — Sports Web Agency s.r.o.)

Na aké ucely spracuvame osobné udaje?

Spracuvanie osobnych udajov dotknutych o0s6b je nevyhnutné za ucelom zabezpeéenie vychovy a vzdelavania
v zariadeni materskej $koly Prevadzkovatel'a a to v sulade a v rozsahu prislusnych pravnych predpisov. Ak Vase
diet’a navstevuje nasSu Materski Skolu alebo ak ste podali prihlasku o prijatie Vasho dietata do Materskej
Skoly, moze Prevadzkovatel’ o Vas a Vasich det'och spractivat’ osobné tidaje na nasledovné ticely spractivania:

U?el . Pravny zaklad Vysvetlenie
spraciivania
1. Poskytovanie Stuhlas podl'a ¢l. 6 V tomto pripade ide hlavne o spracuvanie osobnych udajov za Gcelom
predprimarneho ods. 1 pism. a) poskytovania predprimarneho vzdelavania v zmysle Skolského zikona
vzdelavania GDPR,; a Vyhlasky. Pri vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentécie
(vychovno- splnenie zakonnej suvisiacej s riadenim Materskej Skoly, ktorti okrem iného tvori osobny spis
vzdelavaci povinnosti  podla dietata, denny poriadok, hodnotenia deti a zamestnancov materskej $koly,
proces) Cl. 6 ods. 1 pism. evidencia Urazov deti a Urazov zamestnancov, dokumentacia spojend s

c) GDPR; a
plnenie dolezitych
uloh vo verejnom
zaujme podla ¢l. 6
ods. 1 pism. e)
GDPR.

organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov, atd’. (d’alej ako ,,Dokumentacia
materskej Skoly) plnime naSe zakonné povinnosti. Pri zabezpecovani
dalsich aktivit suvisiacich s podporou deti pri podpore ich osobnostného
rozvoja Vv oblasti socidlno-emociondalnej, intelektualnej, telesnej, moralne;j,
estetickej, rozvijani schopnosti a zruénosti, utvarani predpokladov na d’alsie
vzdelavanie a celkovej priprave na zivot v spolocnosti v sulade s
individudlnymi a vekovymi osobitostami sa spolichame na verejny zaujem.
V pripade, ak organizujeme pobyty deti v skole v prirode, vylety, exkurzie,
saunovanie, $portovy vycvik a d’al3ie aktivity, deti je mozné podl'a Skolského
zakona prihlasit’ len s informovanym stthlasom zakonného zéstupcu. V ramci


http://www.malisampioni.sk/

tohto ucelu moze dochadzat’ k zdiel'aniu osobnych tidajov deti a ich zastupcov
s Rodicovskym zdruzenim.

2. Ochrana zdravia,
majetku
a bezpecénosti

Plnenie zakonnych
povinnosti podla
¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR

a opravneny
zaujem podla ¢l. 6
ods. 1 pism. f)
GDPR

Ochranu zdravia, majetku a bezpe¢nosti Materskej $koly, ale aj naSich deti,
zamestnancov alebo navstevnikov povazujeme ziroven za naS opravneny
zaujem. Spolichame sa nanho pri fyzickej ochrane priestorov, a to
kamerovym systémom alebo evidenciou vstupov do Materskej skoly. Na
tento opravneny zaujem sa spoliechame v suvislosti S prijatymi opatreniami v
ramci Sirenia nakazlivého ochorenia COVID-19 v stlade s manualom
Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky pre materské Skoly vydanom na
podklade rozhodnuti Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.
V tomto zmysle spraciivame osobné tidaje na zaklade vyhlaseni zakonnych
zastupcov, navstevnikov Skoly a zamestnancov o bezinfekénosti. Ako
prevadzkovatel mame v zmysle GDPR povinnost’ zabezpeéit' primerana
uroven ochrany osobnych tidajov, ktoré spracuvame. Pri zabezpecovani nasej
internej IT bezpecnosti moézeme spracivat’ osobné udaje nielen niektorych
pouzivatelov naSich IT systémov pri tzv. logovani, zalohovani, riadeni
pristupov a pod. Akékol'vek spractivanie osobnych tdajov v désledku
prijatych opatreni, ktoré by mohli byt povazované za nadStandardné
povazujeme za nas opravneny zaujem.

3. Propagacia
¢innosti a
zvySovanie
povedomia
0 Materskej skole
v online prostredi

Suhlas podrla ¢l. 6
ods. 1 pism. a)
GDPR a
opravneny zaujem
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Za ucelom prezentdcie naSich aktivit a naSej propagacie, vyhotovujeme
obrazové zaznamy deti z roznych podujati, ako aj rozluckové tabla a DVD,
nastenky a eduka¢né materialy. Pre spracuvanie tdajov tymto spdsobom
vyuzivame vas§ suhlas, ktory mozete kedykol'vek odvolat. V ramci
prevadzkovania webovej stranky www.malisampioni.sk taktiez mozeme
zverejiiovat’ s Vasim sthlasom osobné tdaje v suvislosti s vysledkami naSich
deti na rdznych sitaziach, ako aj ich obrazové zdznamy. Zarovei sa vSak pri
prevadzke tejto webovej stranky spolichame na na§ opravneny zaujem
spocivajuci vo zvySovani povedomia o nasej Materskej Skole v online
prostredi. Webstranku aktualne prevadzkuje Rodi¢ovské zdruzenie.

Najmd ak ste na§ zamestnanec alebo uchidzaé o zamestnanie, dodavatel’ sluZieb, zmluvny partner alebo

Vv niektorych pripadoch aj ked’ ste rodi¢, Vase osobné tidaje méZeme spractvat’ na nasledovné ucely:

Uc¢el spractivania

Pravny zaklad

Vysvetlenie

4. Preukazovanie,

uplatiiovanie alebo

obhajovanie

pravnych narokov

a plnenie
zmluvnych

zavazkov (zmluvna

a pravna agenda)

Plnenie zmluvy
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. b) GDPR
a opravneny
zaujem podla ¢l
6 ods. 1 pism. f)
GDPR

Na nasu Cinnost' potrebujeme spolupracovat’ s roznym okruhom nasSich
dodavatel'ov s ktorymi vstupujeme do zmluvného vztahu, tykajaceho sa
dodania tovaru alebo sluzby. Ak uzatvarame zmluvu priamo s fyzickou
osobou akékol'vek spractivanie nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy je
pokryté zmluvnym pravnym zakladom. V_radmci pravnych vztahov s
pravnickymi osobami, moze dochadzat’ k potrebe spractivania osobnych
udajov roznych fyzickych osob participujicich na uzatvarani a plneni
zmluvy, na com méame opravneny zdujem. Rovnako povazujeme za nasu
povinnost” spracuvat’ osobné udaje pri vybavovani prav dotknutych osob
uplatnené podl'a GDPR apod._V_niektorych pripadoch budeme musiet
preukazovat’, uplatiiovat’ alebo obhajovat’ naSe pravne naroky sudnou alebo
mimosudnou cestou alebo musime oznamit’ urcité skutocnosti organom
verejnej moci (napr. exekutor, OCTK), ¢o povaZujeme za na§ opravneny
zaujem. Takéto spracuvanie zahifia napr. komunikéciu alebo sucinnost s
organmi verejnej moci, uplatiovanim prav v spravnych a inych konaniach,
odpovedanim na ziadosti dotknutych o0sob, pripravou, kontrolou a
uchovavanim zmluav, a pod.

5. Uctovné a danové

ucely (Gctovna

agenda)

Splnenie
zékonnej
povinnosti podla
¢l. 6 ods. 1 pism.

V suvislosti so zakonnymi povinnostami podl'a predpisov v oblasti spravy
dani atctovnictva nadm vyplyva povinnost spracivat osobné udaje
nachadzajice sa napr. v uctovnych dokladoch, ziznamoch alebo
podkladoch (napr. v ramci faktur). Rodi¢ovské zdruZenie zaroven vykonava

c) GDPR Standardnt agendu obcianskeho zdruZenia tykajiicu sa najmé registracie

a prijimania 2 percent z dani.
6. Personalno- Plnenie Pri spracuvani osobnych udajov nasich zamestnancov pri plneni povinnosti
mzdové ucely zékonnych zamestnavatel'a vystupujeme postupujeme v sulade s predpismi pracovného

povinnosti podla
¢l. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR a suhlas

prava, socialneho zabezpecenia a odvodov a ochrany bezpe€nosti a zdravia
pri praci. V niektorych vynimo¢nych pripadoch sa mézeme spoliehat’ aj na
slobodny suhlas zamestnancov pri zverejiiovanych ich fotografii. V


http://www.malisampioni.sk/

podla ¢l. 6 ods. 1 pripadoch ak ste neuspeli pri obsadzovani vol'nej pracovnej pozicie mdézeme
pism. a) GDPR, Vas na zaklade Vasho stihlasu kontaktovat' v buducnosti v suvislosti
s ponukou prace, resp. uc€asti vo vyberovom konani.

7. Kontrolné Opravneny V niektorych pripadoch mézu byt niektori nasi zamestnanci podrobeni
mechanizmy zaujem podla aplikovaniu kontrolnych mechanizmov, ktorymi kontrolujeme dodrziavanie
zamestnavatela ¢lanku 6 ods. 1 pracovnej discipliny a pracovného poriadku, ¢o povazujeme za nas§

pism. f) GDPR opravneny zaujem.

8. Rozvoj, riadenie, Opravneny Ide o blizsie pochopenie individualit, potrieb, schopnosti, kvalifikacie
hodnotenie zaujem podla  naSich zamestnancov a spolupracovnikov stvisiacich s realizaciou
T'udskych zdrojov ¢lanku 6 ods. 1 vychovno-vzdelavacieho procesu a ich profesionalnej vykonnosti, ktoré
a poskytovanie pism. f) GDPR chceme vyuzivat na zlepSovanie pracovného prostredia, timovej
benefitov spoluprace, motivacie naSich Pudi a zaroven aj na hodnotenie ich

pracovnych vykonov. V ramci tohto ucelu mézeme tiez spracuvat’ tdaje
zamestnancov pri poskytovani réznych benefitov nad ramec vyplyvajici
z nasich pracovno-pravnych zavizkov alebo zverejiiovat’ kontaktné tidaje
zamestnancov na naSom webe podla § 78 ods. 3 Zakona o ochrane
osobnych dajov. Rozvoj, riadenie, hodnotenie ludskych zdrojov
a poskytovanie benefitov povazujeme za nas opravneny zaujem.

9. Statistické ucely Pravne  zéklady V sulade podmienkami ¢l. 89 GDPR spracivame osobné udaje ziskané na
povodnych vysSie uvedené ucely a na zéklade vyssie uvedenych pravnych zakladov aj
ucelov \ na Statistické ucely. Vysledkom takého spraclivania sl len agregované
spojitosti s C1. 89 anonymné udaje.

GDPR a
recitdlom ¢. 50
GDPR

1C Archivne ucely Pravne zéklady V sulade podmienkami ¢l. 89 GDPR spracivame osobné udaje ziskané na
pdvodnych iné ucely vysvetlené vyssie aj na archivne ucely, €o sa tyka hlavne plnenia
ucelov v povinnosti pri sprave registratury a uchovavanie zaznamov o vychovno-
spojitosti s C1. 89 vzdelavacej ¢innosti Materskej Skoly.

GDPR a
recitallom ¢. 50
GDPR

Aky je okruh dotknutych osob pri spracuvani osobnych udajov?

Do okruhu dotknutych 0s6b pri spractivani osobnych tidajov patria deti, zdkonni zastupcovia deti, zamestnanci,
uchadzaci o zamestnanie a v niektorych pripadoch zmluvny partneri, dodavatelia sluzieb.

Komu poskytujeme osobné udaje?

Zachovavanie mlcanlivosti o osobnych udajov berieme vel'mi vazne a preto sme prijali interné politiky, vd’aka
ktorym st osobné udaje, ktoré spracuvame zdiel'ané len s opravnenymi zamestnancami Materskej Skoly alebo
preverenymi tretimi stranami. V zmysle Skolského zakona zaroven poskytujeme udaje do centralneho registra,
ktory je informacnym systémom verejnej spravy, ktorého spravcom a prevadzkovatel'om je Ministerstvo Skolstva
Slovenskej republiky.

Nasi zamestnanci a pracovnici mozu mat pristup k osobnym tdajom, ktoré spracivame vylué¢ne na ,,need-to-
know* baze, tzn. len opravneni zamestnanci Materskej $koly v rdmci svojej pracovnej naplne, teda tento pristup
je typicky obmedzeny poziciou, funkciou a pracovnou naplnou konkrétneho zamestnanca. Osobné udaje ktoré
spracuvame (deti, zamestnancov, dodavatel'ov a inych fyzickych 0sob) poskytujeme len v nevyhnutnej miere
nasledovnymi kategoriam prijemcov osobnych tdajov:

- spracovatelia miezd a u¢tovnictva, personalista;
- prepravné, kuriérske a postovné spolocnosti;

- poskytovatelia poradenskych sluzieb;

- profesionalni poradcovia (napr. advokati);



- banky a poskytovatelia platobnych sluzieb;

- exekutori, notari, sudy, prekladatelia;

- poskytovatelia Standardného softvérového vybavenia;

- poskytovatelia analytickych a $tatistickych sluZieb;

- poskytovatelia technickej podpory, vyvoja a spravy IT systémov a aplikacii;

- poskytovatelia sluzieb spravy webovej stranky;

- poskytovatelia sluzieb v oblasti bezpeénosti a kamerového systému;

- prevadzkovatelia sluzieb vyuzivanych Materskou $kolou (hotely, §koly v prirode, a pod.)

- Socialna poistoviia, dochodcovské spravcovské poistovne, doplnkové dochodcovské poistovne,
zdravotné poist'ovne;

- opravneni zamestnanci a vysSie uvedenych osob.

V pripade, ak na spraciivanie osobnych udajov vyuzivame sprostredkovatela, vzdy vopred preverime, ¢i
sprostredkovatel’ spliia poziadavky organizaéného a technického charakteru z hPadiska zabezpedenia
bezpecnosti spractivania osobnych udajov. V pripade, ak na spractivanie osobnych tidajov vyuzivame nasich
vlastnych prijemcov (interny personal Materskej Skoly) Vase osobné udaje su vzdy spractivané na zaklade
povereni a pokynov, ktorymi nasich prijemcov poucujeme nielen o internych pravidlach ochrany osobnych
udajov, ale aj o ich pravnej zodpovednosti za ich poruSovanie. Ak sme poziadani organom verejnej moci
0 spristupnenie osobnych udajov, ktoré spraciivame, skimame legislativou stanovené podmienky na ich
spristupnenie a bez preverenia, ¢i st splnené podmienky Vase osobné udaje neposkytujeme. V pripade zaujmu
0 informacie tykajuce sa nasich aktualnych sprostredkovatel'ov nas prosim nevahajte kontaktovat’.

Do ktorych krajin prendSame osobné udaje?

Standardne (by default) obmedzujeme akékol'vek cezhrani¢né prenosy osobnych tidajov do tretich krajin mimo
EU a / alebo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, ak to nie je nevyhnutné. Avsak, niektori z nasich sub-
dodavatel'ov alebo vyssie uvedenych prijemcov osobnych udajov mézu byt’ usadeni alebo ich servery moézu
byt umiestnené v Spojenych $tatoch americkych (USA). USA je povaZovana za tretiu krajinu, ktora
nezabezpeduje primerani Groveii ochrany, aviak kazdy prenos osobnych udajov mimo EU a/alebo Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru sa uskuto¢tiuje len v ramci striktného dodrziavania ochrany osobnych tdajov v zmysle
poziadaviek GDPR. Nakol'ko na zaklade rozhodnutia Sudneho dvora EU vo veci Schrems II zo dita 16. jula
2020 bola zruSena platnost’ mechanizmu EU-US Privacy Shield, na prenosy tdajov nasim subdodavatel'om v
USA pouzivame Standardné zmluvné dolozky schvalené Komisiou. V nasich podmienkach dochadza konkrétne
k cezhrani¢nému prenosu osobnych udajov do tretich krajin nezaru€ujicich primeranu uroven ochrany
osobnych udajov v ramci vyuzivania sluzieb réznych prijemcov osobnych udajov najmi z kategorie: i)
poskytovatelia Standardného softvérového vybavenia (Microsoft), ii) poskytovatelia analytickych a
Statistickych sluzieb (Google). Vo vsetkych z uvedenych pripadov dochiddza k cezhranicnému prenosu
osobnych udajov do USA v na zaklade Standardnych zmluvnych doloziek schvalenych Komisiou. NizSie
mozete najst’ odkaz na primerané alebo vhodné zaruky vo vztahu k prenosom do USA:

Dodavatel’ Podmienky ochrany sukromia Primerané zaruky podla ¢l. 46 GDPR
Google https://policies.google.com/privacy?hl=e https://privacy.google.com/businesses/controllerterms/mccs
n-us
Microsoft https://privacy.microsoft.com/en- https://docs.microsoft.com/en-us/microsoft-
us/privacystatement 365/compliance/offering-eu-model-clauses?view=0365-
worldwide

Vyssie uvedené vSak neznamena, Ze do tretich krajin prenaSame osobné uidaje Vasich deti. Systémy Materskej

Skoly, ktoré obsahujii osobné udaje deti neprenasaji osobné udaje do tretich krajin.



https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://privacy.google.com/businesses/controllerterms/mccs
https://privacy.microsoft.com/en-us/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/en-us/privacystatement
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Ako dlho uchoviavame osobné udaje:

Osobné udaje uchovavame najviac dovtedy, kym je to potrebné na tcely, na ktoré sa osobné udaje spractivaju.
Vo vieobecnosti, doba uchovavania vyplyva z pravnych predpisov ako je napr. Skolsky zakon alebo Vyhlaska.
Podra Skolského zédkona je Dokumentécia materskej $koly stu¢astou registratiry podl'a zakona &. 395/2002 Z.z.
o archivoch a registraturach a v tomto zmysle Materska Skola uschovavala udaje, ktoré su v ramci predmetnej
dokumentécie spractivané v sulade s prijatym registratirnym planom Materskej $koly. AK z pravnych
predpisov nevyplyva konkrétna doba uchovavania osobnych udajov, ktoré spracivame vzdy vo vztahu ku
konkrétnym ucelom, takato dobu ur¢ujeme my prostrednictvom nasej skupinovej internej politiky a/alebo
nasho registratirneho planu. Ak spracivame Vase osobné udaje na zaklade sthlasu, po jeho odvolani sme
povinni osobné tidaje d’alej nespractivat’ na dany iéel. To vSak nevylucuje, ze Vase osobné tidaje mozeme d’alej
spracuvat’ na inom pravnom zaklade najmai ak ide o splnenie zdkonnych povinnosti.

Vseobecné doby uchovavania osobnych udajov na nami vymedzené ucely spracuvania osobnych udajov st

nasledovné:

Ukel

VSeobecna doba uchovavania osobnych udajov

1. Poskytovanie
predprimarneho
vzdelavania
(vychovno-vzdelavaci
proces)

10 rokov Vv pripade osobného spisu dietat’a, denného zdznamu $kolského zariadenia
a denniku evidencie odborného vycviku, 5 rokov v pripade prihlasky dietat’a,
rozhodnuti o jeho prijati alebo neprijati, rozhodnuti o preruseni, potvrdeni
0 bezinfekcénosti dietata, ako aj dalSich zaznamoch dietata (pedagogicka
diagnostika), galéria uspechov, nastenka 3 roky v pripade evidencie dochadzky
dietat’a, 2 roky v pripade evidencie splnomocneni o prevzati dietata. Po ukonceni
dochadzky do Materskej Skoly sa uvedené dokumenty d’alej uschovavaji podla lehot
urcenych registratirnym planom na archivne cely.

2. Ochrana zdravia,
majetku a bezpec¢nosti

3 dni pre kamerové zdznamy, maximalne 1 rok pre evidenciu vstupu do objektu
Materskej skoly, maximalne do ukoncenia mimoriadnej situacie a nidzového stavu
vyvolaného pandémiou pri agende tykajucej sa ochorenia COVID-19, pricom
nepotrebné idaje sa likviduju priebezne. Pri bezpe¢nostnych opatreniach v oblasti IT
bezpecnosti podl'a povahy dostupného nastroja, niekol’ko dni, mesiacov nikdy nie
dlhsie ako 1 rok.

3. Propagacia ¢innosti a
zvySovanie povedomia
0 Materskej Skole v
online prostredi

Do odvolania stihlasu, avSak nie dlhsie nez 5 rokov od skoncenia dochadzky diet’at’a
do Materskej Skoly, prip. do vybavenia opradvnenej ndmietky voci spractivania
osobnych udajov.

4.  Preukazovanie,
uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych
narokov a plnenie
zmluvnych zavizkov
(zmluvna a pravna
agenda)

Do ukonc¢enia zmluvy a uplynutia ochrannej retenénej doby spravidla este 4 roky po
ukonceni zmluvy, pricom nepotrebné udaje sa likviduju vzdy pri ukonceni zmluvy
alebo do podania opravnenej namietky dotknutej osoby voc¢i spracuvaniu. Pocas
trvania sidneho sporu alebo mimostdneho vyrovnavania maximalne 10 rokov od
meritorneho pravoplatného ukoncenia pravnej veci spojenej s vyCerpanim alebo
vzdanim sa dostupnych opravnych prostriedkov alebo dokial’ pravny narok nie je
uspokojeny (napr. v dosledku splnenia zavizku) alebo pravo uplatnené (napr. podanim
zaloby v lehote) alebo nezanikol (napr. v désledku preml¢ania prava alebo pravneho
naroku). 3 roky od odoslania findlnej odpovede na ziadost' dotknutej osoby o vykon
prava podl'a GDPR.

5. Uttovné a dafové udely
(0ctovna agenda)

Do uplynutia prislusnej zékonnej lehoty, vo vSeobecnosti 10 rokov nasledujtcich po
roku od vzniku uétovného dokladu.

6.  Personalne a mzdové
ucely

Pocas trvania pracovného pomeru a uplynuti zdkonnych lehdt pre uchovavanie
uréitych typov dokumentov (spravidla 10 rokov po ukonceni pracovného pomeru).
Avsak niektoré dokumenty ako mzdové listy a osobny spis zamestnanca mozu byt
uchovavané az 70 rokov od narodenia zamestnanca. Ak sa osobné idaje spractivaji na
zéklade sithlasu maximalne do odvolania suhlasu.

7.  Kontrolné mechanizmy
zamestnavatel'a

Pocas trvania pracovného pomeru, pricom nepotrebné udaje sa likviduji priebezne.

8.  Rozvoj, riadenie,
hodnotenie I'udskych
zdrojov a poskytovanie
benefitov

Do vybavenia uspe$nej namietky voéi spracuvaniu alebo do riadneho uplatnenia,
vycerpania alebo vyuzitia prislusného benefitu, spravidla nikdy nie dlhsie ako pocas
trvania pracovného pomeru.

9.  Statistické Gidely

Pocas trvania / existencie inych uc¢elov spracuvania alebo do podania namietky.



10. Archivne tcely Pocas trvania lehot ulozenia podla registratirneho planu az do ukoncenia
vyrad’ovacieho konania, ak nie je spractivanie nevyhnutné na archivovanie materialov
s trvalou dokumentarnou hodnotou pre poznanie dejin Slovenska a Slovakov, ked’ sa
archivne materialy nevymazavaju.

Vyssie uvedené doby uchovavania stanovuju len vSeobecné doby, pocas ktorych dochadza k spractivaniu
osobnych udajov na dané ucely. V skutocnosti vSak pristupujeme k likvidacii alebo anonymizacii osobnych
udajov eSte pred uplynutim tychto vSeobecnych dob v pripade, ak dané osobné udaje uz povazujeme za
nepotrebné z hl'adiska vysSie uvedenych ti€elov spracuvania. Naopak, v niektorych Specifickych situacidch Vase
osobné udaje moézeme uchovavat’ dlhsie ako je uvedené vysSie, ak tak vyzaduje pravny predpis alebo nas
opravneny zaujem. V pripade zaujmu o informacie tykajuce sa konkrétnej retencnej doby pre uchovavanie
Vasich osobnych tdajov nas prosim nevahajte kontaktovat'.

Na akom pravnom zdklade spracuvame osobné udaje?

Osobné udaje spracuvame najmi podla zakona o ochrane osobnych tdajov; Nariadenia GDPR; zakona ¢.
395/2002 Z.z. o archivoch a registratiirach v zneni neskorich predpisov; Skolskom zakone; zékona ¢. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
zakona €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni; zakona €. 61/2015
Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a iné.

Ako o Vis ziskavame osobné idaje?

Osobné udaje, ktoré spracivame najcastejsie ziskavame priamo od zakonnych zastupcov deti a to v stvislosti
s realizaciou predprimarncho vzdeldvania. V rdmci naSej Cinnosti vSak osobné udaje ziskavame aj inak,
vseobecne vsak plati, Ze osobné udaje mozete Materskej Skole poskytnut’ roznymi spdsobmi napr. :

- prihlasenim Vasho dietata na predprimarne vzdelavanie do Materskej skoly;

- Vv procese realizacie predprimarneho vzdelavania v Materskej Skole;

- priamou komunikaciou s nami osobne, telefonicky alebo mailom;

- spolupracou s Materskou §kolou v ramci poskytovania réznych sluzieb alebo tovarov;

- ucast’'ou na aktivitach nasej Materskej skoly;

- odoslanim kontaktného formulara dostupného na nasej stranke s Vasimi pripomienkami, dotazmi alebo
otazkami.

Vase osobné udaje mozeme ziskat’ aj od spoloCnosti, v stvislosti s ktorou Vase osobné tidaje spracuvame.
NajcastejSie ide o pripady, kedy s danou spolo¢nost’ou uzatvarame alebo vyjednavame zmluvny vztah alebo
jeho podmienky. Ak sa ziskanie osobnych udajov tyka zmluvného vztahu, najCastejSie ide o zmluvni
poziadavku alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy. Neposkytnutie osobnych udajov (¢i uz
Vasich alebo Vasich kolegov), méze mat’ negativne dosledky pre organizaciu, ktort zastupujete, nakol'ko
nemusi dojst’ ku zatvoreniu alebo realizacii zmluvného vzt'ahu. V pripade, ak ste ¢lenom Statutarneho organu
organizacie, ktora je nasou zmluvnou stranou alebo s ktorou jedname o uzatvoreni zmluvného vztahu, Vase
osobné udaje mézeme ziskavat z verejne dostupnych zdrojov a registrov. Akékol'vek nahodne ziskané osobné
udaje v ziadnom pripade d’alej systematicky nespractivame na Ziadny nami vymedzeny ucel spracuvania
osobnych udajov.

Aké prava madte ako dotknutd osoba?



»AK 0 Vds spraciivame osobné tidaje na zdaklade Visho sihlasu so spracivanim osobnych udajov, mdte
pravo kedykol'vek svoj suhlas odvolat’. Jeho odvolanie vSak nema vplyv na zdakonnost' spracuvania
osobnych udajov pred jeho odvolanim. Madte prdavo kedykol’vek ucinne namietat’ proti spraciivaniu
osobnych udajov na ucely priameho marketingu vrdatane profilovania.*

»Prdavo namietat’ mdte aj voc¢i spracuvaniu osobnych udajov na zdaklade oprdavnenych zdaujmov, ktoré
sledujeme, ako su vysvetlené vysSie. Toto pravo mdte aj vocCi spracuvaniu osobnych udajov na pravnom
zaklade verejného zaujmu, ktoré vSak nevykondvame.

V pripade uplatnenia tohto prava Vam radi preukazeme sposob, ktorym sme vyhodnotili tieto opravnené zaujmy
ako prevazujlice nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutych osob.

GDPR ustanovuje vSeobecné podmienky vykonu jednotlivych prav dotknutych oséb. Ich existencia vSak
automaticky neznamend, ze pri uplatiiovani jednotlivych prav im bude z nasej strany vyhovené nakolko
v konkrétnom pripade sa mézu uplatiiovat’ aj vynimky resp. niektoré prava su naviazané na konkrétne
podmienky, ktoré nemusia byt’ v kazdom pripade splnené. Vasou Ziadost'ou tykajtcou sa konkrétneho prava sa
budeme vZdy zaoberat’ a skimat’ z hl'adiska pravnej Gpravy a nasej internej politiky pre vybavovanie podnetov
dotknutych os6b. Ako dotknuta osoba mate najma:

- Pravo na pristup podPla ¢l. 15 Nariadenia GDPR - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov,
ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné tidaje pouzivame. Vo véc¢sine
pripadov Vam budil Vase osobné tidaje poskytnuté v pisomne;j listinnej forme, pokial nepozadujete iny
sposob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, buda
Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

- Pravo na opravu a doplnenie podl’a ¢l. 16 Nariadenia GDPR - prijimame primerané opatrenia, aby sme
zabezpecili presnost’, iplnost’ a aktualnost’ informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, ze tdaje,
ktorymi disponujeme st nepresné, netplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas poziadat,, aby sme tieto
informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

- Pravo na vymaz (na zabudnutie) podl’a ¢l. 17 Nariadenia GDPR - mate pravo nas poziadat’ o vymazanie
Vasich osobnych udajov, napriklad v pripade, ak osobné idaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie st
potrebné na naplnenie pévodného ucelu spractivania. Vase pravo je vSak potrebné posudit’ z pohladu
vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mat’ urcité pravne a regulaéné povinnosti, o znamena,
ze nebudeme moct’ Vasej ziadosti vyhoviet.

- Pravo na obmedzenie spracivania podDla ¢l. 18 Nariadenia GDPR - za urcitych okolnosti ste opravneny
nas poziadat’, aby sme prestali pouzivat’ Vase osobné tidaje. Ide napriklad o pripady, ked’ si myslite, ze osobné
udaje, ktoré o Vas mame, mézu byt nepresné alebo ked’ si myslite, Ze uz Vase osobné udaje nepotrebujeme
vyuzivat'.

- Pravo na prenosnost’ udajov podPa ¢l. 20 Nariadenia GDPR - za ur¢itych okolnosti mate pravo poziadat’
nas o prenos osobnych udajov, ktoré stenam poskytli, na ina tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo na
prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zéklade
zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

- Pravo namietat’ podPla ¢l. 21 Nariadenia GDPR - mate pravo namietat’ vo¢i spracuvaniu tdajov, ktoré je
zaloZzené na naSich legitimnych opravnenych zaujmoch. V pripade, ak nemame presvedcivy legitimny
opravneny dovod na spractivanie a Vy podate namietku, nebudeme Vase osobné udaje d’alej spractuvat’.

- Pravo podat’ staZnost’ / podnet / navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov v zmysle § 100
zakona o ochrane osobnych tdajov - ak sa domnievate, ze VaSe osobné udaje spracuvane nespravodlivo
alebo nezékonne, mozete podat’ staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky. V pripade podania navrhu elektronickou formou je potrebné, aby spiial naleZitosti
podla § 19 ods. 1 zdkona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

Kontaktné idaje na Urad na ochranu osobnych iidajov Slovenskej republiky:

Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27
Slovenska republika



Sekretariat uradu: +421 /2/ 3231 3214
E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk
Internetova stranka: www.dataprotection.gov.sk

Dochadza k automatizovanému individudlnemu rozhodovaniu?

Nie, aktualne nevykondvame také spracovatel'ské operacie, na zaklade ktorych by dochadzalo k prijimaniu
rozhodnutia s pravnym tucinkom alebo inym podstatnym vplyvom na Vasu osobu, ktoré by boli zalozené
vylucne len na plne automatizovanom spracuvani osobnych tdajov v zmysle ¢l. 22 GDPR.

Ako chranime VaSe osobné udaje?

Je nasou povinnostou chranit’ Vase osobné udaje primeranym spdsobom a z tohto dévodu ich ochrane
venujeme nalezitu pozornost. NaSa Materska Skola implementovala vSeobecne akceptované technické
a organiza¢né Standardy za ucelom zachovania bezpecnosti spraciivanych osobnych udajov najmi pred ich
stratou, zneuzitim, neautorizovanej uprave, znicenim alebo inym dopadom na prava a slobody dotknutych osob.

Ako spracuivanie cookies na naSej webstranke?

Cookies st malé textové subory, ktoré zlepSuju pouzivanie webstranky napr. tym, Ze umoznuji rozpoznat
predchadzajucich navstevnikov pri prihlasovani do uzivatel'ského prostredia, zapamétanim vol'by navstevnika
pri otvarani nového okna, merani névstevnosti webstranky alebo spdsobu jej vyuzivania pre jej uzivatel'ské
zlepSovanie. Nasa webova stranka pouziva stibory cookies iba na Statistické G¢ely merania jej navstevnosti.
Statistické cookies nam pomahaju porozumiet tomu, ako navitevnici interaguji S webovou strankou
anonymnym zhromazd’ovanim a oznamovanim informacii. Ukladaniu tychto suborov do Vasho zariadenia
mozete kedykol'vek zabranit' nastavenim Vasho webového prehliadaca. Nastavenie Vasho prehliadaca je
v zmysle § 55 ods. 5 Zakona o elektronickych komunikaciach povazované za Vas stuhlas s pouzivanim cookies
na nasej stranke.

Konkrétne pouzivame najmi nasledujice cookies:

Nazov Ukel Doba

. . . Poskytovatel’ Y, . Typ
COOkIES pouzivania pouzivania

_ga Registruje Google 2 roky HTTP
unikatne ID, Analytics
ktoré sa
pouziva na
vytvaranie
Statistik
0 pouzivani
webstranky
pouzivatel'om.

Slazi vylucne
na anonymné
agregovanie
Statistickych
udajov, ktoré
nam pomahaju
pochopit’ ako
navstevnici
pouzivaju nase
webstranky.

_gat

PouZiva sa na
zrychlenie
vypoctov na

Google
Analytics

1 den HTTP


http://www.dataprotection.gov.sk/

strane Google
Analytics.
Slazi na
spracivanie
Statistickych
udajov

0 pouZivani
nasej
webstranky.

_gid Registruje Google 1 dent HTTP
unikatne 1D, Analytics
ktoré sa
pouziva na
vytvaranie
Statistik
0 pouzivani
webstranky
pouzivatel'om.

Sluzi vyluéne
na anonymné
agregovanie
Statistickych
udajov, ktoré
nam pomahaju
pochopit’ ako
navstevnici
pouzivaju nasu
webstranku.

Ako kontrolovat’ subory cookie?

Subory cookies mozete kontrolovat’ a/alebo zmazat’ podl'a vlastného uvazenia — podrobnosti si uvedené napr.
na www.aboutcookies.org. MozZete vymazat’ vSetky subory cookies ulozené vo svojom pocitaci a vacsinu
prehliadacov mozete nastavit’ tak, aby ste im znemoznili ich ukladanie. V takomto pripade vSak pravdepodobne
budete musiet’ pri kazdej navsteve webovej lokality manualne upravovat’ niektoré nastavenia a niektoré sluzby
a funkcie nebudu fungovat’.

Zmena podmienok ochrany sukromia

Ochrana osobnych tdajov pre nas nie je jednorazovou zalezitostou. Informacie, ktoré sme Vam povinni
vzhl'adom na nase spractivanie osobnych tdajov poskytnit’ sa mézu menit’ alebo prestat’ byt aktualne. Z tohto
dévodu si vyhradzujeme moznost’ kedykol'vek tieto podmienky upravit’ a zmenit’ v akomkol'vek rozsahu.
V pripade, sa zmenime tieto podmienky podstatnym spdsobom, tuto zmenu Vam dame do pozornosti napr.
vseobecnym oznamenim na tejto web stranke alebo osobitnym oznamenim prostrednictvom emailu.



