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Podstawa Prawna

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r.
poz. 325)

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018
r. poz. 1675).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z
2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

Szkola podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktorym mlody
czlowiek poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony. Zaczyna eksplorowa¢
swiat zawodow, a takze podejmowa¢ pierwsze decyzje edukacyjno-zawodowe.
Intensywnie nabywa i rozwija kompetencje spoleczne. Srodowisko szkolne wspiera
ucznia w samopoznaniu, a prawidlowy jego rozwdj fizyczny, emocjonalny i spoleczny
warunkuje powodzenie na dalszej Sciezce edukacyjno-zawodowej.

Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

WSDZ zaktada, ze wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia. Na wybor zawodu wplywaja glownie
warto$ci, czynniki intelektualne, emocjonalne i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia
rodziny oraz wpltyw $rodowiska. Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen
dziecinstwa 1 rozwijaja si¢ w toku zycia czlowieka. Najbardziej sprzyjajacym sposobem
pozyskiwania tych informacji sa przedmioty szkolne, ktére w zatozeniu stanowig najprostsze
zrodlo wiedzy o zawodach. Dzialania zawodoznawcze sa planowane 1 systematycznie
realizowane wg harmonogramu pracy szkoty. System okresla rolg, zadania i metody oraz formy

pracy zawodoznawczej nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania. Koordynuje go



doradca zawodowy. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami (klasg),
rodzicami i nauczycielami - Rada Pedagogiczna.

O tresciach ujetych w WSDZ zadecydowaly: analiza czynnikow waznych przy
podejmowaniu pierwszych decyzji edukacyjno-zawodowych, diagnoza zapotrzebowania
spotecznosci szkolnej na dzialania z tego zakresu. Diagnozy potrzeb szkoty na dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego dokonano na podstawie: obserwacji, analizy losu
absolwentow, rozméw z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami, konsultacji
z przedstawicielami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Z diagnozy wynika, iz sporo
ucznidow naszej placowki nie uwzglednia w wyborze szkoty 1 zawodu predyspozycji,
zainteresowan, cech osobowosci i innych zasobdéw. Czesto kierujg si¢ wyborami kolegow,
dobrym dojazdem do szkoty, czy moda. Tymczasem adekwatna samoocena to pierwszy krok
do trafnego wyboru zawodu. Istotnym zadaniem szkoly sa treningi w zakresie umiejetnosci
spotecznych, ktére na dzisiejszym rynku pracy sa wysoko cenione. Szczeg6lnej opieki
wymagaja uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niepetnosprawni, przewlekle
chorzy oraz z rodzin niewydolnych wychowawczo. Innym problemem jest zbytnie
zainteresowanie uczniéw uzyskujacych stabe wyniki w nauce liceami ogodlnoksztatcgcymi i
odwrotnie uczniowie zdolni wybrali szkoty branzowe. Wybory takie doprowadzajg do porazek
na egzaminie maturalnym, a nawet nieukonczenia szkoty, co skutkuje brakiem kwalifikacji
zawodowych. U podstaw wprowadzenia WSDZ
w naszej szkole lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne odgrywa szczegolng role

w ksztattowaniu decyzji zawodowych ucznioéw.

Szeroko rozumiane cele dziatan i1 zadania realizowane przez rade pedagogiczng obejmujg:

1. Pomaganie uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych, w tym:
zainteresowan, uzdolnien, cech osobowosci, temperamentu, inteligencji i innych
cech istotnych przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery
zawodowej.

2. Udzielanie uczniom indywidualnych porad na podstawie informacji zebranych
z wykorzystaniem takich metod jak: rozmowa doradcza, wywiad, analiza
dokumentow, wyniki badan testami oraz badan lekarskich.

3. Rozwijanie aktywno$ci poznawcze] ucznidow w kierunku wilasciwe] samooceny

swoich mozliwosci psychofizycznych.



Rozwijanie umiejetnosci podstawowych 1 przekrojowych wskazanych przez
Zintegrowang Strategi¢ Umiejetnosci., tj. rozumienia i tworzenia informacji,
wielojezycznos$ci, umiejetnosci cyfrowych, osobistych i spotecznych, w zakresie
uczenia si¢, obywatelskich, w zakresie przedsigbiorczosci, w zakresie myslenia
krytycznego i1 kompleksowego rozwigzywania probleméw, w zakresie pracy
zespolowej, przywodczych, zwigzanych z kreatywnoscig i innowacyjnoscig oraz

zdolno$¢ adaptacji do nowych warunkow

5. Przygotowanie ucznia do roli pracownika. Skuteczne korzystanie z umiejetnosci w
pracy i zyciu spotecznym.

6. Udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcacych i szkolacych
oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy.

7. Prowadzenie diagnozy $rodowiska szkot $rednich (ranking) i dostosowanie ofert
edukacyjnych do potrzeb uczniow oraz do zmian na rynku pracy.

Adresaci :

Dziatania zwigzane z realizacja WSDZ kierowane sa do calej spotecznosci

szkolnej i obejmuja :
e uczniow,
e rodzicow/opiekundéw prawnych ,
e nauczycieli.

Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegolnymi grupami:

Uczniowie:

poznanie wilasnych predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, swiadomos$¢ wiasnych
ograniczen;

rozwijanie i skuteczne wykorzystanie umiejg¢tnosci interpersonalnych (w zakresie
efektywnej komunikacji interpersonalnej, wspotpracy w grupie, dyskutowania,
rozwigzywania konfliktow, itp.), przetamywanie barier $rodowiskowych oraz
ksztaltowanie wlasciwych relacji spotecznych;

ksztattowanie wlasciwych postaw szlachetno$ci, zaangazowania spolecznego

i dbalo$ci o zdrowie;



diagnoza 1 profilaktyka niedostosowania spolecznego (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja,
autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne);

motywowanie do dzialan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, ksztattowanie
postaw prospotecznych poprzez udzial w roznorodnych akcjach charytatywnych;
popularyzacja idei samorzadnosci, skutecznego uczestnictwa w zyciu publicznym;
praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami
emocjonalnymi, deficytami rozwojowymi);

rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci. Poznanie
przeciwwskazan zdrowotnych do wyboru szkoty;

bogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnych z zainteresowaniami uczniow;

zdobywanie informacji, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty.

Rodzice

wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci - nabywanie umiej¢tnosci diagnozowania potrzeb
1 zasobow;

wsparcie merytoryczne i metodyczne - wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci
w sytuacjach trudnych;

upowszechnianie informacji na temat potrzeb w zakresie umiejetnosci w celu
zapewnienia rozwoju umiejetnosci odpowiadajagcego obecnym i przewidywanym
potrzebom rynku pracy;

poznanie oferty szkot ponadpodstawowych i zasad rekrutacji;

pomoc w nabywaniu umiejetnosci cyfrowych;

zaangazowanie si¢ w prac¢ doradcza szkoty, np. prezentuja swoje zawody czy zakltady

pracy.

Nauczyciele

realizowanie zadan zawartych w programie WSDZ;
wspodlpraca z rodzicami 1 osobg odpowiedzialng za realizacje WSDZ;
analiza zagadnien zawodoznawczych w ramach przedmiotéw szkolnych;

poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;



e motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych - zachecanie do udziatu
w konkursach, projektach nie tylko uczniow z najlepszymi osiggni¢ciami;

o przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego i szkolnego;

o aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia, nastawienie na odkrywanie
jego potencjatu i udzielanie wskazéwek potrzebnych do jego realizacji — rozwijanie
talentow, zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji;

e przygotowanie uczniow do stawania si¢ obywatelami Europy poprzez wspieranie
dziatalnosci szkolnych klubow europejskich ksztattujacych §wiadomos¢ europejska,
realizacja projektow 1 programéow stuzacych edukacji europejskiej;

e motywowanie do nauki poprzez prezentacje réznych technik uczenia sig;

o wspieranie wychowawczej roli rodziny, realizacja programéw profilaktycznych,
upowszechnianie wiedzy o problemach spolecznych, zachowaniach patologicznych,
zagrozeniach i uzaleznieniach;

e wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielajac informacji lub kieruja do
specjalistow;

e wlaczanie przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji 1 doradztwa

zawodowego w szkole.

TRESCI PROGRAMOWE DLA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH SZKOL

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci

zawodowe wykonywane przez te osoby;



2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 nieckonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostaé;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy réwiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-VI SZKOL. PODSTAWOWYCH

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1I1 szkol podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i

dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:



2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Sposob

tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I'V-VI szkét

podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac

whnioski na przyszto$¢;



1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przykilady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakic ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII I VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;



1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla whasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkol wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac whasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j i

wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Podstawa programowa nauczania ogo6lnego przewiduje 10 h lekcyjnych doradztwa

zawodowego w klasach VII i VIII.

Plan dzialan z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialow przedszkolnych

Cel Zadania Metody i formy Odpowiedzialni
realizacji
Diagnoza potrzeb Wstepna diagnoza Diagnozy wstepne z Wychowawca, pedagog
rozwojowych i psychologiczno-pedagogiczna | poszczegdlnych zajeé. szkolny, nauczyciele
edukacyjnych. dzieci ze specjalnymi Kwestionariusze, ankiety. | specjalici
potrzebami edukacyjnymi. Analiza opinii
Zakwalifikowanie do r6znych | psychologiczno-
form pomocy - zajecia pedagogicznych oraz
wyroéwnawcze, korekcyjno- obserwacji
kompensacyjne, prowadzonych przez
rewalidacyjne, logopedyczne. | wychowawcow,
nauczycieli specjalistow.
Powotanie zespotow dla
uczniéw ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi, zatozenie
indywidualnych kart i
opracowanie dostosowan
wymagan do potrzeb
ucznia. Organizacja
zajeé, terapeutycznych,
korekcyjno-
kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych .
Wyzwalanie Wstepna identyfikacja Realizacja: Wychowawca,
aktywnosci uczniow | predyspozycji a).zajecia wychowania nauczyciele specjalisci
w kierunku indywidualnych. przedszkolnego (w
samopoznania i Samopoznanie - rozwijanie ramach podstawy
samooceny. samo$wiadomosci (kim programowej);
Poznanie swoich jestem, a kim chce by¢?). b. podczas dziatan, ktore
mocnych i stabych Rozwijanie samowiedzy i wynikaja z
stron. $wiadomosci wlasnego rozporzadzenia w
potencjatu poprzez: sprawie zasad udzielania




- zainteresowania przejawiane
podczas zabawy

- zainteresowania zawodowe
(dotyczace poszczegdlnych
grup zawoddw)

- umiejetnosci, uzdolnienia,
talenty, temperament.

i organizacji pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.
Swobodne zajecia dzieci
w kacikach
tematycznych, wybor
zabawek, formy zabawy,
Zainteresowania
czytelnicze, filmowe.
Obserwacje, np. w trakcie
spacerow, wycieczek, na
placu zabaw.

Metody aktywizujace, np.
burza moézgow -tzw
gietda pomystoéw, drama,
mapa poj¢é / - dobierane
z uwzglednieniem m.in.:
wieku uczestnikow, typu
zajec oraz celow, jakie
maja by¢ osiggnigte.
Testy, kwestionariusze,
ankiety.

Spotkania z rodzicami
shuzace poszerzaniu
$wiadomosci w zakresie
zadan i mozliwosci
rozwojowych ich dzieci.

Ksztattowanie Uczenie samodzielnos$ci, Realizacja: Wychowawcy
dobrych nawykow odpowiedzialnosci, wyrazania |a)zaje¢ wychowania
zwigzanych z higiena, | wlasnych opinii. Dbanie o przedszkolnego (w ramach
uczeniem sie i bezpieczenstwo swoje i podstawy programowej);
planowaniem czasu. | kolegow. b). podczas dziatan, ktore
wynikaja z rozporzadzenia
w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.
c).swobodne zajecia dzieci.
Spotkania z pielegniarka
szkolna.
Ksztattowanie Ksztattowanie: Zajecia dotyczace Wychowawcy
swiadomosci a) proaktywnych postaw poznawania zawodow
dotyczacej $wiata dzieci wobec pracy i edukacji | najblizszych dziecku. W
zawodow b).sprawczosci, tj. czasie zaje¢ dzieci

przekonania, ze sa
podmiotami wtasnych dziatan
i sa zdolni do wprowadzania
zmian w swoim blizszym i
dalszym otoczeniu;

¢) samodzielnosci i
samoobstugi oraz
ksztattowanie takich cech jak
utrzymanie tadu,
doprowadzanie
podejmowanych prac do
konca i porzadkowanie
miejsca pracy;

d) szacunku do pracy innych;

powinny poszerzaé
swiadomos¢ dotyczaca
Swiata zawodow z
wykorzystaniem prostych
zabaw, np. ,,Kto to zrobit?”
, memo (dopasowywanie
atrybutéw do zawodow).
Organizacja zajgc

- kaciki tematyczne,

- zabawy tematyczne,
nasladowcze, plastyczne,
-zabawy swobodne,

- spotkania z
przedstawicielami réznych




e. umieje¢tnosci
wspotdziatania. Eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol
spotecznych i zawodowych.

zawodow, ,np. policjantem,
pielegniarka,

- ogladanie filmow, w
ktérych pojawiaja sie
postaci wykonujace
konkretne zawody..
Zapoznanie dzieci z
literaturg dziecigcg /
zarowno ilustracja jak i
tekst /,

- zajecia w ramach
realizacji podstawy
programoweyj,

- obserwacje, np. w trakcie
spacerow.

Plan dzialan

z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I- 111

Cel Zadania Metody i formy Odpowiedzialni
realizacji
Diagnoza potrzeb Wstepna diagnoza Diagnozy wstegpne z Wychowawca Klasy,
rozwojowych i psychologiczno-pedagogiczna | poszczegolnych zajec. pedagog szkolny,
edukacyjnych uczniow ze specjalnymi Analiza opinii nauczyciele
uczniow. potrzebami edukacyjnymi. psychologiczno- przedmiotow,
Zakwalifikowanie uczniow do | pedagogicznych oraz nauczyciele specjalisci
roznych form pomocy i zaj¢¢ | obserwacji
pozalekcyjnych - zajecia prowadzonych przez
wyroéwnawcze, korekcyjno- nauczycieli przedmiotow,
kompensacyjne, nauczycieli
rewalidacyjne, grupa wspomagajacych,
socjoterapeutyczna. nauczycieli specjalistow,
wychowawcy $wietlicy,
bibliotekarza. Powotanie
zespotow dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zatozenie
indywidualnych kart i
opracowanie dostosowan
wymagan do potrzeb
ucznia. Organizacja zajec
dydaktyczno-
wyréownawczych,
terapeutycznych,
korekcyjno-
kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych i
innych pozalekcyjnych.
Wyzwalanie Wstepna identyfikacja Testy, kwestionariusze, Wychowawca klasy,
aktywnosci uczniow | predyspozycji ankiety. wychowawca $wietlicy,
w kierunku indywidualnych. Warsztaty z pedagogiem | nauczyciele specjalisci,
samopoznania i Samopoznanie - rozwijanie lub pracownikami pedagog.
samooceny. Poznanie | samo§wiadomosci (kim




swoich mocnych i
stabych stron.
Ksztattowanie
dobrych nawykow
zwigzanych z
uczeniem Si¢ i
planowaniem czasu.

jestem, a kim chce by¢?).
Rozwijanie samowiedzy i
$wiadomosci wlasnego
potencjalu poprzez:

- zainteresowania edukacyjne
(dotyczace przedmiotéw
szkolnych),

- zainteresowania zawodowe
(dotyczace poszczegdlnych
grup zawodow)

- umiej¢tnosci, uzdolnienia,
talenty, temperament
(uswiadomienie réznicy
miedzy zainteresowaniami

a uzdolnieniami - ich
rozpoznawanie).

wspierajacych szkote
instytucji-

Kota zainteresowan.
Udzial w konkursach
szkolnych

i miedzyszkolnych.

Organizacje uczniowskie.

Rozwijanie
umiejetnosci
spotecznych.

Ksztattowanie umiejetnosci
integracji i wspolpracy w
grupie:

- uswiadomienie istnienia rol
grupowych i okreslenie
SWo0jego miejsca w grupie;

- poznawanie zasad pracy

w grupie,

- uczenie skutecznej
komunikaciji, style
komunikowania sig,

- radzenie sobie w sytuacjach
trudnych — uwzglednienie
porazek w realizacji planow,
- asertywnos$¢ (obrona
wlasnych przekonan, wartosci
i granic - jako jeden z
waznych aspektow
uczestnictwa w grupie).

Zajgcia integracyjne.
Praca w grupie na
zajeciach lekeyjnych,
praca w kotach
zainteresowan, realizacja
projektow. Dziatania
wolontariackie, pomoc
kolegom
niepetnosprawnym.

Wychowawca klasy,
wychowawca $wietlicy,
katecheta, nauczyciele
prowadzacy zajecia
pozalekcyjne, pedagog.

Przygotowywanie
dzieci do

$wiadomego i
kreatywnego

korzystania z
technologii

cyfrowych;

-Pewne, krytyczne i
odpowiedzialne korzystanie z
technologii cyfrowych i
interesowanie si¢ nimi do
celéw uczenia si¢ i udziatu w
spoteczenstwie;

- umiejetnosc korzystania z
informacji i danych,
-komunikowanie si¢ i
wspoOtpraca,

- umiejetnos¢ korzystania z
mediow,

- kompetencje zwigzane z
cyberbezpieczenstwem),

Praca na zajeciach
lekcyjnych, lekcje
informatyki, praca w
kotach zainteresowan.
Udzial w konkursach
zwiazanych z
informatyks, grafika
komputerowa.

Wychowawca Klasy,
wychowawca $wietlicy,
katecheta, nauczyciele
prowadzacy zajecia
pozalekcyjne

Rozwijanie zdolno$¢ | Szybkie adaptowanie si¢ do Przygotowanie uczniow Wychowawcy
adaptacji do nowych | nowych rél i obowiazkow; do pracy zdalnej.
warunkow umiejetnosc efektywnej pracy
przy zmieniajacych si¢
warunkach i priorytetach
Wilaczenie rodzicow | Zapoznanie rodzicéw Zwrécenie uwagi na role | Wychowawcy

w realizacje¢ WSDZ.

z Wewnatrzszkolnym
Systemem Doradztwa

rodzica w procesie

informacyjno-doradczym.

Wyjscia zaproponowane




Zawodowego. Pozyskanie ich
do wspotpracy.

przez rodzicow zwigzane
z zainteresowaniami
uczniow.

Rozwijanie wiedzy
uczniéw na temat
réznych zawodow.

Realizacja tresci
programowych

z zakresu preorientacji i
doradztwa zawodowego na
lekcjach i zajgciach
pozalekcyjnych.

Przyblizanie uczniom
zawodow i specjalnosci,
np. w formie zabawy —
techniki parateatralne.
Odnajdywanie i
eksponowanie tresci
zwigzanych

z roznymi profesjami
zZwigzanymi

z konkretnym tematem.
Prelekcje podczas lekcji
na temat czynnikow
trafnego wyboru zawodu,
ze szczegblnym
uwzglednieniem
zainteresowan, pasji,
talentow.

Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow.

o Plan dzialan z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

Cel

Zadania

Metody i formy
realizacji

Odpowiedzialni

Rozwijanie umiejgtnosci
osobistych, spotecznych
i w zakresie uczenia si¢

Zdolnos¢ do autorefleks;ji,
skutecznego zarzadzania
czasem i informacjami,
konstruktywnej pracy z
innymi osobami,
zachowania odpornos$ci
oraz zarzadzania wlasnym
uczeniem si¢, zdolnosé
radzenia sobie z
niepewnoscig i
ztozonoscig, umiejetnosé
uczenia si¢, wspierania
swojego dobrostanu
fizycznego i
emocjonalnego,
utrzymania zdrowia
fizycznego i psychicznego
oraz zdolno$¢ do
prowadzenia
prozdrowotnego i
zorientowanego na
przysztosé trybu zycia,
odczuwania empatii i
zarzadzania konfliktami
we wlaczajacym i
wspierajacym kontekscie

Praca na lekcjach,
réwniez samodzielna
praca w domu.
Omawianie zadan
domowych, realizacja
projektow. SKS.

Wszyscy nauczyciele

Zapoznanie uczniow
z rynkiem pracy i
$wiatem zawodow.

Przekazanie informacji na
temat:

- zawodow przysztoscei i
zawodow deficytowych,
niszowych;

- kwalifikacji i
predyspozycji niezbednych

Prowadzenie lekcji
zawodoznawczych w
ramach godzin
wychowawczych. Praca
w oparciu o informatory:
Internet i programy
komputerowe.
Prezentacja rodzicow

Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow, pedagog,
doradca zawodowy.




do wykonywania r6znych
profesji;

- wymagan wspolczesnego
rynku pracy.
Przygotowanie do
aktywnego wchodzenia w
zycie, decydowanie o
sobie, wytyczanie wlasnej
$ciezki rozwoju.

jako przedstawicieli
réznych zawodow na
zajeciach z
wychowawcg.
Zorganizowanie
konkursu wiedzy o
zawodach

- konkurs plastyczny.
Odnajdywanie i
eksponowanie tresci
zwiazanych z réznymi
profesjami zwigzanymi
z tematem lekcji.
Odnajdywanie i
eksponowanie tresci
zwigzanych

z rdznymi profesjami w
trakcie wycieczek
edukacyjnych,
turystyczno-
krajoznawczych, wyjs$¢
do placoéwek
kulturalnych..

Przygotowanie rodzicow
do petienia roli
doradcéw swoich dzieci
przy wyborze zawodu i
szkoty $redniej.

Uswiadomienie rodzicom
czynnikow trafnego
wyboru kariery
zawodowej. Rozwijanie
$wiadomosci rodzinnych
uwarunkowan wyboru
zawodowego. Podniesienie
umiejetnoscei
komunikowania si¢ ze
swoimi dzie¢mi.

Lekcje wychowawcze
z uczniami (przodkowie,
drzewo genealogiczne).

Wychowawcy, pedagog.

Rozwijanie wiedzy
ucznidéw dotyczacej ich
zainteresowan,
uzdolnien, wartosci,
temperamentu, stanu
zdrowia — jako waznych
czynnikow
wptywajacych na wybor
zawodu. Ograniczenia
zdrowotne

w przypadku niektorych
zawodow.

Wstepne okreslenie
predyspozycji
zawodowych uczniow
(indywidualne profile).
Poznanie wlasnych
ograniczen, akceptacja ich.
Kierowanie uczni6éw na
dodatkowe badania
specjalistyczne.
Przedstawienie oferty
szkot dla ucznidw

z problemami
edukacyjnymi,
zdrowotnymi i innymi.

Lekcje wychowawcze.
Realizacja programu
dotyczacego emocji.
Filmy edukacyjne. Kota
zainteresowan. Udziat w
konkursach. Konsultacje
z pracownikami PPP.
Zajecia dla uczniow z
dysleksja.. Pogadanki z
pielggniarka, rozmowy
z pedagogiem
Wyszukiwanie i
prezentacja wywiadow z
ciekawymi ludzmi.

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna, szkolna
pielggniarka.

Praca zespotowa

Umiejetnosci efektywne;j
pracy w grupach; praca dla
osiagnigcia wspolnego
celu; umiejetnosée
osiggania kompromisu
poprzez bycie elastycznym
i otwartym na pomoc
innym cztonkom zespotu
oraz przyj¢cie czgsci
odpowiedzialnosci za efekt

Praca na lekgcji.
Realizacja projektow
edukacyjnych. Udziat w
warsztatach.. Udzial w
przygotowaniu akademii,
konkursach, wystepy
artystyczne. Praca w
grupach pod kierunkiem
nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele




wspolnej pracy i proces
uczenia si¢.

Przygotowywanie dzieci
do $wiadomego i

kreatywnego korzystania
z technologii cyfrowych.

Pewne, krytyczne i
odpowiedzialne
korzystanie z technologii
cyfrowych i interesowanie
si¢ nimi do celéw uczenia
sig, pracy i udzialu w
spoteczenstwie;

- umieje¢tnos$c korzystania
z informacji i danych,

-komunikowanie si¢ i
wspotpraca,

-umiejetnos¢ korzystania
z medidw, tworzenie tresci
cyfrowych (w tym
programowanie),

-bezpieczenstwo (w tym
komfort cyfrowy i
kompetencje zwigzane z
cyberbezpieczenstwem)-
kwestie dotyczace
wlasno$ci intelektualne;j,
-rozwigzywanie
probleméw i krytyczne
myslenie

Praca na zajeciach
lekcyjnych, lekcje
informatyki, praca w
kotach zainteresowan.

Wszyscy nauczyciele

Ksztattowanie postaw
przedsigbiorczych.
Uswiadomienie
odpowiedzialnosci
ucznia za wlasny rozwoj
(rozwijanie poczucia
sprawstwa i
wewnatrzsterownosci).

Wybdr i realizacja
projektow edukacyjnych.
Konieczno$¢ podjecia
ustrukturyzowanych
dziatan doprowadzajacych
do wykonania projektu.
Uczenie si¢ negocjowania,
pracy w zespole, radzenia
sobie w sytuacjach
nowych i nietypowych.
Prezentowanie wlasnej
pracy i obrona wlasnego
zdania.

Realizacja projektow
edukacyjnych. Udzial w
warsztatach.. Udzial w
przygotowaniu akademii,
konkursach, wystepy
artystyczne. Korzystanie
przez uczniéow z réznych
zrddet informacji. Praca
w grupach pod
kierunkiem nauczycieli.
Realizacja programu
Samorzad Uczniowski —
Dziatalno$¢
charytatywna., np. udziat
w akcjach

charytatywnych

Wszyscy nauczyciele,
pedagog.

o Plan dzialan z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII

Cele Zadania Metody i formy Odpowiedzialni.
realizacji.

Podsumowanie Okreslenie Zajecia z doradztwa doradca zawodowy,

i ostateczna modyfikacja | indywidualnych profili zawodowego. Lekcje wychowawcy, pedagog,

samooceny uczniow w zawodowych. wychowawcze. Porady PPP.

kontekscie predyspozycji
zawodowych.
Uswiadomienie
posiadanego systemu
wartosci.

Organizowanie
dodatkowej pomocy w
zakresie diagnozowania
preferencji zawodowych
uczniéw z problemami
edukacyjnymi

i zdrowotnymi.
Wykorzystanie swoich
atutow w projektowaniu

indywidualne doradcy
zawodowego

i pedagoga szkolnego,
ewentualnie pracownika
PPP. Praca w kotach
zainteresowan,
samorzadzie szkolnym.




kariery zawodowej -
obraz wlasnej osoby,
samoocena (adekwatna,
zanizona, zawyzona).
Uswiadomienie
posiadanego systemu
warto$ci i rozwijanie
umieje¢tnosci
wykorzystania ich przy
dokonywaniu waznych
decyzji.

Formulowanie celow,
podejmowanie decyzji.

Radzenie sobie w
warunkach wykonywania
zadan indywidualnych i
zespotowych.
Planowanie przyszto$ci.
Zdolnos¢ do
generowania, wyrazania
lub stosowania nowych i
warto$ciowych
pomystow, technik i
perspektyw, takze w
formie wspoétpracy;
bieglos¢ w wymyslaniu
rozwigzan i odpowiedzi
wykraczajacych poza
schematy oraz
eksplorowanie i
eksperymentowanie z
nowatorskimi i
niekonwencjonalnymi
podejéciami w celu
osiagnigcia
wartosciowych
rezultatow.

Zajgcia z doradztwa
zawodowego. Lekcje
wychowawcze -
drzewko decyzyjne,
dyskusje, burza
mozgow. Praca na
lekcjach metodami
aktywnymi.
Indywidualne
konsultacje z doradca
zawodowym,
pedagogiem.

doradca zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciele

Zapoznanie uczniow,
rodzicow z systemem
szkolnictwa, oferta
edukacyjng, oraz
zasadami i terminami
naboru do szkot
ponadpodstawowych.

Stworzenie bazy
informacyjno-
edukacyjno- zawodowej
oraz jej systematyczna
aktualizacja.
Zorganizowanie
sprawnego przeptywu
informacji zwigzanej z
rekrutacjg do szkot
ponadpodstawowych
wérod nauczycieli,
rodzicOw i uczniow.
Wyszukiwanie i
przetwarzanie informacji
przydatnych do
planowania kariery oraz
korzystanie z dostgpnych
zrodet pomocy doradczej
(informatory, strony
internetowe -

m.in. szczegodtowa
charakterystyka
poszczegolnych klas
zawodow. Otoczenie
szczegolng opieka

Przekazanie Radzie
Pedagogicznej oraz
rodzicom podczas
zebrania informacji
zgodnych z przepisami
prawa o$wiatowego.
Uaktualnianie szkolnej
gazetki informacyjnej
oraz umieszczenie
informacji na stronie
internetowe;j szkoty.
Prowadzenie lekcji
informacyjno-
edukacyjnych.
Organizowanie spotkan
dla ucznidow kl. VIII i ich
rodzicow

z przedstawicielami
szko6t srednich.
Organizowanie wyj$¢ na
Targi Edukacyjne i dni
otwarte szkot.

Porady i pomoc
indywidualna w zakresie
informacji dot. §ciezek

pedagog, doradca
zawodowy, nauczyciel
informatyki,
wychowawcy,
bibliotekarz.




uczniéw z problemami
edukacyjno-
wychowawczymi,
zdrowotnymi i
decyzyjnymi.
Indywidualna praca z
rodzicami tych uczniow.

ksztalcenia oraz
logowania i sktadania
dokumentoéw do szkoél.

Zapoznanie uczniow,
rodzicoéw z aktualng
sytuacjg na rynku pracy.

Przedstawienie zasad
panujacych na
wspotczesnym rynku
pracy. Kompetencje
kluczowe, cechy dobrego
pracownika. Poznawanie
zawodow przysztoscei i
zawodow deficytowych.
Wskazywanie
zainteresowanym
(mtodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodet
dodatkowej informacji na
poziomie regionalnym i
europejskim na temat:

- trendow rozwojowych
w $wiecie zawodow i
zatrudnienia,

- wykorzystania
posiadanych uzdolnien i
talentow w roznych
obszarach §wiata pracy,
- instytucji i organizacji
wspierajacych
funkcjonowanie 0sob
niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i
zawodowym,

- alternatywnych
mozliwosci ksztatcenia
dla mtodziezy z
problemami
emocjonalnymi i innymi
oraz zagrozonych
niedostosowaniem
spotecznym;

- mozliwos$ci uzyskania
pomocy finansowej na
ksztalcenie.

Uczenie zaradnosci w
zyciu. Budowanie
poczucia pewnosci
siebie. Szukanie pomocy.

Zajgcia z doradztwa
zawodowego. Lekcje
wychowawcze. Filmy
edukacyjne.
Odnajdywanie i
eksponowanie tresci
zwigzanych z r6znymi
profesjami zwigzanymi
z konkretnym tematem
lekcji.

Prezentacja
multimedialna podczas
zebrania z rodzicami.
Spotkania indywidualne
Z uczniami, rodzicami .
W sytuacjach
koniecznych szukanie
pomocy i wsparcia dla
uczniéw w instytucjach
pozaszkolnych.

pedagog, doradca
zawodowy, nauczyciele
przedmiotow, zaproszeni
specjalisci.

Rozwijanie umiejgtnosci
interpersonalnych i
intrapsychicznych
niezbgdnych w sytuacji
egzaminu 6smoklasisty
oraz podejmowania
decyzji edukacyjno-

Gotowos¢ do
rozpatrywania w
przemyslany sposob
probleméw i
przedmiotow, ktore
wchodza w zakres
doswiadczenia;

Grupowe treningi
umiejetnosci
interpersonalnych .
Trening umiej¢tnosci
psychospotecznych -
przygotowanie uczniow
do radzenia sobie w

pedagog, doradca
zawodowy, pielggniarka,
nauczyciel jezyka
polskiego, biologii,
informatyki.




zawodowych. Myslenie
krytyczne i
kompleksowe
rozwigzywanie
probleméw.

znajomos$¢ i umiejetnosé
stosowania logicznych
metod rozumowania i
dociekania
Przeprowadzenie
treningOw
interpersonalnych:

- umiejgtnoscé
podejmowania trafhych
decyzji i formutowania
celow;

- opanowanie technik
radzenia sobie ze
stresem.;

- nauka
odpowiedzialnosci.

- nauka skutecznego
planowania czasu.

sytuacjach nowych, jak
podejmowanie decyzji,
adaptacja do nowego
srodowiska, mobilno$¢
zawodowa, konieczno$¢
ustawicznego uczenia
si¢, aktywne
poszukiwanie pracy.
Indywidualne porady.
Redagowanie
dokumentow
aplikacyjnych.

Rozwijanie umiejgtnosci
interpersonalnych w
zakresie efektywnej
komunikacji, wspotpracy
w grupie, dyskutowania,
rozwigzywania
konfliktow.
Przygotowanie do
aktywnego wejscia na
rynek pracy.

Przeprowadzenie
treningOw
interpersonalnych:

- zachowania asertywne;
- rozwigzywanie
konfliktow bez
przemocy,

- mediacja.
Autoprezentacja jako
wykorzystanie
swiadomosci swojego
potencjalu w praktyce.

Grupowe treningi
umiejetnoscei
interpersonalnych
Warsztaty ze
specjalistami.
Autoprezentacja. Praca
na lekcjach metodami
aktywnymi. Realizacja
projektow.

pedagog, doradca
zawodowy, nauczyciel
jezyka polskiego,
wychowania do zycia w
rodzinie, wosu.

Swiadome i kreatywne
korzystania z technologii
cyfrowych w celach
dydaktycznych oraz
bogacenia wiedzy o
sobie, zawodach, rynku

pracy.

- Pewne, krytyczne i
odpowiedzialne
korzystanie z technologii
cyfrowych i
interesowanie si¢ nimi do
celéw uczenia sig, pracy i
udzialu w
spoteczenstwie;

- umiejetnosé
korzystania z informacji i
danych,

-komunikowanie sig i
wspoOtpraca,

-umiejetnosé korzystania
z medidw, tworzenie
tresci cyfrowych (w tym
programowanie),

-bezpieczenstwo (w tym
komfort cyfrowy i
kompetencje zwigzane z
cyberbezpieczenstwem)

- kwestie dotyczace
wiasnoéci intelektualnej,

Praca na zajgciach
lekcyjnych, lekcje
informatyki, praca w
kotach zainteresowan

wszyscy hauczyciele

-rozwigzywanie

problemoéw i krytyczne

myslenie.
Wyzwalanie aktywnosci | Planowanie dziatan Praca w kotach wszyscy nauczyciele
ucznidw. Doskonalenie prowadzacych do zainteresowan, realizacja

realizacji wyznaczonych
celow; wykorzystanie

projektow. Dziatania
wolontariackie




umiejetnosci umiejetnosci
przywodczych. interpersonalnych w celu
rozwigzywania
probleméw; skuteczna
realizacja dziatan w
dazeniu do celu;
korzystanie z
umiejetnosci innych osob
w celu osiagnigcia
wspolnego celu;
odpowiedzialne dziatanie
w interesie grupy, ktorej
jest sie cztonkiem;
organizacja i
prowadzenie pracy
zespotowe;j.

Bogata oferta zajec
pozalekcyjnych, szkolne
akademie, imprezy
srodowiskowe,
wolontariat.

Dzialania kierowane do uczniow :

konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek,

zajecia grupowe realizujace tresci programowe dla klas 0, I-111, IV-VI, VII-VIII zwigzanych
tematycznie z obszarami: poznawanie siebie 1 wlasnych zasobow; §wiat zawodow 1 rynek
pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wilasnego rozwoju
I podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych: kl. I — VI — prowadzenie orientacji
zawodowej, kl. VII — 10 godzin lekcyjnych, kl. VIII — 10 godzin lekcyjnych,

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

praca z informatorami o zawodach,

spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty,

projekcje filméw o zawodach,

wizyty zawodoznawcze,

udziat w targach edukacyjnych,

umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub szkolnej

stronie Facebooka.

Dzialania Kierowane do rodzicow:



systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach,
organizowanie spotkan doradczych,

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do nauczycieli :

uswiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu WSDZ na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
umozliwianie udziatu w projektach, kursach i1 szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa

zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy.

Metody pracy :

W poradnictwie indywidualnym :

konsultacje i porady indywidualne,
diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

W poradnictwie grupowym :

burza mézgow, dyskusja, pogadanki,

metody testowe jak np. ankiety,

metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie r6l,

metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
treningi umiejgtnosci spotecznych,

gry symulacyjne i zabawy,

zajecia plastyczne.

Formy realizacji dzialan :

Formy realizacji Beneficjenci Realizatorzy

Preorientacja, orientacja zawodowa i | Uczniowie Wspolpraca calej Rady

doradztwo zawodowe dla uczniow sa Pedagogicznej, korelacja
realizowane: przedmiotowa (nauczyciele,
1) w klasach ,,0” na zajeciach wychowawcy, wychowawcy

edukacyjnych prowadzonych zgodnie Swietlicy,

Z przyjetym programem wychowania
przedszkolnego;




2) w klasach I- VIII na
obowigzkowych zajg¢ciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego;

3) w klasach VII i VIII na zajeciach z
zakresu doradztwa zawodoweqo;

4) we wszystkich klasach na
zajeciach z nauczycielem
wychowawcg opiekujacym si¢
oddziatem;

5) w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktore majg na
celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych
zawodach;

6) podczas zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia;

7) podczas innych dziatan
zwigzanych z doradztwem
zawodowym realizowanych w szkole
( np. projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze, spotkania z
przedstawicielami zawodow) lub
poza nig (np. udziat w targach
edukacyjnych, festiwalu zawodow,
wycieczkach do zaktadow pracy,
szkot ponadpodstawowych);

8) poprzez udzielanie porad i
konsultacji indywidualnych;

9) poprzez udostgpnianie materialow
multimedialnych (np. gier
edukacyjnych, filmow i innych e-
zasobow) utatwiajacych
samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

10) organizowanie kacikoéw
zawodoznawczych, np. w Swietlicy
szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

1)Udostegpnianie informacji
edukacyjnych 1 zawodowych (migdzy
innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strong¢ www szkoty,
tablice informacyjne, e-dziennik);

2) wlaczanie rodzicow, jako
przedstawicieli réznych zawodow, w
szkolne dziatania zwigzane z
orientacjg zawodowa i doradztwem
zawodowym;

Rodzice

doradca zawodowy, nauczyciele,
wychowawcy, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciele -
bibliotekarze, specjalisci,
rodzice, koordynatorzy WSDZ




4) wspomaganie rodzicOw w procesie
podejmowania przez dziecko decyzji
zawodowych;

6) prowadzenie konsultacji
dotyczacych decyzji edukacyjno —
zawodowych uczniow.

1)Umozliwienie udziatu w
szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

2) udostepnianie zasobow z obszaru
doradztwa zawodowego;

3) wspieranie w realizacji zadan
doradztwa zawodowego.

Nauczyciele

Dyrektor szkoty, doradca
zawodowy

Sojusznicy i sie¢ wspolpracy :

e poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

o biblioteka,
e o$rodek doskonalenia nauczycieli,

e urzad pracy,

e cechy rzemiost roznych i przedsigbiorczosci,

e pracodawcy, przedsigbiorcy,
e organizacje pozarzadowe,

o osrodki kultury.

Przewidywane rezultaty wynikajace z realizacji WSDZ dla uczniow:

e Nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wlasnych predyspozycji

zawodowych;

Potrafia dokona¢ samooceny, okreslajagc swoje mocne strony 1 zainteresowania, a takze
uzdolnienia i kompetencje (klasy IV-VI) i wtasne zasoby (klasy VII-VIII);

Poznaja, czym jest rynek pracy i1 $wiat zawodow, wymieniajg rézne grupy zawodow 1
podaja czynniki wptywajace na wybory zawodowe (klasy IV-VI), a takze wyjasniaja trendy
zachodzace na wspotczesnym rynku pracy 1 potrafiag dokonaé¢ autoprezentacji (klasy VII-
VIII);

Poznaja zasady rekrutacji do poszczegodlnych szkot ponadpodstawowych (klasy VII-VIII);
Uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, wskazuja sposoby zdobywania wiedzy
(klasy I1VV-VI) oraz okreslajg strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII-VII1);



e Okreslaja, kim chcieliby zosta¢, opowiadaja o swoich planach edukacyjno-zawodowych
(klasy IV-VI) oraz identyfikujg osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej (klasy VI1I-VIII).

Przewidywane rezultaty wynikajace z realizacji WSDZ dla rodzicow :

e Zdobywaja aktualne informacje o ofercie szkot ponadpodstawowych, systemie
szkolnictwa, mozliwos$ciach i kierunkach ksztalcenia, o rynku pracy;

e Znajg mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania i predyspozycje ;

e Wspierajg dziecko przy wyborze odpowiedniej $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej w
oparciu o jego predyspozycje , mozliwosci 1 zainteresowania

e Wiedza, gdzie szuka¢ informacji na temat szkot, zawodoéw i wymagan wobec uczniow.

Przewidywane rezultaty wynikajace z realizacji WSDZ dla nauczycieli :

e potrafig diagnozowac i nazywac potrzeby 1 zasoby swoich ucznioéw;

e potrafig wspiera¢ rodzicow 1 ucznidow w procesie doradczym 1 informacyjnym;

e 7znaja zdolno$ci, zainteresowania 1 predyspozycje swoich ucznidw (uzdolnienia,
ograniczenia zdrowotne);

e 7znaja ofert¢ szkoét ponadpodstawowych oraz zasady rekrutacji do  szkot

ponadpodstawowych.



Monitorowanie i ewaluacja WSDZ:

rozmowy z uczniami, wychowawcami klas oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne), kwestionariusza z realizacji zagadnien
z zakresu doradztwa zawodowego, wypelnianego przez wychowawcow klas 1 nauczycieli
przedmiotow (zal. Nr 1A) oraz ankiet z przeprowadzonych dodatkowych dziatan (zat. Nr
1B),

ankiety przeprowadzone wsrod uczniow ,

sprawozdania z pracy doradcy zawodowego oraz wszystkich nauczycieli realizujacych

doradztwo zawodowe.



Zalacznik Nr 1A

Realizacja tresci z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego

Rok szkolny ......cooviiiiii
NAUCZYCICL...vvieiiiieeiie ettt e e e e e e e e e ans
LP | PRZEDMIOT | DATA | KLASA | TEMAT REALIZOWANEGO ZAGADNIENIA | PODPIS




Zatacznik Nr 1B

Realizacja dodatkowych dzialan / przedsiewzieé zwigzanych z doradztwem
edukacyjno - zawodowym

Nauczyciel

Rok szkolny

LP

DATA

KLASA

OPIS DZIALANIA/PRZEDSIEWZIECIA

PODPIS




