
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej 

w Daleszycach 

I. Podstawa prawna

1. Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378,  
z 2021r. poz. 4, 619, 762) – art. 1 pkt. 19, art. 26a ust. 1 pkt.2, 3, ust.2 i 3, art. 98 ust.
1 pkt. 16, art. 109 ust. 1 pkt. 7.; 

2. Rozporządzenie MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegółowej organizacji
publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz. 502 z poźn. zm.) -
§ 17 ust. 4 pkt. 3, lit. d;

3. Rozporządzenie  MEN  z  dnia  9  sierpnia  2017r.  w  sprawie  zasad  organizacji  
i  udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  publicznych  przedszkolach,
szkołach i placówkach  (Dz. U. z 2020r. poz. 1280) §6 ust. 2, pkt. 6, § 26;

4.  Rozporządzenie  MEN  z  dnia  03  kwietnia  2019r.  w  sprawie  ramowych  planów
nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2019r. poz. 639) – § 2 ust.1 pkt. 3, § 4 ust.
1 pkt 4.

5. Rozporządzenie  MEN z dnia 12 lutego 2019r.  w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2019r. poz. 325).

II. Cele główne

1. Wzrost świadomości dzieci i młodzieży konieczności świadomego i rozważnego wyboru
dalszej drogi kształcenia i zawodu.

2. Przygotowanie ucznia do trafnego wyboru drogi dalszego kształcenia i zawodu.
3. Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji   
    edukacyjnych i zawodowych.
4. Wskazanie źródeł informacji o doradztwie zawodowym.

III. Cele szczegółowe:

a) Uczeń klasy I–III:
1. Poznaje siebie:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;
1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;
1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i

dla innych;
2. Świat zawodów i rynek pracy:

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu

oraz  opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje,  czym  jest  praca,  i  omawia  jej  znaczenie  w  życiu  człowieka  na  wybranych

przykładach;
2.4 omawia  znaczenie  zaangażowania  różnych  zawodów  w  kształt  otoczenia,  w  którym

funkcjonuje;
2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu; 



2.6 posługuje się  przyborami i  narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób
twórczy i niekonwencjonalny; 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie:
3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;
3.2  wskazuje treści, których lubi się uczyć;
3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich;

4. Planowanie  własnego  rozwoju  i  podejmowanie  decyzji  edukacyjno  –
zawodowych:

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;
4.2 planuje  swoje  działania  lub  działania  grupy,  wskazując  na  podstawowe  czynności  i

zadania niezbędne do realizacji celu;
4.3  próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego

osobą.
b) Uczeń klasy IV – VI
1. Poznawanie własnych zasobów:

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach

życia;
1.3 podejmuje  działania  w  sytuacjach  zadaniowych  i  ocenia  swoje  działania,  formułując

wnioski na przyszłość;
1.4 prezentuje  swoje  zainteresowania  i  uzdolnienia  wobec  innych  osób  z  zamiarem

zaciekawienia odbiorców;
2. Świat zawodów i rynek pracy:

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla
poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;
2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;
2.4 posługuje się  przyborami i  narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób

twórczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą;

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie:
3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów,

oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;
3.2  wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy;

4. Planowanie  własnego  rozwoju  i  podejmowanie  decyzji  edukacyjno  –
zawodowych:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania

niezbędne do realizacji celu;
4.3 próbuje  samodzielnie  podejmować  decyzje  w sprawach związanych  bezpośrednio  lub

pośrednio z jego osobą. 
c) Uczeń klasy VII – VIII:
1. Poznawanie własnych zasobów:

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;
1.2 rozpoznaje  własne  zasoby  (zainteresowania,  zdolności,  uzdolnienia,  kompetencje,

predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji

o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;



1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje  swoje  możliwości  i  ograniczenia  w  zakresie  wykonywania  zadań
zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.6   określa  aspiracje  i  potrzeby  w zakresie  własnego  rozwoju  i  możliwe  sposoby  ich
realizacji;

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb;
2. Świat zawodów i rynek pracy:

2.1  wyszukuje  i  analizuje  informacje  na  temat  zawodów  oraz  charakteryzuje  wybrane
zawody,  uwzględniając  kwalifikacje  wyodrębnione  w  zawodach  oraz  możliwości  ich
uzyskiwania;

2.2 porównuje  własne zasoby i  preferencje  z  wymaganiami  rynku pracy i  oczekiwaniami
pracodawców;

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;
2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;
2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno – zawodowej, w

tym instytucje rynku pracy;  
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie:

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości
dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania
własnych zasobów; 

3.3 charakteryzuje  strukturę  systemu  edukacji  formalnej  oraz  możliwości  edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie; 
4. Planowanie  własnego  rozwoju  i  podejmowanie  decyzji  edukacyjno  –

zawodowych:
4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym; 
4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;
4.3  identyfikuje  osoby  i  instytucje  wspomagające  planowanie  ścieżki  edukacyjno-

zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;
4.4 planuje  ścieżkę  edukacyjno-zawodową,  uwzględniając  konsekwencje  podjętych

wyborów.

d) Rodzice 
 Podniesienie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi, 
 Przygotowanie uczniów do podjęcia właściwej decyzji odnośnie wyboru dalszej 

szkoły , 
 Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejętnościach, preferowanych wartościach, 

zdolnościach, zainteresowaniach, mocnych i słabych stronach, 
 Planowanie karier edukacyjnych i zawodowych, 
 Dostarczenie informacji o ścieżkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach  

zdrowotnych. 



e) Nauczyciele
 Uświadomienie potrzeby realizacji zadań z doradztwa zawodowego w ramach 

realizowania własnych planów pracy,
 Podniesienie umiejętności w zakresie metod doradczych w realizacji doradztwa 

zawodowego  na lekcjach wychowawczych oraz spotkaniach z rodzicami.

IV. EFEKTY 
1) Kształtowanie aktywności zawodowej uczniów. 
2) Pomoc  rodzinie  w  kształtowaniu  określonych  postaw  i  zachowań  związanych  z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci. 
3) Dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców. 
4) Świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe. 
5) Mniej niepowodzeń szkolnych, zniechęcenia, porzucania szkoły a potem pracy, jako

konsekwencji niewłaściwych wyborów. 
6) Utworzenie  na  terenie  szkoły  bazy  informacji  edukacyjnej  i  zawodowej  oraz

zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

V. ORGANIZACJA TERŚCI:
Każdego roku szkolnego zostanie opracowany program realizacji WSDZ, który zatwierdza
Dyrektor po zaciągnięciu opinii Rady Pedagogicznej do dnia 30 września każdego roku.

VI. MONITORING I EWALUACJA
Po  każdym  roku  szkolnym  zostanie  przygotowane  sprawozdanie  z  realizacji  programu,
uwzględniające  wyniki  ankiety  przeprowadzonej  wśród  uczniów  i  rodziców,  badającej
skuteczność i zadowolenie z wybranych form realizacji zajęć. 




