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2. Cestovny prikaz
3. Dohoda o pouZziti vlastného motorového vozidla

Riaditel'’ka Zakladnej Skoly s materskou Skolou Trnovec nad Vadhom 302 (d’alej len ,Skola“) schval'uje
tento vnutornych predpis o cestovnych nahradach. Tymto sa rusi doterajSia smernica pojednavajica
o nalezitostiach obsiahnutych v tomto vnitornom predpise.

U¢innost vniitorného predpisu od 01/02/2024.

Trnovec nad Vahom , 22.01.2024 Mgr. Miriam Zigova, riaditel’ka §koly
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Riaditel’ka Zakladnej $koly s materskou $kolou Skolska 302, 925 71 Trnovec nad Vdhom (dalej len ,8kola“) na
zabezpecenie zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v podmienkach Skoly, pri dodrziavani
zodpovedného a prehl'adného pouzitia finan¢nych prostriedkov skoly, s icelom zabezpecenia financ¢nej kontroly
verejnych prostriedkov $koly, s cielom ich hospodarneho, efektivneho a i¢inného vyuzivania v podmienkach
Skoly, vydava tento vndtorny predpis:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Vnutorny predpis o pracovnych cestach a cestovnych ndhradach (dalej len ,vnitorny predpis)
upravuje :

a. rozpoctovanie cestovnych nahrad v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy,

b. obeh uctovnych dokladov v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy, zadkonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gcétovnictve, internymi Skolskymi predpismi a pokynmi
zriad’'ovatel'a na dseku cestovnych ndhrad,

c. finanéna kontrolu v stlade so zdkonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
v zneni neskorsich predpisov a pokynmi zriad'ovatel'a na dokladoch stvisiacich s pracovnymi cestami,

d. vysielanie zamestnancov na pracovné cesty,

e. zuctovanie cestovnych nahrad zamestnancov.

2. Ciel'om vnutorného predpisu je zabezpecit:
a. dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na dseku pracovnych ciest a cestovnych ndhrad,
predovsetkym zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach a Zakonnika préce,
b. hospodarnost, efektivnost a ucinnost pri hospodareni s verejnymi prostriedkami, ako aj pri inych
¢innostiach skoly,
sulad so schvalenym rozpoctom,
sulad so zmluvami a internymi predpismi Skoly,
e. vytvorenie rovnakych podmienok pre vSetkych zamestnancov pri vysielani na pracovné cesty
zamestnavatel'om.

a0

3. Veddcimi zamestnancami sa na ucely tohto vnutorného predpisu rozumejui veduici zamestnanci podla

zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace a vymedzeni platnym
organizacnym poriadkom Skoly.

4. Zamestnancami na ucely tohto vnuitorného predpisu sa rozumeji vSetci zamestnanci, ktori s v pracovnom
pomere ku Skole, pripadne vykonavajui pre zamestnavatela ¢innosti na zaklade niektorych doh6d mimo
pracovného pomeru.

Clanok 2
Vysielania zamestnancov na pracovné cesty

1. Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach (d'alej len ,zdkon o CN*)

2. Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat' na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sihlasom. To neplati, ak vyslanie na
pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak
moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Stihlas zamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.
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3. Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel’ Skoly, pripadne zastupca riaditel'a
Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podl'a pokynov vediiceho zamestnanca, ktory ho na
pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa
pouzije priloha ¢. 2 - cestovny prikaz.

4. Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly.
5. V pripade pracovnej cesty riaditel’a Skoly cestovny prikaz podpisuje zastupca riaditel'a Skoly.

6. Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a tohto zdkona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona o cestovnych
nahradach na cestu na plnenie innosti pre nu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu
¢innosti do skoncenia tejto cesty.

7. Zahrani¢na pracovna cesta podl'a zdkona o CN je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v zahranic¢i vratane vykonu
prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

8. Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnil cestu pisomne urci miesto jeho nastupu, miesto vykonu
prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; priCom modze urcit aj d'alSie
podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel' urci prostrednictvom cestovného prikazu.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat' na opravnené zaujmy zamestnanca.

9. Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel Skoly a zastupca
riaditel'a Skoly - minimalne 1 den pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven urci podmienky cesty, miesto
nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy, miesto
skoncenia pracovnej cesty a iné v zmysle zdkona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskors$ich zmien a doplnkov

10.Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov, nahrada
preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov.

11.Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatel'ovi zmenu skutocnosti, ktoré su
rozhodné pre poskytovanie nahrad,

12.Zamestnanec je povinny pred ndstupom na pracovnu cestu si overit vystavenie a odsthlasenie cestovného
prikazu riaditelom Skoly, pripadne zastupcom riaditel'a Skoly,

13.Na odsuhlasenie, vyuctovanie apodanie spravy zpracovnej cesty pouzije predpisané tlacivo
zamestnavatel'a, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe ¢.2 tohto vnitorného predpisu.

14.AKk je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom zamestnavatel'a pred
nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na cestovnom prikaze.

15.Vydané cestovné prikazy sa vedu v evidencii cestovnych prikazov.

16.Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu ozndmit zamestnavatel'ovi zmenu skutoc¢nosti, ktoré su
rozhodné pre poskytovanie nahrad,
a) najneskor do 10 dni po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditel'a Skoly o vysledku
pracovnej cesty, Co riaditel’ Skoly potvrdi podpisom na cestovnom prikaze,
b) najneskdér do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykond zamestnanec vyucCtovanie vydavkov;
sucastou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,
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c) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec admin.pracovnicke Skoly,
ktord vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania, prikaz podpiSe a po
schvaleni riaditel'om Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

17.Cestné motorové vozidlo mézu zamestnanci pouZzit na pracovnu cestu len na zadklade osobitnej pisomnej
dohody - priloha ¢ 3 - Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnii cestu.

18.Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani Dohody medzi
zamestnancom a zamestndvatel'om k pouZitiu cestného motorového vozidla na pracovnii cestu sa povaZuje za
porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

19.Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho Ziadosti vo vyske
predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznali na cestovhom prikaze
zamestnanca. Preddavok vyplaca admin.pracovnicka skoly.

20.0rigindl cestovného prikazu ostava u admin.pracovnicky Skoly. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej
ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu képia pred ndstupom na pracovnu cestu.

21.Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vZdy cena cestovného listka, ktoré predlozi zamestnanec
a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

22.Ak cestovny listok zamestnancom predloZeny nebol, zamestnavatel moéZze odsuhlasit prihliadanie na
podmienok pracovnej cesty a pouzit cenu cestovného listka. Na takéto prihliadanie zamestnanec ma narok
v pripade straty cestovného listka maximalne tri krat v kalendarnom roku.

Clanok 3
Stravné

1. Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty ustanovené

zakonom o cestnych nahradach. Suma stravného je ustanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty
v kalendarnom dni, pri¢om cas trvania je rozloZeny na ¢asové pasma

a) pre Casové pasmo 5 az 12 hodin

b) pre ¢asové pasmo 12 az 18 hodin

c) pre Casové pasmo nad 18 hodin
Toto stravné zamestnanec nezdokladuje. Sumu stravného ustanovi opatrenie , ktoré vyda Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR.

2. Ak skola vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin, neumozni zamestnancovi stravovat sa
zvyCajnym spdsobom, poskytne mu stravné az do sumy stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12
hodin.

3. Akzamestnanec, u ktorého ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania vykonava pocas

a) kalendarneho dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pricom celkovy stucet
trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy Cas trvania tychto
pracovnych ciest. Ak aspon jedna cesta v priebehu kalendarneho dna trva dlhsie ako 5 hodin ma
zamestnanec narok na stravné len na tito pracovnu cestu, ostatné pracovné cesty sa nepripocitavaju.

b) dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva v kazdom kalendarnom dni menej
ako 5 hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume
ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 aZ 12 hodin.

4. Stravné pri zahrani¢nych pracovnych cestach :
Pri zahranic¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny den zahrani¢nej pracovnej cesty
stravné v cudzej mene. Stravné v eurach alebo v cudzej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania
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zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom ¢as trvania
zahranic¢nej pracovnej cesty mimo tizemia Slovenskej republiky je rozdeleny na ¢asové pasma :

a) do 6 hodin vratane

b) nad 6 hodin az 12 hodin

) nad 12 hodin

Zakladné sadzby stravného v cudzej mene ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo financif Slovenskej
republiky.

5. Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo uzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni
a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vySke 25% zo zakladnej sadzby stravného
b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50% zo zakladnej sadzby stravného
c¢) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného

6. Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny den Skola poskytne vmene a vyske stravného
ustanovené pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalendarnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec stravi
v kalendarnom dni rovnaky pocet hodin vo viacerych krajinach, $kola poskytne stravné v cudzej mene, ktoré
je pre zamestnanca vyhodnejsie.

7. Kratenie stravného pre tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty :
Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpectené bezplatné stravovanie v celom rozsahu, $kola
mu stravné neposkytuje.
Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie ciastocne, Skola
stravné krati :
a) o025 % zabezplatne poskytnuté ranajky
b) 040% zabezplatne poskytnuty obed
c) 035% zabezplatne poskytnutd veceru
z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo :
- nad 18 hodin pre tuzemské pracovné cesty
- nad 12 hodin pre zahrani¢né pracovné cesty
Kratena suma stravného sa zaokruhli na celé euro nahor.

8. Ak su pri tuzemskej pracovnej ceste vramci ubytovacich sluzieb poskytnuté preukdzane ranajky, skola
poskytne zamestnancovi stravné zniZené o:
- 25% z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin pre tuzemské pracovné cesty

9. Ak su pri zahrani¢nej pracovnej ceste v ramci ubytovacich sluzieb poskytnuté preukazane ranajky, skola
poskytne zamestnancovi stravné znizené o:
- 25% z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin pre zahrani¢né pracovné cesty

10. Suma stravného, ktoré bola znizena/kratend/ sa zaokruhli na najblizsi eurocent nahor.
11. Obcerstvenie nie je poskytnutie jedla, ktoré ma charakter rainajok, obeda alebo vecere.
Clanok 4

Nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel

1. PouZitie iného cestného motorového vozidla na pracovné ucely je moZné len na zaklade pisomnej dohody a
so suhlasom riaditel'a Skoly. Pisomna dohoda je prilohou k tomuto vnitornému predpisu.

2. Nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel na vlastna Ziadost zamestnanca sa pri pracovnych
cestach budu poskytovat nasledovne :
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v sume zodpovedajicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy (cestovné 2.triedou rychlika
alebo autobusu podl'a toho, ¢o je pre zamestnanca vyhodnejsie)

3. Druh nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla, , urc¢i zamestnanec opravneny povolit pracovnu cestu
pri podpise ,Dohody o pouziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu“

Clanok 5
Poistenie liecebnych nakladov v zahranici

1. Zamestnancovi pri zahranicnej pracovnej ceste patri ndhrada preukdzanych vydavkov za poistenie
nevyhnutnych liecebnych ndkladov v zahranici; tdto nahrada zamestnancovi nepatri ak ho takto poistil
zamestnavatel’

Clanok 6
Vreckové pri zahrani¢nych pracovnych cestach

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste popri nahrade preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov vreckové v eurach alebo v cudzej mene vo vySke /maximalne 40% /
stravného ustanoveného podla ¢l.3 tohoto vnitorného predpisu.

Clanok 7
Vyuctovanie pracovnej cesty a poskytnutie preddavkov na nahrady

1. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni /najneskér do konca kalenddarneho mesiaca
nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta skoncenia/ odo dna skoncenia
pracovnej cesty predlozit zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a tiez vratit
nevyuctovany preddavok.

2. Zamestnanci, u ktorych bude castd zmena pracoviska si povinni do konca kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta skoncena predlozit zamestnavatel'ovi
pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a tiez vratit nevyuctovany preddavok.

3. Pisomné doklady je zamestnanec povinny odovzdat’ na prislusnych tlacivach :
- cestovny prikaz
- sprava z pracovnej cesty /nie je povinna/
- dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na pracovnud cestu + koépie ndlezitych dokladov k CMV
(technicky preukaz, STK, EK, PZP a pod.)

4. Kpisomnym dokladom je zamestnanec povinny doloZit:
- doklady : cestovné listky, doklad o poskytnutej strave, doklad o ubytovani ......
- iné doklady ktoré preukazuju vedl'ajsie vydavky

5. Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni /najneskér do konca kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady/ odo dia predloZenia
pisomnych dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit jeho naroky.

6. Zamestnavatel zamestnancom, ktorych c¢astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania
vykona vyucétovanie do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli
predlozené pisomné doklady.
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7. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri tuzemskej pracovnej ceste preddavok len vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada.

8. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste preddavok na nahrady najneskér v

defi ndstupu na pracovnu cestu nasledovnym sposobom :
Formou poskytnutia hotovosti z pokladne.

Clanok 16
Zaverecné ustanovenia

1. Tento predpis je sucastou vnutorného riadiaceho a kontrolného systému Skoly a sliZi ako podklad na
spravne, uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutoc¢nosti pre potreby tictovnictva.

2. Tento predpis je povaZovany za uctovny zaznam a je sucastou uctovnej dokumentacie Skoly.
3. Ustanoveniami tohto vnitorného predpisu st povinni riadit sa vSetci zamestnanci Skoly.

4. Tento vnutorny predpis nadobtida uc¢innost 01.02.2024

Supis priloh:

Priloha ¢. 1 - Podpisové vzory - povereni zamestnanci $koly
Priloha ¢. 2 - Cestovny prikaz

Priloha ¢. 3 - Dohoda k pouzitiu CMV
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Priloha ¢.1

Opravneni zamestnanci
1) Zamestnanci Skoly opravneni podpisovat doklady ekonomickej agendy Skoly - cestovné nahrady

oprdvneni zamestnanci podpisovy vzor *

Mgr. Miriam Zigova
riaditel’ka Skoly

Mgr. Ingrid Fiillopova
zastupkynia riaditel'ky Skoly

Mgr. Maria Mészarosova
uctovnicka Skoly

Katarina Tuskova
Admin pracovnicka Skoly

*) uvedeny podpis je podpisovy vzor, ktory zamestnanci pouzivaju pri ekonomickej agende.
Neuvadza sa tu podpisovy vzor v banke.
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Priloha ¢. 2

Zamestnivatel : CESTOVNY PRIKAZ

1.
Priezvisko, meno, titul

Bydlisko
Zamestnanec suhlasi s vyslanim na pracovnu cestu, Podpis

Miesto, ditum a as s . Miesto a ditum
néstupu prac. cesty Cas trvania Miesto vykonu price Ucel pracovnej cesty skonéenia prac. cesty
2. Spolucestujici

3. Spasob dopravy - uréeny dopravny prostriedok *

4. Povoleny preddavok € vyplateny dia pokladniény doklad &.

Podpis pokladnik

5. ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA (ZFK) vykonani v zmysle § 7, ods.3 zikona NR SR & 3572015 Z. z.

a) finanénu operaciu alebo jej Cast’ moZno vykonat' alebo nemoZno vykonat'

b)  vo finanéncj operacii alebo jej Easti moZno pokradovat’ alebo nemoimo pokradovat’ alebo

c) poskytnuté plnenic treba vymahat' alebo poskytnuté pinenic nic je potrebné vymahat', ak sa finanéna operacia
alebo jej East’ uz vykonala

ZFK vykonal (meno a priezvisko) : Diia Podpis

a) finanéni opericiu alebo jej East’ mozno vykonat' alebo nemoZno vykonat'

b)  vo finanéncj operacii alebo jej Easti moZno pokradovat’ alebo nemoZno pokratovat’ alebo

c) poskytnuté plnenic treba vymahat' alebo poskytnuté plnenic nic je potrebné vymahat', ak sa finanéna operacia
alebo jej Cast’ uz vykonala

ZFK vykonal (meno a priezvisko) : Daa Podpis

6. Cestu povolil : Dia Podpis

Vyuétovanie pracovnej cesty :
7. Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana dia

8. Vyhétovanie predklada Dha Podpis

Vydavkovy-prijmovy pokladniény doklad & Uétovaci predpis

Uétovna nihrada bola preskiimana a upravend na € _.........ccccoccoocrorcc M dat’ Dal RK Suma

Vyplateny preddavok ve

Doplatok - preplatok e

Slovom

Datum : Zauétoval :

ZAKLADNA FINANCONA KONTROLA (ZFK) vykonani v zmysle § 7, ods.3 zikona NR SR & 3572015 Z. 2.
d) finanéni operaciu alebo jej &ast’ mozno vykonat' alebo nemozno vykonat'
¢) vo finanéncj operacii alebo jej Easti moZno pokradovat’ alebo nemoZno pokratovat' alebo
f)  poskytnuté plnenic treba vymahat' alebo poskytnuté plnenic nic je potrebné vymahat', ak sa finanéna operacia

alebo jej Cast’ uz vykonala
ZFK vykonal (meno a priezvisko) : Dita Podpis
d) finanéni operaciu alebo jej éast’ moZno vykonat' alcbo nemozno vykonat'
¢) vo finanéncj operacii alebo jej Easti mozno pokradovat’ alebo nemoZno pokradovat’ alebo
f)  poskytnuté plnenic treba vymahat' alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat', ak sa finanéna operacia
alebo jej East’ uz vykonala
ZFK vykonal (meno a priezvisko) : Daa Podpis
Datum a podpis zamestnanca, Datum a podpis pokladnika Diétum a podpis prijemecu Datum a podpis
ktory upravil vyuétovanic ( preukaz totoZnosti ) schval'ujuccho

Vysvetlivky :

*/ vyznaéit’ pouzity dopravny prostriedok :

O - osobny viak L - lictadlo

R - rychlik AUS - sluzobné vozidlo
B - autobus AUV - vlastné vozidlo
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Cestovné
Odchod-prichod Cas | Vzdial ' | Sadzba |a mi Stravné | Ubytovanie| Iné vedrl’) Spolu
za lkm | preprava vydavky
Ditum TRASA / hod. / Tkm/ €/ €/ e 1€/ e €/
Odchod
Prichod
SPOLU
Preddavok
Doplatok - Preplatok

Spriava z pracovnej cesty

Meno a priezvisko ZAMEeSIMATICAT .. .ottt eseaai asdceasersnnonasariaannsans

Datum a miesto nastupu pracovnej cesty: ... . SO

Ditum a miesto ukoncenia pracovnej Cesty: ...

Zamestnanec rokoval /s kym, meno, funkeia/: ...

el DY ey A S R e

N RO MO RO VIS .o s s s S S S A S A WA %S R 8 S s s

Zamestnanec uctuje:
1. cestovné vydavky /pouzity dopr. prostriedok/: ... s

2. stravné : a./ bolo poskytnuté - ranajky. obed, vecera
b./ nebolo poskytnuté
3. vydavky na ubytovanie: a./ ano - prikladam doklad
b./ nie
A e R S R R N A SRR
nalepit’ cestovne listky, in¢ doklady:
Vyhlasujem, Ze som vsetky tdaje uviedol tplne a spravne.

Datum a podpis uctovatel'a
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Priloha é. 3

Zamestnavatel

Ziadost’ zamestnanca na pouzitie vlastného osobného motorového vozidla
na pracovnu cestu za cenu listka pravidelnej verejnej dopravy

1. Zamestnanec
0 L=T (o T 0T L= YAV 5] o TR (] (1] PP

LU= 1SN 02 (0 1
B2 oY) 18 o= 3 {1 o PPN
TN Lo =) RPN
4. Vozidlo bude POUZItE V ANOCK: ......ceviiiiieiiiii it e e e e e e e e e e a e

4 Lo [0 LT
AT (o [0 TP

6. Havarijné poistenie Gislo?: .........ccoeeeeceeeieee e uhradené dia: .......ccccceeeiii e,

A Y/ o Lo 74 o | = eviden€neé Cislo: ......cceeeviiieiiiiiiiee,
Vlastnictvo vozidla”

9. Dohodnuta nahrada: MHD, BUS, O, R (11r., 2 tr.,IC, EC), miestenka, lezadlovy listok, |6zkovy listok
- pozadovanu nahradu vyznacte !

Vyhlasenie: Vyhlasujem, Ze vSetky udaje su pravdivé a zaroven beriem na vedomie, Ze za Skodu na
zdravi, Zivote, veciach, pripadne za inu 8kodu, ktora vznikne pri tejto pracovnej ceste
v suvislosti s pouzitim vlastného osobného motorového vozidla, budem zodpovedat
podla prislusnych pravnych predpisov.

Bratislava dfl@ ... -
podpis zamestnanca
Vyjadrenie vedUCeh0 ZAmMESNANCA: .........coiiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e st eeee e e s anees

podpis veduceho zamestnanca

Pri vyu&tovani pracovnej cesty je potrebné odovzdat fotokdpiu zmluvy o havarijnom a povinnom zmluvnom poisteni ako aj fotokopie
dokladov o zaplateni.

*) Ur€ené podmienky pre dohodu o pouZiti vozidla zo strany zamestnavatela
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DOHODA MEDZI ZAMESTNANCOM A ZAMESTNAVATELOM
K POUZITIU CESTNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA NA PRACOVNU CESTU

zamestnavatel:

adresa:

1CO: DIC:

a zamestnanec

priezvisko, meno, titul

bydlisko

rodné cislo: IBAN:

uzatvaraju nasledovni dohodu o pouziti cestného motorového vozidla

znacky SPZ

o obsahu cm3 na pracovnu cestu ( odkial - kam )

ktoru vykonam dna za tcelom

ktoré vykonam v roku za ucCelom pracovnych ciest.

Zamestnanec prehlasuje,
Ze na pracovnu cestu pouZzije uvedené motorové vozidlo a tuto skuto¢nost preukazuje

osvedcenim o TP ¢islo na meno

vydané (kym)

Vozidlo svojim technickym stavom dovol'uje prepravu os6b a na vozidlo je uzavreta

zakonna poistka €. s poistoviiou (nazov) a
havarijna poistka ¢islo s poistoviiou (nazov)

ariadne zaplatené poplatky za toto poistné obdobie, kedy bude vykonana pracovna cesta.

K Ziadosti pripdjam fotoképiu osvedcenia STK, fotokdpiu vel'kého TP, képiu uzavretej zdkonnej poistky + képiu dokladu o ich zaplateni. Beriem na vedomie, Ze
pracovné cesty uskuto¢nené na zdklade tejto Ziadosti mi budu vyuctované len v pripade doloZenia vsetkych tychto potrebnych dokladov k Ziadosti.

Svojim podpisom potvrdzujem uzatvorenie dohody medzi Na zaklade vyssie uvedenych skuto¢nosti sihlasim/nestihlasim*
zamestnancom a zamestnavatel'om, v zmysle § 7 ods. 10 zakona s pouzitim uvedeného cestného motorového vozidla na
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach - poskytovanie pracovnu cestu.

ndhrady za pouZzitie cestného motorového vozidla v sume
zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej

dopravy.
diia podpis zamestnanca dna
, riaditel’ka skoly
Z4kladna finan¢na kontrola vykonana diia v zmysle § 6 a§ 7 zdkona NR SR €. 357 /2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a vnitornom audite so

zameranim na dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a i¢innosti.
Pripravovana finan¢na operacia je sulade srozpoctom*, so zmluvami uzatvorenymi obcou* alebo inymi rozhodnutiami o hospodareni s verejnymi
prostriedkami *, so VZN ¢. obce aje vsulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

* nehodiace sa preskrtnit’

, riaditel’ka $koly
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dokumentacie Vnutorny predpis o0 cestovnych nahradach

.. | Titul | Meno Priezvisko Datum Podpis
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