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VNUTORNY PORIADOK
Centra vol’'ného ¢asu v Poprade

Ulica mladeze 2688/13, 058 01 Poprad
CAST 1
Vieobecné ustanovenia

1. Vnatomy poriadok je st¢astou Organizaéného poriadku Centra volného ¢asu v Poprade.
KaZdy aéastnik zaujmového vzdelavania, pedagogicki zamestnanci, zamestnanci na dohodu
o vykonani pracovnej ¢innosti, dobrovolnici & ini spolupracovnici alebo ni¢astnici
prileZitosinej zaujmovej ¢innosti st povinni dodrZiavat’ jeho ustanovenia.
2. Ustanovenia a zasady vychadzaji zo Vieobecnej deklaracie 'udskych prav a Dohovoru
o pravach diet'at’a.
CAST2

Prava a povinnosti deti a midadeZe

1. Vietky deti a mladez, ktoré prejavia zaujem o akékol'vek formy zaujmového vzdeldvania
v CVC, maji préavo sa ho zi¢astnit’ bez akejkol'vek diskriminacie podl'a pohlavia, rasy,
jazyka, farby pokozky, myslenia, narodnostného, etnického alebo socialneho pévodu,
telesnej a dudcvnej spdsobilosti, nabozenského vierovyznania, politického zmy3slania alebo
iného postavenia deti, mladeZe alebo ich rodiov & zdkonnyeh zastupcov,

2. Vsetky Cinnosti tykajice sa deti a mladeze musia brat” do Gvahy ich najlepsie zaujmy.
Zaujmové vzdeldvanie ma smerovat’ k vestrannému rozvoju osobnosti a zaujmov a
efektivnemu vyuzivaniu volného Gasu, Utast’ je realizovan na zéklade dobrovolnosti, dieta
ani mladeznik nesmie byt niiteny a Géast’ musi byt’ v zaujme diet’at’a alebo mladeZnika.

3. Na tidast’ v pravidelnom zaujmovom utvare ako forme neformalneho vzdeldvania sa
vyzaduje pisomny sthlas rodica resp. zékonného zistupeu vo forme Ziadosti a zaplatenie
poplatku na ¢lastoént Ghradu nékladov za starostlivost’ poskytovanu v CVC, ktorého viiku
stanovi zriad’ovate!l’ vieobecne zaviznym nariadenim podla osobitného predpisu/ § 116
ods. 6,7,8, zakona &. 245/2008 /

4. Kazdy tcastnik zaujmového vzdelavania ma pravo na kvalitné neformdlne vzdelavanie
v pravidelnom zaujmovom Gtvare ( ZU) resp. klube, ktory si vybral. MoZe I'ubovolne z

vlastného rozhodnutia a so stthlasom rodiéa resp. zakonného zastupeu a vediceho
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pedagogického zamestnanca CVC menit druh ZU — klubu.

Kazdy G&astnik zaujmového vzdelavania méa pravo spolurozhodovat’ o obsahu ¢innosti ZU —
klubu, vyjadrit’ svoj nédzor v duchu zdsad slunosti, humanity a demokracie, dobrovolne
ziGastioval’ sa pravidelne stretnuti, realizovat sa podl'a svojich schopnosti a moZnosti,
rozgirovat si vedomosti a zruénosti vo vybranom odbore.

Kazdy téastnik je zodpovedny za svoju ¢innost’ v zaujmovom vzdelavani, svojim konanim
a spravanim neznemoziuje ziskavat' nové vedomosti a zruénosti ostatnym.

Dodrziava pravidl4 slusného sprévania, re$pektuje mravné normy a principy. Nesmie
sikanovat' a vydierat inych G&astnikov zaujmového vzdelavania. Je nepripustnd akakol'vek
forma diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu. Je nepripustné, aby tcastnik
pravidelného zdujmového atvaru neredpektoval pokyny vedticeho ZU, aby svojvolne
opustal stanovené priestory, ktoré st sucastou budovy CVC Poprad, arealu CVC Poprad,
alebo iného vymedzeného priestoru pocas realizdcie programu CVC Poprad. Tak isto diet’a
alebo mladeZnik nesmie sam samovolne opustit’ vy$sie spominané priestory, bez
upozornenia vediceho 7 U alebo jeho zastupujiceho zamestnanca. V pripade porusenia
tohto bodu, pedagogicky zamestnanec nezodpoveda za bezpecnost’ diet'at’a alebo
mladeznika. Takéto poruSenie zo strany ucastnika 7U bude pedagogicky zamestnanec
povazovat’ porusenie Vnatorného poriadku CVC v Poprade.

Deti a mladez ¢innost’ vykonavaji len pod vedenim zodpovedného pedagogického
zamestnanca alebo inej dospelej osoby poverenej vzdelavanim alebo realiziciou ¢innosti
riaditelom CVC alebo riaditelom poverenym zamestnancom v priestoroch na to urcenych.
Kazdy G¢astnik zaujmového vzdelavania sa riadi pokynmi zodpovedného pedagogického
pracovnika, dodrZiava zdsady bezpecnosti pri praci, protipoZiarne predpisy, nevykonava
&innost’ ohrozujicu zdravie svoje &i inych pritomnych 0s6b a spésobujicu poskodenie
majetku.

V priestoroch CVC sa kazdy ucastnik riadi jej prevadzkovym poriadkom.

V priestoroch inych §kél, ¥kolskych zariadeni a organizacif sa riadi organizacnym
poriadkom a vnitornymi smernicami aj tychto zariadeni.

V pripade, Ze pravidelny zdujmovy Gtvar nadobudne charakter prileZitostnej zauj movej
¢innosti, prichod a odchod dietat’a a mladeznika do 18 rokov, zabezpectuje ,na* a ,,z"
takéhoto podujatia rodié, pokial vedici pravidelného zdujmového Gtvaru nerozhodne inak.
V pripade prichodu na takéto podujatie ak ncodovzda rodi¢ do ruk vedicemu 7U dieta
alebo mladeznika, plne zodpoveda za jeho bezpetnost’ pogas celého podujatia rodi¢ alebo
zédkonny zastupca. Ziaden zamestnanec nenesie zodpovednost’ za pripadnt ujmu na majetku

alebo zdravi ucastnika takéhoto podujatia.
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CAST 3
Prdva a povinnosti pedagogickych zamestnancov a pracovaikov s det’mi a mliadeZon

1. Vykonévaja vychovnt pracu s detmi a mladezou v Centre vol'ného ¢asu v duchu humanity,
demokracie, tolerancie a pedagogickych zéasad.

Pracuju v stilade so zaujmami, hlavnymi ciemi a zameranim Centra volné¢ho Casu.

2. Zodpovedaju za kvalitu, obsah, realizéciu a vysledky zaujmového vzdeldvania v ZU- klube,
vedenim ktorého st povereni v zmysle pracovnej zmluvy, pracovnej dohody a inych dohéd
o realizdcii zaujmovej ¢innosti s detmi a mladeZou v EVE.

3. Pri vykone prace sa riadia dohodou o pracovnej ¢innosti, pracovnou napliiou, pracovnym
poriadkom, celoroénym planom prace CVC, pedagogickymi dokumentami a d’algimi
dokumentami stvisiacimi s vykonavanou ¢innost'ou. Vykonavajt a plnia d’alSie Glohy sivisiace
s dohodnutym druhom préace podl'a pokynov riaditela CVC alebo nim povereného
pedagogického zamestnanca.,

4, Veda pisomnt dokumenticiu — zdznamy o ¢lenoch zaujmového krizku, ich dochadzke, vykaz
préace, zdznamy o uZivani inventdra. Po skonceni ¢innosti vyhodnotia pisomne cinnost’
zaujmového krazku — klubu.

5. Dodrzujt zasady bezpeénosti pri praci, zasady starostlivosti o zdravie a ochrany deti a mladeze
pred socialno-patologickymi javmi, zakon o ochrane osobnych tdajov a d’alSie vieobecne
zavizné zakony, vyhlasky a nariadenia.

K tomuto ved aj deti, mladez a d’alsich spolupracovnikov a ucastnikov zaujmovej Cinnosti.

6. Spolupracujt s rodi¢mi resp. zdkonnymi zastupcami deti a mladeze. Primeranym spdsobom ich
oboznamujt s dosiahnutymi ispechmi a vyuZivaji ich participaciu na ¢innosti. V sti€innosti
s riaditelom CVC alebo nim poverenym pedagogickym zamestnancom CVC riesia akékol'vek
poruenie prav a povinnosti deti a mladeZe, poskodenic a stratu majetku a d’alSie poZiadavky
tykajuice sa vychovnych opatreni, finan¢ného a materialneho zabezpecenia nad ramec
schvéleného poplatku na ¢iastoént Ghradu nakladov za starostlivost’ v zdujmovom vzdelavani
deti a mladeze.

7. Zugastiuji sa pracovnych pordd vedicich ZU a stretnuti organizatorov prileZitostnej Zaujmovej
¢innosti.

8. Victei pedagogicki pracovnici maju pravo na primerané pracovné podmienky, primerané
materialne zabezpetenie zaujmového vzdelavania, za vykonana pracu primeran finanénu alebo
moralnu odmenu v zmysle pracovnej dohody resp. ingj aj Gstnej dohody o vykonani zaujmovej
&innosti pre deti a mlade?. Pri pracovno — pravnych tikonoch sa postupuje podl'a Pracovného

poriadku CVC Poprad.
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CAST 4

Organizicia zaujmového vzdelivania a d’alSich zaujmovych Cinnost

Lo

Zaujmové vzdelavanie v ZU a kluboch sa riadi rozvrhom ¢innosti, ktory je zverejneny na
néstenke v chodbe CVC a to tak, aby bol bez obmedzeni pristupny vietkym G¢astnikom
zaujmového vzdelavania.

Ostatné prileZitostné zaujmové &innosti (jednorazové, kratkodobé alebo pravidelne sa
opakujice podujatia, sitaze, celomestské akcie, podujatia pre rodicov s detmi, doplnkove
akeie pre ZU a kluby, tabory, pobytové programy, spontinna zaujmovi ¢innost, realizacie
projektovych aktivit) buda zverejnené v primerant dobu pred samotnou realizaciou formou
plagatov a bleskoviek na nastenke v CVC, na webovej stranke CVC alebo na profile
socialnych sieti, v §koldch a $kolskych zariadeniach a priestoroch v meste na tieto Gcely
vyhranenych zriadovatefom, na socialnej sieti zriad'ovatela.

Pedagogicki pracovnici prichadzaju do priestorov, v ktorych sa realizuje zaujmové
vzdelavanie najneskér 10 minut pred za¢iatkom ¢innosti ZU— klubu. Tento ¢as venuji
zaverednej priprave a priprave materidlu a poméocok. Vyzdvihni si dennfk zdujmového ZU.
Pedagogicki pracovnici organizujici prileZitostné zaujmové ¢innosti, prichadzaju

do priestorov, kde sa ticto ¢innosti realizujti, minimélne 30 minit pre zaciatkom alebo

pred predpokladanym prichodom tgastnikov, a to zodpovedne pripraveni s potrebnym
materidlnym vybavenim a pomoéckami.

Veduci zaujmovych ttvarov — klubov st zodpovedni za t¢astnikov pravidelného
zdujmového vzdeldvania mladsich ako 18 rokov od ich vstupu do vyhradenych priestorov az
po ukoncenie aktivity.

Pedagogicki pracovnici organizujtci prileZitostné zaujmové Cinnosti alebo jednorazoveé
aktivity zodpovedaji za Géastnikov mladgich ako 18 rokov od ich prichodu do priestorov
realizécie ¢innosti az po ukonéenie a odchod z tychto priestorov a to v pripade, pokial’ im
rodi¢ alebo zakonny zastupca osobne zveri maloletého do vlastnych rik. V inom pripade za
uastnikov zodpovedaju rodicia resp. zékonny zéstupca alebo ina dospeld osoba, ktord ich
sprevadza. Za maloletého, ktory sa zucastni takéhoto podujatia bez zodpovednej osoby na
takomto podujati nezodpovedd prisludny pedagogicky zamestnanec, za jeho bezpecie,
spravanie a majetok zodpoveda zakonny zastupca.

V pripade tirazu — pokial’ bolo nahlésené samotnym ucastnikom alebo svedkom, zabezpeci
pedagdg naleZité osetrenie postihnutého, podla potreby a svojich schopnosti poskytne prvu
pomoc a zabezpedi transport k lekarovi. S udalost'ou oboznami riaditel'a CVC a spise

zdznam o Uraze. V pripade, Ze Graz samotnym ucastnikom ani svedkom trazu nebude
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nahlaseny, pedagogicky zamestnanec v tomto pripade nenesie zodpovednost’ za pripadne
d’alie zdravotné problémy Ucastnika.

Pedagogicki pracovnici pripadnt nepritomnost’ na zaujmovom vzdeldvani ozndmia véas,
najneskor pred zagiatkom &innosti, riaditelovi CVC. Riaditel alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec CVC zabezpedi jeho zastupovanie podla rozvrhu hodin alebo uréi
nahradny termin. Cinnost’ sa mdze zrudit’ len v mimoriadnom pripade (nemoznost™ ur€it
néhradny termin z dévodu d’al§ich povinnosti pedagogickych zamestnancov, G€astnikov,
nepristupné priestory, chripkova epidémia...).

Zmeny v rozvrhu hodin alebo zmenu obvyklého miesta realizécic zdujmového vzdelavania
st povinni pedagogicki pracovnici oznamit najneskoér 3 dni pred planovanou dobou
realizdcie riaditelovi CVC a ¢innost’ tak realizovat’ az s jeho sthlasom.

Pedagogicki pracovnici zodpovedaju za priestory uréené na zaujmovu €innost’, prideleny
inventar a material, dbaju na poriadok a ¢istotu. Poskodenie a stratu majetku ohlasia
riaditelovi CVC alebo nim poverenému pedagogickému zamestnancovi cve.

Pedagogicki pracovnici oboznamia na prvom stretnuti icastnikov zaujmového vzdelavania
s vntornym poriadkom CVC, s bezpeenostnymi a protipoZiarnymi pravidlami. Zapis o tom
urobia v triednej knihe.

Ugastnici zaujmového vzdeldvania prichadzaju na ¢innost’ nie skor ako 15 minut

pred za¢iatkom. Riadia sa pokynmi pedagogického zamestnanca CVC, ktory vykonava
pedagogicky dozor. Zdrzuju sa v priestoroch na to ur¢enych — Satila, kluboviia.

Podla druhu zaujmovej ¢innosti pouzZivaji primerané oblecenie: v modelarskom a
vytvarnom krazku pracovné oblegenie, v §portovych Sportove oble¢enie a obuy, v tane¢nom
cviény ubor, pred vstupom do klubovne a u¢ebni sa prezuji. Veci si uloZia na vyhradenych
miestach (Satne, vesiaky).

Utastnici zaujmového vzdelavania ospravedliuji svoju nepritomnost’ na ¢innosti klubu —
krazku sami alebo prostrednictvom rodia resp. zdkonného zastupcu. V pripade, Ze tak
neurobia, moze riaditel CVC po nepritomnosti aspoii na 3 stretnutiach ZU — klubu vhodnym
spdsobom (Ustne, pisomne) informovat’ rodi€ov resp. zakonnych zastupcov —a to hlavne

v tom pripade, Ze Gi¢astnik nema zaplateny poplatok do CVC Poprad. V inaksom pripade,
nie je nutné zdkonného zastupcu s neticastou na pravidelnom 7U oboznamovat'. Neti¢ast’ sa
zaznamena do triednej knihy.

Utastnici zaujmového vzdelavania st povinni Setrit’ zariadenic a majetok CVC a vietkych
zariadenf, v ktorych sa zdaujmova &innost’ vykondva. Ak svojou nedbanlivostou alebo
amyselne sposobia $kodu, musia ju odstrnit’ alebo nahradit.

Ugastnici zaujmového vzdelavania nenosia na ¢innost’ vi¢Sie sumy penazi, cenné predmety

a veci ohrozujlice Zivot a zdravie. Za pokodenic a stratu osobnych veci zodpoveda CVC len
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v priestoroch uréenych na odkladanie osobnych veci. CVC tieto priestory vhodnym
spbsobom zabezpedi (uzamknutie, zodpovedné osoba). Poskodeny ihned’ oznami udalost
zodpovednému pedagogickému pracovnikovi. V pripade, Ze nie je moznost’ uzamknut” ticto
cenné predmety, viicsie sumy pefiazi alebo iny hmotny majetok tcastnika, cve
nezodpoveda za vzniknuté Skody.

V priestoroch a areali CVC a d’algich priestoroch, v ktorych sa uskutoéiuje zaujmove
vzdelavanie, je zakazané fajcit’, Fajéenie je zakazané vetkym pedagogickym zamestnancom
CVC, pedagogickym zamestnancom a externym pracovnikom a dobrovolnym
organizatorom zaujmovej ¢innosti v pritomnosti deti a mladeze do 18 rokov, aj ked’ sa
zdrziavaju v priestoroch na to obvykle pouzivanych (ulica, priroda).

V priestoroch a aredli CVC a dalgich priestoroch, v ktorych sa uskuto¢iiuje zaujmové
vzdelavanie, je uzivanie alkoholu a ostatnych psychoaktivnych latok pedagogickymi
zamestnancami CVC, ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi, rodiémi resp. zakonnymi

zastupca a inymi osobami zakazané.

. Pri podozreni z poZitia omamnych latok akéhokol'vek druhu detmi a mlddeZou do 18 rokov,

je ihned’ oboznameny rodi¢ resp. zakonny zdstupca. 7 d’aldej zdujmovej ¢innosti budu
vyradeni.

V celom objekte CVC je zakdzana reklama, predaj tabakovych vyrobkov, alkoholickych
napojov, ostatnych psychoaktivnych latok, jedov a prekurzorov. Prechovavanie narkotik
akéhokol'vek druhu bude kvalifikované ako porusenie § 187 Trestného zakona, o ¢om budd
oboznameni rodi¢ia resp. zakonni zastupcovia a organy ¢inné v trestnom konani.

CAST 5

Zaverecné ustanovenie

Vnutorny poriadok Centra volného &asu v Poprade nadobida platnost” od 08. 04. 2024.
Vnatorny poriadok Centra vol'ného casu v Poprade zo dila 04.09.2023 stréca platnost’

nadobudnutim platnosti Vnutorného poriadku CVC ditom 8.4.2024
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