Zmluva €. 2 / DV/2024
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 ziakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

I€o:

DIC:

banka:

Eislo tctu;
zriad'ovacia listina:

(dalej len ,$kola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zasttipeny:

1€o:

DIC:

IC DPH:

banka:

Cislo tctu:
zapisany:
registracia:

priprave a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon")

Stredna odborna skola hotelova

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

PaedDr. Pavol Hudacek — riaditel skoly

00 893 552

2021357998

Statna pokladnica

SK98 8180 0000 0070 0051 5380

vydana PreSovskym samospravnym krajom dfia 01.07.2022 pod ¢islom
05aTK~2002/4-10

Torty Adriana s.r. 0.,

Fraria Krafa 194/32, 059 21 Svit,
Ing. Vladimir Hyben

47176865

2023798590

SK2023798590

Obchodny register Okresného stidu Presov, oddiel: Sro, vioZka ¢. 28188/P
V Bratislave 30. 9. 2022

registracné Cislo osvedéenia 57/SPPK/537/2022
(dalej len ,,zamestndvatel™)

€lanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi mé zamestnavate!
uzatvorent uc¢ebnt zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje ndklady a zodpovednost a
zdvdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clanok 11
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedfeni o spbsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
duédlneho vzdeldvania (dalej len , osvedenie”) a to:

Ucebny odbor
Kéd NS Stupedt Doklad o
. e

° azov Forma Dlika X P n’ ziskanom
odboru odboru Stidia Stidia dosiahnutého od .
ftidia |  Stadia vadeldvania | VZdelani/odbornej

‘ kvalifikdcii

stredné .

odborng vysvedfenie

2964 H Cukrar denna 3 roky ) o zaverelnej
vzdelanie skuske/vyuény list

SKKR 3 vyaeny

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyuc€ovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat Ziakom podla skolskych vzdeldvacich
programov pre prisluiny ufebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &&dnku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdelavacie programy v tlaenej verzii a
jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu vlado.hyben@gmail.com vo
formate PDF najneskor do konca juna pred zadiatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne
pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca jina prisluiného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvilena.

Clanok 11,
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rogniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestndvatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky $ttdia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov

2964 H cukrar

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestndvatel uzatvorit u€ebnid zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prisludného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved¢enim poskytovat praktické
vyugovanie v jeden vyudovaci defi praktického vyucovania pre najvyssi podet Ziakov:




= Najvyssi podet Ziakov v jeden
Kéd odboru Stadia Nézov odboru tidia Jvyssipocet ziakov v
vyucovaci den
2964 H Cukrar
Clanok Iv.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:
Ucebny odhor
Kéd odboru
s v 1 N&zov odboru §tadia ' Forma praktického vyucovania
Stadia
2964 H Cukrar odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizand sdcast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyulovanie moZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyugovania,
ku ktorému mad vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatefa sosvedenim, ak polet vyufovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyu€ovania 7iaka potas celej df#ky £tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizdcie a
tasovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyucovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyuovacich
hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyu€ovania Ziaka pocas celej ditky Stidia iaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, spdsob
organizécie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, mdze sa
odborny vycvik dofasne vykonadvat aj na inom mieste vykonu produktivhej price uréenom
zamestndavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestndvatel povinny
zabezpe(it bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého
ziaka a plnoletému Ziakovi.

3. Zamestnavatel mbZe zabezpelit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyucovanie zabezpeti uzamestndvatela, ktory spifia podmienky

primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestndvate!l povinny zabezpecit



bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukdzatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe £&. 1, ktord je neoddelitefnou
stiCastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, polet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vwychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- instruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.
Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych instrukiorov alebo intruktorov, moze
Ziak vykonavat praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom koly.

Pocet hlavnych in3tfuktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku €.
1 je uvedeny v prilche €. 2 tejto zmluvy.

Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyucovanie bude zamestnévatel poskytovat podla &asového harmonogramu praktického
vyuovania v stlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestndvatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuijd
casovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnévatel poskytovat podla rozvrhu vyuovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupréaci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestndvatelovi
formou emailu na adresu vlado.hyben@gmail.com najneskér do 31.08. prisludného roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahtje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a nepérny kalendéarny
tyZzder samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyugovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.




Clénok ViIL.
Spdsob téasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 -
dobry, 4 —dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny intruktor alebo inStruktor praktického vyufovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podkiad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou stgastou tejto zmluvy. Zadznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyu€ovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdn moZe byt pouZivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného in§truktora
alebo in3truktora, vykonava na zaklade podkladov a dalsich informécii od hlavného instruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel' $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnévatel
nezamestnava majstra adbornej vychovy.

Spdtnd vdzbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestndvatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimadlne 4 krat za kolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie
(Stvrtrotné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spésob financného zabezpedenia praktického vyuéovania v dielni

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod

vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo forme dhrady zodpovedajticej

Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni koly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora

je neoddelitelnou stastou tejto zmluvy.

€lanok X.
Sposob finantného zabezpecenia praktického vyuéovania vykondvaného
na pracovisku praktického vyu€ovania pod vedenim zamestnancov $koly

2w W

v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo instruktor

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo inStruktor, vo forme thrady zodpovedajlicej €asti nakladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitefnou sticastou tejto zmluvy.

€lanok XI.
Finan¢né zabezpetenie Ziaka a hmotné zahezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpedlenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.




1

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatefa, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vy?aduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvaji produktivnu pricu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmiuve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatela, hajmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyutovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestndavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budl v stvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v
gkolskom internate, ndklady na Skolsky internat.

Zamestndvatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojent s ti¢astou Ziaka na vyuéovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a vinternom predpise zamestnévatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &, 5,
ktord je neoddelitefnou si¢astou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Spdsob Ucasti zamestnavatela na zdverecnej skiske a odbornej zloZzke maturitnej skisky

Ukonéovanie Studia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutocfiovat zévere€nou skiskou a maturitnou
skuskou podfa zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky zakon“) a vyhlagky €. 318/2008 Z.
z. o ukonc€ovani Stidia na strednych 3kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast skusSky sa uskutocni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela. Organizéciu
ukoncovania Stidia zabezpecf Skola v spoluprdci so zamestndvatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materiaino-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skiky na svojom
pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skd$ajiceho zéstupcu
zamestnavatefa, ktory bude Clenom skiiSobnej komisie pre odborni zloZzku maturitnej skisky a
skusajliceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skuZobnej komisie pre zdverecnu skasku.
Skugajlici zastupca zamestnavatela musf spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.




Clanok X1l
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndamenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom uéebnom odbore v systéme
dualneho vzdeldvania podla & 17 ods. 1 zdkona. Oznédmenie v nasledujlcich Skolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnévatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyuc€ovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladriuja vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stilade s § 49a ods. 2 zikona o odbornom vzdeldvani mé3u dohodnut, Ze
v Stvarrotnom vzdeldvacom programe alebo patrotnom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v Stvorroénom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budi
vyucovat prednostne v prvych dvoch ro€nikoch $tudia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou 3koly priebeh praktického vyufovania, ktory je sudastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje
zamestndvatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyuCovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania pofet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavate! bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestndvatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéria
na Uspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami kolského zakona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolského roka, ktory predchddza skolskému
roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) Gdaj o nenaplnenom pocdte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b} zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a studijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavatel v sGéinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktorf nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, c moeZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vyvkondvaju
praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim
koly, vykondvat koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym wvyucovanim v priestoroch
zodpovedajlicich pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného




pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Ufasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestndvatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnédvatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovdvat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestndvatefa. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Z¥koly poru¥ pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovévat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestndvatel opravneny odmietnut dalsie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyugovania. Ml€anlivost sa nevztahuje
na zékonom stanovené skuto&nosti {ohlasovacia povinnost). O v3etkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit,

Zamestnavatel a Skola sa bud vzaéjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajtcich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyuCovani ako aj o zmenéch organizécie praktického a tecretického vyutovania, ktoré méiu ovplyvnit
organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyutovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestndvatela za Gfelom vymeny tychto informdcii umoZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

Zamestndvatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovand
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevédzky zamestndvatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréita.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 z&kona,

b) &kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecCenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny
odbaor, v ktorom zamestnavatel poskytuje pfaktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpecuje teoretické vyuovanie odborného vyuéovacieho predmetu ucebného odboru,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuZovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespifia kvalifikatné predpoklady podla zdkona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete $kél alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

L



Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnadvatela podla zakona,

c) zanikia sposobilost zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zédkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmliuvy.

Prava a povinnosti zo zmiuvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorufovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporutend zasielka s dorugenkou sa povazuje
takisto deii:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mo?nost oboznamit
50 zasielkou), -
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaend poznamka, ,,adresét sa odstahoval,
»adresdt je nezndmy“ alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaZujt za doru€ené dfiom doruéenia uvedenym na
vytlalenej spréve o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaiuje pisomnost
za dorucenti v deil speSného odoslania emailove]j spravy na uréend emailovi adresu, aj ked' sa
adresat s cbsahom emailovej spravy neocboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendéarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebho
Skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorugenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledntl zndmu adresu.

Clanok Xvil.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne og&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, e
prilohy £. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, 7e $kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalendédrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestndvatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelhou stifastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.



3. Pravne vztahy v tejto zmiuve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o §tétnej‘spréve v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych stvisiacich prévnych predpisov v ich platnom znenf. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vznlknute potas realizicie praktického vyutovania a teoretického vyufovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnévatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatela a §kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze sitito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZujt ju za dostatogne
jasnd, urtitd a zrozumitelni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pritom
na znak toha, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodnej voli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Potet majstrov odbornej vychovy, ktori sti zamestnancami zamestnévatela a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykondvat praktické vyuovanie.

Pofet’ majstrov odbornej vychovy, ktofi st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonadvat praktické vyufovanie, ak zamestnavatel nezamestndva:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny podet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyugovanie pod vedenim hiavného
inStruktora alebo inStruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného indtrukiora alebo intruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani. Mesagny vykaz praktlckeho
vyucCovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyu€ovanie.

4. Spbsob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmjuvnych strdn
vykonavat v dielni Skoly.

Spobsob finantného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo ingtruktorov
ktori st zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnévatel vykonavat praktické vyu¢ovanie
na pracovisku praktického vyuéovania.

5. Finanéné zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.

V Hornom Smokovci, diia: 42202?' / Vo Svite, dia: 422‘)24
SOS hotelové Horny Smokovec / \SJ Torty Adriana s. 1. o.
PaedDr. Pavol Hudacdek Ing. Viadimir Hyben

10



Priloha¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyuZovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania— 2964 H cukrar

l.rotnik 2.roénik 3.roénik
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
Torty Adriana s. r. o., Hlavna 4, 059 21, Svit

Od: 02.02 .2023 Do: 28.06.2024

Adresa dielne Skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 02.02. 2023 Do: 28.06.2024 podfa potrieb zamestnavatela

&

Rozsah praktického vyudovania - 2964 H cukrar

Roénik Poéet vyu€ovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdnov
v rocniku*
1. rocnik 495 33
2. rocnik 577,5 33
3. rocnik 525 30

*Pozn.: Skutolny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prisludny Skolsky rok zdvisf od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prdzdniny).
V Hornom Smokovci, dia: 42?p2 ¢ " Vo Svite diia: //‘Z.’iﬂzg )
SOS hotelovd Horny Smokovec  / U ‘ U Torty Adriana s. r. 0.

PaedDr. Pavol Hudacek Ing. Vladimir Hyben




Prilohac. 2

Pofet majstrov odbornej wychovy, ktori‘ sa
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim
ktorych budt Ziaci vykondvat praktické vyu€ovanie.

Pofet majstrov odborne] vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi

zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny potet majstrov
odbornej vychovy.

Ziaci vykonavat praktické vyulovanie, ak .

Pofet  hlavnych  inStruktorov, ktord  sG
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hiavného
inStruktora alebo instruktora.

Pofet  hlavnych  inStruktorov, ktori s
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného inétrukiora
alebo instruktora.

Potet instruktorov, ktorf si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Polet intruktorov, ktori sii zamestnancami skoly,
ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim
instruktora.

V Hornom Smokoveci, dita: A.2. 2024 /

SOS hotelovd Horny Smokovec
PaedDr. Pavol Hudacdek
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Vo Svite, dna: ......0.. et

\!To*{t}f Adriafa §. 1, 6.7
Ing. Vladimir Hyben
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’

Hlavny inStruktor/InStruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedinena

Nedoriesend

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Datum:

Podpis Hl. inStruktora/InStruktora/MOV: ........ccvceevercemenneeneneees Podpis majstra OV Skoly: .....cccocerciccencicrens




3. Mesa&ny vykaz praktického vyuovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:

Adresa Skoly:

Adresa PPV

Zamestnavatel:

Meno Ziaka:

Datum

od

Do

Spolu
hodin

Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka

Podpis hl.
inStruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva ziak (okrem hodnotenia Fiaka za mesiac znamkou).
HL. indtruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestndavatela.
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4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyutovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

b s pee

pre Zakov SOS ..., adresa §kaly

Priezvisko finka: i ; Meno Ziaka: i , ; i |Pdtum narodenia :-",'r'aka:; § H
Trieda: { f \Bydiisko Siaka: 9 1 ‘ 1; Odbor Etz’ldia:; § 5 i 3
Organizicia: 1 i l : g z ) . % § N ,,i I . {nsj{f-uﬁtoiziilffinéfo VJ??vﬁ{f: § j |
Mesiac: Dri: i f g s i o ! % f ; ‘
112134516789 |10|11(12(13|14115(16|17[18|19|20|21|22|23]|24|25|26|27]20129 )30
September
Oktober
November
. |Pecember :
Janudr i
Februar [
Marec :
April W I |
Mqdj
Jim
AREEN RN RN |
Paz.: Do prisludného diia sa uvedie potet hodin praktického vyucovania. ‘ ! o i
Zl:;n Zink neziastni PV uvedic sa A a poéet hodin nbsenc;;?;t;r. .;.;;J;kmchyui:;tl} !; )‘ Os;nv;;lnemt: ;;.inse;;:is: ; a;;/:idir; u: sz'\;ns la;x;n1ilsle
P RN R L]
i o ; . ;u , E . S - ; N PR ORI NS PP
i id H H : . L oo
Ditimm: f : : ! NN S S S - e !
Podpis in3truktora: ; ’ ; | L o
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1.

2,

Priloha . 4

Spésob finanéného zabezpetenia Easti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni koly.

Spdsob finantného zabezpe&enia majstrov odbornej vychovy, hlavnych ingtruktorov alebo instruktorov,
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel vykondvat' praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1.1. Finan¢né zabezpedenie Zasti praktického vyuovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Praktické vyuCovanie v dielni Skoly sa bude uskutotiiovat iba v pripade potreby zamestnavatela v rémci

Specifickych u€ebnych tém, ktoré zamestndvatel nevie zabezpe&it na pracovisku praktického vyutovanie

u zamestnavatela a to bez finantného zabezpelenia

2.1. Spbsob finantného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych initruktorov alebo
inStruktorov, ktorf st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondavat
praktické vyufovanie.

Zamestnavatel nebude praktické vyu€ovanie na pracovisku u zamestnavatela vykonavat pod vedenim
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 8koly, a preto nie je dovod na finangéné zabezpelenie
majstra odbornej vychovy .

12

V Hornom Smokovrci, dria; 42?029’ / Vo Svite, diia: //2?'92}‘

< 7 . )
S0S hotelova Horny Smokovec \jfonnana S.T. 0.
PaedDr. Paval Hudadek Ing. Vladimir Hyben
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Priloha¢.5

1. Finantné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Finanéné zabezpefenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v

podnikové Stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Zékladnd vyska dobrovolného podnikového §tipendia pre jednotlivé roéniky denného tudia a pre

jednotlivé odbory:

Uéebny odbor: cukrar
1. rognfik 50 EUR

2. reénik 100 EUR

3. rocnik 150 EUR

3
Zakladna vySka odmeny za produktivnu pricu pre jednotlivé roéniky denného Stidia a pre jednotlivé

odbory:

U&ebny odbor: cukrar

1. ro€nfk 50% hodinovej minimalnej mzdy
2. ro€nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
3. ro€nik 75% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamesinavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatefa, a s ktorymi preukdzatefne obozndmi zamestnavatel zdkonnych zastupcov

neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestnavatela v refime stravovania zamestnancov
zamestndvatefa,

thrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Zkolskom interndte na zdklade rozhodnutia
zamestnavatela,

tthrada nakladov na cestovné nahrady v stlade so zdakonom o cestovnych néhradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej aodbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyufovania a Skolského internatu a spat a zo 3kolského internatu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyutovania a spat.
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Poskytnutie osobnych ochrannvch pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfigvat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatela podi{a interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
so zékannikom price a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatefa pre Ziakov v fase praktického vyuovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestndvatela v stilade so zédkonnikom préce.

Uhrada nakladov na ubytovanie Jiaka v Zkolskom interndte sa bude uskutotfiovat podla interného
predpisu zamestnavatela, kiory upravuje thradu nékladov na ubytovanie ¥iaka v ¢kolskom internate.

Poskytnutie cestovnych néhrad v stlade so zékonom o cestovnych nahradéch za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spit sa bude uskutoiiovat
vo vyske obyfajného cestovného 2. triedy podla aktualneho cennika Zelezni¢nej spolotnosti Slovensko
a to 1 krét za kaZdy vyutovaci mesiac 3kolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpefenie #iaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazate/ne ohoznédmi zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Hornom Smokovci, dria: 42?924‘ o Vo Svite, difa: 42202?
SOS hotelové Horny Smokovec \J T@Jﬁy Adrianas. r. o.
PaedDr. Pavol Hudafek Ing. Vladimir Hyben
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