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1. Charakteristika §kolského klubu deti (d’alej SKD)

Skolsky klub deti je stdastou Zakladnej $koly s materskou 3kolou Masarykova 19/A

v Kosiciach.

Skolsky klub deti:

- ma sedem oddeleni, ktoré navstevuju zZiaci prvého stupia,

- deti prvého, druhého a tretieho ro¢nika st zvycajne vo svojich triedach, deti $tvrtého
ro¢nika st rozdelené do ostatnych oddeleni,

- pracuju pod vedenim kvalifikovanych vychovavateliek,

- SKD ma k dispozicii multifunk¢éné ihrisko, detské ihrisko, zelenu telocvi¢nu, pocitacovi

ucebiiu a areal skoly.

2. Poslanie a ciele Skolského klubu deti

Poslanim skolského klubu deti je umoznit’ detom rozvijat’ ich osobnostny potencial, zaujmy
a vzdelavacie potreby v podporujiicom prostredi uplatiiujucom poziadavky na vychovu mimo
vyucovania a vychovu vo vol'nom case, prostrednictvom principov neformalneho vzdelavania
Vychova je proces dynamicky, menlivy a tvorivy. Dokazom toho je aj nasa praca v Skolskom
klube deti. Vychovou mimo vyucovania chapeme ¢as straveny so ziakmi mimo vyucovania,
mimo rodiny, v socialnom prostredi pod vedenim pedagogov -vychovavateliek. Tato ¢innost’
nadvézuje na vychovné pdsobenie po povinnom Skolskom vyu€ovani. Vychova v skolskom
klube deti je jednou z najznamejsich a dokonca najvyznamnejSich foriem starostlivosti o deti
mladsieho Skolského veku v ¢ase mimo vyucovania. Vo vychovno-vzdelavacej praci v
Skolskom klube deti zdoraziiujeme potrebu, aby vychova mimo vyucovania sa rozhodne
nestala pokracovanim riadneho vyu€ovacieho procesu a nezmenila sa na doucovanie.
Res$pektovanie vekovych osobitosti ziakov, hygienickych zretel'ov, prihliadanie na intenzitu
zatazenia a Casovy rozsah nepopieraji, ze ¢innost’ v Skolskom klube deti je zavisla na
Skolskom vyuéovani, pri¢om je dolezita organicka jednota u¢ebného procesu s vychovou

mimo vyucovania na zaklade rovnocenného partnerstva ucitel'ov a vychovévatel'ov.

Ciele vychovy a vzdelavania v skolskom klube deti st:

- rozvijat’ spdsobilosti kI'icové pre Zivot v 21. storoci v prepojeni na ciele a profil absolventa
zakladného vzdelavania,

- rozvijat’ sposobilosti ocefiovat’ vol'ny ¢as ako hodnotu, vyuzivat ho zmysluplne a racionalne

pre svoj rozvoj,



- rozvijat’ spdsobilosti planovat’ a vyberat’ si vhodné Cinnosti na participaciu, rekreaciu

a relaxaciu,

- podporovat’ inkluzivny a individualizovany (diferencovany, personalizovany) pristup

vo vychove a vzdelavani, v centre ktorého stoji diet’a, jeho osobnostny potencial

a vychovno-vzdelavacie potreby,

- podporovat’ podnikavost’, iniciativnost’, tvorivost’ a prirodzent zvedavost’ pri poznavani
sveta okolo seba,

- uplatiiovat’ a chranit’ prava dietat’a v spolupraci s rodinou, zriad’ovatelom a d’alSimi
zainteresovanymi stranami (partnermi) podiel’ajicimi sa na vychove,

- zabezpecit oddych a relaxaciu deti po vyucovani v skole,

- rozvijat’ zaujmy a napiiat’ novo vynarajiice sa potreby stiéasnych deti,

- podporovat’ aktivity vzt'ahujuce sa ku skole,

- zabezpecovat’ detom podmienky na pripravu na vyucovanie.

Cielom vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD je rozvoj kli¢ovych kompetencii dietat’a.
Cielom je pokra¢ovanie v predskolskej vychove a vzdelavani po nastupe do prvého rocnika,
postupné doplnovanie kompetencii, ziskavanych pri rodinnej vychove a na vyucovani v skole.
Snazime sa pdsobit’ na zazitkovll €innost’ a prepojenost’ s redlnymi Zivotnymi situdciami.
Vychovné a vzdelavacie stratégie utvaraju a rozvijaju u deti tieto klI'acové kompetencie:

1. Kompetencie k uc¢eniu

2. Kompetencie k rieSeniu problémov

3. Kompetencie komunikativne

4. Kompetencie socialne

5. Kompetencie ¢innostné

6. Kompetencie k trdveniu vol'ného Casu

Kompetencie k uc¢eniu

vyberat’ vhodné informacie z r6znych zdrojov,

samostatne pozorovat’, experimentovat’ a z vysledkov vyvodzovat’ zavery,

poznavat’ zmysel a ciel’ u€enia, posudzovat’ vlastny pokrok, zhodnotit’ svoje vysledky,

vyhladavat a triedit’ informdcie, vyuZzivat’ ich v procese ucenia.

Kompetencie k rieSeniu problémov
- rozpoznat’ a pochopit’ problém, premysl'at’ o jeho pri¢inach a naplanovat’ sposob rieSenia,

- vyhladavat’ informécie vhodné k rieSeniu problémov, objavovat’ r6zne varianty rieSenia,



samostatne riesit’ problémy,
aplikovat’ rieSenie problémov v podobnych situaciach,
obhajovat’ svoje rozhodnutia,

overovat’ prakticky spravnost rieSenia problémov.

Kompetencie komunikativne

formulovat’ a vyjadrovat svoje myslienky a néazory, vyjadrovat’ sa vystizne a suvisle

VvV pisomnom a Ustnom prejave,

pocuvat a porozumiet’ druhym l'ud’om, zapdjat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor,
rozumiet’ neverbalnej komunikacii,

vyuzivat’ informacné a komunikacné prostriedky,

komunikaciu vyuzivat’ v spolocenskom styku.

Kompetencie socialne

spolupracovat’ v skupine, podielat’ sa na vytvarani pravidiel prace v time,

podielat’ sa na vytvarani prijemnej atmosféry v time, upeviiovat’ dobré medziludské

vztahy, prispievat’ do diskusie v skupine,

ovladat’ svoje jednanie v skupine a zaroven respektovat’ ndzory a spravanie inych.

Kompetencie ¢innostné

chréanit’ svoje zdravie, zdravie ostatnych a Zivotné prostredie,

vazit si pracu inych,

dodrZziavat’ spoluZzitie medzi Ziakmi, vytvarat’ pravidla spolocenského spoluZitia,
dodrziavat’ svoje prava a povinnosti, ctit’ si prava inych,

plnit’ zodpovedne zverené ulohy, pracovné povinnosti dokoncit,

ucit’ sa rozvijat’ podnikatel'ské myslenie.

Kompetencie k traveniu vol’'ného ¢asu

orientovat’ sa v moznostiach zmysluplného travenia vol'ného ¢asu,
rozvijat’ zaujmy v individudlnych aj skupinovych ¢innostiach,
posiliiovat’ svoje slabsie stranky s pomocou inych rozvijat’ svoje nadanie,

rozvijat’ schopnost’ pracovat’ v kolektive.

Vzdelavaci program Skolského klubu deti umoziiuje osobnostny rozvoj kazdého

v prospech jeho osobnostného maxima.

ziaka



Skolsky klub deti poniika

- rekrea¢nu ¢innost’,

odpocinkovu ¢innost,

zaujmovu ¢innost’,

V pripade zaujmu rodicov aj pripravu na vyucovanie.

Rekreacna ¢innost’

Ma charakter vydatnej pohybovej aktivity, ktor deti vykonavaji podla moznosti vonku
na Skolskom dvore, detskom ihrisku, multifunkénom ihrisku a Vv zelenej telocviéni. Tato
¢innost’ je skuto¢ne vydatna, pomaha ziakom odreagovat’ sa, odstranit’ inavu. Je prostriedkom
na vyrovnavanie jednostranného zatazenia organizmu. Pri rekreacnej ¢innosti vyuzivame aj

sezonne $porty a hry v miestnosti.

Odpocinkova ¢innost’

Odpocinkovi ¢innost’ realizujeme ako vel'mi pokojni, pohybovo a dusevne nenaro¢nu
¢innost’. Optimalnym rieSenim odpocinku deti je volba Cinnosti samotnych deti, podla
individualnej potreby a vlastného Zelania. Ulohou vychovavatelky je dbat’ na to, aby zvolena
¢innost’ bola skutoéne pokojna a uskuto¢iovala sa v prijemnom a bezkonfliktnom prostredi.
V takomto prostredi sa deti m6zu hrat’ nametové alebo stolové hry, kreslit, prezerat’ detské
knihy a ¢asopisy, venovat’ sa Citaniu, pripadne takym aktivitdm ako je vymena zberatel'skych
predmetov. Okrem toho moéze prebichat aj pocuvanie médii, hry na koberci, neforméalna

beseda s det'mi.

Zaujmova ¢innost’
Zaujmova Cinnost’ dava detom mozZnost’ poznavat’ rozli€né Sportové, dopravné, vzdelavacie
aktivity. Rozvijame zru¢nost’, hudobn( zdatnost’, estetické citenie. Deti v SKD maju moznost

navstevovat’ zaujmové Utvary v skolskom centre vol'ného ¢asu (CVC).

3. Metddy a formy vychovnej prace

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v naSom SKD, prebieha predovsetkym vlastnou
¢innost’'ou deti, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych sktisenosti.
Program je napiiany formou pravidelnej ¢innosti (individudlna, kolektivna, skupinova préaca),

ponukou odpocinkovych a spontannych aktivit.



Metoédy pouzivané pri riadenej ¢innosti:

heuristické, problémové (riesenie problémov),

demonstraéné (pozorovanie predmetov, javov, predvadzanie predmetov, modelov,
Cinnosti, pokusov demonstracia statickych obrazov, schém, projekcia staticka
a dynamicka),

praktické (nacvik pohybovych zru¢nosti, nacvik pracovnych zru¢nosti na pozemku,
grafické a vytvarné ¢innosti),

motivaéné (motivaéné rozpravanie, rozhovor, metddy opakovania - reprodukcia,
rozhovor, pisomné rieSenie tloh),

inscenacné a zazitkoveé,

aktivizujlce.

Formy s zamerané na:

tematickeé hry,

konStruktivne hry (stavebnice, skladacky),

vol'né hry - stolové, mal'ovanky, dokresl'ovanie, dopliiovacky, hadanky, hlavolamy,

ru¢né prace, rézne vytvarné techniky, spracovanie a praca s réznymi materialmi,
hudobno-pohybové hry, besedy, praca s knihou, sutaze, sledovanie a praca s PC,
prezentacie,

prilezitostné aktivity a reprezentacia,

Sportove hry.

Ozivenim vychovného programu v SKD su prilezitostné akcie a projekty, ktoré nie s

zahrnuté do tyzdennej skladby ¢innosti. Sti€astou programu je aj priprava na vyucovanie.

Pri vSetkych tychto aktivitach su reSpektované poziadavky na volny Cas dietat’a:

poziadavka pedagogického ovplyviiovania vol'ného €asu, ked’ vychovavatel’ka navodzuje
a motivuje ¢innost’ a ocenuje vykony deti,

poziadavka dobrovolnosti, ked’ sa dieta zapoji do jemu primeranej ¢innosti na zaklade
vlastného zaujmu a dobrej motivéacie,

poziadavka aktivity, kde je ¢innost’ volena tak, aby v nej mohli byt’ Gspesné vsetky deti,
by sa Ciasto¢ne zucastiiovali na tvorbe a priprave ¢innosti, na jej realizacii aj hodnoteni,
poziadavka citlivosti, ktora zavisi na prezivani kladnych emocii v priebehu aj
po hodnoteni ukoncenej ¢innosti,

poziadavka sebarealizacie, lebo Cinnost'ou dieta objavuje svoje dobré stranky, ak je jeho

snaha a vysledky jeho prace kladne hodnotené okolim.



4. Vychovny plan SKD

Vo vychovnom plane je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy svymedzenim
najmensieho poctu vychovno-vzdeldvacich ¢innosti/aktivit pre prislusné oddelenie

(v jednom oddeleni SKD mézu byt deti aj z viacerych roénikov) a najmensi pocet hodin
zaujmovej &innosti v oddeleni SKD pre prisluiny roénik vychovného programu na jeden
Skolsky rok. Uvedeny najmensi pocet predstavuje jednu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ denne
tak, aby sa vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy pocas obdobia dvoch tyzdiov

a zaujmovu Cinnost’ uskuto¢nenti raz za dva tyzdne. Vychovavatelia realizuja vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ tak, aby sa v priebehu dna striedal odpocinok a relax so vzdelavanim
(priprava na vyucovanie), ¢i  zaujmovymi avychovno-vzdeldvacimi  aktivitami.

Vychovéavatelia projektuju ¢innost’ tak, aby uspokojili zaujmy vsetkych deti.

5. Tematické oblasti vychovy

Vo vychovnom plane je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim
najmensieho poétu vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit pre prislusné oddelenie

(v jednom oddeleni SKD mézu byt deti aj z viacerych roénikov) a najmensi pocet hodin
zaujmovej Ginnosti v oddeleni SKD pre prislusny ro¢nik vychovného programu na jeden
Skolsky rok. Uvedeny najmensi pocet predstavuje jednu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ denne
tak, aby sa vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy pocas obdobia dvoch tyzdiov

a zaujmovu c¢innost’ uskutoCnent raz za dva tyzdne. Vychovavatelia realizuji vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ tak, aby sa v priebehu dna striedal odpocinok a relax so vzdelavanim
(priprava na vyucovanie), ¢&i  zaujmovymi a vychovno-vzdeldvacimi  aktivitami.

Vychovavatelia projektuji ¢innost’ tak, aby uspokojili zauymy vsetkych deti.

Obsahovu dimenziu vychovy mimo vyucovania reprezentuju tri piliere — personalizécia,

inklGzia a subjektivna pohoda, ktoré st obsiahnuté v tematickych oblastiach vychovy.

Tematické oblasti vychovy su:

1. Komunikacia a praca s informaciami
2. Sebarozvoj a svet prace

3. Zdravie a subjektivna pohoda

4. Spolo¢nost’ a priroda

5. Kultdra a umenie



Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v $kolskych kluboch deti je vnutorne prepojena s obsahom
a cielmi zdkladného vzdeldvania. Tematické oblasti vychovy su kompatibilné so
vzdeldvacimi oblastami zakladného vzdelavania.

V tematickej oblasti vychovy Komunikacia a praca s informaciami sU integrované dve

vzdeldvacie oblasti — oblast Jazyk a komunikacia a oblast Matematika a praca s
informéaciami.

Tematicka oblast’ vychovy Sebarozvoj a svet prace je kompatibilna so vzdelavacou oblast'ou

Clovek a svet prace.

Tematicka oblast vychovy Zdravie a subjektivna pohoda suvisi so vzdelavacou oblast'ou

Zdravie a pohyb.
V tematickej oblasti vychovy Spolo¢nost’ a priroda su integrované dve vzdelavacie oblasti —

Clovek a spoloénost a Clovek a priroda.

Tematicka oblast’ vychovy Kultdra a umenie je kompatibilna so vzdelavacou oblast'ou

Umenie a kultdra.

Ciele tematickych oblasti vychovy st prisposobené poziadavkam 21. storoc¢ia, zdujmom

a potrebam sucasnych deti 1 trendom vo svete vzdelavania (digitalizdcia, informatizécia,
inkluzia, individualizécia a diferenciacia a i.). V tematickych oblastiach vychovy su
integrované vSetky ciele zdkladného vzdeldvania, ktoré boli adaptované vo vztahu
k charakteru vychovy mimo vyufovania a Specifikdm vychovno-vzdelavacej ¢Einnosti v
Skolskom klube deti v redlnej pedagogickej praxi. Tematické oblasti vychovy si vzajomne
prepojené, prelinaju sa a nevystupuji ako samostatné a izolované Casti. Nie su uzavretym
celkom, ale otvorenou obsahovou dimenziou vychovy mimo vyucovania, ¢o umoziuje ich
aktualizéciu, inovaciu a obohatenie v ramci vychovnych programov $kolskych zariadeni.
Napliianim ciel'ov tematickych oblasti vychovy sa §kolské kluby deti plnohodnotne podielaju
na intrapersondlnom 1 interpersonalnom rozvoji deti a ich priprave na Zivot.

Na urovni planovania obsahu vychovy a vzdelavania v konkrétnych skolskych kluboch deti sa
odporuca vzajomné prelinanie a striedanie tematickych oblasti vychovy. Tematické oblasti
vychovy je mozné implementovat’ v ramci vSetkych druhov €innosti, s reSpektovanim
zabezpecenia psychohygieny deti a ich oddychu v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych
prazdnin. V Skolskom klube deti sa realizuji najma oddychové a rekreand ¢innost’, zdujmova

¢innost’ a priprava na vyucovanie.



Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy

Komunikacia a praca s informaciami

Verbalna a neverbalna komunikécia, virtuadlna komunikacia, efektivna komunikéacia,
budovanie digitalnej stopy.

Riesenie konfliktov, aktivne poctvanie, prezenta¢né zrucnosti.

Kritické myslenie, rieSenie problémov, vyhl'adavanie a detegovanie informacii (fakty,
argumenty, nazor, pocit, hoax), objektivita subjektivita interpretacii, komparacia informacii,
overovanie informacii.

Citatel'sk4, matematicka a digitdlna gramotnost’.

Ciele tematickej oblasti vychovy Komunikacia a praca s informaciami

1. Osvojovat’ si schopnosti prezenta¢nych zru¢nosti, diskutovat’, obhajovat’ vlastné
nazory s vyuzitim analytickych zru¢nosti a kritického myslenia.

2. Vyjadrovat’ nazory ustnou aj pisomnou formou v sulade s komunika¢nou situaciou,
v roznom komunika¢nom prostredi.

3. Vyjadrovat’ svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat’ s knihou,
tvorit’ texty roznych Stylov, tvorit’ vlastné texty, pochopit’ funkcie pisanej reci

a porozumiet’ vyznamu textu.

4. Aplikovat’ informatickt kulturu zalozent na reSpektovani pravnych a etickych zasad
pouzivania IKT a medidlnych produktov.

5. Pouzivat’ kritické a analytické myslenie pri poznavani nebezpecenstva internetu

a online prostredia (dostupnost’ informacii, strata sikromia, otvorenost’ k 'ud’om).

6. Rozvijat’ jazykové a komunikacné zru¢nosti s ohl'adom na ¢istotu jazykového
prejavu, rozvoja slovnej zasoby a gramatickej spravnosti vyjadrovania.

7. Osvojovat’ si komunikacnu etiku.

8. Vyuzivat’ matematické myslenie a logické operacie v kazdodennom zivote a §tadiu.

Sebarozvoj a svet prace

Personalizacia — priestor pre objavovanie a definovanie seba.

Sebaddvera, sebapoznavanie — kto som, kym sa chcem stat’, o com snivam.

Manazment ¢asu (angl. time management), sebadisciplina, pevné vola. Budovanie ,,mojej
znacky* — prezentovanie seba.

Maikké zrucnosti (angl. soft skills) — timova spolupréca, kooperacia, asertivita, tvorivé

myslenie, empatia.



RieSenie konfliktov, spravne sa rozhodovat, vyjednavanie, atraktivita povolani, nové
pracovné

pozicie, digitalizacia a informatizacia.

Ciele tematickej oblasti vychovy Sebarozvoj a svet prace

1. Prejavovat’ podnikavost’, iniciativnost’, tvorivost’ a prirodzenu zvedavost’ pri
poznavani sveta okolo seba.

2. Osvojovat’ si zru¢nosti riesit’ konflikty, vyjadrovat’ svoje postoje a ndzory na
primeranej (rovni empatie a asertivity.

3. Zapajat’ sa uspesne do bezného zivota rozvijanim zru¢nosti finan¢nej gramotnosti.
4. Aplikovat’ metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného ucenia sa.

5. Vyuzivat vlastné zdujmy na podporu sebarealizacie a vol'by povolania.

6. Aplikovat’ zruénosti kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socialnej skupiny.

7. Nadobudat’ pracovné zrucnosti v roznych oblastiach 'udskej ¢innosti.

8. Byt’ zodpovedny za pracovné ulohy — dokonc¢it’ zac¢atl pracu.

Zdravie a subjektivna pohoda

Fyzické zdravie, duSevné zdravie, zdravy Zivotny S$tyl, Zivotosprava, $port, cvicenie, rezim
dna.

Motivacia, aSpiracie, tazby. Postoje, nazory.

Sila pritomného okamihu, prezivanie svojej pozicie — €lena timu, skupiny ako Cast’ rastu,
Zivota.

Subjektivna pohoda (angl. wellbeing) ako schopnost’ bytia bez strachu, tzkosti, nezit
v obrane.

Pocit §t’astia — Co ma robi Stastnym, ¢o mi prindsa radost’.

Pocit spokojnosti — zmysel zivota.

Skuto¢ny Zivot a virtudlna realita.

Ciele tematickej oblasti vychovy Zdravie a subjektivna pohoda

1. Vykonavat’ ¢innosti zodpovedajice svojmu osobnému potencialu v oblasti pohybovych
aktivit, Sportu a telesnej vychovy.

2. Dosahovat’ duSevnu rovnovahu prostrednictvom kompenzacie duSevného a fyzického
zat'azenia $kolského vyucovania pohybovymi aktivitami.

3. Ziskat’ informacie o zdravom zivotnom S§tyle a uspokojit’ svoje fyzické potreby (spanok,
strava, pohyb, odpocinok ) vo svojom dennom rezime.

4. Vyuzivat’ svoje osobné zaujmy na vlastnu sebarealiziciu a relaxaciu.
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5. Vyuzivat svoj talent a nadanie na vyjadrovanie svojej Zivotnej spokojnosti.

6. Mat’ pozitivny vztah k pohybovym aktivitam a Sportu s ich pravidelnym zaclenenim
do denného rezimu.

7. Ziskat’ informéacie o situaciach ohrozujucich zdravie a vediet’ poskytnut’ prvia pomoc

na veku primeranej urovni. Poznat’ d6lezité linky pomoci.

8. Upevnovat hygienické zasady, ndvyky zdkladnych sebaobsluznych cinnosti, poznat
kultiru stolovania a aplikdciu zasad sluSného spravania v praxi.

9. Prejavit’ prosocidlne zrucnosti pri sebapoznavani, rieSeni emoc¢nych problémov, mat
schopnost’ zvladnut’ vlastné pozitivne a negativne emocie, rieSit’ kvalitu vztahov s rodi¢mi,
spoluziakmi, uc¢itel'mi/vychovévateI'mi.

11. Ziskat’ spravne navyky drzania tela a mat’ kultivovany pohybovy prejav.

12. Nadobudnut’ odolnost’ a zdravé sociélne navyky ako prevenciu pred rizikovym spravanim.

Spoloc¢nost’ a priroda

Hodnoty v spolo¢nosti, sloboda, demokracia, prava a povinnosti. Cudské prava.
Socialne znevyhodnené (vyluc¢ené) skupiny.

Inkluzivny pristup k Zivotu — prijatie druhého za partnera, spolo¢nika, spolutvorcu.
Medzil'udské vztahy, tolerancia, akceptacia, reSpektovanie, dialog, konsenzus, kompromis,
lojalita.

Trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Planéta Zem.

Vesmir.

Globalne problémy l'udstva.

Ciele tematickej oblasti vychovy Spolo¢nost’ a priroda

1. Utvrdzovat’ etické spravanie, prijimanie odliSnosti, ob¢ianske postoje a zru¢nosti ako
trvalé aspekty obc¢ianskej spolocnosti.

2. Upeviiovat’ vlastné poznanie a aplikaciu spolocenskych, kultirnych a pravnych
noriem v spravani voci okoliu.

3. Diskutovat’ o medidlne aktivnych skupinach, ktoré spochybiiuji demokratické
hodnoty a propaguju extrémizmus v réznych oblastiach (napr. youtuberi, influenceri
propagujuci neziaduice postoje a nazory v rozpore s demokratickymi hodnotami

a spoloCenskymi normami).

4. Aplikovat prirodovedné vedomosti a formulovat’ argumenty na podporu rozhodnuti

a odportcani suvisiacich so spolo¢enskymi alebo globalnymi vyzvami.
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5. Demonstrovat’ zasady environmentalneho pristupu k Zivotnému prostrediu.
6. Rozvijat’ abstraktné myslenie smerujuce k pochopeniu podstaty témy a aj
experimentovanie a badanie.

7. Zapéjat sa do vyberu a realizacie dobrovolnickych aktivit.

Kultdra a umenie
Kultarne dediéstva — tradicie, zvyky, obycaje.
Rozmanitost” a vplyv inych kultar.
Narodna hrdost’, vlastenectvo. Slovensko — moja krajina.
Nébozenstva.
Nérodnostné mensiny.
Umenie — vytvarné, hudobné, literarno-dramatické.
Sebavyjadrenie cez umenie.
Ciele tematickej oblasti vychovy Kultdra a umenie
1. Aplikovat’ podnety moderného vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami
umenia, podnety architektiry, podnety fotografie, podnety videa a filmu, podnety
elektronickych médii, podnety dizajnu a remesiel, podnety spevackej
a inStrumentalnej ¢innosti, podnety inych oblasti poznavania sveta pri vlastnom
experimentovani, rozvijani tvorivosti a kreativity postavenych na vlastnom zazitku
a skasenosti.
2. Nadobudnut’ interkultirne kompetencie a uvedomovat’ si vzajomny vplyv r6znych
kultar na Slovensku v kontexte historie a sucasnosti.
3. Vyuzivat’ rozne formy umenia (hudobné, vytvarné, dramatické, tane¢n¢) na vlastné
sebavyjadrenie, origindlne reflexie skuto¢nosti, schopnosti kritického Citania
a interpretacie.
4. Prejavovat’ vztah k l'udovym tradiciam, ochrane a poznavani kultirneho dedicstva,
poznavaniu kultdrnych hodnét umenia.
5. Vyuzivat pri komunikacii a interakcii s l'ud’'mi poznatky o kultirach, nabozenstve
a tradicidch narodnostnych mensin Zijucich na Slovensku.
6. Vnimat’ umenie a kultiru na zéklade sucasnych kultirnych procesov a aktudlnych
problémov, chapat’ vyznam estetickych faktorov a estetickej ¢innosti v kazdodennom
zivote, vyznam umenia v zivote jednotlivca a spolo¢nosti.
7. Rozvijat’ poznanie seba ako euroobcana v oblasti kultiry, vyuZzivat’ skisenosti
muzeélnej a galerijnej pedagogiky.
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6. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom je jazyk slovensky.

7. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

Hodnotenie vychovnych vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vysledkov Ziakov v $kolskom klube je poskytnut’ dietat'u a jeho rodi¢om
spatni véazbu o tom, ako dieta zvladlo dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a spdsobilost’ami.

Dbame na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali deti na uspesné
a netspesne. Hodnotenie robime na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych
sledujeme vyvoj diet'at’a.

Pri hodnoteni vysledkov ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami berieme
do tivahy moZzny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon.

Cielom hodnotenia v SKD je, aby Ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostato¢né a hodnoverné

informacie o tom, ako zvladaji poziadavky na ne kladené. Pravidelne monitorujeme:

podmienky na vychovu,

spokojnost’ s vychovéavatelkami,

prostredie v skole,

Uroven podpory ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

8. Materialne, personalne a ekonomické podmienky

Materialne podmienky:

- Cinnost’ oddeleni prebieha po skonceni vyucovania v triedach,

- jednotlivé oddelenia sa denne striedajd v herni SKD, kde sa zaroveii vykonava aj ranna
a veCerna sluzba,

- hygienické zariadenia su k dispozicii na prizemi skoly,

- nabytok v triedach je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individualnej ako
aj skupinovej préci,

- niektoré triedy st vybavené odpocinkovymi kobercami,
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- prostredie je esteticky upravené, dotvarané vlastnoru¢nymi vyrobkami deti,

- hracky, hry, knihy a $portovy material pravidelne dopliame v ramci finanénych moznosti
Skoly,

- SKD ma k dispozicii multifunkéné ihrisko, detské ihrisko, zelena telocviéiu, poéitadovi
ucebiiu a aredl skoly.

Personalne podmienky:

- v skolskom klube pracuju kvalifikované vychovavatel’ky,

- vytvaraji detom bezpecné a komunikativne prostredie,

- vykonavaju vzdelavaciu ¢innost’ a pripravuju pre deti pestry vychovny program,

- podporuju dodrziavanie Skolského poriadku, upeviiuju hygienické navyky,

- udrziavajU kontakt s rodi¢mi,

- spolupracujd s inymi institGciami.

Ekonomické podmienky:

- Skolsky klub deti je origindlna kompetencia financovana z rozpoc¢tu mesta,

- vyska mesac¢ného prispevku je urend vSeobecnym zavdznym nariadenim zriad’ovatela

na prislusny Skolsky rok.

9. Podmienky pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Skolsky klub deti berie zodpovednost’ za bezpe¢nost deti, za dodrziavanie hygienickych

podmienok a ochranu ich fyzického a duSevného zdravia v €ase ich pobytu v klube.

Podmienky pre bezpecné posobenie:

- priestory SKD sii na prizemi a na 1. poschodi $koly, v blizkosti hygienickych zariadent,

- miestnosti SKD su svetlé, vetrateIné, s te¢tcou vodou,

- s pravidlami BOZP su deti obozndmené spravidla vzdy v prvy vyucovaci den a priebezne
pred r6znymi akciami,

-V pripade tirazu je ziakom poskytnuta prva pomoc, v zlozitych pripadoch je kontaktovany

rodi¢, pripadne lekar.
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10. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ma velky dopad na celkovi Groven kvality

vychovno-vzdelavacieho procesu.

Nasimi ciel'mi st:

- Uudrziavat’ a zvySovat kompetenciu (spdsobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov,

- motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie
a zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti,

- zdokonalovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikéciu a pod.,

- pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s digitalnymi technol6giami,

- zhromazdovat’ a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej praxe.
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