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1. Charakteristika školského klubu detí (ďalej ŠKD) 

Školský klub detí je súčasťou Základnej školy s materskou školou Masarykova 19/A                

v Košiciach. 

Školský klub detí: 

- má sedem oddelení, ktoré navštevujú žiaci prvého stupňa, 

- deti prvého, druhého a tretieho ročníka sú zvyčajne vo svojich triedach, deti štvrtého 

ročníka sú rozdelené do ostatných oddelení, 

- pracujú pod vedením kvalifikovaných vychovávateliek, 

- ŠKD má k dispozícii multifunkčné ihrisko, detské ihrisko, zelenú telocvičňu, počítačovú 

učebňu a areál školy. 

2. Poslanie a ciele školského klubu detí  

Poslaním školského klubu detí je umožniť deťom rozvíjať ich osobnostný potenciál, záujmy 

a vzdelávacie potreby v podporujúcom prostredí uplatňujúcom požiadavky na výchovu mimo 

vyučovania a výchovu vo voľnom čase, prostredníctvom princípov neformálneho vzdelávania 

Výchova je proces dynamický, menlivý a tvorivý. Dôkazom toho je aj naša práca v školskom 

klube detí. Výchovou mimo vyučovania chápeme čas strávený so žiakmi mimo vyučovania, 

mimo rodiny, v sociálnom prostredí pod vedením pedagógov -vychovávateliek. Táto činnosť 

nadväzuje na výchovné pôsobenie po povinnom školskom vyučovaní. Výchova v školskom 

klube detí je jednou z najznámejších a dokonca najvýznamnejších foriem starostlivosti o deti  

mladšieho školského veku v čase mimo vyučovania. Vo výchovno-vzdelávacej práci v 

školskom klube detí zdôrazňujeme potrebu, aby výchova mimo vyučovania sa rozhodne 

nestala pokračovaním riadneho vyučovacieho procesu a nezmenila sa na doučovanie. 

Rešpektovanie vekových osobitostí žiakov, hygienických zreteľov, prihliadanie na intenzitu 

zaťaženia a časový rozsah nepopierajú, že činnosť v školskom klube detí je závislá na 

školskom vyučovaní, pričom je dôležitá organická jednota učebného procesu s výchovou 

mimo vyučovania na základe rovnocenného partnerstva učiteľov a vychovávateľov.  

 

Ciele výchovy a vzdelávania v školskom klube detí sú: 

- rozvíjať spôsobilosti kľúčové pre život v 21. storočí v prepojení na ciele a profil absolventa 

základného vzdelávania, 

- rozvíjať spôsobilosti oceňovať voľný čas ako hodnotu, využívať ho zmysluplne a racionálne 

pre svoj rozvoj, 
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- rozvíjať spôsobilosti plánovať a vyberať si vhodné činnosti na participáciu, rekreáciu 

a relaxáciu, 

- podporovať inkluzívny a individualizovaný (diferencovaný, personalizovaný) prístup 

vo výchove a vzdelávaní, v centre ktorého stojí dieťa, jeho osobnostný potenciál 

a výchovno-vzdelávacie potreby, 

- podporovať podnikavosť, iniciatívnosť, tvorivosť a prirodzenú zvedavosť pri poznávaní 

sveta okolo seba, 

- uplatňovať a chrániť práva dieťaťa v spolupráci s rodinou, zriaďovateľom a ďalšími 

zainteresovanými stranami (partnermi) podieľajúcimi sa na výchove, 

- zabezpečiť oddych a relaxáciu detí po vyučovaní v škole, 

- rozvíjať záujmy a napĺňať novo vynárajúce sa potreby súčasných detí, 

- podporovať aktivity vzťahujúce sa ku škole, 

- zabezpečovať deťom podmienky na prípravu na vyučovanie. 

Cieľom výchovno-vzdelávacieho procesu v ŠKD je rozvoj kľúčových kompetencií dieťaťa. 

Cieľom je pokračovanie v predškolskej výchove a vzdelávaní po nástupe do prvého ročníka, 

postupné doplňovanie kompetencií, získavaných pri rodinnej výchove a na vyučovaní v škole. 

Snažíme sa pôsobiť na zážitkovú činnosť a prepojenosť s reálnymi životnými situáciami.  

Výchovné a vzdelávacie stratégie utvárajú a rozvíjajú u detí tieto kľúčové kompetencie:  

1. Kompetencie k učeniu  

2. Kompetencie k riešeniu problémov  

3. Kompetencie komunikatívne  

4. Kompetencie sociálne  

5. Kompetencie činnostné  

6. Kompetencie k tráveniu voľného času  

Kompetencie k učeniu  

-    vyberať vhodné informácie z rôznych zdrojov, 

-    samostatne pozorovať, experimentovať a z výsledkov vyvodzovať závery,  

-    poznávať zmysel a cieľ učenia, posudzovať vlastný pokrok, zhodnotiť svoje výsledky,  

-    vyhľadávať a triediť informácie, využívať ich v procese učenia. 

Kompetencie k riešeniu problémov  

- rozpoznať a pochopiť problém, premýšľať o jeho príčinách a naplánovať spôsob riešenia, 

- vyhľadávať informácie vhodné k riešeniu problémov, objavovať rôzne varianty riešenia, 
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- samostatne riešiť problémy, 

- aplikovať riešenie problémov v podobných situáciách,  

- obhajovať svoje rozhodnutia,  

- overovať prakticky správnosť riešenia problémov.  

Kompetencie komunikatívne  

- formulovať a vyjadrovať svoje myšlienky a názory, vyjadrovať sa výstižne a súvisle         

v písomnom a ústnom prejave,  

- počúvať a porozumieť druhým ľuďom, zapájať sa do diskusie, obhajovať svoj názor, 

- rozumieť neverbálnej komunikácii,  

- využívať informačné a komunikačné prostriedky,  

- komunikáciu využívať v spoločenskom styku. 

Kompetencie sociálne  

- spolupracovať v skupine, podieľať sa na vytváraní pravidiel práce v tíme,  

- podieľať sa na vytváraní príjemnej atmosféry v tíme, upevňovať dobré medziľudské 

vzťahy, prispievať do diskusie v skupine,  

- ovládať svoje jednanie v skupine a zároveň rešpektovať názory a správanie iných.  

Kompetencie činnostné  

- chrániť svoje zdravie, zdravie ostatných a životné prostredie, 

- vážiť si prácu iných,  

- dodržiavať spolužitie medzi žiakmi, vytvárať pravidlá spoločenského spolužitia, 

- dodržiavať svoje práva a povinnosti, ctiť si práva iných,  

- plniť zodpovedne zverené úlohy, pracovné povinnosti dokončiť,  

- učiť sa rozvíjať podnikateľské myslenie. 

Kompetencie k tráveniu voľného času  

- orientovať sa v možnostiach zmysluplného trávenia voľného času,  

- rozvíjať záujmy v individuálnych aj skupinových činnostiach,  

- posilňovať svoje slabšie stránky s pomocou iných rozvíjať svoje nadanie,  

- rozvíjať schopnosť pracovať v kolektíve.  

Vzdelávací program školského klubu detí umožňuje osobnostný rozvoj každého žiaka             

v prospech jeho osobnostného maxima.  
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Školský klub detí ponúka  

- rekreačnú činnosť, 

- odpočinkovú činnosť, 

- záujmovú činnosť,  

- v prípade záujmu rodičov aj prípravu na vyučovanie. 

 

Rekreačná činnosť  

Má charakter výdatnej pohybovej aktivity, ktorú deti vykonávajú podľa možností vonku       

na školskom dvore, detskom ihrisku, multifunkčnom ihrisku a v zelenej telocvični. Táto 

činnosť je skutočne výdatná, pomáha žiakom odreagovať sa, odstrániť únavu. Je prostriedkom 

na vyrovnávanie jednostranného zaťaženia organizmu. Pri rekreačnej činnosti využívame aj 

sezónne športy a hry v miestnosti. 

 

Odpočinková činnosť  

Odpočinkovú činnosť realizujeme ako veľmi pokojnú, pohybovo a duševne nenáročnú 

činnosť. Optimálnym riešením odpočinku detí je voľba činnosti samotných detí, podľa 

individuálnej potreby a vlastného želania. Úlohou vychovávateľky je dbať na to, aby zvolená 

činnosť bola skutočne pokojná a uskutočňovala sa v príjemnom a bezkonfliktnom prostredí.  

V takomto prostredí sa deti môžu  hrať námetové alebo stolové hry, kresliť, prezerať detské 

knihy a časopisy, venovať sa čítaniu, prípadne takým aktivitám ako je výmena zberateľských 

predmetov. Okrem toho môže prebiehať aj počúvanie médií, hry na koberci, neformálna 

beseda s deťmi.  

 

Záujmová činnosť  

Záujmová činnosť dáva deťom možnosť poznávať rozličné športové, dopravné, vzdelávacie 

aktivity. Rozvíjame zručnosť, hudobnú zdatnosť, estetické cítenie. Deti v ŠKD majú možnosť 

navštevovať záujmové útvary v školskom centre voľného času (CVČ).  

3. Metódy a formy výchovnej práce  

Záujmové vzdelávanie, ktoré prebieha v našom ŠKD, prebieha predovšetkým vlastnou 

činnosťou detí, ich komunikáciou s okolím a získavaním vlastných skúseností.   

Program je napĺňaný formou pravidelnej činnosti (individuálna, kolektívna, skupinová práca), 

ponukou odpočinkových a spontánnych aktivít.  
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Metódy používané pri riadenej činnosti: 

- heuristické, problémové (riešenie problémov), 

- demonštračné (pozorovanie predmetov, javov, predvádzanie predmetov, modelov, 

činností, pokusov demonštrácia statických obrazov, schém, projekcia statická                     

a dynamická), 

- praktické (nácvik pohybových zručností, nácvik pracovných zručností na pozemku, 

grafické a výtvarné činnosti), 

- motivačné (motivačné rozprávanie, rozhovor, metódy opakovania - reprodukcia, 

rozhovor, písomné riešenie úloh), 

- inscenačné a zážitkové, 

- aktivizujúce. 

Formy sú zamerané na: 

- tematické hry,  

- konštruktívne hry (stavebnice, skladačky),  

- voľné hry - stolové, maľovanky, dokresľovanie, doplňovačky, hádanky, hlavolamy,  

- ručné práce, rôzne výtvarné techniky, spracovanie a práca s rôznymi materiálmi,  

- hudobno-pohybové hry, besedy, práca s knihou, súťaže, sledovanie a práca s PC, 

prezentácie, 

- príležitostné aktivity a reprezentácia, 

- športové hry. 

Oživením výchovného programu v ŠKD sú príležitostné akcie a projekty, ktoré nie sú 

zahrnuté do týždennej skladby činností. Súčasťou programu je aj príprava na vyučovanie. 

Pri všetkých týchto aktivitách sú rešpektované požiadavky na voľný čas dieťaťa:  

- požiadavka pedagogického ovplyvňovania voľného času, keď vychovávateľka navodzuje 

a motivuje činnosť a oceňuje výkony detí, 

- požiadavka dobrovoľnosti, keď sa dieťa zapojí do jemu primeranej činnosti na základe      

vlastného záujmu a dobrej motivácie, 

- požiadavka aktivity, kde je činnosť volená tak, aby v nej mohli byť úspešné  všetky deti, 

by sa čiastočne zúčastňovali na tvorbe a príprave činnosti, na jej realizácii aj hodnotení, 

- požiadavka citlivosti, ktorá závisí na prežívaní kladných emócií v priebehu aj                   

po hodnotení  ukončenej činnosti, 

- požiadavka sebarealizácie, lebo činnosťou dieťa objavuje svoje dobré stránky, ak je jeho 

snaha a výsledky jeho práce kladne hodnotené okolím. 
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4. Výchovný plán ŠKD 

Vo výchovnom pláne je stanovený zoznam tematických oblastí výchovy s vymedzením 

najmenšieho počtu výchovno-vzdelávacích činností/aktivít pre príslušné oddelenie 

(v jednom oddelení ŠKD môžu byť deti aj z viacerých ročníkov) a najmenší počet hodín 

záujmovej činnosti v oddelení ŠKD pre príslušný ročník výchovného programu na jeden 

školský rok. Uvedený najmenší počet predstavuje jednu výchovno-vzdelávaciu činnosť denne 

tak, aby sa vystriedali všetky tematické oblasti výchovy počas obdobia dvoch týždňov 

 a záujmovú činnosť uskutočnenú raz za dva týždne. Vychovávatelia realizujú výchovno-

vzdelávaciu činnosť tak, aby sa v priebehu dňa striedal odpočinok  a relax so  vzdelávaním 

(príprava na vyučovanie), či záujmovými a výchovno-vzdelávacími aktivitami. 

Vychovávatelia projektujú činnosť tak, aby uspokojili záujmy všetkých detí. 

 

5. Tematické oblasti výchovy 

Vo výchovnom pláne je stanovený zoznam tematických oblastí výchovy s vymedzením 

najmenšieho počtu výchovno-vzdelávacích činností/aktivít pre príslušné oddelenie 

(v jednom oddelení ŠKD môžu byť deti aj z viacerých ročníkov) a najmenší počet hodín 

záujmovej činnosti v oddelení ŠKD pre príslušný ročník výchovného programu na jeden 

školský rok. Uvedený najmenší počet predstavuje jednu výchovno-vzdelávaciu činnosť denne 

tak, aby sa vystriedali všetky tematické oblasti výchovy počas obdobia dvoch týždňov 

 a záujmovú činnosť uskutočnenú raz za dva týždne. Vychovávatelia realizujú výchovno-

vzdelávaciu činnosť tak, aby sa v priebehu dňa striedal odpočinok  a relax so  vzdelávaním 

(príprava na vyučovanie), či záujmovými a výchovno-vzdelávacími aktivitami. 

Vychovávatelia projektujú činnosť tak, aby uspokojili záujmy všetkých detí. 

 

Obsahovú dimenziu výchovy mimo vyučovania reprezentujú tri piliere – personalizácia, 

inklúzia a subjektívna pohoda, ktoré sú obsiahnuté v tematických oblastiach výchovy. 

 

Tematické oblasti výchovy sú: 

1. Komunikácia a práca s informáciami 

2. Sebarozvoj a svet práce 

3. Zdravie a subjektívna pohoda 

4. Spoločnosť a príroda 

5. Kultúra a umenie 
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Výchovno-vzdelávacia činnosť v školských kluboch detí je vnútorne prepojená s obsahom 

a cieľmi základného vzdelávania. Tematické oblasti výchovy sú kompatibilné so 

vzdelávacími oblasťami základného vzdelávania.  

V tematickej oblasti výchovy Komunikácia a práca s informáciami sú integrované dve 

vzdelávacie oblasti – oblasť Jazyk a komunikácia a oblasť Matematika a práca s 

informáciami.  

Tematická oblasť výchovy Sebarozvoj a svet práce je kompatibilná so vzdelávacou oblasťou 

Človek a svet práce.  

Tematická oblasť výchovy Zdravie a subjektívna pohoda súvisí so vzdelávacou oblasťou 

Zdravie a pohyb.  

V tematickej oblasti výchovy Spoločnosť a príroda sú integrované dve vzdelávacie oblasti – 

Človek a spoločnosť a Človek a príroda.  

Tematická oblasť výchovy Kultúra a umenie je kompatibilná so vzdelávacou oblasťou 

Umenie a kultúra. 

Ciele tematických oblastí výchovy sú prispôsobené požiadavkám 21. storočia, záujmom 

a potrebám súčasných detí i trendom vo svete vzdelávania (digitalizácia, informatizácia, 

inklúzia, individualizácia a diferenciácia a i.). V tematických oblastiach výchovy sú 

integrované všetky ciele základného vzdelávania, ktoré boli adaptované vo vzťahu 

k charakteru výchovy mimo vyučovania a špecifikám výchovno-vzdelávacej činnosti v 

školskom klube detí v reálnej pedagogickej praxi. Tematické oblasti výchovy sú vzájomne 

prepojené, prelínajú sa a nevystupujú ako samostatné a izolované časti. Nie sú uzavretým 

celkom, ale otvorenou obsahovou dimenziou výchovy mimo vyučovania, čo umožňuje ich 

aktualizáciu, inováciu a obohatenie v rámci výchovných programov školských zariadení. 

Napĺňaním cieľov tematických oblastí výchovy sa školské kluby detí plnohodnotne podieľajú 

na intrapersonálnom i interpersonálnom rozvoji detí a ich príprave na život. 

Na úrovni plánovania obsahu výchovy a vzdelávania v konkrétnych školských kluboch detí sa 

odporúča vzájomné prelínanie a striedanie tematických oblastí výchovy. Tematické oblasti 

výchovy je možné implementovať v rámci všetkých druhov činností, s rešpektovaním 

zabezpečenia psychohygieny detí a ich oddychu v čase mimo vyučovania a v čase školských 

prázdnin. V školskom klube detí sa realizujú najmä oddychová a rekreačná činnosť, záujmová 

činnosť a príprava na vyučovanie. 
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Charakteristika a ciele tematických oblastí výchovy 

 

Komunikácia a práca s informáciami 

Verbálna a neverbálna komunikácia, virtuálna komunikácia, efektívna komunikácia, 

budovanie digitálnej stopy. 

Riešenie konfliktov, aktívne počúvanie, prezentačné zručnosti. 

Kritické myslenie, riešenie problémov, vyhľadávanie a detegovanie informácií (fakty, 

argumenty, názor, pocit, hoax), objektivita subjektivita interpretácií, komparácia informácií, 

overovanie informácií. 

Čitateľská, matematická a digitálna gramotnosť. 

Ciele tematickej oblasti výchovy Komunikácia a práca s informáciami 

1. Osvojovať si schopnosti prezentačných zručností, diskutovať, obhajovať vlastné 

názory s využitím analytických zručností a kritického myslenia. 

2. Vyjadrovať názory ústnou aj písomnou formou v súlade s komunikačnou situáciou, 

v rôznom komunikačnom prostredí. 

3. Vyjadrovať svoje myšlienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovať s knihou, 

tvoriť texty rôznych štýlov, tvoriť vlastné texty, pochopiť funkcie písanej reči 

a porozumieť významu textu. 

4. Aplikovať informatickú kultúru založenú na rešpektovaní právnych a etických zásad 

používania IKT a mediálnych produktov. 

5. Používať kritické a analytické myslenie pri poznávaní nebezpečenstva internetu 

a online prostredia (dostupnosť informácií, strata súkromia, otvorenosť k ľuďom). 

6. Rozvíjať jazykové a komunikačné zručnosti s ohľadom na čistotu jazykového 

prejavu, rozvoja slovnej zásoby a gramatickej správnosti vyjadrovania. 

7. Osvojovať si komunikačnú etiku. 

8. Využívať matematické myslenie a logické operácie v každodennom živote a štúdiu. 

 

Sebarozvoj a svet práce 

Personalizácia – priestor pre objavovanie a definovanie seba. 

Sebadôvera, sebapoznávanie – kto som, kým sa chcem stať, o čom snívam. 

Manažment času (angl. time management), sebadisciplína, pevná vôľa. Budovanie „mojej 

značky“ – prezentovanie seba. 

Mäkké zručnosti (angl. soft skills) – tímová spolupráca, kooperácia, asertivita, tvorivé 

myslenie, empatia. 
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Riešenie konfliktov, správne sa rozhodovať, vyjednávanie, atraktivita povolaní, nové 

pracovné 

pozície, digitalizácia a informatizácia. 

Ciele tematickej oblasti výchovy Sebarozvoj a svet práce 

1. Prejavovať podnikavosť, iniciatívnosť, tvorivosť a prirodzenú zvedavosť pri 

poznávaní sveta okolo seba. 

2. Osvojovať si zručnosti riešiť konflikty, vyjadrovať svoje postoje a názory na 

primeranej úrovni empatie a asertivity. 

3. Zapájať sa úspešne do bežného života rozvíjaním zručností finančnej gramotnosti. 

4. Aplikovať metakognitívne stratégie pri postupoch vlastného učenia sa. 

5. Využívať vlastné záujmy na podporu sebarealizácie a voľby povolania. 

6. Aplikovať zručnosti kooperácie a spolupráce ako člen tímu, sociálnej skupiny. 

7. Nadobúdať pracovné zručnosti v rôznych oblastiach ľudskej činnosti. 

8. Byť zodpovedný za pracovné úlohy – dokončiť začatú prácu. 

 

Zdravie a subjektívna pohoda 

Fyzické zdravie, duševné zdravie, zdravý životný štýl, životospráva, šport, cvičenie, režim 

dňa. 

Motivácia, ašpirácie, túžby. Postoje, názory. 

Sila prítomného okamihu, prežívanie svojej pozície – člena tímu, skupiny ako časť rastu, 

života. 

Subjektívna pohoda (angl. wellbeing) ako schopnosť bytia bez strachu, úzkosti, nežiť              

v obrane. 

Pocit šťastia – čo ma robí šťastným, čo mi prináša radosť. 

Pocit spokojnosti – zmysel života. 

Skutočný život a virtuálna realita. 

Ciele tematickej oblasti výchovy Zdravie a subjektívna pohoda 

1. Vykonávať činnosti zodpovedajúce svojmu osobnému potenciálu v oblasti pohybových 

aktivít, športu a telesnej výchovy. 

2. Dosahovať duševnú rovnováhu prostredníctvom kompenzácie duševného a fyzického 

zaťaženia školského vyučovania pohybovými aktivitami. 

3. Získať informácie o zdravom životnom štýle a uspokojiť svoje fyzické potreby (spánok, 

strava, pohyb, odpočinok ) vo svojom dennom režime. 

4. Využívať svoje osobné záujmy na vlastnú sebarealizáciu a relaxáciu. 
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5. Využívať svoj talent a nadanie na vyjadrovanie svojej životnej spokojnosti. 

6. Mať pozitívny vzťah k pohybovým aktivitám a športu s ich pravidelným začlenením         

do denného režimu. 

7. Získať informácie o situáciách ohrozujúcich zdravie a vedieť poskytnúť prvú pomoc 

na veku primeranej úrovni. Poznať dôležité linky pomoci. 

8. Upevňovať hygienické zásady, návyky základných sebaobslužných činností, poznať 

kultúru stolovania a aplikáciu zásad slušného správania v praxi. 

9. Prejaviť prosociálne zručnosti pri sebapoznávaní, riešení emočných problémov, mať 

schopnosť zvládnuť vlastné pozitívne a negatívne emócie, riešiť kvalitu vzťahov s rodičmi, 

spolužiakmi, učiteľmi/vychovávateľmi. 

11. Získať správne návyky držania tela a mať kultivovaný pohybový prejav. 

12. Nadobudnúť odolnosť a zdravé sociálne návyky ako prevenciu pred rizikovým správaním. 

 

Spoločnosť a príroda 

Hodnoty v spoločnosti, sloboda, demokracia, práva a povinnosti. Ľudské práva. 

Sociálne znevýhodnené (vylúčené) skupiny. 

Inkluzívny prístup k životu – prijatie druhého za partnera, spoločníka, spolutvorcu. 

Medziľudské vzťahy, tolerancia, akceptácia, rešpektovanie, dialóg, konsenzus, kompromis, 

lojalita. 

Trvalo udržateľný rozvoj. 

Planéta Zem. 

Vesmír. 

Globálne problémy ľudstva. 

Ciele tematickej oblasti výchovy Spoločnosť a príroda 

1. Utvrdzovať etické správanie, prijímanie odlišnosti, občianske postoje a zručnosti ako 

trvalé aspekty občianskej spoločnosti. 

2. Upevňovať vlastné poznanie a aplikáciu spoločenských, kultúrnych a právnych 

noriem v správaní voči okoliu. 

3. Diskutovať o mediálne aktívnych skupinách, ktoré spochybňujú demokratické 

hodnoty a propagujú extrémizmus v rôznych oblastiach (napr. youtuberi, influenceri 

propagujúci nežiadúce postoje a názory v rozpore s demokratickými hodnotami 

a spoločenskými normami). 

4. Aplikovať prírodovedné vedomosti a formulovať argumenty na podporu rozhodnutí 

a odporúčaní súvisiacich so spoločenskými alebo globálnymi výzvami. 
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5. Demonštrovať zásady environmentálneho prístupu k životnému prostrediu. 

6. Rozvíjať abstraktné myslenie smerujúce k pochopeniu podstaty témy a aj 

experimentovanie a bádanie. 

7. Zapájať sa do výberu a realizácie dobrovoľníckych aktivít. 

 

Kultúra a umenie 

Kultúrne dedičstvá – tradície, zvyky, obyčaje. 

Rozmanitosť a vplyv iných kultúr. 

Národná hrdosť, vlastenectvo. Slovensko – moja krajina. 

Náboženstvá. 

Národnostné menšiny. 

Umenie – výtvarné, hudobné, literárno-dramatické. 

Sebavyjadrenie cez umenie. 

Ciele tematickej oblasti výchovy Kultúra a umenie 

1. Aplikovať podnety moderného výtvarného umenia, podnety inšpirované dejinami 

umenia, podnety architektúry, podnety fotografie, podnety videa a filmu, podnety 

elektronických médií, podnety dizajnu a remesiel, podnety speváckej 

a inštrumentálnej činnosti, podnety iných oblastí poznávania sveta pri vlastnom 

experimentovaní, rozvíjaní tvorivosti a kreativity postavených na vlastnom zážitku 

a skúsenosti. 

2. Nadobudnúť interkultúrne kompetencie a uvedomovať si vzájomný vplyv rôznych 

kultúr na Slovensku v kontexte histórie a súčasnosti. 

3. Využívať rôzne formy umenia (hudobné, výtvarné, dramatické, tanečné) na vlastné 

sebavyjadrenie, originálne reflexie skutočnosti, schopnosti kritického čítania 

a interpretácie. 

4. Prejavovať vzťah k ľudovým tradíciám, ochrane a poznávaní kultúrneho dedičstva, 

poznávaniu kultúrnych hodnôt umenia. 

5. Využívať pri komunikácii a interakcii s ľuďmi poznatky o kultúrach, náboženstve 

a tradíciách národnostných menšín žijúcich na Slovensku. 

6. Vnímať umenie a kultúru na základe súčasných kultúrnych procesov a aktuálnych 

problémov, chápať význam estetických faktorov a estetickej činnosti v každodennom 

živote, význam umenia v živote jednotlivca a spoločnosti. 

7. Rozvíjať poznanie seba ako euroobčana v oblasti kultúry, využívať skúsenosti 

muzeálnej a galerijnej pedagogiky. 
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6. Výchovný jazyk 

 

     Výchovným jazykom je jazyk slovenský. 

 

7. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia 

 

Hodnotenie výchovných výsledkov práce žiakov  

Cieľom hodnotenia výsledkov žiakov v školskom klube je poskytnúť dieťaťu a jeho rodičom 

spätnú väzbu o tom, ako dieťa zvládlo danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má 

rezervy a aké sú jeho pokroky. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, 

návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov.  

Cieľom je zhodnotiť prepojenie vedomostí so zručnosťami a spôsobilosťami.  

Dbáme na to, aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali deti na úspešné                     

a neúspešné. Hodnotenie robíme na základe určitých kritérií, prostredníctvom ktorých 

sledujeme vývoj dieťaťa.  

Pri hodnotení výsledkov žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami berieme  

do úvahy možný vplyv zdravotného znevýhodnenia žiaka na jeho školský výkon.  

Cieľom hodnotenia v  ŠKD je, aby žiaci a ich rodičia získali dostatočné a hodnoverné 

informácie o tom, ako zvládajú požiadavky na ne kladené. Pravidelne  monitorujeme:  

- podmienky na výchovu,  

- spokojnosť s vychovávateľkami,  

- prostredie v škole,  

- úroveň podpory žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 

8. Materiálne, personálne a ekonomické podmienky 

  

Materiálne podmienky:  

- činnosť oddelení prebieha po skončení vyučovania v triedach,   

- jednotlivé oddelenia sa denne striedajú v herni ŠKD, kde sa zároveň vykonáva aj ranná    

a večerná služba, 

- hygienické zariadenia sú k dispozícii na prízemí školy, 

- nábytok v triedach je vhodný, rozmiestnený tak, aby vyhovoval tak individuálnej ako      

aj skupinovej práci,  

- niektoré triedy sú vybavené odpočinkovými kobercami, 
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- prostredie je esteticky upravené, dotvárané vlastnoručnými výrobkami detí,  

- hračky, hry, knihy a športový materiál pravidelne dopĺňame v rámci finančných možností 

školy, 

- ŠKD má k dispozícii multifunkčné ihrisko, detské ihrisko, zelenú telocvičňu, počítačovú 

učebňu a areál školy. 

Personálne podmienky:  

- v školskom klube pracujú kvalifikované vychovávateľky,  

- vytvárajú deťom bezpečné a komunikatívne prostredie,  

- vykonávajú vzdelávaciu činnosť a pripravujú pre deti pestrý výchovný program,  

- podporujú dodržiavanie školského poriadku, upevňujú hygienické návyky,  

- udržiavajú kontakt s rodičmi,  

- spolupracujú s inými inštitúciami.  

Ekonomické podmienky:  

- školský klub detí je originálna kompetencia financovaná z rozpočtu mesta,  

- výška mesačného príspevku je určená všeobecným  záväzným nariadením zriaďovateľa    

na príslušný školský rok.  

 

9. Podmienky pre zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove 

        

Školský klub detí berie zodpovednosť za bezpečnosť detí, za dodržiavanie hygienických 

podmienok a ochranu ich fyzického a duševného zdravia v čase ich pobytu v klube.  

Podmienky pre bezpečné pôsobenie:  

- priestory ŠKD sú na prízemí a na 1. poschodí školy, v blízkosti hygienických zariadení, 

- miestnosti ŠKD sú svetlé, vetrateľné, s tečúcou vodou,  

- s pravidlami BOZP sú deti oboznámené spravidla vždy v prvý vyučovací deň a priebežne  

      pred rôznymi akciami, 

- v prípade úrazu je žiakom poskytnutá prvá pomoc, v zložitých prípadoch je  kontaktovaný 

rodič, prípadne lekár. 
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10. Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov  

Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov má veľký dopad na celkovú úroveň kvality 

výchovno-vzdelávacieho procesu.  

 

Našimi cieľmi sú: 

- udržiavať a zvyšovať kompetenciu (spôsobilosť efektívne vychovávať a vzdelávať)       

pedagogických zamestnancov, 

- motivovať pedagogických zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie           

a zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti, 

- zdokonaľovať osobnostné vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pre       

tvorbu efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod.,  

- pripravovať pedagogických zamestnancov pre prácu s digitálnymi technológiami, 

- zhromažďovať a rozširovať progresívne skúsenosti z pedagogickej praxe.  
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