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STATUT

Szkotly Podstawowej

w Sliwiczkach




PREAMBULA

Statut stuzy realizacji zasad zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz
miedzynarodowych konwencjach dotyczacych praw dziecka i praw cztowieka, w tym
Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r., przyjetej przez Polske w dniu 21
wrzesnia 1990 r.

Nasza szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki do nauki i rozwoju, wpaja poczucie
odpowiedzialnosci za wlasne czyny, przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich, uczy zasad demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Zapewniamy rzetelng, nowoczesng edukacje umozliwiajacag wszechstronny rozwoj
osobowos$ci mtodego cztowieka, pozwalajacy tworczo 1 samodzielnie odkrywac 1 rozwijacé
drzemigce W nim mozliwosci.

W naszych dziataniach korzystamy ze wsparcia i pomocy rodzicéw, ucznidéw oraz
spotecznosci lokalnej.

Szkola Podstawowa w Sliwiczkach jest szkota publiczna, ktora dziata na podstawie
nastepujacych przepisow prawnych:
1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr 78  poz. 483 oraz 2009 r.
Nr 114 poz. 946);
2) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120
poz. 526, 2000 r. Nr 2 poz. 11, 2012 r. poz. 1333 oraz 2013 r. poz. 677);
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 r. poz.1762 z
pézniejszymi zmianami);
4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);
5) ustawy z dnia 2 lutego1996 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
p0z.1040, z pdzniejszymi zmianami);
6) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
7) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, zZ p6zniejszymi zmianami);
8) aktow wykonawczych do wymienionych powyzej ustaw.

Slowniczek terminéw

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Sliwiczkach;

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1457); Ustawa z 14 grudnia 2016 r.
PRAWO OSWIATOWE (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 996);

3. statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej w Sliwiczkach
bedacy zbiorem przepisow okreslajacych ustrdj szkoty, a w szczegdlnosci jej
organizacj¢ wewnetrzng oraz tryb pracy jej organow;



4. dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicéw —

nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

6. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
dzieci uczeszczajacych do szkoty;

7. wychowawcy— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w szkole;

8. specjaliscie — pracownika wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradcy zawodowego i pedagoga specjalnego;

9. ZWO - nalezy przez to rozumie¢ zasady wewnatrzszkolnego oceniania;

10. programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania lub ksztalcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio w
podstawie programowej ksztatcenia 0gdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

11. zajeciach dodatkowych — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zaje¢cia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z
niepelnosprawnos$cia, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, zajecia
religii/etyki, zajgcia wychowania do zycia w rodzinie;

12. specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nhauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno- motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

13. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sliwice;

14. organie sprawujacym nadzOor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

15. podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow
ksztalcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinien
posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreSlonego etapu edukacyjnego, a takze
warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j.

o1

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

81

1. Nazwa szkoty Szkola Podstawowa w Sliwiczkach
1) typ szkoty - szkola podstawowa
2) siedziba szkoty - Sliwiczki 97, 89-530 Sliwice
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§2

. Organem prowadzacym szkole jest Samorzad Gminy Sliwice.
. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty.
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. Szkola Podstawowa w Sliwiczkach uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§4

. Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniow wynosi 8 lat.
. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz przerw i ferii okresla

Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Placowka jest szkota podstawowsa dla uczniow zamieszkalych w obwodzie

szkolnym okre$lonym uchwalg Rady Gminy.

. Zasady i tryb postepowania W sprawie realizacji obowigzku szkolnego okresla ustawa.
. Na zasadach okreslanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki.

. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, w obwodzie ktoérego dziecko mieszka, moze

zezwoli¢ na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresla
warunki jego speliania. Dziecko, spelniajgc obowiazek szkolny w tej formie, moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukonczenia
szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.
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. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zajec¢

w formie elektronicznej za zgoda organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Dzienniki pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa prowadzone

sg w formie papierowe;j.

§6

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz odptatno$¢ za te czynnosci
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okreslaja odrebne przepisy.
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1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 2
88

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

1. Celem Szkoty Podstawowej jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
ponadpodstawowych i zycia we wspdlczesnym Swiecie;

zapewnienie niezb¢dnych i bezpiecznych warunkow do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego w zgodzie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scista
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zajec
korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych, nauczania
zindywidualizowanego oraz nauczania domowego.

umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych oraz
wydarzeniach kulturalnych i sportowych;

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, $wiata, o kulturze i srodowisku naturalnym;

ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w
spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny.

2. Cele, 0 ktorych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:

1)
2)

3)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
$wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztaltowania stosunkOw z otoczeniem oraz
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swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spoltecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym.
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. Do zadan Szkoty Podstawowej nalezy:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) realizacja ustalonych podstaw programowych;

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

5) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:;

6) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

7) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) upowszechnianie wsrod ucznidbw wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

10) rozbudzanie u uczniéw postaw prospotecznych oraz stwarzania warunkow do
indywidualnego i grupowego dziatania z zakresu wolontariatu;

11) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

12) wzmocnienie  edukacji  ekologicznej w szkolach; rozwijanie  postawy
odpowiedzialnos$ci za srodowisko naturalne;

. Szkota Podstawowa realizuje zadania odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole Podstawowej ogolnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw pracy kazdemu uczniowi i

nauczycielowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci i mlodziez
niepelnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

4) stosowanie systemu pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

5) umozliwienie uczniom wybitnie uzdoInionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

6) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sie¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukaciji;

8) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoly Podstawowej w nastepujacych
formach:



a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty Podstawowej w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
materialnej Szkoty Podstawowej,

c) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow, udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

d) monitorowanie poziomu i efektywnos$ci pracy Szkoty Podstawowej,

e) wspoOlpraca z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.

3. Szkota Podstawowa realizuje zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom oraz
rodzicom w zakresie:

a) diagnozowania srodowiska wychowawczego,

b) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okreslania indywidualnych
potrzeb ucznidw,

C) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspierania uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

g) wspieranie nauczycieli w realizacji programow wychowawczych i
profilaktycznych,

h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie,

i) wspieranie rodzicw i nauczycieli w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne uczniow,

j) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

k) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

I) organizowanie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

m) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla dzieci mtodziezy, rodzicow i
nauczycieli,

n) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztalcenia, zawodu i
planowania kariery zawodowej,

0) korzystania z orzeczen i opinii — za zgoda rodzicow do celow okreslonych w
odrebnych przepisach;

3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;

4) innymi instytucjami wspomagajacymi pracg¢ dydaktyczno-wychowawczg i
opiekuncza.

4. Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty sg okreslone przez:

a) szkolny zestaw programow nauczania;

b) program wychowawczo-profilaktyczny;

c) program doradztwa zawodowego;
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d) zadania zespotow nauczycielskich;

e) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych;

f) prowadzenie lekcji religii/etyki;

g) realizowanie tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, 0
zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny w
ramach wychowania do zycia w rodzinie, wedlug odrebnych przepisow;

h) realizacje rdéznorodnych programoéw wilasnych nauczycieli na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, zatwierdzonych przez dyrektora szkoly i
przedstawionych radzie pedagogicznej;

i) prace pedagoga i psychologa szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, poradni zdrowia psychicznego,
wspolpracg z sagdem rodzinnym, Rejonowym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,
policjg oraz innymi instytucjami niosgcymi pomoc szkole;

j) udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

k) zapewnienie uczniom warunkow bezpiecznego przebywania w szkole.

. W ramach realizacji celéw statutowych szkota umozliwia nauczycielom i uczniom

korzystanie z: sal lekcyjnych, zastepczej sali gimnastycznej, biblioteki, pracowni
komputerowej, szatni, placu zabaw, boiska wielofunkcyjnego.

§10

. Szkofta realizuje zadania statutowe zgodne z planem nadzoru pedagogicznego

opracowanym na dany rok szkolny na podstawie wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
priorytetow MEN i K-P KO.

. Integralng cz¢scig statutu szkoty podstawowej sa:

1) Zasady wewnatrzszkolnego oceniania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny;
3) Program doradztwa zawodowego.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje wszystkie tresci i dzialania o0
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw i rodzicdw, realizowane przez
nauczycieli oraz pracownikow instytucji wspierajacych prace szkotly, jest dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska, obejmuje wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

. Program wychowawczo- profilaktyczny, zasady wewnatrzszkolnego oceniania oraz

program doradztwa zawodowego stanowig odrebne dokumenty.\

. Szkota pracuje w oparciu 0 wybrane programy nauczania i podrgczniki tworzace

szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow.

. Szkota dziata zgodnie z opracowanymi regulaminami i procedurami.
. Na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w rozporzadzeniu MEN dyrektor

szkoty ustala szkolny plan nauczania dla szkoty podstawowej z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego.



§11

Bezpieczenstwo w szkole

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkotly sg odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza

szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych;

2) usprawiedliwiania przez rodzicOw nieobecnosci uczniow w okreslonym terminie
i formie:

a) rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania nicobecnosci swojego dziecka
na zajeciach edukacyjnych,

b) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole, trwajacej dtuzej niz tydzien,
rodzice dziecka zobowigzani sg w ciggu 5 dni do powiadomienia wychowawcy
klasy o przyczynie tej nicobecnosSci w formie elektronicznej w e-dzienniku lub
pisemnie.

¢) w przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni i braku informacji od
rodzicéw, wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami w
celu poznania przyczyn tej nieobecnosci,

d) kazda nicobecno$¢ ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona w
formie elektronicznej w e-dzienniku lub pisemnie przez rodzicow dziecka w
terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,

e) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia ma wptyw na ocene jego zachowania,

f) uczen moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ lekcyjnych na prosbe rodzica/
opiekuna prawnego w formie elektronicznej zamieszczonej w e-dzienniku;

g) uczniowie z klas IV-VIII mogg by¢ zwolnieni przez rodzica/opiekuna prawnego i
samodzielnie opusci¢ szkol¢ na podstawie informacji elektronicznej.
Rodzic/opiekun prawny zamieszcza informacje: , Wyrazam zgode na
samodzielne opuszczenie szkoly przez moje dziecko oraz biore calkowita
odpowiedzialno$é¢ za jego bezpieczenstwo po opuszczeniu szkoly”.

3) reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

4) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobOw przeciwdziatania im;

5) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa Uczniow;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidow, udzielenie pierwszej pomocy, w razie potrzeby
wezwanie pogotowia ratunkowego.

3. W szkole obowiazuja i sg przestrzegane przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy w placowkach edukacyjnych.
4. Szkota posiada Regulamin zapewniajacy uczniom bezpieczenstwo w szkole.



. Zasady postepowania W przypadku zaistnienia zagrozenia okreslaja odrgbne procedury:

1) Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa;

2) Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci mlodziezy.

. Podczas odbywania zaje¢ z uczniami opieke sprawuje nauczyciel, ktéremu powierzono

to zadanie zgodnie z tygodniowym rozkladem zajg¢é, badz na dorazne polecenie

przelozonego. Zabrania si¢ pozostawiania uczniow bez nadzoru nauczyciela podczas
zajec.

. Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym:

1) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajgciami,
b) zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie ucznidow na lekcji i w
szatni przed lekcja i po niej;

2)w czasie zaje¢ sportowych: lekcji i zawoddéw sportowych - obowigzkowych i
nadobowigzkowych w szkole i1 poza szkola uczniowie nie moga pozostawac bez
nadzoru 0sob do tego upowaznionych.

. Nauczyciele - opiekunowie pracowni zobowigzani sa do opracowania regulaminu

pracowni i zapoznania z nim ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego. Wszyscy

uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania postanowien tego regulaminu.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas przerw opieke nad nimi sprawuja

nauczyciele dyzurni. Nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z  opracowanym

Regulaminem dyzuréw nauczycieli podczas przerw.

10. Dyrektor szkoly powotuje Obiektowego Koordynatora Bezpieczefstwa. Do zadan

koordynatora nalezy:
1) promowanie pozytywnych postaw i wzorcow wsrod uczniow;
2) przyjmowanie od uczniow i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych

bezpieczenstwa;

3) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych,
tj.: nauczycieli, ucznidéw, rodzicow;

4) wspblpraca ze srodowiskiem, Centrum Zarzadzania Kryzysowego, policja, strazg
pozarng;

5) inicjowanie zmian w dokumentach szkoty dotyczacych bezpieczenstwa,;

6) kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska szkolnego.

11. Szkota posiada monitoring wizyjny. Nadzorem CCTV objety jest budynek i teren

wokot szkoty. Monitoring stuzy zapewnieniu bezpiecznych warunkdéw nauki,
wychowania i opieki. Istnieje mozliwos¢ wykorzystania zapisu z monitoringu dla
realizacji misji wychowawczej szkolty. W szkole znajduje si¢ Regulamin
funkcjonowania monitoringu wizyjnego na terenie szkoty, ktdry zawiera informacje
okreslone odrgbnymi przepisami.

12. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w Internecie, szkota zabezpiecza dostgp do

treSci, Ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciaglej jego aktualizacji.

13. Bezpieczenstwo na wycieczce i imprezach krajoznawczo-turystycznych okreslaja

odrebne przepisy. Szkota posiada Regulamin organizacji wycieczek i imprez
krajoznawczo — turystycznych.

14. W Szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniéw, ktore nie sa
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wycieczkami. Rejestr wyjs¢ zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami.
15. Wychowawcy klas zobowigzani sa do zapoznania ucznidow i rodzicOw na poczatku
roku szkolnego z:
1) postanowieniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny;
2) z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza szkota;
16. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przed

wakacjami, feriami, przerwami $wiatecznymi, wycieczkami itp. Informacje o
wykonaniu tego zalecenia nalezy odnotowaé w e- dzienniku danej klasy.

17. Za bezpieczenstwo ucznidbw przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada
dyzurujacy nauczyciel.

18. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw opuszczajacych samowolnie teren
szkoty podczas trwania zaj¢¢ i przerw miedzylekcyjnych.

19. W sytuacji ztego samopoczucia ucznia dziecko odbieraja ze szkoty rodzice lub osoby
petnoletnie za zgoda rodzicow (odbidr dziecka odnotowuja w specjalnym rejestrze).

20. Dzieci 6-letnie, ktére nie uczeszczajg do oddzialu przedszkolnego, moga opusci¢
szkote tylko pod opieka rodzica lub osoby przez niego upowaznionej:

1) upowaznienia dokonuje si¢ W drodze udzielenia pelnomocnictwa 0sobie petnoletniej;

2) pelnomocnictwo moze by¢ udzielone rowniez o0sobie niepeloletniej, ktora
ukonczyta 13.rok zycia;

3) w pelnomocnictwie, udzielonym wylgcznie w formie pisemnej, wskazuje si¢ dane

pelnomocnika, w tym w szczegdlnoSci: imie, nazwisko oraz rodzaj i numer
dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacego tozsamos$é tej 0soby;

4) oryginal pelomocnictwa pozostawia si¢ u wychowawcy klasy |, do ktorej
uczeszezajg dzieci szescioletnie;

5)wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez pelmomocnika dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

21. Osoby postronne mogg wejs¢ do budynku szkoty tylko za zgoda nauczyciela
dyzurujacego, woznej o podaniu celu wizyty 1 po odnotowaniu tego w rejestrze wejsé i
wyjs¢.

22. Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania i nagrywania
pracownikdw, nauczycieli i ucznidw bez zgody dyrektora szkoty.

§12
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z ZWO
(Zasadami  Wewnatrzszkolnego Oceniania), ktore znajduja si¢ w  aktach
wykonawczych do niniejszego Statutu i stanowa jego integralng cz¢s¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.
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(e0)

Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly

§13

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania z
zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programéw hauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia religii/etyki;

7) zajecia z doradztwa zawodowego;

8) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie - zajgcia z wiedzy 0 zyciu seksualnym
cztowieka, zasadach swiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny.

. Zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw moga by¢ prowadzone takze z
udziatem wolontariuszy.

§ 14

Organizacja nauczania w szkole

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego

roku.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.
. Ze wzgledu na warunki demograficzne w szkole dopuszcza si¢ organizacje nauczania

W oddziatach faczonych.

. Czas pracy nauczyciela jest zgodny z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela

oraz Kodeksem Pracy.
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i

samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
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zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, w wymiarze do 8 dni. W dniach tych szkota
moze organizowac zajecia wychowawczo-opiekuncze.

9. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. W szczegO6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w punkcie 7., dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaj¢é
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

11. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty, do dnia 30
kwietnia kazdego roku.

12. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczbe pracownikoéw szkoty, facznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofg. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, ustala tygodniowy rozklad statych
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

14. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkotly tego samego
typu lub szkotly innego typu, ktory w poprzedniej szkole nie realizowat
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zrealizowanych w oddziale szkoty, do ktore;j
przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zaj¢¢ do konca danego etapu edukacyjnego.

15. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 13., warunkow do zrealizowania tresci
nauczania z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w
oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny z tych zajec¢.

16. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

18. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac 0goIny tygodniowy czas zajec.

19. Czas zajg¢ lekcyjnych moze by¢ skrocony w przypadku:
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a) gdy okaze si¢ to konieczne ze wzgledu na trudne warunki nauki, np. niedogrzane
sale lekcyjne, upaty;

b) waznych uroczystosci panstwowych i szkolnych;

¢) pogrzebu nauczyciela lub innych, wyjatkowych zdarzen losowych.

20. Decyzje 0 skrdceniu zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.

21. Szkota moze opracowywac i korzysta¢ z autorskich programéw nauczania.

22. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci
podrecznikow i przyboréw szkolnych.

23. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczego6lnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

24. W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej zajecia realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego (informacja na jego temat powinna widnie¢ na stronie MEN),

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google
Meet),

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

25. O przyjetych sposobach nauki zdalnej dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
oraz organ nadzoru pedagogicznego.

26. Szkola moze przyjmowac stuchaczy z zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
Przyjecia dokonuje si¢ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolag wyzsza.
Porozumienie musi zawiera¢ informacje o zasadach wynagradzania nauczycieli
sprawujacych opieke nad osobg odbywajaca praktyke.

27. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna, w ktorej
moze by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowac W nastgpujacy Sposob:
1) zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem

przepisow odrgbnych dotyczacych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez prezesa
rady ministrow, a takze wytyczne ministra zdrowia, oraz Gtdéwnego Inspektora
Sanitarnego udostepnione na stronie urzedu ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

2) Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorac pod
uwage aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢
wszystkie zajecia lub czgs$¢ zaje¢ w szkole.

28. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktorej mowa pkt. 1 12 w drodze zarzadzenia w
Regulaminie organizacji pracy i zaje¢ w Szkole Podstawowej w Sliwiczkach w czasie
stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 okresla szczegdlowa
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organizacj¢ pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego,
zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniow na zajeciach
lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotdwce, przy wchodzeniu i
wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego
zaobserwowano objawy zakazenia gérnych drog oddechowych oraz zasady organizacji
zajec online.

29. W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej zajgcia realizowane sa:

1)

2)

3)

4)

z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego (informacja na jego temat powinna widnie¢ na stronie MEN),

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google
Meet),

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

30. O przyjetych sposobach nauki zdalnej dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy
oraz organ nadzoru pedagogicznego.

§15

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny (zajecia on-line odbywajg si¢ w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie si¢ z uczniami) z
zastosowaniem nastepujagcych platform i aplikacji edukacyjnych: e-dziennika Librus oraz
platformy MS Teams. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli platformy edukacyjne;j e-

podreczniki.
W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia 1
organizuje dla ucznidow zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosc.

1. Zajgcia dla uczniow odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:

a)
b)

c)

d)

lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme¢ MS Teams,
materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sa
poprzez platform¢ MS Teams lub innymi kanatami informacyjnymi,

uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zaj¢ciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

2. Nauczyciele kieruja si¢ w szczeg6lnosci nastgpujacymi zasadami:

a)

tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczng realizacja,
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b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidéw, zaznaczajac to w e-
dzienniku,
C) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegblnych oddziatach, nalezy uwzglednia¢ w szczegdInosci:
e roéwnomierne obcigzenie ucznidow W poszczegolnych dniach tygodnia,
e mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, zdolnos¢ podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,
e Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
d) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
3. Ksztakcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
a) materialdw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
b) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obshugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,
c) innych niz wymienione, wskazanych przez nauczyciela.
4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczgcych w zajgciach,
e) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
d) materiaty udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.
6. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli, pedagogow, psychologa z rodzicami —
nauczyciele komunikujg si¢ poprzez e - dziennik, platforme¢ MS Teams.

§16

Zasady tworzenia i organizacja oddziatow

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktdrzy
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w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem

wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach edukacyjnych, dla ktérych z tresci

programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym

laboratoryjnych.

. Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, komputerowych, w oddziatach

liczacych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie

oddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow. Liczba ucznidw w grupie nie moze

przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego, w oddziatach liczacych

wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone W grupie oddziatowej lub

migdzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz

26 ucznidw i w zaleznosci od realizowanej formy tych zajg¢ moga by¢ prowadzone

facznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcoOw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup

oddzialowych, miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

. W przypadku mniejszej liczby uczniow w oddziatach podziat na grupy na zajeciach z

wychowania fizycznego moze nastapi¢ za zgodg organu prowadzacego szkole.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzone sg w oddziatach liczacych nie wigce;j

niz 25 uczniow:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddzial,
jezeli liczba ucznidw jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 7;

2) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwickszajgc liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbe okre$lona w ust. 7 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) liczba uczniow w oddziale klas I-I1I moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2
uczniow;

4) jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-11I zostanie zwigkszona zgodnie z pkt. 2 1 3
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

5) oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z pkt. 2 i 3, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Niektdre zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne,

nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga

by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek wyjazdow.

§17
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Zasady rekrutacji uczniow

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci.

Nabor dzieci do klasy pierwszej odbywa si¢ za pomocg wnioskow, w oparciu o
jednolite kryteria naboru, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

Kryteria naboru okreslone sa w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz przez organ
prowadzacy szkofe.
Szczegotowe zasady postepowania rekrutacyjnego okresla rozdziat 2a ustawy o
systemie o$wiaty.
. Do Klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty okre§lonym w uchwale Rady
Gminy Sliwice, na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego — dzieci
zamieszkate poza obwodem, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i
nieprzyjetych.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na poczatku roku szkolnego i
w trakcie trwania roku szkolnego szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami,
dyrektor przeprowadza post¢gpowanie uzupetiajace.

Dane osobowe kandydatow oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane do konca okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.
Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w terminach ustalonych przez organ
prowadzacy szkote.

8§18
Organizacja zaje¢ dodatkowych

W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych i zainteresowan.

Zajecia dodatkowe majg na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:

1) ksztalcenie umiejgtnosci pracy zespotowe;;

2) poglebienie zainteresowan;

3) ksztaltowanie poczucia obowigzku;

4) wdrazanie do sprawnej organizacji wilasnej nauki, doskonalenia procesu
samoksztalcenia, uzyskiwania wigkszej wiedzy i1 umiej¢tnosci zgodnie z idea
oceniania ksztaltujacego;

5) ksztaltowanie postaw: prospotecznych, otwartosci, samodzielnosci,
systematycznosci;

6) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi
umiejetnosciami z innymi;

7) ksztaltowanie wrazliwosci na otaczajacy nas swiat, aktywne uczestnictwo w
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1.

2.
3.

4.

5.

zyciu spotecznym,

8) usprawnianie zaburzonych funkcji,

9) wzmacnianie wiary we wlasne mozliwosci.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w formie:

1) kot przedmiotowych, kot zainteresowan lub innych zajec¢ rozwijajacych
uzdolnienia;

2) zajeC sportowych;

3) zajec rekreacyjno-sportowych;

4) zajec artystycznych;

5) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

6) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

7) zaje¢ logopedycznych;

8) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne lub innych o
charakterze terapeutycznym;

9) organizacji szkolnych i mlodziezowych;

10) innych zaj¢¢ doraznych wynikajacych z potrzeb ucznidéw, np. konsultacje;

11) dziatan wolontariatu.

Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji pozalekcyjnych zaje¢ dodatkowych:

1) Zajecia dodatkowe odbywajg sie po lub przed obowigzkowymi zajeciami
dydaktycznymi;

2) rodzaj, forme i harmonogram zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia w
porozumieniu z uczniami oraz za zgoda dyrektora szkoty;

3) nauczyciele organizujacy zajecia zobowigzani sg do zapewnienia opieKi i
bezpieczenstwa uczniom;

4) nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§19

Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniébw klas [V-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia W rodzinie”.

Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia W zajgciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,,Wychowania do zycia W rodzinie”, maja zapewniong opieke W $wietlicy szkolnej.
Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§20

Nauczanie religii/etyki

Rodzice kieruja swoje dzieci - wypetniajac stosowne oswiadczenie - na nauke religii
lub/i etyki w momencie podjecia przez nich nauki w szkole podstawowej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmieniona.

Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
oswiadczenia, skierowanego do dyrektora szkoty.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii powinni zostac¢ objeci zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi. W sytuacji, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w rozkladzie
zajec¢, uczen nie ujmuje jej w swoim planie lekcji.

Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego, w przypadku Kosciota Katolickiego, przez wiasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikdw kosciotow w przypadku innych wyznan.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczeéniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowigzek wypetiania e-dziennika.

Nauka religii/ etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii/etyki jest wystawiana wg sytemu oceniania przyjetego przez szkofe,
wliczana jest do $redniej ocen.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢
szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych, ktorych termin ustalajg wladze
koscielne. Uczniowie nieuczg¢szczajacy na lekcje religii, w czasie rekolekcji maja dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§21

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng — miejscem, w ktorym zdobywa si¢ wiedze,
rozwija kulturalnie i spedza wolny czas.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
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4.

o

Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
nauczyciele i pracownicy na podstawie kart czytelniczych, rodzice na podstawie karty
czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

W bibliotece szkolnej gromadzone s3 podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informaciji;

c) ksztalcenie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;

C) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci W nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;

b) organizacje imprez we wspotpracy z bibliotekami publicznymi i pedagogiczna.
Biblioteka pelni rolg osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Zadania nauczyciela biblioteki okresla § 38.

Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice;

2) ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzystac:

a) wypozyczajac je do domu,

b) wypozyczajac je do pracowni przedmiotowych,

C) czytajac na miejscu;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres dwaéch tygodni;

4) wykorzystane materiaty powinny by¢ natychmiast zwrocone do biblioteki, gdyz
czekaja na nie inni czytelnicy;

5) wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem;

6) czytelnik, ktory zniszczy lub zgubi dokumenty nalezace do zbioréw bibliotecznych,
zobowigzany jest je odkupi¢ lub zastgpi¢ inng pozycja wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza;

7) biblioteka wypozycza swoje zbiory od wrzesnia do 10 czerwca;

8) z dniem 15 czerwca wszystkie ksigzki wypozyczone z biblioteki powinny by¢
zwrocone;

9) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

10) czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta;

11) w przypadku zmiany szkoty, czytelnik zobowiagzany jest przed odej$ciem rozliczy¢
si¢ Z biblioteka.
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§22
Swietlica szkolna

1. Swietlica jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoly
zapewnia opieke uczniom, ktérzy musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicoOw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Glowne zadania $wietlicy szkolnej:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkdw do swiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztalttowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnos$ci spotecznej | osobowosci dziecka.

3. Zalozenia organizacyjne:

1) zapisu do swietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia dziecka do
swietlicy, ktorg wypetniajg rodzice;

2) uczniowie korzystajacy ze Swietlicy mogg W niej przebywac przed lekcjami oraz
po lekcjach w ustalonych w zgloszeniu godzinach;

3) w swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe dzieci w
grupie, ktora nie powinna przekracza¢ 25 ucznidow, okresla ramowy statut szkoty
podstawowej;

4) jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut;

4. Praca w $wietlicy jest planowana w rocznym planie pracy.

5. Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spojny z programem wychowawczym szkoty.

6. Wyznaczony nauczyciel swietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy

na zebraniach rady pedagogicznej szkoly, podsumowujacych poszczegOlne okresy

kazdego roku szkolnego.

7. Dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicow lub

opiekundw prawnych dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej.

8. Forma pomocy finansowej jest dobrowolna.

9. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1) o kazdorazowym wcze$niejszym opuszczeniu swietlicy przez dziecko rodzic jest

zobowigzany poinformowac¢ wychowawce $wietlicy;

2) w przypadku odbierania dziecka ze swietlicy przez opiekuna niewskazanego w

formularzu, rodzic jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt wychowawcy swietlicy;

3) rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka ze swietlicy w wyznaczonym czasie;

4) jesli wychowaweca $wietlicy nie moze skontaktowaé si¢ z rodzicami ucznia i

niemozno$¢ nawigzania kontaktu znaczaco si¢ przedtuza, powiadamiana jest policja;

5) samodzielny powro0t dziecka do domu jest mozliwy tylko na pisemne Zzyczenie

rodzicow/opiekundw prawnych. Rodzic/opiekun prawny zamieszcza informacje:

»Wyrazam zgode¢ na samodzielny powrot dziecka do domu oraz bior¢
calkowita odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo po opuszczeniu szkoly.”;

6) rodzice informowani sa 0 zachowaniu dziecka w $wietlicy poprzez indywidualne

22



rozmowy lub za pomocg korespondenc;ji;
7) w naglych sytuacjach (np. choroba dziecka) rodzice sg natychmiast informowani
telefonicznie o zaistnialej sytuacji i proszeni o przybycie do szkoty.

§23
Dozywianie

. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w
pomieszczeniach szkolnych.

. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odplatne.

. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci refundacji kosztéw positkow dla uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej przez inny podmiot.

. Z cieptych positkow, za pelng odptatnoscig, moga korzysta¢ pracownicy szkoty.

. Czynno$ci zwigzane z optatami za korzystanie z dozywiania prowadzi sekretariat.

. Odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze
zgloszenie o niekorzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej z
jednodniowym wyprzedzeniem.

. Positki wydawane sg zgodnie z zasadami zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

§ 24

Instytucje wspierajace statutowa dzialalnosé szkoly

. Szkota poprzez wychowawcow, pedagoga oraz psychologa organizuje pomoc
psychologiczno- pedagogiczng uczniom oraz ich rodzicom przy wsparciu poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji udzielajacych specjalistycznej
pomocy.

. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
inne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne.

. Uczniowie i ich rodzice moga takze korzysta¢ z pomocy udzielanej przez instytucje
dziatajace w srodowisku, m. in. przez:

1) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Tucholi;

2) Poradnie Zdrowia Psychicznego;

3) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sliwicach;

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

5) Sad Rodzinny, Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Bydgoszczy;

6) Policje;

7) Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;
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§25

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie uczniéw w placéwce.

2. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodpftatne.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoOlnosci:

e Zniepetnosprawnosci;

ez niedostosowania spotecznego;

e 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

e 7 zaburzen zachowania lub emocji;

e ze szczegOlnych uzdolnien;

e ze specyficznych trudno$ci W uczeniu sig;

e z deficytdbw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

e 7 choroby przewlektej;

e 7 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

e z niepowodzen edukacyjnych;

e 7z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

e 7z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

5. Pomocy udzielajag uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci wykonujacy w
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnoscei:
psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy.

6. Pomoc jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
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3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow poprzez:

1) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porady, konsultacje, warsztaty;

7) zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowang $ciezke¢ ksztalcenia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

11. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych
trudnosci W nauce, W szczeg6lnosci W spelnianiu  wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidbw z zaburzeniami mowy. Liczba
uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadniona
potrzebami ucznidw.

15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty, liczba uczestnikow nie moze
przekracza¢ 10.

16. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegllnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspllnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych.

17. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktdre sg
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realizowane:
a) wspolnie z oddziatem,
b) indywidualnie z uczniem;

18. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z
ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;

19. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia,

20. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa W pkt. 17 b); tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia 0gdlnego;

21. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia szkole.

22. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia
si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i innych zaje¢ specjalistycznych trwa 45
minut.

23. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajec.

24. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

25. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidbw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

26. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

27. Dzialaniami zwigzanymi 2z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym takze dokumentowanie dziatan, koordynuje wychowawca klasy.

28. W ramach organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciele,
wychowawcy specjali$ci prowadza w szkole obserwacje pedagogiczng majaca na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjatu ucznia, jego zainteresowan, i szczegdlnych uzdolnien.

29. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca badz specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce lub dyrektora szkoty.

30. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

31. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
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32.

33.

34.

si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych, w
szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaje¢cia z uczniem,

w tym w przypadku ucznia niepelnosprawnego — dziatania 0 charakterze
rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
5) program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci pracujacy z

uczniem:;

6) program opracowuje sie¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

7) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy wraz ze specjalista pracujgcym z

uczniem w ramach zaje¢ specjalistycznych;

8) zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowe;]
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, W zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda
rodzicOw ucznia.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, a takze 0

ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane informuje sie rodzicow ucznia w formie pisemnej.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan

dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

1) Zezwolenie, o ktorym mowa moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego pétrocza nauki ucznia w szkole.
2) Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

a) rodzice ucznia;
b) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za
zgoda rodzicow).

3) Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia.

4) Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel, przekazuje wniosek dyrektorowi szkoty
dofaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach ucznia. Opinia
powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia.
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5) Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dofaczony
projekt programu, ktory ma realizowac uczen.
6) Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, jest zobowigzany zasi¢gna¢ opinii rady
pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
7) Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢
a) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
b) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu Szkoty Podstawowej w skréconym czasie.
8) Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.
9) Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy
niz jeden rok szkolny.
10) Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego;
b) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z
indywidualnego programu lub toku nauki.
11) Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkoéw a w szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
godzine tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.
12) Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac w arkuszu ocen.

35. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypelienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego i zaje¢ rewalidacyjnych.

36. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek
rodzicOw ucznia i zaswiadczenia lekarskiego.

37.Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

38. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego
reguluja odrebne przepisy.

39.Zajecia  wymienionych  form  spelniania  obowigzku  szkolnego nalezy
realizowa¢ co najmniej w ciagu 3 dni w tygodniu.

40.Realizacj¢ wymienionych w  pkt.35  form  ksztalcenia  powierza  si¢
nauczycielowi z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

8§ 26
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogot dziatan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia. System ten okres$la rol¢ i zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach
rocznego planu dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody

pracy.
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. WSDZ jest czescia planu wychowawczego szkoly i jest wlaczony do Statutu Szkoty.
Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace
proces doradczy.

. Zalozenia WSDZ:

1) wyboér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu skladajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
$ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wplywajg gldéwnie cechy osobowosciowe  jednostKi
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnos$ci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne,
zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wpltyw rodziny, aktywno$¢ wiasna
jednostki;

4) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest
przez szkolnego doradcg zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty
maja Spojny charakter

. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Cele 0golne WSDZ:

1) Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi ksztalcenia i zawodu;

2) Poznanie zawoddw;

3) Poznanie przez ucznidow swoich zainteresowan

§ 27
Szkolny wolontariat

. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, zwany szkolnym wolontariatem.

. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoleczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;

3) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotpracujacy w poszczegolnych akcjach.

. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoOw oddziatdéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;

3) rodzicow;
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4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
7. Opiekun wolontariatu czuwa i odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw wykonujacych
zadania na rzecz wolontariatu.

§28
Oddzial przedszkolny

1. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25;

2) do oddzialu przedszkolnego sa przyjmowane dzieci czteroletnie, pigcioletnie |
szeScioletnie;

3) praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu o
program wychowania przedszkolnego;

4) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo;

5) godzina zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut;

6) czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut;

7) zajecia W grupie przedszkolnej sa prowadzone wg ustalonego planu;

8) dyzur nauczyciela dla oddziatu przedszkolnego rozpoczyna si¢ 0 godzinie 7:30, a
konczy 0 13:00;

9) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy;

10) dyrektor powierza poszczegolne oddziat opiece nauczycielowi;

11) organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

12) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegdlowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

13) organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.

2. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pickna;

2) do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

— wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym I poznawczym obszarze jego rozwoju,

— tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
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odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,
zapewnienie prawidfowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki,

tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracije
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracije
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy,

wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste 0soby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,
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— tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Wynikajgce z powyzszych celow zadania oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny.
. Nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen ich rozwoju,
wilgczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych.
. Nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgca do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuje diagnoz¢ dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke W szkole.
. Nauczyciel, organizujac zajecia kierowane, bierze pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuje kazda naturalnie pojawiajacag si¢
sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.
. Nauczyciel zwraca uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych
u dzieci, ktore bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role
poznawania wielozmystowego.

§29

Organizacja wycieczek szkolnych

. Szkota Podstawowa moze organizowa¢ dla uczniow wycieczki oraz inne imprezy
szkolne.

. Wycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane sa zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa o$wiatowego i zasadami zawartymi w szkolnych regulaminach
(procedurach) ich organizowania.

. Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi by¢ wcze$niej zgloszona do
dyrektora i przez niego zatwierdzona.

. W przypadku organizacji jednodniowej wycieczki/imprezy szkolnej/warsztatow dla
jednej Kklasy dyrektor ma prawo odmowi¢ wydania zgody, jesli organizacja
wydarzenia w danym dniu zagraza realizacji podstawy programowej. Przed
ustaleniem terminu wydarzenia organizator, w miar¢ mozliwosci, powinien zasi¢gnac
opinii nauczycieli, ktorych lekcje nie odbeda si¢ ze wzgledu na uczestnictwo ucznidow
w danym wydarzeniu.

. Organizator wycieczki, warsztatow badZ innej imprezy niezwlocznie po uzyskaniu
zgody Dyrektora szkoty wpisuje planowang wycieczke do terminarza klasy w
dzienniku elektronicznym.
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10.

11.
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Rozdzial 4
8§30

Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkotly sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§31

Dyrektor szkoly

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Wojt Gminy Sliwice.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebg¢dacych nauczycielami, stosujac si¢ do przepisow prawa.
Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w
szczegOlnos$ci przez organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng
wspotprace z placdwkami doskonalenia nauczycieli.

Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dla ucznia, ktory - ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne - wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, powotuje zespo6t sktadajacy sie z nauczycieli
oraz specjalistow, ktérzy planuja i koordynuja udzielanie tej pomocy.

. Na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
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uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane.

Wystepuje do OKE z wnioskiem o zwolnienie ucznia z egzaminu 6smoklasisty.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie po pisemnej rezygnacji
rodzicow dziecka z udziatu w zajegciach.

Czuwa nad przestrzeganiem przez uczniow i nauczycieli prawa wewnatrzszkolnego.

Przewodniczy radzie pedagogiczne;j.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych.

Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg I gospodarczg obstuge szkoty.
Wspoidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.
Wspblpracuje ze strukturami samorzgdowymi, instytucjami i placoéwkami.
Wspoipracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i
zwigzkami zawodowymi.
Realizuje zadania zwigzane z BHP zawarte w rozporzadzeniu MEN z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1574).

Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote.

Wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty okresla potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty, uwzgledniajac:
1) wyniki nadzoru pedagogicznego;
2) wyniki egzaminu ésmoklasisty;

3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogdinego;

4) wymagania wobec szkot i placowek;

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztow doskonalenia zawodowego.

. Dyrektor szkoty do dnia 31 pazdziernika danego roku sktada do organu prowadzacego
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whnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym
roku kalendarzowym, uwzgledniajace w/w potrzeby.

Realizuje zadania wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wedhug
aktualnych rozporzadzen.

Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opieckuncze;.
Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty lub placowki.

Corocznie ustala zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym.

Planuje zakup do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow edukacyjnych,
¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz gospodaruje tymi
podrecznikami 1 materiatami.

Okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikOw 1 materiatdw
edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkolty moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty, wystepowania z wnioskami, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Podejmuje decyzje 0 zawieszeniu zajec.

Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego.

Prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

Przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania. Dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

Rozstrzyga spory =zaistniatle na terenie szkoly z zachowaniem prawa i dobra
publicznego.

W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska dyrektora przystuguje
prawo do przekazania okre§lonych uprawnien i obowigzkow, ktore posiada, podlegtym
pracownikom.

Wykonuje inne zadania wynikajagce z ustawy 0 prawie oswiatowym i przepisow
szczegblnych.

Dyrektor szkoty (wraz z organem prowadzacym szkolg) jest obowigzany z urzedu
wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia z tytutu
uzyskania statusu funkcjonariusza publicznego zostang naruszone.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go powotany przez Wojta
Gminy zastepca dyrektora.

Dyrektor szkoly stoi na strazy obowigzujacych przepisow prawnych.
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§ 32

Rada Pedagogiczna

. W Szkole Podstawowej w Sliwiczkach dziata jedna rada pedagogiczna, w sktad ktorej

wchodza nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Sliwiczkach.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa:

1) jedna przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) dwie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw;

3) jedna po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miar¢ biezacych potrzeb.

. Rada pedagogiczna moze pracowa¢ W wybranych zespotach problemowych.

. W zebraniach rady lub w okreslonych punktach jej programu moga uczestniczy¢ z

glosem doradczym:

1) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawiciele rady rodzicow;

3) osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoty;

4) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalenie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian;

7) uchwalenie we wspolpracy z radg rodzicow programu wychowawczo-
profilaktycznego.

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkltad zaj¢¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty — w szczegdlnosci propozycje dotyczace
uzupehienia pomocy dydaktycznych szkoly, poprawe warunkow pracy uczniow i
nauczycieli;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wylonienie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

6) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki dla ucznia szkoty;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

8) opiniowanie zestawOw podre¢cznikow lub materiatow edukacyjnych;

9) wystgpowanie do organu prowadzgcego z umotywowanym wnioskiem o
odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
Kierowniczego;

Uchwaly rady pedagogicznej sag podejmowane wigkszoscig glosbw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztlonkdow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w zespole lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktdre
podejmowane sg W glosowaniu tajnym.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Szczegbdlowe zadania 1 organizacje pracy rady pedagogicznej okresla uchwalony

przez nig Regulamin Rady Pedagogicznej.

§33

Samorzad Uczniowski

W Szkole Podstawowej w Sliwiczkach dziata samorzad uczniowski, w ktorego sktad
wchodza przedstawiciele uczniow szkoty.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybordw, szczegdlowe cele, zadania 1 organizacje samorzadu uczniowskiego
okresla uchwalony przez nig Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Uczniowie szkoly zobowigzani sg do przestrzegania postanowien podjetych przez
samorzad.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci realizacji praw ucznidw,

tj.:

1) prawo do zapoznania si¢ z trescig, celami i wymaganiami programu nauczania na
poszczegblnym szczeblu edukacyjnym;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny, postepéw W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych ambicji i zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej 1 Sportowej oraz

37



rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Glowne zadania samorzadu uczniowskiego:

1) wspotudziat ucznidw w organizacji akademii, apeli i uroczystosci szkolnych;

2) wspoétudziat uczniéw w organizowaniu uroczystosci lokalnych oraz
srodowiskowych;

3) porzadkowanie miejsc pamigci narodowej;

4) wdrazanie uczniow do samorzadnos$ci i zycia W spoleczenstwie;

5) propagowanie zachowan proekologicznych i prozdrowotnych;

6) rozwijanie zainteresowan, W tym zainteresowan sportem i turystyka;

7) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

§ 34

Rada Rodzicow

1. W Szkole Podstawowej w Sliwiczkach powoluje sie rade rodzicow.

2. Rada rodzicow wspotdziata z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego
oddzialywania na mlodziez przez rodzing i1 szkole¢ w procesie nauczania, opieki 1
wychowania.

3. Radg rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddzialowych (po 1 przedstawicielu z
danego oddziatu wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego
oddziatu).

4. W tajnych wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

5. Szczegdlowe cele, zadania 1 organizacje rady rodzicow okresla uchwalony przez
nig Regulamin Rady Rodzicow.

6. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznibw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w
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10.

10

ust. 8 pkt. 1 a) lub b), program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nhadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow, w porozumieniu z
rada pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§35

Zasady wspoldzialania miedzy organami szkoly

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania

powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ szkoly po analizie planow dziatania pozostatych organdw moze wigczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkotly, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organow szkoty - niezgodnych z przepisami
prawa - wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uplywie terminu
uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencjg dyrektora.

W celu wymiany informacji, sprawnej organizacji pracy placowki, podnoszenia
jakosci pracy szkoty organy szkoty organizuja spotkania.

Na zebrania lub czesci zebran samorzadu uczniowskiego, dotyczacych wspotdziatania
z pozostalymi organami szkoly, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego zaprasza
dyrektora szkoty i przedstawicieli rady rodzicow.

Na zaproszenie dyrektora szkoly, w zebraniach rady pedagogicznej (lub jej czgsciach)
dotyczgcych wspoéldziatania z pozostalymi organami szkoly biorg udziat
przewodniczacy lub prezydia pozostatych organdw szkoty.

W zebraniach rady rodzicow (lub jej czesciach) dotyczacych wspoldziatania z
pozostalymi organami szkoty bierze udziat dyrektor szkoty oraz przewodniczacy lub
przedstawiciele samorzadu.

Wymiana informacji mi¢dzy organami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania;

2) ksigge zarzadzen;

3) tablice i gabloty informacyjne;

4) strong internetowa;

5) kalendarium szkolne;

6) korespondencjg.

Od uchwal podejmowanych przez organy szkoly, pozostatym organom przyshuguje
prawo odwotania do dyrektora szkoly, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o
tresci uchwaty.

. W przypadku nierespektowania uprawnien organéw przez dyrekcje szkoty, podlegtych

jej pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢
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pisemne zazalenie do dyrektora szkotly i oczekiwac¢ odpowiedzi w terminie 14 dni od
dnia zlozenia zazalenia.

11. W razie zaistnienia spor6w miedzy organami szkoly gldwnym ich obowigzkiem jest
dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoly.

§ 36

Zasady rozwiazywania Sporow miedzy organami szkoly

1. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga dyrektor szkoty, z  mozliwoscia  odwotlania  si¢
stron do organu prowadzacego 1 nadzorujgcego szkofle.

2. Sytuacje konfliktowe uczen — uczen:

1) w sytuacji konfliktu migdzy uczniami z réznych klas w ciggu 3 dni sytuacje
rozpoznaja wychowawcy tych klas, w miar¢ potrzeby z udzialem pedagoga, a role
mediatora spetnia dyrektor szkoty;

2) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje
wychowawca Kklasy i w ciggu 3 dni rozstrzyga Spor;

3) w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wyst¢puja z prosbg o
wsparcie pedagoga szkolnego, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu
7 dni.

3. Sytuacje konfliktowe, w przypadku ich nierozstrzygnigcia rozwigzywane sg Z
udzialem 0s6b wg zachowania kolejnosci ich udziatu: przez zainteresowanych, z
udziatem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rodzicoéw
zainteresowanych, zespotu wychowawczego, dyrektora szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen:
1) w przypadku konfliktu mi¢dzy nauczycielem a uczniem role mediatora przyjmuje

dyrektor szkoty;

2) ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub
przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

3) mediator po wyshuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, W ciggu 7 dni
oglasza swoja decyzje;

4) sytuacje konfliktowe, w przypadku ich nierozstrzygania, rozwigzywane sga Z
udzialem 0sOb wg zachowania kolejnosci ich udzialu: przez zainteresowanych,
wychowawce klasy, samorzad klasowy, pedagoga, dyrektora szkoty, rodzicow
zainteresowanego ucznia lub ucznidw.

5. Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel:

1) w przypadku konfliktu migdzy rodzicem a nauczycielem rolg mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

2) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7
dni;

3) dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje
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zainteresowane strony;
4) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane;
5) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor szkoty moze wystapic¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
6) dyrektor szkoly moze wystgpi¢o udzial: wychowawcy klasy, pedagoga,
przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela rady pedagogicznej.
. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel:
1) nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktory
w ciggu 14 dni rozstrzyga spor;
2) w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, dyrektor moze powotaé komisje
mediacyjng sposrod cztonkow rady pedagogicznej;
3) sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.
. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem)
sg rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela wybranego z grona pedagogicznego,
przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi oraz dyrektora szkoty.
. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem sg rozwigzywane Z
udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga i dyrektora
szkoty.
. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg z
udziatem przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi i dyrektora szkoty.
10. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem 1 dyrektorem szkoty rozwigzywane
sg Z udziatem dyrektora i 3 przedstawicieli rady pedagogicznej.
11. Sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem szkoty a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane sg z udziatem dyrektora i przedstawicielem pracownikéw administracji 1
obstugi.

§ 37

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych  sytuacji

konfliktowych na zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje

stronom konfliktu swobode wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w

dokumentacj¢ sprawy, rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom

mozliwos$¢ wniesienia odwotania.

. Jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor moze powota¢ dorazng komisj¢ mediacyjng

ztozong z pojedynczych przedstawicieli organdw szkoty:

1) przewodniczacym komisji jest przedstawiciel organu, Ktory nie uczestniczy w
Sporze;

2) rozstrzygniecia komisji podejmowane sg W glosowaniu tajnym przy obecnosci
pelnego sktadu osobowego i sg obowigzujagce dla organdw uczestniczacych w
Sporze;

3) cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymania si¢ od glosu,
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4) posiedzenie komisji jest protokotowane.

. W przypadku gdy zespot mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu,
stronom pozostajgcym W Sporze przysluguje prawo wystapienia do organu
prowadzacego lub Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 5
§ 38

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

. W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz  pracownikow
niepedagogicznych w oparciu o0 arkusz organizacyjny szkotly, zatwierdzony przez
organ prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest
posiadanie kwalifikacji, zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

. W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgoda kuratora os$wiaty
zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez
dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec¢.

. W Szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia specjalistyczne.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych okreslajg odrgbne
przepisy.

. Poczatkujagcym nauczycielom dyrektor szkoty przydziela, w razie potrzeby,
doswiadczonego opiekuna - mentora z grona pedagogicznego.

§39

Nauczyciel

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w
umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie
u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1
przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladéw, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia kazdego typu
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowac¢ je zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajec i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwosé
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poznawcza, Krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny
Swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie
oddzialywan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zard6wno uczniow
najzdolniejszych, jak 1 majacych trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby
psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogolnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $Swiata
przyrodniczego i spofecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywac¢ mozliwosci,
perspektywy i koniecznos$¢ postepu spolecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,

moralne 1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow 1
drog zyciowych, wskazywac¢ na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;
7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkoéw
informacji;
8) gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegblnych wycinkow pracy szkoty.
. Do obowigzkow nauczyciela nalezg ponadto:
1) systematyczne kontrolowanie miejscaprowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkole;
3) przestrzeganie zapisOw statutowych;
4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach
oraz na terenie szkoty;
6) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
7) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
8) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
9) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
10) dbanie 0 poprawnos¢ jezykowa: wilasng i uczniow;
11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;
13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie 0 powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;
14) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,
studentom i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;
15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;
16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania;
17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
18) rzetelne przygotowywanie ucznibw do olimpiad przedmiotowych, zawoddw sporto
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19) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociagnigciach oraz
zachowaniu;

20) wnioskowanie 0 pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja;

22) opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczegoélnych zajgé
edukacyjnych;

23) posiadanie rozktadow materiatow z poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych;

24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty
podsumowujacych prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku
szkolnego;

25) sporzadzanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktorych zajecia edukacyjne sg obserwowane,
b) ktérzy prowadza lekcje otwarte i lekcje kolezenskie.

. Opiekun nauczyciela poczatkujacego (takze nauczyciela, ktory przed 1 wrzes$nia 2022

r. uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego) obejmuje wymienionego nauczyciela

bezposrednig opieka, a W szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub
uczestniczenia wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesigcu;

3) obserwowania zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢
opiekuje;

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje, biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktdérym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania opinii 0 dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkdw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,;

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie KN;

4) ustalenia - innego niz pigciodniowy - tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z
organizacji pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace (okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko§¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu
okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela);

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
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jednostek sfery budzetowe;;

7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Marszata Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

c) Nagrody Kuratora Oswiaty,

d) Nagrody Wojta Gminy,

e) Nagrody Dyrektora Szkoty;

8) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegdlne zastugi dla

o$wiaty i wychowania;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

i whasciwych placdwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspotczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

C) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel poczatkujacy, w tym takze
nauczyciel, ktory przed 1 wrze$nia 2022 r. uzyskal stopien nauczyciela
kontraktowego);

13) swiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu artykutow zawartych w
kodeksie pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem
pracy.

7. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim

w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania i
funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

9. Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
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§ 40

Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym -nauczyciel
wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne

Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym:

1.

rozpoznaje potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne dzieci i milodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie,

. wspotorganizuje 1 bierze udziat w prowadzeniu zajg¢ edukacyjnych oraz

wychowawczych w oddziale lub klasie integracyjnej,

. wspllnie z wychowawcg, nauczycielami przedmiotbw oraz ze specjalistami

opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne w oparciu 0: diagnoze medyczng i psychologiczno-pedagogiczng
(zawarta w orzeczeniu PPP) oraz informacje od rodzicéw, uwzgledniajac dostosowanie
realizacji programOw nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i
miodziezy,

. opracowuje z nauczycielem przedmiotu — prowadzacym zajecia plan i harmonogram

realizacji programu edukacyjnego,

. w trakcie zaje¢ wspiera W szczegdlno$ci uczniOw niepelnosprawnych poprzez

przygotowywanie indywidualnych kart pracy i specjalistycznych $rodkow
dydaktycznych oraz stwarza warunki do nauki, uwzgledniajac fizyczne, emocjonalne i
intelektualne mozliwosci podopiecznych,

. W procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztaltuje samodzielno$¢, o0dpornosé

emocjonalng, samoakceptacje i uspolecznienie dzieci niepetnosprawnych, stwarzajgc
im mozliwos$¢ i warunki do przezycia sukcesu,

. kieruje ucznidw niepelosprawnych za zgoda ich rodzicow na zajecia

specjalistyczne i koordynuje ich uczestnictwo w tych zajgciach,

. wspblnie z nauczycielem prowadzagcym dokonuje oceny poziomu wiedzy i

umiejetnosci uczniow niepetnosprawnych,
wspolpracuje z wychowawca Klasy oraz wspotorganizuje spotkania z rodzicami,
imprezy, uroczystosci i wycieczki,

10. systematycznie informuje rodzicow o postgpach i wynikach nauczania i wychowania,

petnigc jednoczesnie role doradcy,

11. doskonali swoja fachowg wiedze, biorgc udziat w réznych formach doksztalcania

1.

zawodowego.
8§41

Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej regula jest, ze
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem  wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwaj ucznia, proces jego uczeniasie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan integrujacych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 3.:

1) otacza indywidualng opicka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot;

3) rozstrzyga konflikty migdzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami a innymi czlonkami
spoteczno$ci szkolnej zawsze przy udziale zainteresowanych stron, a w
konfliktach szczegdlnie trudnych przy udziale pedagoga szkolnego jako
mediatora.

5. Wychowawca wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

6. Informuje nauczycieli lub specjalistow o potrzebie obj¢cia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe.

7. Koordynuje dziatania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym takze dokumentowanie dziatan.

8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw celem:

1) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) opracowania planu wychowawczego klasy;

3) wspoldziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka i otrzymywania od nich wsparcia i pomocy w
swoich dziataniach;

4) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodyczne;j i
merytorycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

10. Szczegodtowe zadania wychowawcy:

1) odpowiada za systematyczne prowadzenie e-dziennika;

2) zaklada i prowadzi w e-dzienniku modut — uwagi, w ktorym odnotowuje

zachowania pozytywne i negatywne, nagany i wyrdznienia itp.;

3) opracowuje wspolnie z rodzicami plan wychowawczy klasy;

4) odpowiada za regularne wpisywanie ocen w arkuszach ocen ucznioéw, dokonuje

wpisow wynikajacych z regulaminu klasyfikowania i promowania;

5) wypisuje swiadectwa na koniec roku szkolnego;

6) wychowawca klasy 6smej odpowiada za skompletowanie dokumentacji ucznia do

szkoty ponadpodstawowej;

7) informuje rodzicéw o procedurach i zasadach organizowania egzaminéw
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zewngtrznych;

8) prowadzi teczke wychowawcy klasy zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej na
dany rok szkolny oraz zbiera inne dokumenty dotyczace ucznia;

9) opiekuje si¢ wyznaczong klasopracownia;

10) organizuje wybdr samorzadu klasowego;

11) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego swoich uczniow;

12) informuje uczniéw o ocenach zgodnie z ZWO,;

13) informuje o biezacych sprawach szkoty;

14) wlacza klasg w zycie szkoty;

15) analizuje postepy uczniéw w nauce i zachowaniu;

16) rozstrzyga problemy i konflikty dotyczace ucznidéw klasy, stosuje srodki
wychowawcze zgodnie ze statutem;

17) rozpoznaje srodowisko rodzinne uczniow i podejmuje odpowiednie Srodki
wychowawcze;

18) wnioskuje o obiady bezptatne;

19) udziela pomocy uczniom w sprawach indywidualnych, niepowodzeniach i
problemach osobistych;

20) sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas przerw — dotyczy wychowawcy klas I-111;

21) przeprowadza zebrania z rodzicami w ciagu roku szkolnego;

22) informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;

23) przekazuje informacje o przepisach dotyczacych funkcjonowania szkoty;

24) organizuje wspotprace dotyczacg zycia klasy (imprezy, wycieczki, uroczystosci);

25) zobowigzany jest zapozna¢ ucznidw i rodzicow z dokumentacja szkoty,
dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie dziecka w szkole i rodzinie;

26) pisemnie informuje rodzicoOw ucznia o ocenach niedostatecznych na miesigc
przed rada klasyfikacyjna; w/w pisemng informacje (moze by¢ dowod nadania
listu poleconego) przechowuje w teczce wychowawcy klasy.

11. Zmiany wychowawcy moze dokona¢ dyrektor szkoty:

1) w uzasadnionych przypadkach na prosbe nauczyciela — wychowawcy;

2) na umotywowany wniosek rodzicdw i uczniéw danego oddziatu.

12. W przypadku wniosku rodzicow i uczniow tryb postepowania jest nast¢pujacy:

1) wniesienie do dyrektora szkoty wniosku dotyczacego zmiany wychowawcy przez
co najmniej dwa organy:

a) samorzad uczniowski danej klasy,
b) rodzicow, podpisany bezwzgledna wigkszoscig glosow.

2) zasiegnigcie przez dyrektora opinii rady pedagogicznej;

3) konsultacje z rada rodzicow;

4) podjecie ostatecznej decyzji przez dyrektora szkoty.

§ 42

Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Tworza je nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
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pokrewnych.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

4. Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za realizacj¢ zadan wynikajacych z
planu pracy zespohu i co najmniej 2 razy w roku szkolnym przedstawia na radzie
pedagogicznej sprawozdanie i wnioski z pracy zespotu.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci wyboru programéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie programow nauczania dla danego etapu edukacyjnego;

6) analiza wynikOw nauczania i wynikdw egzaminu zewngtrznego;

7) wybor lub opracowanie programow nauczania lub podrecznikéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

8) wnioskowanie lub opiniowanie rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu;

9) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych programow
nauczania,

10) przedstawianie dyrektorowi propozycji podrecznikow do zaje¢ edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych.

§43

Klasowe zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegblnosci:
1) Korelowanie tresci programowych przedmiotéw i porozumiewanie si¢ co do
wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggni¢¢ uczniow;
2) Porozumiewanie si¢ z rodzicamiw sprawach opiekunczo-wychowawczych i
organizacji czasu wolnego,
3) uzgodnienie tygodniowego, facznego obcigzenia ucznia pracg domowa,
4) opracowywanie indywidualnych programow pracy z uczniem posiadajagcym
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego;
5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;
6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.
2. Spotkania zespotu odbywaja si¢ W miare potrzeb w ciggu roku szkolnego.
3. Praca zespotu kieruje wychowawca.
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§ 44

Zespoly zadaniowe

. Dyrektor szkoly ma prawo w razie potrzeby powotywaé zespoty zadaniowe do spraw
organizacji pracy szkoty.
. W szkole mogg by¢ tworzone nast¢pujace zespoly:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zespot do spraw promocji szkoty-strony internetowej
zesp6t do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego;
zesp6t do spraw nowelizacji statutu;

zesp6Ot do spraw uchwat i wnioskow;

zesp6t do spraw oszacowania ryzyka;

zespOt egzaminatorow;

zesp6t do spraw opiniowania programéw nauczania.

. Zespotom przewodniczg powolani przez dyrektora liderzy/koordynatorzy, do ktorych
zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)

organizacja pracy zespotu;

rozdzial obowigzkow;

monitorowanie realizacji zadan przypisanych zespotowi planem pracy szkoty;
prezentowanie wynikow analizy i wnioskow radzie pedagogicznej;

5) przedktadanie propozycji do planu pracy szkoty, programow

naprawczych, programu rozwoju.

. Zespoty dziatajagce w szkole zajmujg sie:
1) przygotowaniem projektow, anekséw i zmian zadan, narzedzi, regulaminéw, zasad

2)
3)
4)
5)

wewnatrzszkolnego oceniania, programow, wymagan;

doskonaleniem form i metod pracy w ksztatceniu i wychowaniu;

dzieleniem si¢ wiedza i umiejetnosciami;

analizowaniem efektywnosci realizowanych zadan,

opracowywaniem wnioskow i propozycji programéw naprawczych, zadan do
programu rozwoju szkoty i planu nadzoru pedagogicznego.

§45

Nauczyciel bibliotekarz

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

gromadzenie i ewidencja zbiorow:

a) wyg instrukcji prawidtowo prowadzi ksiegi inwentarzowe,

b) gromadzi dowody wptywow,

¢) dba o ilosciowy stan ksiegozbioru, wykorzystujac celowo uzyskane fundusze,

d) dba o zawartos$¢ dziatu popularnonaukowego, podrgcznego oraz lektury z j.
polskiego,

e) dokonuje selekcji zbiorow i wlasciwie wykorzystuje zaprenumerowane
czasopisma,

f) biezaco konserwuje zbiory, uzgadnia warto$¢ zbiorow z ksiegowoscia;
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2) warsztat informacyjno- bibliograficzny:

a) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

b) biezaco kataloguje nabytki,

C) sporzadza kartoteki zagadnieniowe, teczki tematyczne,

d) prowadzi poradnictwo indywidualne dla uczniéw i nauczycieli,

e) na biezaco informuje mlodziez i rade pedagogiczng 0 nabytkach biblioteki;

3) organizacja udoste¢pniania zbiorow:

a) udostepnia ksigzki i inne zrodta informaciji;

b) troszczy si¢ i dba 0 estetyke pomieszczen bibliotecznych,

C) przygotowuje propozycje godzin pracy, przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty,

d) opracowuje, uaktualnia regulamin wypozyczalni,

e) prowadzi karty czytelnikdw,

f) posiada aktualne spisy pozycji ksigzkowych przekazywanych do pracowni
przedmiotowych,

g) organizuje obieg prasy i czasopism metodycznych,

h) wypozycza i udostepnia uczniom darmowe podreczniki (materiaty edukacyjne)
wedlug zasad ustalonych w Regulaminie wypozyczania i udostepniania
podrecznikow (materiatdw edukacyjnych) uczniom;

4) praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

a) prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozmowy o ksigzce z
czytelnikami,

b) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i
poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sig;

C) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;

d) wspolpracuje z organizacjami szkolnymi;

e) dba o wlasne doskonalenic zawodowe, biorgc udziat w zebraniach
metodycznych, warsztatach i WDN;

5) wspotpraca z wychowawcami i hauczycielami przedmiotow:

a) przygotowuje zestawienia tematyczne, materiaty potrzebne nauczycielom na
zajecia dydaktyczne, wychowawcze (minimum 1 dzien wcze$niej);

b) organizuje obieg lektur z j. polskiego;

¢) informuje wychowawcdw o stanie czytelnictwa;

6) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:

a) zacheca rodzicow do udziatu w imprezach, konkursach;

b) poprzez rozmowy i rozne formy pracy z uczniem uswiadamia rodzicom

znaczenie i rolg ksigzki w zyciu dziecka;

C) wspolpracuje z innymi bibliotekami i placowkami o$wiatowo-kulturalnymi, np.
organizujagc wspolne imprezy, spotkania autorskie, uczestniczagc w inicjatywach
promujacych czytelnictwo organizowanych przez te instytucje, angazujac w nie
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

7) dokumentacja pracy nauczyciela — bibliotekarza:

a) prawidlowo prowadzi obowigzujace dokumenty biblioteczne,

b) prowadzi statystyke dzienng i miesigczna,

C) przygotowuje srodroczne i roczne sprawozdania na radg pedagogiczna,
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d) gromadzi materiaty metodyczne.
2. Szczegblowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla § 21.

8§ 46

Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych

potrzeb uczniai umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci W nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach, oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieranie uczniow (metodami aktywnymi) w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu zaje¢ zwigzanych z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne ucznia;

11)  udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach

kryzysowych;

15)  organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W
trudnej sytuacji zyciowe;j.

8§ 47
Logopeda

1. Najwazniejsze zadania logopedy to:
1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
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glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we
wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia Z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznibw w
zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia;

5) psychoedukacja rodzicoOw (¢wiczenia instruktazowe do pracy w domu);

6) instruktaz dla nauczycieli prowadzacych zajgcia lekcyjne.

. Nauczyciel logopeda ma obowigzek sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci dwa

razy w roku na plenarnych zebraniach rady pedagogiczne;j.

§48

Pedagog specjalny

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly, rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow, okreslaniu
niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem, dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doboru metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

3) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami 1 placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, dyrektorem,
pielegniarka lub higienistka szkolna, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.
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§49

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na dzialania
zwigzane Z realizacja doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 7 i 8;

C) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

d)wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcOw opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego;

e) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

f) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog
lub psycholog.

§50

Nauczyciel swietlicy

1. Pehi funkcje opiekunczo-wychowawczg.
2. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej;
2) przyzwyczajanie do samoksztalcenia;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ W tym zakresie;
5) ksztalttowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia;
7) rozwijanie samodzielno$ci | samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;
8) wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych ze swietlicy.
3. Celem dziatalnosci s$wietlicy jest zapewnienie dzieciom ze szkoty
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w hauce oraz odpowiednich warunkéw
do nauki wlasnej i rekreacji.
4. Nauczyciele $wietlicy maja obowigzek skladania sprawozdania ze swojej dziatalnosci
dwa razy w roku na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
5. Szczegodtowa organizacje pracy swietlicy okresla § 22.
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§51

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Nauczyciel petnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje
nast¢pujace zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace W szkole, ktére maja
negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty;

2) analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkoéw
spotecznosci szkolnej;

3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzgledniane w pracy szkoty na
dany rok szkolny;

4) koordynuje dzialania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanego w
szkole programu wychowawczo- profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania W
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomaga w nawigzywaniu wspolpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami, a
odpowiednimi  stuzbami  (policja, straz pozarna, Centrum  Zarzadzania
Kryzysowego);

7) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty;

8) wspolpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

9) promuje problematyke¢ bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2. Szczegdlowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds.
bezpieczenstwa W szkole ustala dyrektor szkoty.

§ 52

Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowisko administracyjne:
1) sekretarza szkoty;
2. Do zadan sekretarza szkoty nalezy W szczego6Inosci:
1) ewidencja dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty;
2) prowadzenie ksiggi uczniow;
3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ruchu ucznidw;
4) prowadzenie elektronicznej bazy danych o uczniach, nauczycielach i
pracownikach niebedacych nauczycielami;
5) obstuga kserokopiarki i komputera;
6) obstuga programu Librus;
7) sprawowanie pieczy nad mieniem szkoly znajdujacym si¢ w sekretariacie;
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8) zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biuroweyj;

9) kierowanie ruchem gosci i interesantéw, poprzez organizowanie spotkan z
dyrektorem szkoty;

10) prowadzenie spraw kancelaryjnych, dorgczanie poczty nauczycielom;

11) przyjmowanie i przekazywanie rozmow telefonicznych, faksow;

12) przyjmowanie, ekspediowanie i redagowanie pism, podan, dokumentoéw i innej

korespondenciji;

13) sprawowanie nadzoru nad pieczeciami szkolnymi i kluczami do szafy pancernej;

14) prowadzenie ksigg drukow scistego zarachowania;

15) prowadzenie i nadz6r spraw kadrowych pracownikéw szkoty;

16) prowadzenie  ewidencji urlopéw, zwolnien, delegacji stuzbowych, badan lekarskich prac

17) obstuga SI0.
3. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka;
4. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnoSci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
2) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;
4) sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem
pracy;
5) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
6) utrzymanie czystosci terenow otwartych, tj. drog, chodnikow, placow, boisk
rekreacyjnych i sportowych zgodnie z przepisami bhp;
7) utrzymywanie w okresie zimowym chodnikow i dojs¢ do placowki w pelnej
czystosci dla bezpieczenstwa uzytkownikow;
8) koszenie trawy w obejsciu szkoty;
9) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoly oraz jego obejsciu;
10)konserwacja wiosenna i jesienna uktadu rynien dachowych wraz z utrzymaniem
drozno$ci spustow deszczowki;
11)w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci hieobecnego pracownika.
5. Pracownicy obstugi wymienieni zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisow przeciwpozarowych;
4) wilasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkote na szkode;
6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
4. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obsluga szkoty;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;
3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego W rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
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pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prac - okres pracy kwalifikujacej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrod przyshugujacych z tego tytulu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymaga
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

6) nagrody dyrektora szkoly za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej - nagroda
moze by¢ przyznana w kazdym terminie, a w szczeg6lnosci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Wysoko$¢ nagréd ustala Dyrektor szkoty;

7) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegOlne zashugi dla
o$wiaty i wychowania;

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

9) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10) Kkorzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdzial 6

8§53
Uczniowie szkoly

1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej w Sliwiczkach ma prawa i obowiazki, ktore
zobowigzuja do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole, okazywania
szacunku dorostym i kolegom. Zachecaja do stawiania sobie najwyzszych wymagan na
miare wilasnych mozliwosci i skfaniajg do realizowania ambitnych celow w kazdej
dziedzinie zycia.

§ 54

Prawa ucznia

1. W szkole przestrzegane sa prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegblnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych uczniowi bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, a takze do
poszanowania godnos$ci 0sobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawania religii, jesli nie narusza to dobra innych 0sob;

5) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotow nauczania;

6) zapoznania si¢ z Programem wychowawczo — profilaktycznym oraz warunkami i
zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepoOw W nauce;

8) zglaszania  nauczycielowi probleméw  budzacych zainteresowanie  lub
powodujacych trudnos$ci z prosbg 0 dodatkowe wyjasnienie i pomoc w ich
opanowaniu;

9) zapoznania si¢ z kryteriami wystawiania ocen z zachowania;

10) znajomosci z tygodniowym wyprzedzeniem terminu sprawdzianu wiadomosci;

11) indywidualnego toku ksztalcenia, jezeli posiada wybitne osiggniecia w danym
przedmiocie;

12) wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych i zwolnienia z zadan domowych
na okres przerw swiatecznych i ferii;

13) uczestniczenia w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

14) Korzystania z pomocy poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innych

poradni specjalistycznych;

15) uczestniczenia w zajgciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

16) przynaleznos$ci do wybranych przez siebie organizacji dziatajacych na terenie
szkoty;

17) rozwijania zainteresowan wybranym przedmiotem poprzez udziat w zajeciach
dodatkowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

18) Kkorzystania z pomocy socjalnej (bezptatne lub czeSciowo odplatne obiady,
jednorazowe zapomogi, stypendia);

19) Korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych i poza lekcjami.

. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do wychowawcy,
samorzadu uczniowskiego lub pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do dyrekcji
szkoty.

. Kazdy uczen jest rowny wobec prawa.

§55

Przywileje ucznia

Odpoczynek w czasie ferii 1 przerw $§wiatecznych — nie zadaje si¢ na ten okres zadan
domowych - prac pisemnych i ustnych (nie dotyczy czytania lektur).
Pierwsze dwa tygodnie wrzesnia nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.
. Pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych, a takze kilkudniowych wycieczkach jest
dniem bez kartkowek, sprawdziandw, prac klasowych oraz ocen niedostatecznych.
. Mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania:
1) przez dwa dni po chorobie trwajacej tydzien (po okazaniu usprawiedliwienia);
2) przez trzy dni po chorobie trwajacej dwa tygodnie (po okazaniu usprawiedliwienia);
3) po dhluzszej chorobie uczen moze ustala¢ harmonogram pierwszych odpowiedzi z
poszczegblnych przedmiotow z pomocg wychowawcy.
Zwolnienie z pytania nastgpnego dnia po zawodach lub konkursach.
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6. Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, organizacjach, klubach, zawodach,
konkursach, wycieczkach klasowych, dyskotekach oraz akcjach.

7. W ciggu tygodnia moga odbyc¢ si¢ nie wigcej niz trzy prace pisemne: sprawdziany,
testy, prace klasowe (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem) i nie wigcej niz
jedna w ciggu dnia nauki.

8. Kartkowki bez wczesniejszej zapowiedzi obejmuja do 3 ostatnich lekcji. Poprawiong
pracg pisemna nauczyciel oddaje w ciaggu 2 tygodni (jedynie z przyczyn losowych
termin moze by¢ przekroczony).

9. Nauczyciel nie moze zrobi¢ pracy pisemnej, gdy nie ocenit poprzedniej (kartkowka
nie jest pracg klasowa, sprawdzianem czy testem).

10. Jezeli lekcje z danego przedmiotu odbywaja si¢ w kolejne dni, nauczyciel nie
powinien zadawaé wigcej, niz jest to konieczne do przeprowadzenia nastepnej lekcji.

§ 56

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i pracowac nad wlasnym rozwojem;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych przewidzianych
planem i programem nauczania danej klasy, nie sp6znia¢ sig;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych, na ktore sie
zapisal; nie spdzniac si¢;

4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich;

5) usprawiedliwia¢  kazdg nicobecno$¢ na  zajeciach  obowigzkowych i
pozalekcyjnych, na ktore si¢ zapisat poprzez e-dziennik.

6) dbac o dobre imi¢ szkoty, ucznidéw, nauczycieli, rodzicoOw oraz swoje wiasne;

7) szanowac¢ | wzbogacac tradycje szkoty;

8) przestrzega¢ kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dba¢ 0 pickno mowy
ojczystej;

9) stara¢ si¢ 0 uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,;

10) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, innym
uczniom oraz ich rodzicom poprzez spotecznic akceptowane formy;

11) dba¢ o kulturg stowa w szkole i poza nig;

12) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a
takze przed ich rozpoczeciem i w czasie przerw;

13) prowadzi¢ zdrowy styl zycia — nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
narkotykdw, dopalaczy i innych $§rodkow odurzajacych;

14) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkoty;

15) nie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw (bron, petardy, gaz, wskazniki laserowe,
substancje zrace i inne $rodki) zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu
uczniéw, nauczycieli i pracownikow;

16) przestrzegac standardow ubioru ucznia okreslonych w statucie;

17) szanowa¢ mienie szkoty, a wyrzadzone przez siebie szkody naprawic.

. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonébw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen komunikacji elektronicznej. Aparaty powinny by¢ wylaczone i
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schowane.

2) Podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefondbw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to
wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy réwniez
wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkole oraz
przerw.

3) Naruszenie przez ucznia zakazu skutkuje zabraniem sprzg¢tu do “depozytu” - aparat
odbiera rodzic.

4) Zakaz uzywania telefondw komorkowych nie dotyczy imprez wyjazdowych
(turystycznych). Sprawy zwigzane z uzywaniem telefonébw podczas wyjazdow
okreslane sa w regulaminie wycieczki, a decyzje w tej sprawie podejmuje
kierownik wycieczki/imprezy.

5) Uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego i innego
sprze¢tu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to
rowniez stuchawek).

6) Nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
ucznioéw bez ich wiedzy i zgody.

7) Nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

8) Uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego jest
mozliwe wylgcznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela.

9) Nie wolno tadowac¢ telefonéw komorkowych na terenie szkoty.

10) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony, urzadzenia
elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty.

§ 57

Standard ubioru ucznia

1. Ubior ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a
wyglad zadbany i czysty.

1) Strdj codzienny: czysty, schludny, skromny, odpowiedni do pory roku (bez
ekspozycji odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich dekoltoéw, spddnicy lub
spodenek odkrywajacych uda, nakry¢ glowy, wulgarnych i obrazliwych nadrukow 1
manifestowania przynaleznosci do subkultur milodziezowych, bez bizuterii
ekstrawaganckiej i niebezpiecznej dla siebie oraz innych) oraz obuwie zmienne o
podeszwach niepozostawiajacych sladéw; wilosy czyste, uczesane, dlugie- zwigzane
lub spiete.

2) Stroj galowy: biata koszula/bluzka; ciemne, jednobarwne (czarne lub granatowe)
spodnie/spddnica. Stroj apelowy uczen =zaklada na uroczystosci szkolne,
sprawdzian/egzamin klas ésmych, reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

3) Stroj sportowy: sportowa biata lub czarna koszulka, sportowe spodenki lub dres i
obuwie sportowe zmienne o podeszwach niepozostawiajacych sladow (sala
gimnastyczna).
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§ 58
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony wynikami w nauce,
wzorowg frekwencja i zachowaniem;

2) wybitne osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w
konkursach i olimpiadach;

3) osiggniecia Sportowe;

4) aktywng prace spofeczng na rzecz szkoly lub srodowiska;

5) dzielnos¢ i odwage.

2. Wyr6znienia i nagrody udzielane sa w formie:

1) pochwaty wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy;

2) pochwaty dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

3) Ucznia Roku, Absolwenta, Najlepszego Sportowca, Ucznia ze stuprocentowsq
frekwencja.

4) listu pochwalnego do rodzicow;

5) nagrody rzeczowej;

6) dyplomu uznania;

7) wpisu na swiadectwie osiggnie¢ w konkursach i zawodach;

8) swiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem (Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje
uczen, ktory uzyskat srednig ocen 4,75; dopuszcza si¢ ocen¢ z zachowania minimum
bardzo dobrg).

3. SzczegoOlnie wyrdzniajgcy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody | wyrdznienia
przyznawane przez wladze os§wiatowe oraz instytucje i organizacje — wedtug odrebnych
zasad.

4. Wyrdznienie lub nagrode przyznaje si¢ na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) nauczyciela przedmiotu;

3) opiekuna kota;

4) dyrektora szkoty;

5) rady pedagogicznej;

6) samorzadu uczniowskiego.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanych nagrodach.

6. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi
nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrod¢ przyznano, moze wnies$¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej
przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw
szkoly.

8. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§59

Kary

1. Uczniowie lekcewazgcy swoje obowigzki, famigcy postanowienia statutu beda ponosili
konsekwencje swojego niewtasciwego zachowania.
2. Uczen moze by¢ karany poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Upomnienie przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy z
wpisaniem uwagi do e-dziennika;

powiadomienie rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu przez e-dziennik;
wezwanie rodzicow do szkoty;

zakaz reprezentowania szkoty w imprezach zewngtrznych;

zawieszenie uczniowi prawa udziatu w imprezach szkolnych i wycieczkach;
zawieszenie przez wychowawce klasy lub samorzad uczniowski w petnieniu funkcji
spotecznych;

pisemng nagan¢ wychowawcy klasy z jednoczesnym obnizeniem oceny z
zachowania;

nagane dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub nauczycieli w obecnosci
rodzicow ucznia z jednoczesnym wpisem do akt i obnizeniem oceny zachowania
zgodnie z ZWO;

zawiadomienie policji, sagdu zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

10) przeniesienie do innej szkoly na wniosek dyrektora szkoty, ztozony do kuratora

oswiaty.

3. W przypadku, gdy nieletni od 10 roku zycia wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego przez ucznia wykazujacego przejawy
demoralizaciji,

przywrdcenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu.

4. Ustalenia dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

wybdr kary powinien by¢ dostosowany do przewinienia ucznia;

o kazdym przypadku nalozenia kary na ucznia, wychowawca informuje rodzicow w
terminie do 14 dni;

rodzice zobowigzani sg do potwierdzenia powyzszej informacji poprzez podpis pod
informacja, w przypadku braku potwierdzenia, rodzice zostaja wezwani do szkoty;
niezaleznie 0d natozonej kary, lamanie przez ucznia regulaminow szkolnych
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wplywa na obnizenie oceny z zachowania zgodnie z ZWO.

. Sposoby i formy dokumentowania kar:

1) niewlasciwe zachowanie ucznia odnotowywane jest przez nauczyciela w formie
uwagi w e- dzienniku;

2) zgromadzone informacje sa podstawa do natozenia kar przez wychowawcg badz
wnioskowania przez niego do organdw szkoly o nalozenie kary wyzszej,
pozostajacej W gestii dyrektora szkoty;

3) kazda wymierzona kara powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy
Klasy;

4) nagana wychowawcy klasy oraz nagana dyrektora szkotly sg udzielane uczniowi w
formie pisemnej; dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub dyrektor
szkoty oraz rodzice i uczen; zostaje on zalaczony do arkusza ucznia,;

5) czas trwania kary ustala wychowawca lub dyrektor.

8§60

Tryb odwolywania si¢ od kary

. Uczen lub jego rodzice, w terminie 7 dni, mogg odwolac¢ si¢ od nalozonej kary pismem
skierowanym do:

1) Samorzadu uczniowskiego;

2) Dyrektora szkoty;

3) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium O$wiaty.

. Rozpatrzenie pisma i poinformowanie ucznia o decyzji nastepuje wciggu 14 dni.

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pét roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow, rady pedagogicznej lub organizacji szkolnej.

. W przypadku znacznej poprawy w zachowaniu ucznia kara moze by¢ anulowana
przez dyrektora szkoty.

§61

Formy pomocy uczniom

. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg Wszyscy nauczyciele,
a szczego6lnosci wychowawcy.

. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw;

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci;

3) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez szkolnego pedagoga,
nauczycieli, specjalistow wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz instytucje S$wiadczace specjalistyczne
poradnictwo;

4) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne
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warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna;

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej;

6) podejmowanie przez nauczycieli dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw;

7) wspolprace z pielegniarkg szkolng;

8) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

. Szkota posiada procedury wspierajace uczniow, takie, jak:

1) Procedura udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) Procedura organizacji wspOlpracy z  poradniami  psychologiczno
pedagogicznymi oraz instytucjami $§wiadczgcymi poradnictwo.

Rozdzial 7

§ 62

Egzamin 6smoklasisty

Egzamin &smoklasisty  jest  przeprowadzany na  podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe]
oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej, a szczegdlowe
procedury dotyczace tego egzaminu corocznie ustala Dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.
. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4. moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty na wniosek rodzicdbw pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gloéwnym: nie
przystgpil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, przerwat

64



egzamin 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktdrej jest uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 8
§63
Cudzoziemcy oraz oddzialy przygotowawcze

1. W szkole funkcjonuja oddziaty ogoélnodostepne realizujgce podstawe programowa
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planéw godzin oraz
oddziaty przygotowawcze dla dzieci i miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy,
ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terenie tego panstwa.

2. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust.1, organizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programoéw nauczania.
Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form
ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

5. Uczniowie nieb¢dacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1) nauki w oddziatach ogélnodostgpnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zaj¢¢;

2) naukiw oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego,
jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym
do korzystania z nauki.

6. W przypadku nauki uczniow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
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1)

2)

3)

10.

11.

12.

ogblnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych

jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym

udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w wymiarze nie nizszym niz 2

godziny lekcyjne tygodniowo;

w razie potrzeby dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow

nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownaé rdznice

programowe.

faczny wymiar godzin dodatkowego jezyka polskiego i zaje¢ wyrownawczych nie

moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego

ucznia.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt.1 1 2, s3 organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury

kraju pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju
ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym Kkorzystaja z zaje¢ umozliwiajacych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w

tym nauki jezyka mniejszos$ci, historii 1 kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa,

z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje¢ ucznidbw niecbedgcych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow z Ukrainy oraz dla

uczniow z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych stosuje si¢ zasady

oceniania opisane w ZWO.

Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w

odniesieniu do przedmiotdw, na ktore uczen ucz¢szcza W biezgcym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazanych w  szczegotowych Kkryteriach do prac oraz wysilek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium panstwa, z ktdrego pochodzi.

Rozdzial 9

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 64
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1.Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej w Sliwiczkach.

2.Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg integralng czg¢scig Statutu Szkoty Podstawowe;]
w Sliwiczkach i zawieraja szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

3.Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w postaci
ZWO.

4. ZWO jest dostgpne do wgladu w szkolnej bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

5.ZWO0 podlega ewaluacji i moze zosta¢ zmienione z powodu pojawienia si¢ nowych
przepisdOw prawa dotyczacego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow lub
okolicznosci wskazujgcych na konieczno$¢ udoskonalenia tego dokumentu.

8§ 65

1. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odr¢bne przepisy.
2. Warunki przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 66

1. Szczegotowe warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajag  zasady
oceniania postepoéw edukacyjnych i zachowania uczniow.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia o0goOlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

§67
1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢pach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.
2. Wymagania edukacyjne, niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych, dostepne sg na stronie internetowej
szkoty oraz u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow (ZWO).

§ 68
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1. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach, sposobie i
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w danym roku szkolnym, co

dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym (dzienniku
elektronicznym) i podpisem ucznia ztozonym pod treécia informacji,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym, co
dokumentowane jest:
a) podpisem rodzica ztozonym pod trescig informacji, do ktérego dofagczona jest
podpisana lista obecnosci,

b) odpowiednim wpisem w dokumentacji zebrania (e-dziennik),
¢)lub w innej dokumentacji szkolnej,
d) nabiezgco wedlug potrzeb.

2. Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzicow ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z
uwagi na nieobecno$¢ rodzice powinni sami dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi W szkole.

3. Informuje, ze ZWO umieszczone jest na stronie internetowej szkoty.

§69

1.W szkole funkcjonujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) pisemne formy wypowiedzi okreslone w podstawie programowej:

a)formy pisemne moga by¢ przeprowadzane jako prace klasowe — rozumiane jako
pisemne prace sprawdzajace opanowanie okreslonego dzialu programowego, w
przypadku jezyka polskiego rowniez prace stylistyczng, trwajaca calg lekcje;
praca klasowa musi by¢ zapowiedziana i odnotowana w dzienniku lekcyjnym z
tygodniowym wyprzedzeniem;

b) sprawdziany, obejmujace materiat do pigciu ostatnich lekcji, ktdore musza byc¢
zapowiedziane uczniom i odnotowane w dzienniku lekcyjnym (dzienniku
elektronicznym) z dwudniowym wyprzedzeniem;

c) kartkdwki obejmujace materiat z 3 ostatnich lekcji i nie musza by¢ zapowiedziane;

d) W ciagu jednego tygodnia uczen moze mie¢ nie wigcej niz:

> dwie prace klasowe i jeden sprawdzian,

»jedna prace klasowa i dwa sprawdziany,

> trzy sprawdziany.

e)W ciggu jednego dnia uczen moze napisa¢ nie wiecej niz jedng z wymienionych w
pkt. d form,

f) prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ ocenione w ciggu dwoch tygodni. W
przypadku nieobecnosci nauczyciela okres ten wydhiza si¢ 0 czas jego absencji.

2) inne formy pisemne-dodatkowe wynikajace z mozliwosci, kreatywnosSci |
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zainteresowan uczniow,
3) wypowiedzi ustne,
4) wytwory dziatalno$ci uczniéw w tym z wykorzystaniem TIK,
5) prace domowe,
6) ¢wiczenia praktyczne,
T)testy,
8) praca w grupach, gdzie ocenie podlega:
a)planowanie,
b) organizowanie pracy,
C)umiejetno$¢ korzystania z materiatdéw i pomocy,
d) umiejetnos¢ wspolpracy z innymi czlonkami grupy,
e)sposdb wykonania zadan,
f) sposdb prezentacji wykonanego zadania.

. Uzyskiwane przez ucznia oceny osiagni¢¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene

jego zachowania.

. Ocenianie ma mie¢ charakter ciggly, powinno by¢ rownomiernie roztozone w czasie.

. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réznorodnych form oceniania.
. Uczen ma prawo poprawienia oceny niesatysfakcjonujacej go zarowno czastkowej jak 1

klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej.

. Nauczyciel ma obowigzek umozliwienia uczniowi poprawienia czastkowej oceny

niesatysfakcjonujgcej poprzez ponowne wyznaczenie zakresu tresci do nauczenia,
formy sprawdzenia tychze tresci w terminie 1-2 tygodni od otrzymania tejze oceny.

. W przypadku niestawienia si¢ ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela czasie lub

zaprezentowaniu wiedzy niewystarczajagcej na ocen¢ wyzsza czastkowa lub
klasyfikacyjng nauczyciel wystawia uczniowi ocen¢ niesatysfakcjonujaca, juz
posiadang.

. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych

przypadkach:

1) przez dwa dni po chorobie trwajacej tydzien (po okazaniu usprawiedliwienia);

2) przez trzy dni po chorobie trwajgcej dwa tygodnie (po okazaniu usprawiedliwienia);
po dhuzszej chorobie uczen moze ustala¢ harmonogram pierwszych odpowiedzi z
poszczegblnych przedmiotow z pomocg wychowawcy.

3) do trzech razy w semestrze bez podania przyczyny w zaleznosci od liczby godzin
danego przedmiotu w semestrze, liczba nieprzygotowan uzalezniona jest od
specyfiki przedmiotu, ustala ja i przewiduje nauczyciel przedmiotu.

. Na prosbe uczniow nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej. Jednakze

konsekwencje w postaci zwickszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nast¢pnych
ponosza uczniowie.
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§70

1. Sposob ustalania ocen biezacych.

1) Oceng biezaca nauczyciel ustala w oparciu o spelnione przez ucznia, ustalone dla
kazdej formy sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia Kryteria sukcesu.

2) Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-
VIII formutowane sa w postaci informacji zwrotnej i wyrazone ocenami szkolnymi,
natomiast oceny $rodroczne i koncowe w klasach IV- VIII wyrazone sg stopniami
szkolnymi wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy- 6,

b) stopien bardzo dobry- 5,
¢)stopien dobry- 4,

d) stopien dostateczny- 3,
e)stopien dopuszczajacy- 2,
f)stopien niedostateczny- 1

3) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w (Prawo o$wiatowe ust. 1pkt1-5);

4) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
(Prawo o$wiatowe ust. 1 pkt 6).

5) Ustala si¢ wystawianie ocen czastkowych w formie zapisu cyfrowego oraz
dopuszcza sie stosowanie +,

6) Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zabrania si¢ stosowania w dokumentacji
szkolnej: (dziennik elektroniczny, arkusz) ocen skrotow literowych nazw stopni z
wyjatkiem statystycznych zestawien klasyfikacyjnych.

7) Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

8) Oceny Kklasyfikacyjne s$rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu zgodnie z ustalonymi kryteriami ocen.

9) Oceny biezace oraz oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci formulowane
sa w postaci informacji zwrotnej, ktora wskazuje uczniowi co zrobit dobrze, nad
czym musi popracowaé, gdzie moze poszuka¢ dodatkowych informacji 1 w jakim
Kierunku moze si¢ rozwija¢ lub sg wyrazone cyfra z informacjg zwrotna.

10) Przyjmuje si¢ nast¢pujace 0golne wymagania edukacyjne na poszczegéine
oceny szkolne wyrazone w stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, Ktory:
a)rozwigzuje problemy w sposdb tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,
b) korzysta z dodatkowych zrodet informacii, potrafi kojarzy¢ itaczyé rozne
wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,
c)osigga Sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim,
(regionalnym) albo krajowym;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a)opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
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przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne wujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadana wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, wykazuje aktywng postawe wobec trudniejszych
zagadnien,

c) potrafi wspotpracowaé w grupie jako partner wyciggna¢ wnioski, réznicowac
wartosci informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy W
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $srednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela,

c)wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektoére wyniki pracy i logicznie je
uporzadkowac;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, a
braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,

c)wspOlpracuje W grupie, pyta, prosi 0 wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne przy
pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o
niewielkim stopniu trudnosci.

§71

1.W klasach I-111 szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejgtnosci W stosunku
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do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien, w ciggu roku szkolnego w I i Il semestrze w ocenianiu biezagcym nauczyciel,
okreslajac poziom wiadomosci i umiejgtnosci UCznia, stosuje nastgpujaca ocene:
6 - (brawo) otrzymuje uczen, ktory:
» posiadt wiedzg 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania w danej
klasie,
» samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
» Kkorzysta z r6znych zrodet informacji,
» biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych,
» proponuje rozwigzania niekonwencjonalne,
» potrafi samodzielnie wnioskowac¢, uogélnia¢ i dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo- skutkowe,
» osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
5 -(bardzo dobrze) otrzymuje uczen, ktory:
» opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie,
» sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
» rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,
» potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania standardowych zadan
probleméw w typowych sytuacjach;
4 - (dobrze) otrzymuje uczen, ktory:
» opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
dobrym,
» poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
» samodzielnie rozwigzuje fatwe zadania,
» Z pomocg hauczyciela rozwigzuje zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci;
3 - (postaraj si¢ bardziej) otrzymuje uczen, ktory:
» opanowatl wickszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,
» moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki,
» samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,
» wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela;
2 - (pracuj wiecej) otrzymuje uczen, ktory:
» stabo opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie w stosunku do wymagan zawartych w podstawie programowej,
»  wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
» wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
> nie przestrzega limitdw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;
1 - (bardzo stabo) otrzymuje uczen, ktory:
» nie opanowat wiadomosci | umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa,
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a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy,

» nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci, odmawia
wykonania zadania, nie prébuje, nie stara sie;

3. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego, nauczyciel w szczegolnosci bierze pod
uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ zZ obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki ww. zaj¢é, a przypadku wychowania fizycznego- takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

4. Na semestr 1 koniec roku nauczyciel dokonuje podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych 1
zachowania ucznia w semestrze lub danym roku szkolnym w postaci oceny opisowej,
0cena roczna pozostaje oceng opisows.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:
1)rozwoju poznawczego;

2) méwienia i stuchania;

3) czytania i pisania;

4) umiejetnosci matematycznych;

5)umiejetnosei przyrodniczych;

6)rozwoju artystycznego;

7)rozwoju spotecznego — emocjonalnego i fizycznego;

8)umiejetnosci komputerowych;

9)znajomosci jezyka obcego oraz wskazywac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Uczen klasy I-11l otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-l11l szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

§72

1. Przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejetnosci punktowane sag w
odniesieniu do ustalonych kryteriow, a punkty lub procenty mozna przelicza¢ na
stopnie szkolne wedtug skali:

a) ocena celujaca 100% - 95%

b) ocena bardzo dobra + 94% — 90%,
c) ocena bardzo dobra 89% — 85%,
d) ocena dobra + 84% — 80%,
e) ocena dobra 79% — 70%,

f) ocena dostateczna + 69% — 60%,
g) ocena dostateczna 59% — 50%,

h) ocena dopuszczajaca + 49% — 40%
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4,
5.Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej, jesli otrzymana

6.

1) ocena dopuszczajgca 39% — 30%
J) ocena niedostateczna + 29% — 20%
k) ocena niedostateczna 19% — 0%

. Oceny sa jawne zarowno dla uczniéw jak i jego rodzicow.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do

wgladu na terenie szkoly lub udostgpniane sa do domu z prosba 0 zwrot pracy
podpisanej przez rodzicow.
Nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.

przez niego ocena jest nizsza od oceny bardzo dobre;.

Uczen traci prawo do poprawy pracy klasowej, jesli nie przystagpi do niej, w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie, z przyczyn nieusprawiedliwionych.

8§73

.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia:

a) orzeczenie poradni rodzice/prawni opiekunowie dotaczaja do dokumentow
sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej,

b) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice/ prawni
opiekunowie dostarczaja Orzeczenie zaraz po jej otrzymaniu.
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4. Z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej zapoznaje nauczycieli
wychowawca klasy.

§74

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjalisty na czas
okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdInopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjng.

8§75

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA:

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a)$rodroczne 1 roczne,
b) koncowe.
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2.Szczegblowe wymagania na poszczegOlne oceny okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

3.Wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
0golnego.

4 Nauczyciele uczacy w danym oddziale sporzadza na poczatku kazdego roku szkolnego
aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych w danym oddziale programéw nauczania.

5.Przy sporzadzaniu powyzszych zestawéw wymagan na oceny biezace i klasyfikacyjna
poétroczng, roczng i koncowa powinny zosta¢ uwzglednione ogdlne Kryteria ocen.

6.Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng. Wyniki kazdej kartkowki i kazdego
sprawdzianu powinny by¢ omowione przez nauczyciela, ze wskazaniem probleméw
dydaktycznych, postepéw ucznia, dawa¢ informacje o stanie umiejetnosci i wiedzy
ucznia.

7. Nauczyciel przechowuje sprawdziany do konca roku szkolnego (31.08).

8. W szkole przeprowadzana jest klasyfikacja srodroczna, roczna i konicowa.

1)oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania,

2) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ W klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,

d) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo wyzszej szkoty,

e) w przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Oceny srédroczne i roczne:

a) w klasach I-111 sg ocenami opisowymi,

b) w kasach IV — VIl wyrazane sg w stopniach szkolnych.

11. Ocena roczna na $wiadectwie jest oceng uwzgledniajaca catoroczng prace ucznia.

12. Ocena roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych ani $rednig arytmetyczng
oceny $rodrocznej i przewidywanej roczne;.

§76

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
0.
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele w biezacej ocenie stosuja elementy oceniania ksztaltujacego poprzez:

1) podawanie celu lekcji;
2) ustalanie NACOBEZU (kryteria sukcesu);
3) stosowanie informacji zwrotnej, ktéra powinna zawierac:

a)informacje dla ucznia, gdzie w swojej pracy jest w obecnej chwili, gdzie powinien
by¢ i w jaki sposdb moze pokona¢ luke miedzy stanem obecnym a pozadanym;
b) informacja zwrotna musi wskazywac¢ dobre elementy w pracy ucznia;
c)pokazywacé to, CO wymaga poprawy, nad czym uczen musi jeszcze popracowac;
d) dawac¢ wskazowki, jak nalezy to poprawi¢, w jakim Kierunku powinien uczen
pracowac¢ dalej;
4) stosowanie samooceny i oceny kolezenskiej.
. Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnien ucznidw:
e-dziennik,
zebrania z rodzicami,
rozmowy z rodzicami (godziny dostepnosci),
kontakty telefoniczne.

YV VVYV

§77

. Przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
srodrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca klasy na jeden tydzien przed Klasyfikacja zobowigzany jest
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej srodrocznej i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a w przypadku oceny niedostatecznej z
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny nagannej i nieodpowiedniej zachowania na jeden
miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

. Zawiadomienie nast¢puje w formie bezposredniego przekazania informacji uczniowi za
potwierdzeniem podpisem przez ucznia i rodzicom za potwierdzeniem podpisem przez
rodzica.

. W  przypadku braku mozliwosci bezposredniego przekazania informacji o
przewidywanej ocenie bedzie ona przekazana w formie pisemnej w dzienniku
elektronicznym i w formie karty ocen przekazanej przez ucznia do potwierdzenia
podpisem przez rodzicow. W szczegblnych wypadkach w formie listu poleconego za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

77



5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegOlne zajecia edukacyjne, a s$rdodroczng | roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Jezeli nauczyciel nie moze wystawi¢ ocen srédrocznych lub rocznych z powodu swojej
nieobecnosci, oceng wystawia dyrektor szkoty.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie wedlug odrgbnych
przepisow.

9. Termin klasyfikacji §rodrocznej ustala si¢ do 31 stycznia br., a koncoworocznej do 15
czerwca br.

8§78

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

a) Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ na  piSmie  do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dtuzszym niz 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

b) Wniosek sktada si¢ bezposrednio do nauczyciela lub w sekretariacie szkoly z

zaznaczeniem, do ktérego nauczyciela jest kierowany.

¢) Whniosek ucznia lub rodzica musi zawierac:
1) imig¢, nazwisko, klase ucznia, nazwe przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o

uzyskanie wyzszej oceny,
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przedmiotu, ocen¢ przewidywang i oceng
proponowang przez ucznia.

§79

1. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) dtuzsza usprawiedliwiona nicobecno$¢ na zajgciach szkolnych,
2) trudna sytuacja rodzinna (nagte wypadki losowe),
3) choroba, ktdra nie powoduje nicobecnosci w szkole, ale utrudnia proces uczenia sig
ucznia,
4) uczen przystgpit do wszystkich, przewidzianych przez nauczyciela, form
sprawdziandw i prac klasowych,
5) uczen skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy i
poprawy, w tym zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
6) uczen musi posiada¢ co najmniej potowe ocen biezacych rownych lub wyzszych
ocenie, o ktorg si¢ ubiega,
7) uczen byl systematycznie przygotowany do zaje¢ lekcyjnych (nie moze by¢ wigcej
niz 3 razy odnotowane nieprzygotowanie ucznia do lekcji)

2. Uczen musi spelniac¢ 1 z warunkow wymienionych w pkt. 1 ppkt. 1 - 3 i wszystkie
warunki wymienione w pkt. 1 ppkt. 4 -7.
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3. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu wiedzy i
umiej¢tnosci z danego przedmiotu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nie
pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Uczen przystepuje do sprawdzianu w formie testu sprawdzajacego w wersji pisemnej, z
wyjatkiem wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki, gdzie
sprawdzian ma formg¢ zadan praktycznych.

5. Podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci obowigzuja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegllnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
poszczegblnych przedmiotow na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen.

6. Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzian uwaza si¢ za zdany, gdy uczen uzyska co najmniej 80% mozliwych
punktow.

8. Ocena ustalona ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci jest oceng ostateczng.

9. Ustalona w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ocena nie moze by¢ nizsza niz
ocena przewidywana.

10. Ze sprawdzianu wiedzy i umieje¢tnosci sporzadza si¢ protokot.

11. W przypadku niestawienia si¢ ucznia na sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci z
powodow usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie, wypadek losowy) nauczyciel
moze zaproponowaé¢ uczniowi dodatkowy, jeszcze jeden, termin sprawdzianu, pod
warunkiem, ze odbedzie si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

12. Dokumentacja sporzadzona ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci  jest
przechowywana przez nauczyciela przedmiotu do konca sierpnia danego roku.

§ 80

1. Uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

1) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2) W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

3) Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow oraz
rodzicow.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w
ktorej sktad wchodza:

- dyrektor szkoty — przewodniczacy,
- nauczyciel przedmiotu,
- nauczyciel o podobnych kwalifikacjach jak nauczyciel przedmiotu.

6)Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i
nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢
I nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna. Do
protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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7) Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

8)Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

9)Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej

§81

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja i nie ma podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w skiad ktorej wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel zajg¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciagu
jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w  charakterze
obserwatorow- rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego
dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwiezla informacj¢ 0 wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna za wyjatkiem
egzaminu poprawkowego badZz zgloszenia zastrzezen, co do ustalenia jej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

o O1
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14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig¢ ,,niecklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie od dnia ustalenia
oceny, nie pdznij jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie,
nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci, z tym ze sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala, w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

19. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢)nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

22. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
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klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela
egzaminujgcego | dyrektora szkoty. Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicem
termin oraz miejsce udostepnienia dokumentacji.

§ 82

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalo$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) udziat w wolontariacie.

. W klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4.

Uczen musi spetni¢ 90% danego kryterium, aby otrzymac oceng, wzorowa, bardzo
dobra, dobra, poprawng lub nieodpowiednig. Jesli uczen nie spetnia 90 % kryteriow
oceny nieodpowiedniej, to uzyskuje ocen¢ naganna.

. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caly rok szkolny — wszyscy

nauczyciele na biezaco zapisuja swoje opinie 1 spostrzezenia na temat zachowania
uczniow w e- dzienniku.

Jedno powazne wykroczenie niezgodne ze statutem szkoty i ogoélnie obowigzujacymi
normami spotecznymi moze spowodowac obnizenie oceny nawet do nieodpowiedniej
lub nagannej.

. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnigciu opinii:

1) nauczycieli,

2) ucznidw danej klasy,
3) ocenianego ucznia.
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W ocenie z zachowania uwzglednione s3 obowigzkowo nastgpujace, czastkowe Kryteria
zapisane w dzienniku i wypetniane przez wychowawce w skali szkolnej (1-6) najpdzniej 30
dni przed rada klasyfikacyjna:

o

N -

frekwencja

ocena klasy

ocena nauczycieli
ocena wilasna
ocena wychowawcy

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z wyjatkiem zgloszenia zastrzezen, co do ustalenia jej zgodnie z przepisami
prawa.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

§ 83

. W klasach IVV-VIII obowigzuja kryteria ocen zachowania uczniow.
. Zachowanie wzorowe — kryteria
1) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:
a) uczen osigga wyniki nauczania maksymalnie w stosunku do swoich mozliwosci,
b) zawsze jest przygotowany do lekcji (dopuszcza si¢ sytuacje losowe),
c)sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,
d) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
roznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,
e)bierze udziat (jezeli ma mozliwo$ci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,
f) nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, brak nieuzasadnionych
spdznien,
g) wywiazuje si¢ Z obowigzkow dyzurnego klasowego i szkolnego (obowigzki
dyzurnego szkolnego dotyczg dwoch ostatnich rocznikow),
h) zawsze wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkofa,
i) w szkole nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,
j) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;
2) Postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) podejmuje  dziatania spoteczne w klasie, w szkole i poza
nig (np. wolontariat, pomoc kolezenska i inne),
b) przestrzega norm wspolzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i
fizycznej,
¢) dba i szanuje mienie szkolne, swoich kolegow i spoteczne,
d) podejmuje dziatania proekologiczne (np. zbiera surowce wtorne);
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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a)szanuje tradycj¢ szkolng, bierze aktywny wudziat w akademiach i
uroczystosciach szkolnych,

b) dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych, imprez
okoliczno$ciowych, zawodow sportowych i innych imprez organizowanych
przez szkote i sSrodowisko lokalne;

4)Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbalo$¢ o pickno mowy
ojczystej:

a)nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

b) jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych
0sob,

¢) przeciwstawia sie¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,

d) sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wilasne bledy i potknigcia,

e)nie ulega namowom, nie daje si¢ sprowokowac,

f) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, prosze,
dziekuje, przepraszam;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb,

C)nie opuszcza terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekeyjnych i podczas
przerw,

d) nie ulega natogom;

6) Okazywanie szacunku innym osobom:

a)umie wspotpracowac w zespole,

b) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,

c)szanuje pracg innych,

d) respektuje i toleruje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych.

3. Zachowanie bardzo dobre - kryteria
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia:

a)jest przygotowany do lekcji,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

c)angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udzialu w konkursach,
zawodach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

d) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, brak nieuzasadnionych
spdznien,

e)wywigzuje si¢ Z obowigzkow dyzurnego klasowego i szkolnego (obowigzki
dyzurnego szkolnego dotyczg dwoch ostatnich rocznikow),

f) w szkole nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

g) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)jest aktywny w Klasie, szkole i poza nia,

b) przestrzega norm wspolzycia spolecznego, nie wykazuje agresji stownej i
fizycznej,

c)dba i szanuje mienie szkolne, swoich kolegéw i spoteczne,
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d) podejmuje dziatania proekologiczne (np. zbiera surowce wtorne);
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)szanuje tradycje szkolng, bierze aktywny udziat w akademiach i uroczystosciach
szkolnych,

b) dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych, imprez
okoliczno$ciowych, zawodow sportowych i innych imprez organizowanych
przez szkote i srodowisko lokalne;

4)Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbalos¢ o pigkno mowy
ojczystej:

a)nie uzywa wulgaryzmow,

b) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

c)nie ulega namowom, nie daje si¢ sprowokowac,

d) stosuje zwroty grzecznos$ciowe: dzien dobry, do widzenia, prosze,

dziekuje, przepraszam,
5) Dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0sob:

a)dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb,

C)nie opuszcza terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekeyjnych i podczas
przerw,

d) nie ulega natogom;

6) Okazywanie szacunku innym osobom:

a)umie wspotpracowac w zespole,

b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

c)szanuje pracg innych,

d) odpowiednio zareaguje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

4. Zachowanie dobre - kryteria
1) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:

a) jest przygotowany do lekcji i w miar¢ mozliwosci robi postepy,

b) nie spdznia si¢ na lekcje z przyczyn nieusprawiedliwionych,

c)podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,

d) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego i szkolnego (obowigzki
dyzurnego szkolnego dotyczg dwoch ostatnich rocznikow),

e)w szkole nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

f) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztalcenie;

2) Postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)bierze udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,

b) przestrzega norm wspodlzycia spolecznego, nie wykazuje agresji stownej 1
fizycznej,

c)dba i szanuje mienie szkolne, swoich kolegéw i spoteczne,

d) angazuje sie W zycie klasy w wybrany przez siebie sposob;

3) Dba o honor i tradycje szkoty:

a)szanuje tradycje szkolna,

b) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i innych imprez
organizowanych przez szkolg i srodowisko lokalne;
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4)Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbatos¢ o pigkno mowy
ojczystej:
a)nie uzywa wulgaryzmow,
b) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota, podczas uroczystosci i
zawodow nie budzi zastrzezen,
¢) zachowanie ucznia w kazdej sytuacji nie wymaga interwencji wychowawcy,
pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan,
d) stosuje zwroty grzecznos$ciowe: dzien dobry, do widzenia, prosze,
dzigkuje, przepraszam,
5) Dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych:
a) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,
b) dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
c) nie opuszcza terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i podczas
przerw,
d) nie ulega natogom;
6) Okazywanie szacunku innym osobom:
a)angazuje si¢ We wspoiprace w zespole,
b) stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych, stara si¢ udziela¢ pomocy
potrzebujacym,
c)szanuje prace innych,
d) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych.
5. Zachowanie poprawne — kryteria:
1) Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:
a) motywowany podejmuje dodatkowe dziatania,
b) wykonuje powierzone mu obowiazki,
c) jest przygotowany do lekcji,
d) wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego i szkolnego (obowigzki
dyzurnego szkolnego dotyczg dwdch ostatnich rocznikéw),
e)zmienia obuwie i ma stosowny uczniowski wyglad;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a)dba o dobre imie¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i innych imprez
organizowanych przez szkofg i srodowisko lokalne,
b) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec spotecznosci szkolnej,
c)stara si¢ uczestniczy¢ W zyciu klasy i szkoty,
d) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,
e)dba i szanuje mienie swoich kolegow, mienie szkolne i spoteczne,
f) przestrzega normy wspoizycia spotecznego;
3) Dba o honor i tradycje szkoty:
a)szanuje tradycje szkolna,
b) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i innych imprez
organizowanych przez szkote i srodowisko lokalne;
4)Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbato$¢ o pigkno mowy
ojczystej:
a)nie uzywa wulgaryzmow,

86



b) nie doprowadza do zatargdéw z kolegami,
¢) zachowanie ucznia nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty,
uczen nie otrzymuje nagan,
d) stosuje zwroty grzecznos$ciowe: dzien dobry, do widzenia, prosze,
dzigkuje, przepraszam,
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a)dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
c)nie ulega nalogom;
6) Okazywanie szacunku innym osobom:
a)przestrzega zasad przyjetych w pracy zespotowe;j,
b) stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujgcym,
c)szanuje pracg innych.
6. Zachowanie nieodpowiednie - kryteria
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a)wspoOlpracuje z nauczycielem w procesie uczenia sig,
b) wykorzystuje szanse stwarzane mu przez szkote,
c)jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
d) zmienia obuwie i ma stosowny wyglad,
e)przestrzega zakres obowigzkow dyzurnego,
f) nie sp6znia si¢ na lekcje;
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a)przestrzega norm wspoétzycia spotecznego,
b) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec spotecznosci szkolnej.
c)wyraza skruche za swoje niestosowne zachowanie wobec spotecznosci szkolnej,
d) dba o mienie swoje i cudze,
e)sporadycznie podejmuje dziatania na rzecz klasy,
f) nie zaktoca przebiegu lekcji i uroczystosci szkolnych;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a)szanuje tradycje szkoty,
b) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i innych imprez
organizowanych przez szkol¢ i srodowisko lokalne;
4)Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, dbatos¢ o pickno mowy
ojczystej:
a)nie uzywa wulgaryzmow,
b) nie doprowadza do zatargow z kolegami,
c)przejawia wiasciwe zachowanie wobec spotecznosci szkolnej,
d) reaguje wlasciwie na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
e)nie ma negatywnego wptywu na innych,
f) uzywa zwrotow grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, prosze,
dziekuje, przepraszam.
g) stosowana interwencja nauczycieli, wychowawcy, pedagoga przynosi
pozytywny skutek;
5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a)dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista,
b) nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,



c)nie ulega nalogom;

6) Okazywanie szacunku innym osobom:
a)nie przeszkadza / nie utrudnia pracy zespotowej,
b) stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,
c)Szanuje prace innych.

§84

1. Niezaleznie od spehienia przez ucznia wyzej wymienionych kryteriow oceng obniza
si¢ do:
1) nieodpowiedniej za:

a)udziat w bdjkach, prowokacjach, zachecanie kolegdw do ztych uczynkdw,

b) $wiadome 1 wyrachowane niszczenia mienia szkolnego i prywatnego
spotecznosci szkolnej,

c) picie napojow energetyzujacych,

d) ucieczki, wyjsécia do sklepu i poza teren szkoty w czasie przerw i lekcji,

e)nieestetyczny wyglad, niewlasciwy strdj, makijaz, pomalowane paznokcie,
farbowane wlosy, tatuaze, niestosowna bizuteria,

f) niegodne zachowanie ucznia w czasie wycieczek, biwakow, konkursow,
zawodow sportowych;

2) nagannej za:

a) ciezkie pobicie czlonka spotecznosci szkolnej,

b) zazywanie, posiadanie substancji odurzajacych,

c) palenie papieroséw, picie alkoholu, picie napojoéw energetyzujacych,

d) kradziez, szantaz, wymuszanie pieni¢dzy, wartosSciowych przedmiotow,

¢)fatszowanie podpisow i dokumentow,

f) nieodpowiednie, dreczace, powtarzajace si¢ zle zachowanie w stosunku do
kolegow / kolezanek, nauczycieli, pracownikoOw szkoty, osob dorostych (tj.
ublizanie, wyzywanie, obrazanie na portalach spotecznosciowych, w sieci,
poprzez sms-y, szykanowanie, nagrywanie i udostepnianie filmikow i zdjec bez
zgody zainteresowanej osoby itp.).

2. Otrzymanie przez ucznia nagany dyrektora skutkuje obnizeniem oceny
§rodrocznej/rocznej zachowania ucznia do oceny naganne;.

3. Wychowawca zobowigzany jest do systematycznego monitorowania zachowania
uczniéw w swojej klasie.

4.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wpisywania uwag o zachowaniu ucznia do e-
dziennika.

5. Informacje dotyczace zachowania ucznia sg na biezaco przekazywane rodzicom przez
wychowawce.

6. W potowie | i Il semestru, podczas godzin wychowawczych, odbywa si¢ jawne
przedstawienie proponowanych ocen zachowania.
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§85

1. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Nie p6zniej niz w terminie dwoch dni po otrzymaniu informacji o przewidywane;
ocenie, skladajac w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty, wniosek o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

b) Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, 0 jaka ocene si¢ ubiega.

2. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek do wychowawcy klasy:

1) wychowawca klasy organizuje zebranie zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie
z udzialem pedagoga;

2) zespot analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznos$ci zawarte we wniosku, a takze zgodno$¢ wystawienia przewidywane]
oceny z obowigzujagcym W szkole trybem wystawiania;

3) zespot ze swoja opinig zapoznaje dyrektora szkoty;

4) decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i w
porozumieniu z dyrektorem szkoty, na pismie, informuje o niej ucznia i jego
rodzicOw — za potwierdzeniem podpisem przyjecia, przez ucznia i jego rodzicow,
informacji.

§ 86

1. Wychowawca klasy na dwa dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wpisuje ustalone roczne klasyfikacyjne oceny zachowania do dziennika
lekcyjnego (elektronicznego).

2. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Il szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

6. Poczawszy od Klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
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9.

otrzymuje promocj¢ do Klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczen, ktéry realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z  obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych  $rednig  ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.
Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

11. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w pkt.10, powtarza ostatnig

1.

2.

klasg szkoty i przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg¢, do egzaminu
Osmoklasisty.

Rozdzial 10

§ 87

Postanowienia koncowe

Szkota Podstawowa w Sliwiczkach organizuje uroczystosci, majace charakter $wigta
dla wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;j.
Do ceremoniatu szkolnego nalezy:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie klasy pierwszej;

3) pozegnanie nauczycieli i pracownikow szkoty odchodzacych na emeryture;

4) pozegnanie absolwentow;

5) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

6) obchody Dnia Dziecka;

7) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagrod i dyplomoéw najlepszym uczniom,
pisemnych podzickowan rodzicom wyrdzniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoty lub
Klasy.

Z okazji $wiat panstwowych szkota organizuje uroczystosci w postaci akademii,
uroczystych apeli.

Szkota Podstawowa w Sliwiczkach prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty Podstawowej w Sliwiczkach okreslaja odrebne
przepisy.

Wszelkie zmiany w statucie dokonywane bgda zgodnie z aktualnymi aktami
prawnymi.

Projekt zmian przygotowuje Zespo6t ds. zmian w statucie na wniosek jednego z
organow szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogicznej.

Organowi, ktory uchwalit statut, od decyzji Kuratora Oswiaty przyshuguje
odwotanie do ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga dyrektor zgodnie z
obowigzujacym prawem.

Z dniem 26 wrze$nia 2023 roku traci waznos¢ poprzedni statut z dnia 14 wrze$nia
2022 roku.

Statut wchodzi w zycie Uchwatg nr 9/2023/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 26
wrzesnia 2023 roku.
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