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Postanowienia ogdlne
§1

Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 87 im. 7 PP AK ,Garluch” w

Warszawie, ul. Malownicza 31, zwana dalej ,,Szkola”, jest szkolg publiczna, dzialajaca,

w na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesSnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2230);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1634, 1725, 1747, 1768, 1964);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 116, 1700 1 1730);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shichaczy w szkolach
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373 oraz z 2022 r. poz. 1780);

5) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 1 2089);

6) statutu Szkoly.

§2

Siedziba Szkoly mieSci sie w 02-272 Warszawie przy ul. Malowniczej 31.

§3
Szkola posiada wlasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej oraz hymn.
Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr
87im. 7 PP AK ,,Garluch”.
3. Na pieczeciach urzedowych i tablicach Szkoly uzywana jest nazwa Szkoly w
pelnym brzmieniu.

N

§4
Szkola jest jednostka budzetowa.
Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Stoleczne Warszawa, z siedziba przy
pl. Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.
3. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty z
siedziba: Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

N

§5
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddzialami

Integracyjnymi nr 87 im. 7 PP AK ,,Garluch” w Warszawie;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw

- nalezy przez to rozumieé organy dzialajace w Szkole;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej z
Oddzialami Integracyjnymi nr 87 im. 7 PP AK ,,Garluch” w Warszawie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych Szkoly;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow Szkoty;

8) organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne



Warszawa;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze - nalezy
przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogoblnego - nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisanych w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnoéci, ktére powinien posiadaé¢ uczenn po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze szkoly, uwzgledniane w
programach nauczania oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych;

11) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania
lub ksztalcenia oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu
realizacji celow ksztalcenia oraz treSci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa ksztalcenia ogolnego, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawy
programow nauczania;

12) specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu sie odnoszace sie do uczniow, ktorzy posiadaja orzeczenia, opinie,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) usuniety

14) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego;

15) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupeliajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania,
majacy postaé papierowa lub elektroniczng;

16) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) usuniety

18) egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i
umiejetnosci ucznia okre$lone w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego
dla IT etapu edukacyjnego,

19) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ takze klase.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§6
Szkola dziala na zasadach zawartych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a
takze w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, w Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych
aktach prawnych dotyczacych zwlaszcza dzieci.
Nadrzednym celem Szkoly jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych
wszechstronny, intelektualny i emocjonalny rozwdj ucznia poprzez odpowiednia
organizacje procesu ksztalcenia oraz dzialania wspomagajace wychowawcza role
rodziny.
Szkola kieruje sie warto$ciami takimi jak: dobro i sukces ucznia oraz tolerancja i
szacunek dla drugiego czlowieka.



Wszystkie dzialania podejmowane przez Szkole maja mie¢ na celu dobro uczniow,
gwarantuja czlonkom spolecznosci szkolnej poszanowanie ich godnoSci, praw
oraz $wiatopogladu.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

Szkola dazy do stworzenia warunkéw do wszechstronnego rozwoju wszystkim
uczniom na miare ich potrzeb i mozliwosci, do rozwoju ich zainteresowan i
uzdolnien .

Szkola zapewnia wsparcie w opiece uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej.

Szkola zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami innego kraju, w tym obywatelom Ukrainy.

§7

Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
Zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy umozliwiajacej
kontynuowanie nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnoSci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznoSci
przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

5) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) przekazywanie wiadomosci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zZycia spolecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, wychowanie ku warto$ciom;

9) podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

10) ksztaltowanie zadan prozdrowotnych, proekologicznych i prospolecznych;

11) upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i
globalnej;

12) dostosowywanie kierunkow i treSci ksztalcenia do wymogow rynku pracy oraz
ksztaltowanie postaw przedsiebiorczo$ci;

13) przygotowywanie do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

14) wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlaSciwe postawy wobec zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych;

15) rozwdj pasji i zainteresowan.

16)

W Szkole uczniowie majg mozliwo$c¢ ksztalcenia swoich umiejetnos$ci, wykorzystania
zdobytej wiedzy, miedzy innymi poprzez:

1) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentacje wlasnego
punktu widzenia, nauke poprawnego poslugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowanie do publicznych wystapien;

3) efektywne wspoldzialanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi
miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji,
skuteczne dzialanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm;



4) rozwigzywanie problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrédet
oraz efektywne postugiwanie sie technologig informacyjna;

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

7) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i
problemoéw spolecznych.

§8
W zakresie pracy wychowawczej Szkola wspiera obowigzki rodzicow w ten sposob,
aby uczniowie:

1) znajdowali w Szkole S$rodowisko rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym;

2) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji warto$ci;

3) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w
panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw
patriotycznych;

4) zmierzali do osiagniecia celéw zyciowych, poprzez rzetelng prace;

5) stawali sie coraz bardziej samodzielni;

6) rozwijali w sobie dociekliwo§¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w $wiecie;

7) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ shuichania innych i
rozumienia ich pogladéow, umieli wspoldziataé i wspohtworzyé w szkole
wspoélnote nauczycieli i uczniow;

8) ksztaltowanie postaw prospolecznych opartych na tolerancji i zachowan
proekologicznych;

9) ksztaltowali zachowania prozdrowotne i unikali zachowan ryzykownych;

10) szkola zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnoéci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§9
1. Szkola realizuje cele i zadania poprzez:

1) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego $srodowiska, obejmujacy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow, realizowany przez wszystkich nauczycieli.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng, co roku do 15 wrze$nia.

2) obowiagzkowe zajecia edukacyjne trwajace 45 minut, odbywajace sie zgodnie z
zatwierdzonym tygodniowym rozkladem zajec¢;

3) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje cala dzialalnos¢ Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego.

Szkolny zestaw programo6w nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoly tworza spojna calo§¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania



opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem
zarowno calej Szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

4) integracje nauczanej wiedzy przez:

a) edukacje wezesnoszkolng w oddziatach 1-3 szkoly podstawowej,
b) bloki przedmiotowe lub nauczanie przedmiotowe w oddzialach 4-8 szkoly
podstawowej;

5) prowadzenie kol zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjnych, kompensacyjno-wyréwnawczych,
logopedycznych, terapeutycznych, o charakterze rewalidacyjnym,;

6) realizacje innowacji pedagogicznych;

7) mozliwo$¢ realizowania programoéw autorskich;

8) zajecia edukacyjne realizowane poza Szkolg;

9) nauke dwoch jezykéw nowozytnych od klasy siddmej;

10) realizacje zaje¢ komputerowych prowadzonych przez specjalistbw w miare
mozliwosci;

11) stosowanie podzialu na grupy w zaleznosci od liczebno$ci oddziahu;

12) prowadzenie nauki religii lub/i etyki w Szkole na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach;

13) wyposazenie sal lekcyjnych w sprzet i srodki dydaktyczne oraz zapewnienie
funkcjonowania pracowni specjalistycznych oraz dbanie o ich modernizacje;
14) opracowany przez zespol nauczycieli specjalistow plan pracy z uczniem, ktory

jest zgodny z indywidualnym potrzebami edukacyjnymi ucznia w oparciu o
badania i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wspoélprace z
sagdem powszechnym (Wydzial Rodzinny i Nieletnich), policja, os$rodkiem
pomocy spolecznej, poradnia zdrowia psychicznego i innymi organizacjami czy

instytucjami.

15) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora udzielana jest w Szkole przez
pedagoga szkolnego, terapeute pedagogicznego, terapeute SI, logopede i
terapeutéw specjalistbw na podstawie pisemnej zgody rodzicow ucznidow.

16) funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego dzialajacego na odrebnych
przepisach;

17) zapewnienie bezplatnych podrecznikéw wypozyczanych na poczatku roku
szkolnego z biblioteki Szkoly. Wykaz podrecznikow opracowuja nauczyciele do
konca maja kazdego roku do swojego przedmiotu. Przy czym istnieje
mozliwo$¢ realizacji przedmiotu bez podrecznika. Dyrektor Szkoly podaje do
publicznej wiadomo$ci wykaz na stronie www. Szkoly;

18) podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry pedagogicznej;

19) dzialania podejmowane przez Samorzad Uczniowski, Wolontariat Szkolny;

20) opracowanie i realizacje programow ksztaltujacych zachowania

prospoleczne, proekologiczne i prozdrowotne;

21) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami zewnetrznymi;

22) organizacje wycieczek tematycznych i edukacyjnych;

23) Kazda wycieczka/ wyjScie organizowane przez Szkole jest zgodne z podstawa
programowa i niejednokrotnie poszerza jej zakres. Realizuje koncepcje pracy
Szkoly. Obecno$¢ na wycieczkach/wyjséciach jest obowigzkowa. Jesli podczas
kolejnych 2 wycieczek/ wyjs¢ frekwencja uczniow danej klasy wynosi ponizej
80% to moga by¢ nieorganizowane Kkolejne wyj$cia/wycieczki. Uczniowie
nieuczestniczacy w wycieczce/wyjsciu powinni przebywac na zajeciach w klasie
wyznaczonej przez wychowawce, nauczyciela, badz Dyrektora Szkoly.

2. Szkotla ksztaltuje srodowisko wychowawcze oraz sprawuje opieke miedzy innymi



poprzez:

1) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, realizowany przez
wszystkich nauczycieli;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach
potrzeb;

3) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) utrzymywanie prozdrowotnych warunkéw pracy ucznia. Ksztaltowanie
zachowan prozdrowotnych ucznidw, zapobieganie zachowaniom
ryzykownym;

5) propagowanie idei ochrony §rodowiska i poszanowania wspo6lnej wlasno$ci.
Ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej;

6) wychowanie w poczuciu tozsamosSci narodowej, stosowanie zasady tolerancji
wyznaniowej;

7) rozwijanie umiejetno$ci zycia w spoleczenstwie oraz w warunkach demokracji;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry pedagogicznej;

9) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny oraz pomoc materialna.

3. W Szkole organizuje sie rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

4. Uczniowie z dysfunkcjami, zaburzeniami zachowania, zaniedbani wychowawczo
znajduja sie pod opieka pedagoga szkolnego.

5. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej badZ materialnej moga
otrzymac:
1) bezplatne lub znizkowe obiady;
2) zapomogi losowe w formie rzeczowej lub pienieznej;
3) stypendium socjalne;

4) stypendium za wyniki w nauce;

g 10
Wspbélpraca z instytucjami wspierajacymi dzialalno$é Szkoly
1. Szkola w realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych
wspolpracuje z :
« poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
« sadem powszechnym (Wydzial Rodziny i Nieletnich),
« Policja,
« Straza Miejska,
« Os$rodkami Pomocy Spolecznej,
« poradniami zdrowia psychicznego,
« poradniami uzaleznien,
« innymi organizacjami i instytucjami
2. Wspbldzialanie z placowkami wymienionymi w ust. 1 obejmuje:
1) kierowanie rodzicéw i uczniow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) wspolprace z kuratorami sgdowymi, asystentami rodziny, pracownikami
Osrodkow Pomocy Spolecznej;
3) organizowanie dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow prelekeji, warsztatow i szkolen
tematycznych;



4) organizowanie roznorodnych dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) kierowanie wnioskow do Osrodkéw Pomocy Spotecznej w celu uzyskania
pomocy materialnej dla uczniow;

6) kierowanie zawiadomien do sadu powszechnego (Wydzial Rodzinny i
Nieletnich) w przypadku zaistnienia zdarzen uzasadniajacych wszczecie
postepowania z urzedu;

7) zglaszanie incydentow o charakterze chuliganskim na Policje.

Rodzice moga na zasadach dobrowolnosci i nieodplatnosci korzysta¢ z pomocy
wybranej przez siebie placowki w zakresie badan psychologiczno-pedagogicznych i
terapii.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz inne instytucje $wiadczace
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom udzielaja pomocy
uczniom na wniosek rodzicow, wynikajacych z ich potrzeb, albo na wniosek
wychowawcow lub innego nauczyciela po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

Szkola zobowigzuje sie do realizowania zalecen zawartych w orzeczeniach i
opiniach psychologiczno-pedagogicznych i lekarskich, je$li opinie te zostanag
udostepnione Szkole.

Szkola uczestniczy w programach profilaktycznych organizowanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Szkola opracowuje warunki wspoélpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

§11
Szczegolnie Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
nr 22 w Warszawie, ktérej celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci
uczenia sie uczniow oraz udzielanie im, ich rodzicom, nauczycielom i
wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedyczne;.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) utrzymywaniu bezposredniego kontaktu z poradnia przez wychowawcow,
nauczycieli i pedagoga szkolnego;
2) korzystaniu z pomocy poradni w praktycznej realizacji jej zalecen;
3) organizowaniu przez poradnie szkolen, warsztatow, prelekcji i zajeé
pokazowych;
4) kierowaniu wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o:
a) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauczania,
b) dostosowaniu wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnoSci z nauczanych
zaje¢ edukacyjnych w stosunku do uczniow, u ktérych stwierdzono deficyty
rOZWOjOowe.

§12
Bezpieczenstwo w Szkole
Szkotla dba o bezpieczenstwo uczniéw. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczenstwo
uczniow oraz ochrania ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu,
przed lekcjami i podczas przerw, zgodnie z ustalonym harmonogramem
dyzuréw oraz regulaminem dyzuréw nauczycieli,

b) sprowadzanie uczniéw przez nauczycieli do szatni po kazdych zajeciach
oraz czuwanie do momentu, gdy wszyscy uczniowie danego oddzialu



opuszcza szatnie,

c) odprowadzanie uczniow klas 1-3 po skonczonych zajeciach przez
nauczycieli do $wietlicy;

d) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

e) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia
zaje¢ w kazdym dniu,

f) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

g) prowadzenie kontroli os6b wchodzacych do budynku szkoty,

h) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom z oddzialow 1-3 szkoly
podstawowej, a, takze uczniom z klas 4-8 szkoly podstawowej, w ramach
potrzeb

i) przypominanie zasad bhp i ppoz. na poczatku kazdego roku szkolnego, co
jest odnotowywane w dzienniku,

j) organizowanie cyklicznych akcji z uwzglednieniem szeroko rozumianego
bezpieczenstwa,

k) zabezpieczanie komputeréw i innego sprzetu multimedilanego, przed
dostepem do treéci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju uczniow,

1) przeprowadzanie prébnych alarmow ewakuacyjnych przynajmniej raz w
roku szkolnym, co jest odnotowywane w dokumentacji Szkoly,

m) zainstalowanie monitoringu wewnatrz i na zewnatrz budynku Szkoly,

n) zglaszanie zachowan niebezpiecznych i ryzykownych odpowiednim
stuzbom -Strazy Miejskiej, Policji, Strazy Pozarnej;

w czasie pobytu poza szkolg poprzez:

a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

b) zobowiazanie kierownika wycieczki do zglaszania wilasciwym stluzbom
informacji o wycieczkach celem dokonania kontroli stanu technicznego
autokarow,

c) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i $rodki ochrony indywidualnej
w czasie prac na rzecz Szkoty lub srodowiska,

d) kazdorazowo przypominanie uczniom regulaminéw wyjsc¢ i zasad bhp oraz
podpisanie przez uczniéow stosownych regulaminéw przed wycieczkami
poza teren Warszawy,

e) ustalenie regulaminu wycieczek:
- wycieczki maja charakter edukacyjny

- przygotowywane sg trzy oferty, o wyborze decyduja rodzice

- umowe podpisuje Dyrektor po wplaceniu pieniedzy na wydzielony
rachunek Szkoly

- w umowie zawarte s3 ustalenia dotyczace: planu wyjazdu,
ubezpieczenia uczestnikdéw, noclegdéw, transportu - umowa powinna
by¢ podpisana na 2 miesigce przed planowanym wyjazdem

- istnieje mozliwo$¢ wplacenia zaliczki, co musi by¢ zawarte w umowie

- pieniadze sg wplacane tylko na wydzielony rachunek Szkoly

- na tydzien przed planowanym wyjazdem kierownik posiadajacych
odpowiednie przeszkolenie powinien zlozy¢ Dyrektorowi Szkoly
dokumenty wycieczki: karta wycieczki, zgody rodzicow

- dzieci i mlodziez, ktore nie jada na wycieczke powinny by¢ w Szkole

- autokar musi przej$¢ kontrole Policji w dniu wyjazdu
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- na 15 uczestnikdéw przypada 1 opiekun

- koncem wycieczki /wyjscia jest powro6t do Szkoty

f) z uwagi na bezpieczenstwo kazde wyjscie konczy sie powrotem do
szkoly, ucznia moze odebra¢ rodzic lub kto§ z pisemnym

upowaznieniem oraz dowodem osobistym.

Szkola prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu lawek uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) przypominaniu i omawianiu zasad bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach
lekcyjnych i godzinach wychowawczych w danym roku szkolnym oraz w
sytuacjach kryzysowych;

4) monitorowaniu plecakow i szafek szkolnych.

W budynku Szkoly zapewnia sie:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oSwietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie miejsc pracy oraz pomieszczen, do
ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodéw balustradami z poreczami, a stopni schodow
powierzchnia antyposlizgowa;

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a Swietlicy,
kuchni, pracowni przedmiotowych, pokoju nauczycielskiego, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego i sekretariatu w apteczki do udzielania
pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

6) czysto$¢ipelng sprawno$¢ urzadzen sanitarno-higienicznych;
7) sprawno$c¢ dzialania wszystkich urzadzen technicznych w salach lekcyjnych;

8) wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty;

9) corocznego okresowego przeglady urzadzen wentylacyjnych, elektrycznych,
gazowych,

10) kontrole stanu technicznego budynku Szkoly przeprowadzane kazdorazowo,
gdy przerwa w funkcjonowaniu Szkoly jest dluzsza niz 2 tygodnie,

11) mozliwo$¢ pozostawienia przez ucznidéw czeSci podrecznikow i przyborow
szkolnych na terenie Szkoly.

Wejscie na teren Szkoly zabezpiecza sie w spos6b uniemozliwiajacy przebywanie

na terenie os6b nieuprawnionych.
Szkota dba o estetyke i czysto$¢ terenu wokdt Szkoly.

Szkola zapewnieniu uczniom codzienng opieke pielegniarski szkolne;.
W Szkole obowigzuje polityka RODO:

1) Administratorem czyli podmiotem decydujacym o celach i $rodkach
przetwarzania danych osobowych i danych osobowych dziecka jest Szkola
Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 87 im. 7 PP AK ,,Garluch” z
siedzibg w Warszawie przy ul. Malowniczej 31. Z administratorem moze
sie Pani/Pan skontaktowa¢  sie poprzez adres e-mail:
sp87@eduwarszawa.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny: Szkola
Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 87 im. 7 PP AK ,,Garluch” ul.
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Malownicza 31., 02-272 Warszawa. Administrator wyznaczyl Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w
sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem
e-mail: jbiernacki@dbfo-wlochy.waw.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2) Pracownicy Szkoly maja dostep do danych osobowych i musza
przestrzega¢ RODO.

3) Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepisow
archiwalnych.

4) Podmiot danych osobowych ma praw do informacji o celach, formach i
odbiorcach danych.

5) Dane osobowe w Szkole to oprocz danych zwyklych sa dane wrazliwe oraz
dodatkowo wizerunek ucznia na stronie www. szkoly jak i w artykulach,
ulotkach, materialach promujacych Szkole.

6) Wszelkie dane dla celow medycznych réowniez podchodza pod regulacje
RODO, w tym kontrola czysto$ci glow, wykonywanie testow
przesiewowych czy dotyczacych zachowan ryzykownych.

7) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot
danych osobowych raz na caly etap edukacyjny w formie umowy na druku
szkolnym.

8) W Szkole jest monitoring wizyjny.

9) Podmiotom danych osobowych przystuguje prawo wgladu, zmiany,
sprzeciwu, sprostowania, usuniecia czy zlozenia skargi na odpowiednim
druku do IOD, organu prowadzacego z zastrzezeniem PUODO.

10) Lamanie RODO jest podstawa do wystapienia na droge sadowa. Bedzie
prowadzony rejestr czynnosci przetwarzania danych.

11) Beda prowadzone cykliczne kontrole realizacji RODO przez IOD.

12) Kazdy pracownik podpisuje pisemne powierzenie danych osobowych
uczniow raz na caly okres pracy w Szkole.

13) Zgodnie z technika animizacyjng prace uczniow beda kodowane. Na
tablicach ogloszenn nie beda umieszczane dane osobowe bez zgody
podmiotu danych.

14) Prace pisemne ucznidéw przekazujemy osobiscie, tak aby osoby postronne
nie mialy wgladu.

15) Na przekazanie danych osobowych firmom zewnetrznym kazdorazowo
rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode.

16) Konsultantem w sprawie RODO na terenie Szkoly jest p. Malgorzata
Wierzbicka

13
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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1.

§14

Dyrektor Szkoly w szczego6lnoSci:

1) Kkieruje dzialalno$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art.62 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

5) w zakresie okreSlonym odrebnymi przepisami wykonuje zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole;

6) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania;

7) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi corocznie w planie
finansowym Szkoly, zatwierdzonym przez organ prowadzacy; dokonuje zmian
w planie finansowym zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniow poprzez dzialania
prozdrowotne oraz poprzez realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikow administracyjnych. Dyrektor Szkoly decyduje m. in.

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim
pracownikom Szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow Szkoly.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,

niepelnosprawnos¢.

Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

moze wyrazi¢ zgode na dzialalno$¢ w szkole stowarzyszen i organizacji, z

wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktérych celem statutowym jest

prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekuncze;j.

Podczas nieobecno$ci Dyrektora Szkoly zastepuje go Wicedyrektor lub osoba

wyznaczona przez Dyrektora.

W  Szkole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora. Wicedyrektor w

szczegOlnosci:

1) zastepuje Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecno$ci.

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) koordynuje tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych,
b) tygodniowego rozkladu dyzuréow nauczycieli,

¢) koordynuje realizacje kalendarza imprez szkolnych;
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3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami;
4) opracowuje materialy analityczne efektéw ksztalcenia i wychowania,

5) opracowuje harmonogram zastepstw na czas nieobecnosci nauczycieli.
Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych
stanowisk i odwolania z nich dokonuje Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Tryb powolywania i odwolywania Dyrektora Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§15
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie i zatwierdzanie rocznej organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowy
plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz harmonogram dyzurow;

2) opiniowanie i zatwierdzanie przydzialu nauczycielom obowigzkowych i
dodatkowych zadan;

3) opracowywanie i zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
w porozumieniu z Rada Rodzicow;

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

2) zatwierdzanie kryteriow oceny zachowania uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia uczniow miedzy oddzialami,
skre$lenia z listy;

6) opiniowanie wnioskow Dyrektora lub innych nauczycieli w sprawie kierowania
na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow;

7) uchwalanie statutu Szkoly oraz jego zmian;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoly.

9) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoly, w szczego6lno$ci propozycje
dotyczace zakupu pomocy dydaktycznych oraz poprawy warunkéw pracy uczniéow i
nauczycieli;

10) opiniowanie i zatwierdzanie szkolnego programu nauczania, ktory stanowi
szkolny zestaw programow nauczania;

11) opiniowanie i zatwierdzanie podrecznikow lub materialéw edukacyjnych,
obowiazujacych we wszystkich oddzialach przez co najmniej trzy lata szkolne i
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6lnych oddzialach w danym
roku szkolnym;

12) opiniowanie powierzenia kandydatowi na stanowisko Dyrektora Szkoly,
jezeli kandydat jest przedstawicielem Rady Pedagogicznej;

13) opiniowanie przedluzenia powierzenia stanowiska na kolejne 5 lat obecnemu
Dyrektorowi Szkoly;

14) opiniowanie powierzenie stanowiska i odwolanie ze stanowiska
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wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

15) zatwierdzanie przyznawania uczniom zgodnie z odrebnymi przepisami,
stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe na podstawie informacji
przekazanych przez odpowiednig komisje powolang przez Dyrektora Szkoly;

16) opiniowanie i zatwierdzanie podejmowanej w Szkole dzialalno$ci przez
stowarzyszenia lub organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$c
dydaktyczna, wychowawcza lub opiekunicza;

17) opiniowanie i zatwierdzanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

18) opiniowanie wnioskow Dyrektora Szkoly o przyznanie pracownikom szkoly
odznaczen, nagrod i wyrdznien;

19) Rada Pedagogiczna wspoldziala z Rada Rodzicow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa tajne i protokolowane. Za zgoda Dyrektora

Szkoly w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby z zewnatrz.

Rada Pedagogiczna cztery razy do roku rozpatruje i analizuje aktualng sytuacje

dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza w Szkole.

Osoby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych w czasie obrad Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej okresla, ktére treSci uchwal i

podejmowanych decyzji powinny by¢ przekazane uczniom lub ich rodzicom.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojego dzialania, ktory musi by¢ zgodny

z prawem oraz niniejszym statutem.

816
Rada Rodzicow
W Szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogoédlu rodzicow
uczniow.
W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych,
wybranych co roku, we wrze$niu, w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow
uczniow danego oddziatu.
Spotkania Rady Rodzicéw odbywaja sie cyklicznie, a harmonogram jest ustalany
na pierwszym spotkaniu we wrze$niu danego roku szkolnego.
Spotkania Rady Rodzicow sa protokolowane.
W celu wymiany informacji i wspoldzialania z innymi organami, Rada Rodzicow
zaprasza na plenarne zebrania i posiedzenia Dyrektora Szkoly, lub wyznaczonego
przedstawiciela przez Dyrektora, przedstawicieli Rady Pedagogicznej, opiekunéw
innych organizacji.
Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia
organizacji pracy Szkoly, w szczegdlnoSci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;
2) gromadzenie $rodkow finansowych i dobrowolnych skladek rodzicéw oraz
innych Zrodel, w celu wsparcia dzialalno$ci statutowej Szkoly;
3) dzialanie na rzecz poprawy bazy Szkoly;
4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i Wolontariatowi Szkolnemu;
5) wsparcie w realizacji podejmowanych w Szkole akcji, projektow, wydarzen i
innych inicjatyw;

6) dofinansowanie wycieczki klasowej, zielonej szkoly, wyjsécia do kina, teatru, czy

muzeum.
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Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie i zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly;

3) opiniowanie i zatwierdzanie dzialan stowarzyszen i innych organizacji, z
wylaczeniem partii i organizacji politycznych, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

4) opiniowanie propozycji podrecznikbw lub materialow edukacyjnych,
obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne i materialy ¢éwiczeniowe obowigzujace w poszczegblnych
oddzialach w danym roku szkolnym:;

5) wnioskowanie, opiniowanie i zatwierdzanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie prowadzenia w Szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do
ktorych zalicza sie:

a) zajecia z drugiego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
b) innowacje i eksperymenty pedagogiczne
7) wystepowanie do Dyrektora Szkoly, innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.
8) opiniowanie pracy nauczycieli stazystow, kontraktowych i mianowanych
ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu zawodowego.

. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do informowania Rady Rodzicow o aktualnej

sytuacji dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej w szkole oraz o zamierzeniach
na przyszlosc.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w
szczegbdlnoSci wewnetrzng strukture i tryb pracy, w szczegolowy tryb
przeprowadzania wyborow do rad, o ktéorych mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1ustawy
Prawo o$wiatowe do Rady Rodzicoéw Szkoly.

§17
Samorzad Uczniowski
W szkole dziala Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.
Zasady dzialania i wybierania organ6w Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé¢ pozostalym organom Szkoly wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepoéw edukacyjnych;
3) prawo do poszanowania godnoSci wlasnej w sprawach osobistych i
rodzinnych;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego rozwijanie
zainteresowan ucznidw poprzez podejmowanie - w porozumieniu z
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Dyrektorem Szkoly - dzialalnoSci o§wiatowej, kulturalnej, sportowe; ;
6) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela;
7) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu na zasadach
okreslonych w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
. Samorzad Uczniowski opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Samorzad Uczniowski sklada do Dyrektora Szkoly plan pracy na dany rok szkolny
do 15 wrzeénia.
. Dyrektor szkoly powoluje co roku, wérdéd nauczycieli opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§18

Koordynatorem wspoldzialania poszczegélnych organow szkoly jest Dyrektor
Szkoly, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania,
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiane informacji.

Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoly,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw. Nie dotyczy to sytuacji, gdy
Dyrektor Szkoly jest strona sporu.

Przedstawiciele organow Szkoly moga by¢ zapraszani do udzialu w posiedzeniach
innych organow Szkoly, jeSli regulaminy tych organéow dopuszczaja taka
mozliwos$¢.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy Szkoly w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora szkoly, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji wymagaja formy
pisemne].

W sytuacji gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoly spory pomiedzy nim a
pozostalymi organami rozwigzuje organ prowadzacy.

Przepis ust. 5 stosuje sie takze w sytuacji, gdy ze sposobu rozstrzygniecia sporu
przez Dyrektora Szkoly organ pozostajacy w sporze jest niezadowolony.

§19
Szkolny Wolontariat

W Szkole moze dziala¢ Szkolny Wolontariat.

Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sa: uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych.

Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) uczniow potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznos$ci szkolnej,

2) o0s6b potrzebujacych pomocy w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych;

3) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

. Wolontariat Szkolny sklada do Dyrektora Szkoly plan pracy na dany rok szkolny

do 15 wrze$nia.

Kazdorazowy udzial Szkolnego Wolontariatu w akcjach ogdélnopolskich,

srodowiska lokalnego musi uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoly oraz akceptacje Rady

Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly powoluje co roku, wsrdéd nauczycieli opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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10.

11.

12,

1) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly;

3) rodzicow, Rade Rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegblowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicoéw, dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora Szkoly.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moga sprawowac wolontariusze zewnetrzni.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu.

W przypadku przeliczania na punkty kryterium za osiggniecia w zakresie
aktywno$ci spolecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczegblnosci w
formie wolontariatu trwajacego ciagle, nieprzerwanie, aktywnie przynajmniej
przez dwa lata, przyznaje sie liczbe punktéw zgodna z obowiazujacymi
uregulowaniami  prawnymi  zwigzanymi z  rekrutacja do  szkol
ponadpodstawowych.

Organizacja szkoly
§ 20

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 21

Rok szkolny dzieli sie na poétrocza. Termin klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 22
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly zgodnie z
wytycznymi do organizacji przedszkoli i szk6l podstawowych prowadzonych przez
m.st. Warszawy na dany rok szkolny.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczego6lnosci:
1) liczbe pracownikéw szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
2) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli.

§ 23
Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala
tygodniowy rozklad =zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych i
nieobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Tygodniowy rozklad zaje¢ uwzglednia:
1) podstawowe zasady ochrony zdrowia i higieny pracy;
2) konieczno$¢ zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
W celu zapewniania jak najwyzszej efektywnos$ci nauczania i realizacji podstawy
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programowej dopuszcza sie wprowadzanie zmian w tygodniowym rozkladzie
zaje¢ w ciagu calego roku szkolnego.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ oraz kazda jego zmiana musi uzyskaé¢ akceptacje Rady
Pedagogiczne;.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ podawany jest w dniu rozpoczecia roku szkolnego, a o
kazdej zmianie uczniowie i rodzice sa informowani poprzez dziennik
elektroniczny.

§23a
Organizacja nauki zdalnej
1. Nauka zdalna prowadzona jest za pomocg aplikacji MS Teams.

2. Uczen loguje sie do aplikacji z uzyciem loginu i haslta otrzymanego w szkole.

3. Do logowania uprawnieni sg jedynie uczniowie Szkoly Podstawowej nr 87 w Warszawie w
klasach I-VIII, réwniez rodzice uczniow.

4. Udzial w zajeciach on-line odbywa sie bez udzialu oséb trzecich (rodzicow, rodzenstwa).

5. Obecnos¢ na zajeciach jest sprawdzana poprzez odczytanie przez nauczyciela listy uczniow
i potwierdzenie obecno$ci ustnie przez ucznia.

6. W trakcie zdalnych zajeé ucznia obowigzuje stréj zgodny z zasadami przyjetymi w statucie.
7. Wszelkie materialy zwigzane z zajeciami sa umieszczane przez nauczycieli i uczniow w
aplikacji MS Teams.

8. Zdalne zajecia odbywaja sie w godzinach zgodnych z przyjetym rozkladem zajeé. Jednostka
lekcyjna trwa 45 minut w tym 30 minut pracy zdalnej , 15 minut pracy indywidualnej z
zadanym uczniom materialem.

9. Wychowawca na pierwszych zdalnych zajeciach zapoznaje uczniow swojej klasy z
ergonomia pracy przy komputerze.

10. W trakcie zdalnych zaje¢ uczniowi zabrania sie:

1) nagrywac, fotografowaé i wykonywac zrzuty ekranu lekcji bez zgody nauczyciela,

2) wycisza¢ mikrofon pozostalym uczestnikom ,

3) dolaczac osoby do spotkania, ktérych nie zaprosit nauczyciel ,

4) umieszcza¢ materialy niezwigzane z lekcja,

5) przeszkadzaé w prowadzeniu zajeé ,

6) uzywac niestosownego stownictwa.

§ 24

1. Podstawowg forma pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1) Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w oddzialach 1-3 szkoly
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogo6lny
tygodniowy czas trwania zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Jednostka lekcyjna w tych oddzialach trwa 45 minut.

2) Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w oddzialach
przedszkolnych reguluja odrebne przepisy.

3. Zajecia realizowane przez specjalistow trwaja od 30 do 60 minut. Czas zajeé jest
uzalezniony od indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia, o czym w formie
pisemnej informowani sg uczniowie i rodzice.

4. Przerwy miedzylekcyjne sa 10 minutowe, z wyjatkiem przerw: po drugiej lekcji
tzw. przerwy $niadaniowej -15 minutowej, oraz po piatej lekcji tzw. przerwy
obiadowej- 20 minutowe;.

5. Informacje o czasie trwania zaje¢ oraz przerwach sa wywieszane na tablicy
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informacyjnej w Szkole i umieszczane na stronie internetowej Szkoly.

6. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly zwigzanego z zagrozeniem
epidemiologicznym oraz innych sytuacjach kryzysowych w wyniku odgoérnych
uregulowan prawnych nauka moze by¢ realizowana na odleglos$¢. Za organizacje
kontaktow na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoly. W takiej sytuacji informacje
beda przekazywane uczniom i rodzicom/opiekunom za pomoca dziennika
LIBRUS w formie pisemnych ogloszen.

§ 25
1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.
2. O podziale oddzialbw na grupy lub utworzeniu grup miedzyoddzialowych
decyduje corocznie Dyrektor szkoly na podstawie obowiazujacych przepisow.
3. Podzial uwzglednia oddzialy integracyjne, nauke jezykow nowozytnych, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego od klasy 4 oraz chemii i fizyki od klasy 7.
4. Stosowanie podzialu na grupy:
- wychowanie fizyczne od klasy 4- 1 godzina realizowana jako inne formy: judo, joga,
szachy
- w klasach integracyjnych: jezyki nowozytne, informatyka, wychowanie fizyczne bez
wzgledu na liczbe uczniows;
- w klasach ogo6lnodostepnych:
jezyki nowozytne, informatyka i zajecia komputerowe- jesli liczba uczniow przekracza 24
osoby;
zajecia wychowania fizycznego- jesli grupa uczniow przekracza 26 osob;
chemia, fizyka, biologia — jesli liczba uczniéw przekracza 30 osdb;

§ 26
Oddzialy integracyjne
Szkola tworzy oddzialy integracyjne za zgoda organu prowadzacego. Warunki
tworzenia, organizacje oraz dzialanie takich oddzialéw reguluja odrebne przepisy, ale
w szczegoblnosci:

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 20 osob,

2) dzieci z orzeczeniem w oddziale moze by¢ od 3 do 5. Przy czym liczba ta
moze zwiekszy¢ sie, jezeli uczen z danej klasy uzyska w trakcie roku
szkolnego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) w kazdym oddziale prace wspiera jeden nauczyciel wspomagajacy,

4) dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego maja obowigzek uczestniczy¢ w
dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych wspierajacych ich rozwoj, ktore
zostajg opracowane zgodnie z indywidualnymi zalecaniami i przedstawione
rodzicom w formie pisemnej,

5) w celu zapewnienia jak najlepszego rozwoju dziecka o przydziale do klasy
integracyjnej decyduje Komisja Rekrutacyjna.

§ 27
Zajecia pozalekcyjne
W Szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne.
Harmonogram zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli Szkoly jest
dostosowany do potrzeb uczniéow oraz przedstawiony do 15 wrze$nia kazdego
roku szkolnego.
3. Plan zaje¢ pozalekcyjnych jest wywieszony na tablicy informacyjnej w Szkole i
umieszczony na stronie internetowej Szkoty.
4. Liczbe uczestnikow na zajeciach ustalaja odpowiednie przepisy prawa.

N
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5. Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - uczestnictwo w
zajeciach jest dobrowolne
2) zajecia wyr6wnawcze - po ustaleniu z rodzicami uczestnictwo w zajeciach
obowiagzkowe
3) zajecia realizowane przez specjalistow - po ustaleniu z rodzicami
uczestnictwo w zajeciach obowigzkowe
6. O formie odnotowywama reahzacp prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych decyduje
Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow.
Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
9. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane przez inny podmiot i za
bezpieczenstwo uczniéw i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot.
10. Zajecia organizowane przez Szkole sa bezplatne, zajecia organizowane przez inny
podmiot moga by¢ platne.

%o

§ 28
Uczniom wybitnie zdolnym Szkola zapewnia warunki indywidualnego toku oraz
indywidualnego programu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 29
Nauka religii/etyki
1. W Szkole odbywa sie nauka religii lub/oraz etyki na podstawie deklaracji rodzicow.

2. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zostaé zmienione.

3. Deklaracja moze by¢ cofnieta w kazdej chwili przez rodzica (badz peloletniego
ucznia), poprzez zlozenie pisemnego oSwiadczenia.

4. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub/i etyki organizowanej przez Szkole
otrzymuja ocene na $wiadectwie wydanym przez Szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia z religii/etyki przebywaja w tym czasie pod
opieka nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly.

§30
Zajecia Wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach Wychowanie do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
2. Zajecia odbywaja sie od czwartej klasy.
3. Wymiar godzin to 19 w skali roku szkolnego. Zajecia moga by¢ realizowane sie w
jednym pétroczu.
4. Istnieje mozliwo$¢ laczenia dzieci na poziomie jednej klasy.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§31
Zajecia z doradztwa zawodowego
Uczestnictwo jest obowigzkowe.

Zajecia odbywaja sie od siddmej klasy.

. Wymiar godzin to 10 w skali roku szkolnego. Zajecia moga by¢ realizowane sie w

jednym poélroczu.

. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie

koordynator powolany przez Dyrektora Szkoly.

Harmonogram pracy koordynator przedstawia Dyrektorowi Szkoly do 4 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

Glownymi zadaniami Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego jest:

1) tematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dzialalnoSci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie, w miare mozliwo$ci, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych

uczniow do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegblnoéci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom;

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkolach na kolejnym etapie edukacyjnym i

systemie ksztalcenia ustawicznego;

8) wspolpraca wszystkich pracownikow szkoly w celu realizacji zadan;

9) prowadzenie dziennikdéw potwierdzajacych realizacje zaje¢ i zadan.

7.

W zakresie pracy z uczniami doradztwo zawodowe polega na:

1) wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

2) ksztalceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

3) wyzwalaniu wewnetrznego potencjalu uczniow;

4) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej i wspoéldzialania w grupie;
5) przelamywaniu barier emocjonalnych;

6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wlasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow;

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiejetno$ci  przygotowania i pisania dokumentow
towarzyszacych poszukiwaniu pracy;

11) zdobywaniu umiejetnoSci pozytywnej autoprezentacji;

12) zdobywaniu umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
13) rozszerzeniu zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;
14) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

15) kreowaniu wlasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;
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16) poznawaniu mozliwoS$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

17) reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru
zawodu;

18) rozwijaniu $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzaniu aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawno$c).

8. W zakresie pracy z rodzicami doradztwo zawodowe polega na:

1) podnoszeniu umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;

2) doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych;

3) wypracowywaniu form wspierania uczniow wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j.

9. W zakresie wspolpracy z nauczycielami doradztwo zawodowe polega na:

1) uzyskiwaniu wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
2) lepszym rozpoznawaniu potrzeb ucznidéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoly i
rynku pracy;

3) nakre$laniu dalszego kierunku pracy z rodzicami i uczniami.
10. Porad dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
11. Zajecia z doradztwa zawodowego sa obowiazkowe zgodnie w ramowym planem

nauczania.
§ 32
Innowacje
1. W Szkole moze by¢ wprowadzona innowacja dla danego oddziatu oraz
miedzyoddzialowa.

2. Innowacja miedzyoddzialowa bedzie miata opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoly.

3. Zajecia w ramach innowacji wlacza sie w tygodniowy rozklad zajec.

4. Kazda innowacja pedagogiczna musi uzyskaé¢ akceptacje Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, organu prowadzacego oraz pisemng zgode rodzicow wszystkich
dzieci uczestniczacych w zajeciach w ramach innowacji pedagogiczne;.

§33
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna sluzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Shluzy do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, a takze do korzystania
z innych zrédel informacji.

2. Zbiblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly
oraz rodzice uczniow.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoly do
tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwial dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Harmonogram pracy jest podawany do 4
wrze$nia kazdego roku szkolnego.

4. W bibliotece szkolnej przeprowadzane jest skontrum, ktérego przeprowadzenie
zarzadza Dyrektor Szkoly.

5. Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki
szkolnej.
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6. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) Zasady wspolpracy z uczniami opieraja sie na:

a) wypozyczaniu ksiazek,

b) doborze odpowiedniej literatury zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak i
majacych trudnos$ci w nauce, a takze dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

¢) zachecaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i plastycznych
poprzez udzial w konkursach i imprezach bibliotecznych,

d) poglebianiu i wyrabianiu u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

e) propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,
wypozyczaniu  ksiazek, podrecznikow, materialow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych;

2) Wspolpraca z rodzicami skupia sie glownie na:

a) pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowych ksigzek oraz nagrod w
konkursach i imprezach organizowanych przez biblioteke,

b) odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone lub zagubione przez ucznidéw
ksigzki,

¢) wlaczeniu sie w ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow (wspolne wizyty
w bibliotece, wybor ksiazek, itp.),

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéroéd rodzicow,

e) gromadzeniu i wypozyczaniu rodzicom literatury dotyczacej wychowania
dzieci, itp.;

3) Wspodlpraca z nauczycielami dotyczy:

a) analizowania czytelnictwa klas,

b) organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

¢) wspierania realizacji konkurséw, imprez bibliotecznych i innych,

d) udostepniania materialbw repertuarowych, literatury na lekcje
wychowawcze, lektur oraz literatury metodycznej, a takze multimediéw, np.
kaset video, plyt DVD, encyklopedii, pomocy multimedialnych itp.,

e) pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek pod
koniec roku szkolnego,

f) uzgadnianiu z nauczycielami zakupu nowosci, gromadzeniu zbioréw wedlug
ich potrzeb,

g) propagowaniu nowo$ci czytelniczych na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim, w bibliotece oraz na radzie pedagogicznej,

h) udostepnianiu  nauczycielom  prowadzacym  kola  zainteresowan
odpowiedniej literatury, gromadzenie teczek tematycznych,

i) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym gromadzeniu i udostepnianiu
odpowiedniej literatury dotyczacej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
doradztwa zawodowego, itp.;

j) zwrotu/ rozliczeniu sie z wypozyczonych ksigzek, materialow w zwigzku z
rozwigzaniem umowy.

4) Wspolpraca z innymi bibliotekami dotyczy:

a) organizacji konkurs6w i imprez czytelniczych,

b) organizacji wycieczek w celu zapoznania z ksiegozbiorem i zasadami
korzystania,

c) prowadzenia wspdlnych zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
d) wymianie wiedzy i do§wiadczen w pracy z dzie¢mi.
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10.

Szczegolowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikoéw i materiatlow

edukacyjnych:

1) kazdy uczen Szkoly ma mozliwo$¢ skorzystania z bezplatnego wypozyczenia
podrecznikbw 1 materialow edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
wprowadzonym odrebnymi przepisami;

2) podreczniki wypozyczane sa przez biblioteke szkolna, na tych samych
zasadach, co inne ksigzki i materialy;

3) uczen wypozycza podreczniki i materialy edukacyjne na okres roku szkolnego;

4) uczen dba o podreczniki i materialy edukacyjne, a w przypadku ich zgubienia
lub zniszczenia, Szkola moze zadaé od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod
budzetu panstwa;

5) uczen zobowigzany jest odda¢ podreczniki i materialy edukacyjne, do
biblioteki, najp6zniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) uczniowie otrzymuja od Szkoly bezplatne materialy ¢wiczeniowe, ktore nie
podlegaja zwrotowi;

7) w przypadku gdy uczen na koniec roku szkolnego nie odda ksigzek
informowani sa rodzice w formie pisemnej. W wyniku nieuregulowania sytuacji
Szkola moze wstrzymac wydanie $wiadectwa.

i §34
Swietlica szkolna

W szkole dziala $wietlica szkolna .
Zgloszenia do Swietlicy na kazdy rok szkolny dokonuja rodzice we wrze$niu, lub w
zalezno$ci od zaistnialej potrzeby w trakcie roku szkolnego na kartach zgloszenia
dziecka do $wietlicy.

Odbiér dziecka ze $wietlicy moze nastapi¢ tylko na podstawie stosownej
deklaracji zlozonej na pi$mie przez rodzica. Ucznia nie moze odebra¢ ze Swietlicy
osoba niepelnoletnia.

Plan pracy $wietlicy jest zalagcznikiem do planu pracy Szkotly.

Organizacje i czas pracy $wietlicy, podzial na grupy wychowawcze i przydzial tych
grup wychowawcom zatwierdza Dyrektor Szkoly.

Opieke nad uczniami w $wietlicy szkolnej pelnia wylacznie nauczyciele
zatrudnieni na stanowisku wychowawcy $wietlicy szkolnej z wylaczeniem
zastepstw.

Szczegblowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wiekowych, liczacych maksymalnie
25 uczniow.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych w godz. 11.30-17.30.
Ponadto $wietlica pelni dyzur poranny od 7.00 do 7.45.

Gloéwne formy pracy $wietlicy to:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawecze;
2) zajecia rekreacyjno-sportowe;
3) gryizabawy Swietlicowe;

4) spacery;
5) wilasne uroczystosci i imprezy;
6) wspolpraca z innymi instytucjami;
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11.

12.

B ®

7) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

8) praca z dzieckiem uzdolnionym.

O kazdorazowym lamaniu regulaminu Swietlicy i zachowaniach zagrazajacych
bezpieczenstwu innych uczniéow informowani s3 rodzice w formie ustnej lub
pisemnej, co jest odnotowywane w dokumentacji Swietlicy. Przy nagminnie
pojawiajacych si¢ wyzej wymienionych sytuacji Dyrektor Szkoly moze podjac
decyzje o ograniczeniu uczestnictwa dziecka w zajeciach Swietlicy.

Dokumentacja $wietlicy szkolnej obejmuje:
1) karte zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej;
2) dziennik zaje¢ $wietlicowych dokumentujacy biezaca dzialalno$c¢ swietlicy;
3) liste obecnos$ci dzieci w Swietlicy;
4) plan pracy Swietlicy szkolnej uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania jej

uczestnikow;
5) regulamin Swietlicy.
§35
Obiady/posilki w szkole

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju
uczniow w Szkole jest stoldwka.

Ze stolowki szkolnej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i pozostali
pracownicy Szkoly. W miare mozliwosci, za zgoda Dyrektora Szkoly, ze stolowki
moga tez korzystaé inne osoby.

Korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej jest odplatne.

Oddzial przedszkolny ma zapewnione trzy positki dziennie.

Rodzic jest zobowigzany do pisemnego zgloszenia specjalnych wymagan
zywieniowych swojego dziecka.

Dyrektor Szkoly we wspolpracy z organem prowadzacym szkole, dzialajac na
podstawie upowaznienia Prezydenta m.st. Warszawy i na zasadach okreslonych

przez Prezydenta m.st. Warszawy zwalnia z caloSci lub czeéci oplat za

korzystanie = przez uczniow z positku w stoldowce szkolnej, w przypadku szczegoblnie
trudnej sytuacji materialnej rodziny wucznia oraz w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach losowych .Wnioski w sprawie zwolnien, o ktéorych mowa w ust. 4,

7.

skladaja rodzice, wychowawcy uczniéw lub pedagog szkolny.

Positki przygotowuje i wydaje dzierzawca, ktéry jest wylaniany w drodze
konkursu, ktérego regulamin =znajduje sie w ,Ofercie konkursowej na
prowadzenie stolowki szkolnej”.

Dzierzawca wspolpracuje ze Szkola w ramach ksztaltowania zachowan
prozdrowotnych, prawidlowych zachowan zywieniowych organizowanych w
Szkole w szczegblnosci poprzez wlaczanie sie w prowadzone akcje tematyczne.

§ 36

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, asystentéw (pomoc nauczyciela,
nauczycieli wspolorganizujacych ksztalcenie) oraz pracownikow
administracji i obstugi.
Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczeg6lne
prawa i obowiagzki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
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4. Nauczyciel podlega ochronie tak jak funkcjonariusz publiczny i dlatego podczas
pelnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shluzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. Zostal opracowany Kodeks Etyki i Go$cinno$ci Pracownikéw Szkoly Podstawowe;j
z Oddzialami Integracyjnymi nr 87

§37
Nauczyciele

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) realizowanie obowigzujacego programu nauczania, programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoly;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

4) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania za pomoca
dziennika elektronicznego;

6) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwal;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoly poprzez m.in.:

a) wzmozenie dzialalnoSci profilaktycznej wérod tej grupy uczniow, ktoéra - w
relacjach rowieéniczych - nie sprzyja tworzeniu $rodowiska bezpiecznego i
przyjaznego innym uczniom,

b) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez
uczniow zasad zachowania, w szczeg6lnos$ci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotow, wulgarnych gestéw. Kazdorazowo
musi dokonaé¢ stosowny zapis w dzienniku elektronicznym wystany do
rodzica oraz do wiadomosci wychowawcy i Dyrektora Szkoty,

¢) diagnoze problemu agresji i przemocy w §rodowisku,

d) udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz oddzialywanie na sprawcow
przemocy,

e) upowszechnianie narzedzi i metod ochrony bezpieczenstwa uczniéow,

f) stalg wspdlprace z rodzicami uczniéw oraz diagnozowanie funkcjonowania
rodziny,

g) wyrabianie wsréd ucznidow poczucia wspolodpowiedzialnosSci za lad,
porzadek, estetyke i czysto$¢é na terenie Szkoly,

h) zapobieganie dyskryminacji w stosunku do uczniéw jak i ksztaltowanie
odpowiednich postaw poprzez np. przeprowadzanie pogadanek z uczniami,
reagowanie na zachowania dyskryminacyjne;

8) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ pod wzgledem rzeczowym, metodycznym i
organizacyjnym,;

9) wlasciwe wykorzystywanie posiadanych pomocy naukowych;

10) wzbogacanie pracowni w sprzet i pomoce dydaktyczne i dbalo$¢ o nie;

11) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

12) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia, poprzez dbanie

0 jego intelekt, ducha, wole i cialo; pomoc w odkrywaniu mocnych strony

osobowosci ucznia, aby wzmoc jego wiare we wilasne sily;

13) stawianie wysokich wymagan zgodnie z predyspozycjami ucznia i zasada

"mozesz, umiesz, potrafisz";

14) uczenie umiejetno$ci praktycznego wykorzystywania wiedzy, rozwijanie
dociekliwosci poznawczej;
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15) ukazywanie warto$ci prawdy, dobra i piekna;
16) wdrazanie do dzialan prospotecznych i udziatu w zyciu publicznym

1 zawodowym,;
17) budzenie szacunku do panstwa i tradycji narodowej;
18) tworzenie atmosfery dialogu i wzajemnego zaufania;

19) uczenie tolerancji i szacunku dla drugiego czlowieka;

20) systematyczne, bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie wszystkich
uczniow;

21) informowanie rodzicow uczniow, wychowawce klasy i Dyrektora Szkoly, a takze
Rade Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

22) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub zajeé
pozalekcyjnych;

23) decydowanie w sprawie doboru programu nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikéw, pomocy dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu, planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
udzielanej uczniom;

24) decydowanie o ocenie biezacej, $rddrocznej, rocznej postepdéw ucznia i o
ocenie zachowania swoich uczniow;

25) gromadzenie informacji o osiggnieciach i postepach ucznidbw w nauce;
kompletowanie przez rok pisemnych prac i udostepnianie ich do wgladu
rodzicom;

26) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyréznien i kar regulaminowych dla uczniéow;

27) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogo6lnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole, coroczne dokonywanie analizy tych programoéw oraz
opracowywanie wnioskow;

28) wspomaganie uczniow w realizacji projektow edukacyjnych;

29) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, w tym szczegblnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

30) informowanie Dyrektora Szkoly o konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczna;

31) aktywne uczestnictwo w pracach zespoléw powolanych przez Dyrektora Szkoly;

32) ochrona danych osobowych uczniéw i ich rodzicow.

33) zapewnianie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych,

dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i $rodowiskowych,
wycieczek i przestrzeganie przepisow bhp.;
36) pelnienie dyzuré6w w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly zgodnie ze szczegélowymi zapisami Regulaminu Dyzuréw -
nauczyciel nie moze zaprzesta¢ wykonywania dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub Wicedyrektora;

37) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia zajec;
38) systematyczne sprawdzanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

39) usuwanie dostrzezonych zagrozen lub niezwloczne zawiadamianie o
nich Dyrektora Szkoly;

40) odnotowywanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji;

41)egzekwowanie przestrzegania regulamindéw wszystkich pracowni;
42) uzywanie tylko sprawnego sprzetu w sali gimnastycznej i na boisku
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Sportowym;

43) organizowanie wyj$¢ i wyjazdow poza teren Szkoly w obrebie tej
samej miejscowosci i poza miejscowos¢, ktora jest siedziba Szkoly zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

44) przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odno$nie bhp i p.poz.;
45) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Dyrektora
Szkoly;

46) nie noszenie emblematéw ruchéw i nurtow subkulturowych badz
sekt religijnych, a takze oznaczen partii politycznych;

47) respektowanie zasady niekorzystania z telefonéw komorkowych
podczas zajec lekcyjnych.

48) nie wolno nagrywaé, fotografowaé bez zgody uczniow, nauczycieli i

innych pracownikow szkoly, w przypadku lamania powyzszego zapisu i ppk 47
nauczyciel otrzymuje kare porzadkowa.

49) realizowanie tzw. godziny dostepnoSci — konsultacje dla uczniow,
wychowankéw lub ich rodzicbow w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz V2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

§38

Zespoly nauczycieli
Dyrektor Szkoly moze tworzyé zespoly: oddzialowe, wychowawcze,
przedmiotowe, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli Swietlicy lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Rodzaje zespolow i ich sklady osobowe okresla Dyrektor Szkoly, a opiniuje Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany co roku przez Dyrektora
Szkoly, na wniosek czlonkow zespolu. Jeden nauczyciel moze naleze¢ do kilku
zespolow.
Zespoly spotykaja sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Na poczatku kazdego roku szkolnego zespoly opracowuja plan pracy zespolu,
ktéry przedstawiony jest Dyrektorowi Szkoly do 4 wrzes$nia. Na zakonczenie
kazdego polrocza roku szkolnego zespoly skladaja Dyrektorowi Szkoly pisemne
sprawozdanie.

Spotkania zespolow sg protokotowane.

7. Zadaniami zespolu przedmiotowego s3:

1) uzgadnianie programéw nauczania i wspodldzialanie w ich realizacji;

2) wybor podrecznikows;

3) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw i badanie ich osiagnie¢;

4) modyfikowanie programoéow zgodnie z wynikiem diagnozy dydaktycznej lub
tworzenie programow wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programodw nauczania i korelowania treSci nauczania tych przedmiotow;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli, organizowanie lekcji
kolezenskich;

7) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupelianiu ich wyposazenia;
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8) przygotowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikow
nauczania, monitorowanie wnioskéw oraz analiza ich efektywnosSci;

9) oOsmych szkoly podstawowej, ich analizowanie oraz przekazywanie wynikéw
uczniom i rodzicom - harmonogram nalezy przedstawi¢ najpozniej do 4
wrze$nia kazdego roku szkolnego;

10) analizowanie wynikow egzamin6w zewnetrznych i uwzglednienie wnioskéw z
analiz w realizacji procesow edukacyjnych analiz;

11) zaplanowania co roku akcji sprawdzajacej z danego przedmiotu -
harmonogram nalezy przedstawi¢ najpoézniej do 4 wrze$nia kazdego roku
szkolnego. O formie akcji sprawdzajacej oraz harmonogramie przygotowania
zostaja poinformowani uczniowie i rodzice za pomoca dziennika Librus.

12) koordynowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych;

13) korelowanie i integrowanie tresci z roznych zaje¢ edukacyjnych;

14) wspoOlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;

15) wspoéldzialanie w zakresie organizowania pracowni i nauczycielskiego
warsztatu pracy;

16) organizowanie konkurséw wiedzy i umiejetnosci;

17) przygotowywanie uczniow do konkurséow przedmiotowych, konkursow
tematycznych, turniejow i olimpiad;

18) organizowanie réznorodnych akcji rozszerzajgcych tresci programowe;

19) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

20) okreslenie potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia z uwzglednieniem wynikow
poprzedniego etapu edukacyjnego na podstawie diagnozy edukacyjnej;

21) monitorowanie podstawy programowej z uwzglednieniem warunkéow
realizacji podstawy;

22) zbieranie informacji o sukcesach uczniow;

§39
Zespol oddzialowy
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoél, zwany dalej
zespolem oddzialowym.
Praca zespotu oddzialowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoly

wychowawca klasy.
Spotkania zespolow sg protokolowane.

Zebranie zespoltu oddzialowego moze zwola¢ Dyrektor Szkoly, wychowaweca,

pedagog i inny nauczyciel Szkoly.

O podjetych decyzjach dotyczacych uczniow informowani sie ich Rodzice za

pomoca dziennika elektronicznego Librus.

Do zadan zespolu oddzialowego nalezy:

1) ujednolicanie oddzialywan wychowawczych poprzez stosowanie tego samego
systemu kar i nagrod;

2) uzgodnienie trybu postepowania w sytuacjach kryzysowych w klasie;

3) ustalanie priorytetéw wychowawczych wynikajacych z potrzeb danego oddziatu,

4) wymiana informacji dotyczacych sytuacji szczeg6lnych ucznia: problemy
zdrowotne, dydaktyczne i wychowawcze uczniow, i zespolu klasowego oraz
uzgodnienie sposobéw postepowania i form pomocy;

5) analiza biezacych postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
oddziale (w tym zagrozen) i okreslanie sposobow pomocy uczniowi.
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§ 40
Zespol Wspierania Uczniow Uzdolnionych
1. W szkole moze dziala¢ Zespot Wspierania Uczniéw Uzdolnionych, ktéry tworza
powolani przez Dyrektora Szkoly nauczyciele.
Dyrektor szkoly powoluje co roku przewodniczacego zespotu.
Przewodniczacy przedstawia do 4 wrze$nia plan pracy zespolu na dany rok szkolny.

Spotkania zespoloéw sg protokolowane.

o bk~

Do zadan zespohu nalezy:

1) opracowanie i wdrozenie szkolnego programu wspierajacego uzdolnienia;

2) systematyczna identyfikacja uzdolnien 1 pomoc w  okreSleniu
indywidualnego stylu uczenia sie;

3) korzystanie z pomocy specjalistow z poradni psychologiczno -
pedagogicznych, dostosowanie oferty zaje¢ dodatkowych dla ucznidow
zdolnych;

4) opracowywanie harmonogramu zaje¢ dodatkowych;

5) wspoOlpraca z instytucjami.

§41
Zespol wychowawcow
1. W Szkole funkcjonuje zesp6l wychowawcéw, w sklad ktérego wchodza
wychowawcy klas, pedagog szkolny i opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) przygotowanie i organizacja diagnozy wychowawczej oraz analiza wynikow
tej diagnozy;

2) analiza skutecznos$ci podejmowanych dzialan wychowawczych w stosunku do
ucznidw z trudnoSciami w nauce oraz problemami wychowawczymi i
zdrowotnymi;

3) wypracowanie szkolnych strategii wsparcia dla ucznia ze specyficznymi
problemami;

4) uzgodnienie jednolitych procedur postepowania w sytuacjach trudnych,
kryzysowych na terenie szkoly ( systematyczne rozwigzywanie probleméw);

5) uzgodnienie i przygotowanie ujednoliconych sposobéw dokumentowania,
form dokumentéw wychowawczych, materialow planistycznych i
sprawozdawczych w obszarze wychowania i opieki;

6) monitorowanie realizacji zadan programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) ewaluacja i modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) prowadzenie doskonalenia zawodowego wewnatrz zespolu w zakresie
umiejetnosci wychowawczych;

9) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistnialych w szkole, szukanie
przyczyn ich powstawania oraz sposobow zapobiegania;

10) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw ucznia.

3. Harmonogram pracy zespolu przewodniczacy przedstawia co roku Dyrektorowi
Szkoly do 4 wrze$nia.

4. W sytuacjach wyjatkowych, trudnych w spotkaniu zespolu wychowawczego
uczestnicza wszyscy nauczyciele.
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§ 42
Zespol nauczycieli pomocy psychologiczno-pedagogicznej
. ZespOl tworza nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie, logopeda, terapeuci,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
Dyrektor szkoly powoluje co roku przewodniczacego zespohu.
Przewodniczacy przedstawia do 4 wrze$nia plan pracy zespolu na dany rok szkolny.
Spotkania zespoléw sg protokolowane.
Do zadan zespohu nalezy opracowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznia zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi (rozdzial 6).

Wychowawca

. Wychowawca oddzialu peli zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkoly.

Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, powiernikiem i mediatorem w

rozstrzyganiu kwestii spornych.

. Zadaniami szczeg6lowymi kazdego wychowawcy sa:

1) dbalo$¢ o dobro uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki;

2) tworzenie zyczliwej atmosfery w klasie, aby wszyscy czuli sie w niej dobrze;

3) koordynowanie dzialan zespolu nauczycieli uczacych dany oddzial, w tym:

a) organizowanie spotkan w celu uzgodnienia sposob6w postepowania i form
pomocy ze wzgledu na problemy zdrowotne, dydaktyczne i wychowawcze
uczniow,

b) tworzenie sprawozdan z realizacji planu pracy zespotu oddzialowego;

4) ksztaltowanie poczucia autonomii ucznia, wdrazanie go do samodzielnego
formulowania wnioskéw i sadow;

5) tworzenie warunké6w wspomagajacych rozwoéj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

6) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

7) podejmowanie dzialann umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

9) aktywnie wlacza sie do opracowywania szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

10) ksztaltowanie u ucznidéw szacunku dla norm obowigzujacych w spolecznosci
szkolnej;

11) motywowanie do lepszej nauki i osiggania sukceséw;

12) ocenianie zachowania uczniéw uwzgledniajac opinie innych nauczycieli,
rodzicow, pracownikow szkoly, kolegow i samoocene ucznia;

13) zapewnianie uczniom i ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat
wymagan stawianych przez szkole, podejmowanych przez nig dzialah oraz
osiggnieé¢ ucznidow;

14) ustalanie kalendarza wycieczek i imprez;

15) realizowanie planu wychowawczego klasy i tematyki godzin wychowawczych
- harmonogram nalezy przedstawié¢ do 4 wrzeé$nia kazdego roku szkolnego

16) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym oddziatu;
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17) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej oddziatlu oraz
przedkladanie sprawozdania z postepoéw dydaktyczno - wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i koordynowanie tej
pomocy w klasie (dla uczniéw z niepowodzeniami szkolnymi lub szczego6lnie
uzdolnionych, z problemami zdrowotnymi i adaptacyjnymi, z zaburzeniami
komunikacji jezykowej, w trudnej sytuacji rodzinnej i zaniedbanych
srodowiskowo, z problemami w zachowaniu);

19) przeprowadzenie diagnozy wychowawczej oddzialu, majacej na celu
rozpoznanie potencjalnych mozliwos$ci i indywidualnych potrzeb ucznia;

20) prowadzenie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

21) realizowanie we wspoélpracy z pedagogiem 1 psychologiem dzialan
antydyskryminacyjnych ~ wynikajacych z  programu  wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly;

22) prowadzenie dyskusji i debat na temat koncepcji pracy szkoly,
rozpowszechnianie wiedzy na temat koncepcji, realizacja dzialan opisanych w
koncepcji, w tym dzialan wspélnie z rodzicami; realizacja co najmniej jednej w
roku inicjatywy rodzicow;

23) obserwowanie losow absolwentéw w celu promowania warto$ci edukacji;

24) przeprowadzenie identyfikacji uczniéw uzdolnionych;

25) informowanie uczniow i ich rodzicow na poczatku roku szkolnego, w ktorym
uczniowie oddzialu rozpoczna realizacje projektu edukacyjnego o warunkach
realizacji projektu;

26) przeprowadzanie zebran z rodzicami wedlug harmonogramu;

27) prowadzenie i dbalo$¢ o dokumentacje oddzialows;

28) wspolpracowanie z innymi nauczycielami z zespotu oddzialowego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych wlasciwych
placowek lub instytucji oSwiatowych i naukowych, Dyrektora Szkoly, innych
nauczycieli, pedagoga szkolnego i psychologa.

§43
Specjalisci
. W celu zapewnienia efektow pracy w Szkole zatrudnieni s specjalisci: pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
terapeuci zaje¢ specjalistycznych oraz nauczyciela wspolorganizujacego
ksztalcenie ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym (nauczyciel
wspomagajacy).
. W celu wiaéciwej koordynacji pracy wychowawczo-opiekunczej Szkola zatrudnia
psychologa szkolnego.
. Na poczatku kazdego roku szkolnego specjalici opracowuja plan swojej pracy
oraz regulamin uczestnictwa w zajeciach, ktore zostaja przedstawione
Dyrektorowi Szkoly najpézniej do 4 wrze$nia. Na zakonczenie kazdego potrocza
roku szkolnego specjaliéci skladaja Dyrektorowi Szkoly pisemne sprawozdanie.
. Przydzial obowigzkéw - zgodny z obowigzujacymi przepisami, dla nauczycieli
specjalistow ustala Dyrektor Szkoty.
. O uczestnictwie w zajeciach i zasadach korzystania z nich rodzice sa informowani
do 30 wrzesSnia danego roku szkolnego w formie pisemnej, w ktorej wyrazajq
zgode na uczestnictwo. Po uzyskaniu orzeczenia w trakcie roku szkolnego i
dostarczenia do Szkoly dziecko kwalifikowane jest na zajecia.
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6.

7.

§ 44
Pedagog szkolny

Plan pracy pedagoga szkolnego powinien by¢ tak zaplanowany, aby rodzice mieli
mozliwos¢ kontaktu w godzinach porannych i popoludniowych.

Pedagog szkolny wspoldziala w opracowaniu programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly, moze uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami oraz
kontroluje realizacje obowigzku szkolnego.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw szczegoélnie z trudnosciami
dydaktycznymi w Scistej wspolpracy z wychowawcami oddzialow;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow;

3) wspieranie rodzicow w podejmowaniu wilasciwych i korzystnych dla dzieci
zabiegow wychowawczych;

4) czuwanie nad przestrzeganiem przez osoby dorosle praw dziecka w
srodowisku szkolnym i rodzinnym;

5) analizowanie we wspolpracy z wychowawcami potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia;

6) wspolpraca z instytucjami statutowo odpowiedzialnymi za wychowanie dzieci i
mlodziezy;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom i rodzicom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji materialnej;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej z uczniami zgodnie ze
wskazaniami Dyrektora Szkoly; wspoldzialanie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie opieki psychologicznej;

9) organizowanie prelekcji i spotkan ze specjalistami dla uczniéw, nauczycieli i
rodzicow w celu poznania zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

10) organizowanie dla uczniéw warsztatow tematycznych;

11) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego uczniows;

12) organizowanie r6znych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania
spolecznego zgodnie ze wskazaniami Dyrektora Szkoty;

13) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

14) podejmowanie dzialan, ktéorych celem jest minimalizowanie skutkéw
zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

15) realizowanie zadan wynikajacych z dzialalno$ci na rzecz uczniéw objetych
pomoca psychologiczno - pedagogiczng we wspolpracy z wychowawceg i
nauczycielami;

16) informowanie Dyrektora Szkoly o konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

17) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

18) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla rodzicéw i nauczycieli;

19) wspieranie nauczycieli w dzialaniach wychowawczych i opiekunczych

wynikajacych z programu wychowawczego;

20) podejmowanie i koordynowanie dzialan profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

21) realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego w szkole
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zgodnie ze wskazaniami Dyrektora Szkoly;

22) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia zgodnie ze wskazaniami Dyrektora Szkoly;

23) gromadzenie informacji o uczniach objetych indywidualng pomoca
psychologiczno - pedagogiczng;

24) dokumentowanie podejmowanych dzialann w dzienniku pedagoga szkolnego;

25) uczestniczenie w pracach zespolow powolanych przez Dyrektora Szkoly;
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26) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

27) podejmowanie dzialan w sytuacjach niebezpiecznych;

28) wspolpraca z Policjg, Straza Miejska, sadem i innymi instytucjami.
Podejmowanie krokow administracyjnych;

29) zlozenie planu pracy do Dyrektora Szkoly do 4 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

§ 44a
Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly i
placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosSci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2) Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

f) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

4) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt a-e.

§ 44b
Psycholog szkolny
Do zadan psychologa szkolnego nalezy :
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
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ucznidéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45
Logopeda
Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy uczniow;

3) kierowanie uczniow na dodatkowe specjalistyczne badania;

4) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow;

5) podejmowanie dzialann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

6) udzielanie pomocy i porad rodzicom, wychowawcom i nauczycielom w ich
pracy z uczniem majacym klopoty;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie dokumentacji swojej dzialalnosci;

9) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

10) zlozenie harmonogramu pracy do Dyrektora Szkoly do 4 wrze$nia kazdego
roku szkolnego;

11) przedstawieniu rodzicom harmonogramu dzialan z uczniem do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego i uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicow na
prowadzenie tych dzialan.
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§46
Terapeuci zajeé specjalistycznych

1. Do zadan terapeuty nalezy:
1) kwalifikowanie ucznidéw na zajecia;
2) ustalanie programu pracy korekcyjno-kompensacyjnej;
3) stymulacja rozwoju intelektualnego;

4) prowadzenie dokumentacji swojej dzialalnosci;

5) diagnozowanie specyfiki trudno$ci w uczeniu sie u poszczego6lnych ucznidow i

planowanie terapii;

6) organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz o

charakterze rewalidacyjnym;

7) prowadzenie dokumentacji obrazujacej tok postepowania terapeutycznego;

8) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i
innymi placéwkami specjalistycznymi oraz rodzicami ucznia;

9) zlozenie harmonogramu pracy do Dyrektora Szkoly do 4 wrzesnia kazdego
roku szkolnego;

10) przedstawienie rodzicom harmonogramu dzialan z dzieckiem do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego i uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicow na
prowadzenie tych dzialan.

2. W szkole dodatkowo prowadzone sa zajecia z terapii integracji sensorycznej, zajecia
metoda Warnke'go i zajecia metoda Tomatisa.

§ 47
Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym-
nauczyciele wspomagajacy
1. W oddzialach integracyjnych dodatkowo zatrudnia sie nauczyciela ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym.
2. Do zadan nauczyciela wspoélorganizujacego ksztalcenie ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w oddziale integracyjnym nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwosSci edukacyjnych uczniéw posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wspolorganizowanie i udzial w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych w
oddziale integracyjnym;
3) opracowywanie dla kazdego ucznia i realizowanie indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutyczne, wspdlnie z wychowawcg, nauczycielami przedmiotow oraz ze
specjalistami, w oparciu o: diagnoze medyczna, psychologiczno - pedagogiczna zawarta w
orzeczeniu poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz informacje od rodzicow
uwzgledniajac dostosowanie realizacji programéw nauczania, programu wychowawczego i
programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;
4) pomoc nauczycielowi przedmiotu w opracowywaniu programu edukacyjnego dla uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowaniu dostosowanych
sprawdzianow;
5) w trakcie zaje¢ wspieranie w szczegblno$ci uczniow z niepelnosprawnoscia poprzez
przygotowywanie indywidualnych kart pracy i dostosowanych §rodkéw dydaktycznych oraz
stwarzanie warunkéw do nauki uwzgledniajac fizyczne, emocjonalne i intelektualne
mozliwo$ci ucznidéw;
6) w procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztaltowanie samodzielno$ci, odpornosci
emocjonalnej, samoakceptacji i uspolecznienia uczniéw z niepelnosprawnoscia , stwarzajac
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im mozliwo$¢ i warunki do przezycia sukcesu;

7) kierowanie uczniéw z niepelnosprawnoscia za zgoda ich rodzicéw na zajecia
specjalistyczne i koordynowanie ich uczestnictwa;

8) wspdlnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach nauczania i wychowania;
10) doskonalenie specjalistycznej wiedzy, poprzez branie udzialu w r6znych formach
doksztalcania zawodowego;

11) prowadzenie z uczniami zaje¢ o charakterze rewalidacyjnym;

12) prowadzenie dokumentacji swojej pracy:

a) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia — WOPFU
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego — IPET dla kazdego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

b) opracowywanie i gromadzenie kart pracy, kart ewaluacji, prac uczniow, itp.,

c¢) odnotowywanie realizacji prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych. O formie odnotowywania
realizacji prowadzonych zaje¢ decyduje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

13) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi placowkami
specjalistycznymi , terapeutami dziecka ;

14) przedstawienie rodzicom harmonogramu dzialan z dzieckiem do 30 wrze$nia kazdego
roku szkolnego i uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicow na prowadzenie tych dzialan.

§48
Bibliotekarz
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbioréw biblioteki oraz
dokonywanie ich ewidencji, opracowania formalnego i technicznego;

2) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych i Srodkow
audiowizualnych;

3) systematyczne przegladanie zbioréw, dokonywanie napraw oraz ich selekc;ji;

4) udostepnianie zbiorow w formie wypozyczen indywidualnych oraz do
pracowni przedmiotowych;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawykow czytania i uczenia sie;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

7) podejmowanie wspolpracy z rodzicami;

8) przeprowadzanie analizy czytelnictwa;

9) opracowanie regulaminu (biblioteki, czytelni, szkolnego centrum
multimedialnego);

10) opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki przy uwzglednieniu wnioskow
nauczycieli, wychowawcéw i zespotow;

11) wspoluczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoly;

12) wspdlpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, nauki, o$wiaty , etc.;

13) opieka nad uczniami korzystajacymi z czytelni;

14) organizowanie konkursow czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
i spoleczna;

15) monitorowanie nienaruszalno$ci praw autorskich;

16) przeciwdzialanie cyberprzemocy;
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17) prowadzenie dokumentacji biblioteki;
18) zlozenie planu pracy do Dyrektora Szkoly do 4 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.
. Bibliotekarz wraz z innymi nauczycielami uczestniczy w pracy dydaktyczno -
wychowawczej Szkoly.

§ 49
Pracownicy administracji i obslugi

W  celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania Szkoly zatrudnia sie

pracownikow administracji i obslugi: kierownika gospodarczego,

sekretarza, sekretarke, dozorcow i wozne. Zakresy ich obowigzkow i zasady

wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

Szczegolowy zakres obowigzkow oraz przydzial czynnosSci dla pracownikéw, o

ktérych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Szkoly i przedstawia w formie pisemnej

pracownikowi.

Pracownicy administracji i obslugi wspomagaja dzialalno$é Szkoly.

Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynku i urzadzen znajdujacych
sie na terenie Szkoly;

2) utrzymanie obiektu szkoly i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci;

3) niezwloczne informowanie Dyrektora Szkoly o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa.

Pracownicy administracji i obstugi Szkoly wspomagaja dzialalno$¢ wychowawcza

szkoly i tym samym zyskuja prawo do:

1) reagowania na zachowania uczniéw lub innych cztonkoéw spolecznoéci szkolnej w
sposob adekwatny do sytuacji;

2) zglaszania Dyrektorowi Szkoly uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
Szkoly i uczniéw.

Wszyscy pracownicy Szkoly nie bedgcy nauczycielami powinni odznaczaé sie
kultura osobista i wlaéciwym stosunkiem do ucznia.

§ 50

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W Szkole jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna jako
zintegrowany system dzialan nauczycieli i specjalistow.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjaliSci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wszystkim uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
Dodatkowo w organizacji PPP uwzgledniamy rozpoznawanie indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegdlnosci:”

1) z niepelnosprawnosci;

2) 7z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3) z zaburzen zachowania i emocji:

4) ze szczegb6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)  ztrudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesSniejszym ksztalceniem za granicg.

6. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnoSci w uczeniu sie;

b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planuja i
koordynuja formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
opracowanych dla ucznia: Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET);
4) dla uczniéw, u ktorych rozpoznano indywidualne trudnosci i potrzeby rozwojowe i
edukacyjne posiadajacych opinie wydane przez poradnie p-p, na podstawie zaswiadczania
lekarskiego lub w wyniku obserwacji wlasnych na terenie szkoly przygotowywana jest Karta
Indywidualnych Potrzeb Ucznia (KIPU). Zawiera ona forme, okres i wymiar godzin
udzielanej pomocy psych. — pedagogicznej dla ucznia;

a) IPET/KIPU na dany okres edukacyjny opracowuje nauczyciel wspomagajacy lub
wychowawca we wspolpracy z wszystkimi nauczycielami uczacymi, specjalistami ,
dyrektorem i pedagogiem w czasie okreslonym przepisami,

b) IPET jest podpisywany przez wszystkich nauczycieli uczacych ucznia oraz jego rodzicow.
7. IPET dla ucznia przygotowuje zespo6l, ktorego przewodniczacym jest nauczyciel
wspomagajacy lub wychowaweca, na podstawie aktualnych przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

8. W ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tygodniu uczniowi
przystuguje odpowiednia ilo$¢ zaje¢ dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb:

1) W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane zajecia edukacyjne beda realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie do 5 osob.

2) przy 3 -ech nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach na zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nastepujacych po sobie nastepuje wykresSlenie ucznia z listy
uczestnikow o czym informowani w formie pisemnej sg rodzice.

3) rodzice mogg zrezygnowac z uczestnictwa dziecka w zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej skladajac pisemne oSwiadczenie.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

41



2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoly;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarki;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; zajec
terapii SI, zajec¢ terapii Warnkego, zajec terapii Tomatisa;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

12. Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia organizuje sie dla uczniéow szczegoélnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zajec¢ wynosi do 8.

13. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczego6lnos$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 8.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zajec¢ wynosi do 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 4.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje spoleczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw przejawiajacych trudnoéci w funkcjonowaniu
spotecznym, zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoleczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.

17. Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia wymaga decyzji zawartej w opinii publicznej
poradni poprzedzonej opinig nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem.
Zindywidualizowana $ciezka organizowana jest dla ucznia, ktory moze uczeszcza¢ do szkoly,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie moze realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym. Wymaga
dostosowania i organizacji procesu nauczania do jego specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Realizowana jest wspolnie z oddzialem klasowym i indywidualnie z uczniem

18. W Szkole obowiazuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego za ktorego
przebieg odpowiada koordynator ds. doradztwa zawodowego. Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej
organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele i specjalisci, zgodnie z podstawa programow3.

19. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
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20. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
prowadza dokumentacje - zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

22. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, Dyrektora szkoly i rodzicow
do 30 wrze$nia danego roku szkolnego lub w ciggu 30 dni od wprowadzenia zmian lub
zlozenia dokumentow o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez rodzicow w
czasie trwania roku szkolnego.

23. Wychowaweca, nauczyciel wspomagajacy czy inny nauczyciel oddzialu informuje o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem.

24. Wszystkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymagaja akceptacji Dyrektora
Szkoly, Rady Pedagogicznej i pisemnej zgody Rodzicéw ucznia.

25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole jest rowniez rodzicom uczniow i
nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do uczniow.
Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

26. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana réwniez uczniom z Ukrainy
przyjetym do szkoly w okresie od 24 lutego 2022r w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
podstawie o$wiadczenia rodzicow / osoby upowaznionej do opieki.

§ 51
Uczniowie
Obowiazek szkolny

1) Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Szkole lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

2) Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia
o$mioletniej szkoly podstawowej lub gimnazjum, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

3) Rodzice po uzyskaniu opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej moga
zlozy¢ wniosek o rozpoczecie nauki w klasie pierwszej dziecka, ktére w danym
roku kalendarzowym ukonczylo 6 lat.

4) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, gdzie rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

6) Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

7) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s zobowigzani w
terminie do 30 wrze$nia kazdego roku do poinformowania Dyrektora Szkoly o
realizacji obowigzku w innej szkole.

8) Obowiazek szkolny realizuje sie poprzez uczeszczanie do Szkoly.

9) Kontrolowanie spelniania obowigzku nauki nalezy do zadan Dyrektora Szkoly,
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w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

10) Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i przedszkolnego nalezy do
zadan Dyrektora Szkoly.

11) Niespelnianie obowiazku szkolnego i przedszkolnego to
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w oddziale przedszkolnym lub w Szkole.

1. O niespelnianiu obowigzkéw, o ktéorych mowa w ust. 11 rodzice beda
informowani w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru podczas
spotkania w Szkole z wychowawca lub wyslane poczta.

2. Przy trzecim powiadomieniu Dyrektor Szkoly wdraza procedure
postepowania administracyjnego.

3. W sytuacji, gdy absencja ucznia jest usprawiedliwiona, lecz powtarzajaca
sie i przekraczajaca 50% zaje¢ w oddziale przedszkolnym i szkolnych
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z wychowawca i pedagogiem kieruje
sprawe do zewnetrznych instytucji wspierajacych prace Szkoly.

4. Egzaminy klasyfikacyjne: zakres podstawy programowej obowiazujacej na
danym etapie edukacyjnym obejmujacy okres edukacji poza szkolg
przeprowadza szkola co zapisano w § 66 statutu.

12) Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwolié
uczniowi na indywidualny tok nauki, wyznaczajac jednocze$nie nauczyciela
opiekuna.

13) Na podstawie stosownego orzeczenia, wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, Szkola w  porozumieniu z organem
prowadzacym  zapewnia  dzieciom  nauczanie indywidualne lub
zindywidualizowana $ciezke edukacyjna w wymiarze godzin zgodnym z
przepisami.

14) Realizacja obowigzku szkolnego i przedszkolnego poza oddzialem
przedszkolnym i poza Szkola

1. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ dziecku, ktore zostalo
przyjete do oddzialu przedszkolnego lub Szkoly, w drodze decyzji, na
spehianie przez nie obowigzku szkolnego lub przedszkolnego poza oddzialem
przedszkolnym lub poza Szkolg

2. Zgoda dyrektora , o ktérej mowa w ust. 14.1 moze by¢ wydana jesli wniosek o

wydanie zezwolenia zostal zlozony przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie
roku szkolnego oraz gdy do wniosku dolaczono:

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztalcenia,
zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw kwalifikacyjnych.
2. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola
otrzymuje Swiadectwo ukonczenia poszczegblnych klas po zdaniu egzaminéw
klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie ksztalcenia. Dziecku takiemu nie ustala sie oceny zachowania.
3. Dziecko speliajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola ma
prawo uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.
4. Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 14.1., nastepuje:
4.1. nawniosek rodzicow
4.2. jeSli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do
egzaminu klasyfikacyjnego, albo nie zdalo rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.
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15) Uczen, ktory ukonczyt w danym roku szkolnym 18 lat i z przyczyn nieusprawiedliwionych
nie uczeszcza na zajecia lekcyjne, moze zostac skreSlony, w drodze decyzji, przez Dyrektora
Szkoly z listy uczniow. SkresSlenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rekrutacja

1. Szkola do oddzialu przedszkolnego i klas pierwszych przeprowadza rekrutacje
uczniow w oparciu o elektroniczny system, zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci.

2. Liczba uczniéw, ktorzy maja by¢ przyjeci do oddzialéw przedszkolnych i klas
pierwszych okre§lana jest zgodnie ze Standardami organizacyjnymi szkol i
przedszkoli m.st. Warszawy ustalanymi corocznie przez organ prowadzacy Szkole.

3. Do Szkoly do klasy pierwszej przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoly, jesli w
odpowiedniej klasie sa wolne miejsca, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

4. Drziecko moze zosta¢ przyjete do Szkoly do kazdego oddzialu, jezeli Szkotla
dysponuje wolnymi miejscami o czym decyduje Dyrektor Szkoly.

5. Przy skladaniu wniosku o przyjecie do Szkoly Rodzice zobowiazani sa do zlozenia
pelnej dokumentacji dziecka (opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i
innych zaswiadczen, orzeczenia lekarskie). Wymog ten pozwoli na zapewnienie
jak najlepszych warunkéw edukacji i opieki.

6. Dyrektor Szkoly moze odmoéwic przyjecia dziecka spoza obwodu Szkoly.

7. Jezeli w wyniku zmiany szkoly sa rozbieznoSci programowe Szkola moze
przeprowadzi¢ egzaminy klasyfikacyjne.

8. Informacja o przyjeciu do Szkoly dziecka spoza obwodu jest przekazana do szkoly
obwodowej tego dziecka, co nalezy do obowiazkéw Rodzicow i Dyrektora Szkoly.

9. W przypadku dzieci os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach innych panstw o
przyjeciu dziecka do danego oddzialu decyduje znajomo$¢ jezyka polskiego.
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rodzicami moze przypisa¢ dziecko do klasy
rocznikowo nizszej w celu wyeliminowania niepowodzen szkolnych wynikajacych
z bariery jezykowej lub rozbiezno$ci edukacyjnych. W przypadku braku lub niklej
znajomosci jezyka polskiego Dyrektor Szkoly moze wskaza¢ rodzicom szkole, w
ktorej realizowana jest nauka jezyka polskiego od podstaw.

Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow podczas pobytu w Szkole,

3) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) poszanowania wlasnej godnosci, tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,
ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej, a
takze uzaleznieniami, demoralizacja,

5) znajomoSci statutu Szkoly i pozostalych dokumentow Szkoly dotyczacych
uczniow,

6) znajomos$ci programoéw szkolnych, zakresu wymagan edukacyjnych i
regulaminéw pracowni przedmiotowych, przypominanych na pierwszych
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lekcjach w danym roku szkolnym,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznego,

8) korzystania z zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki szkolnej wedlug zasad ustalonych w odpowiednich
regulaminach,

10) bezplatnych podrecznikow otrzymywanych na zasadzie wypozyczenia z
biblioteki szkolnej na dany rok szkolny.

11) zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem planowanych sprawdzianow,
pisania jednego sprawdzianu w ciggu dnia, a trzech w ciggu tygodnia,

12) sprawiedliwej, rzetelnej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na
podstawie znanych Kkryteriow, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania,

13) rozwijania swoich zainteresowan, talentow i zdolno$ci na zajeciach
lekeyjnych i pozalekcyjnych,

14) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie Szkoly, wplywania na zycie Szkoly
poprzez dzialalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz zrzeszania sie w
organizacjach dzialajacych na terenie Szkoly.

15) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych os6b,

16) dbania o rozwdj jakoS$ci pracy Szkoly poprzez zglaszanie wlasnych pomystow,
inicjatyw po wuzyskaniu zgody Dyrektora Szkoly i akceptacji Rady
Pedagogicznej,

17) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami,

18) objecia zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy
materialnej i $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Szkota.

Uczen ma obowigzek:

1) zwracania sie z szacunkiem w stosunku do nauczycieli i wszystkich
pracownikow Szkoly oraz do pozostalych uczniéow oraz przestrzegaé zasad
kultury. Szanowac¢ tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze,

2) dbac¢ o dobre imie Szkoly i godnie ja reprezentowac,

3) by¢ wrazliwym na potrzeby innych, pomaga¢ slabszym, tworzy¢ atmosfere
wzajemnej zyczliwosci;

4) uczyc¢ sie systematycznie na miare swoich sil, mozliwos$ci i uzdolnien,

5) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie,

6) rzetelnie przygotowac sie do lekeji, odrabiaé prace domowe,

7) aktywnie w uczestniczy¢ w lekcjach,

8) nie zaklocaé przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,

9) rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje,

10) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly i regulaminéw Szkoly, a takze
innych regulaminéw obowiazujacych w szkole,

11) wystrzega¢ sie szkodliwych nalogéw: nie pali¢ papieroséw, e-papierosoéw, nie
spozywac alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych, nie przynosic
do szkoly przedmiotéw niebezpiecznych,

12) nie wychodzi¢ poza teren Szkoly podczas i1 przed ukonczeniem
zaplanowanych na dany dzien zaje¢,

13) przedstawiania, TYLKO pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci od
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rodzicow / lekarza na pierwszej godzinie wychowawczej po ustaniu absencji.
14) wywigzywac sie z przyjetych na siebie obowigzkow,

15) szanowac mienie szkolne, dba¢ o tad i porzadek w Szkole,

16) poszanowania cudzej wlasnosci,

17)dbac o odpowiedni wizerunek ucznia Szkoty:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)
)

i)
k)

D

ubierac¢ sie schludnie w stonowany kolorystycznie i estetyczny stroj,

nie eksponowac¢ golych ramion, dekoltu, brzucha oraz nosi¢ krétkich spodenek
i spodnic krétszych niz 5 ecm nad kolano,

kolor wlos6w powinien by¢ naturalny, a fryzura nie powinna wskazywaé na
przynalezno$¢ do subkultur mlodziezowych,

nie stosowac kolczykowania nosa, brwi, jezyka i ust,
nie nosi¢ dhugich kolczykéw w uszach,

nie wykonywac tatuazy,

makijaz jest dozwolony jedynie delikatny i korekcyjny,

manicure to lakier bezbarwny lub nude,

nie nosi¢ emblematéw ruchéw i nurtéw subkulturowych badz sekt religijnych,
a takze oznaczen partii politycznych,

obowiazuje obuwie zmienne na jasnej podeszwie, ze wzgledu na
bezpieczenstwo w Szkole nie wolno nosi¢ butéw na wysokich obcasach,

na uroczystosci szkolne, pozaszkolne i podczas reprezentowania Szkoty
obowiazuje str6j galowy: biala koszula, spodnie, odpowiednio - bluzka z
kolierzykiem, spédnica $redniej dlugosci w kolorze granatowym lub czarnym,
na terenie Szkoly nie nosi¢ nakry¢ glowy.

18)Przestrzegac zasad korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

Nagrody

zakaz uzywania telefondw komorkowych i urzadzen elektronicznych
podczas lekcji,

w przypadku lamania zapisu w ust. 11.a uczen oddaje telefon lub inny
sprzet elektroniczny w depozyt do sekretariatu Szkoly i odbiera go po
skonczonych w danym dniu zajeciach

nie wolno nagrywaé, fotografowaé bez zgody ucznidéw, nauczycieli i
pracownikow Szkoly

w przypadku lamania zapisu w ust. 11.c Dyrektor Szkoly zawiadamia
Rodzicéw i zewnetrzne instytucje wspierajace prace Szkoly

nieuzywania telefonow komoérkowych i urzadzen elektronicznych na
Swietlicy szkolnej,

Szkola nie ponosi odpowiedzialnoéci za zagubienie, kradziez lub
zniszczenie telefonu komorkowego lub urzadzenia elektronicznego,

na wniosek nauczyciela, wychowawcy, pracownika Szkoly Dyrektor mozne
wprowadzi¢ zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i urzadzen
elektronicznych podczas przerw miedzy lekcjami.

1. Uczen Szkoly moze otrzymacé nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelna nauke,

2) prace na rzecz Szkoly,
3) 100% frekwencje,
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4) wzorowa postawe,
5) godne reprezentowanie Szkoly w srodowisku lokalnym,
6) wybitne osiggniecia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy, nauczyciela, rodzica.
Rodzaje nagrod przyznawanych uczniom Szkoly:
1) pochwatle na forum klasy;
2) pochwale na forum Szkoly;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) nagrode rzeczowa,;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem;
6) stypendium finansowe;

7) dyplom: ,,Tytuska”;
8) po uzyskaniu "Tytuskow” uczen otrzymuje nagrode rzeczowy;

4. nagrode ,Malego Tytusa” (na zakonczenie nauki w klasach 1-3 szkoly
podstawowej), ,Duzego Tytusa” (na zakonczenie nauki w klasach 4-8 szkoly
podstawowej);

5. Udzial, zdobyte lokaty oraz wyr(’)Znienia w konkursach wiedzy, zawodach

sportowych itp. na szczeblu co najmniej powmtowym odnotowuje sie na
Swiadectwach szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoly oraz z funduszy Rady Rodzicow Szkoly.
Kary

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i szkolnych regulaminéw uczen moze by¢

ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela badz wychowawcys;

2) upomnieniem Dyrektora Szkoly;

3) nagana udzielong przez Dyrektora Szkoly;

4) pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) przeniesieniem do oddziatu réwnoleglego;

6) pozbawieniem pelionych funkcji;

7) zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach klasowych i szkolnych,
wycieczkach;

8) obnizeniem oceny zachowania;

9) prace spoteczne na rzecz szkoly w wymiarze minimum 2 godzin, wykonywane
przez ucznia po zakonczonych zajeciach edukacyjnych.

2. Dyrektor Szkoly, po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ do
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, w
przypadku gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé¢ na
postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie gdy:

1) notorycznie lamie przepisy statutu i regulaminéw szkolnych;

2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane S$rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektow;

3) zachowuje sie w sposo6b demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
i zyciu innych uczniow;

4) dopuszcza sie czynow lamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, posiadanie i handel sSrodkami odurzajacymi.

5. Kara nie moze naruszac¢ godnosci osobistej ucznia i nietykalnosci.

6. Od zastosowania kary mozna odstapi¢ w przypadku, gdy uczen zrozumie
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niewlaSciwo$¢ swojego postepowania. Z uczniem zostanie spisany kontrakt, w
ktorym ujete zostang formy poprawy zachowania i konsekwencje.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwola¢ za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoly w
terminie siedmiu dni, liczonych od dnia, w ktéorym uczen zostal poinformowany o
nalozeniu na niego kary. Dyrektor Szkoly powoluje komisje skladajaca sie z
czterech oséb (dwoch ucznidéw i dwoch nauczycieli), ktora rozstrzyga zasadnosé
wymierzonej uczniowi kary i informuje o wyniku odwolania zainteresowanego
ucznia.

8. O karze przewidzianej dla ucznia powiadamia sie rodzicow.

9. W sytuacji, gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu jego samego oraz
bezpieczenstwu innych oséb, Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zabraniu
dziecka ze Szkoly przez rodzicow, wezwaé Pogotowie lub Policje.

§ 52
Wewnatrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
1. Wewnatrzszkolne Ocenianie uczniow w szkole opiera sie na przyjetych przez
Rade Pedagogiczna zalozeniach:

1) szkola ma wspdlne zasady oceniania;

2) uczniowie dobrze znaja kryteria oceniania;

3) ocenianie ucznidéw jest systematyczne i jawne;
4) samoocena jest waznym elementem oceniania;

5) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy.
2. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych - uczniom oraz na
zebraniach z rodzicami - rodzicom przedstawiaja Wewnatrzszkolne Ocenianie.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia (biezace, $rodroczne, roczne);

2) zachowanie ucznia (biezace, $roédroczne, roczne).

3. Ocenianie 051agn16;c edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawanlu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowanlu przez ucznia wiadomodci i
umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

§53
Wewnatrzszkolne Oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczego6lnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 wustalanie $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych =z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzenie testow sprawdzajacych na koniec roku szkolnego w kazdym
oddziale;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnoéciach ucznia w nauce.

§54
Ocenianie postepow w nauce

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania sposobach sprawdzania
osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciele informuja poprzez uczniowskie zeszyty przedmiotowe lub w inny ustalony
sposob o wymaganiach edukacyjnych uczniow i zasadach wystawiania ocen czastkowych.
Nalezy poda¢ zakres wymagan na poszczegdlne oceny. Kryteria wymagan na poszczegdlne
oceny z przedmiotéw edukacyjnych winny by¢ tez wyeksponowane w pracowniach
lekcyjnych.
4) informacje zostaja przekazane na pierwszej lekcji oraz umieszczone na stronie www.
Szkoty

1a. Na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica wydanego na czas edukacji ucznia w
szkole, wypelnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje przez zamieszczenie
informacji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 na stronie internetowej szkoly lub przez
przestanie tych informacji za po$rednictwem dziennika elektronicznego.
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8§55
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace =z uczniem na

obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz zalecen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej - na podstawie
tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie ustalen zawartych w
planie dzialan wspierajacych.

W oddzialach integracyjnych $roédroczng lub roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspomagajacego ksztalcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach.
§ 56
Zwolnienie z zajec

Dyrektor Szkoly, pisemna decyzja, zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania

fizycznego na podstawie zwolnienia lekarskiego, w ktorym okres$lony jest czas

zwolnienia.

Dyrektor Szkoly, pisemng decyzja, zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, nauki

drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia o ograniczonych mozliwo$ciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

JeSli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych uniemozliwia ustalenie S$rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Istnieje mozliwos¢ wprowadzenia dyscypliny sportowej na zajeciach wychowania

fizycznego.
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1.

§57
Oddzialy 1-3
W oddzialach 1-3 szkoly podstawowej oceny biezace oraz Srdédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
Na zajeciach edukacyjnych w oddzialach 1-3, z wylaczeniem religii, w ciagu
roku szkolnego ocenia sie uczniow wedlug 6 punktowej skali, ktéora wyglada

nastepujaco:

1 pkt- poziom wiadomoSci i umiejetnosci ucznia bardzo niski
2 pkt- poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia niski

3 pkt- poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia zadowalajacy
4 pkt- poziom wiadomosci i umiejetnosSci ucznia dobry

5 pkt- poziom wiadomosci i umiejetnosSci ucznia bardzo dobry

KRYTERIA OCENY

PUNKTY

Uczen z duzymi trudnoSciami przyswaja sobie podstawowa wiedze i
umiejetnosci. Wymaga stalej pomocy w wykonywaniu najprostszych zadan.
Potrzebuje wielu dodatkowych ¢éwiczen utrwalajacych, a nawet
specjalistycznych zajeé terapii pedagogicznej.

Uczen bardzo czesto ma problemy z wykonywaniem podstawowych zadan.
Przy pracy czesto potrzebuje wskazowek nauczyciela. Niezbedne sa
dodatkowe ¢wiczenia pozwalajagce opanowaé¢ podstawy. Z pomoca
nauczyciela pokonuje trudnosci.

Uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci w rozwigzywaniu prostych zadan. Wiedza ucznia w niewielkim
stopniu wykracza poza material podstawowy. Rzadko potrzebuje wsparcia i
pomocy nauczyciela. Sprawnie samodzielnie wykonuje ¢wiczenia na tym
poziomie.

Uczen opanowal material podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte
wiadomo$ci i umiejetno$ci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o
Srednim poziomie trudnoSci. W sytuacjach problemowych potrafi
wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela. Potrzebuje niewielkiej pomocy ze
strony nauczyciela.

Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowal wiekszos¢ umiejetnosci. Pracuje
samodzielnie, czasami zwracajgc sie o pomoc do nauczyciela. Sprawnie
korzysta ze zdobytych wiadomo$ci w sytuacjach typowych. Czasami
podejmuje sie rozwigzywania bardziej zlozonych zadan i problemoéw.

Uczen wykazuje wiedze wykraczajaca poza program. Swobodnie korzysta ze
zdobytych wiadomosSci i umiejetnosci w sytuacjach nowych i nietypowych.
Tworczo rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje sie wykonywania zadan
dodatkowych.

6 pkt- poziom wiadomosci i umiejetnoéci ucznia celujacy

3. Za drobne prace w pierwszym polroczu klasy pierwszej ocenia sie uczniow
ocena stowna lub pieczatka, ktéra ma na celu zmotywowanie ucznia do podjecia
wiekszego wysitku.

4. Ocene te stosuje sie takze do oceniania wynikow edukacji artystyczno-ruchowe;.

5. Na koniec pierwszego potrocza i koniec roku szkolnego kazde dziecko ocenia sie
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w sposOb opisowy wyrdzniajac: zachowanie oraz osiggniecia w nauce.
Srédroczna i roczna ocena opisowa drukowana jest dla rodzica. Opisowa ocena
na koniec roku szkolnego drukowana jest w dwdch egzemplarzach (na
Swiadectwie i do arkusza ocen).

6. Na koniec roku szkolnego wszyscy uczniowie klas 1 otrzymuja nagrode
ksiazkowa za wysilek wlozony w nauke. A z klas 2 i 3 uczniowie, ktérzy uzyskali
wysokie wyniki w nauce.

7. W drugim pétroczu Kklasy trzeciej przechodzi sie z oceniania punktowego na
ocenianie czastkowe w skali 1-6, majace zminimalizowac¢ skutki przejsScia do
kolejnego etapu edukacyjnego.

§58
Oddzialy 4-8

1. Biezace, klasyfikacyjne Srodroczne i roczne oceny z zajeé

edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Swiadectwo z wyr6znieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych S$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

3. Skala ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych pokrywa sie ze skalg
ocen klasyfikacyjnych rocznych. Dopuszcza sie stawianie plusow i minuséw
przy ocenie, ktéore wskazuja tendencje zwyzkowa (+) lub znizkowa (-) w
postepach ucznia, jedynie przy ocenie §rodrocznej oraz w ocenianiu biezacym.

4. W oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne, o
ktérym mowa w odrebnych przepisach.

5. O proponowanych ocenach klasyfikacyjnych uczniowie i rodzice informowani
sg poprzez dziennik elektroniczny na miesiac przed klasyfikacja.

6. W pr‘zypadku.zag}‘ozenia ocena niedostateczna w celu poprawy oceny istpieje
mozliwo$¢ spisania z uczniem kontaktu, ktéry jest do wiadomosci rodzicow.
Kontrakt zawiera zakres materiatu oraz termin i forme jego zaliczenia.

7. Wszystkie pisemne prace kontrolne i niektére pisemne prace domowe s3
oceniane w skali od 0 do 100 %. Ilo$¢ zdobytych procentéw przeliczana jest na
oceny wedlug obowiazujacej skali:

100% - 99% - ocena celujaca,
98% - 90% - ocena bardzo dobra,
89% - 71% - ocena dobra,
70% - 50% - ocena dostateczna,
49% - 30% - ocena dopuszczajaca,
290% - 0% - ocen niedostateczna.
8. Ustala sie nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegblnym ocenom
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szkolnym:
1) OCENA: CELUJACY

POSIADANA
OPANOWANIE UMIEJETNOSCII AKTYWNOSC WIEDZA
Posiada wiedze
Jezeh potrafi korzystaé z réznych zrodel  informacjiWykraczajaca poza zakres
wskazanych przez nauczyciela, umie samodzielnie materiatu
zdobywa¢ wiadomosci. Programowego.
ystematycznie wzbogaca swoja wiedze poprzez czytanie| Dodatkowa wiedza jest
ksiazek i artykulow. owocem samodZ}glnych
Nychodzi z  samodzielnymi  inicjatywami poszukiwan i
rozwigzywania konkretnych probleméw zaréwno w przemyslen.
czasie lekcji i pracy pozalekcyjnej.
bamodzielnie i twbrczo rozwija swoje uzdolnienia.
r.dobyte wiadomos$ci pozaprogramowe potrafi uzasadni¢ w
trakcie dyskusji prowadzonej na lekcji podczas realizacji
obowigzkowego programu nauczania.
Mysli tworczo i krytycznie.
Bierze aktywny udzial w konkursach i odnosi w nich
sukcesy.
lest autorem pracy wykonanej dowolng technika, o duzych
warto$ciach poznawczych i dydaktycznych.
Potrafi udowadnia¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej
argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnej
wiedzy.
2) OCENA: BARDZO DOBRY
ANOWANIE UMIEJETNOSCI I AKTYWNOSC POSIADANA
WIEDZA

Sprawnie korzysta ze wszystkich wskazanych przez
nauczyciela zrédel informacji. Potrafi réwniez korzystaé ze

wskazowek nauczyciela dotrze¢ do innych zZrédel
wiadomosSci.

Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione
przez nauczyciela postugujac sie nabytymi
umiejetnos$ciami.

Prawidlowo  wykorzystuje zdobyta  wiedze

w sytuacjach typowych nowych.
/na literature obowigzkowg, korzysta z dodatkowych Zrodet
informacji.

Opanowal material
przewidziany
programem.

5. Jego odpowiedzi ustne sa w pelni zrozumiale,
doktadne i przekonywujace.

6. Prowadzi zeszyt przedmiotowy w sposdb
przejrzysty i uporzadkowany.

7. Wykazuje sie aktywna postawa w czasie lekcji.

8. Bierze udzial w konkursach przedmiotowych.

9. Rozwigzuje dodatkowe zadania o Srednim stopniu
trudnosci.

10. Potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach

przyczynowo-skutkowych wykorzystujac wiedze
przewidziang programem.
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3) OCENA: DOBRY

ANOWANIE UMIEJETNOSCI I AKTYWNOSC

POSIADANA
WIEDZA

Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji
zrodel informacji.

Opanowal material
programowy w stopniu

Umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, natomiast zadawalajacym.
zadania o stopniu trudniejszym pod kierunkiem
nauczyciela.
Rozwigzuje niektére dodatkowe zadania o niewielkiej skali
trudnosci.
Poprawnie rozumuje w  kategoriach  przyczynowo-
skutkowych; umie samodzielnie odrézni¢ przyczyny i
skutki r6znych wydarzen.
lest aktywny podczas lekcji.
’rezentuje gotowo$¢ uzupekienia wiedzy.
4) OCENA: DOSTATECZNY
POSIADANA
OPANOWANIE UMIEJETNOSCI I AKTYWNOSC WIEDZA

1. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac z
podstawowych Zrédel informacji.
2. Rozwigzuje samodzielnie typowe zagadnienia o Srednim

Opanowal podstawowe

topniu tradnodei elementy wiadomoSci
StOpIIU LrudnosceL. . . . programowych
3. Prezentuje gotowos¢ i potrafi uzupelnié braki przy lai
. ; pozwalajace mu na
pomocy nauczyciela lub kolegéw. rozumienie
4. Korzysta z podrecznika przedmiotowego. naiwaznieiszveh
. L ., . . jwazniejszyc
5. Potrafi samodzielnie sporzadzié notatki z lekcji. zagadnien
. . L L . gadnien.
6. W czasie lekcji wykazuje sie aktywnoScia w stopniu
zadawalajacym.
5) OCENA: DOPUSZCZAJA’CY .
ANOWANIE UMIEJETNOSCI I AKTYWNOSC POSIADANA
WIEDZA

rzy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenial
wymagajace posiadania podstawowych umiejetnosci.

Jego wiedza posiada
powazne braki, ktore

N

o niewielkim stopniu trudno$ci.

Przejawia che¢ do pracy.

Chetnie korzysta z rad i wskazéwek nauczyciela.
Potrafi korzysta¢ z podrecznika przedmiotowego.

AR i

domu.

%

Czyta ze zrozumieniem.
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Rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne jednak mozna usunaé¢ w

dluzszym czasie.

Prowadzi zeszyt przedmiotowy, w ktérym dokumentuje swoja prace na lekcji i w

Rokuje nadzieje na uzupekienie brakéw do poziomu dostatecznego.



6) OCENA: NIEDOSTATECZNY

ANOWANIE UMIEJETNOSCI I AKTYWNOSC POSIADANA

WIEDZA

Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonad|
podstawowych polecen i zadann wymagajacych posiadania
podstawowych umiejetnosci.

danego przedmiotu.
Nie rokuje nadziei na poprawe w nauce.

3rak zeszytu przedmiotowego. Braki w wiedzy sg na tyle

Braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach nie pozwalaja mu| — duze, ze nie rokuja

na dalsze zdobywanie wiedzy. nadziei na ich usuniecie

Nykazuje brak zainteresowania danym nawet przy pomocy
przedmiotem. nauczyciela.

Nie wykonuje obowigzkéw szkolnych zwigzanych z nauka

0.

Dodatkowo nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja

ucznidw oraz ich rodzicéow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczeg6lnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

¢) nauczyciele informuja poprzez uczniowskie zeszyty przedmiotowe lub w inny
ustalony spos6b o wymaganiach edukacyjnych uczniéw i zasadach
wystawiania ocen czastkowych. Nalezy poda¢ zakres wymagan na
poszczegdlne oceny. Kryteria wymagan na poszczegblne oceny z
przedmiotow edukacyjnych winny by¢ tez wyeksponowane w pracowniach
lekcyjnych.

d) informacje zostaja przekazane na pierwszej lekcji oraz umieszczone na stronie
www. Szkoly

10. Pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela przez caly rok

11.

12.

13.

14.

szkolny.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu wylacznie na terenie
Szkoly.
Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu jednego polrocza, na podstawie
ktoérych wystawia sie ocene klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz 3.
Oceny czastkowe powinny by¢ wystawione za rdzne, zalezne od specyfiki
przedmiotu formy aktywnos$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowac
r6znorodne metody sprawdzania wiadomo$ci ucznia.
usuniety
§ 59
Zasady i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Stosuje sie roznorodne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) zadawanie uczniom pytan podczas lekcji wprowadzajacych nowy materiat oraz
w czasie lekcji powtérzeniowych;
2) zadawanie uczniom polecen, ktére wykonuja ustnie badz pisemnie na tablicy,
zeszycie przedmiotowym;
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3) formy pisemne: sprawdziany, zadania domowe, notatki z lekcji, kartkowki, testy
sprawdzajace na zakonczenie roku szkolnego, diagnozy;

4) stosowanie standaryzowanych testow osiggnie¢ szkolnych;
5) formy sprawno$ciowe;

6) obserwowanie ucznidéw podczas zaje¢ dydaktycznych;

7) ¢wiczenia praktyczne;

8) prezentacje i projekty, referaty;

9) praca w grupach;

10) praca pozalekcyjna;

11) aktywno$¢ wlasna ucznia;

12) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

Dla ucznidbw o indywidualnych potrzebach edukacyjnych pisemne formy

sprawdzania wiedzy oraz ich ocenianie s3 dostosowywane. Informacja o

dostosowaniu jest przekazywana w IPET-cie.

W tygodniu dopuszcza sie przeprowadzenie w danym oddziale trzech

sprawdzian6ow, a w ciaggu dnia moze by¢ przeprowadzony jeden.

Kartkéwka to pisemna forma odpowiedzi. Nie musi by¢ zapowiedziana i zakres

materialu moze obejmowaé 3 ostatnie lekcje. Czas trwania kartkowki

maksymalnie wynosi 15 min. Nie ma limitu ilo$ci kartkbwek w ciggu dnia i

tygodnia.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do okre$lenia wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez niego programu, sposobéw sprawdzania i

kryteribw oceniania osiggnie¢ uczniow, w postaci przedmiotowych zasad

oceniania, ktore w szczegdlnos$ci zawiera¢ powinny:

1) okreélenie roznorodnych form aktywnos$ci uczniéw rozwijanych na jego
zajeciach;

2) wskazanie tych, sposrod aktywnosci, o ktorych mowa w pkt. 1), ktére beda
podlegaly sprawdzaniu i ocenianiu;

3) wskazanie rodzajow aktywnosSci obowigzkowych dla wszystkich uczniow, i
tych ktore kazdy uczen moze podejmowa¢ dobrowolnie, zgodnie z poziomem
swego zaangazowania w realizacje przedmiotu;

4) takie okre$lenie wymagan, by oceny dobre i bardzo dobre mogli uzyskaé
takze ci uczniowie, ktérzy nie podejma wszystkich oferowanych przez
nauczyciela rodzajéow aktywnosci, lecz spo$rod dobrowolnych wybiora tylko
czesé;

5) okreSlenie zasad udostepniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i
ocenionych sprawdzianéw pisemnych (prace pisemne przechowywane sg do
konca edukacji ucznia w szkole podstawowej).

Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o poziomie osiggniec¢

edukacyjnych ucznia, postepach w tym zakresie i trudno$ciach, na

comiesiecznych spotkaniach organizowanych przez szkole lub w czasie
indywidualnych kontaktéw z nauczycielem, pedagogiem szkolnym, dyrektorem.

Harmonogram zebran i dni otwartych bedzie podawany na pierwszym zebraniu

z rodzicami we wrzesnie danego roku szkolnego.

Pisemna opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zobowigzuje

nauczyciela do dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u

ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty

rozwojowe. Do decyzji nauczyciela pozostawia sie sposob indywidualizacji
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10.

11.

12.

wymagan stawianych uczniowi. O zasadach i formach indywidualizacji pracy
nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow, wychowawce i Dyrektora Szkoty.
W przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie
nauki w nastepnym polroczu, nauczyciel proponuje sposoby uzupelhienia
zaleglo$ci oraz formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnoéci zdobytych przez
ucznia. Nauczyciel informuje o tym ucznia i jego rodzicow, wychowawce i
Dyrektora Szkoly w formie pisemne;j.

Pisemne prace sprawdzajace, sprawdziany z poszczegblnych przedmiotow
musza by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
co musi by¢ odnotowane w dzienniku. Nauczyciel jest zobowiazany okresli¢
zakres wymaganego materiahu.

Uczen ma prawo otrzymac oceniong prace pisemng w ciggu dwoch tygodni od
jej napisania. Kazda ocena jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lno$ci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na
rzecz kultury fizycznej i sportu szkolnego.

Na miesigc przed Kklasyfikacja S$rédroczna i roczng wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego poinformowania Rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczna lub nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu.

§ 60

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnoSci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi
kryteriami, winny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, w
warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢. Ocenianie biezace ma tez na celu
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Przez pojecie pracy pisemnej rozumie sie sprawdzian pisemny obejmujacy
zakres materialu podany przez nauczyciela. Jest zapowiadana, zapisana w
dzienniku minimum 7 dni przed.

Praca pisemna moze zostaé przelozona na inny termin:

1) za zgoda nauczyciela na prosbe klasy;

2) za zgoda klasy na pro$be nauczyciela;

3) wwypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.

Kazde zadanie pisemne musi by¢ punktowane, a uczniowie z ta punktacja
powinni by¢ zapoznani.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sami decyduja o mozliwosci
zglaszania przez uczni6ow nieprzygotowania do lekcji.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sami decyduja o mozliwosci poprawy
ocen.

W klasach pierwszych i czwartych we wrze$niu stosuje sie okres ochronny - nie
stawiamy ocen niedostatecznych.

§ 61

Zasady oceniania zachowania
Ocena z zachowania ucznia jest wystawiana przez wychowawce oddziatu.
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2. W klasach 1-3 $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi. Oceniajac zachowanie bierze sie pod uwage nastepujace sfery:
1) funkcjonowanie ucznia w szkole i poza nig;
2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych (kultura

osobista, postawy wobec innych);

3) stosunek do zadan i obowigzkoéw szkolnych.

3. Roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy 4 szkoly
podstawowej, ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) WZOrowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy

nauczyciel, Dyrektor Szkoly i pozostali jej pracownicy, uczniowie, ich rodzice oraz
inne osoby.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej oraz o
skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Kazdorazowo wychowaweca klasy i nauczyciele odnotowuja w formie pisemnej w
Librusie informacje na temat zachowan uczniéw oraz ich aktywno$ci w réznych
dziedzinach zycia szkolnego i pozaszkolnego.

O proponowanych ocenach z zachowania uczniowie i rodzice informowani sg
poprzez dziennik elektroniczny na miesigc przed klasyfikacja. O proponowanych
ocenach nieodpowiednia lub naganna wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania Rodzicow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbaloéé o honor i tradycje szkoly;

4) dbalosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
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9. Przyjeto nastepujace kryteria oceny zachowania §roédrocznej i roczne;:

ZAKRES WYMAGAN

Funkcjonowanie ucznia w szkole
(stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych)

Respektowanie zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych
(kultura osobista, postawy wobec innych)

OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

- systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia szkolne,

- nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie,

- aktywnie uczestniczy w lekcjach,

- wzorowo prowadzi zeszyty,

- zawsze ma przybory potrzebne do lekgji,

- terminowo wykonuje zadane prace domowe,

przestrzega regulaminy Szkoly i
zarzadzenia Dyrektora Szkoly,

dba o mienie Szkoly,

w kazdej sytuacji wykazuje sie
kulturalnym sposobem bycia i
wyrazania sie,

godnie reprezentuje Szkole podczas
wycieczek szkolnych, imprez,
konkurséw miedzyszkolnych, itp.,
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- podejmuje dzialania na rzecz klasy, szkoly,
srodowiska np. bierze aktywny udzial w
dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego,
innej organizacji szkolnej lub pozaszkolnej
(np. wolontariat),

- osiaga sukcesy w roznych konkursach
szkolnych i pozaszkolnych,

- dazy do wszechstronnego rozwoju wlasnej
osobowoSci,

ystematycznie 1 aktywnie uczestniczy w

zajeciach dodatkowych organizowanych przez

Szkote.

wyroznia sie estetyka stroju,

jest uczciwy, prawdomowny i
odpowiedzialny,

bardzo dobrze wspoélpracuje z grupa,
dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
jest wrazliwy na przejawy
niewlasciwego zachowania i probuje
na nie reagowac,

jest wzorem do nasladowania.

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

ystematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia szkolne,

rieobecnosci usprawiedliwia w terminie,
iktywnie uczestniczy w lekcjach,

tarannie prowadzi zeszyty,

przynosi przybory szkolne,

erminowo odrabia prace domowe,

vywigzuje sie z powierzonych zadan,

hetnie wlacza sie do akcji prowadzonych przez/-

klase czy szkole,

1czestniczy w roznych konkursach,
ystematycznie dazy do poprawy
osiggniec,

ystematycznie 1 aktywnie uczestniczy w|

zajeciach dodatkowych organizowanych przez

swoich[-

Szkote.

przestrzega regulaminy Szkoly i
zarzadzenia Dyrektora Szkoly,

dba o mienie Szkoly

cechuje go kulturalny sposéb bycia i
wyrazania sie,

godnie reprezentuje Szkole podczas
wycieczek szkolnych, imprez,
konkurséw miedzyszkolnych, itp.,
dba o estetyczny stroj szkolny,

jest uczciwy, prawdomowny i
odpowiedzialny,

dobrze wspolpracuje z grupa, jest
uczynny wobec dorostych

i rowie$nikow,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

- systematycznie i do$¢ punktualnie
uczeszcza na lekcje,

- zazwyczaj terminowo usprawiedliwia
nieobecno$ci,

- aktywnie uczestniczy w wiekszo$ci lekeji,

- do$¢ starannie prowadzi zeszyty,

- przynosi przybory szkolne,

- odrabia prace domowe,

- wywiazuje sie z powierzonych zadan ,

- wlacza sie do akcji prowadzonych przez
klase, szkotle,

- rzadko przejawia inicjatywe,

- pracuje na miare swoich mozliwosci,

- uczestniczy w zajeciach dodatkowych
organizowanych przez Szkole.

przestrzega regulaminy Szkoly i
zarzadzenia Dyrektora Szkoty,

nie niszczy mienia Szkoty,

cechuje go kulturalny sposéb bycia i
wyrazania sie,

godnie reprezentuje Szkole podczas
wycieczek szkolnych, imprez,
konkurséw miedzyszkolnych, itp.,
dba o estetyczny stroj szkolny,

jest uczciwy, prawdomowny i
odpowiedzialny,

nie popada w konflikty z roéwie$nikami,
dba o bezpieczenstwo swoje i innych.
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OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie spoznia sie na lekcje,

zdarzaja sie godziny nieobecne
nieusprawiedliwione wynikajace z
nieterminowego usprawiedliwiania,

nie zawsze bierze czynny udzial w lekcji,
lecz nie przeszkadza w ich prowadzeniu,

przewaznie odrabia prace domow3 i jest

przygotowany do lekcji,
- zdarzaja sie drobne
uchybienia

w wykonywaniu obowigzkow szkolnych,
wykazuje niewielkie zainteresowanie

potrzebami klasy, szkoly,

poradycznie bierze udzial w zajeciach

dodatkowych organizowanych przez Szkole.

przestrzega regulaminy Szkoly i
zarzadzenia Dyrektora Szkoly,

dba o mienie Szkoly,

nie przysparza wiekszych klopotow
wychowawczych,

zdarza mu sie zachowac niegrzecznie,
ale potrafi przeprosic,

po zwrbconej przez nauczyciela uwadze
nie powtarza zdarzajacych mu sie
uchybien,

nie zawsze ma obuwie zmienne,
niekiedy popada w konflikty z
rowie$nikami,

nie ulega nalogom i nie namawia do
nich kolegow,

OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

regularnie sp6znia sie na zajecia szkolne

ma regularnie nieusprawiedliwione
nieobecnos$ci

sporadycznie wagaruje,

rzadko bywa przygotowany do lekcji, nie
odrabia prac domowych,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji, co jest
odnotowywane w dzienniku Librus

nie przynosi potrzebnych przyboréw i
materialow,

nie prowadzi systematycznie zeszytow,

nie wlacza sie do akeji prowadzonych
przez klase i szkole.

ekcewazy  regulaminy Szkoty
zarzadzenia Dyrektora szkoly,
czesto zachowuje sie niegrzecznie w stosunku

do rowie$nikéw i osob dorostych,

oraz

dokucza kolegom,

hie potrafi wspolpracowaé w grupie,

ego str6) nie odpowiada stawianym
wymogom,

czyny zagrazaja bezpieczenstwu jego i innych
(bgjki, pobicia),

1lega nalogom, uzywa wulgaryzmow,

hiszczy mienie Szkoly

nie wykazuje checi wspolpracy z
wychowawcg i nauczycielami.

OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

spOznia sie na zajecia szkolne,

wagaruje

nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
prac domowych,

nagminnie przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, co jest odnotowywane w dzienniku
Librus

nie przynosi potrzebnych przyborow i
materialow,

nie prowadzi zeszytow,

wykazuje catkowitg bierno$¢ w sprawach
klasy i szkoly,

nie uczestniczyl lub odmoéwit udzialu w
realizacji projektu edukacyjnego
(obowigzkowego dla gimnazjum).

1zywa wulgaryzmow

ekcewazy przepisy regulaminu Szkoly oraz
zarzadzenia Dyrektora Szkoly,

zachowuje sie arogancko, prowokacyjnie
w stosunku do réwiesnikow i os6b
dorostych,

dokucza kolegom, zneca sie psychicznie
lub fizycznie nad stabszymi

jego stroj nie odpowiada stawianym
wymogom,

czyny zagrazaja bezpieczenstwu jego i
innych (bojki, pobicia),

nlega nalogom,

hiszczy mienie spoleczne,

dopuszcza sie kradziezy wyludzania,
zastraszania, szantazu,
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- nie wykazuje poprawy mimo
zastosowanych przez Szkote sSrodkow
zaradczych,

- wchodzi w konflikty z prawem.

10.

11.
12.

13.
14.

Uczen otrzymuje $roédroczna lub roczna ocene naganng z zachowania, jesli dopuscil sie
na terenie Szkoly co najmniej jednego z nastepujacych zachowan:

- w obrazliwy, wulgarny lub ponizajacy spos6b odnidst sie do pracownika szkotly

- spozywanie alkoholu,

- uzywanie narkotykow,

- palenie papierosow, e-papierosow

- kradzieze,

- pobicia,

- zastraszanie, grozby.

- przemoc psychiczng, stalking,

- uprawianie nierzadu.

Dodatkowo w klasach 4-8 dokonuje sie comiesiecznego oceniania zachowania ucznia.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem:

- opinii innych nauczycieli i uczniow danej klasy,

- uwag zapisanych w dzienniku,

- samooceny ucznia, w szczego6lnosci dotyczacej wypekliania przezen podstawowych
obowigzkow szkolnych,

Wyniki z przedmiotow nie wplywaja na ocene z zachowania.

Ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona w

przypadku gdy:

- przy ocenianiu nie uwzgledniono w peini kryteriow ocen zachowania zawartych w
zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,

- zaistnialy inne okoliczno$ci lub zdarzenia uzasadniajace zmiane oceny.

§ 62
Zasady informowania uczniéw i rodzicoOw o postepach w nauce
Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, $réodroczne, roczne,
koncowe.
Dodatkowo na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie lub za pomoca
dziennika elektronicznego uzasadnié ustalone oceny biezace, §rodroczne, roczne,
koncowe.

Ustala sie nastepujace sposoby informowania rodzicoéw o efektach pracy ich dzieci:
1) zebrania klasowe;

2) indywidualne rozmowy;

3) notatka w dzienniczku ucznia;

4) rozmowa telefoniczna;

5) korespondencja listowa;

6) korespondencja przez dziennik elektroniczny;

7) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.
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=

10.
11.
12.

13.

§ 63
Promowanie
Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia,
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.
Poczawszy od Kklasy 4 uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul
laureata konkursu przedmlotowego 0 zasiegu WOJeWOdelm uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
Uczen koncezy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapil do egzaminu oSmioklasisty.
Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub/i
etyki érednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.
Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrebne przepisy.
Usuniety
Uczniow Szkoly, ktérzy osiagaja najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej Rada
Pedagogiczna moze wyr6znié:
1) przyznajac nagrode ksiagzkowa lub rzeczowa za bardzo dobre wyniki w nauce;
2) podejmujac uchwale w sprawie promocji z wyréznieniem,;
Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje sie uczniom, w wyniku klasyfikacji
rocznej, ponadto za:
1) 100% frekwencje;
2) zaangazowanie ucznia w rozne formy pracy spolecznej na rzecz Szkoly lub
Srodowiska;
3) szczegoblne osiggniecia naukowe lub sportowe.
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Uczen za bardzo dobre wyniki w nauce moze otrzymaé stypendium naukowe.
Uczniowie uzyskujacy wysokie wyniki sportowe moga otrzymaé¢ stypendium
sportowe. Wysokos$¢ stypendium zalezy od organu prowadzacego Szkole.

Minister wlasciwy do spraw oSwiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegolowe warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania

0 promowania uczniéw w szkotach publicznych.

Na podstawie stosownych dokumentéw i procedur przyjetych w Szkole dla
uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ wydana decyzja o
przedtuzeniu etapu edukacyjnego.

§ 64

Tryb odwolawczy
Rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenie do Dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ich
zdaniem zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, w terminie 2 dni roboczych
od dnia rady klasyfikacyjne;j.
Dyrektor szkoly sprawdza zasadno$¢ odwolania i prawidlowo$¢ trybu ustalenia tej
oceny.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci w procedurze ustalenia rocznej
oceny zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie: Dyrektor
szkoly lub Wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng, ktéra nie moze by¢ nizsza niz
ustalona przez nauczyciela. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokoél. Protokoél zawiera
nastepujace dane: sktad komisji, termin sprawdzianu, pytania egzaminacyjne,
wynik sprawdzianu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza sie
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Termin przeprowadzenia sprawdzianu uzgadnia Dyrektor szkoly w rozmowie z
uczniem i jego rodzicami, z ktorej sporzadza sie pisemna notatke podpisang przez
Dyrektora szkoly i rodzicow.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z trybem ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje
komisje w skladzie: Dyrektor szkoly/ Wicedyrektor jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, dwoch nauczycieli zespolu oddzialowego, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja ustala ocene zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
Z prac komisji sporzadza sie protokol, ktory zawiera nastepujace dane: sklad
komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdél stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i
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nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej przez wychowawce.

§ 65
Tryb i forma egzaminow poprawkowych
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ informatycznych, techniki, zajeé¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Cze$c¢ pisemna egzaminu skltada sie w 70% z zadan zamknietych i w 30% z zdan
otwartych. Obie czesci egzaminu w calo$ci samodzielnie przygotowuje nauczyciel
danego przedmiotu, z ktérego prowadzony jest egzamin poprawkowy, lub inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoly.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Liczbe przedmiotow, z ktorych uczen moze byé¢ egzaminowany w ciggu jednego
dnia, ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.
Termin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wytypowany - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek

komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoly.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegoblnosci:
1) sklad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
Do protokohlu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do
konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,

66



12.

13.

14.

10.

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZE€].

Promocje, o ktérej mowa w ust. 10 moze otrzymac uczen, ktory:

1) mial obnizone wymagania edukacyjne na wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) znalazl sie w trudnej sytuacji zyciowej rzutujacej na jego stan emocjonalny i
wydolnos¢ umystows;

3) nie zdazyl wyréwnac zaleglo$ci w wiadomo$ciach i umiejetno$ciach
powstalych w wyniku dhuzszej choroby;

4) zyje w rodzinie niewydolnej wychowawczo, ale chodzi do szkoly i ma
mozliwo$ci intelektualne pozwalajgce na uzupelnienie brakow.

Promocje ucznia o ktorej mowa w ust. 10 odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na

Swiadectwie szkolnym zamieszczajac klauzule: ,, Uchwalg Rady Pedagogicznej z

dnia... promowany warunkowo do klasy ...”.

Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu poprawkowego powtarza klase.

§ 66

Klasyfikowanie
Kazdy rok szkolny sklada sie z dwoch polroczy. Koniec I i IT pblrocza wyznaczone
sa zgodnie z kalendarzem roku szkolnego opracowanego corocznie przez
Ministerstwo  Edukacji Narodowej. Konkretne daty posiedzen rad
klasyfikacyjnych sa ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego zarzadzeniem
Dyrektora Szkoly.
Klasyfikacje §rodroczna ustala sie w okresie dwoch tygodni przed rozpoczeciem
przerwy zimowej, klasyfikacje roczng na dziesie¢ dni przed koncem roku
szkolnego.
Na tydzien przed $rodroczna i roczng klasyfikacja nauczyciele przedmiotow i
wychowawcy klas zobowigzani  wystawienia w  dzienniku ocenach
klasyfikacyjnych: Srédrocznych i rocznych.
O przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej oraz nagannej i
nieodpowiedniej ocenie z zachowania wychowawca informuje w formie pisemne;j
ucznia i jego rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania wucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i &$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacje Srodroczng uczniow przeprowadza sie co najmniej raz w ciaggu roku
szkolnego, w terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoly.
W klasach 1-3 klasyfikacja $rdédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych
w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych, przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Niespelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego (przez co rozumie sie
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nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
zaje¢ edukacyjnych) podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach
moze przystapi¢c do zaliczenia materialu, na koniec I pdlrocza z danego
przedmiotu na pisemng prosbe rodzicow. Termin zaliczenia ustala Dyrektor
Szkoly i w formie pisemnej informuje rodzicow.

Na pisemng prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, przedstawionej Dyrektorowi Szkoly w ciagu dwdéch dni
roboczych od Rady Klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
zaliczenie materiatu.

Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje tez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok nauki.

Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen speliajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola. Egzamin klasyfikacyjny dla takiego ucznia nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi spelniajacemu obowiagzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, skladajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Uczen
nieklasyfikowany po pierwszym polroczu, moze kontynuowa¢ nauke w drugim
polroczu, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje material calego roku nauczania z
danego przedmiotu.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w
obecno$ci dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z dwoch czeSci: pisemnej i ustnej obejmujacej
umiejetnodci i wiadomosci danego przedmiotu. Cze$¢ pisemna egzaminu sklada
sie w 70% z zadan zamknietych i w 30% z zdan otwartych. Obie czesci egzaminu
w caloéci samodzielnie przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu, z ktoérego
prowadzony jest egzamin Kklasyfikacyjny, lub inny nauczyciel wskazany przez
Dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny z: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W  czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol, ktoéry
stanowi integralna cze$¢ arkusza ocen. Protokol zawiera nastepujace dane: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o odpowiedziach ustnych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
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klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
yhieklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowany”.

§ 67
Zwolnienia i usprawiedliwienia nieobecnos$ci
Respektowane jest tylko zwolnienie/ usprawiedliwienie nieobecnos$ci w formie

pisemne;].

Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy nie uwzglednia sie zwolnienia
telefonicznego lub zapisanego w dzienniku elektronicznym.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci musza by¢ TYLKO w formie pisemnej,
przedstawione na pierwszej godzinie wychowawczej po zakonczeniu absencji.
Usprawiedliwienia przechowywane s3 w teczce wychowawcy.

Nie przewiduje sie wstecznego usprawiedliwiania nieobecnoéci.

W wyniku stwierdzenia zlego samopoczucia informowani s3 rodzice. Ze
wzgledu na bezpieczenstwo uczen w takim stanie nie moze samodzielnie
opusci¢ Szkoly. Musi by¢ odebrany przez rodzica lub osobe upowazniong na
pismie mogaca sie wylegitymowac.

Uwzgledniane sa usprawiedliwienia sp6Zzniefl na pierwsza godzine lekcyjna,
jezeli sa wynikiem sytuacji losowych.

Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia wystawione przez Rodzica nie jest
obligatoryjne, do niego ustosunkowuje sie wychowawca.

§ 68
Rodzice

Szkola wspoldziala z rodzicami uczniow w sprawach wychowania, nauczania
i profilaktyki.
Szkola ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny.

Rodzice dziecka s3 zobowigzani do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne. Przy
niespelnianiu obowigzku szkolnego zostanie wszczeta procedura opisana w
rozdziale;

wspierania procesu nauczania i wychowania dziecka;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych. W przypadku niespelniania tego wymogu Szkola podejmie
wspoélprace z instytucjami zewnetrznymi, o czym zostang poinformowani
rodzice w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru podczas spotkania w
Szkole z wychowawcg lub wyslane pocztg;

systematycznego kontaktu z wychowawca klasy, uczestniczenia w spotkaniach
(zebraniach, dniach otwartych) z wychowawca i Dyrektorem Szkoly;
regularnego korzystania z dziennika elektronicznego Librus, jako formy
przekazu informacji;

zapoznania sie i stosowania z obowigzujacymi dokumentami Szkoty;

8) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka TYLKO w formie pisemnej, na
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pierwszej godzinie wychowawczej po zakonczeniu absencji. Usprawiedliwienia
przechowywane sa w teczce wychowawcy. Nie przewiduje sie wstecznego
usprawiedliwiania nieobecno$ci.

9) Informowania w formie pisemnej o zwolnieniu ucznia w trakcie zaje¢
sktadanego u wychowawcy. Nie uwzglednia sie zwolnienia telefonicznego lub
zapisanego w dzienniku elektronicznym.

10) informowania wychowawcy o dluzszych nieobecno$ciach ucznia tj. powyzej 3
dni. Wychowawca ma prawo poprosi¢ o przestawienie zwolnienia lekarskiego
w przypadku takiej nieobecno$ci ucznia.

11) wspolpracy ze Szkola w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjq i innymi przejawami patologii spolecznej;

12) tworzenia atmosfery sprzyjajacej budowaniu autorytetu szkoty;

13) udzielanie w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole;

14) kazdorazowego uaktualniania danych kontaktowych;

15) dostarczania do Szkoly w ciggu tygodnia po uzyskaniu dokumentow z
instytucji zewnetrznej drukéw zwigzanych z procesem ksztalcenia i opieki w
celu podjecia przez Szkole jak najszybciej stosownych dzialan wspierajacych
ucznia;

16) wypelienia drukéw szkolnych informujacych o przewleklej chorobie dziecka,
w celu zapewnienia odpowiedniej pomocy i opieki dziecku;

17) pokrycia kosztéw zwigzanych ze zniszczeniem przez dziecko mienia szkolnego,
podrecznikéw szkolnych.

4. W ramach wspolpracy ze Szkola rodzice maja prawo do :
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;

3) zglaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych Szkoly i
oddziatu;

5) znajomoSci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) znajomosci przepisow dotyczacych organizacji egzaminu o$mioklasisty;

7) uzyskiwania aktualnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow, przyczyn niepowodzen i trudno$ci w nauce;

8) uzyskania pomocy w przypadkach losowych w formie zapomogi socjalnej, lub
w innej postaci, w zalezno$ci od mozliwoéci Szkoty;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoly oraz
poradni psychologiczno-pedagogicznej wspolpracujacej ze Szkola;

10) dyskrecji i poszanowania prywatnoS$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i
rodziny;

11) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoly;

12) wystepowania do Dyrektora Szkoly lub Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly za posrednictwem swoich
reprezentantéw (Rady Rodzicow);

13) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (dni otwarte, zebrania);

14) wydatkowania pieniedzy z funduszy Rady Rodzicow;

15) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly;

16) uzyskania opinii o dziecku na podstawie pisemnej prosby skierowanej do
Dyrektora Szkoly. Opinia bedzie wydana w ciaggu 14 dni od dnia wplyniecia
wniosku;
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17) wnioskowania o zwolnienie dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie zwolnienia lekarskiego dolaczonego do podania skierowanego do
Dyrektora Szkoly;

5. Ustala sie nastepujace formy kontaktu rodzicow ze Szkola, ktére wychowawca
kazdorazowo odnotowuje w dzienniku elektronicznym:

1) zebrania oraz dni otwarte, ktére odbywaja sie co najmniej raz w miesigcu i
shuza spotkaniu rodzicow z wychowawca i nauczycielami;

2) indywidualne i zespolowe spotkania z Dyrektorem Szkoly;

3) indywidualne i zespolowe spotkania z pedagogiem szkolnym lub psychologiem
szkolnym,;

4) rozmowy telefoniczne z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i
Dyrektorem Szkotly,

6. Wychowawca Kklasy oraz nauczyciele moga porozumiewal sie z rodzicami i
przekazywac¢ biezace informacje o dziecku réwniez za pos$rednictwem dziennika
elektronicznego oraz z wykorzystaniem poczty e-mailowej.

7. Dyrektor Szkoly przyjmuje rodzicow w sprawach uczniéw i szkoly po uprzednim
ustaleniu terminu, a takze podczas zebran klasowych, dni otwartych.

8. Rodzice szczegblnie zaangazowani w zycie klasy i szkoly moga otrzymacé
podziekowania i wyr6znienia w postaci dyplomow.

§ 69
Postanowienia koncowe

Rada Rodzicow dysponuje pieczecia nagldéwkowa.
Pedagog szkolny dysponuje pieczecia imienna.
3. Dyrektor Szkoly prowadzi rejestr wszystkich pieczeci i ich wzorow.

§ 70
W Szkole moga dziala¢ uczniowskie kluby sportowe na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

§71
Sprawy nieujete w niniejszym Statucie regulowane sa obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 72
1.  Wnioski o zmiany w Statucie moga sklada¢:
1) Dyrektor Szkoly;
2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
3) organy szkoly.
2. Zmiany w statucie nastepuja na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§73
1. Wszystkie regulaminy wewnetrzne i procedury postepowania tworza organy
wskazane w Statucie.
2. Wszystkie regulaminy wewnetrzne i procedury postepowania nie moga byé
sprzeczne z niniejszym Statutem oraz obowigzujacym prawem.
3. Regulaminy oraz procedury stanowig zalgczniki do niniejszego Statutu.

§ 74
1. Statut Szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztlonkéw spolecznos$ci
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szkolnej: uczniow, rodzicéw i wszystkich pracownikéw Szkoly.

Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

nastepujace zasady:

1) zapoznanie nauczycieli z tekstem na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

2) przedstawienie tresci Statutu uczniom na godzinach wychowawczych, a
rodzicom na zebraniach;

3) przedstawienie tresci Statutu wszystkim pracownikom Szkoly.

§75
Niniejszy Statut wiaze wszystkich pracownikow, ucznidw i rodzicow Szkoly

Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 87 im. 7 PP AK ,Garluch” w
Warszawie.

Statut jest ogolnodostepny i mozna sie z nim zapoznaé na stronie internetowej
szkoly oraz w sekretariacie Szkoly.

Statut (zmiana statutu) wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady
Pedagogicznej w sprawie jego uchwalenia.

§ 76

Upowaznia sie Dyrektora Szkoly do publikacji ujednoliconego tekstu statutu
po kazdej jego zmianie.

1.

§77
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej w
sprawie uchwalenia niniejszego Statutu.

2. Zdniem wejScia w zycie niniejszego poprzedni Statutu traci moc.
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