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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 374
IM. GEN. PIOTRA SZEMBEKA

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Szkota Podstawowa nr 374 im. gen. Piotra Szembeka, zwana dalej ,,szkola”, jest osmioletnig
szkolg publiczng dla dzieci 1 mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59 1 949);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017r. poz. 2198)

3) Uchwaty nr XLV /1081/2017r. Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 16 marca
2017r. w sprawie dostosowania sieci publicznych szkot podstawowych 1 gimnazjow
majacych siedzibe na obszarze m.st. Warszawy do nowego ustroju szkolnego
wprowadzonego ustawg — Prawo Oswiatowe, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017r. do 31
sierpnia 2019r.,

4) niniejszego statutu.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Boremlowskiej 6/12 w Warszawie

Organem prowadzacym jest m.st. Warszawa, a posrednio Burmistrz Dzielnicy Praga Poludnie
m.st. Warszawy z siedzibg przy ul. Grochowskiej 274, 03-841 Warszawa;

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

W szkole moga dziata¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci obje¢tych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Postanowienia statutu dotyczace rodzicoOw stosuje si¢ odpowiednio do opiekunow prawnych
ucznia oraz do 0séb sprawujacych piecze zastepczg nad dzieckiem.

Postanowienia statutu dotyczace szkoty 1 ucznia stosuje si¢ odpowiednio do oddziatow

przedszkolnych 1 dzieci z oddzialéw przedszkolnych.



10. Z tytutlu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
dotyczacych ich dzieci nie sg pobierane od rodzicoOw optaty, bez wzgledu na posta¢ 1 sposdb
przekazywania informacji.

11. Szkota w czasie wolnym od nauki moze prowadzi¢ wypoczynek po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2.
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa nr 374 im. gen. Piotra Szembeka.

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 374
im. gen. Piotra Szembeka;

3) organie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ m.st. Warszawa, a posrednio
Burmistrza Dzielnicy Praga Poludnie m.st. Warszawy z siedzibg przy u. Grochowskiej
274, 03-841 Warszawa;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw

programowych;



11) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszgce si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

12) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajgcy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczna;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
odbywajace poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow czy tez
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny dzialajacy
w Szkole Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka;

20) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogolnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejgtnosci,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob

realizacji podstawy programowej;



21) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu

realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego;

22) dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddziatu przedszkolnego,

o ktorym mowa w pkt 21.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1,

2, 3 przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacje
1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnoSci 1 zainteresowan;
wyposazanie uczniow w wiedzg 1 umiejetnosci niezbgdne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnos$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

realizacj¢ programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego oraz realizacj¢ plandw nauczania,

realizacje zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzanie

egzaminOw ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk

pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw

Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci

osobiste].



3.

Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej 1

religijne;j:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej,
b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
c) wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan s$wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajgce dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)

b)

©)

d)

e)

indywidualng opieke pedagogiczng i1 psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna,

organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)

©)

tworzenie kot zainteresowan,

prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,

konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

b)
©)
d)
e)

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zaje¢¢ integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspolprace z placoéwkami i1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,



g)

h)
i
)

wspolprace z organami policji, strazy miejskiej 1 strazy pozarnej,

sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych 1 rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsérdod ucznidw danego
oddziatu,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,

zorganizowania stolowki szkolnej oraz §wietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza terenem

szkoty organizowanych przez szkote:

a)

b)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

wspolprace z rodzicami uczniéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogag
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci uczniow 1 ich wieku,

dobrowolne ubezpieczanie ucznidéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidOw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spoteczne;j:

a)

b)
©)

d)

2
h)

wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkdéw
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

pehienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

10



p)

q)

dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktdre moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmdw, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,
zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla ucznidow 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

omawianie zagadnien  ksztaltujacych postawy prozdrowotne ucznidow oraz
ugruntowujacych wiedze¢ na temat ochrony klimatu, a takze zagadnien wskazujacych
korzys$ci ze znajomos$ci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi

srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

7) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a)
b)

©)

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji 1 eksperymentéw prowadzonych przez radg pedagogiczna:

a)

b)

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej,

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a)
b)

©)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,
ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym 1 swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez

11



udziatl w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami

1 instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa

W Zyciu spolecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a)

b)

f)
2

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska 1 przy wspdlpracy ze
srodowiskiem,

wspotpraca szkoly z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalne;,

analizowanie 1 na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

h)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku 1 tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkota,
uwrazliwianie na cierpienie, samotno$c¢ i potrzeby innych,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mlodszych,
praca na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz

z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji 1 ochrony zdrowia:
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a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolnej stoldéwce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowe;
Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) wudzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promoc;ji 1 ochrony zdrowia,

e) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie swiata”,

f) promowanie zbidrki odpadow 1 segregacji Smieci,

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu §ciezki ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

14) w zakresie udostgpniania podrecznikow — szkola zapewnia uczniom bezplatne
korzystanie z podrecznikOw zapewnionych przez ministra wilasciwego do spraw
oswiaty- szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z bezplatnych podrecznikdéw
okresla Dyrektor szkoty w odrebnych przepisach.

Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy

wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami

swiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesne] wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztattowania stosunkoéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejgtnosci

niesienia pomocy stabszym.
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Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony o szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkotle¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 4a.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia :

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub mig¢dzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3- w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa

1 higieny w szkotach
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ , na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3.0rganizujac uczniom ksztalcenie na odleglto$¢ nauczyciele dobieraja metody ksztalcenia na
odlegtos¢ wytacznie sprawdzone pod wzgledem bezpieczenstwa,

4. W ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele wykorzystuja rekomendowane przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej i Mazowieckie Kuratorium Oswiaty narzgdzia i sposoby komunikacji oraz inne
— ustalone w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Lekcje podczas ksztatcenia na odleglo$¢ oraz komunikacja z rodzicami i uczniami odbywa si¢ za
posrednictwem MS Office 365, MS Teams, e dziennika Librus, stuzbowej poczty elektronicznej,
telefonicznie oraz z pomocg innych ustalonych z dyrektorem form i narzedzi.

6. Uczen uczestniczacy w lekcjach na platformie MS Teams ma w awatarze wklejone swoje zdjecie
twarzy bez udziwnien , filtrow itp. lub pozostawia inicjaly , tak aby mozliwe bylo szybkie
zidentyfikowanie osoby. Kamera w czasie lekcji powinna pozosta¢ wiaczona —jednak tak , aby
nie narusza¢ prywatnosci ucznia. Wskazane jest uzycie tla dostgpnego w MS Teams.

7. Monitorowanie oraz ocenianie postgpow Ww nauce uczniow odbywa si¢ zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania zawartymi w Statucie szkoty,

8. Egzaminy klasyfikacyjne 1 poprawkowe, sprawdziany wiadomosci 1 umiej¢tnosci  przeprowadza
si¢ w sytuacjach okreslonych w obowigzujacych aktach prawnych (art. 44k ust.1 ustawy o systemie
oswiaty), a szczegdtowy sposob ich przeprowadzania okresla kazdorazowo zarzadzenie dyrektora

szkoty.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane zgodnie z
obowigzujacym planem lekcji w danym roku szkolnym w czasie rzeczywistym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane w oddziatach
klasowych, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie

wychowawcze;j.
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4. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢ trwa 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb 1
mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne. Konsultacje te moga odbywacé si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem, a nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1
rodzicom informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radga pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planow
nauczania,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegtosc.

8. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktorej
mowa w 7.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystgpienia okoliczno$ci zagrozenia zwigzanego z
sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw z wylgczeniem sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z
organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych oraz  temperatury
zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniéw - dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i
modyfikuje ten program. 10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania.
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10. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaj¢é z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty : w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, innej

formy oraz jezeli nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoly z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

12. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 11 1 12, zajecia na terenie

innej placowki , wskazanej przez organ prowadzacy szkote.

13. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole

podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

14.Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zaj¢cia rownolegle

z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne z zastosowaniem platformy edukacyjne;.

15. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego z
zastosowaniem platformy edukacyjnej MS Teams , nalezy uczniom z grupy zdalnej wysta¢ materiat

z lekcji do pracy w domu poprzez e dziennik Librus.

16. Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na

zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym Librus.

17. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga
by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo

[ub zdrowie ucznidow.
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Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§5.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL I1I
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna,;

3) samorzad uczniowski;

4) radarodzicow.
Organy szkoty wspotpracujg ze sobg na rzecz osiggania celow szkoly oraz dla dobra uczniow
Szkoty.
Organy szkotly ponadto:

1) wymieniajg informacje w zakresie planowanych i podejmowanych dziatan;
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2)

rozwigzujg problemy, spory oraz konflikty na zasadach okreslonych w statucie.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;
zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie cztonkow

rady;

12) dbanie o wtasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

15) dba o powierzone mienie;

16) wydaje zarzadzenia 1 polecenia stuzbowe;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) organizuje procedury awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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19) realizuje inne zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela” 1 innych przepisow
szczegdlowych;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne w
zakresie odroczenia od obowigzku szkolnego, zezwolenia na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkotg i1 przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

21) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim;

22) wspotdziata rozwigzywaniu spraw spornych konfliktow pomiedzy organami;

23) przestrzega postanowien statutu,

24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

25) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) organizuje sprawdzian Osmoklasisty 1 przewodniczy Szkolnemu Zespolowi
Egzaminacyjnemu podczas sprawdzianu oOsmoklasisty  zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

27) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

28) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdéw szkolnych i szkolny
zestaw programOw nauczania;

29) organizuje dystrybucje podrecznikéw szkolnych otrzymanych w ramach dotacji;

30) stwarza warunki w szkole do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnoS$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

31) wydaje zgode na podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

32) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych studentows;

33) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem 1 lekarzem stomatologiem sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnianie imienia
1 nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji opieki zdrowotne;.

34) organizuje teoretyczny i praktyczny egzamin na kart¢ rowerowa — koordynatorem
wszystkich dziatan zwigzanych z uzyskaniem przez uczniow karty rowerowej jest
nauczyciel techniki, ktéry podejmuje czynnosci okreslone w ,,Regulaminie uzyskania
karty rowerowej w Szkole Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka.”
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35) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami w tym okresie ,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow- procedury
postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego dyrektor szkoty
wprowadza zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz
uczniéw 1 ich rodzicéw/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na stronie www
szkoly 1 w e dzienniku Librus w module -wiadomosci

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 innych pracownikow.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty zawiadamia

kuratora o$wiaty 1 organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o obowigzku noszenia jednolitego stroju przez uczniow

na terenie szkoty oraz okresli¢ sytuacje, w ktorych uczniowie sg zwolnieni z tego obowiazku.

Dyrektor szkoty organizuje opieke nad uczniami w czasie przerw w oparciu o harmonogram

1 plan dyzurow.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z organami, o ktérych mowa w § 6

pkt 2, 3, 4.

§ 8.

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora, jezeli w szkole funkcjonuje przynajmniej

dwanascie oddzialow w danym roku szkolnym.

Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

W razie nieobecnos$ci Dyrektora szkoty jego obowiazki petni wskazany wicedyrektor.

W razie nieobecno$ci Dyrektora szkoty 1 wicedyrektora ich obowigzki pelni osoba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty sposrdd cztonkow Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.
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Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych

regulaminow wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry musi by¢ zgodny z

przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogiczne;j jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja  swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zaproponowany przez nauczycieli program nauczania.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
10. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

11. W uzasadnionych przypadkach funkcj¢ przewodniczacego peini wicedyrektor lub wskazana

przez Dyrektora szkoty osoba.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

14. W przypadku ograniczonego funkcjonowania szkoty dopuszczalne jest organizowanie zebran
rady pedagogicznej online z wykorzystaniem internetowych platform do komunikowania sig¢ .

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 10.
1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

AN I

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
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podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ Zzadnego z nauczycieli 1 ucznidow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo do delegowania jednego przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego do komisji
powotanej przez Dyrektora szkoty celu rozstrzygnigcia odwotlania od oceny rocznej

zachowania.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnieciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 11.

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust.2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

24



5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty 1 innych organéw szkoly z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) wuchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 5;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4)  wspotdecydowanie o formach pomocy materialnej uczniom oraz formach wypoczynku;
5) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) delegowanie jednego przedstawiciela do komisji powotlanej przez dyrektora szkoty
w celu rozstrzygniecia odwotania od oceny rocznej zachowania;
7)  opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) opiniowanie podjecia dzialalnos$ci przez stowarzyszenia lub inng organizacje w szkole.
7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§12.
Wspoéldziatanie organdow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoly.
2. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢

uchwalone do konca wrze$nia 1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
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10.

11.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatlych organow, moze wlaczyC sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustne;j
na jej zebraniu.

Samorzad uczniowski przedstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej w formie pisemne;.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
Rodzice nie mogg ingerowa¢ w dziatania szkoty w zakresie rozwijania wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw; nie mogg tez ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktére wychowawcy oddziatow
lub Dyrektor szkoly zmuszeni sg postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie ladu
spolecznego.

Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i1 wnioskow
obowiazujaca w szkole.

Koordynatorem wspoéidziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktoéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§13.
W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
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W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

§ 14.
W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 15.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy; termin rozpocze¢cia 1 zakonczenia okresu ustala
corocznie Dyrektor szkoty w kalendarzu na dany rok szkolny.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII:

1) I etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna — klasy I- 111

2) I etap edukacyjny — klasy IV- VIIIL.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty wynosi nie wigcej niz 25. Liczba ucznidéw moze
zosta¢ zwiekszona w oddziale, jednak nie wigcej niz o 2 ucznidéw.
Do klasy I przyjmowane sa dzieci 7 letnie objete obowigzkiem szkolnym, dzieci 6 letnie
zgodnie z wolg rodzicow, jezeli dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w

poprzednim roku szkolnym, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole albo posiada opini¢
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

poradni psychologiczno- pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowe;.

Do klasy I przyjmowane sg z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie
zgloszenia, a kandydaci spoza obwodu szkoly przyjmowani sg do szkoty na wniosek
rodzicéw, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego wg ustalonego
w kazdym roku szkolnym harmonogramu.

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wigcej niz 20 ucznidw, w tym
nie wigcej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym
moze by¢ wyzsza niz 5, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku
szkolnego.

Kandydaci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ na pierwszy etap edukacyjny lub na czas nauki w szkole podstawowe;j
moga ubiegac si¢ o przyjecie do oddziatow ogolnodostgpnych lub integracyjnych.
Postepowanie rekrutacyjne kandydatow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
do oddziatéw ogdlnodostepnych prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
szkoty.

Decyzje¢ o przyjeciu kandydata z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ do oddziatu integracyjnego podejmuje Dyrektor szkoty.
Doboru ucznidéw do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor szkoly za zgoda ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidw niepetnosprawnych.

Dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, o ktérym szczegdtowo mowa jest
w § 47 ust. 20.

O przydziale ucznidéw do klas decyduje Dyrektor szkoty.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 56., a w oddziale integracyjnym
pracuje takze nauczyciel wspomagajacy, o ktorym mowa w § 55.

Szkota nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

W szkole dziatajg oddzialy przedszkolne, o ktorych mowa w dziale VIII statutu.

Szkota pracuje na dwie zmiany w klasach 1-3.
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§ 16.
Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
z uwzglednieniem oddziatow przedszkolnych 1 oddziatlow szkoty podstawowej dziatajacych
w szkole, uwzgledniajagcy ramowe plany nauczania, po zasi¢gnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkotly, o ktorym mowa
w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sa przez dyrektora
szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w liczbie 8 dni.
Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow 1 samorzad uczniowski 1 podane
do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidw, za$ zajecia

fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.
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10. Obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie

11.

miedzyoddziatlowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolnej wg odrgbnych
przepisow.

W oddziatach [ —-VIII zmiana oddziatu jest mozliwa na wniosek rodzica lub Dyrektora szkoty
na koniec pierwszego okresu zaje¢ w klasie I oraz bezposrednio po zakonczeniu zajgc
lekcyjnych w klasie I. Wniosek opiniujg zainteresowani nauczyciele oraz wychowawca.
W przypadku zmiany oddzialu wniosek opiniujg zainteresowani wychowawcy. Opiniujacy
moga zaproponowa¢ dodatkowe warunki przeniesienia. Ostateczng decyzj¢ podejmuje

Dyrektor szkoty.

§17.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zaje¢ edukacyjnych ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec.
W klasach I- III czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
przy zachowaniu ogdlnego, tygodniowego czasu trwania zajec.
Czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizowane sg przerwy mi¢dzylekcyjne trwajace od 10
do 20 minut, w tym jedna przerwa $niadaniowa i1 dwie przerwy obiadowe (przeznaczone

na spozycie obiadu).

§18.
Szkota przyjmuje studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§19.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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10.

11.

Podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
wust.l, wymaga zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§ 20.
W szkole organizuje si¢ nauke¢ religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to
przedmioty dodatkowe, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnosci.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, skladany jest w sekretariacie szkoty.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.
Szkota zapewnia opieke uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zyczenia, o ktérym mowa
w ust. 1.
Szkota organizuje lekcje religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danego
oddziatu. Dla mniejszej grupy uczniow lekcje religii lub etyki sg organizowane w grupach
mig¢dzyoddziatlowych.
Nauka religii lub etyki odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii kultury
Rodzice ucznia moga wystapi¢ z wnioskiem o objecie dziecka nauka jezyka mniejszosci
narodowej, etnicznej, jezyka regionalnego w preferowanych formach:
1) dodatkowej nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej, jezyka regionalnego,
2) zaje¢ prowadzonych w dwoch jezykach: jezyku polskim 1 jezyku mniejszosci narodowe;,
etnicznej, j¢zyku regionalnym,
3) zaje¢ prowadzonych w jezyku mniejszosci narodowej, etnicznej, jezyku regionalnym.
Rodzice ucznia mogg wystapi¢ z wnioskiem o objecie dziecka naukg wtasnej kultury 1 historii
- nauka ta prowadzona jest dla ucznidéw klasy V i1 VI szkoly podstawowe;.
Szczegdlowe warunki organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, 9, 10 okreslone s3
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniéow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej

si¢ jezykiem regionalnym.
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§ 21.
Od klasy IV-tej uczniom danego oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.
Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglaszaja Dyrektorowi szkoty pisemny sprzeciw dotyczacy udzialu ucznia w
zajeciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 jezeli zglosi
Dyrektorowi szkoty pisemny sprzeciw dotyczacy udziatu w zajeciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 22.
W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub
z innych srodkdéw pozyskanych przez szkote lub jako wolontariat nauczycielski.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycje¢ zaje¢ pozalekcyjnych na podstawie analizy wynikéw ankiety skierowanej do
uczniow 1 ich rodzicow.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidow, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach zaje¢ innych.
W przypadku prowadzenia zajg¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.
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§ 23.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor szkoly po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
Przypadku wydania zgody na indywidualny tok nauki, Dyrektor wyznacza uczniowi
nauczyciela- opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z prawem o$wiatowym.
Organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki, uwzglgdniajac umozliwienie uczniom
szczegolnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie
reguluje prawo o$wiatowe.
Warunki 1 tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacj¢
indywidualnego programu lub toku nauki uwzgledniajagc umozliwienie uczniom szczegdlnie
uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty skroconym czasie reguluja

przepisy prawa o§wiatowego.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 24.
W ramach dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej Dyrektor tworzy zespoty przedmiotowe, zespot
wychowawczy 1 zespoty problemowo-zadaniowe.
Nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespotdéw 1 ich sktad
osobowy okresla Dyrektor na zebraniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku
szkolnego.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek czlonkow
zespotu.
Zespoly spotykaja si¢ wg opracowanego harmonogramu. Spotkania zespotow sa
protokotowane. Mozliwe jest porozumiewanie si¢ czlonkoéw zespotu z wykorzystaniem
urzadzen multimedialnych.
Zadania zespotow przedmiotowych:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie przedmiotowych zasad oceniania,

przygotowanie harmonogramu kontroli 1 pomiaru osiggni¢¢ uczniow (sprawdziany

srodroczne 1 roczne),
wybor programdw nauczania i wspétdziatanie w ich realizacji,

planowanie pracy przedmiotowej z uwzglednieniem podstawy programowej, tresci
nauczania 1 zalecanych form realizacji w korelacji z organizacja pracy szkoty i

egzaminami zewnetrznymi,

opiniowanie przygotowanych w szkole wtasnych programéw nauczania, modyfikacji

programowych,

analizowanie wynikéw nauczania danego przedmiotu w szkole (na podstawie danych

statystycznych przygotowywanych do klasyfikacji),

przygotowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikOw nauczania, analiza

wynikdéw, monitorowanie wnioskow, analiza efektywnosci wnioskow,

organizowanie egzaminow probnych, analiza tych egzaminow, analiza egzaminow
zewngetrznych, przekazanie wynikow uczniom 1 rodzicom, monitorowanie wnioskow,

analiza efektywnos$ci wnioskow,

przygotowanie szkolnych konkurséow, turniejéw 1 olimpiad, przygotowanie uczniow
doolimpiad 1 egzaminow zewngtrznych, wsparcie ucznia z problemami

dydaktycznymi,

10) koordynowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych, przygotowywanie czesci

artystycznych,

11) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wewnatrz zespolu i

samoksztalcenie.

6. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg klasowe zespoty nauczycieli, ktérych

zadaniami s3:

1) dobor i modyfikowanie w miarg potrzeb zestawow programéow dla danego oddziatu,

2) planowanie, realizacja i ewaluacja $ciezek edukacyjnych w danym oddziale,

3) analizowanie wynikéw oceniania zewnetrznego,

4) opracowywanie indywidualnych programéw dla uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,
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7.

10.

5)

6)

7)

8)

9)

uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych 2z organizowaniem projektow

edukacyjnych,

ustalanie ocen z zachowania uczniom z danego oddzialu przed zebraniem

klasyfikacyjnym (klasyfikacyjno-promocyjnym),
analizowanie postepow 1 osiggni¢¢ uczniéw z danego oddziatu,

doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte zajgcia,

lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych,

zespolowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszarow wynikajacych

z wewngtrznego planu mierzenia jakosci,

10) diagnozowanie 1 usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, w tym

przedmiotowych zasad oceniania, szkolnego programu wychowawczego oraz programu

profilaktyki,

11) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1-VIII przedstawia dyrektorowi

szkoty propozycje:

1)

2)

3)

w przypadku uczniéw klas I-II1, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do
zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow
danej klasy;

w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;

materiatow ¢wiczeniowych.

Nauczyciel lub zespo6t nauczycielski przedstawia Dyrektorowi szkoly program wychowania

przedszkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogolnego na dany etap edukacyjny.

Program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania moga obejmowac tresci

nauczania wykraczajace poza treSci nauczania ustalone w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, poza tresci nauczania ustalone dla tych zaje¢ edukacyjnych w

podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

Program wychowania przedszkolnego oraz program nauczania powinny by¢ dostosowane

do potrzeb 1 mozliwosci ucznioéw, dla ktorych sa przeznaczone.
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11.

12.

Dyrektor szkolty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczycieli lub zesp6t nauczycielski program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania.

Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego oraz nauczania stanowig
odpowiednio Zestaw Programow Wychowania Przedszkolnego lub Szkolny Zestaw

Programow Nauczania.

Rozdzial 3

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 25.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest §wietlica szkolna.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow
1 ucznidw korzystajacych z zajec¢ swietlicowych.
Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku szkolnego.
Whniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy skladajg rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
Rodzice sktadajga wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapic¢
takze w innym terminie.
Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w Swietlicy
regulaminem.
W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej 1 rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

wyrabianie nawykoéw higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci 1 aktywnosci spoteczne;;

ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach 1 konkursach;

11) wspotprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolne;,

takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe

dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

10. Nad uczniami korzystajacymi ze swietlicy sprawowana jest opieka w sposob zapewniajacy

bezpieczenstwo zgodnie z przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, pod opieka jednego
nauczyciela pozostaje nie wigcej niz 25 ucznidéw,

wychowawca S$wietlicy opiekuje si¢ uczniami 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo wszystkich uczniéw przebywajacych w $wietlicy w godzinach pracy
wychowawcy okreslonych harmonogramem,

rodzice wypelniajg kart¢ zgtoszenia ucznia do $wietlicy 1 zobowigzani sg kazdorazowo
do uaktualnienia danych zawartych w karcie w przypadku ich zmiany,

w karcie zgloszenia ucznia do $wietlicy zawarta jest deklaracja rodzicéw dotyczaca
sposobu powrotu dziecka do domu ze $wietlicy lub zgoda na samodzielne wyjscie
dziecka ze $wietlicy

rodzic, ktory w karcie zgloszenia wyrazit zgod¢ na samodzielne wyjscie dziecka
ze Swietlicy bierze odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo w drodze ze szkoty
do domu,

rodzic, ktory zezwala dziecku na samodzielne pokonywanie drogi z szatni do $wietlicy

bierze odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo,
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11.

12.

13.

7) po zakonczeniu lekcji uczniowie przyprowadzani sg do $wietlicy przez nauczyciela,
ktory w danym dniu ma z nimi ostatnig lekcje,

8) uczniowie klas 1-3, ktorzy po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekujg na zajecia
dodatkowe, objeci sg opieka nauczyciela swietlicy.

9) osoby prowadzace dodatkowe zajecia z uczniami odbierajg uczniéw ze swietlicy przed
zajeciami 1 osobiscie odprowadzaja uczniow do $wietlicy po zajgciach, przejmujac
odpowiedzialno$¢ za uczniow.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
Dyrektora szkoty.

W planie pracy uwzglednia si¢ nast¢gpujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zaj¢cia rekreacyjno-sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 zdolnosci.

Szczegdlowe zasady dziatania $§wietlicy okreslone sg w ,,Regulaminie §wietlicy w Szkole

Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka”.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 26.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych mowa
w § 3 ust. 3 pkt 6.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidw i pracownikow.
Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.
W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoly powoluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa 1 ewakuacji.
Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujacych
w placowkach o$§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej
1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia 1 powiadamia

o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.
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10.

11.

12.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1
zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢
z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 27.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidéw na poczatku
prowadzonych przez siebie zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w e
dzienniku Librus wg regut podanych w dokumencie ,,Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka”. w
dziennikach ~w wersji papierowej ( dzienniki Swietlicy ) obecno$¢ ucznia zaznacza si¢
znakiem ,,+”. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub

pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych

dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:
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1)

2)

uczniow korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opiekg nauczyciela swietlicy
szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 7.00;

uczniéow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpoczecia

do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn

nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki realizowanej

w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosza:

)
2)

3)

nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;
nauczyciele peligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia —
za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi; nauczyciele i panie
wozne wyznaczone grafikiem pelnig aktywne dyzury w czasie przerw $rodlekcyjnych
(grafik umieszczony jest w pokoju nauczycielskim); przez aktywne pelnienie dyzuru
rozumie si¢ pelny monitoring zachowania ucznidéw w czasie przerw lub przed i po ich
zakonczeniu w wyznaczonym rejonie 1 w poblizu rejonu — toalety, klatki schodowe,
wejscia na III pigtro; uczniowie mogg przebywac¢ do potowy pietra); w przypadku
nadzwyczajnej konieczno$ci zejscia ze stanowiska dyzurnego nauczyciel ma obowigzek
ustanowi¢ zastgpstwo 1 powiadomi¢ o nim dyrektora (lub zastepce), anauczyciel
zastepujacy przyjmuje petng odpowiedzialnos¢ za opieke nad uczniami; w przypadku
nieobecnosci nauczyciela 1 zastepstw odnotowanych w Ksiedze Zastgpstw dyzur
przejmuje zgodnie z grafikiem nieobecnego ten nauczyciel, ktory pelni za niego
obowigzki dydaktyczne na nastepnej godzinie lekcyjne;,

nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej- za uczniéw przebywajacych pod

jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,

w ktorej bedg mieli zajecia.

Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej sprawujg staty nadzor nad uczniami klas 1-3 podczas

ich edukacji w salach lekcyjnych —rowniez w czasie przerw.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, wychowawca spoteczny, a pod jego nicobecnos¢

pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) napisemna prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
w dzienniczku ucznia przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza
si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.

Kazdy wuczen na terenie szkoty jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z urzadzen sportowych (w tym sitowni) 1
rekreacyjnych. Uczniowie korzystaja z nich pod nadzorem nauczycieli. Na terenie boiska
szkolnego dzieci mogg przebywac tylko 1 wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicoOw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sg
do przestrzegania tego regulaminu.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych 1
szatni. W pomieszczeniach tych w czasie przerw kontrole porzadku sprawujg nauczyciele.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyl opieke
nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,

powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistnialym wypadku.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie rowiesnicze;j.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0os6b wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty na zajecia lekcyjne zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ uczniowie wchodza
przez wejscie od strony boiska, a w pdzniejszych godzinach (gdy drzwi sg zamknigte)
wchodzg wejsciem od ulicy Boremlowskiej.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow
Uczniéw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

Nauczyciele konczacy z oddziatem klasowym dzien zajgciowy (takze zajgcia pozalekcyjne)
majg obowigzek sprowadzenia ucznidéw do szatni, odczekania az uczniowie pobiorg ubrania
1 0opuszczg szatni¢; szatnia otwierana jest przez panig wozng na polecenie nauczyciela

sprowadzajacego uczniow.

§ 28.
Szkota dba o klimat placowki, przeciwdziata agresji, przemocy, rozwigzuje sytuacje
konfliktowe:
1) upowszechnia ws$rod uczniow wiedze¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu,
2) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej

1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu.
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3)

4)

S)
6)

7)

dyrektor sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich
rozwoju, organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa przez szkole podczas wycieczek 1 imprez odbywa
si¢ w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie ustawy o kulturze
fizycznej 1 ustawy o systemie oswiaty,

nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie pierwszej pomocy,

nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
maja obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

przedstawiciele oswiaty wchodzg w skiad zespohlu interdyscyplinarnego dziatajacego
na terenie gminy 1 udzielajg informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, podjecia
dalszych dziatan oraz diagnozuja sytuacj¢ 1 potrzeby osoby, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

2. Promuje bezpieczenstwo w sieci 1 przeciwdziata uzaleznieniom:

1)

2)

3)

4)
S)

szkota obowigzana jest podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem
do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegolnosci zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace,
realizuje zadania przeciwdzialania narkomanii,
upowszechnia wiedz¢ o szkodliwosci alkoholizmu dla jednostki oraz w zZyciu
rodzinnym 1 spolecznym,
upowszechnia wiedze o szkodliwos$ci palenia wyrobow tytoniowych,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg, edukacyjna, informacyjng 1 zapobiegawczg wsrod
uczniéw zagrozonych uzaleznieniem w szczegdlnosci:

a) systematyczne rozpoznawanie 1 diagnozowanie  zagrozeh zwigzanych

z uzaleznieniem,
b) informowanie ucznidw, nauczycieli, rodzicow o skutkach zagrozen,
c) wspoOlpraca z rodzicami w tym obszarze,

d) poradnictwo w zakresie zapobiegania uzaleznieniom.

3. Przeciwdziata wykluczeniu:

)

2)

umozliwia pobieranie nauki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami,
umozliwia pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej poprzez pomoc materialng o charakterze socjalnym 1 motywacyjnym.
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10.

11.

12.

§29.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduja si¢ na korytarzach szkolnych 1 wokot budynku.

Informacja o monitoringu zamieszczona jest na budynku szkoty ,,Obiekt monitorowany”.

Rozdzial 5

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

§ 30.
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty odpowiadajg rodzice badz opiekunowie.
Szkota przyjmuje dzieci od godziny 7.00. Za bezpieczenstwo dzieci przyprowadzonych
do szkoty przed 7.00 odpowiadaja rodzice badz opiekunowie.
Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby pisemnie do tego upowaznione odpowiadaja
za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania ich pod opieke nauczyciela lub
wychowawcy §wietlicy oraz od chwili odebrania z grupy lub z klasy.
Dzieci z kl. 1 przez pierwsze dwa tygodnie przyprowadzane s3 przez rodzica do sali
swietlicowej/ lekcyjnej z szatni. Po tym czasie dzieci samodzielnie przychodza na zajecia
Z szatni.
Uczniowie kl. II 1 IIT samodzielnie przychodza do sali §wietlicy/ sali lekcyjne;.
Dziecko przychodzac do $wietlicy zapisuje si¢ na liste obecnosci.
Swietlica nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéow, ktorzy nie zglosili swojej obecnosci.
Rodzice (opiekunowie prawni) lub inne osoby wskazane przez rodzicow zobowigzani sg
przyprowadzac do swietlicy dzieci zdrowe 1 czyste.
Rodzice (opiekunowie prawni) majag obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka 1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicoOw pisemna
deklaracje o dotyczaca os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze szkoty.
W deklaracji rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do podania imienia, nazwiska oraz
numeru 1 serii dowodu osobistego osoby upowaznionej do odbioru dziecka.
Odbidr dzieci ponizej 7 r. zycia jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne osoby

doroste przez nich upowaznione na piSmie.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Uczniowie klas I-III samodzielnie wracajacy do domu, musza posiada¢ pisemng zgode
od rodzica (opiekuna prawnego).

Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze szkoty lub §wietlicy przez upowazniong przez nich osobg.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci w chwili, gdy jest to osoba obca dziecku
1 nieznana nauczycielowi. W kazdej sytuacji budzacej watpliwos$ci, nauczyciel ma obowigzek
skontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami dziecka.

Rodzice (opiekunowie prawni) po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ teren szkoty.
Rodzice (opiekunowie prawni) po odebraniu dziecka przejmujg nad nim odpowiedzialno$¢
nawet jesli przebywaja na terenie szkoty.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze swietlicy przez upowazniong przez nich osobg.

W sytuacjach sporadycznych odebra¢ dziecko ze $wietlicy moze inna osoba dorosta
wylacznie na pisemng prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru dziecka ze swietlicy przez niepetnoletnie rodzenstwo. Jesli
sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga, rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani
do ztozenia pisemnego o$wiadczenia w tej sprawie.

Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chcialo wyjs¢
ze $Swietlicy z osoba upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a nauczyciel niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu
ustalenia dalszego postepowania.

Uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ ani opusci¢ $wietlicy na podstawie telefonu
od rodzicéw/opiekunow.

Dzieci przebywajace w $wietlicy nalezy odebra¢ do godziny 17.30 Rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy $wietlicy.

Dziecko wychodzace ze §wietlicy do domu, zglasza swoje wyjscie nauczycielowi.

Dziecko odebrane ze $wietlicy szkolnej, nie moze by¢ w danym dniu przyjete powtornie.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub zachowanie tej osoby jest agresywne. W takim
przypadku nauczyciel ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz
skontaktowa¢ si¢ z inng osobg upowazniong przez rodzicow do odbioru dziecka.
O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub jego zastepca, oraz

pedagog szkolny.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢ poswiadczone
orzeczeniem sgdowym.

W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy $wietlicy, nauczyciel, ktory z nim
pozostat nawigzuje kontakt telefoniczny z rodzicami (opiekunami prawnymi) badz osobami
upowaznionymi do odbioru ucznia, wskazanymi w karcie zapisu dziecka do $wietlicy
szkolnej. Ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka, nieprzekraczajacy 15 minut. Gdy rodzic
(opiekun prawny) lub inna osoba wskazana w karcie §wietlicowej nie moze odebra¢ dziecka,
rodzic/opiekun moze telefonicznie upowazni¢ inng osobe petnoletnig do odbioru dziecka.
Wskazana osoba musi przy odbiorze potwierdzi¢ swojg tozsamo$¢ oraz napisa¢ oswiadczenie
o odbiorze dziecka ze §wietlicy, podpisujac si¢ pod nim czytelnie.

W sytuacji, gdy wychowawca nie moze nawigza¢ kontaktu z rodzicami, opiekunami lub
osobami upowaznionymi w karcie do odbioru dziecka, informuje przetozonego o zaistniatej
sytuacji. W takiej sytuacji szkota ma prawo wezwac¢ Policje w celu ustalenia miejsca pobytu
rodzicoOw/opiekundw ucznia oraz zapewnienia uczniowi dalszej opieki.

Gdy taka sytuacja (odebranie dziecka po godz.17:30) powtarza si¢ rodzice/opiekunowie
zostajg pouczeni, ze moze ono zosta¢ przekazane pod opieke odpowiednim organom.

Jesli dziecko zostalo odebrane po godzinach pracy $wietlicy, nauczyciel sporzadza notatke
stuzbowa, ktorej kopig nastgpnego dnia przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Rodzic lub osoba upowazniona, aby odebra¢ dziecko korzysta z wideofonu.

Wychowawca przez wideofon identyfikuje osobe odbierajacg 1 wpuszcza ja na teren szkoty.
Jezeli jest to osoba, ktérg wychowawca zna 1 wie, Ze jest to osoba upowazniona, informuje
osobe, ktora przyszta odebra¢ dziecko, ze dziecko samodzielnie zejdzie do szatni.

W przypadku, jezeli wychowawca nie zna osoby odbierajgcej dziecko, prosi t¢ osobe

o przyjscie do sali w celu sprawdzenia upowaznienia.

Rozdzial 6

Opieka nad uczniami w dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych

§ 31.
W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego) szkota moze
zapewni¢ opiek¢ uczniom, na prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych).
Rodzice/opiekunowie dzieci sktadajg pisemng informacj¢ u wychowawcy najp6zniej dwa

tygodnie przed dniem wolnym.
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3.

W tym dniu uczniowie zgloszeni przez rodzicoOw/opiekundw przebywaja pod opieka

wychowawcoéw badz nauczycieli.

Rozdzial 7

Informacje ogdlne o pracy Swietlicy szkolnej

§ 32.
Swietlica pracuje w godzinach 7.00-17.30.
Nauczyciel zapisuje godzing odbioru dziecka ze $wietlicy lub - w przypadku zgody na
samodzielne opuszczenie placowki - godzing opuszczenia szkoty.
Nauczyciel swietlicy klas mtodszych ( 1-3) przejmuje klas¢ od wychowawcy lub nauczyciela,
ktory miat z klasa ostatnig lekcje. Nauczyciel przekazujacy uczniow nauczycielowi swietlicy
lub przyprowadzajacy uczniow do sali Swietlicowej przekazuje takze informacje dotyczace
stanu klasy.
Uczniowie klas 4-8, ktorych rodzice podpisali dokumenty dotyczace korzystania dziecka
ze $Swietlicy po skonczonych lekcjach maja obowigzek zapisania si¢ na liste Swietlicowag
znajdujaca si¢ u wychowawcy $wietlicy.
Uczniowie klas 4-8 posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na Swietlice
popotudniowg przyprowadzani sg przez nauczyciela, ktory prowadzit ostatnia lekcje.
Za bezpieczenstwo ucznidw w drodze na zajecia 1 wracajacych z zaje¢ odpowiedzialni sg
nauczyciele prowadzacy zajecia.
Oferta dotyczaca zajg¢ Swietlicowych tworzona jest na poczatku roku szkolnego w oparciu

o rozpoznawane potrzeby edukacyjne 1 zainteresowania uczniow.
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Rozdzial 8

Ubezpieczenie

§ 33.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicoéw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoly moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach $rodkow finansowych

szkoty.

Rozdzial 9

Pracownie szkolne

§ 34.

1. W celu skutecznej realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego oraz programow
nauczania zawartych w szkolnym zestawie programOw nauczania 1 wzmocnienia
praktycznego aspektu nabywania wiadomosci 1 umiejetnosci przez ucznia, szkota organizuje
pracownie szkolne:

1) biologii 1 geografii,
2) chemii i fizyki,
3) informatyki,
4) jezyka polskiego,
5) historii,
6) jezykow obcych,
7) matematyki.
2. Szczego6towe zasady korzystania z pomieszczen pracowni szkolnych oraz postgpowanie w

razie wypadkow okreslajg regulaminy tych pracowni.
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3.

Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawuja wyznaczeni nauczyciele, ktorzy ponosza
szczegblng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo korzystajacych z nich ucznidow, dbaja o

powierzone sprzety, ich sprawnos¢ oraz higieniczne warunki pracy.

Rozdzial 10

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35.
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas VII 1 VIII .
W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Celem doradztwa zawodowego jest zagwarantowanie uczniom 1 ich rodzicom
wszechstronnego wsparcia w procesie w procesie decyzyjnym dotyczacym wyboru szkoty
1 kierunku ksztalcenia.

1) Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w§ 62, zmierzajacych do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

2) Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

3) Ma wyksztalci¢ u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom 1 wyzwaniom zawodowym.

4) Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowg prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ wskazany
przez Dyrektora szkoty nauczyciel, zwany koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktéry organizuje WSDZ zgodnie z programem dziatan
opracowanym na kazdy rok szkolny, obejmujacym indywidualng i grupowaq prace z uczniami
1 nauczycielami.

W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do

roznorodnych zaktadéw 1 instytucji.
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6. Szczegdlowe zadania doradcy zawodowego znajdujg sie w § 62.

Rozdzial 11

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw,

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1)

2)

wypozyczalnia, w ktérej gromadzi si¢, opracowuje 1 udost¢pnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;
czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

§ 37.

1.  Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego

rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)

gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie opracowywanie 1 udostepnianie podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;
podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych 1 opiekunczych;
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9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

3. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy

szkoly 1irodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas

zagrozenia epidemicznego

§ 38.

1. Biblioteka szkolna wspodtpracuje:

1) zuczniami poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

zaspokajanie ich potrzeb czytelniczych,

przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia,

dzialania na rzecz przygotowania uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania 1
wykorzystywania informacji,

zachecanie do korzystania ze zbiorow innych bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych, ksztattowanie ich

kultury czytelniczej, zaspokajanie ich potrzeb kulturalnych.

2) znauczycielami poprzez:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

ustalanie zasobu ksiggozbioru,

doradztwo w doborze literatury fachowej,

informowanie o nowoS$ciach w bibliotece,

informowanie o stanie czytelnictwa ucznioéw,

wspotpracowanie w zakresie przedsigwzie¢ upowszechniajgcych czytelnictwo,

udostgpnianie czasopism.

3) zrodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:

a)
b)
©)
d)
e)

umozliwianie korzystania ze zbiorow w bibliotece,

umozliwianie korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
konsultowanie z Radg Rodzicow zakupu nowych ksigzek do biblioteki szkolne;,
wlaczanie rodzicéw (prawnych opiekundw) w przedsiewziecia kulturalne,
wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty

¢wiczeniowe.

4) zinnymi bibliotekami:

a)
b)

udziatl bibliotekarza w szkoleniach,

udzial uczniow w lekcjach bibliotecznych,
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1.

c)

udziat ucznibw w organizowanych spotkaniach 1 warsztatach, konkursach,

wystawach.

5) zinstytucjami kultury 1 stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 39.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki szkolnej, a w szczegdlnosci:

1) gromadzi i udostepnia ksigzki i inne Zrodta informacji:

a)

b)

2

h)

3

k)

gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

zapoznaje z regulaminem biblioteki szkolnej ucznidw, nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz rodzicow (opiekundéw prawnych),

podaje do wiadomosci publicznej godziny pracy biblioteki na tablicy informacyjne;j
przed bibliotekg 1 na stronie internetowej po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty,
udostgpnia  ksiggozbidor  podreczny  (stowniki, encyklopedie, leksykony,
wydawnictwa albumowe) w czytelni; pozostale ksigzki wypozycza czytelnikom do
domu,

wypozycza zbiory audiowizualne nauczycielom,

wypozycza uczniom na okres jednego roku szkolnego podrgczniki 1 materiaty
edukacyjne, ktore sg wtasnoscig organu prowadzacego;

podreczniki 1 materialy edukacyjne sg udostepniane uczniom wg zasad okreslonych
w ,,Regulaminie korzystania przez ucznidw z bezptatnych podrecznikéw lub
materialow edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka”
wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 374 gen. Piotra
Szembeka z dnia 1 wrzesnia 2017r. w sprawie okreslenia szczegétowych warunkow
korzystania przez uczniow z bezplatnych podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych,

przeprowadza analizy czytelnictwa,

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

dokonuje selekcji materialow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig

dokumentacje.

wdraza ucznidw do poszanowania ksigzek, czasopism innych materiatéw

bibliotecznych oraz sprzetu komputerowego.
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2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) pelni funkcje opiekuna Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej; prowadzi
dziatalno$¢ edukacyjng 1 informacyjna,

b) zapoznaje uczniow z wszelkimi zrodlami dostepu do informacji, rdwniez przy
wykorzystaniu narzedzi TIK, a takze mozliwosciami dokumentowania ich i
przechowywania,

¢) wdraza uczniéw do sprawnego docierania do potrzebnych informacji, krytycznej ich
oceny 1 zrédta ich pochodzenia,

d) rozwija u ucznidow umiejetno$¢ swiadomego 1 krytycznego odbioru dziet kultury,
W tym masowej,

e) wzbogaca zasoby biblioteki o nowe pozycje ksigzkowe 1 zrodta medialne.

3) rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia 1 poglebia

u ucznidw nawyk czytania i uczenia si¢:

a) doradza uczniom w doborze lektury, otacza ich opieka w poszukiwaniach
czytelniczych,
b) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej (lekcje biblioteczne),
c) prowadzi zajecia przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,
d) organizuje zajecia biblioterapeutyczne.
4) organizuje roéznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowag 1 spoleczna-
organizuje spotkania, konkursy, wycieczki 1 imprezy edukacyjne we wspolpracy
zuczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) 1 Srodowiskiem

lokalnym.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,
poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
z 2012 r. poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829).
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10.

I.

Rozdzial 12

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 40.

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami’.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 13

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 41.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

54



1)

2)

3)
4)
S)

6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiaggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego 1 psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. swieto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

wlaczanie rodzicéw w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajace; z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w szkole;
wplywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnos$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnoSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:
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1) dopeti¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2)wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;

3)
4)
S)
6)

7)

8)
9

wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i1 nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiagnigcia wspolnych
(t. domu 1 szkoty) celow edukacyjnych;

osobiscie wiaczac¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka 1 stanowic istotng czg$¢ spotecznosci
lokalnej;

poswiecat swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

10) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pézniej niz

do godz. 9.00;

11) informowania w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku Dyrektora szkoly, w

obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego; niespetnienie
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji; przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej

50% dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym lub w szkole;

12) usprawiedliwianie nieobecnosci podczas zaje¢ szkolnych w terminie 7 dni od daty

powrotu dziecka do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

objecie dziecka naukg jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub

jezyka regionalnego oraz nauka wiasnej historii 1 kultury.

5. Zebrania oddziatéw sa protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
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7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-

mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 42.
1. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane

od rodzicoéw optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 43.
1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym

dziecka.

Rozdzial 14

Organizacja stolowki szkolnej

§ 44.
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w stoléwce szkolnej w czasie pobytu w szkole.
2. Obiady sg przygotowywane w kuchni szkolnej.
3. Korzystanie z positku , o ktorym mowa w ust.1 jest dobrowolne 1 odptatne.
4. Obiady sg spozywane przez uczniow klas 4-8 w czasie trzech przerw obiadowych, natomiast
uczniowie klas 1-3 spozywajg obiady w czasie przerw w edukacji wczesnoszkolnej lub podczas
pobytu uczniow w $wietlicy szkolne;.
5. Sporzadzany jest grafik spozywania obiadow przez uczniéw — dostosowany do planu lekcji
poszczegdlnych klas w danym roku szkolnym.

6. Miesigczny jadtospis jest podawany na stronie internetowej szkoty.
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7. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
8. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
9. Przerwy obiadowe dla poszczegdlnych oddziatow i podaje si¢ do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.
10. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoly organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajagc ich harmonogram. Na kazdej
z przerw obiadowych w stotowce dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

11. Szczegélowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne.

Rozdzial 15
Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 45.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest pomoc w formie
bezptatnych obiadéw — przyznawana uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej po zlozeniu przez rodzicow wniosku we wlasciwe] ze wzgledu na miejsce
zamieszania Filit Osrodka Pomocy Spolecznej; w trudnej sytuacji materialnej rodzic moze

wystgpi¢ o sfinansowanie obiadéw do dyrektora szkoty i uzasadni¢, dlaczego nie korzysta ze

srodkoOw pomocy spoteczne;.
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§ 46.
1. O stypendium szkolne i zasitek szkolny mozna si¢ ubiega¢ we wlasciwym ze wzgledu na

miejsce zamieszkania Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Rozdzial 16
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 47.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzaniu mu warunkow do aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granicg.

3. Uczen niepelnosprawny to uczen: niesltyszacy, stabostyszacy, niewidomy, stabowidzacy;

z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg; z niepetnosprawnoscig intelektualng w
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stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym; z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera; z
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a koordynujag wychowawcy

poszczegdlnych klas.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg wuczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, socjoterapeuci — zwani
dalej ,,specjalistami”.

7.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
5) asystenta nauczyciela;
6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania
7) poradni;
8) asystenta edukacji romskiej;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia w ramach zaje¢ pozalekcyjnych (czas trwania - 45
minut);

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych (czas trwania - 45
minut);

3) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ (czas trwania - 45 minut);

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym (czas trwania- 45minut);

5) zajec rewalidacyjnych dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
SciSle wg zalecen zawartych w orzeczeniu (czas trwania - 45 minut);

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej (czas trwania- 45minut);

7) warsztatow prowadzonych przez psychologa 1 pedagoga szkolnego (czas trwania wg
potrzeb — po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty),

8) porad i konsultacji (czas trwania wg potrzeb);

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia obejmujacej zajecia edukacyjne organizowane
dla ucznia wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z nauczycielem
(wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objgcia ucznia ta forma
pomocy).

10. Nauczyciele specjalisci  oprocz pedagogdéw specjalnych ~w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie

1 uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy

objetych ksztalceniem specjalnym,
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d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkdéw odurzajacych, substancji

psychotropowych, srodkéw zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych ,

e)zajecia 1 dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

11. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow szczegoélnych uzdolnien lub trudnosci w uczeniu si¢ (w
przypadku uczniow klas I-III —deficytéw kompetencji zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

b) wspomaganie ucznidow wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W  szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli 1 specjalistOw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w pkt 9, wychowawca
oddzialu 1 dyrektor planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow nalezy ocenianie efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 formulowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow 1 nie

nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, bedzie
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18.

19.

20.

21.

wystepowat do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu

rozwigzania tego problemu.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni, przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole
jest zadaniem zespotu nauczycieli 1 specjalistow, ktéry tworzy dla ucznia indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny jego

funkcjonowania.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy

zajecia z uczniem wyznaczony przez Dyrektora.

Indywidualny Program edukacyjno-terapeutyczny jest opracowywany dla ucznia
rozpoczynajacego nauke w szkole w terminie do 30 wrze$nia, a dla ucznia, ktéry uzyskat
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w trakcie nauki w szkole — w terminie 30 dni

od ztozenia orzeczenia w sekretariacie szkoty 1 zawiera:

1) zakres i1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w

szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem-
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznos$ci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w

zyciu szkolnym, w tym w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze

socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
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22.

23.

24.

25.

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, = organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego 1 sposob realizacji tych dziatan;
6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow, z rodzicami ucznia;
7) przypadku ucznidw niepelnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob

dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,

w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia edukacyjne, ktore

sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonuje si¢
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, co pozwoli na korekte metod pracy z uczniem i

skuteczniejszg pomoc.

Rodzic ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma prawo
uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach zespotu planujacego udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla jego dziecka a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen powinien by¢ zawiadamiany

pisemnie o ich terminach.
Rodzice ucznia otrzymuja:
1) kopie wielospecjalistycznych ocen,
2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.
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26.

27.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor

Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Uczen, ktoremu przyznano zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ma
obowigzek na nie uczeszcza¢. W przypadku niezgloszonej przez rodzica ucznia nieobecnosci

ucznia na zajeciach, specjalista prowadzacy zaje¢cia zawiadamia o nieobecnos$ci rodzica.

§ 48.
Do szkoty, na wniosek rodzicoOw, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

1) Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Do szkoty na wniosek rodzicow przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o
niepelnosprawnosci.

1) Aby uczen z orzeczeniem o niepetnosprawnosci mogt korzysta¢ w szkole z rozwigzan
dedykowanych uczniom niepelnosprawnym, musi posiada¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

2) W procesie dydaktyczno-wychowawczym nauczyciele dostosowuja swoje wymagania
do potrzeb wynikajacych z orzeczenia o niepetnosprawnosci ucznia.

3) Nad uczniami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci sprawowana jest szczegolna opieka
ze strony wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego 1 innych
nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktérzy zobowigzani sg bra¢ pod uwage potrzeby

ucznia wynikajace z orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§ 49.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest
udzielane na wniosek rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem

poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
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10.

nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym 1
bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 50.
Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego
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I.

10.

11.

12.

program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczegszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci
we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 91.

Rozdzial 17
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§ 51.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy w zakresie:
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)
2)

3)

diagnozowania dzieci 1 mtodziezy,

udzielania dzieciom mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg 1 edukacyjna
funkcje szkolty (w tym oddzialow przedszkolnych) oraz wspierania nauczycieli w

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych, a w szczegdlnosci:

a) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy- w formie porad
1 konsultacji, spotkan, udzialu w zebraniach rady pedagogicznej, warsztatow, grup
wsparcia, wyktadoéw 1 prelekcji, prowadzenia mediacji, interwencji kryzysowe;,
dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej, organizowania 1 prowadzenia sieci
wspotpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w

zakresie:

- rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkoty

podstawowe;,
- planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
- rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) wspotpracy w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych,

c) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora szkoty lub rodzica dziecka niepetno-
sprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych
do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  dziecka niepetnosprawnego albo  pelnoletniego  ucznia

niepetnosprawnego,

d) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom 1 specjalistom pomocy w rozwigzywaniu

problemow dydaktycznych 1 wychowawczych,

e) podejmowaniu dzialan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy,
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2
h)

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci

1 mlodziezy, nauczycieli 1 rodzicow,
udzielaniu, we wspodlpracy z placowkami doskonalenia i1 bibliotekami

pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i

specjalistom.

4) organizowania i prowadzenia wspomagania szkoly (w tym oddzialow przedszkolnych) w

zakresie realizacji zadan dydaktycznych wychowawczych 1 opiekunczych majacego na celu

poprawe jakosci pracy szkoty (w tym oddziatow przedszkolnych) w zakresie:

a)

b)

wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratora o$wiaty polityki oswiatowej
panstwa ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
zgodnie z art. 60 ust. 3 pktl ustawy ,,Prawo O§wiatowe” oraz wprowadzanych zmian

W systemie oswiaty,

wymagan stawianym szkole, ktérych wypelnianie jest badane przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej
realizacji podstaw programowych,

rozpoznawania potrzeb dzieci 1 mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania

1 wychowania,

analizy wynikéw 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminu

6smoklasisty,

innych potrzeb wskazanych przez szkote.

Rozdzial 16

Wolontariat

§ 52.

1. Celem dziatalnosci w zakresie wolontariatu jest:

1) wzmacnianie postaw szacunku, wrazliwosci 1 tolerancji wobec drugiego cztowieka;

2) budowanie §wiata wartosci wsrod uczniow;

3) rozwijanie dobroczynno$ci wsrdd uczniow;
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4) rozwijanie zainteresowan uczniéw,
5) rozwijanie wsrod ucznidw alternatywnej postawy wobec konsumpceyjnego stylu zycia;
6) pozyteczne spedzanie wolnego czasu;
7) propagowanie idei wolontariatu;
Szkolne koto wolontariatu moze zosta¢ powotlane z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego,
nauczycieli 1 rodzicow.
Dyrektor szkoly, w porozumieniu z uczniami dziatajacymi w szkolnym kole wolontariatu,
wskazuje jego opiekuna sposrod nauczycieli szkoty.
Szkolne koto wolontariatu dziata w oparciu o program i regulamin swojej dziatalnos$ci.
Szkolne koto wolontariatu moze dziata¢ samodzielnie lub w ramach innej, zewngetrznej

organizacji wolontaryjnej.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 53.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.
Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.
Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli w tym wychowawcow oddziatow
wynikajacych z Kodeksu Pracy 1 Karty Nauczyciela zawarty jest w Regulaminie
Organizacyjnym Szkoty Podstawowej nr 374 im. gen Piotra Szembeka.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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§ S53a

1. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
do zawodu.

2. Sciezke rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy okresla
ustawa Karta Nauczyciela.
3. Praca nauczyciela podlega ocenie . Kryteria oceny nauczyciela okreslone s3 w odrgbnych

przepisach.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 54.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania koncepcji pracy szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;
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4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem:;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow 1 sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) przedstawianie Dyrektorowi szkoty rozkladow materiatu 1 kryteridw oceniania w
zakresie nauczanego przedmiotu na poczatku roku szkolnego;

12) ustalanie kryteriow oceniania, wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie oraz
zapoznawanie z nimi uczniow i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego i1 dostosowywanie
ich do indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

13) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

14) zapewnianie peinej realizacji podstawy programowej;

15) przestrzeganie praw dziecka 1 praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

16) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

17) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

18) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidéw 1 zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

19) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

20) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
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zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg, o ktorych mowa w § 22;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

4) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju;

5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 $wiatopogladows;

7) realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami 1 na ich rzecz;

8) brac¢ udzial w zebraniach rady pedagogicznej;

9) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

10) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurow, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

11) indywidualizowac prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod 1 form pracy z uczniem;

12) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

13) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i1
wskazowek przez dyrektora szkoty;

14) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

15) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

16) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

17) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

18) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdipracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

19) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
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20) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

21) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ uczniow;

22) ksztaltowac u uczniow nawyki zdrowego stylu zycia;

23) dbac o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

24) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote WZO osiggniec
edukacyjnych i1 zachowania;

25) wzbogaca¢ warsztat pracy 1 dba¢ o powierzone mienie;

26) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania.

27) poswigca¢ duzo uwagi edukacji multimedialnej, czyli wychowaniu uczniéw do
wlasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

28) podejmowac dziatania w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

29) stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych podczas zaje¢ z ré6znych przedmiotow;

30) odwotywac si¢ do zasobdw biblioteki szkolnej 1 wspotpracowaé z nauczycielami
bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia 1
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;

31) informowa¢ ucznidw 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobie sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

32) dokonywac¢ ewaluacji witasnej pracy;

33) wykonywa¢ inne obowigzki wynikajace z przepisow szczegotowych 1 uchwat Rady

Pedagogiczne;.

§ 55.

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) zadania edukacyjne- zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia

niepetnosprawnego, z jego praca na zajeciach lekcyjnych 1 zajgciach rewalidacyjnych:

a) dokonanie diagnozy ,roboczej” tak, by proces diagnostyczny dal poczatek

sformulowaniu oddziatywan dydaktycznych,

b) realizowanie i czuwanie nad realizacja przez ucznia niepelnosprawnego kolejnych

elementéw opracowanego dla niego programu edukacyjno-terapeutycznego,
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2.

d)

udzielanie pomocy uczniom niepetlnosprawnym tak, aby nie zaniza¢ wymagan

dydaktycznych wobec nich oraz kryteriéw ich oceny,

opracowanie wraz z nauczycielem wiodacym (,,przedmiotowcem”) strategii lekcji

tak, aby nauczanie wszystkich uczniéw byto skuteczne 1 uwienczone sukcesami,

2) zadania integrujace: zwigzane z integracjg uczniow, rodzicow i nauczycieli szkoty:

a)

b)

czuwanie 1 wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy a takze calej szkoty
tak, aby unikna¢ tzw. ,,integracji pozorne;j”,

czuwanie 1 budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci pelnosprawnych
1 niepetnosprawnych,

budowanie integracji pomiedzy nim samym, a nauczycielem wiodgcym

(przedmiotowcem).

3) zadania wychowawcze - zwigzane z petlnieniem funkcji wychowawczej 1 pomocnicze]

wzgledem rodzicoOw ucznidow niepelnosprawnych 1 wszystkich uczniow klasy

integracyjne;j:

a)

b)

wspieranie rodzicoOw uczniow niepetlnosprawnych poprzez: ksztaltowanie
prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka, informowanie
na biezagco o pracy ucznia na zajeciach, udzielanie codziennych instruktazy
dotyczacych odrabiania przez dziecko pracy domowej, udzielanie porad zwigzanych
z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistow czy

instytucji spotecznych (i wskazywanie ich);

bycie wychowawcg catego oddzialu integracyjnego- koordynowanie tematyki
wychowawczej realizowanej przez innych nauczycieli, prowadzenie ,,integrujgcych”

godzin wychowawczych.

Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw nauczyciela wspomagajacego okresla Dyrektor szkoty.
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Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

§ 56.
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu peini
odpowiedzialng role opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.
Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegOlne okolicznosci, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztalcenia.
Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 57.
Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujagcych osobowos$¢ uczniéw, ich rozwoj intelektualny
1 emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

3) przeprowadzanie diagnozy wychowawczej oddziatu;

4) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznidw, proces ich uczenia sig,
przygotowania do nastgpnego etapu ksztalcenia, do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;

5) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

6) wspieranie samorzadnosci uczniow;

7) podejmowanie dziatan na rzecz integracji klasy;

8) utrzymywanie indywidualnych kontaktoéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

9) informowanie  rodzicow o  zagrozeniach,  trudnoSciach  edukacyjnych
czy wychowawczych;

10) poinformowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach

na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,;
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11) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

12) opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego

oddziatu;

13) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w swoim oddziale;

14) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekuncze;j;

15) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan

wychowawczych swojego oddziatu.

Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami, nauczycielami przedmiotow

uczacych w danym oddziale 1 rodzicami uczniow.

§ 58.

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne 1 stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowa¢ umiejetno$¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
$wigteczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia 1 wystgpowa¢ o odpowiednig
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 59.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe

wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

prawidtowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym
jej aktualizowanie;

podsumowywanie 1 kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesi¢cznej;

informowanie rodzicOw ucznia, o postgpach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikéw w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

77



6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego

wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkola;

nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowiazujacych zasad oraz

bezpieczenstwa 1 higieny.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 60.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty:

a)

b)

2

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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h)

a.  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b.  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

koordynowanie spraw dotyczacych warunkoéw 1 form dostosowania podczas

egzaminu 1 sprawdzianu do potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,

realizowanie w ramach pracy programu wychowawczo-profilaktycznego,

opiekowanie si¢ uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych wspotpracujac

z organizacjami szkolnymi 1 pozaszkolnymi, ksztaltowanie pozytywnej postawy

spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, dokonywanie oceny wychowawczej w szkole

ze szczegOlnym uwzglednieniem ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego, kontrolowanie
postepOw w nauce ucznidéw zagrozonych 1 drugorocznych, udzielanie porad

rodzicom,

2. Pedagog szkolny zabiega o pomoc socjalng dla uczniow.

3. Pedagog szkolny ponadto:

1) wnioskuje do sadu sprawy zaniedban srodowiskowych wobec ucznia,

2) prowadzi profilaktyke uzaleznien,

3) promuje zdrowy styl zycia,

4) stale wspolpracuje z organizacjami 1 instytucjami zainteresowanymi problemami

opieki, wychowania 1 edukacji mtodego cztowieka,

5) udziela pomocy uczniom w dziedzinie napi¢¢ psychicznych spowodowanych

niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi.

4. Pedagog i1 psycholog szkolny realizuja inne zadania wynikajace ze statutu innych przepiséw

prawa.
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§ 60a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci :

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu
szkoly oraz jej dostepnosci dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4. rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

5. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

6. okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7. udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

8. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych 1 socjoterapeutycznych.
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§ 61.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniOw 1 eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 62.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dziatah w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 63.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektoéw oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 64.

1. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
S)

badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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1.

I.

§ 65.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Wychowawca Swietlicy

§ 66.

Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
1 poza nig);

wlasciwg organizacje zaje¢ z dzie¢mi;

prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ Swietlicowych;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug opracowanego rocznego planu pracy;

wlasciwy stan estetyczny 1 higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy oraz

powierzony sprzet i pomoce naukowe;

organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz

przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier 1 zabaw ruchowych 1 innych form kultury fizycznej, zarowno w
pomieszczeniach, jak 1 na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego

rozwoju fizycznego dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien uczniéw przez

organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych

rozrywek 1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego i zdrowego stylu zycia;
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12) organizowanie dzialan profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly w zakresie zapobiegania uzaleznieniom 1 przeciwdziatania
patologii spotecznej;

13) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci uczniow;

14) wspotdzialanie z rodzicami 1 nauczycielami wychowankdw, a w miare potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu 1 rekreacji oraz z innymi instytucjami

1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w srodowisku;
15) nadzor 1 opieke nad uczniami korzystajacymi z positkow w stotowce szkolnej;

16) nadzor 1 opieke nad uczniami uczacymi si¢ zdalnie na terenie szkoly podczas

wprowadzenia nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢;

17) realizacje innych zadan wynikajacych ze statutu szkoly 1 innych przepisoOw prawa.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawcy $wietlicy inne

zadania.

§ 66a.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany do dostepnosci na terenie szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow

lub ich rodzicow.

§ 67.

1.W szkole moze by¢ zatrudniona osoba na stanowisku pomocy nauczyciela zaleznosci od

aktualnych potrzeb w poszczego6lnych oddziatach lub w swietlicy.

Szczegdlowy zakres obowigzkow pomocy nauczyciela okresla Regulamin Organizacyjny

Szkoty Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka.
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Rozdzial 5

Pracownicy obstugi i administracji

§ 68.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku. Sa to nastepujace stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

sekretarz szkoty,

kierownik gospodarczy,

intendent,

kucharz,

pomoc kuchenna,

wozna,

pomoc nauczyciela,

dozorca,

opiekun dzieci 1 mlodziezy (w czasie przewozu, przejscia przez jezdnig),
pomoc nauczyciela do dziecka z orzeczeniem,

specjalista ds. administrowania siecig.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
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8) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdlowy zakres obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustalone sg przez dyrektora szkoly 1 zawarte w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty
Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 69.

W szkole uczniowie majg zapewniong mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki

zdrowotnej.
W szkole zatrudniona jest pielggniarka szkolna.
Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

9) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

10) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow,

11) czynne poradnictwo dla ucznidw z problemami zdrowotnymi,

12) sprawowanie czynnej opieki nad uczniami z chorobami przewlekltymi
1 niepelnosprawnoscia, w tym realizacja (a podstawie zlecenia lekarskiego
1 w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej) zabiegéw 1 procedur
medycznych koniecznych do wykonywania w trakcie pobytu ucznia w szkole,

13) wudzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatru¢,

14) doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow,
organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole,

15) wudziat w planowaniu, realizacji 1 ocenie edukacji zdrowotne;j.
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DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 70.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne;
2) zachowanie ucznia w szkole i1 te zachowania pozaszkolne, ktére maja wpltyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole 1 oddziatujg na srodowisko szkolne.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programow nauczania oraz
formutowania oceny.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zastosowania elementow oceniania ksztaltujacego
w odniesieniu do kazdego typu edukacji.
Elementami oceniania ksztaltujacego sa:
1) cele leke;ji:
a) nauczyciel okresla cele lekcji 1 formuluje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia
(na kazdej lekcji),
b) sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajec) 1 czy zostaty one
osiggniete (na koncu zajec),
c) uczniowie mogg uczestniczy¢ w formutowaniu celow,
2) wymagania zwane takze: ,,NaCoBeZu”:
a) sato kryteria osiggania celow (rowniez oceny, czyli na co bedziemy zwraca¢ uwagg),
b) formutowane sg na podstawie celow,
c) informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat 1 oceniat,

d) sa dostosowane do mozliwosci klasy,
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3) informacja zwrotna —nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktory
zawiera:
a) to, couczen zrobil dobrze,
b) wskazuje to, co wymaga poprawy,
c) daje wskazdéwki w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ konkretna prace,
d) w jakim kierunku powinien pracowac dalej,
4) informacja zwrotna powinna by¢ S$ciSle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi
przed zadaniem zadania

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w rozwoju w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
a takze o zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania uczniéw oraz warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1/lub zachowania. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dostgpne s3 w bibliotece szkolnej 1 na
stronie internetowej szkoty.

8. Ocenianie uczniow w oddziatach integracyjnych odbywa si¢ na tych samych zasadach, co
w oddziatach ogolnodostepnych, z tym, ze przy ocenianiu ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego nauczyciele zobowigzani sg bra¢ pod uwage dostosowania wymagan
zawarte w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych przygotowanych dla

tych uczniow.

9. Ocenianiu podlegaja:
3) osiagni¢cia edukacyjne;
4) zachowanie ucznia w szkole i1 te zachowania pozaszkolne, ktére maja wpltyw

na funkcjonowanie ucznia w szkole 1 oddziatujg na srodowisko szkolne.
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10. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programéw nauczania oraz

formutowania oceny.

11. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

12. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zastosowania elementoéw oceniania ksztattujacego

w odniesieniu do kazdego typu edukacji.

13. Elementami oceniania ksztattujacego sa:

5) cele lekcji:

d)

e)

f)

nauczyciel okresla cele lekcji 1 formuluje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia
(na kazdej lekcji),

sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zaje¢) 1 czy zostaly one
osiggniete (na koncu zajec),

uczniowie mogg uczestniczy¢ w formutowaniu celow,

6) wymagania zwane takze: ,,NaCoBeZu”:

e) sato kryteria osiggania celow (rowniez oceny, czyli na co bedziemy zwraca¢ uwagg),
f) formulowane sg na podstawie celow,
g) informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzal i ocenial,
h) s3 dostosowane do mozliwosci klasy,
7) informacja zwrotna —nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktory
zawiera:
e) to, couczen zrobil dobrze,
f) wskazuje to, co wymaga poprawy,
g) daje wskazowki w jaki sposdb uczen powinien poprawic¢ konkretna prace,
h) w jakim kierunku powinien pracowac dalej,

8) informacja zwrotna powinna by¢ $cisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi

przed zadaniem zadania

14. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

6) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢e¢ edukacyjnych i1 postgpach w tym

zakresie;

7) pomoc uczniowi w rozwoju w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

8) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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9) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

10) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

15. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
a takze o zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania uczniéw oraz warunkach 1 trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1/lub zachowania. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dostepne sg w bibliotece szkolnej.

16. Ocenianie ucznidow w oddziatach integracyjnych odbywa si¢ na tych samych zasadach, co
w oddziatach ogolnodostepnych, z tym, ze przy ocenianiu ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego nauczyciele zobowigzani sg bra¢ pod uwage dostosowania wymagan
zawarte w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych przygotowanych dla

tych uczniow.

§ 71.
1.Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace -okreslajace osiggniecia edukacyjne ucznia z realizowanej cze$ci programu
nauczania;
2) klasyfikacyjne -$rodroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia
za dany okres (rok szkolny) — nie s3 one $rednig arytmetyczng ocen biezacych

uzyskanych przez ucznia.

Rozdzial 2
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w klasach IV — VIII (Il etap edukacyjny)

§ 72.
1. Oceny osiagnig¢ edukacyjnych ucznia wyrazone sg stopniem, stowem oraz w przypadku

ocen biezacych 1 §rdédrocznych znakiem ,,+ lub ,,-” wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6
2) stopien bardzo dobry: 5
3) stopien dobry: 4
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4) stopien dostateczny: 3

5) stopien dopuszczajacy: 2

6) stopien niedostateczny: 1

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo dobry, dobry,

dostateczny, dopuszczajacy.

3. Negatywnymi oceng jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.

§ 73.

1. Warunki, jakie musi spetnia¢ uczen, aby uzyska¢ nastepujace oceny:

ocena

Umiejetnosci

Osiggniecia

celujaca

1.
2.

Posiada wiadomosci $cisle naukowe.
Jego wiedza i kompetencje wykraczaja poza

wymagania programowe.

. Sam (bez niczyjej pomocy) rozwigzuje trudne

problemy, wykorzystujac uogolniajagce rozumowanie.

. Sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow

teoretycznych i praktycznych.

. Operuje poprawnym, swobodnym jezykiem

terminologii naukowe;.
Bierze udzial w konkursach przedmiotowych,

zdobywajac wysokie lokaty.

Opanowat znakomicie materiat

programowy.

bardzo dobra

. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania

postawione przez nauczyciela, postugujac si¢

nabytymi umiej¢tno$ciami.

. Wykazuje si¢ wiedzg i umiejgtnosciami w czasie

lekcji.

3. Bierze udzial w konkursach przedmiotowych.

Rozwiazuje dodatkowe zadania o $rednim stopniu

trudnosci.

. Potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach

przyczynowo — skutkowych, wykorzystujac wiedze

przewidziang programem.

Opanowat wyczerpujaco

material programowy.
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ocena Umiejetnosci Osiggniecia
dobra 1. Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie Opanowat material
lekeji zrodet informacji. programowy w stopniu
2. Umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania za$ zadawalajacym.
trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
3. Rozwigzuje niektére dodatkowe zadania o niewielkiej
skali trudnosci.
4. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo —
skutkowych. Umie samodzielnie odr6zni¢ przyczyny i
skutki ré6znych wydarzen.
5. Wykazuje si¢ wiedzg i umiejetnosciami w czasie
lekeji
dostateczna 1. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ Opanowat podstawowe
z podstawowych zrodet informacji. elementy wiadomosci
2. Potrafi wykona¢ proste zadania. programowych pozwalajace
3. W czasie lekcji — wykazuje si¢ wiedza i MU na rozumienie
umiejetnosciami w stopniu zadowalajacym najwaznicjszych zagadnic,
dopuszczajaca Przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste Jego wiedza posiada powazne
polecenia, wymagajace posiadania podstawowych braki, ktore jednak mozna
umiej¢tnoscei. usuna¢ w dtuzszym okresie
czasu.
niedostateczna Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac Braki wiedzy sa na tyle duze,
prostych polecen, wymagajacych posiadania ze nie rokuja nadziei na ich
podstawowych umiej¢tnosci. usuni¢cie, nawet przy pomocy
nauczyciela.
§ 74.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
2. W przypadku, gdy w jednej klasie (grupie) przedmiotu uczy dwoch nauczycieli, przedstawiaja

oni uczniom wspolnie Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, a za ocen¢ semestralng (roczng)
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przyjmuje si¢ wyzszg ocen¢ proponowang przez jednego znauczycieli po uprzednim ich
uzgodnieniu.

3. Klasyfikacji dokonuje si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku szkolnego:
klasyfikacja srodroczna w styczniu 1 klasyfikacja roczna w czerwcu.
Termin zebrania Rady Pedagogicznej w celu dokonania klasyfikacji §rédrocznej (rocznej) oraz

ich zatwierdzenia uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 75.
1. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy: 6
2) stopien bardzo dobry z plusem: 5+
3) stopien bardzo dobry: 5
4) stopien bardzo dobry z minusem: 5-
5) stopien dobry z plusem: 4+
6) stopien dobry: 4
7) stopien dobry z minusem: 4-
8) stopien dostateczny z plusem: 3+
9) stopien dostateczny: 3
10) stopien dostateczny z minusem: 3-
11) stopien dopuszczajacy z plusem: 2+
12) stopien dopuszczajacy: 2
13) stopien dopuszczajacy z minusem: 2-
14) stopien niedostateczny: 1

15) (plus pemi role zachgcajaca, a minus rolg ostrzegawcza).
2. Oceny klasytikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy: 6

2) stopien bardzo dobry: 5

3) stopien dobry: 4

4) stopien dostateczny: 3

5) stopien dopuszczajacy: 2

6) stopien niedostateczny: 1

7) (klasyfikacja $rodroczna dopuszcza ,,+7 1 ,,-").

3. Ocenianie biezagce ma rowniez charakter opisowy. Ustna ocena opisowa jest informacja

zwrotng odnoszacy si¢ do jawnych, znanych uczniowi kryteridow oceniania — czyli oczekiwan
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stawianych wobec pisemnej pracy ucznia, wypowiedzi ustnej, sprawdzianu, innej aktywnosci
ucznia lub opanowania zagadnien omawianych na lekcji.
4. Pelna ocena opisowa zawiera cztery elementy:
1) mocne strony pracy lub wypowiedzi,
2) to, co uczen ma poprawic,
3) wyjasnienie, jak uczen powinien poprawic prace,
4) wskazowke, jak powinien si¢ dalej uczy¢.
5. Ocena opisowa biezaca jest ustna 1 przekazywana na zajeciach lekcyjnych.
6. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami
opisowymi sporzagdzonymi w formie pisemnej.
7. Srédroczna, roczna i koncowa ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych (oprocz religii i etyki) jest
oceng sumujacg 1 przekazuje informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w odniesieniu do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Wydaje si¢ jg na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).

§ 76.
1. Stosowane sg rozne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) kartkowki (w zakresie biezacego materiatu, maksymalnie z 2 ostatnich tematow);
2) prace klasowe- sprawdziany (z kilku lekcji; dziatu);
3) dyktanda;
4) referaty;
5) odpowiedzi ustne w zakresie biezacego materiatu , maksymalnie z 2 ostatnich
tematow ;
6) C¢wiczenia praktyczne;
7) zadania wykonywane podczas lekcji indywidualnie , w parach, w zespotach ,
8) inne.
2. Wyboru form i okreslenia ich liczby dokonuja nauczyciele zaleznie od przedmiotu ijego
specyfiki.
1) Sprawdziany $rodroczne i roczne, w ktorych oceniana jest zawarto§¢ merytoryczna
do opanowania przez ucznia w danym okresie (roku) partii materialu odbywaja si¢
w terminie wyznaczonym przez dyrektora 1 trwajg do 2 godzin lekcyjnych.
2) Testy diagnozujace z poszczegdlnych przedmiotow tzw. testy na wejscie odbywajg si¢

we wrzesniu w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
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3) Testy diagnozujace z poszczegdlnych przedmiotow moga odbywac si¢ rowniez pod
koniec roku szkolnego

4) Uczniowie klas 6smych przystepuja do probnego egzaminu ésmoklasisty.

3. Nauczyciele wpisujg oceny do dziennika e Librus wg ustalonych kategorii ocen.
4. State kategorie ocen dla zaje¢ edukacyjnych ocen to:
1) Sprawdzian
2) Kartkowka
3) Odpowiedz ustna
4) Zadanie
5) Wykazywanie si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami w trakcie lekcji
6) Roczna
7) Srédroczna
8) Przewidywana roczna
9) Przewidywana §rédroczna
10) Test diagnozujacy — ocena ksztaltujgca
11) Probny egzamin 6smoklasisty — ocena ksztaltujgca — przy przedmiotach
egzaminacyjnych
12)Inna — charakterystyczna dla zaje¢ edukacyjnych , ustalona w zespole
nauczycieli, pozostajaca w zgodzie z Ustawg o Systemie Oswiaty.
5. Kazda ocena wystawiona w danej kategorii jest opatrzona komentarzem jakiego zakresu

wiadomosci 1 umiejetnosci dotyczy.

§77.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§78.

1. Pisemne prace klasowe sg punktowane. [1o$¢ zdobytych punktow jest przeliczana na oceny:

1) 0%-40% maksymalnej liczby punktow do zdobycia: ndst.

2)  41%-44% maksymalnej liczby punktéw do zdobycia: dop-
3) 45%-49% maksymalnej liczby punktéw do zdobycia: dop
4)  50%- 54% maksymalnej liczby punktow do zdobycia: dop+
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2.

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

55%- 61 % maksymalnej liczby punktéw do zdobycia: dst-
62%-68% maksymalnej liczby punktow do zdobycia: dst
69%-74% maksymalnej liczby punktow do zdobycia: dst+
75%-80% maksymalnej liczby punktéw do zdobycia: db-
81%-86% maksymalnej liczby punktéw do zdobycia: db
87%-90% maksymalnej liczby punktéw do zdobycia: db+
91%-95% maksymalnej liczby punktéw do zdobycia: bdb-
96%-97% maksymalnej liczby punktéw do zdobycia: bdb
98%- 99% maksymalnej liczby punktow do zdobycia: bdb+

14) 100% maksymalnej liczby punktéw do zdobycia: cel

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznidw udostepniane sg uczniom 1 ich rodzicom

(prawnym opiekunom) wedlug zasad:

1) notatki, prace plastyczne i techniczne, wydruki 1 inne dzieta materialne oddawane sg

2)

3)

uczniom lub za ich zgodg eksponowane na terenie szkoty lub poza nig w formie wystaw,

ekspozycji, dekoracji lub prezentacii,

prace klasowe (testy, sprawdziany, kartkowki) nauczyciel omawia w klasie 1 daje

uczniom do wgladu,

prace klasowe (testy, sprawdziany, kartkowki) sg udostepniane rodzicom (prawnym

opiekunom) przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow wg nastgpujacych zasad:

na kazdorazowa, dowolnie wyrazong prosbe rodzica (prawnego opiekuna) oryginat
pracy jest przekazywany uczniom do zabrania do domu,

rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek podpisac prace swojego dziecka, a uczen
jest zobowigzany zwrdci¢ podpisany oryginal pracy nauczycielowi na nastepnej
lekeji,

uczniowi, ktory nie zwroci podpisanego przez rodzicow (prawnych opiekunow)
oryginalu pracy nauczycielowi na nastgpnej lekcji nie bedzie udost¢pniona
do domu nastepna praca klasowa (test, sprawdzian, kartkéwka) az do momentu
zwrotu oryginatu pracy, a fakt ten bedzie odnotowany w dzienniku elektronicznym
,Librus” w sekcji — ,,Notatki — uwagi o uczniach”,

wgladu do prac klasowych (testow, sprawdzianow, kartkéwek) rodzice moga
dokonywa¢ takze podczas zebran i dni otwartych bezposrednio u nauczyciela
danego przedmiotu,

z prac klasowych (testoéw, sprawdzianow, kartkowek) rodzice (prawni

opiekunowie) 1 uczniowie mogg sporzadza¢ notatki,
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- nie jest akceptowane umieszczanie kopii 1 zdje¢ testow, sprawdziandéw, kartkdéwek
w Internecie, zdjecia 1 kopie prac moga by¢ robione wylacznie na potrzeby
rodzicéw lub placowek pedagogiczno-wychowawczych w celach wychowawczo-
edukacyjnych dzieci.
Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac prace klasowe kazdego ucznia nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego, w ktorym one powstaty.
Po 31 sierpnia nauczyciel ma obowigzek zniszczenia prac klasowych w sposob

uniemozliwiajacy ich identyfikacje.

§ 79.

Uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej ocen¢ niedostateczng ma obowigzek pisa¢ poprawe
w ciggu dwoch tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy, w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

Uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej ocene wyzsza od niedostatecznej moze, na swoja
prosbe, pisa¢ poprawe pracy w terminach okreslonych w punkcie 1. Okres ten moze by¢
dhuzszy w uzasadnionych przypadkach np. zwolnienie lekarskie.

3. Prace klasowe sg obowigzkowe. Uczen, ktory byl nieobecny na pracy klasowej otrzymuje
do dziennika lekcyjnego wpis ,,nb” 1 ma obowiazek pisa¢ prace w terminach okreslonych
wust. 1. Po napisaniu pracy klasowej obok ,nb” wpisuje si¢ ocen¢ otrzymang
ze sprawdzianu (przyktadowy zapis: [nb, 4]).

4. Wszelkie prace klasowe (testy, sprawdziany kartkowki) uktadane przez nauczycieli
przedmiotow dla uczniow chcacych poprawi¢ oceny uzyskane w pierwszym terminie oraz
uczniéw piszacych prace klasowe w innych terminach z powodu choroby zawierajg ten sam,

okreslony zakres materiatu, ale moga zawiera¢ inne typy zadan i zmienione pytania.

§ 80.
Nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym oceng¢ otrzymang przez ucznia z pracy klasowej,
a obok ocen¢ uzyskang z poprawy pracy (przyktadowy zapis [1, 3].
Oceng ostateczng z pracy klasowej jest wyzsza ocena uzyskana przez ucznia — niezaleznie od

tego czy uzyskal ja w pierwszym terminie pisania pracy klasowej czy z poprawy tej pracy.
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§ 81.

W ciagu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy, a w ciggu dnia jedng prace klasowa.
W dniu sprawdzianu uczen moze pisa¢ maksymalnie jedng kartkéwke.

O terminie pracy klasowej ( sprawdzianu / testu ) nauczyciel informuje klase¢ z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i przeprowadza lekcje powtdrzeniowa.

Nauczyciel zapowiedziang prace klasowg ( sprawdzian /test) ma obowigzek wpisa¢ do
terminarza w e dzienniku Librus co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane.

Kartkowki moga odbywac si¢ na kazdej lekcji 1 z kazdych zaje¢ edukacyjnych, ale nie moze
by¢ ich wigcej niz trzy w ciggu jednego dnia. Kartkdwki moga by¢ poprawiane na zasadach
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Jesli uczniowie, na wlasng prosbe 1 za zgodg nauczyciela, przetoza termin pracy klasowej-

sprawdzianu/testu , wowczas takich prac moze by¢ wiecej niz trzy w ciggu jednego tygodnia.

§ 82.

Oceny z kartkowek wstawiane sg do dziennika zielonym kolorem, z prac klasowych - kolorem
czerwonym.
Nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien jg uzasadnic.
. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srédroczne, roczne 1 koncowe.
Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany
ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, S$rodroczne, roczne 1 koncowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).
. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych iznanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnoS$ci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co ma poprawic,

3) w jaki sposdb ma poprawi¢ oceng,
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10.

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformulowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jesli uczen lub rodzic (prawny opiekun) uzna uzasadnienie za niewystarczajace moze ztozy¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia na pismie. Nauczyciel
sporzadza pisemne uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku i sktada je w
sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
Minimalna ilo$¢ ocen biezacych w okresie wynosi:

1) przy |l godzinie tygodniowo - 3 oceny

2) przy 2 godzinach tygodniowo - 4 oceny

3) przy 3 godzinach tygodniowo - 6 ocen
Oceny z prac pisemnych muszg by¢ przedstawione uczniom najpdzniej po 2. tygodniach
od napisania prac (wyjatek stanowig ferie, choroba nauczyciela lub inne sytuacje niezalezne
od nauczyciela).
W trakcie lekeji uczen moze by¢ nagradzany przez nauczyciela za wykazywanie si¢ wiedzg 1
umiejetnosciami z biezgcego tematu lub wiedzg 1 umiejgtnosciami z omawianych wczesniej
tematow ,,plusami” (+) lub karany ,,minusami” (-) za brak wiedzy 1 umiej¢tnosci z ostatnich
2 tematow . Plusy i minusy sumujg si¢:

1) przy 1 godzinie tygodniowo za trzy ,,+” — ocena bardzo dobra , za cztery ,, +” — ocena

celujaca , za trzy ,,-’- ocena niedostateczna

2) przy 2 lub wigcej godzinach tygodniowo za pie¢ ,,+” ocena bardzo dobra , za szes$¢

, T 7 ocena celujgca za pigc,,-” — ocena niedostateczna.

Plusy 1 minusy sg konwertowane na oceny w e dzienniku Librus.

§ 83.
Uczen nieobecny na zajeciach, ma obowigzek uzupehienia brakéw. Moze uzupehic je
samodzielnie lub poprzez indywidualne konsultacje z nauczycielem, uczestnictwo
w zajeciach wyrdwnawczych lub zorganizowanie pomocy kolezenskiej w klasie.
Zeszyty przedmiotowe 1 ¢wiczen sg prowadzone wtedy, gdy zdecydowat o tym nauczyciel.

Sa kontrolowane przez nauczycieli pod wzglegdem zawartych w nich wiadomosci
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10.

11.

merytorycznych, estetyki prowadzenia i btedéw ortograficznych. Nauczyciele sprawdzajg w
zeszytach konkretne, wybrane prace minimum I raz w okresie.
Zgloszenie na poczatku lekcji braku zeszytu, podrecznika , zeszytu ¢wiczen lub braku pracy
domowej (pisemnej; rzeczowej) oraz braku przyborow niezbednych do realizacji zadan
lekcyjnych (np. przybory geometryczne, lektura, przybory do plastyki) lub ich brak
stwierdzony przez nauczyciela skutkuje opisem sytuacji w module Notatki o uczniach w e
dzienniku 1 traktowane jest jako stosunek do obowigzkoéw szkolnych .
Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji tzn. nie posiada¢é wymaganej na dang lekcje
wiedzy 1 umiejetnosci. [los¢ nieprzygotowan uzalezniona jest od ilosci godzin przedmiotu
w tygodniu 1 zapisywana w e dzienniku jako np.

1) Przy 1 godz. lekcyjnej w tygodniu - 1 np. w okresie

2) Przy 2 godz. lekcyjnych w tygodniu - 2 np. w okresie

3) Przy 3-4-5 godz. lekcyjnych w tygodniu - 3 np. w okresie

Nieprzygotowanie musi by¢ zgloszone na poczatku lekcji , przy sprawdzaniu listy

obecnosci.

Wyjatek stanowig zadania dlugoterminowe na wykonanie ktérych uczen miat powyzej 1

tygodnia. Za ich brak uczen moze od razu otrzymac ocen¢ niedostateczng jesli nie wykaze

si¢ wymagang wiedza 1 umiejetnosciami.

6. Uczen nieprzygotowany do lekcji ma obowigzek podja¢ czynnosci wyznaczone przez

nauczyciela.

7. Praca domowa stuzy treningowi umiejetnosci . Nauczyciel ocenia zdobytg wiedze i

umiejetnosci w czasie wykonywania pracy domowe;.

Jesli nauczyciel stwierdzi, ze praca jest odpisana od kolegi, przepisana z okreslonego zrodta
lub uczen w czasie trwania pracy klasowej korzystal ze Zrodet trzecich (§cigganie)- nauczyciel
nie ma podstaw do wystawienia oceny 1 zobowigzany jest ponownie rozpozna¢ poziom
1 postep w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci.

Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ oceng, jesli uczen wykaze sie¢ wyjatkowa oryginalnoscia
w rozwigzywaniu danego zagadnienia lub jes$li praca wykracza znacznie ponad poziom
reprezentowany dotychczas.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoOdzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjng.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut

laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa

oceng klasyfikacyjna.

12. Celem oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢ jest :

1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

2) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan 1 pokonywaniu napotykanych trudnosci,

3) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

4) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

5) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych 1 organizacyjno-technicznych ucznidow.
Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i1/lub przesylaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy ucznidow w nauce zdalne;.

Sposoby monitorowania postgpow ucznidow oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci w okresie
nauki zdalne;j sq ujete W sposobach sprawdzania wiedzy
z poszczegolnych przedmiotow.

Nauczyciel okresla sposdb sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie 1 weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow, quizow,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci
samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidow, poziomu kompetencji
informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.
Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow  umieszczonych ~w  Internecie, np. na  platformie  edukacyjne;j,
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu 1 udokumentowanie jej
np. w postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczng.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniéw na dany tydzien (lub miesiac)
1 przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac
plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do
tego celu folderze.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie. Nie

oznacza to jednak, Ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.
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21. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, w tym oceny z testu sprawdzajacego, sg zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

22. Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy, za ktory
uczen otrzyma oceng.

23. Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ datg 1 godzing rozpoczecia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli
korzysta¢ z komputera.

24. Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkéwka, sprawdzian), jest
zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

25. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dost¢gpne w e-dzienniku.

26. Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglo$¢ to:

1) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

2) Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z

ograniczonym dost¢gpem do sprzetu komputerowego 1 do Internetu.

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na

uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan

w alternatywny sposob.

4)Na oceng osiagniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego kompetencji

informatycznych. Nauczyciel uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi

informatycznych i1 dostosowuje poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5)Nalezy ograniczaé liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba ze

wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ drukowania materiatow udostepnionych przez nauczyciela.

6)Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o koniecznos$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

7T)Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkéwki, testy, sprawdziany,

ze szczegOlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

8)Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych,

w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
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9)Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i1 ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposob
prawidlowy lub zawiera bledy.
10)W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegblnosci za:

-prace pisemne, karty pracy, zdj¢cie wykonanej pracy, nagranie itp.),

-wypracowanie,

- udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

- inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

-rozwigzywanie testow, quizéw, rebusow itp.,

-wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela podczas ktérych uczen

wykazat si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami ,

-odpowiedz ustna.

Rozdzial 3

Dostosowywanie wymagan

§ 84.
1. Nauczyciel jest obowigzany, indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach

1 oddzialach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym
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dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia

na podstawie przepisow, o ktorych mowa po literag b;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1,2 1 3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,

o ktorych mowa pod literg b.”

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzi si¢, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwos$ci stworzy uczniowi szans¢ uzupetniania brakéw. Opracowany przez
nauczyciela (zespdt nauczycieli) 1 pedagoga program pomocy uczniowi zostanie

przedstawiony dyrektorowi, a nastepnie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 85.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajeé
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego- takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji wymienionych
zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W takim przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajg¢ wychowania fizycznego
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z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany 1 klasyfikowany, a nauczyciel wychowania fizycznego
jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg zlozy¢ podanie do Dyrektora szkoty
z prosba o zwolnienie dziecka z zaje¢ wymienionych w ust. 2 1 3 zalgczajac opini¢ wydang przez
lekarza. Opinia wydana przez lekarza bedzie respektowana od momentu zlozenia w sekretariacie
szkoty.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuchu, z glgbokg dysleksja rozwojowa, zafazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 3a

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow
bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw

§85a

1. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom bedacym obywatelami polskimi,
ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw stwarza
si¢ warunki umozliwiajgce poznanie jezyka polskiego oraz adaptacji w polskim systemie
szkolnym poprzez wyznaczenie okresu adaptacyjnego oraz dostosowanie zasad oceniania w tym
okresie.
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2.0kres adaptacyjny trwa pierwsze dwanascie miesi¢cy nauki ucznia w szkole.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw, wychowawcy lub nauczyciela za zgoda
dyrektora istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia uczniowi okresu adaptacyjnego.

4. Nalezy dostosowa¢ wymagania z poszczegolnych przedmiotow do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia, stwarzajgc tym samym dogodne warunki do jego edukacji i rozwoju.

§85b

1. Na wniosek rodzicow, wychowawcy lub nauczyciela w okresie adaptacyjnym oceny biezace z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ ocenami opisowymi.

2. Wniosek o oceny opisowe w formie pisemnej nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty.

3. Przy ustalaniu ocen z poszczegolnych przedmiotéw nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
stopien znajomosci jezyka polskiego, mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego zaangazowanie,
aktywnos$¢, wktad pracy, przygotowanie do zaje¢, wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan.

4. Proces ksztatcenia umiejetnosci jezykowych ucznia jest stale monitorowany, a oceny opisowe
uwzgledniajace postepy 1 obszary do dalszej pracy sa przekazywane uczniom 1 rodzicom.

§85¢

1. Sprawdzanie wiedzy i1 umiejetnosci poprzez ustne odpowiedzi powinno by¢ planowane z
wyprzedzeniem i obejmowac czas na przygotowanie si¢ ucznia.

2. W zaleznosci od stopnia znajomosci jezyka polskiego nalezy umozliwi¢ uczniom korzystanie ze
stownikéw 1 translatorow w trakcie pracy na zajeciach, wykonywania prac domowych, a takze
podczas sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu.

§85d

1. W okresie adaptacyjnym, jesli oceny biezace byly ocenami opisowymi, to srodroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest zgodnie ze skala okre§long w
statucie szkoty.
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3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej w statucie szkoty.

4. Poczawszy od klasy IV ocena roczna w okresie adaptacyjnym wystawiana jest na podstawie
ocen opisowych, ktore uczen otrzymat w ciggu roku szkolnego.

5. Przy wystawianiu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia si¢ trudnosci, ktore
moze napotka¢ dziecko ze wzgledu na istotne réznice kulturowe 1 odmiennos$ci systemu
edukacyjnego.

Rozdzial 4

Klasyfikowanie uczniow

§ 86.
1. Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikacja srodroczna w styczniu

2) klasyfikacja roczna w czerwcu.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Po ustaleniu oceny $rédrocznej z danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel moze oceniaé

postepy ucznidéw na biezaco, wpisujac stopnie na kolejny okres.

4. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w danym roku szkolnym tylko w jednym

(pierwszym) okresie ocena klasyfikacyjna za ten okres (pierwszy) jest jednoczesnie oceng

roczng (bez mozliwo$ci zmiany w czasie klasyfikacji rocznej).

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawcze klasy maja obowigzek wystawic¢

oceny z nauki 1 zachowania najpozniej do dnia poprzedzajacego $rodroczng (roczng)

pedagogiczng radg klasyfikacyjna.

107



§ 87.

1. Miesiagc przed rocznym, $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele przedmiotow sg zobowigzani poinformowac ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych.

2. Ocena przewidywana to prognoza oceny S$rodrocznej lub rocznej i1 nie konczy procesu
sprawdzania i oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow- ocenianie biezace trwa do momentu
wystawienia ostatecznej oceny $rodrocznej lub roczne;.

3. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana wedlug warunkow 1
procedury okreslonej w § 90.

4. Nauczyciel ma prawo wystawi¢ oceng wyzsza niz przewidywana jezeli uczen osiggnat wiecej
niz wskazuje wystawiona ocena przewidywana lub nizszg niz przewidywana jesli uczen nie
wykaze si¢ wiedza 1 umiejetnosciami odpowiadajagcymi ocenie przewidywanej z zakresie
treSci  omawianych po jej wystawieniu. Nie moze to by¢ jednak ocena niedostateczna z
zastrzezeniem ust.3.

5. Miesigc przed rocznym, $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow)
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniem z zaje¢ edukacyjnych i
oceng naganng lub nieodpowiednig z zachowania na piSmie, a rodzic (prawny opiekun) ma
obowigzek potwierdzi¢ przyjecie do wiadomosci tych faktow wiasnorgcznym podpisem. Za

przyjecie do wiadomosci bedzie uznane takze odczytanie wiadomosci w e dzienniku.

§ 88.

1. Klasyfikacj¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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I.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

§ 89.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Rozdzial 5
Zasady uzyskiwania wyzszej Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych

§ 90.
Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ przewidywang srodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych jezeli uzna, ze uczen osiggnat wiecej niz wskazuje ocena przewidywana
( prognozowana). Sytuacja ta nie rodzi obowigzku stosowania procedury okreslonej w ust. 2-
10, ale nauczyciel ma prawo przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia
z okreslonego zakresu materiatu.
2. Uczen 1 jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawceg, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
srodrocznej lub rocznej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

najpoézniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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10.

I.

Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocene $rodroczng
lub roczng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w trakcie danego
okresu roku szkolnego:

1) nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu;

2) 1lo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) wuczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich

poprawy;

4) ocena za pierwszy okres byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 3 1 zasiggnieciu pisemne;j
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, poleca nauczycielowi zajec¢
edukacyjnych wyznaczenie terminu sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomos$ci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje odpowiednio I lub II okres.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki,
muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych lub wychowania fizycznego,
z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza 1 sprawdza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢
0 zmiang oceny.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Sprawdzian jest do wgladu

u nauczyciela przedmiotu.

Rozdzial 6
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 91.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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2.

10.

11.
12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1)  ucznidw, o ktorych mowa w § 89 ust. 2;
2)  ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
3)  ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4)  ucznia, ktéry indywidualnie uzupeinia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzamindéw
klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 92

ust. 1 oraz § 93 ust. 1.
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13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1miona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 1 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7

Egzamin poprawkowy

§ 92.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjna, o
ktorej mowa w § 71 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ artystycznych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkotly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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10.

11.

12.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 93. ust. 1.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1miona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase z zastrzezeniem : uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne ucznia , Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].

Rozdzial 8

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

I.

§ 93.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 92 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

9. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
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11.

12.

13.

14.

15.

dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) 1miona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
gltosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) 1miona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Ocenianie uczniéw w klasach I-III (I etap edukacyjny)

Rozdzial 9

§94.

Ocenianie biezace w klasach I-11I

1. W pierwszym etapie ksztalcenia (klasy I - III) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w
ramach poszczegolnych obszaréw edukacji w formie wystawianych systematycznie i na biezaco ocen
biezacych oraz formutowaniu opisowych ocen: srédrocznej i roczne;j.

2. W klasach I — III oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami cyfrowymi wedtug nastepujacych

kryteriow:

Poziom
Osiagniec
ucznia

Ocena

Skala
oceniania

Kryteria oceny

Przykladowe
komentarze stowne

Najwyzszy
(cel)

100%

Uczen:

- biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i
praktycznych,

- wykonuje zlecone zadania z bardzo
duzg staranno$cia i doktadnos$cia,

- tworczo rozwija uzdolnienia,

- chetnie podejmuje si¢ wykonania
zadan dodatkowych, pracuje
samodzielnie,

- proponuje nietypowe rozwigzania,

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i
umiejetnosei do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,

- bierze udziat w zajeciach
dodatkowych oraz uczestniczy w
konkursach mi¢dzyszkolnych.

,,Jestes mistrzem!”
"’

,,Doskonale

,,Wspaniale!”

Bardzo
wysoki (bdb)

dopuszcza
sie znak

LI )
”+ 1,

91%-
100%

Uczen:

- bardzo dobrze opanowat tresci
nauczania i umiej¢tnosci przewidziane
dla danej klasy,

- pracuje samodzielnie,
- zadania wykonuje bardzo dobrze,

doktadnie, starannie i w wyznaczonym
czasie,

,,Bardzo dobrze!”

12

,,Brawo

Bardzo dobrze
opanowale$ materiat!
wykonate$ to zadanie!
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Poziom Ocena Skala Kryteria oceny Przykladowe
Osiagnieé oceniania komentarze stowne
ucznia
- samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne,
- potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze
w praktyce,
- czasami wykonuje zadania
dodatkowe,
- bierze udziat w konkursach
szkolnych.
Wysoki (db) 4 75%-90% | Uczen: ,,Dobrze!”
- dobrze opanowat tresci nauczania i ,JLadnie!”
umiejetnosci przewidziane dla danej
dopuszcza klasy, ,Prawidlowo!”
sie znak
ot i, - popelnia niewielkie bledy, ,,Dobrze opanowate$
materiat! wykonate$ to
- jest zaangazowany w wykonywanie zadanie!”
zadania,
- stosuje w praktyce zdobyte
wiadomosci,
- czasami potrzebuje niewielkiej
pomocy ze strony nauczyciela.
Sredni (dst) 3 55%-74% | Uczen: ,,Postaraj si¢, bedzie
lepiej!”
- dostatecznie opanowat tresci
nauczania i umiejgtnosci przewidziane | ,,Wierzg, ze dzigki
dopuszcza dla danej klasy, systematycznej pracy
sie znak osiagniesz sukces”.
ot i =" - rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o
podstawowym stopniu trudnosci,
- do$¢ czesto potrzebuje wsparcia i
pomocy nauczyciela.
Niski (dop) 2 41%-54% | Uczen: ,,Musisz wigcej
pracowac!”
- ma braki w podstawowych
wiadomosciach i umiej¢tnosciach ,,Czeka Cig¢ wiele
dopuszcza przewidzianych dla danej klasy, pracy!”
sie znak
w1 ,,-" - popetnia liczne btedy, ,,Pomys|”

- zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, rozwigzuje z reguly przy
stalej pomocy nauczyciela,

- potrzebuje wielu dodatkowych
¢wiczen utrwalajacych,
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Poziom Ocena Skala Kryteria oceny Przykladowe
Osiagniec oceniania komentarze stowne
ucznia

-czesto jego praca charakteryzuje si¢
malg starannoscig 1 doktadnoscia.

Bardzo niski | 1 0%-40% Uczen: ,,Musisz bardziej si¢

(ndst) postarac!”
- nie opanowat tresci nauczania i

umiejetnosci przewidzianych dla danej | ,,Czeka Cig jeszcze

klasy, bardzo wiele pracy!”
- jego wiedza i umiejg¢tnosci sg Jeszcze nie umiesz!
niewystarczajace do opanowania

kolejnych treéci programowych, »»Pracuj wigeej!”

- popetnia bardzo duzo blgdow,
- nie pracuje samodzielnie,

- potrzebuje statego wsparcia ze strony
nauczyciela.

3. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze wpisywaé powyzsze komentarze na pracach ucznia, a ich
cyfrowe odpowiedniki wstawia¢ do dziennika elektronicznego.

4. Stosowane sg rozne formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1) kartkowki (w zakresie biezacego materiatu, maksymalnie z 2 ostatnich tematow);

2) sprawdziany (z kilku lekcji; dziatu);

3) dyktanda;

4) odpowiedzi ustne w zakresie biezacego materiatu , maksymalnie z 2 ostatnich tematow ;
5) ¢wiczenia praktyczne;

6) zadania wykonywane podczas lekcji indywidualnie , w parach, w zespotach ,

8) inne.

5. Biezace oceny beda wpisywane w dzienniku elektronicznym.

6. Krotkie odpowiedzi ucznia, w kazdym potroczu w czasie zaje¢ moga by¢ oceniane przez system
,.plusow” 1 ,,minusow” przeliczanych na oceng wedtug zasady: pigc ,,+” to bdb (5) pigé ,,— to ndst (1).

7. W przypadku, gdy uczen nie uzyska wymaganej liczby ,,+” lub ,,-”, nie stawia si¢ oceny.

8. Nie stawia si¢ ocen niedostatecznych za brak podrecznikdéw, prac domowych, przyboréw szkolnych,
materiatow 1 pomocy. Obszar ten podlega ocenianiu zachowania ucznia.

§ 94a

1. Uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej oceng niedostateczng (poziom bardzo niski) moze, na
swoja prosbe, pisa¢ poprawe w ciggu dwodch tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy, w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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2. Uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej ocene wyzsza od niedostatecznej (wyzszy poziom niz
bardzo niski) moze, na swoja prosbe, pisa¢ poprawe pracy w terminach okreslonych w punkcie 1.
Okres ten moze by¢ dtuzszy w uzasadnionych przypadkach np. zwolnienie lekarskie.

3. Prace klasowe s3 obowigzkowe. Uczen, ktory byl nieobecny na pracy klasowej otrzymuje do
dziennika lekcyjnego wpis ,,nb” 1 ma obowigzek pisa¢ prace w terminach okreslonych w ust. 1. Po
napisaniu pracy klasowej obok ,,nb”” wpisuje si¢ ocen¢ otrzymang ze sprawdzianu (przyktadowy
zapis: [nb, 4]).

4. Wszelkie prace klasowe (testy, sprawdziany, kartkowki) uktadane przez nauczycieli
przedmiotow dla ucznidw chcacych poprawi¢ oceny uzyskane w pierwszym terminie oraz
uczniéw piszacych prace klasowe w innych terminach z powodu choroby zawierajg ten sam,
okreslony zakres materiatu, ale moga zawiera¢ inne typy zadan i zmienione pytania.

§ 94b

1. Nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym ocene¢ otrzymang przez ucznia z pracy klasowej, a
obok oceng¢ uzyskang z poprawy pracy (przyktadowy zapis [1, 3].

2. Oceng ostateczng z pracy klasowej jest wyzsza ocena uzyskana przez ucznia. .

1. W ciagu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy, a w ciggu dnia jedng prace klasows.
2. W dniu sprawdzianu uczen moze pisa¢ maksymalnie jedng kartkowke.

3. O terminie pracy klasowej nauczyciel informuje klas¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem 1 przeprowadza lekcje powtorzeniowa. Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane.

4. Nauczyciel zapowiedziang prace klasowa ( sprawdzian /test) ma obowigzek wpisa¢ do
terminarza w e dzienniku Librus co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Kartkoéwki nie musza by¢ zapowiedziane.

6. Kartkowki moga odbywac si¢ na kazdej lekcji 1 z kazdych zaje¢ edukacyjnych, ale nie moze
by¢ ich wigcej niz trzy w ciggu jednego dnia. Kartkdéwki moga by¢ poprawiane na zasadach
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

7. Jesli uczniowie, na wlasng prosbe 1 za zgodg nauczyciela, przetoza termin pracy klasowej,

woweczas takich prac moze by¢ wiecej niz trzy w ciggu jednego tygodnia.

§ 94d

1. Oceny z kartkdwek wstawiane sg do dziennika zielonym kolorem, z prac klasowych - kolorem
czerwonym.

2. Nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic.

3. Nauczyciel ustnie na zaj¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srédroczne, roczne 1 koncowe.
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4. Dodatkowo na prosbe¢ ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany
ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z
uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

5. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co ma poprawic,

3) w jaki sposdb ma poprawic¢ oceng,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

6. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

7. Jesli uczen lub rodzic (prawny opiekun) uzna uzasadnienie za niewystarczajgce moze zlozy¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia na pismie. Nauczyciel
sporzadza pisemne uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku 1 sktada je w
sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

8. Minimalna ilo$¢ ocen biezacych w okresie wynosi:
1) przy 1 godzinie tygodniowo - 3 oceny
2) przy 2 godzinach tygodniowo - 4 oceny
3) przy 3 godzinach tygodniowo - 6 ocen

9. Oceny z prac pisemnych muszg by¢ przedstawione uczniom najpdzniej po 2. tygodniach od
napisania prac (wyjatek stanowig ferie, choroba nauczyciela lub inne sytuacje niezalezne od
nauczyciela).

Rozdzial 10

Gromadzenie informacji

§ 95.
1. Gromadzac informacj¢ na temat postepOw ucznia, nauczyciel moze korzysta¢ z nastepujacych
metod 1 narzgdzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:

1) sprawdziany;
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2) testy kompetencji;
3) kartkowkai;
4) zeszyty ucznia i1 zeszyty ¢wiczen;
5) biezacg obserwacje ucznia.
2. W systemie oceniania brane sg rowniez pod uwage:
1) prace domowe;
2) wytwory pracy ucznia;
3) prace $rednio i1 dlugoterminowe;
4) ustne formy wypowiedzi ucznia.
3. Biezacg ocene ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujac zapisow:
1) na wytworach pracy ucznia;
2) w zeszycie ucznia i ¢wiczeniach.
4. Przy ocenianiu biezacym w klasach I-III oprocz oceny cyfrowej mozna stosowac:
1) pochwaty;
2) dyplomy;
3) pieczatki z piktogramami w celu motywowania ucznia.
5. Rodzice uzyskuja informacj¢ na temat postepow ich dziecka poprzez:
1) kontakt bezposredni:
a) spotkania z rodzicami,
b) rozmowy indywidualne z wychowawcg 1 nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale.
2) kontakt posredni:
a) zapisy w zeszycie do informacji;

b) zapisy w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 11

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 96.
1. Oceny $rédroczne i1 roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il majg forme opisowa.
2. Srédroczna i roczna ocena z religii i etyki jest ocena cyfrowa.
3. Nauczyciele przygotowujg srodroczne oceny opisowe osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania

si¢ dziecka na formularzu ustalonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z zespotem
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9.

nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej oraz rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnigc
edukacyjnych i1 zachowania si¢ ucznia na formularzu §wiadectwa promocyjnego.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawnie
programowej ksztatcenia ogoélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
W edukacji weczesnoszkolnej ocenie podlegaja nastgpujace kierunki edukacji:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja muzyczna;

3) edukacja plastyczna,;

4) edukacja spoteczna;

5) edukacja przyrodnicza;

6) edukacja matematyczna;

7) zajecia komputerowe/ edukacja informatyczna;

8) zajecia techniczne;

9) wychowanie fizyczne;

10) jezyk obcy nowozytny;

11) religia/etyka
Nauczyciele klas I-I11 obowigzani sg na poczatku kazdego roku szkolnego okresli¢ 1 podaé
rodzicom szczegdtowy wykaz osiggnie¢ edukacyjnych uznanych w danej klasie
za podstawowe 1 ponadpodstawowe.
Nauczyciel ocenia osiggnigcia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu, po zasig¢gni¢ciu opinii
nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.
W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-III) nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotywania
si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

W przypadku wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢ w edukacji wezesnoszkolnej

stosuje si¢ zasady opisane w § 83 ust. 9-23 .

§97.
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I.

Oceny biezace, sroédroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze religii 1 etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:
1) wucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ sprzezona;

uczeszcezajacego do szkoty - sg ocenami opisowymi.

Rozdzial 12

Promowanie ucznia

§ 98.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W uzasadnionych przypadkach mozna ucznia klasy I — III pozostawi¢ na drugi
rok w tej samej klasie, jezeli uczen nie opanowat niezb¢dnego minimum programowego, ktore
umozliwitoby mu kontynuowanie z powodzeniem nauki w klasie programowo wyzsze;j.
O zagrozeniu niepromowaniem wychowawca informuje pisemnie rodzicow dziecka
przynajmniej na miesigc przed radg klasyfikacyjna.
Jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rGwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 71 ust. 1 zdanie 2.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2

pkt 17.

§ 99.
Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa § 71 ust. 1 zdanie 2 1 przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktorym mowa w § 2
pkt 11.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 100.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 101.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.
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Rozdzial 13

Zasady oceniania zachowania uczniow na II etapie edukacyjnym

§ 102.
1. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wg nastepujacej skali:
Lp. | Nazwa oceny zachowania Skrot oceny
1 | Wzorowe wz
2 | bardzo dobre bdb
3 | Dobre db
4 | Poprawne popr
5 | Nieodpowiednie ndp
6 | Naganne ng
§ 103.
1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia w tym codzienne przygotowanie do zajec
edukacyjnych
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) punktualnos¢ 1 nieobecne godziny usprawiedliwione;

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
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10.

11.

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 104.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 102.
Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciele majg prawo dokumentowania pozytywnych 1 negatywnych zachowan uczniow
w module Notatki o uczniach w e Dzienniku — w tym stosunku do obowigzkow szkolnych —
przygotowania do zaje¢ , posiadania podrecznikow , zeszytow Cwiczen , zeszytow
przedmiotowych , przyborow szkolnych , stroju na lekcje wychowania fizycznego i innych.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac
pod uwage:

1) samooceng ucznia - w oparciu o karte samooceny;

2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie — w tym

przygotowania do zajec,

3) opini¢ klasy.
Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpodzniej] miesigc  przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawg ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.
Przewidywana ocena zachowania podlega mozliwosci uzyskania wyzszej oceny jesli do
momentu wystawienia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej przez wychowawce
uczen wykaze si¢ poprawg w zakresie obszarow wymienionych w § 103 ust.1 1 bedzie to miato
odzwierciedlenie w samoocenie ucznia ,opinii o uczniu wyrazonej przez nauczycieli uczacych
w danej klasie oraz opinii klasy.
Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 107 ust.1.
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§ 104a

1.Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w

szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia rozumianym jako udziat 1 aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan

zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odlegtosc,

w szczegollnosci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej z

nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos$¢ o honor i1 tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote

zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas nauczania zdalnego w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostgpnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych

online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

§ 105.

1. Ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki , jest przygotowany do zajec ;
2) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;

3) na ogdt dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;
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4)
S)

6)
7)

8)
9)

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 14 godzin lekcyjnych;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotéw;

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoly lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz

kolezanek 1 kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoleczne i1 mienie kolegow (naprawia szkody materialne

wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki 1 wulgarny w stowach i1 uczynkach wobec innych czlonkow

spolecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczgsciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢

w jego srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulamin: ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni;

15) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa srodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki

okreslone w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

2. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na ocen¢

poprawng, a dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne i jest do nich przygotowany ;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 8 godzin lekcyjnych;

wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
wyroznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek 1 kolegow;

jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

nie ulega natogom 1 nie uzywa srodkow odurzajacych.
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3. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze

uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra zachowania. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory

dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego, zawsze jest przygotowany do
zajec;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spdznia si¢ na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu 1 kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢
samodzielnos$cia, inicjatywa i1 postawa tworcza;

7) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ 1 opinig;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zto;

9) jego postawa jest godna nasladowania.

4. Jezeliuczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo dobra,

moze uzyska¢ oceng¢ wzorowa zachowania. Ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

jest wzorem systematycznosci, punktualnosci 1 sumiennosci, zawsze jest przygotowany
do zajec ;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoty 1 poza nia;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spéznien (nie uwzglednia si¢ spoznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego wyrdznia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa 1 postawg tworcza. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziala w organizacjach miodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoty.
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5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na oceng

poprawng 1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych

kryteriow:

1) popada w czeste konflikty z rowiesnikami, wywoluje bojki podczas przerw;

2) swoim zachowaniem prowokuje innych do negatywnych postaw;

3) nie zawsze stosuje si¢ do zarzadzen dyrekcji;

4) czesto spOznia si¢ na zajecia, czesto jest do nich nieprzygotowany ;

5) ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci od 15 do 30 godzin lekcyjnych w okresie;

6) blokuje komunikacj¢ na korytarzach;

7) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow-czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;

8) nie reaguje na kolejne interwencje nauczyciela;

9) pali papierosy na terenie szkoly 1 w jej otoczeniu.

6. Ocene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na oceng

poprawng 1 dotyczy go, w szczegdlnoSci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej

kryteriow:

1) Lekcewazy zarzadzenia dyrekeji, rady pedagogiczne;;

2) Lekcewazy obowigzki ucznia; czgsto jest nieprzygotowany do zajec;

3) ma swiadome ucieczki 1 samowolne oddalenia si¢ od grupy oraz notorycznie spoznia
si¢ na zajecia;

4) ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci powyzej 30 godzin lekcyjnych w okresie.

5) w swoim zachowaniu jest: arogancki, agresywny wobec kolegow lub pracownikéw
szkoty,

6) uzywa wulgarnego stownictwa, popetnia kradzieze i wymuszenia, pali papierosy i ulega
innym natogom oraz zacheca do nich innych, wszczyna bgjki na terenie szkoty 1 poza
nia,

7) s$wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, naraza innych na niebezpieczenstwo,
wywiera negatywny wpltyw na kolegow, swiadomie, ztosliwie niszczy mienie prywatne
1 szkolne;

8) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

9) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatéw.

7. Ocena zachowania ulega obnizeniu w przypadku, gdy uczen 5 razy nie zmienit obuwia

(w semestrze), co jest udokumentowane zapisem w dzienniku elektronicznym
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8. Uczniowi, ktory w trakcie trwania okresu lub roku szkolnego aktywnie uczestniczyt w zyciu
szkoty, wyrozniat si¢ dzialalnoscig w Samorzadzie Uczniowskim, wolontariacie, przyczyniat
si¢ do ksztattowania pozytywnego wizerunku szkoty lub tez wywigzat si¢ z naktadanych kar
1 wykazuje zdecydowana, stalag poprawe w zachowaniu — wychowaweca, biorgc pod uwage
wyzej wymienione kryteria oceniania zachowania, moze podnie$¢ ocen¢ z zachowania o
jedng do gory.

9. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyze] 50% godzin zaje¢ lekcyjnych w ciagu

miesigca uczen moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora Szkoty.

§105a

1. Ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzuja procedury
oceniania zachowania z uwzglednieniem dysfunkcji opisanych w orzeczeniu.

2. Przy ocenianiu zachowania nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez specjalistow zaburzenia
emocjonalne ucznia. Jezeli uczen z zaburzeniami emocjonalnym przestrzega norm spotecznych:
zachowuje wlasciwy stosunek do pracownikow szkoly, stosuje formy grzecznosciowe, nie popada
w konflikty z rowiesnikami, jest kulturalny 1 ma wtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych
moze by¢ nagrodzony oceng dobrg z zachowania. Jezeli uczen nie spetnia tych podstawowych

wymogow wystawia si¢ ocen¢ poprawng a w skrajnych przypadkach nieodpowiednig lub naganna.
3. Ocena z zachowania nie ma wplywu na:

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych.
2. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi nie mozna obnizy¢ oceny zachowania, jezeli wynika ono z zaburzenia opisanego
W orzeczeniu.

5. Ocene¢ wzorowg trzymuje uczen, ktory wzorowo speinia wszystkie obowiazki szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania, godnie reprezentuje szkote oraz spelnia nastgpujace

kryteria:
1) Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) Uczen punktualnie przychodzi na lekcje i zajecia pozalekcyjne.

b) Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych 1 spdznien — nie uwzglednia si¢ spdznien

wynikajacych ze zdarzen losowych.
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2

Uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach sportowych.
Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly 1 klasy, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe.

Rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.
Osiaga bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

Jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiggni¢cia sukcesow.
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
Zawsze reaguje na krzywde innych

Chetnie, bezinteresownie pomaga innym

Szanuje godnos$¢ osobistg wtasng 1 innych

Szanuje innych ucznidw 1 wszystkich pracownikow szkoty

Jest tolerancyjny, zyczliwy 1 kulturalny

Swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatne;.

Wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nig.

3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

Uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szklonych i1 pozaszkolnych

Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
4) Dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej:
Prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi 1 réwiesnikami.
Dba o ton 1 forme swoich wypowiedzi.
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo izdrowie:
Podczas lekcji 1 przerw jest wrazliwy na potrzeby innych.

W czasie wycieczek szkolnych 1 wyj$¢ stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna.
Troszczy si¢ o mienie szkoty.

Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty.

Reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spolecznosci uczniowskie;.

Nie ulega nalogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.
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6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) Posiada wysoka kulture osobista.

b) Przestrzega norm spotecznych.

c) Jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie 1 odpowiedzialny.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) Szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty i inne osoby.

b) W kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty.

c) Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy

6. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry bez zarzutu speinia wszystkie obowigzki

szkolne, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych elementow oraz spetnia nastepujace kryteria:
1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) Uczen punktualnie przychodzi na lekcje 1 zaj¢cia pozalekcyjne.

b) Uczen ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

c) Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy.

d) Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych 1 zawodach sportowych.
e) Rozwija wlasne zainteresowania.

f) Osiaga bardzo dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

g) Jest ambitny, dazy do osiggania sukcesow.
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) Stara si¢ reagowac na krzywde innych

b) Chetnie pomaga innym
c) Szanuje godno$¢ osobista wiasng i innych
d) Doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje si¢ przydzielonych mu zadan.

e) Chetnie bierze udziat w dzialaniach na rzecz szkoty i klasy
3) Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

a)Wiasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych.
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b)Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych

a. Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej:

a) Postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem.

b) Dba o ton i form¢ swoich wypowiedzi

c) Nie wyraza si¢ wulgarnie.

b)

b. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo izdrowie:
Reaguje 1 zapobiega przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskie;.

Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoly.
Nie ulega natogom.

Troszczy si¢ o mienie szkoty i estetyczny wyglad.

¢. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
Przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie.
Ubiera si¢ w sposob estetyczny.

d. Okazywanie szacunku innym osobom:

W kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegéw zarowno w
szkole jak 1 poza nig.

7.0ceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)

b)

©)
d)

b)

Sumiennie wypetnia obowigzki szkolne .

Ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, rzadko sp6znia si¢ na
lekcje.
Osiaga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

Sporadycznie spoznia si¢ na lekcje.
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
Sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy 1 szkoly.

Pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikoéw szkoty.
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c) Dba o mienie szkoty.
3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
a) Okazuje szacunek dla symboli szkoty.

b) Wiasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych.

4) Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej:
a) Stara si¢ dbac¢ o poprawno$¢ mowy ojczyste;j.
b) Kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo izdrowie:
a) Nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa 1 zdrowia wlasnego 1 innych oséb.

b) Stosuje si¢ do uwag kierowanych pod jego adresem.

c) Nie ulega nalogom.
6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

Moze zdarzy¢ sig, ze uczy¢ zachowal si¢ niewlasciwie, nie zapanowat nad

emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad sobg.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:

Z szacunkiem odnosi si¢ do spotecznosci szkolne;.
8.0ceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny,
a wystepujace uchybienia nie sg razace, oraz spetnia nastgpujace kryteria:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

b) Ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej — nie wigcej niz 14 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze, sporadycznie spoznia si¢ na lekcje.
c) Niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec.

d) Zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec.
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) Nie reaguje na przejawy zla w jego otoczeniu.

b) Unika pracy na rzecz szkoty 1 klasy.
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b)

Ulega konfliktom, ale podejmuje proby poprawy zachowania.
Nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

Podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania
3) Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly:

W miare mozliwos$ci dba o honor szkoty, 1 szanuje jej tradycje.
4) Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej:

Kultura jezyka budzi zastrzezenia.

Zapomina o stosowaniu wyrazen 1 zwrotOw grzecznosciowych.
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo izdrowie:

Swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa.

Stara si¢ nie stwarza¢ swoim zachowaniem zagrozenia zdrowia 1 bezpieczenstwa innych.
Wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega regulaminow i procedur.

Zdarza mu si¢ opuszczac teren szkoty.
6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

Zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z rowiesnikami

1 osobami dorostymi.

Nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:

Wymaga czgsto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym

osobom.

9.0ceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny,

a zastosowane srodki wychowawcze nie przynosza rezultatow. Uczen ten spetnia nastepujace

kryteria:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)

Uczen czgsto spoznia si¢ na zajecia obowigzkowe lub pozalekcyjne lub celowo, bez

usprawiedliwienia opuszcza je.
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Posiada godziny nieusprawiedliwione, od 15 do 30 w semestrze.
Nie przygotowuje si¢ do lekcji.

Nie podejmuje staran poprawy wynikow w nauce.

Nie prowadzi zeszytow przedmiotowych.

Stwarza problemy dyscyplinarne w czasie lekcji, przerw, uroczystosci szkolnych.
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
W codziennym zyciu szkolnym nie wykazuje si¢ uczciwoscia.

Dziata na szkode spotecznosci szkolne;.

Zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez.
3) Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly:

Lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty 1 jej spotecznos$ci, ceremoniatu i

tradycji.
4) Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej:
W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie.
Wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo izdrowie:

Podczas przerw, zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych stwarza sytuacje zagrazajace

bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu wlasnego 1 innych.

Podczas wycieczek 1 wyjs¢ szkolnych nie przestrzega regulamindéw, nie wykonuje polecen
nauczycieli/opiekundw.

Przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szklonej - prowokuje konflikty, bojki.
Zdarza mu stosowac uzywki.

Podczas przerw opuszcza teren szkoty.
6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
Uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny.

Lekcewazy uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
Swoim zachowaniem zakioca przebieg imprez szkolnych.

Stosuje cyberprzemoc.
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7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) Nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka.

b) Wysmiewa 1 szydzi z kolegow.
c) Lekcewazy pracownikow szkoty.
10. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razagco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny

lub dopuscit si¢ czynu karalnego. Uczen ten petnia nastgpujace kryteria:
1) Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) Notorycznie spoznia si¢ lub nie uczestniczy w zajeciach szkolnych 1 pozalekcyjnych .

b) Wagaruje, ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych.

c) Nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, nie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy.
d) Jest bierny wobec stawianych mu pytan.

e) Czesto stwarza problemy organizacyjno — porzagdkowe

2)Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) Mimo licznych upomnien lekcewazy polecenia i1 ustalone zasady.

b) Czgsto dziata na szkode spotecznosci szkolne;.

3) Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
Poprzez swe dzialania plami honor 1 dobre imi¢ szkoty.
4) Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej:
a) Stosuje arogancki ton wypowiedzi.
b) Czgsto i Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.
5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo izdrowie:
a) Stwarza sytuacje grozne da zycia i zdrowia wlasnego 1 innych.

b) Ulega natogom.

c) Prowokuje 1 inicjuje sytuacje konfliktowe, bojki.
d) Samowolnie opuszcza teren szkoty.

e) Narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob.

f) Z premedytacja niszczy mienie szkoly 1 kolegow.
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2

Przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub inne niebezpieczne przedmioty.
6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

Nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty 1 obowigzujacych

regulaminach.

Nie przestrzega norm spotecznych.

Stosuje cyberprzemoc.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
Nie szanuje nauczycieli oraz innych 0sob zatrudnionych w szkole.

Jest arogancki wobec innych.

Narusza godnos$¢ osobistg innych oséb, uzywajac gestow uwtaczajacych
1 obrazliwych.

Zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole 1 poza nig.

Prowadzone jest przeciw niemu postepowanie sagdowe.

Rozdzial 14

Zasady ustalania oceny zachowania uczniow I-I11

§ 106.

Ocenianie zachowania uczniow w pierwszym etapie edukacyjnym (I-III) obejmuje

w szczegblnosci biezace obserwowanie uczniow.

Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny 1 jest odnotowywane

w dokumentacji szkolne;.

Ocena $rodroczna 1 roczna zachowania uczniow klas I — 111 jest oceng opisows.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) Stopien wywigzywania si¢ z obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

2)  Postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolne;.

3)  Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
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5)  Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
8) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym.
9)  Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Uczniowie klas I-I11 sg oceniani na biezaco z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:
1) Respektowanie uwag i polecen nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.
2) Praca na lekcji 1 podczas innych zajec.
3) Kultura osobista 1 stosowanie zwrotéw grzecznosciowych.
4) Wspodlpraca w grupie 1 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
5)  Zachowanie w czasie przerw.
6) Zachowanie podczas wycieczek, zaje¢ sportowych, szkolnych uroczystosci, koncertow
oraz na terenie szkoty (stotdéwka, szatnia) 1 na ptywalni.
7)  Niestosowanie agresji.
8) Stosunek do rowiesnikow.
9) Szanowanie ksigzek, zeszytow 1 przybordéw szkolnych.
10) Dbatos¢ o tad w klasie, pozostawianie porzadku w miejscu swojej pracy.
11)  Przygotowanie do zaj¢c- posiadanie niezbednych przyborow szkolnych.
12) Punktualno$¢ (dopuszczalne sg trzy spdznienia w potroczu).
13) Aktywno$¢ w zyciu klasy 1 szkoty.
14) Sumiennos$¢ w petnieniu obowigzkow dyzurnego.
15)  Wilasciwe zachowanie w $wietlicy.
Informacje o zachowaniu ucznia sa przekazywane rodzicom na zebraniach 1 spotkaniach
indywidualnych.
Ocen¢ zachowania ucznia ustalaja wychowawcy oddzialdow na podstawie wilasnych
obserwacji, wpisanych uwag 1 pochwal uczniowi, po zasiggnieciu opinii u nauczycieli
uczacych, pracownikow szkoty, uczniéw oddziatu.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasytikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.

Uczniom klas I-I11 osiggajacym bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie wrecza
si¢ na koniec roku odznak¢ ,,Wzorowy Uczen”. Zasady przyznawania odznaki okresla

regulamin.

§107.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje

komisjg, ktdra, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W

przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania jest ostateczna inie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) 1miona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
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2)
3)
4)
S)

termin posiedzenia komisji;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca

ztozonych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym

opiekunom) w obecnosci wychowawcy oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 108.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztalcenia si¢, wychowania 1 opieki odpowiedniej do wieku 1 osiggnietego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych 1 predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wiasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych

0sob;
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10) rozwijania zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej 1 umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzegtu znajdujgcego si¢ w szkole;

19) wspotredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wzigcia udziatu w konkursach 1 olimpiadach;

24) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

Do obowigzkdéw ucznia wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw

szkoty oraz pozostalych uczniéw, a w tym:

1) przestrzeganie obowigzujacych w  szkole przepisOow prawa zewnetrznego
1 wewngtrznego,

2)  systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty —
okazywanie szacunku dorostym 1 kolegom, nieuzywanie wulgaryzméw 1 przemocy,
szanowanie pogladow, godnosci 1 wolnos$ci innych;

4)  przestrzegane zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, dbanie o zdrowie 1 higieng osobistg

- uczen nie wszczyna bojek, nie biega po korytarzach, nie pali tytoniu, e — papieroséw,
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5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych, nie ulega
natogom, przekonuje innych o ich szkodliwosci;

dbanie o porzadek i1 fad w klasie i szkole, szanowanie mienia szkolnego oraz mienia
kolegdw, nauczycieli 1 innych o0sob;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych ubioru w stonowanych kolorach, zakrywajacego
ramiona, plecy 1 brzuch, a przypadku spddnic 1 krétkich spodni akceptowana dtugos¢ to
minimum do kolan, a podczas uroczystosci — stroju galowego — dla dziewczat: biata
bluzka , ciemna spodnica nie krotsza niz do kolan lub eleganckie spodnie w kolorach
grafitowym, granatowym lub czarnym; buty dostosowane do reszty stroju; dla
chlopcow: biata koszula, ciemne spodnie kroju klasycznego, ciemny garnitur, buty
dostosowane do reszty stroju;

szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

przygotowywanie si¢ do zajec 1 systematyczne w nich uczestnictwo;
usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicéw, nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

zgltaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

Do obowigzkéw ucznia nalezy wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, a w tym:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

Branie aktywnego udziatu w zajeciach, nieprzeszkadzanie w ich prowadzeniu;
wspoOtpraca z nauczycielem 1 uczniami danego oddziatu;

dzielenie si¢ swoja wiedzg 1 doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzystanie z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonywanie zadan i prac zleconych przez nauczyciela;

przestrzeganie zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad uzywania z wszelkich urzadzen multimedialnych

1 komunikacyjnych (m.in. telefonow komorkowych, tabletow, laptopow 1 wszelkich innych

urzadzen elektronicznych w tym takze stuchawek 1 glosnikow):

1) podczas zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoty, podczas przerw, wyjs¢ edukacyjnych

1 wycieczek oraz w $wietlicy urzadzenia multimedialne 1 komunikacyjne pozostaja
wylaczone 1 schowane w plecaku lub w torbie szkolnej; uczen moze ich uzywac
do celow edukacyjnych tylko za zgoda nauczyciela; w $wietlicy za zgoda wychowawcy

swietlicy moze skontaktowac si¢ z rodzicem w uzasadnionych przypadkach;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zabronione jest uzywanie urzadzen multimedialnych komunikacyjnych w toaletach,
przebieralniach, w stoldwce, w szatni 1 na boisku szkolnym:;

obowigzuje catkowity zakaz robienia zdj¢¢, nagrywania obrazu i dzwigku- wymienione
czynno$ci mozna wykonywac do celow edukacyjnych za zgoda nauczyciela;
obowigzuje zakaz tadowania urzadzen multimedialnych 1 komunikacyjnych na terenie
szkoty;

uczen przynosi do szkoly sprzet multimedialny i1 komunikacyjny na wlasng
odpowiedzialno$¢ 1 za zgoda rodzicoéw;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet multimedialny 1 komunikacyjny
przynoszony przez ucznia do szkoty 1 nie podejmuje czynnos$ci poszukiwawczych
W razie jego zaginigcia,

w przypadku uzywania urzadzen multimedialnych 1 komunikacyjnych w trakcie zajec¢
edukacyjnych — uczen jest zobowigzany odtozy¢ sprzet na biurko nauczyciela na czas
lekcji oraz dostaje uwage do e dziennika ,,Librus”;

w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad korzystania z urzadzen
multimedialnych 1 komunikacyjnych na terenie szkoty — po trzech uwagach wpisanych
e dziennika ,,Librus” — uczen zostaje ukarany karami okreslonymi w § 112 oraz dostaje
zakaz przynoszenia urzadzen multimedialnych i1 komunikacyjnych do szkoty, o czym

zostajg powiadomieni rodzice ucznia.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 109.

Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, nauczyciel,

instytucje pozaszkolne 1 osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.

Skargi 1 wnioski adresowane sg do dyrektora szkoly 1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko (nazwe),

adres zgltaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

Skargi 1 wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej

w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy, badZz innemu pracownikowi

pedagogicznemu szkoty.
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10.
1.

12.

13.

I.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokdl, ktory podpisuje wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli
zazada tego wnoszacy.

Skargi 1 wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzysta¢ w ramach
petnionego nadzoru pedagogicznego.

Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgltoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0sOb
zainteresowanych.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, zjednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozstrzygniecia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
wilasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi zpowiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg 1 wnioskéw gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach 1 dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji w terminie
do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem dyrektora szkoty.

Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 110.
W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna

stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:
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1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwala pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) dyplom uznania.

2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywa¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidOw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrodznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyr6zni€ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Nagrodg Patrona przyznaje si¢ uczniowi, ktory w czasie nauki w szkole podstawowej wyrdznit
si¢ szczegolng dziatalnoscig spoleczng na rzecz szkoty 1 srodowiska lokalnego. Szczegotowe
zasady przyznawania Nagrody Patrona okresla ,,Regulamin przyznawania Nagrody Patrona
w Szkole Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka”.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicow lub sponsorow.

§111.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest niezgodna z regulaminem jej przyznawania.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od otrzymania nagrody.
Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
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4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swojg decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§112.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia,
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych 1 sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczeh na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i1 zados¢uczynienia za dokonang przykrosc.
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10) pozbawienia ucznia prawa do uczestniczenia w wycieczce lub imprezie szkolne;.

2. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicéw oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek

oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoly, a w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego dyrektor zawiadamia

o tym rodzicow, sad rodzinny, Policj¢ lub inny wiasciwy organ.

3.Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatlu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczeh moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli 1 pracownikow
obstugi 1 administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne 1 kolegow;
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10.

11.

4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkola tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
c) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
€) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
h) korzystanie z telefonu komérkowego lub innych urzadzen multimedialnych w czasie
lekeji, przerw 1 imprez szkolnych bez zezwolenia.
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec,
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3)

4)

5)

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
h) notoryczne korzystanie z telefonu komoérkowego lub innych wurzadzen
multimedialnych w czasie lekcji, przerw 1 imprez szkolnych bez zezwolenia.
dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujagce udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;
dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;
kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoly s$rodkow zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej 1 fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpisow, dokumentoéw, zwolnien z zajec.

12. Przeniesienie ucznia/ dziecka do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:

1)

2)

3)
4)

S)
6)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

uzywania lub posiadania narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkofle;

agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego 1 innych;
kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow

1 innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;
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13.

14.

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegollnosci stosowanie wobec ucznidOw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdéw zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 113.
W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i1 samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
praw ucznia oraz zasi¢ga opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy ucznidow.
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DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH -skre$lony

§ 114 (uchylony}
§ 115. (uchylony )
§ 116. ( uchylony)
§ 117. (uchylony)
§ 118 (uchylony)
§ 119 (uchylony)
§ 120 ( uchylony)
§ 121 ( uchylony)
§ 122 (uchylony)
§ 123 (uchylony)
§124 (uchylony)
§ 125 (uchylony)
§ 126 ( uchylony)
§ 127 (uchylony)
§ 128 (uchylony)
§ 129 (uchylony)
§ 130 ( uchylony)
§ 131 (uchylony)
§ 132 (uchylony)
§ 133 (uchylony)

DZIAL IX
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 134.
Szkota dziata jako jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Tablice 1 stemple zawierajg nazwg, numer porzadkowy 1 siedzibe szkoty.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, hymn 1 logo.
. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach

szkolnych.

§ 135.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoly. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkotly, organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego.
. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty, a kazda zmiana w statucie uchwalona przez
Rade pedagogiczng skutkuje tekstem ujednoliconym.
. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.
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