STATUT ZESPOLU SZKOE EKONOMICZNYCH

| OGOLNOKSZTALCACYCH NR 6 W LOMZY
(Tekst jednolity)

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680, 1681 i 1818, Dz. U. z 2020 r. poz. 910,DZ.U.2022 poz.1116 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 12 maja 2019 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz ustaw

o finansowaniu dziatan o§wiatowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1681 z p6zn. zm.).

. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, Dz.U. z

2022r. poz. 583, poz. 1116, 1700, 1730 z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (DZ.U. z 2019 r.
poz. 502 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019r. w sprawie szczegdtowych

warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (DZ.U. z 2019r. poz. 373 z pdzn.zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591, Dz. U. 2020 poz. 1593).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lipca 2022 zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach, i placowkach.(Dz.U.2022 poz.1594).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum og6lnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018r. poz.467, Dz. U. z 2020 poz. 623).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego
(DZ.U. z 2019r. p0z.991, Dz. U. 2022 poz. 1109).

10. Inne przepisy wykonawcze.

RozDZIAL |
NAZWA SZKOLY

§1

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Ekonomicznych i Ogolnoksztalcacych nr 6, zwany
dalej Zespolem.
§2

W sktad Zespotu wchodza nastgpujace szkoty:

1) VI Liceum Ogolnoksztatcace, ktore prowadzi ksztalcenie ogdlne, 4-letnim okresie
nauczania /dla absolwentow szkoty podstawowej do 31 sierpnia 2024 r./;

2) Technikum nr 6, ktore prowadzi ksztalcenie w zawodach: technik ekonomista-331403,
technik handlowiec-522305, technik logistyk-333107, technik organizacji turystyki-
422104, technik reklamy - 333907 ,w 4-letnim okresie nauczania /dla absolwentow
gimnazjum, do 31 sierpnia 2023 r./ oraz prowadzi ksztatcenie:



technik ekonomista — 331403, technik handlowiec — 522305, technik organizacji
turystyki — 422104, technik reklamy — 333907, technik logistyk — 333107, technik
rachunkowosci - 431103 w 5-letnim okresie nauczania /dla absolwentéw Sszkoty
podstawowej/.

3) Od 1 wrzesnia 2020 r. Technikum nr 6 prowadzi ksztalcenie w zawodzie technik
logistyk — 333107 w oddziale przygotowania wojskowego.

§3

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Lomza, a nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski
Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

RozbpziAL 1|
KIERUNKI ORGANIZOWANIA KSZTAE.CENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§4

Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu okreslona jest przez:

1.
2.

3.

odpowiednie akty prawne Ministerstwa Edukacji Narodowej.

szkolny zestaw programow nauczania, ktory — uwzgledniajac wymiar wychowawczy —
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob catoSciowy
wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym
1 opiekunczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

szkota prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczno — wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa /oddziaty przygotowania wojskowego RP/, na podstawie art.72 ust.1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe.

szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym takze nauczanie na odleglos¢, zwane
réwniez nauczaniem zdalnym.

§5

Zespol realizuje zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegllnosci:

1.

2.

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

lub wykonywania zawodu,

umozliwia zdobycie wyksztalcenia ogdlnego na poziomie stwarzajagcym absolwentom

szans¢ wstepu na uczelnie wyzsze oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych potrzebnych

na rynku pracy,

tworzy warunki zdobycia wiedzy i1 wyksztalcenia umiejetnoSci na poziomie

zapewniajacym poradzenie sobie w warunkach gospodarki rynkowej, a zwtlaszcza

umozliwia zdobycie przez ucznia nastepujacych umiejetnosci:

1) myS$lenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomoca transformacji dostgpnych informacji, obejmujace;j
interakcj¢ wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzieki temu, ze
uczniowie szkoty ponadpodstawowej uczg si¢ rownoczesnie réznych przedmiotow,
mozliwe jest rozwijanie nast¢pujacych typoéw myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, konwergencyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego,
abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztalcenia ogolnego rozwija zar6wno myslenie
percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typdéw myslenia stanowi podstawe
wszechstronnego rozwoju ucznia;



3a.

2) Czytanie — umiecjetno$¢ laczaca zarOwno rozumienie sensOw, jak 1 znaczen
symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna 1 psychologiczna prowadzaca do
rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie, przekazywania
doswiadczen miedzy pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w
mowie, jak 1 w pismie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawg jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roznych
sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i
bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej pogtebiania;

8) umiejetnos¢ wspoOtpracy w grupie 1 podejmowania dziatan indywidualnych.

przygotowuje uczniow Technikum do wykonywania pracy zawodowej a wszystkich

ucznidow Zespotu do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

tworzy warunki do nauki, udostgpnia sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniow,

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji zadan zawartych w Szkolnym

Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, a wsréd nich wyrabia nastepujgce cechy

osobowosci:

a) postawy dazacej do prawdy, uczciwosci, wiarygodno$ci, odpowiedzialno$ci,
wytrwato$ci, poczucia wtasnej warto$ci, szacunku dla innych ludzi,

b) umiej¢tnosci samodzielnego oceniania zjawisk spolecznych, gospodarczych
i politycznych, kulturowych oraz gotowosci do uczestnictwa w tych procesach,

C) postawy charakteryzujacej ludzka godnosc,

d) postawy obywatelskiej i poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,
poszanowania innych kultur i tradycji,

€) wyrobienia pasji poznania $wiata i zachegcanie do praktycznego zastosowania
zdobytych wiadomosci,

f) dbania o ochrong srodowiska, w tym wdrazanie do nawykow prozdrowotnych,

g) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia.

stvarza warunki mtodziezy, rowniez mlodziezy niepetlnosprawnej, niedostosowanej

spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, miedzy innymi do rozwijania

swoich zainteresowan uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe, poprzez organizacje
zaje¢ specjalistycznych, dodatkowych, zgodnych z tymi zainteresowaniami lub
wynikajacymi z potrzeb psychofizycznych.

zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych ,w tym poprzez mozliwosé

udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

uczniow w zyciu spotecznym,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na wspieraniu rodzicow

1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

udzielanej uczniom,



9.

zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

§6

Powyzsze cele Zespol realizuje poprzez:

1.

2.

3.

4.

5.

wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia w obszarze edukacyjnym rozumianym
W sposob wieloptaszczyznowy,

organizowanie /po zdiagnozowaniu lub otrzymaniu stosownej dokumentacji np.
zaswiadczenia lekarskiego, orzeczenia o niepelnosprawnos$ci, orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii oraz
innych, w miar¢ mozliwos$ci/ opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych na terenie szkoty potrzebna jest pomoc i
wsparcie, w tym rowniez zaje¢ specjalistycznych dla uczniow niepetnosprawnych,
pomoc materialna na wniosek na wniosek nauczyciela, rodzica lub petnoletniego ucznia.
Pomoc materialna moze przyjac nastepujace formy:

a) zwolnienie z optat,

b) zasitku losowego lub zapomogi,

c) stypendium socjalnego.

Pomoc finansowa moze by¢ realizowana z dotacji celowych, darowizn i1 funduszu Rady

Rodzicéw zgodnie z zasadami zawartymi w odrgbnych przepisach.

wybor odpowiednich programéw nauczania dostosowanych do wymogéw Podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego, potrzeb $rodowiska i regionu oraz mozliwosci
uczniow,

statg wspolprace rodzicow i nauczycieli, w ramach ktorej rodzice doradzaja, opiniuja

1 wspieraja dzialalno$§¢ szkoty oraz maja obowiazek uczestnictwa w zebraniach

organizowanych przez szkote, informujacych o wynikach dydaktyczno-wychowawczych

omawiajacych problemy ksztalcenia 1 wychowania oraz innych imprezach
organizowanych przez szkole¢ majacych na celu integracj¢ calej spotecznosci szkolne;,
integralno$¢ wychowania z wiedzg 1 kreowaniem umiejetnosci oraz spdjnos¢ dziatan
wychowawczych pomiedzy szkota, rodzing, a takze innymi instytucjami, przy
zachowaniu zasady, ze szkola wspomaga wychowawcza role rodziny,
tworzenia, pozytywnie oddzialywujagcego na ucznidw 1 rodzicéw, Srodowiska
wychowawczego, a w szczegolnosci:

a) podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,

b) pomocy psychologicznej i pedagogicznej na terenie szkoty, wspotdziatania Liceum
I Technikum z Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
zgodnie z odpowiednimi programami.

umozliwienie korzystania z biblioteki szkolnej, czytelni, sali gimnastycznej, sali
rekreacyjno — sportowej, pracowni komputerowych oraz innych obiektow szkolnych,
wdrazanie uczniéw do tworczego, krytycznego myslenia, samodzielnego podejmowania
decyzji oraz ponoszenia skutkow podjetych decyzji,

rozwijanie wrazliwos$ci spolecznej, moralnej, estetycznej uczniow,

10. podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia stosownie do jego

potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych
/uczniowie Technikum/ oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki,

11. umozliwienie uczniom najzdolniejszym realizowanie indywidualnych programéw nauki,



12. organizacji uczniom niepetnosprawnym zaje¢ specjalistycznych, w szczegolnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznej.

13. opracowanie przez zespot specjalistow indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami oraz dokonywanie ocen poziomu
ich funkcjonowania a takze zapewnienie optymalnej wspolpracy nauczycieli
i specjalistow z rodzicami dziecka, zgodnie z Rozporzagdzeniem MEN z dn. 22 lipca

2022r.

14. zapewnienie uczniom z niepelnosprawno$ciami integracji ze $rodowiskiem
rowiesniczym w poszczeg6olnych oddziatach i calym Zespole.

15. organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami oswiatowymi, ktorego celem bedzie podejmowanie
waznych decyzji dotyczacych kierunku studiow, konkretnej specjalizacji zawodowe;,
wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzenia swoich kwalifikacji, az
do ewentualnej decyzji o0 zmianie zawodu.

§7

1. Powyzsze cele realizowane sg rowniez w stosunku do uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy w rozumieniu zapewnienia im mozliwosci ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W celu realizacji mozliwosci ksztatcenia, wychowania 1 opieki ucznidow bedacych
obywatelami Ukrainy, szkota moze organizowa¢ dodatkowa nauke jezyka polskiego,
dodatkowe zajecia wyrdwnawcze, nauke w oddziale przygotowawczym - jezeli organ
prowadzacy wyrazi zgode na organizacje¢ tego typu zajec.

§8

W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Zespotu.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i1 organizacje, o ktorych mowa
w ust.l wyraza dyrektor Zespotu, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

§9

Dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana z budzetu panstwa, budzetu Miasta Lomzy oraz
z innych zrodet.

Zespol moze by¢ wspomagany finansowo w formie darowizn i dobrowolnych wptat na
konto Rady Rodzicow.

Darczynca moze zastrzec cel, na realizacje ktorego przeznacza darowizng.

Zrédtem $rodkow finansowych jest rowniez fundusz Rady Rodzicow

Zespdt moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg 1 inng, uregulowang odrebnymi
przepisami.

Za zobowigzania materialne uczniow wobec Zespotu odpowiadajg rodzice.



RozDzIAL L]
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10

Organami Zespotu s3:

no

o s

w

arONE

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Rada Szkoty, o ile zostanie powotana,
Samorzad Uczniowski.

§11

Zespotem kieruje dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych i Ogélnoksztatcacych nr 6.
Funkcje¢ dyrektora Zespotu powierza i z tej funkcji odwoluje Prezydent Miasta Lomzy.
Kandydata na dyrektora Zespolu wytania si¢ w drodze konkursu. Zasady konkursu
okreslaja odpowiednie przepisy.

Funkcje dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

Zasady pracy dyrektora w trakcie trwania kadencji okreslajg odrebne przepisy.

§12

W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora lub wicedyrektorow, w zaleznosci od potrzeb i w zgodzie z odrgbnymi
przepisami,

2) kierownika ksztatcenia zawodowego

3) glownego ksiegowego,

4) kierownika gospodarczego,

5) sekretarza.

Powierzenie funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje dyrektor Zespotu, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego i1 sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Powierzenie i odwotanie z innych stanowisk kierowniczych dokonuje dyrektor Zespotu.

Osoby pehigce funkcje kierownicze wykonujg zadania zgodnie z ustalonym przez

dyrektora przydziatem czynnosci.

Przydziat czynnosci poszczegdlnych osob zajmujacych stanowiska kierownicze dofagcza

si¢ do akt osobowych i aktualizuje w miar¢ potrzeb.

§13

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkole poza
obiektami nalezagcymi do szkoty oraz jezeli jest to mozliwe, podczas zaj¢é
prowadzonych na odleglo$¢.



5) jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow lub
ochrony mienia Dyrektor Zespotu, w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub
terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej (oraz Rady Szkoty, o ile zostanie powotana)
podjete w ramach ich kompetencji oraz zawiesza uchwaly Rady Pedagogicznej
niezgodne z obowigzujagcymi przepisami prawnymi. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny szkoty. Ich decyzje sa ostateczne.

7) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczna (Rad¢ Szkoly, o ile zostanie powotana) i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty,

9) opracowuje organizacyjno — programowe dokumenty szkoty,

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych,

11)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng a szczegdlnosci stwarza warunki do
harmonijnego  funkcjonowania ~w  szkole ucznidow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i innych
uczniéw wymagajacych takiej pomocy.

Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej (i Rady
Szkoty, o ile zostanie powotana) w sprawach odznaczef, nagrdd 1 innych wyr6znien
dla nauczycieli i pozostatych pracownikow Zespotu,

4) tworzenia zespotéw problemowo — zadaniowych,

5) dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi
organami funkcjonujacymi w szkole.

§14

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktory prowadzi
1 przygotowuje zebrania Rady oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich cztonkow



o terminie 1 porzadku zebrania. W wypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu, Radzie
Pedagogicznej przewodniczy jego zastgpca.

4, Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i
promowania uczniow; po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej lub organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg tez by¢ organizowane, jezeli wynika to z potrzeb
organizacji pracy szkoty, z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
odleglos¢.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej - nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§15
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1. przygotowanie projektu Statutu szkoty, jego zmian i uchwalenie Statutu po konsultacjach
z innymi organami szkoty,

2. zatwierdzanie kierunkoéw pracy szkoty,

3. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

5. zatwierdzanie w drodze uchwaty szkolnego zestawu programow nauczania i Szkolnego
zestawu podrecznikdéw sposrod przedstawionych przez nauczycieli, po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw w przypadku programow
nauczania, a w przypadku podrgcznika roéwniez:
a) przystosowania dydaktycznego i jezykowego podrecznika do mozliwosci uczniow,
b) wysokiej jakosci wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego  przez

kilka lat,

6. ustalanie organizacji Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

7. podejmowanie uchwal w sprawach skreslania z listy uczniow,

8. podejmowanie uchwat dotyczacych przenoszenia uczniéw do innych klas,

9. uchwalanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,

10. typowanie dwoch kandydatéow do komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu, zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnos$ci co najmniej polowy
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

11. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

12. wskazywanie form lub sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzenia egzaminow
zewngetrznych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§16

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2. projekt planu finansowego Zespotu,

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,
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propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

§17

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw, w obecnosci
€0 najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

W ramach Rady Pedagogicznej moga dziata¢ komisje o okreslonych zadaniach
dydaktyczno-wychowawczych. Decyzje komisji podlegaja zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§18

W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Kadencja Rady Rodzicow trwa trzy lata. Natomiast we wrzesniu kazdego roku szkolnego
jej sktad uzupetniany jest o przedstawicieli klas pierwszych.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady,
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty (0 ile zostanie
powolana ) 1 dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz profilaktyki dostosowanej do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacej wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
b) Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania oraz Statutu.
2) opiniowanie Statutu ZSEiO nr 6 i zmian dokonywanych w Statucie,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
4) wybor jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora szkoty,
5) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,
6) opiniowanie proponowanych zmian w programach nauczania, zarzgdzania
I organizacji pracy w szkole,
7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
I decyduje o ich przeznaczeniu.
Rada Rodzicow dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, zgodnego
z niniejszym Statutem, zatwierdzonego przez dyrektora Zespotu.
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Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.1 lit. a, b
lub c, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§19

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogot uczniow. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej — wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow takich, jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do opiniowania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Szkolnego.

8) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

9) samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

10) Rada Wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu, min. poprzez
diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym 1 w otoczeniu szkoty,
opiniowanie ofert dziatania, decydowanie o dzialaniach ,realizacje projektow.

11) Struktur¢ Rady Wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski
w regulaminie.

§20

W Zespole mozna powota¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktorego sposéb, formy i metody
dziatalnosci okresli Regulamin zaproponowany przez Samorzad Uczniowski, zatwierdzony
przez Rad¢ Pedagogiczna, stanowigcy zatacznik do Statutu.
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2.

RozDZIAL IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21

Dla realizacji zadan Zespotu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych, inzynieryjno-technicznych oraz pracownikéw obstugi.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

§22

Obowiazkiem nauczyciela jest w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji Zespolu okreslonych w  Statucie,
a w zwlaszcza przestrzeganie postanowien Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesow edukacyjnych stacjonarnych i
prowadzonych na odleglos¢,

3) postawa bedaca przyktadem dla uczniow,

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é lekcyjnych stacjonarnych i prowadzonych
na odlegtos¢,

5) sumienne petnienie dyzurow na korytarzach podczas przerw,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, a zwlaszcza dziennika
elektronicznego.

7) terminowe wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez dyrektora,

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na
celu rozpoznanie trudno$ci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia ,jego zainteresowan,
a zwlaszcza szczegblnych uzdolnien 1 udzielanie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
1 zyczliwy stosunek do wszystkich uczniow,

10) dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

11) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu przez uczniow niepowodzen szkolnych,

12) wspotdziatanie z innymi nauczycielami, rodzicami , $rodowiskiem, z instytucjami
wspotpracujacymi ze szkota na rzecz edukacji ,a w szczegdlnosci z poradnig
w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w zakresie oceny funkcjonowania
uczniéow oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania
oraz planowania dalszych dziatan

13) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

14) prowadzenie konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w wypadku nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz %
obowigzujacego wymiarze godzin - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

16) dbatos¢ o pozyskiwanie pomocy dydaktycznych,

17) prace na rzecz podnoszenia jakoSci pracy szkoty,

18) przestrzeganie postanowien Statutu.
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§23

Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania,
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
4) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow,
5) systematyczne 1 rytmiczne ocenianie ucznidw oraz systematyczne i rytmiczne
prowadzenie e-dziennika
a) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi i rodzicom/opiekunom informacji 0 jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

b) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

7) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow,

8) informowanie ucznia i jego rodzicow (opickunow) na 30 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie semestralnej i rocznej,

9) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych,

10) informowanie ucznidow 1 rodzicow o stopniu opanowania materialu dostarczanie
rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi

przepisami .

§24

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania i zestawu
podrecznikéw z zakresu ksztalcenia ogodlnego i ksztalcenia zawodowego oraz korelacja
ksztatcenia ogdlnego i1 ksztatcenia zawodowego.

Nauczyciele przedmiotu lub grupy pokrewnych przedmiotow moga tworzyé zespot

przedmiotowy lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Zespoty przedmiotowe tworzy dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora Zespotu na wniosek

zespotu lub wyznaczony przez dyrektora Zespotu.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdéw nauczania 1 wychowania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, spdjnosci dziatan wychowawczych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania 1 efektow wychowania 1 opieki,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania i wychowania.
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5) rozwigzywanie biezacych problemow edukacyjnych.

W Zespole moze by¢ utworzony Zespot Wychowawczy. Sktad Zespotu oraz jego zadania
zawarte sg w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizowang i udzielang uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom mogg sprawowac na terenic szkoty oraz podczas nauki zadanej w
miejscu zamieszkania psycholog/pedagog specjalny /terapeuta pedagogiczny/ kierownik
ksztalcenia zawodowego/

1) Do obowigzkow psychologa/pedagoga nalezy:

2)

a)

b)

f)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci psychofizycznych zainteresowan i
uzdolnien,, wspieranie mocnych stron ucznia; rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, barier i
ograniczen uniemozliwiajagcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu, we wspotpracy z doradca zawodowym;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych ~w  dziataniach  wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;
uczestnictwo w dziataniach Zespotu, ktory opracuje, wdraza, dokonuje okresowej
oceny skuteczno$ci wypracowanych indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych

Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

d)

€)
f)
9)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoly oraz
zapewnieniu dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspotpracy z
nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw W tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym;
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h) okre$laniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

i) udzielaniem uczniom i wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

j) prowadzeniem zajeé¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

k) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

3) Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezy :

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym
dotyczacych;

— rynku pracy,

— trendoéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

— wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

g) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

h) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

i) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

j) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informac;ji
1 materiatow do pracy z uczniami;

k) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan
z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty i1 programie profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

I) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,
b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

14



aa. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

ab.

mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan Kierownika ksztalcenia zawodowego nalezy:

a.

@rooooT

>

pehienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu i opracowanie planu praktyk zawodowych,

organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu zawodowego,

przygotowanie praktyk zawodowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

ustalenie z uczniami miejsc odbywania praktyk zawodowych,

opracowanie materiatdéw sprawozdawczych dotyczacych praktyk zawodowych,
wspoéldziatanie z Radg Pedagogiczng, rodzicami, uczniami, pracodawcami w sprawie
praktyk zawodowych,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych, kontrola dokumentacji
z przebiegu praktyk, wypetianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen
IKlasyfikacji/ z praktyk zawodowych,

reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami,

udzielanie konsultacji w sprawie praktyk zawodowych,

wspoOlpraca z instytucjami w zakresie organizowania egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

przygotowanie informacji o szkoleniu zawodowym na stronie internetowej i
tablicach ogtoszen w szkole,

zapewnienie uczniom dostgpu do szczegdélowych wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu praktyk oraz regulaminu odbywania praktyk,
wspotorganizowanie promocji szkoty,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

§25

1. Oddzialem Zespotu, podczas nauki stacjonarnej i nauki na odleglo$¢, opiekuje si¢
nauczyciel — wychowawca, uczacy w danym oddziale, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
mu uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust 2, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami roézne formy zycia
zespolowego,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (grupie),

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw, odnotowujac je w dzienniku lekcyjnym,
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5) wspotpracuje z psychologiem/pedagogiem szkolnym oraz instytucjami swiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6) realizuje  program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

7) koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej skierowang do swojego
wychowanka w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow,

8) monitoruje na biezgco systematycznos$¢ zapisOw przez nauczycieli w e-dzienniku oraz
przypomina nauczycielom o uzupeinianiu brakéw.

Na poczatku etapu edukacyjnego wychowawca przygotowuje Program Wychowawczo-

Profilaktyczny dla klasy w oparciu Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca opracowuje tematyke ,,Godzin

z wychowawcg”, uwzgledniajac propozycje rodzicéOw i potrzeby klasy,

Wychowawca dokonuje srédrocznej i rocznej 0ceny ucznia z zachowania,

Obowiagzkiem  wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidbw 1 rodzicow

z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i Szkolnym Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym, innymi wewnetrznymi regulaminami, zasadami postgpowania

przyjetymi w szkole oraz ze sposobem korzystania z dziennika elektronicznego.

. Na miesigc przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele

poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia

o0 przewidywanych dla niego ocenach semestralnych (rocznych). Oceny powinny by¢

wstawione w dzienniku elektronicznym.

Formy spetnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidow, ich potrzeb , zwiaszcza dla ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz warunkow srodowiskowych

Zespotu.

§26

Zadania innych pracownikoéw Zespotu okresla dyrektor, dokonujac przydzialu czynnosci
w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska.
1) zadania zastepcy dyrektora:
a) wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora ZSEiO nr 6
z uzasadnionych powoddéw przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami,
a w szczegblnosci: podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpisuje dokumenty
w zastepstwie dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki, wspotdziata na biezaco
z organem prowadzacym szkole, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny,
zwigzkami zawodowymi (przedstawicielstwem pracownikéw) oraz innymi
instytucjami, kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.
b) prowadzi obserwacje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje
analizy i1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia.
c) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowe;.
d) organizuje w e-dzienniku zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi
rozliczenie realizacji godzin etatowych i zastepczych.
e) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nie bedacego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem
o ukaranie go do dyrektora szkoty.
f) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzurow podczas
przerw miedzylekcyjnych i1 po lekcjach.
g) moze zobowigza¢ nauczyciela do wykonania w czasie ferii zimowych i letnich
przeprowadzenia egzamindéw, prac zwigzanych z zakonczeniem roku
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2)

i przygotowaniem nowego roku szkolnego, opracowania szkolnego zestawu
programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie.
Czynnosci o ktérych mowa nie moga tacznie zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

h) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig organizacji uczniowskich.

i) czuwa nad prawidtowg realizacjg zadan dydaktycznych szkoty.

J) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wlasciwa
realizacjg jej zadan.

k) oddzialuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

I) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow.

m) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu rady
pedagogicznej - czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

n) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja.

0) sporzadza biezacy wykaz ( w e-dzienniku i na tablicy w pokoju nauczycielskim)
klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich
prawidtowym rozliczeniem.

p) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy dydaktycznej nauczycieli, czuwa nad
prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji szkolnej /arkusze ocen,
dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ indywidualnych itp./.

q) organizuje pedagogizacj¢ rodzicow, dba o réznorodnos¢ form spotkan.

r) sprawuje szczeg6lng opieke nad mtodymi nauczycielami.

s) dokonuje ochrony danych osobowych w systemie informatycznym i recznym,
a w szczegdlnosci przeciwdziatanie dostepowi 0s6b niepowotanych oraz
przeciwdziatanie w przypadku wykrycia naruszen zabezpieczen systemu zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018r. (Dz.U. z 2018r., poz.
1000)

t) przestrzega zasad okreslonych w instrukcji okreslajacej sposob zarzadzania
systemem informatycznym i recznym.

u) przestrzega zasad okreslonych w instrukcji postgpowania w sytuacji naruszenia
ochrony danych osobowych.

V) przestrzega zachowania tajemnicy rowniez po ustaniu zatrudnienia.

w) y) przygotowuje i nadzoruje /jako zastgpca przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego/ egzaminy maturalne, egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe 1 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

X) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

y) rozlicza odpowiedzialnych za realizacje szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

z) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem uroczystosci szkolnych, dokonuje
oceny zaangazowania nauczycieli 1 uczniéw w ich realizacje.

aa) sprawuje szczegolng opieke nad mtodymi wychowawcami.

bb) dokonuje ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

cc) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow,

dd) ochrona danych osobowych nauczycieli i ucznidéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zadania glownego ksiegowego Zespolu

a) prowadzenie rachunkowosci Zespotu,

b) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

c) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
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3)

q)
r

dokonywanie wstgpnej kontroli kompletno$ci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

prowadzenie ewidencji wynagrodzen poszczegolnych pracownikow,

sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie rozliczen z tytulu rozrachunkéw
prowadzenie ewidencji wyplacanych zasitkow rodzinnych i chorobowych oraz
dokonywanie rozliczen z ZUS,

przekazywanie do ZUS dokumentéw ubezpieczeniowych pracownikow -
sporzadzanie dokumentéw ZUS — RMUA,

sporzadzaniec dokumentéw bankowych na podejmowanie i przekazywanie
srodkow pienieznych,

dekretowanie dowoddéw ksiggowych i sporzadzanie polecen ksiggowania,
prowadzenie ksiggowosci syntetycznej,

prowadzenie ksiggowosci analitycznej dochodow, wydatkow i1 kosztéw oraz
analitycznej ksiggowosci rozrachunkéw, materiatdéw nietrwatych w uzytkowaniu,
srodkoéw trwatych, sum depozytowych,

okresowe uzgadnianie ksiggowosci analitycznej z odpowiednimi kontami
syntetycznymi i ze stanem faktycznym,

uzgadnianie sald z dtuznikami 1 wierzycielami,

kontrola dziennych raportéw kasowych i kasy,

wspoOtpraca z komisja inwentaryzacyjng w zakresie ustalania wynikow
inwentaryzacyjnych $rodkow rzeczowych, wycena spisanych sktadnikow
majatkowych 1 ustalenie roznic inwentaryzacyjnych oraz ujecie w ksiegach
rachunkowych tych roznic i ich rozliczenie,

inne prace wynikajace z potrzeb Zespotu zlecone przez dyrektora,

ochrona danych osobowych nauczycieli i ucznidow zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zadania sekretarza szkoly;

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)
m)
n)

0)
P)

kierowanie pracg sekretariatu szkoty, w tym e-sekretariatu,

nadzorowanie pracy pracownika obstugi,

kierowanie ruchem gosci 1 interesantdw, organizujac spotkania z dyrektorem
szkoty,

prowadzenie ksiggi ewidencji ucznidw poszczegolnych szkot Zespotu, zaktada
1 oprawia ksiegi ocen.

sporzadzanie 1 wydawanie duplikatoéw $wiadectw oraz innych dokumentow
uczniom zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zabezpieczanie dokumentacji szkolnej, zachowanie dyskrecji i tajemnicy
zalatwianych spraw,

organizowanie zbiorki sktadek na ubezpieczenie i ubezpieczenie uczniow po
ustaleniu przez ubezpieczyciela,

wydawanie legitymacji szkolnych uczniom,

ochrona danych osobowych nauczycieli 1 uczniow zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli 1 sporzadzanie miesi¢cznego
zestawienia o ilo$ci godzin do zaplaty oraz przekazywanie go do ksiggowosci,
wydawanie skierowan na badania do Poradni Medycyny Pracy i kontrolowanie
terminowos$ci wykonywania badan przez nauczycieli,

prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

sporzadzanie sprawozdan o$wiatowe (m.in. SIO) i GUS dotyczacych uczniow.
sporzadzanie sprawozdan GUS dotyczacych zatrudnienia,

prowadzenie ewidencji drukow swiadectw szkolnych,

wspélpraca z Wydziatem Edukacji, Spraw Spotecznych i Zdrowia, Kultury,
Promocji 1 Sportu Urzedu Miejskiego i Kuratorium O$wiaty w zakresie spraw
uczniow i zatrudnienia,

18



q) prowadzenie ewidencji wydawania znaczkOw pocztowych, przygotowywanie
korespondencji do wyslania,

) wspolpraca z ksiggowoscig i administracja,

S) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

4) Zadania kierownika gospodarczego:

a.

b.
C.

sprawuje nadzor i odpowiada za sprawnos$¢ techniczng budynku i obiektu
szkolnego,

dokonuje statych, okresowych i doraznych przegladow technicznych budynku,
sporzadza sprawozdania dotyczagce remontéw budynku i innych spraw
podleglych, prowadzi ksigzke obiektu budowlanego,

prowadzi dokumentacje 1 sprawy zwigzane z ochrong przeciwpozarowsg
(terminowa kontrola i konserwacja sprzgtu gasniczego, odpowiednie
oznakowanie 1 utrzymanie drog ewakuacyjnych, przeprowadzanie
praktycznych ¢wiczen ewakuacji w budynku szkolnym itp.),

zaopatruje szkote w sprzet, pomoce dydaktyczne, materiaty biurowe,
organizuje przetargi.

cechuje nowy sprzet i wprowadza do ewidencji,

organizuje wlasciwe zabezpieczenie sprzetu znajdujacego si¢ w gabinetach,
odpowiada za sprzet znajdujacy si¢ poza gabinetami,

zleca naprawy sprze¢tu pomieszczeniowego 1 gospodarczego, stwierdza
wykonanie zlecenia.

wspotuczestniczy w pracach komisji likwidacyjnej,

prowadzi ksiegi inwentarzowe,

odpowiada za utrzymanie porzadku w pomieszczeniach szkolnych i na terenie
szkoty,

. Organizuje i sprawuje nadzor nad praca personelu technicznego,

prowadzi dokumentacj¢ osobowa pracownikoéw administracyjno-technicznych
(akta osobowe, listy obecno$ci, karty ewidencji pracy, plany urlopu
wypoczynkowego) 0) sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy,
zaopatruje pracownikow w przystugujacag im odziez robocza, oraz inne nalezne
im $wiadczenia, prowadzi karty wyposazenia osobistego,

czuwa nad uaktualnieniem ksigzeczek zdrowia pracownikéw oraz nad
uaktualnieniem szkolef oraz badan okresowych pracownikéw szkoty,
sporzadza dokumentacj¢ wypadkowa oraz prowadzi rejestr wypadkoéw
W pracy, wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty,

ochrona danych osobowych nauczycieli 1 ucznidow zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

RozDzIAL V

WEWNATRZSZKOLE ZASADY OCENIANIA

§27

ZAYL.OZENIA OGOLNE

Podstawowym celem WZO, dla ktérego podstawe prawng stanowi Rozporzadzenie
MEN z 22 lutego 2019r., z pdzniejszymi zmianami, W Sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw
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1 sprawdziandow w szkotach publicznych, jest zapewnienie rozwoju umystowego ucznia,
ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy, wdrazanie do systematycznej nauki,
samokontroli i samooceny, ksztaltowania umiej¢tnosci rozrdzniania zachowan pozytywnych i
negatywnych, dostarczenia uczniowi i rodzicom (opiekunom) biezacej informacji o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego postepach w tym zakresie, uzyskania przez nauczycieli
informacji umozliwiajacej doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Nauczyciele danych przedmiotow tworza przedmiotowe systemy oceniania
uwzgledniajgce specyfike przedmiotu i zawierajagce wymagania programowe, Sposoby ich
sprawdzania oraz szczegotowe zasady dotyczace kryteriow oceniania.

Przedmiotowe systemy oceniania sg zatgcznikami do WZO. Ustalone dla kazdego przedmiotu
zasady, formy i liczba zadan sprawdzajacych poziom osiggni¢¢ edukacyjnych musza by¢
respektowane przez wszystkich nauczycieli danego przedmiotu w szkole, co nie wyklucza
mozliwo$ci wprowadzenia dodatkowych elementéw wchodzacych w sktad zasad ogélnych.

W sktad WZO wchodzg takze kryteria oceny zachowania.
§28

DEKALOG OCENIANIA

1. Ocenianie powinno bra¢ pod uwage specyfike uczenia si¢ i wspiera¢ je. Ocena pelni nie
tylko funkcj¢ diagnostyczng - moze spetnia¢ rol¢ spoteczno — wychowawczg.

2. W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ réznice pomigdzy poszczegdlnymi uczniami. Ocenianie 1
stosowane narzedzia oceny powinny zachgcaé ucznia do zaprezentowania jego
kreatywnos$ci 1 oryginalnosci.

3. Cel oceniania trzeba jasno okresli¢. Nauczyciel 1 uczen muszg wiedzie¢, z jakiego powodu
dokonuje si¢ oceny i zna¢ uzasadnienie wyboru danej formy sprawdzania.

4. Ocenianie powinno by¢ trafne. To oznacza, ze wybrana metoda sprawdza doktadnie to, co
zamierzaliSmy sprawdzi¢.

5. Ocenianie powinno by¢ jawne 1 rzetelne. O ile to tylko mozliwe, nalezy wyeliminowac
subiektywizm, a ocen¢ uczyni¢ niezalezng od osoby egzaminatora.

6. Wszystkie formy oceniania muszg zapewnia¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na
temat wynikoéw jego uczenia si¢ oraz aktywizowac¢ rozwoj ucznia, wskazujac mu kierunek
poprawy. Rowniez w przypadku sprawdzania sumujgcego uczen powinien otrzymac
informacj¢ zwrotng na temat swojej pracy, dowiedzie¢ si¢, co jest jego mocng strong, a co
wymaga powtorzenia.

7. Ocenianie powinno sktoni¢ zar6wno ucznia, jak 1 nauczyciela do refleksji na temat ich
dotychczasowej pracy 1 uczenia si¢. Wobec tego niezbedna jest nieustanna ewaluacja 1
doskonalenie oceniania.

8. Ocenianie jest integralng cz¢sécig planu nauczania. Nauczanie i uczenie si¢ trzeba

zaplanowa¢ razem z formami sprawdzania i oceniania tak, aby uczniowie mogli jak
najlepiej zaprezentowac wyniki swojego uczenia sie.

9. Ocenianie wymaga rozsadnego wywazenia. Zbyt duzo sprawdzianow w kréotkim czasie
obcigza zarowno efektywne uczenie si¢ jak 1 nauczanie.

10. Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiale, jasne i znane. Uczniowie musza wiedzie¢,
czego si¢ od nich oczekuje.

§29
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ZASADY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH PROGRAMOWYCH |
KRYTERIACH OCENIANIA.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wymagania programowe oraz kryteria oceniania uczen wpisuje do zeszytu
przedmiotowego

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuje uczniow

oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania w szkole.
Nauczyciele sg zobowigzani do opracowania wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem

uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w formie elektronicznej papierowej (ta

ostatnia powinna by¢ dostgpna w pracowni przedmiotowej dla oséb zainteresowanych).

§30
FORMY | SPOSOBY OCENIANIA — ZALOZENIA OGOLNE.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w
styczniu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

W organizacji pracy szkoly przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy,

umownie i zwyczajowo zwane tez semestrami, ktérych dlugo$¢ okresla si¢ corocznie

W organizacji pracy szkoty.

Uczen jest klasyfikowany na koniec semestru lub roku szkolnego jesli z wszystkich zajeé

edukacyjnych otrzymat oceny w skali od 1 do 6;

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

a) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

b) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. (punkt 3 — art. 44k ustawy o
systemie oswiaty).

Oceny, jakie otrzymuje uczen sa jawne 1| przedstawiane uczniowi lub osobom

upowaznionym do ich poznania (rodzic, wychowawca, dyrekcja, nauczyciel uczacy w

danej klasie).

Na wniosek ucznia, rodzicow ucznia, wychowawcy, dyrekcji, nauczyciela uczacego w

danej klasie, nauczyciel uzasadnia oceng.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych.

Prace klasowe sg obowigzkowe.

a) nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany zapowiedzie¢ prace I odnotowaé W
dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy
kontrolnej;

b) w ciagu jednego tygodnia moga odbyc¢ sie¢ tylko 3 prace klasowe;

c) za ,kartkowke” nie wymagajgca przestrzegania powyzszych regul uwaza si¢ pisemne
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci obejmujace co najwyzej 3 ostatnie tematy
lekcji.
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10.

11.

12.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen, ktory nie poddat si¢ opisanej w powyzszym punkcie formie sprawdzenia wiedzy (z
réznych przyczyn) ma obowigzek w ciggu 2 tygodni (w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela) od pierwszego terminu sprawdzianu napisa¢ prace obejmujacg ten zakres
umieje¢tnosci 1 wiadomosci.

W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do takiej formy sprawdzania wiedzy i
umiej¢tnosci nauczyciel ma prawo, w trybie dowolnym, dokona¢ oceny ucznia.

Wszystkie prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu podczas nauki stacjonarnej lub w
sposob zwizualizowany podczas nauki zdalnej — pod rygorem uniewaznienia ich — nie
pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty ich napisania. Wyjatek stanowig przypadki
losowe np. choroba nauczyciela. Uzasadnienie wystawianych ocen z odpowiedzi ustnych i
prac pisemnych, recenzje prac klasowych, prac domowych, sprawdzianéw, kartkowek
winny zawieraé, oprocz wskazania brakow, rowniez wskazania pozytywow /mocnych
stron/.

W przypadku, gdy uczen z pracy pisemnej otrzymuje ocen¢ niedostateczng nauczyciel, w
indywidualnej rozmowie z uczniem lub w formie pisemnej informuje go o brakach, jakie
musi_uzupehid.

W okresie do uroczystosci slubowania, uczniom klas pierwszych nie wystawiane sg oceny
niedostateczne.

Uczen, dla ktoérego na 4 tygodnie przed klasyfikacja przewiduje si¢ ocene niedostateczng

ma mozliwo$ci, za zgoda nauczyciela, pisania sprawdzianu zaliczeniowego w zakresie
wymagan koniecznych i1 podstawowych. Negatywny wynik sprawdzianu powoduje
wystawienie oceny niedostatecznej. Procedury tej nie stosuje sie do innych ocen (dotyczy

réwniez odpowiedzi ustnych).

Nauczyciel przechowuje zrecenzowane prace pisemne do konca roku szkolnego, tj. do 31
sierpnia.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sg udostepniane przez nauczyciela uczniom i jego
rodzicom na ich wniosek 1 nie moga by¢ w zaden sposéb kopiowane.

Sprawdzanie zadan domowych moze si¢ odbywac¢ zar6wno w formie odpowiedzi ustnej,
jak i kilkuminutowego sprawdzianu pisemnego.

Przed przystgpieniem do prac pisemnych nauczyciel zapoznaje ucznia z kryteriami
oceniania lub punktacja niezbgdng do uzyskania danej oceny szkolne;.

Korzystanie z niedozwolonych zrodet (np. fragmenty przepisane z podrecznika ,z
podrecznej notatki, ze Zrddla internetowego, przepisana od innego ucznia , podpowiedz
innego ucznia, itp.) podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci powoduje wystawienie
oceny niedostatecznej bez prawa jej poprawy.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej obnizy¢ wymagania edukacyjne.

§31

ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW O WYNIKACH I POSTEPACH W NAUCE.

Podczas zebran z rodzicami, na terenie szkoly lub za pomoca srodkow technicznych
przeznaczonych do kontaktow na odleglos¢, wychowawca informuje rodzicow badz
opiekunow uczniéw o wynikach w nauce, jakie osiagneta klasa jako catos¢. Informacje o
wynikach w nauce, brakach, trudno$ciach wychowawca przygotowuje nie tylko na
podstawie wystawionych ocen lecz réwniez uwag i wnioskow, jakie zbiera od
poszczegbdlnych nauczycieli.
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. W sytuacjach wyjatkowych (duza liczba ocen niedostatecznych, naganne zachowanie,

nagminne opuszczanie zaj¢¢ szkolnych) wychowawca zobowigzany jest do jak
najszybszego poinformowania rodzicow (opiekunow) o zaistniatej sytuacji.

. Szczegbtowej informacji o postepach w nauce, trudnosciach z opanowaniem partii

materiatu przez danego ucznia udziela nauczyciel przedmiotu podczas indywidualnych
rozmow z rodzicami w dniu, w ktérym jest zebranie rodzicow danej klasy.

. Na zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia informacje o zachowaniu si¢ klasy jako

catosci. Negatywne imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w czasie indywidualnych
rozméw z zainteresowanym rodzicem. Wyjatek stanowig te zachowania poszczegdlnych
ucznioéw, ktore zagrazaja pozostalym cztonkom spotecznosci klasowej badz szkolne;.

. Na wniosek rodzicow, wychowawcy lub zainteresowanego nauczyciela informacj¢ o

wynikach klasy z przedmiotu nauczyciel moze przedstawié osobiscie na zebraniu rodzicoOw
danej Kklasy.

. W czasie indywidualnych kontaktow rodzicow z nauczycielem przedmiotu rodzice lub

opiekunowie ucznia moga zapoznaé si¢ z trescig prac pisemnych ucznia oraz uzyskaé
uzasadnienie oceny.

. Uczen 1 jego rodzice /opiekunowie/ sa poinformowani o przewidywanych dla niego
ocenach semestralnych i rocznych na 4 tygodnie przed klasyfikacja /spotkanie z rodzicami,
rozmowa indywidualna, forma pisemna, itp./.

. Podstawg klasyfikowania ucznia jest ocena szkolna.
. Nauczyciele powinni upubliczni¢ / wywiesi¢ informacje w gabinetach przedmiotowych

wymagania programowe, sposoby badania i poprawiania osiggni¢¢ szkolnych/.

10. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

1

Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty i nie moze by¢
w zaden sposéb kopiowana.

§32

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana:

1) Uczen lub jego w rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

2) Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w pkt. 1.

4) Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkow okreslonych w § 43. W oparciu o tg analizag moze ocen¢ podwyzszy¢ lub
utrzymac.

5) Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonaé sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym
przez nauczyciela za konieczne.

6) Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

7) Nauczyciel umozliwia podwyzszanie przez ucznia ocen biezacych.

8) W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec¢, nalezy bra¢ réwniez pod uwage systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.
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§33
USTALANIE OCEN SEMESTRALNYCH | ROCZNYCH

Ogodlne kryteria oceniania

Odpowiedzi ustne:

wl”

Odpowiedz nie spetnia wymagan podanych nizej kryteriow ocen pozytywnych.

w2’

Wymagane przynajmniej 50% wiedzy 1 umiejetnosci, chodzi tu o tzw. niezb¢dng wiedze z

punktu widzenia realizacji celéw przedmiotu nieodzowng w toku dalszego ksztatcenia.

Podczas odpowiedzi mozliwe s3 liczne bledy, zarbwno w zakresie wiedzy merytorycznej, jak

1 W sposobie jej prezentowania, uczen zna jednak podstawowe fakty (...) i przy pomocy

nauczyciela zasadniczo udziela odpowiedzi na postawione pytania.

u3”

Uczen zna najwazniejsze fakty (...) - wiedza podstawowa i potrafi je zinterpretowac,

odpowiedZ odbywa si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela. Wystepuja

niewielkie btedy rzeczowe i jezykowe.
o4

Odpowiedz zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszo§¢ wymaganych tresci, poprawna pod

wzgledem jezykowym, dopuszczalne sa jedynie nieliczne - drugorzedne, z punktu widzenia

tematu - btedy, nie wyczerpuje zagadnienia.
ud”

Odpowiedz wyczerpujaca (umiejetnosci podstawowe + dopelniajace + rozszerzajace). Tres¢

nie wykracza poza program.

00”

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

a) biegle postuguje si¢ zdobytg w ramach programu nauczania wiedzg w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, osiagajac sukcesy w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, klasyfikujac si¢ do finatéw na
szczeblu wojewodzkim, krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

Testy, sprawdziany pisemne

0% - 36% - niedostateczny
37% - 39% - niedostateczny +
40% - 49% - dopuszczajacy
50% - 55% - dopuszczajacy +
56% - 65% - dostateczny
66% - 75% - dostateczny +
76% - 85% - dobry

86% - 89% - dobry+

90% - 96% - bardzo dobry
97% - bardzo dobry +
98% - 100% - celujacy

§34
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CZESCI SKEADOWE OCENY SEMESTRALNEJ I ROCZNEJ

CZESCI SKEADOWE OCENY SEMESTRALNEJ I ROCZNEJ WAGA

Prace klasowe

Odpowiedzi ustne, kartkéwki

Praca domowa, aktywno$¢

Postawa

PRl o

1.Wyliczenie oceny semestralnej i rocznej:

Nauczyciel dla kazdego ucznia oblicza $rednig wazong (wspotczynnik O) na zakonczenie
semestru postugujac si¢ nastepujagcym wzorem:

0=

WIS TWI XS TWyxS,+Wex S,
Wi x j.v.'1+ Wi x iv.'l + Wox j.v.'] + Wax j.1.".'4

gdzie:

Wnh— Waga ocen

Sh— Suma ocen o0 wadze wn
Iwn — 1lo$¢ ocen o wadze wn

Zamiang wspolczynnika O na oceng semestralng obrazuje tabelka:

Min — Max Ocena

0,00 -1,64 niedostateczna
1,65-2,60 dopuszczajaca
2,61 - 3,60 dostateczna
3,61 —4,60 dobra

4,61 -5,60 bardzo dobry
5,61 -6,00 celujaca

2.7Zalozenia:

A
B.

C.

D.

H.

Minimum 4 oceny (po 1 w kazdej kategorii)
Uczen nie moze otrzymac¢ pozytywnej oceny koncoworocznej, jezeli w Il semestrze nie
uzyska minimum 1,65 pkt.

Nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ dopuszczajaca, jezeli uczen ma przewage ocen
pozytywnych (bez postawy).

Jezeli uczen z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat na
pierwsze poOlrocze ocen¢ niedostateczng, nauczyciel moze wymagaé zaliczenia
okreslonego materiatu w terminie do 31 marca danego roku szkolnego. Zaliczenie ma
forme¢ pisemng z uwzglednieniem wymagan na ocen¢ dopuszczajaca. Prog zaliczenia to
70%.

Po uzyskaniu przez ucznia zaliczenia nauczyciel przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej bierze pod uwage oceng dopuszczajacg czyli wspotczynnik 1,65.
Srednia roczna wyliczana jest na podstawie $rednich arytmetycznych okresowych, gdzie
semestr | i semestr II majg wagg 1

. Znak N stanowi informacje o tym, ze uczen nie przystapil do sprawdzianu wiedzy lub nie

oddal wymaganego zadania. Jezeli uczen , w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
nie napisze sprawdzianu wiedzy, nauczyciel ma prawo, w trybie dowolnym, dokonac
oceny ucznia. W przypadku uzyskania oceny pozytywnej, nauczyciel w obok znaku N
wpisuje odpowiednio oceny 1-6.

Zespotly przedmiotowe mogg wprowadza¢ zmiany niesprzeczne z WZO pod warunkiem
podania ich do wiadomosci uczniéw na poczatku roku szkolnego.

I. Powyzsze ustalenia sg podstawg wyliczenia ocen $rodrocznych i rocznych w dzienniku
elektronicznym Librus Synergia
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5.0cena ..postawy”

Przy wystawianiu oceny z postawy nalezy uwzglednic ,,stosunek do nauki przedmiotu” wg
nastepujgcego katalogu:

1. przygotowanie ucznia do zaje¢ ,w tym posiadanie przez niego podrecznika ,ksigzki
¢wiczen, itp.

2. prowadzenie przez ucznia zeszytu, innej formy notatek i dbatos¢ o wlasne notatki.

3. zaangazowanie ucznia podczas lekcji.

4. dotrzymywanie terminoéw zaliczenia/oddawania prac/zadan/projektow.

5. wspotpraca i innymi uczniami i nauczycielem prowadzacymi zajecia.

6. kultura wypowiedzi w stosunku innych oséb

7. punktualno$¢ w przychodzeniu na zaje¢cia.

§35

Dyrektor szkoty upowazniony jest do zwolnienia ucznia, ktoéry nie ukonczyt szkoly, i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢ programowo najwyzsza, z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej, jezeli uczen zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

§36

Wymagania edukacyjne w przypadku uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
ucznidw, uczacych si¢ w trybie nauczania indywidualnego czy tez ograniczonych
mozliwosciach wykonywania ¢wiczen fizycznych wymagania edukacyjne powinny byc¢
indywidualnie dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§37
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny jesli ztozy podanie do dyrektora szkoty.

Uczen nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu podania i pozytywnej decyzji Rady Pedagogicznej.

3. Egzamin klasyfikacyjny musi zdawac uczen, ktory przeszedt z jednego typu klasy lub
szkoly do innej 1 w wyniku réznic programowych nie realizowal jednego lub kilku
przedmiotow.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz ilos¢ egzaminéw w ciggu jednego dnia ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami badz opiekunami. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga
by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

5. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek wskaza¢ w podaniu o zorganizowanie egzaminu
klasyfikacyjnego poziom wymagan, na ktory bedzie zdawat. Nie zaliczenie tego poziomu
przez ucznia oznacza nie zdanie egzaminu klasyfikacyjnego. / dotyczy pkt 1,2,3)
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6. Uczen powinien by¢ zapoznany z wymaganiami na poszczegdlne oceny rowniez przed
egzaminem klasyfikacyjnym /dotyczy poziomu wymagan wskazanego przez ucznia lub
jego rodzica/.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej (oprocz informatyki, z zajec,
ktorych programy przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen 1 wychowania
fizycznego, z ktérych winien mie¢ forme praktyczng).

Czes¢ pisemna trwa 60 minut. W czesci ustnej nalezy zagwarantowa¢ 20 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje wszystkie
poziomy wymagan edukacyjnych /dotyczy pkt 4).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Wynik egzaminu wraz z protokotem jego przebiegu moze stanowi¢ podstawe do
zobowigzania nauczyciela przez dyrektora szkoty do zmiany wysokosci danej
oceny.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje oceng¢ niedostateczng

na [ semestr lub nie otrzymuje promocji na nast¢pny semestr badz do nastepnej klasy.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

13. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie przestaje by¢ uczniem i jest skreslony
z listy ucznidéw /gdy przeszedt z innej klasy lub szkolty/ w innych wypadkach powtarza

klase.

§38

ZASADY I TRYB ODWOLANIA SIE UCZNIA BADZ RODZICOW /PRAWNYCH
OPIEKUNOW/ OD OCENY

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgloszone nie pozniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé rocznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
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klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

b) kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

¢) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. B, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
§39

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal dwie oceny niedostateczne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo zdawaé z tych zaje¢ egzaminy
poprawkowe,

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

1) powyzszy warunek dotyczy w szczego6lnosci uczniow majacych orzeczenie o
obnizeniu poziomu wymagan, uczniéw posiadajacych specyficzne trudnosci w
uczeniu,

2) uczniow dhugotrwale przebywajacych w szpitalu, uczniow chronicznie chorych
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich,

3) uczniéw wracajacych po dlugotrwalym pobycie za granica.

. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek wskaza¢ w podaniu o zorganizowanie egzaminu

poprawkowego poziom wymagan, na ktory bedzie zdawal. Nie zaliczenie tego poziomu

przez ucznia oznacza nie zdanie egzaminu poprawkowego.

. Uczen powinien by¢ zapoznany z wymaganiami na poszczegdlne oceny réwniez przed
egzaminem poprawkowym /dotyczy poziomu wymagan wskazanego przez ucznia lub jego
rodzica/.

. Egzamin poprawkowy obejmuje tresci nauczania z poziomu wskazanego przez ucznia lub
jego rodzica 1 sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem informatyki 1 wychowania
fizycznego (¢wiczenia praktyczne). Egzamin pisemny trwa 60 minut. W cze$ci ustnej
uczen ma zagwarantowane 20 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi, a jego
odpowiedz nie powinna by¢ dluzsza niz 20 minut.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoly lub zastepca jako przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na

wilasng prosbe lub w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje innego nauczyciela.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez

komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§40
ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

Ocena zachowania, dotyczy nauki stacjonarnej i nauki na odleglo$¢ jest opinig szkoty o
uczniu wyrazong w formie stopnia szkolnego wystawionego przez wychowawce.
Wychowawca ocenia zachowanie ucznia w po uprzednim zasiggni¢ciu i uwzglednieniu uwag
zglaszanych przez nauczycieli, uczniow i innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.
Materiatem wyjéciowym do oceny zachowania sg spostrzezenia wychowawcze gromadzone
w ciggu semestru przez wychowawce klasy (dokumentacja spostrzezen wychowawcy klasy,
dla kazdego ucznia).
Podstawg oceny z zachowania jest rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r., § 11
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

C) w przypadku wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej

zachowania. Komisja winna ustali¢ jg w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

§41
PROCEDURY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI.

1. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do zapewnienia regularnego uczg¢szczania
ucznia na zajecia szkolne stacjonarne lub prowadzone na odleglos¢ i pisemnego
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia.

2. Uczniowie pelnoletni sg zobowigzani do systematycznego uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych.

3. Przyczyny nieobecnos$ci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste uzasadnienie
nieobecnosci, jak:

a/ choroba stwierdzona przez lekarza, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym,
sanatorium i inne
b/ badania specjalistyczne
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¢/ nagle nieprzewidziane sytuacje
d/ nieprzewidziane zdarzenia losowe
e/ sprawy urzedowe niezalezne od ucznia

Inne przyczyny nieobecnos$ci uczniéw sa nieuzasadnione i nie beda usprawiedliwiane.

Decyzje, czy nieobecnos¢ na zajeciach stacjonarnych lub prowadzonych na odleglto$¢ uznac
za uzasadniong 1 usprawiedliwiong w danym dniu podejmuje wychowawca.
4. O przyczynach i przewidywanym czasie trwania nieobecno$ci ucznia, w przypadku

uczniéw nieletnich rodzice/prawni opiekunowie, a w przypadku uczniéw dorostych sami
uczniowie lub ich rodzice powinni poinformowaé¢ wychowawce klasy osobiscie,
telefonicznie lub wiadomosciag wystang przez e-dziennik niezwlocznie po zaistnieniu
przyczyn powodujacych nieobecno$¢, nie pozniej niz 3 dni, po uptywie ktorych
wychowawca podejmuje dziatania wyjasniajace przyczyne nieobecnosci ucznia.

Jezeli istnieje domniemanie, ze uczen moze wagarowaé, wychowawca niezwlocznie
kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem ucznia niepetnoletniego lub informuje rodzicéw
ucznia petnoletniego o nieobecnosci.

W przypadku niemoznosci bezposredniego kontaktu z wychowawca klasy informacja o
nieobecnosci 1 jej przyczynie powinna zosta¢ przekazana do sekretariatu szkoty
telefonicznie przez rodzica/opiekuna lub ucznia petnoletniego lub wiadomoscia mailowa
przez e-dziennik. Informacje o nieobecnosci ucznia sekretarz szkoty niezwlocznie
przekazuje wychowawcy klasy. W przypadku braku wychowawcy informacja
przekazywana jest dyrekcji szkoty.

W przypadku zaistnienia zdarzenia okreslonego w punkcie 3d procedury, wymagane jest
pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia, przy czym akceptowany jest tylko
szkolny druk usprawiedliwien udost¢pniony na stronie internetowe;j.

7a. W przypadku zaistnienia powodow nieobecno$ci wykazanych w pkt 3a, 3b, 3c, 3e nalezy

przedstawi¢ wychowawcy odpowiedniag dokumentacje do wgladu: za§wiadczenie
lekarskie, imienng recepte, zaswiadczenia, wezwanie od policji, sadu, wojska, innych
instytucji publicznych, skierowanie na badania i inne.

7b.Pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci, w przypadku uczniéw nieletnich dokonujg

8.

rodzice/prawni opiekunowie ucznia, w przypadku ucznia petnoletniego, uczen petnoletni.

Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy nie zgtosi si¢ na lekcje lub zglosi si¢ na

lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje przed uptywem

15 minut od jej rozpoczgcia nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku spdznienie, ktdre nie

wymaga usprawiedliwienia. Spdznienie powyzej 15 minut traktowane jest jak

nieobecnos¢, ktora wymaga usprawiedliwienia.

W dzienniku elektronicznym stosuje si¢  nastepujgce oznaczenia przy odznaczaniu

frekwencji na lekcji:

NB — uczen nieobecny

SP — spdzZnienie ucznia

U - godziny usprawiedliwione: po usprawiedliwieniu nieobecnosci lub w nagtych
uzasadnionych przypadkach (pogorszenie samopoczucia, wizyta lekarska , itp.).

Z\W —uczen zwolniony: reprezentuje swoja szkole, bierze udziat w konkursach,
zawodach, wystepach artystycznych, zwolnienie z wychowania fizycznego (seryjne),
itp. Takie zwolnienia nie maja wptywu na frekwencje ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia ma obowigzek sumiennego sprawdzania nieobecnos$ci

1 starannego zaznaczania osOb nieobecnych, spdznionych lub zwolnionych.

11. W przypadku dtugich nieobecnosci / choroba, sanatorium, nauczanie indywidualne/ w

e-dzienniku stosuje si¢ zapis stowny w innych informacjach o uczniu (oznaczonych przy
nazwisku ,,i”.
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12. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty,
ktére byly podstawa usprawiedliwiania nieobecno$ci 1 zwolnienia ucznidw/
usprawiedliwienia rodzicéw, zwolnienia lekarskie, 1 inne/ lub dokonuje notatki stuzbowej,
ktéra wyjasnia te powody.

13. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jesli uzna, ze
podane przez niego powody sa niewystarczajace (blahe, nieistotne) do usprawiedliwienia.
Oceny takiej wychowawca dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o
doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia.

14.Wychowawca, ktory usprawiedliwil nieobecno$¢ ucznia petnoletniego ma obowiazek, za

pomoca dziennika elektronicznego, powiadomi¢ rodzicéw ucznia o jego nieobecnosci
I usprawiedliwieniu jej.

15.W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci zwolnienia /wniosku o
usprawiedliwienie/ lub powodow niecobecnosci zawartych we wniosku wychowawca ma
obowiazek ustali¢, czy dane zwolnienie / powody zawarte we wniosku
o usprawiedliwienie/ jest autentyczne i prawdziwe / moze wezwac rodzicéw/opiekunow
ucznia nieletniego lub ucznia petnoletniego do szkoty.

16. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego zar6wno nieletni jak i petnoletni,
maja obowigzek przebywa¢ w miejscu, w ktérym grupa odbywa zajecia. Jeze
wychowanie fizyczne jest pierwsza lub ostatnia lekcja rodzic / prawny opiekun/ moze
ztozy¢ pisemne oswiadczenie, ze chce zwolni¢ corke/syna nieletniego z tych zajgé
i ponosi odpowiedzialno$¢ za przebywanie dziecka poza szkota.

16a. W przypadku uczniow pelnoletnich nieobecnos$¢ na pierwszej lub ostatniej lekceji

wychowania fizycznego jest traktowana jako zwolnienie z tych godzin, po uprzednim
ztozeniu wychowawcy pisemnego oswiadczenia.

16b. Nieobecnos¢ ucznia na pierwszych i ostatnich godzinach wychowania fizycznego jest

oznaczana jako ,,zw”’ 1 nie wptywa na frekwencje.

17. W przypadku gdy szkota wyczerpala wszelkie mozliwe §rodki oddzialywania / rozmowa z
rodzicem/prawnym opiekunem, rozmowa z uczniem, spotkania z psychologiem, dyrekcja
szkoty, statutowe kary itp./ dyrektor wszczyna postepowanie interwencyjne/.

18. W przypadku nie realizowania przez ucznia niepetnoletniego obowigzku nauki, dyrektor
powiadamia pisemnie Sad Rodzinny o zaistniatej sytuacji.

19. W przypadku ucznia pelnoletniego, ktéry opuscit 100 godzin nieusprawiedliwionych
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:

a/ zawiera z uczniem kontrakt, w ktorym uczen na okreslonych warunkach zobowigzuje
si¢ do systematycznego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,
b/ w przypadku niewywiazywania si¢ ucznia z kontraktu kieruje do Rady Pedagogicznej
wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.

20. Jezeli w trakcie nieobecnos$ci ucznia odbywa si¢ jakakolwiek forma zaplanowanego
sprawdzianu wiadomos$ci —obowigzek umowienia si¢ na zalegly, zapowiedziany
sprawdzian /test/ spoczywa na uczniu.

21. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel ma prawo dokonaé
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci w dowolnym terminie i formie..

22. Biezaca kontrolg spetniania obowiagzku szkolnego prowadza wychowawcy klas, ktorzy
zliczaja wyniki frekwencji miesigcznej w terminie tygodnia po zakonczeniu danego
miesigca.

23. Zbiorcze wyniki frekwencji w szkole opracowuje z-ca dyrektora.

24. W przypadkach nierozstrzygnigtych niniejszg procedurg decyzje podejmuje dyrektor
szkoty, w oparciu o statut szkoly i1 przepisy wyzszego rzedu.
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Kryteria oceny zachowania uczniow

Frekwencja Stosunek do nauki | Kultura osobista Dbalos¢ o zdrowie i Zaangazowanie w zycie klasy i szkoly.
bezpieczenstwo
W | Wszystkie Systematycznie Uczen ma wylagcznie pozytywne | Uczen nie posiada Uczen bierze udziat w zyciu klasy i
Z | nieobecnosci pracuje nad uwagi w dzienniku, postgpuje nalogow, angazuje si¢ szkoty poprzez:
O | uczen poszerzaniem zgodnie z regulaminem szkoty, na forum szkoty w - prac¢ w samorzadzie uczniowskim
R | usprawiedliwia | wiedzy i potrafi dokonywac rzetelne;j propagowanie stylu klasowym i szkolnym,
O | terminowo. umiejetnosci. W | samooceny wlasnych postaw, Wolnego od natogdéw lub | - udziat w konkursach , olimpiadach
w swojej pracy zachowan, asertywnej obrony propaguje je swoim przedmiotowych, zawodach sportowych
E systematycznie swojego zdania, wyrazania postgpowaniem na etapie szkolnym i pozaszkolnym,
korzysta z zasobow | wilasnej opinii, - dbatos¢ o wizerunek szkoty na
szkolnej biblioteki zewnatrz,
w obszarze lektur - uczestnictwo w pracy kot
(I semestr—6i zainteresowan i organizacjach
wiecej razy, rok szkolnych, ré6znych formach pracy na
szkolny — 10 i terenie szkoty,
wigcej), literatury - pomoc W organizacji imprez i
popularnej oraz uroczystosci szkolnych,
zbioréw - pomoc kolezenska uczniom majacym
elektronicznych. trudnosci w nauce
B | Do 5 godzin Systematycznie Kultura zachowania ucznia w Uczen nie ma natogow i | Uczen bierze udziat w zyciu klasy i
A | nieusprawiedliwi | doskonali swoje szkole i poza szkota nie budza angazuje si¢ na forum szkotly poprzez:
B | onychw umiejetnosci, zastrzezen. Klasy w propagowanie - systematyczng pracg w samorzadzie
D | semestrze pracuje nad Uczen potrafi dokonywacé zdrowego stylu zycia. klasowym i szkolnym, organizacjach
z poszerzaniem rzetelnej samooceny wiasnych szkolnych,
@] wiedzy w miare postaw, zachowan, asertywnej - uczestniczy w konkursach i
swoich mozliwosci | obrony swojego zdania, olimpiadach, rozgrywkach sportowych,
D 1 zdolnosci, wyrazania wlasnej opinii. innych formach pracy na terenie szkoty,
@] korzysta z zasobow | Nie ma uwag negatywnych w - uczestniczy w organizacji imprez
B szkolnej biblioteki | dzienniku i nie stwierdzono klasowych i szkolnych.
R (I semestr—3 -5 uchybien statutowych.
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E razy, rok szk. - 7 —
9 razy).
D | Do 10 godzin Uczen w miarg Kultura zachowania w szkole i Uczen nie ma natogéw. | Uczen nie przejawia wlasnej inicjatywy
O | nieusprawiedli - | systematycznie poza szkota réwniez nie budzi w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
B | wionych w doskonali swoje zastrzezen. ale dobrze wypetia powierzone mu
R | semestrze umiejetnosci, Nauczyciele, pracownicy, zadania.
E |orazdo 3 pracuje nad rodzice i instytucje nie
spdznien. poszerzaniem zglaszaja wobec ucznia zadnych
wiedzy stosownie negatywnych uwag co do jego
do swoich postawy i zachowania.
mozliwos$ci i Dopuszczalna jedna uwaga
zdolnosci. dotyczaca zachowania, nie
ponizajaca godnos$ci innych
0s0b.
P | 16 - 20 godzin Uczen pracuje na Uczen stara si¢ przestrzegaé Stwierdzono 1 przypadek | Uczen nie przejawia wlasnej inicjatywy
O | nieusprawiedliwi | miar¢ swoich regulaminu, wypelnia swoje palenia papierosow na w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
P | onychw mozliwosci cho¢ obowiazki zawarte w Statucie terenie lub w otoczeniu ale poprawnie wypetnia powierzone mu
R | semestrze oraz | niesystematycznie, | szkoly szkoty. zadania.
A | do 5 spoznien. ma duze braki Zglaszane s3 wobec niego
w sporadyczne (max. 2) uwagi
N dotyczace kultury osobistej
E (wpisywane do dziennika lub
informowany jest o tych faktach
wychowawca) lecz nie ponizaja
godnosci innych oséb, otrzymat
stowne upomnienie
wychowawcy wobec klasy.
N | 21 -30 godzin Uczen ma niska Uczen ma negatywny wptyw na | Stwierdzono max. 3 Uczen niechetnie wlacza si¢ w dziatania
I | nieusprawiedliwi | motywacj¢ do spotecznosc¢ szkolng, przejawia | przypadki palenia na rzecz klasy i szkoty, nierzetelnie
E | onychw nauki co skutkuje agresje. papierosOw na terenie wypetnia lub uchyla si¢ od wypehiania
O | semestrze duzymi brakami Jego kultura zachowania w lub w otoczeniu szkoty. | powierzonych mu zadan.
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D wiedzy i szkole i poza szkotg budzi wicle
P umieje¢tnosci. zastrzezen.
@) Lekcewazy obowiazki szkolne 1
W zasady wspolzycia spotecznego,
| rzadko podejmuje proby
E poprawy swego zachowania.
D Otrzymatl nagange wychowawcy
N klasy wynikajaca z pojedynczego
I powazniejszego zlamania
E regulaminu lub z licznych
(5) negatywnych uwag w
dzienniku, Str6j ucznia odbiega
od przyjetych norm.
N | Nagminnie Uczen ma niska Uczen dopuscit si¢ falszowania | Wielokrotnie (powyzej 4 | Uczen ma negatywny wplyw na
A | opuszcza zajecia | motywacje do podpiséw lub ocen w dzienniku, | razy) stwierdzono spoteczno$¢ szkolng (dezorganizuje
G | - powyzej 30 nauki, nie stosowal przemoc (fizyczng badz | palenie papieroséw na zycie szkoty, klasy, namawia do
A | godzin podejmuje prob psychiczng) lub agresj¢ i w terenie szkoty lub jej ucieczek z lekcji, przeszkadza
N | nieusprawiedliwi | uzyskania lepszych | stosunku do kolegow, otoczeniu, stwierdzono w | nagminnie nauczycielom w
N | onychw wynikow nauczycieli badz innych osob, w | szkole stan wskazujacy prowadzeniu lekcji), dewastuje mienie
E | semestrze. edukacyjnych wyniku czego druga osoba na spozycie alkoholu lub | szkolne, systematycznie ucieka z lekcji,
pomimo pomocy zostala poszkodowana, miat stan wynikajacy z pomimo pomocy wychowawcy,
nauczycieli. konflikt z prawem, otrzymat zazycia narkotykow nauczycieli, psychologa, kolegoéw nie
nagang¢ dyrektora szkoty. czyni zadnych staran, aby osiggna¢
pozytywne wyniki w nauce i zmienic¢
swoj stosunek do obowigzkow
szkolnych

UWAGA! - W przypadku ucznidéw, ktorzy reprezentuja szkote w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych, a jednocze$nie nie

spetniajg kryteriow jednego z wymienionych obszaréw, wychowawca w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z nauczycielem
— opiekunem ucznia, moze podwyzszy¢ oceng z zachowania.
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ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLEDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§43

Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski, Rady Konsultacyjne.

Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski, Rady Konsultacyjne przedstawiajg swoje wnioski
i opinie dyrektorowi Szkoty, Radzie Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j
lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie s3a rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjg¢cia.

§44

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Zespole:

1.

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor Zespotu — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Orzeczenie dyrektora Zespotu jest ostateczne.

Konflikty pomi¢dzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi dyrektor Zespotu.

2) konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy szkotg
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Zespotu:

1) postepowanie prowadzi dyrektor Zespotu.

2) w przypadkach spornych przyshuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§45

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki
1 ksztatcenia mtodziezy.

§46

Rodzice (opiekunowie) w ramach wspotpracy z Zespotem powinni aktywnie uczestniczy¢
w zyciu Zespotu, a w szczegdlnosci:
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Bra¢ udzial w organizowanych przez szkole wycieczkach i wyjazdach integralnych
mtodziezy w charakterze opiekunow oraz innych imprezach organizowanych przez
Zespot.

Terminowo usprawiedliwiaé, na piSmie lub osobiscie, u wychowawcy klasy nieobecnosci
ucznia na zajgciach lekcyjnych stacjonarnych lub odbywajacych si¢ na odleglosé, a w
przypadku nieobecno$ci trwajacej dtuzej niz trzy dni  natychmiast informowacé
wychowawce o przyczynie absencji i przewidywanym czasie jej trwania.

Stawia¢ si¢ na wywiadowki oraz na kazde wezwanie szkoty dotyczace zachowania lub
wynikOw w nauce ucznia.

Indywidualnie zasiega¢ informacje u wychowawcy i innych nauczycieli o zachowaniu
I wynikach nauczania ucznia.

Przekazywa¢ wychowawcy, nauczycielowi, dyrekcji wszystkich uwag i sugestii
dotyczacych nauki, wychowania i opieki ucznidéw, a w szczego6lnosSci ucznidow z
niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

Zapozna¢ si¢ ze statutem ZSEiO nr 6, przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw, przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzamindow, innymi
wewnetrznymi przepisami 1 rozwigzaniami przyjetymi w szkole.

Rodzice maja prawo otrzymania wszystkich informacji zwigzanych z nauka, opieka
i wychowaniem ich dzieci w Zespole.

RozDzIiAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§47

Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie

ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku oraz aneksy — po

zakonczeniu rekrutacji do klas pierwszych i innych zmianach, np. nauczanie

indywidualne, zaj¢cia wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikow Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

b) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy,

) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych.

Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok

szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa semestry.

Po pierwszym semestrze nastgpuje klasyfikacja semestralna, a po drugim roczna.

§48
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Zespol zapewnia uczniom, podczas pobytu w szkole bezpieczenstwo, ochron¢ przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej
poprzez rzetelng realizacj¢ zadan szkoly przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§49

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Corocznie dyrektor Zespotu ustala szczegdtows organizacje roku szkolnego.

§50

1. Zespdt prowadzi nauke zgodnie z obowigzujagcymi planami i programami nauczania,
zgodnie ze Szkolnymi Planami Nauczania.

2. Na wniosek ucznia 1 jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniania uczniowi 1 jego rodzicom w sekretariacie szkoty i1 nie moze by¢ w zaden
sposob kopiowana.

§51

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnozawodowego moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkot wyzszych,
pracodawcow, Centrow Ksztalcenia Ustawicznego, Centrow Ksztalcenia Praktycznego
i osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikéw tych
jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem, a dang jednostka (dotyczy
Technikum nr 6).

2. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organami szkoty wyznacza wybrane dla danego
oddziatu Liceum Ogolnoksztalcacego liczbowo 2-4 przedmioty ujete w podstawie
programowe] w zakresie rozszerzonym na poczatku etapu edukacyjnego, uwzgledniajac
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty.

§52

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. W oparciu o odregbne przepisy, dyrektor szkoly wprowadza zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, zwane nauczaniem na odlegto$¢ lub nauczaniem
zdalnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w nauczaniu na odlegto$¢ 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz
30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§53

1. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor Zespotu ustala Szkolny Plan
Nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

2. Zasady podzialu na grupy oraz przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty
okresla rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania.
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Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ organizowane
w zespotach zgodnie z rozporzadzeniem MEN w tej sprawie.

§54

Nauczanie w szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow.

Szkolny zestaw podrecznikéw sktada si¢ z nie wiecej niz trzech podrecznikoéw dla danych
zaje¢ edukacyjnych.

Dopuszcza si¢ wigkszg liczbe podrecznikow do danych zajg¢ edukacyjnych jezeli
realizowany jest na nich rozszerzony zakres ksztalcenia.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, odpowiednio szkolny zestaw
programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
nastepnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
trzy lub cztery lata szkolne (dotyczy Liceum) lub cztery lub pig¢ lat szkolnych (dotyczy
Technikum nr 6).

W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie
roku szkolnego.

Dyrektor szkoly podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

§55

W budynku szkolnym wyodrgbnia si¢ pomieszczenia na:

ocarwnE

gabinet medyczny,

pokdj samorzadu uczniowskiego,

czytelni¢ z mozliwoscig wykorzystywania do niektorych zaje¢ dydaktycznych,
biblioteke,

pokdj socjalny pracownikow,

gabinet terapeutyczny.

RozpzIiAL VI
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§56

Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, osrodkiem informacji dla uczniéw,
nauczycieli 1 rodzicow, o$rodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej uczniow, shuzy
do realizacji zadan edukacyjnych szkoty, wspiera doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu,
oraz rodzice na podstawie kart czytelnika uczniéw szkoty, inne osoby moga korzysta¢ ze
zbiorow biblioteki wylacznie na miejscu w czytelni.
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3. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych 1 bezposrednio po ich zakonczeniu, dotyczy zaje¢ stacjonarnych oraz zajgé
prowadzonych na odlegtos¢.

4. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) Prace pedagogiczng z czytelnikami poprzez:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informaciji,
C) rozmowy z czytelnikami w celu rozwijania zainteresowan czytelniczych,
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
e) informowanie o stanie czytelnictwa i prezentowanie jego wynikdw w gazetce
szkolnej i tablicy ogloszen,
f) wizualng propagande ksigzek.
2) Prace organizacyjne:
a) gromadzenie, ewidencje i opracowywanie zbiorow,
b) selekcje 1 konserwacje zbiorow,
C) organizacje warsztatu pracy,
d) organizacj¢ udostgpniania zbiorow,
e) planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialng.
3) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach oraz ich
udokumentowania.
4) Wspdlprace z rodzicami i instytucjami oswiatowo- wychowawczymi.
5) Organizowanie lub wspotudziat w organizowaniu imprez kulturalnych orga-
nizowanych przez Szkole.
6) Inne prace zlecone przez dyrektora Zespotu.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami zawarte s3 w regulaminie biblioteki.

6. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sa do przestrzegania jej
regulaminu, stanowigcego zalacznik do niniejszego Statutu.

ROzZDZIAL I X

ZASADY REKRUTACJI

§57

1. Do szkét wechodzacych w sktad Zespotu moga by¢ przyjeci uczniowie legitymujacy sie:

a) ukonczeniem szkoty podstawowej,
b) odpowiednim stanem zdrowia (dotyczy technikum).

2. Rekrutacja ucznidw odbywa si¢ w oparciu o wlasciwe przepisy prawa oswiatowego
dotyczace warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz wskazania
organu prowadzacego ze szczegdlnym uwzglednieniem pierwszenstwa w przyjeciu
uczniéw: z rodzin wielodzietnych, z niepelnosprawno$ciami, z niepetnosprawnoscia
jednego z rodzicow kandydata, z niepetnosprawnoscig rodzenstwa kandydata i z rodzin
niepetnych lub kandydatow objetych piecza zastepcza (w wypadku réwnorzednych
wynikow).

3. O przechodzeniu uczniéw z jednego typu szkoty do innego oraz przyjmowaniu w trakcie
roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.
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Szkota moze wprowadzi¢ dodatkowe kryteria przyje¢ do klasy pierwszej Zespotu zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor szkolty podaje kandydatom do wiadomosci kryteria oraz warunki naboru do klas

pierwszych, po ogloszeniu ich przez MEN, Podlaskiego Kuratora Oswiaty 1 Miasto

Lomza.

Kandydaci do szkot wchodzacych w sktad Zespotu sktadaja w wyznaczonym terminie

nastepujace dokumenty:

a) podanie o przyjecie do szkoty,

b) orzeczenie lekarskie lekarza medycyny pracy (Technikum), orzeczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w te$cie sprawnosci fizycznej oraz
nauki w klasie technik logistyk — oddziat przygotowania wojskowego,

c) dwie fotografie podpisane czytelnie na odwrocie,

d) s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej i za§wiadczenie o wynikach egzaminu po
szkole podstawowej lub ich kopie poswiadczone za zgodnos¢ przez dyrektora szkoty
podstawowej,

e) inne dokumenty np. opinia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o niepetnosprawnosci itp.

Szkota ustalita wykaz zaje¢ edukacyjnych , z ktorych kandydat do szkot wchodzacych w

sktad Zespotu wskazuje dwa dodatkowe przedmioty punktowane. Sa to: LO — wos, jezyk

obcy, Technikum — jezyk obcy, geografia.

Rekrutacja uczniow moze by¢ przeprowadzana w sposob centralny, w formie

elektronicznej obejmujacej wszystkie szkoty podstawowe i wszystkich kandydatow,

ktérzy ztozyli do nich stosowna dokumentacje.

Uczen 1 jego rodzice moga wnie$¢ odwolanie od negatywnej decyzji dotyczacej przyjecia

ucznia do szkoly do dyrektora szkoty w terminie 2 dni po zakonczeniu ostatecznej

rekrutacji. Dyrektor powinien rozpatrzy¢ odwotanie w trybie pilnym.

R0OzZDZIAL X

UCZNIOWIE

§58

Uczen ma prawo do:

N

o

Wwszechstronnego rozwoju swoich zainteresowan i uzdolnien,

dodatkowej pomocy i oceny postepow w nauce,

pomocy ze strony nauczyciela, samorzadu klasy lub szkoty (w ramach indywidualizacji
nauczania, zespolow wyréwnywania wiedzy, samopomocy kolezenskiej) w opanowaniu
materiatu, ktory sprawia mu trudnosci,

jawnej oceny, podania do wiadomosci oceny z pracy pisemnej oraz do jej wgladu, pod
rygorem niewaznosci, w terminie 14 dni,

otrzymywania ocen wylacznie za wiadomos$ci i umiejetnosci,

egzekwowania zasady, wedlug ktorej niezapowiedziane sprawdziany wiadomosci ustne
I pisemne winny obejmowa¢ najwyzej materiat z 3 ostatnich lekcji,

egzekwowania zasady, ze w ciaggu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa,
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Sprawdziany te musza by¢ zapowiedziane
najpozniej tydzien przed terminem i zaznaczone W dzienniku lekcyjnym.

pomocy psychologiczno — pedagogicznej ze strony szkolnego psychologa, wychowawcy,
nauczyciela,
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,

egzekwowania zasady, ze w czasie trwania Dnia Kultury Uczniowskiej nie moga byc¢
organizowane prace klasowe i pisemne sprawdziany wiadomosci,

organizowania zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 inicjatywami zaj¢¢ kulturalnych,
oswiatowych, sportowych 1 rozrywkowych za wiedza wychowawcy lub dyrektora
Zespotu,

odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy, a w przypadku braku rozwigzania
problemu do dyrektora Zespotu. W szczegolnych przypadkach zwrdcenia si¢ do dyrektora
Zespotu o powotanie specjalnej komisji rozjemczej w celu rozstrzygniecia ewentualnego
sporu,

zwracania si¢ do nauczyciela, wychowawcy i dyrektora Zespotu ze swoimi problemami,
Wyglaszania jawnie na zebraniach oraz w rozmowach z nauczycielami wlasnego zdania
lub opinii na temat zycia szkolnego, nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci
osobistej,

ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem,

wykorzystywania na wypoczynek przerwy miedzylekcyjnej, na okres przerw
Swigtecznych i ferii by¢ zwolnionym od prac domowych,

opieki medycznej sprawowanej przez szkolng stuzbe zdrowia.

Opiekunowie prawni lub uczen pelnoletni, do sprzeciwu wobec objecia ucznia opieka
profilaktyczng oraz opieka stomatologiczna,

w uzasadnionych przypadkach do korzystania z pomocy materialnej,

korzystania z istniejgcych na terenie szkoty gabinetow, biblioteki oraz wszelkich urzadzen
szkolnych,

dobrowolnego zrzeszania si¢ w ramach samorzadu szkolnego 1 organizacji
mtodziezowych,

korzystania z obozow, wycieczek, rajdow i innych imprez organizowanych przez szkole,
Uczestnictwa w kotach zainteresowan 1 r6znego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych,
zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
sktadania egzaminoéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

dostosowania warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

24a. rodzice (opiekunowie) ucznia lub uczen petnoletni, ktory otrzymat orzeczenie dotyczace

25.

26.

nauczania indywidualnego, moze na swdj uzasadniony wniosek lub wniosek rodzica
ucznia niepetnoletniego, realizowa¢ nauczanie w formie zdalne;.

ztozenia skargi do dyrektora Zespotu w przypadku nieprzestrzegania jego praw. Dyrektor
Zespotu ma obowigzek rozpatrzenia skargi 1 udzielenia uczniowi odpowiedzi.

odwotania si¢ w przypadku niezgodnego z prawem ustalenia oceny z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.

§59

Obowiazkiem ucznia jest:

1.

2.

ok~

Troska o dobre imi¢ szkoty, godne jej reprezentowanie na zewnatrz i utrwalanie
szkolnych tradycji,

Systematyczna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci m.in. poprzez
systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych (stacjonarnych i zajeciach
prowadzonych na odleglo$¢) i zyciu szkoty,

Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

Troska o swoje zdrowie 1 kolegow, unikanie natogéw,

Przejawianie szacunku do kazdego cztowieka,
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6. Udzielanie pomocy osobom znajdujacym si¢ w niebezpieczenstwie,

7. Dbatos¢ o czystos¢ 1 higiene osobistg oraz estetyke swego wygladu,

8. Dbalo$¢ o mienie szkolne, srodki i urzadzenia znajdujace si¢ w szkole,

9. Posiadanie i korzystanie z Karty Szkolnej przy wejsciu i wyjsciu ze szkoty,

10. Podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli i zarzadzeniom dyrektora Zespotu,

11. Punktualne i regularne uczeszczanie do szkoty lub udziat w zajeciach prowadzonych na
odlegtos¢, solidne przygotowywanie si¢ do lekcji,

12. Kazda nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ zgodnie z procedurami szkoty dotyczacymi
ucznidw nieletnich jak i petnoletnich.

1) grupowe (lub calej klasy) ucieczki z lekcji stanowig nieobecno$¢ na zaje¢ciach bez
mozliwosci usprawiedliwienia.

13. Pomoc kolegom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce, otaczanie opiecka mtodszych
i stabszych, obrona krzywdzonych,

14. Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci szkolnej, w jej organizacjach, udziat w pracy
samorzadu szkolnego,

15. Udziat w pracach nad zagospodarowaniem i upigkszaniem terenu szkolnego,

16. Dbato$¢ o ochrone srodowiska,

17. Rzetelne informowanie rodzicéw o swoich postepach w nauce i zachowaniu w szkole,

18. Dbato$¢ o utrzymanie porzadku, czysto$ci i estetycznego wygladu pomieszczen
1 otoczenia szkoty,

19. Stosowanie si¢ do wskazan nauczycieli 1 pielegniarki szkolnej dotyczacych BHP,
wiasciwego spedzania przerw miedzylekcyjnych,

20. Sciste przestrzeganie zakazu picia napojow alkoholowych, a takze palenia tytoniu, e-
papierosow stosowania innych niedozwolonych uzywek na terenie szkoly i w jej
bezposrednim, sasiedztwie oraz podczas imprez organizowanych przez Zespdt poza
terenem szkoty np. biwaki, wycieczki, itp.

21. Sciste przestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komorkowych, dyktafonéw, innych
rejestratorow dzwigku i obrazu podczas zaje¢ lekcyjnych oraz nagrywania wizerunku i
glosu innych oséb bez ich zgody na terenie budynku i posesji szkolnej oraz podczas
imprez organizowanych przez Zesp6t poza terenem szkoty np. biwaki, wycieczki, itp.

22. Telefony komérkowe, dyktafony, inne rejestratory dzwigku i obrazu nalezy, po wejsciu do
klasy lekcyjnej, zdeponowac na czas zajec lekcyjnych, w przeznaczonym do tego miejscu.

23. Uzywanie telefonéw komoérkowych, dyktafonow innych rejestratoréw obrazu i dzwieku
na lekcji moze by¢ tylko podyktowane wykorzystaniem ich w celach edukacyjnych, na
wyraznie polecenie nauczyciela lub jego zgoda.

24. Zgoda nauczyciela na posiadanie i uzywanie telefondéw komodrkowych na zajeciach
lekcyjnych moze wynika¢ z sytuacji losowej, o ktorej nalezy wczesniej poinformowaé
nauczyciela.

25. Bezwzgledne przestrzeganie postanowien statutu Zespotu oraz przyjetych szkolnych
procedur i regulaminéw .

§60
Do zadan i obowiazkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1. systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych stacjonarnych i
prowadzonych na odlegtos¢,
usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach,
regularne odrabianie zadan domowych,
4. prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i1 innych wymaganych
przez nauczyciela,
pisanie kazdej pracy kontrolnej,
6. aktywne uczestnictwo w zajeciach,

wmn

o
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7.

na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywiazywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym.

§61

Stréj szkolny ucznia Zespolu Szkét Ekonomicznych i Ogélnoksztalcacych nr 6 w Lomzy.

=

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ czysty.

Dopuszcza sig:

1) noszenie bizuterii, roznych 0zdob przez uczniéw na ich wlasng odpowiedzialnos¢.

Zabrania si¢ wszystkim uczniom:

1) noszenia tatuazy z wulgarnymi napisami i emblematami sugerujgcymi przynalezno$é
do subkultur lub grup nieformalnych, nienawis¢ rasowa lub narodowa, uzywki,

2) noszenia koszulek, bluz z wulgarnymi napisami i emblematami sugerujacymi
przynalezno$¢ do subkultur lub grup nieformalnych, nienawis¢ rasowa lub narodowa,
uzywki,

3) noszenia w szkole odziezy wierzchniej (kurtki, ptaszcze) oraz nakryé glowy (czapki,
kaptury) z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych (awaria ogrzewania), na podstawie
decyzji dyrektora szkoty.

Strdj uroczysty ucznia Zespotu.

1) uroczysty str6j chtopcow stanowi biata lub ciemna koszula z kotnierzykiem, dtugim
lub krotkim rekawem oraz ciemne spodnie lub garnitur oraz pantofle;

2) stroj galowy dziewczat stanowi biata lub ciemna bluzka z dlugim Iub krotkim
rekawem, ciemna spddnica lub spodnie oraz pantofle.

Stroj uroczysty obowigzuje podczas inauguracji i zakonczenia roku szkolnego, Swicta

Edukacji Narodowej oraz podczas egzaminéw zewngtrznych lub w dni wskazane przez

dyrektora szkoty.

Uczen klasy - oddzial przegotowania wojskowego ma obowigzek ,zgodnie z przyjetym

regulaminem klas mundurowych, noszenia munduru w wyznaczony dzien tygodnia.

Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ codziennej higieny.

Nieprzestrzeganie powyzszych wymagan spowoduje zastosowanie kar zgodnie z art. 60

Statutu ZSEiO nr 6.

Wyjatkiem odstepstwa od kary jest uzasadniona sytuacja materia lub zdrowotna ucznia.

§62

Za osiggniecia w nauce 1 aktywny udziat w pracach spotecznych - uczen jest nagradzany.
Za famanie przepisOw statutowych uczen ponosi kare.

NAGRODY

Ucznia nagradza sie za:
- za rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
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— WZzOrowa postawe,

— wybitne osiagnigcia,

— dzielnos¢ 1 odwagg.

Rodzaje nagrod:

— pochwata udzielona na forum klasy przez nauczyciela, wychowawce klasy, dyrektora
(z adnotacja w dzienniku lekcyjnym),

— pochwata dyrektora Zespotu wobec ucznidéw calej szkoly na apelu szkolnym,

— list pochwalny do rodzicow ucznia od dyrektora wreczany podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego na forum spoteczno$ci szkolnej,

— nagroda rzeczowa od Rady Rodzicoéw na wniosek Rady Pedagogicznej z wpisaniem
do arkusza ocen ucznia,

— nagroda dla zespotu uczniowskiego (klasy) w formie dofinansowania wycieczki,
udzialu w imprezie.
O nagrodzeniu ucznia Zespo6t informuje rodzicow.

. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od otrzymanej nagrody do dyrektora Zespotu, w przypadku

nagrody otrzymanej od dyrektora Zespotu, uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Rady

Pedagogicznej ZSEiO nr 6. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek ucznia po uzyskaniu

opinii Zespotu Wychowawczego.

. Uczen, ktéry uzyskat w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen powyzej 4,75 i CO

najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania — otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem. Uczen

wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem i nadrukiem

»Z Wyréznieniem”.

4a. Absolwent szkoty ponadpodstawowe]j otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly z

wyrdznieniem, jezeli spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 3. Wyrdzniony absolwent

otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem ,,Z

wyroznieniem”.

§63
KARY

Za nieprzestrzeganie Statutu ZSEiO nr 6, za lekcewazenie nauki 1 obowigzkow szkolnych,

takze za naruszanie porzadku szkolnego — uczen moze by¢ ukarany:

— upomnieniem wychowawcy,

— nagana wychowawcy na forum klasy,

— upomnienie dyrektora w obecnosci wychowawcy,

— upomnienie dyrektora szkoly wobec spotecznosci uczniowskiej,

— nagana dyrektora szkoly wobec uczniow,

— przeniesienie do innej klasy, jesli taka mozliwos¢ istnieje,

— skre$lenie z listy uczniow.

Ogolne zasady naktadania kar:

1) nalozenie na ucznia pierwszej kary nastepuje po trzech uwagach o niewtasciwym
zachowaniu, a kazdej nastepnej kary po kolejnej uwadze.

2) nalozenie nagany wychowawcy powoduje obnizenie oceny z zachowania 0 jeden
stopien,

3) nagana dyrektora szkoty skutkuje oceng nieodpowiednig z zachowania. Przy kolejne;j
karze uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania,

45



o1

1.

4) odstgpstwo od stosowania kolejnych kar i nalozenie na ucznia najwyzszej kary moze
nastagpi¢ w sytuacjach =zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu innych, w przypadku
swiadomego tamania zasad zachowania przyje¢tych w Statucie,

O kazdej natozonej na ucznia karze informowani sg rodzice.

Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od natozonej na niego przez wychowawce klasy kary do

dyrektora Zespotu, w przypadku kary natozonej przez dyrektora Zespotu, uczenh ma prawo

odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej ZSEiO nr 6. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek
ucznia po uzyskaniu opinii Zespotu Wychowawczego.

Uczen zostaje skreSlony z listy uczniéw, jesli nagminnie nie speilnia obowigzkoéw

szkolnych, a w szczegolnosci za:

1) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie w stanie nietrzezwym,

2) uporczywe naruszanie zakazu palenia tytoniu i stosowania innych niedozwolonych
uzywek na terenie szkoty, lub przebywanie w stanie po spozyciu niedozwolonych
uzywek,

3) uwtlaczanie godnosci nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz kolezanek
1 kolegow,

4) naruszanie prawa - potwierdzonego prawomocnym, skazujagcym wyrokiem sagdowym,

5) celowe niszczenie sprzgtu szkolnego, zabor mienia szkoty, uczniow, i pracownikow
szkoty,

6) dalsze niewtasciwe zachowanie mimo otrzymania nagany dyrektora szkoty,

7) branie udziatu w rozprowadzaniu narkotykow,

8) stosowanie wobec innych przemocy fizycznej i psychicznej,

9) stwarzanie, swoim zachowaniem, zagrozenia dla pozostatych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,

Powyzsze punkty dotycza rowniez negatywnego postgpowania ucznia ha wycieczkach,

wyjazdach integracyjnych, zajeciach pozalekcyjnych oraz innych imprezach

organizowanych przez szkol¢. Dotyczy tez aktywnosci wucznia w mediach
spoteczno$ciowych w obszarze zwigzanym ze szkota i spoteczno$cig szkolna.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Whniosek o skreslenie przedktada wychowawca klasy najp6zniej na tydzien przed

posiedzeniem Rady Pedagogicznej 1 on odpowiada za zawiadomienie rodzicow.

Na dwa miesigce przed ukonczeniem szkoty — Rada Pedagogiczna moze uchwali¢

warunkowe zawieszenie takiej kary, wymierzajac kar¢ zastepcza oraz nakladajgc na

ucznia okreslone obowigzki.

1) Warunkowe zawieszenie skre$lenia z listy ucznidow moze nastgpi¢ rOwniez po
udzieleniu porgczenia wydanego przez Samorzad Uczniowski.

Odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej w kwestii skreslenia uczeh moze wnies¢ do

Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Bialymstoku w ciagu 14 dni.

RozDZzIAL. Xl

WARUNKI BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

§64
Zakazuje sig:
1) przynoszenia na zajgcia lekcyjne stacjonarne lub demonstrowaniu na zajgciach
organizowanych na odlegtos¢ przedmiotéw niebezpiecznych, a w szczeg6lnosci: nozy,
kastetow, petard, kijow bejsbolowych, gazéw obronnych, materiatow tatwopalnych,
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wybuchowych, wszelkich urzadzen miotajacych pociski, $rodkéw odurzajacych,
narkotykow, alkoholu, itp.

2) Uzywania, bez zgody nauczyciela, na =zajeciach dydaktycznych przedmiotow
mogacych mie¢ negatywny wplyw na skuteczno$¢ procesu wychowania i nauczania
takich jak: telefony komorkowe, odtwarzacze, radioodbiorniki, instrumenty muzyczne,
urzadzenia nagrywajace dzwiek lub obraz, itp.

Odpowiedzialnos¢ za powiadomienie rodzicow o przynoszonych lub demonstrowanych

na zajeciach stacjonarnych lub zajeciach na odleglto$¢ przez ucznia przedmiotach

mogacych mie¢ negatywny wptyw na skuteczno$¢ procesu wychowania i nauczania
ponosi wychowawca Kklasy.

Sankcja za naruszenie przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w pkt. 1 jest stosowanie kar

przewidzianych w Statucie.

§65

Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za uczniow przebywajacych pod jego opieka.
W szkole organizowane sa dyzury nauczycieli, majace na celu opieke nad mtodzieza
podczas przerw migdzylekcyjnych. Szczegétowe cele oraz zadania dyzurujacego
nauczyciela okresla Regulamin Dyzurow.

Opieke nad uczniami przebywajacymi na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawuja
prowadzacy te zajecia nauczyciele, ktoérzy odpowiadaja za ich wlasciwy przebieg.

Opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych sprawuja opiekunowie, na podstawie
odrebnych przepisow.

Podczas wycieczek uczen moze oddali¢ si¢ od grupy wylacznie za zgoda opiekuna lub na
pisemny wniosek rodzica, ktory automatycznie przejmuje odpowiedzialno$¢ za  jego
bezpieczenstwo.

Inne formy opieki nad uczniem regulowane sg zgodnie z wtasciwymi przepisami.

§66

PROCEDURY POSTEPOWANIA W ROZNYCH SYTUACJACH ZAGROZENIA.

Procedura postepowania w przypadku zagrozenia demoralizacja.

Demoralizacja — szczegolnie intensywna i wzglednie trwata postaé¢ nieprzystosowania

spolecznego (odurzanie, nierzqd, popetnienie czynu zabronionego przez prawo, uchylanie

sie od obowigzkow szkolnych, widczegostwo, udziat w dziatalnosci grup przestepczych).

1) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy w posiadaniu takiej informacji jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

2) Dyrektor lub wychowawca (w zaleznosci od stopnia szkodliwosci zdarzenia) wzywa
do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) i informuje ich o problemach i podjetych
krokach ze strony szkoty (kary statutowe 1 WZO).

3) W obecnosci ucznia i rodzicow dyrektor lub wychowawca przeprowadza rozmowe
wychowawczg zobowigzujaca ucznia do poprawnego zachowania, a rodzicow do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

4) W przypadku braku zainteresowania ze strony rodzicow lub braku efektow ich
oddziatywania na zachowanie dziecka oraz powtarzajacych si¢ sygnatach o dalszej
demoralizacji, dyrektor szkoty kieruje powiadomienie do Sadu Rodzinnego Iub
Policji. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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2. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na terenie szkoly ucznia
znajdujacego si¢ pod wplywem alkoholu lub innego Srodka odurzajacego.

1) Nauczyciel lub inny pracownik szkoly o fakcie lub podejrzeniu faktu znajdowania

si¢ ucznia pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

2) Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty uczniow, ale ze wzgledow bezpieczenstwa
nie pozostawia go bez opieki.

3) Jesli uczen swoim zachowaniem (lub gdy jego stan)stwarza zagrozenie, dyrektor
niezwlocznie wzywa pogotowie ratunkowe lub lekarza, a w przypadku zagrozenia
innych os6b wzywa policje, jednoczesnie powiadamiajagc o tym fakcie rodzicow
ucznia.

4) Dyrektor powiadamia rodzicéw i zobowigzuje ich do odebrania dziecka ze szkoty.
Jezeli kontakt z rodzicami dziecka jest niemozliwy lub gdy odmawiaja przyjscia do
szkoty, dyrektor powiadamia policje.

5) W przypadku zaistnienia zdarzenia na terenie szkoly nalezy w miar¢ mozliwosci
zabezpieczy¢ dowody rzeczowe 1 ustali¢ swiadkow zdarzenia.

6) W porozumieniu z policja dyrektor szkoty ustala sposob dalszego postgpowania
wobec ucznia lub rodzica.

W stosunku do ucznia, ktory dopuscil si¢ ww. czynu stosuje si¢ kary przewidziane

w Statucie szkoty 1 WZO.

Ucznia wiacza si¢ do zaje¢¢ 1 dzialan profilaktyczno-resocjalizacyjnych na terenie szkoty.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, zZe uczen posiada przy sobie
substancje¢, przedmiot niebezpieczny lub inng przypominajaca narkotyk.

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby dorostej ma prawo zadaé, aby uczen przekazat
mu t¢ substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni ew. innych
przedmiotow budzacych podejrzenie. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynnosci przeszukania —jest to czynno$¢ zastrzezona dla policji.

2) Nauczyciel o swoich spostrzezeniach niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty
i odizolowuje ucznia pod opieka, a dyrektor powiadamia rodzicoéw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

3) W przypadku odmowy ucznia co do dobrowolnego przekazania substancji,
przedmiotu lub odmowy pokazania zawarto$ci teczki i innych rzeczy, dyrektor szkoty
wzywa policje, ktora prowadzi dalsze czynnosci wyjasniajace.

4) W przypadku wydania dobrowolnie przez ucznia substancji lub rzeczy, nauczyciel
zabezpiecza jg 1 niezwlocznie przekazuje policji.

5) W miar¢ mozliwosci nauczyciel ustala okolicznosci temu towarzyszace i sporzadza
notatke stuzbowa.

4. Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly przedmiotu
niebezpiecznego, substancji niebezpiecznej lub innej, przypominajgcej narkotyk,
toksyny itp.

1) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza
substancje¢, przedmiot przed dostepem do niej oséb trzecich do czasu przyjazdu
policji.

2) Powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, ktory niezwlocznie wzywa policje¢
(a w szczegolnych wypadkach rowniez straz pozarng i pogotowie ratunkowe). Dalsze
czynnosci operacyjne ni ratownicze wykonuje policja i inne stuzby do tego powotane
w porozumieniu z dyrektorem szkoty .

3) Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem przeprowadza w zakresie dzialan
pedagogicznych ustalenia co do faktu znalezienia si¢ tej rzeczy na terenie szkoly.

5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia kradziezy na terenie szkoly.
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1) Po zgloszonym fakcie kradziezy, nauczyciel podejmuje czynnosci wyjasniajace

okolicznosci zaj$cia:

— przeprowadza rozmowe z poszkodowanym

— przeprowadza rozmowe ze $wiadkami zdarzenia

— przeprowadza rozmowe z podejrzanym lub sprawca.

2) Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.

3) Dyrektor lub wychowawca powiadamiaja rodzicow sprawcy, przedstawiajg fakty
1 zobowigzujg do naprawienia szkody( szkoda o matej wartosci).

4) W przypadku szkod znacznych lub zuchwatych dyrektor szkoty powiadamia policje,
ktora prowadzi dalsze czynnosci. Dalej w toku dzialan dyrektor powiadamia
Delegatur¢ KO i UM.

5) Wobec ucznia stosuje si¢ kary przewidziane w Statucie szkoty i WZO.

6) Przeprowadza si¢ pogadanke profilaktyczna.

. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na terenie szkoly, klasy agresji.

1) 1.Poinformowanie o fakcie dyrektora szkoty.

2) Podjecie przez wychowawce lub nauczyciela dziatan interwencyjnych zgodnie
Z przyjeta procedura postepowania:

— wobec sprawcy/ow/ agresji
— wobec ofiar/y/ agresji

3) Natychmiastowe poinformowanie rodzicow sprawcy i ofiary agresji.

4) 4. W przypadku agresji skierowanej na przedmioty, ktore w jej wyniku ulegly
zniszczeniu wychowawca, nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty i rodzicéw ucznia.
Dyrektor wspolnie z rodzicami ustala w jaki sposéb mozna szkod¢ naprawié. Uczen
ma obowiazek podja¢ dziatania w celu naprawienia tej szkody lub zado$¢uczynienia
w przypadku braku mozliwo$ci naprawienia szkody.

5) 5.Podjecie dziatan w celu ustalenia przyczyn, okoliczno$ci zdarzenia. W przypadku
rozwigzania konfliktu monitorowanie zachowan uczniow.

6) 6.Wyciagniecie konsekwencji statutowych wobec sprawcy agresji.

7) 7.Sporzadzenie notatki przez osob¢ interweniujacg, ktora moze by¢ dowodem
W sprawie.

8) 8.Jesli zaistnieje powazny przypadek agresji lub przemocy woéwczas uruchamia si¢
procedury takie jak w przypadku ujawnienia przestgpstwa /czynu karalnego, ktérym
zajmuje si¢ policja, prokuratura, sad.

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1. Niezwlocznie powiadomienie dyrektora szkoty.

2. Ustalenie (w miar¢ mozliwosci ) okolicznosci popelnienia czynu i ewentualnych

swiadkow zdarzenia.

3. Przekazanie sprawcy (o ile jest znany przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty.

4. Powiadomienie policji i rodzicoOw ucznia —Sprawcy.

5. Zabezpieczenie ewentualnych dowoddw przestgpstwa w celu przekazania ich policji

Postepowanie wobec ucznia, ktory stal sie ofiara czynu karalnego:

1. Udzielenie pierwszej pomocy lub jej zorganizowanie ( jesli ofiara doznala obrazen lub

strat).

2. Niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

3. Powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

4. Niezwlocznie wezwac policje.

. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na terenie szkoly, klasy niszczenia

mienia.

1) Po stwierdzeniu faktu zniszczenia mienia szkoty, kazdy pracownik szkoty jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.
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1)
2)

3)

4)

5)

2) Dyrektor z wybranymi pracownikami szkoty przeprowadza postepowanie
wyjasniajace celem ustalenia sprawcy szkody.

3) W przypadku ustalenia sprawcy informuje si¢ jego rodzicow o koniecznosci
finansowego naprawienia szkody.

4) Wartos¢ szkody ustala si¢ wg cen rynkowych.

5) Pracownik szkoty lub inny dokonuje naprawy lub wymiany uszkodzonego mienia.

6) Dyrektor szkoty informuje rodzicow o kosztach poniesionych przez szkole,
przedstawia rachunki.

7) Rodzice zobowigzani sg do uregulowania kosztow poniesionych przez szkofe.
W przypadku nie wywigzania si¢ rodzicoOw ucznia ze zobowigzania Dyrektor
powiadamia policje wnioskujac o wszczecie postepowania.

8) Uczen, ktory dokonal zniszczenia mienia ponosi odpowiedzialno$¢ zgodnie ze
Statutem i WZO.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na terenie szkoly, klasy palenia

tytoniu przez ucznia.

1) Uczen zobowigzuje si¢ do przestrzegania zakazu palenia tytoniu.

2) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i informuje ich o wystepku ich
dziecka. Rodzic zobowigzany zostaje do wzmozenia nadzoru nad dzieckiem.

3) Wychowawca przeprowadza rozmowe profilaktyczno-ostrzegawczg z uczniem.

4) Uczen zobowigzany zostaje do wiaczenia si¢ do akcji profilaktyczno-
resocjalizacyjnych.

5) W przypadku powrotu do wystgpku uczen zostaje ukarany karg przewidziang
w Statucie i WZO.

Procedura usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz postepowania w przypadku

ujawnienia wagaréw i innych nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia na

zajeciach.

Rodzice/opiekunowie prawni sag zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania

ucznia na zajgcia szkolne 1 pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia.

Uczniowie petnoletni s3 zobowigzani do systematycznego uczestnictwa w zajeciach

edukacyjnych.

Przyczyny nieobecno$ci ucznia muszg by¢ racjonalne 1 stanowi¢ rzeczywiste
uzasadnienie nieobecnosci, jak:

a) choroba stwierdzona przez lekarza, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym,

sanatorium i inne

b) badania specjalistyczne

C) nagle nieprzewidziane sytuacje

d) nieprzewidziane zdarzenia losowe

e) sprawy urzedowe niezalezne od ucznia

Inne przyczyny nieobecnos$ci uczniow sg nieuzasadnione i nie bedg usprawiedliwiane.

Decyzj¢, czy nieobecno$¢ uzna¢ za uzasadniong i usprawiedliwiong w danym dniu

podejmuje wychowawca.
O przyczynach i1 przewidywanym czasie trwania nieobecnosci ucznia, w przypadku
uczniéw nieletnich rodzice/prawni opiekunowie, a w przypadku uczniéw dorostych
sami uczniowie lub ich rodzice powinni poinformowa¢ wychowawce klasy osobiscie,
telefonicznie lub wiadomoscia wystang przez e-dziennik niezwlocznie po zaistnieniu
przyczyn powodujacych nieobecno$¢, nie pdzniej niz 3 dni, po uptywie ktérych
wychowawca podejmuje dziatania wyjasniajace przyczyne nieobecnosci ucznia.

Jezeli istnieje domniemanie, ze uczen moze wagarowaé, wychowawca niezwlocznie

kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem ucznia niepetnoletniego lub informuje rodzicow

ucznia petnoletniego o nieobecnosci.
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6) W przypadku niemoznos$ci bezposredniego kontaktu z wychowawca klasy informacja o
nieobecnosci 1 jej przyczynie powinna zosta¢ przekazana do sekretariatu szkoty
telefonicznie przez rodzica/opiekuna lub ucznia peloletniego lub wiadomoscia
mailowa przez e-dziennik. Informacj¢ o niecobecnosci ucznia sekretarz szkoty
niezwlocznie przekazuje wychowawcy klasy. W przypadku braku wychowawcy
informacja przekazywana jest dyrekcji szkoty.

7) W przypadku zaistnienia zdarzenia okreslonego w punkcie 3d procedury, wymagane jest
pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, przy czym akceptowany jest tylko
szkolny druk usprawiedliwien udostgpniony na stronie internetowe;.

7a. W przypadku zaistnienia powodow nieobecnosci wykazanych w pkt 3a, 3b, 3¢, 3e
nalezy przedstawi¢ wychowawcy odpowiednig dokumentacje do wgladu:
zaswiadczenie lekarskie, imienng receptg, zaswiadczenia, wezwanie od policji, sadu,
wojska, innych instytucji publicznych, skierowanie na badania i inne.

7b. Pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci, w przypadku ucznidow nieletnich
dokonuja rodzice/prawni opiekunowie ucznia, w przypadku ucznia pelnoletniego,
uczen petnoletni.

8) Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy nie zglosi si¢ na lekcje lub zglosi si¢ na
lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje przed
uptywem 15 minut od jej rozpoczecia nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku spdznienie,
ktére nie wymaga usprawiedliwienia. Spoznienie powyzej 15 minut traktowane jest jak
nieobecnos¢, ktora wymaga usprawiedliwienia.

9) W dzienniku elektronicznym stosuje si¢  nastgpujace oznaczenia przy odznaczaniu
frekwencji na lekcji:

NB — uczen nieobecny

SP — spo6znienie ucznia

U — godziny usprawiedliwione: po usprawiedliwieniu nieobecno$ci lub w naglych
uzasadnionych przypadkach (pogorszenie samopoczucia, wizyta lekarska , itp.).

ZW — uczefn zwolniony: reprezentuje swoja szkotg, bierze udzial w konkursach,
zawodach, wystepach artystycznych, zwolnienie z wychowania fizycznego (seryjne),
itp. Takie zwolnienia nie maja wptywu na frekwencj¢ ucznia.

10) Nauczyciel prowadzacy zajgcia ma obowigzek sumiennego sprawdzania nieobecnos$ci i
starannego zaznaczania 0sob nieobecnych, spdznionych lub zwolnionych.

11) W przypadku dlugich nieobecnosci / choroba, sanatorium, nauczanie indywidualne/
W e-dzienniku stosuje si¢ zapis stowny w innych informacjach o uczniu (oznaczonych
przy nazwisku ,,i”).

12) Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caly okres roku szkolnego dokumenty,
ktore byly podstawa usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwolnienia uczniow/
usprawiedliwienia rodzicow, zwolnienia lekarskie, i inne/ lub dokonuje notatki
stuzbowej, ktora wyjasnia te powody.

13) Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli uzna, ze
podane przez niego powody s3 niewystarczajgce (blahe, nieistotne) do
usprawiedliwienia. Oceny takiej wychowawca dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w
oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 Zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.

14) Wychowawca, ktory usprawiedliwit nieobecno$¢ ucznia petnoletniego ma obowigzek, za
pomocy 1 usprawiedliwieniu je;j.

15)W  przypadku watpliwosci, co do autentycznosci zwolnienia /wniosku
0 usprawiedliwienie/ lub powoddéw nieobecnosci zawartych we wniosku wychowawca
ma obowiazek ustali¢, czy dane zwolnienie/ powody zawarte we wniosku o
usprawiedliwienie/ jest autentyczne i prawdziwe/ moze wezwac rodzicow/opiekundw
ucznia nieletniego lub ucznia petnoletniego do szkoty.
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16) Uczniowie zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego zaréwno nieletni jak
1 pelnoletni, maja obowigzek przebywaé w miejscu, w ktérym grupa odbywa zajecia.
Jezeli wychowanie fizyczne jest pierwsza lub ostatnia lekcja rodzic / prawny opiekun/
moze ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze chce zwolni¢ corke/syna nieletniego z tych zajeé
i ponosi odpowiedzialno$¢ za przebywanie dziecka poza szkota.

16a. W przypadku uczniéw petnoletnich nicobecnos¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji
wychowania fizycznego jest traktowana jako zwolnienie z tych godzin, po uprzednim
ztozeniu wychowawcy pisemnego oswiadczenia.

16b. Nieobecno$¢ ucznia na pierwszych i ostatnich godzinach wychowania fizycznego
jest oznaczana jako ,,zw” i nie wptywa na frekwencje.

17) W przypadku gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddziatywania /rozmowa

z rodzicem/prawnym opiekunem, rozmowa  Z uczniem, spotkania
z psychologiem, dyrekcja szkoty, statutowe kary itp./ dyrektor wszczyna postgpowanie
interwencyjne/.

18) W przypadku nie realizowania przez ucznia niepetnoletniego obowigzku nauki, dyrektor
powiadamia pisemnie Sad Rodzinny o zaistniatej sytuacji.

19) W przypadku ucznia petnoletniego, ktory opuscit 100 godzin nieusprawiedliwionych
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:

a) zawiera z uczniem Kkontrakt, w ktorym uczen na okreslonych warunkach
zobowigzuje si¢ do systematycznego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,

b) w przypadku niewywigzywania si¢ ucznia z Kkontraktu kieruje do Rady
Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.

20) Jezeli w trakcie niecobecno$ci ucznia odbywa si¢ jakakolwiek forma zaplanowanego
sprawdzianu wiadomos$ci —obowigzek umoOwienia si¢ na zalegly, zapowiedziany
sprawdzian /test/ spoczywa na uczniu.

21) W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel ma prawo dokonaé
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci w dowolnym terminie 1 formie..

22) Biezaca kontrolg spetlniania obowigzku szkolnego prowadzg wychowawcy klas, ktorzy
zliczaja wyniki frekwencji miesigcznej w terminie tygodnia po zakonczeniu danego
miesiaca.

23) Zbiorcze wyniki frekwencji w szkole opracowuje z-ca dyrektora.

24) W przypadkach nierozstrzygnietych niniejsza procedurg decyzje podejmuje dyrektor
szkoty, w oparciu o statut szkoly 1 przepisy wyzszego rzedu.

10. Procedura interwencyjna w przypadku stwierdzenia przemocy w Internecie
(obrazaniu na forach internetowych, umieszczaniu niechcianych zdje¢, o$mieszaniu,
grozeniu innym osobom, wykorzystywaniu cudzych danych osobowych bez zgody):
1) Poinformowanie dyrekcji, wychowawcy, rodzicow o zaistnialym fakcie.

2) Powiadomienie policji przez dyrektora, osobe poszkodowang Iub jej rodzicow.
3) Stosowanie kary wynikajgcej ze statutu.
4) Dalsze dziatania podejmowane sg przez organy $cigania.
11. Procedura interwencyjna w przypadku wykonywania zdje¢, nagran na terenie
szkoly bez wiedzy nauczyciela lub dyrekcji:
1) Powiadomienie dyrekcji, wychowawcy i rodzicow,
2) Odebranie w depozyt urzadzenia, za pomoca ktérego dokonywano nagrania lub
3) fotografowania i przekazanie go rodzicom,
4) Zastosowanie kary statutowe;.

12. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia w czasie zaje¢.

1) W czasie zaje¢ edukacyjnych pelng odpowiedzialno§¢ za zycie i zdrowie ucznia
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia bez wzgledu na to, czy sg to zajecia planowe,
zastepstwo czy pozalekcyjne.
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2)

Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzacy je nauczyciel ma obowigzek sprawdzié, czy
sprzet sportowy, urzadzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne narz¢dzia
wykorzystywane podczas zaje¢, a takze pomieszczenie lekcyjne nie stwarzaja
zagrozenia bezpieczenstwa dla ucznia. Je$li stan techniczny budzi zastrzezenia
nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zajg¢cia nie ma prawa z nich korzystaé w pracy
z uczniem. O zaistnialym zagrozeniu ma obowigzek natychmiast powiadomic
dyrektora szkoty.

Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego, nie wymagajacego
interwencji lekarza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Po zdarzeniu nalezy ucznia natychmiast odprowadzi¢ do gabinetu profilaktycznego
celem udzielenia pierwszej pomocy. Pozostali uczniowie nie moga pozostaé bez
opieki.

Pomocy przedmedycznej moga udzielac tylko osoby przeszkolone w tym

zakresie. W pozostatych wypadkach nalezy doprowadzi¢ ucznia do pielggniarki
szkolnej.

O zdarzeniu i jego przyczynach nauczyciel musi poinformowac dyrektora szkoty.
Jezeli przyczyna zdarzenia byto wadliwe lub niesprawne urzadzenie — nauczyciel
natychmiast wycofuje je z uzytkowania.

Powyzsze zdarzenie nie wymaga wpisu do rejestru wypadkow oraz spisania protokotu
powypadkowego, zapis o udzieleniu pomocy znajduje si¢ w zeszycie szkolnej
pielegniarki.

Post¢powanie w sytuacji zaistnienia wypadku wymagajacego interwencji lekarza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktoremu ulegt uczen wymaga specjalistycznej pomocy
nalezy wezwac pogotowie ratunkowe i powiadomi¢ dyrektora szkoty.

2.W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy wezwac¢ pogotowie
ratunkowe oraz powiadomi¢ dyrektora szkoty.

3.Do czasu przybycia fachowej pomocy medycznej osoby przeszkolone podejmuja
natychmiast niezbedne czynnosci ratownicze.

4.Dyrektor szkoty powiadamia natychmiast rodzicéw ucznia oraz inspektora BHP.
5.W celu ustalenia okolicznos$ci wypadku dyrektor szkoty powotuje komisje badajaca
przyczyny powstania wypadku. Komisja sporzadza protokol, ktory powinien zawiera
whnioski majace zapobiec podobnym wypadkom w przysztosci.

Wypadek nalezy odnotowa¢ w rejestrze wypadkow, a wnioski komisji wypadkowe;j
omoOwic¢ na najblizszej Radzie Pedagogiczne;j.

Postepowanie w przypadku zaistnienia wypadku powodujacego ci¢zkie uszkodzenie
ciala lub skutek Smiertelny:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

W sytuacji zaistnienia wypadku ciezkiego nalezy bezzwlocznie wezwaé pogotowie
ratunkowe, a do czasu jego przyjazdu zorganizowal przy uzyciu wszystkich
dostepnych sit 1 srodkow akcje ratownicza.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty musi natychmiast powiadomi¢ dyrektora
szkoty.

Dyrektor niezwlocznie powiadamia rodzicow ucznia, ktory ulegt wypadkowi.

W przypadku wypadku ciezkiego dyrektor powiadamia Urzad Miasta 1 Delegature
KO, Inspektorat Terenowy Panstwowej Inspekcji Pracy, a w przypadku wypadku
Smiertelnego rowniez Policje 1 Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna.

Do czasu przybycia Policji nalezy tak zabezpieczy¢ miejsce wypadku , aby mozliwe
bylo ustalenie okolicznosci i przyczyn zdarzenia.

Dyrektor niezwlocznie powoluje komisj¢ do zbadania przyczyn wypadku, ktéra
sporzadza protokot, a wnioski przez nig sformutowane dyrektor przedstawia i omawia
na najblizszej Radzie Pedagogiczne;j.
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13. Zasady postepowania os6b przebywajacych na terenie szkoly na wypadek
wtargniecia napastnika.

1)

1)
2)
3)

4)

Powiadamianie o wtargni¢ciu napastnika:
— sygnal dzwonka szkolnego modulowany trwajacy ok. 1 minuty,
— hasto: NAPASTNIK przekazane za pomocg sieci radiowezta,
— informacja ustna przekazana przez osobg, ktdra widziala napastnika.
Powiadomienie stuzb alarmowych, tel. 112, 997.
Ucieczka z zagrozonego rejonu drogg ewakuacji, poza rejon zagrozenia.
Ewakuacja tylko w przypadku bezposredniej bliskosci wyjscia, z dala od zrédia
zagrozenia. W przypadku zarzadzenia ewakuacji:
— zostawiamy wszystkie swoje rzeczy w miejscu, gdzie si¢ znajduja,
— korzystamy z wyznaczonej drogi ewakuacji,
— nie korzystamy z wind,
— po drogach ewakuacyjnych poruszamy si¢ szybko,
— unikamy blokowania ruchu, zatrzymywania si¢, czy tez gwaltownego napierania
na poruszajacych si¢ z przodu.
Podczas ewakuaciji:
— zachowujemy cisze, spokoj, rozwagg,
— pierwszej pomocy udzielamy w miejscu bezpiecznym, jedynie wtedy, gdy nie ma
to wplywu na wiasne bezpieczenstwo,
— ostrzegamy innych o niebezpieczenstwie,
— w przypadku opadéw deszczu, $niegu lub panujacego zimna, przeprowadzamy
mtodziez w miejsce ostonigete.
Jezeli bezpieczna ewakuacja nie jest mozliwa:
zamknij drzwi,
zastaw drzwi cigzkim meblem, tawkami,
wylacz wszystkie §wiatla,
wylacz /wycisz wszystkie urzadzenia elektroniczne,
poldz sie na podtodze z dala od drzwi i okien,
zachowaj cisze,
jezeli jest to mozliwe udziel pierwszej pomocy poszkodowanym,
nie otwieraj nikomu drzwi — stuzby ratownicze zrobig to same.
Jezeli nie miateS mozliwosci ewakuowac si¢ lub ukry¢ albo zabarykadowaé
w pomieszczeniu bezpiecznym, a twoje zycie lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone
w bezposrednim kontakcie z napastnikiem — WALCZ, a jezeli nie jesteS w stanie
podja¢ walki — BLAGAJ O LITOSC.

14. Zasady postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly nieznanego
pochodzenia pakunku, paczki, torby, przedmiotu.
Jesli przesylka, pakunek, torba, przedmiot wydaja Ci si¢ podejrzane, nie otwieraj jej:

nie dotykaj, nie przenos$, najlepiej, by pozostala na miejscu,

zabezpiecz miejsce pozostajac przy pakunku, uprzedz innych,
powiadom pierwszego napotkanego nauczyciela lub dyrekcje szkoly o znalezisku,
poinformowanie stuzb mundurowych o znalezisku,

dalsze postepowanie jest uzaleznione od decyzji stuzb, ktore podejmg odpowiednie
kroki,

Jak postepowaé w przypadku zagrozenia atakiem bombowym.

Jezeli wiesz o podtozeniu tadunku wybuchowego lub znalazte$ przedmiot niewiadomego
pochodzenia i podejrzewasz, ze moze to by¢ bomba lub inne niebezpieczne urzadzenie,
powinienes$ to natychmiast:
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zglosi¢ ten fakt nauczycielowi, dyrekcji szkoty lub bezposrednio jednostce policji,
ewakuowac si¢ z budynku w ustalonym porzadku zabierajac swoj plecak, omijajac
miejsce zagrozenia.

Jak si¢ zachowac po otrzymaniu informacji o podlozeniu lub grozbie podlozenia bomby:

do czasu przybycia policji nalezy zabezpieczy¢ zagrozone miejsce, zachowujac
elementarne $rodki bezpieczenstwa,

po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze
kierowanie akcja,

nalezy bezwzglednie wykonywaé polecenia policjantow, przy braku informacji
0 konkretnym miejscu podtozenia bomby uzytkownicy

pomieszczen powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy - by¢ moze uda si¢ znalezé
przedmioty nieznanego pochodzenia,

podejrzanych przedmiotow nie wolno dotykac,

pomieszczenia ogdlnodostepne sprawdzaja osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo
w danej instytucji,

po ogloszeniu ewakuacji nalezy zachowac spokdj, pozwoli to sprawnie i bezpiecznie
opusci¢ zagrozony rejon,

po ogloszeniu ewakuacji w miejscu pracy nalezy je opuscié¢, zabierajac rzeczy osobiste
(torebki, siatki, nesesery),

identyfikacja tadunku wybuchowego =zajmuja si¢ wyspecjalizowane jednostki
i komorki organizacyjne policji,

ciekawos¢ jest niebezpieczna - jak najszybciej oddal si¢ z miejsca zagrozonego
wybuchem,

w przypadku wilaczenia parkingu dla pojazdéw w strefe zagrozenia, nie ratuj na sile
swojego samochodu (dotyczy to rowniez innych cennych przedmiotow) - zycie jest
wazniejsze.

15. Procedura zapewnienia opieki uczniom przewlekle chorym.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz.U.2020.1327 t.j. z dnia 2020.07.31), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz.U. z 2008r. Nr 164, poz.1027, z pdzn.zm.) oraz aktéw wykonawczych do
ustawy: rozporzadzenia MZ z dnia 28 sierpnia 2009r. oraz z dnia 24 wrze$nia 2013r. w

sprawie §$wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, Ustawa z dnia
12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 poz. 1078).

Procedura:

1. W przypadku, gdy w szkole jest uczen przewlekle chory, dyrektor lub nauczyciel

pozyskuje od rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia szczegdétowe informacje na temat

jego choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu. W tym celu rodzice

(opiekunowie prawni) sktadaja podanie do dyrektora szkoly o potrzebie objgcia ucznia
pomoca. Podanie zawiera szczegdtowe informacje na temat choroby oraz wynikajace z
niej ograniczenia w funkcjonowania.
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2. Zadaniem dyrektora jest zorganizowanie szkolenia kadry pedagogicznej i pozostatych

pracownikow szkoty w zakresie postepowania z chorym uczniem na co dzien oraz w
sytuacji zaostrzenia objawow lub ataku choroby.
Pielegniarka szkolna i pracownicy szkoty opracowuja procedury postepowania w
stosunku do kazdego chorego ucznia, zardwno na co dzien, jak i w przypadku zaostrzenia
objawow czy ataku choroby. Procedury te uwzgledniajg miedzy innymi:
e przypominanie uczniowi o przyjmowaniu lub pomoc w przyjmowaniu lekow,
e wykonywaniu pomiaréw poziomu cukru,
e regularnym przyjmowaniu positkéw,
e sposobie reagowania w konkretnych sytuacjach itp.,
okreslenie form statej wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia,

e zobowigzanie wszystkich pracownikow placowki do bezwzglednego stosowania
procedur.
Nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w szkole dostosowuja formy pracy dydaktyczne;,
tresci 1 metody oraz organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zostaje on rowniez objety roznymi formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
W przypadku nasilenia choroby u ucznia podczas pobytu w szkole, dyrektor lub
nauczyciel niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicéw (opiekundw prawnych).
W stanach naglych, gdy stan dziecka nagle si¢ pogorszy i wymagana jest pomoc lekarska
nauczyciele zobowigzani sg do podj¢cia dziatan przedmedycznych oraz wezwanie karetki
pogotowia ratunkowego. Jednocze$nie obowigzkiem tych osob jest powiadomienie
rodzicow, prawnych opiekundw o zaistniatej sytuacji.

Glowne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku mozliwe do zrealizowania na
terenie szkoly.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz zaufania do grupy
I nauczyciela.

Pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie samodzielno$ci oraz nowych umiejetnosci.
Budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji w zespole klasowym, zapobieganie
konfliktom.

Przygotowanie dzieci zdrowych na spotkanie chorego kolegi, pomoc w akceptacji
ewentualnych odmiennosci.
Poinstruowanie ucznidow, jak nalezy chroni¢ chorego kolege i w jaki sposéb mozna mu
pomagac. Zawarcie na ten temat umowy z klasg.

Traktowanie chorego ucznia jako pelnoprawnego cztonka zespotu klasowego, na réwni z
innymi uczniami, z takimi samymi prawami i obowigzkami.
Uwrazliwianie uczniow zdrowych na potrzeby i1 przezycia ucznia chorego.
Uwrazliwianie ucznia chorego na potrzeby i przezycia innych uczniow.
Motywowanie do kontaktow i1 wspotdziatania z innymi. Wzmacnianie poczucia wilasnej
wartosci.
Rozwijanie zainteresowan, talentow, samodzielnosci.
Dostarczanie wielu roznorodnych mozliwos$ci do dziatania i osiggania sukcesow.
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Motywowanie do aktywnosci — dostarczanie wzmocnien i gratyfikacji poprzez chwalenie,
nagradzanie, akceptowanie sukcesOw 1 mocnych stron, a takze eksponowanie tych
dyspozycji ucznia, ktére mogg zwiekszy¢ jego atrakcyjnos¢ w grupie.

Pomoc w nadrabianiu zaleglosci szkolnych, dostosowanie wymagan do aktualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wykazywanie zainteresowania sprawami ucznia — jego samopoczuciem, terminem badan
kontrolnych i wynikami badan, nastrojem, sytuacja domowa, a takze sprawami
niezwigzanymi z chorobg. Tak, by uczen czul, ze jest dla nas wazny 1 warto$ciowy.
Uczenie chorego rozmawiania o uczuciach i trudnych sprawach.

Zapewnienie dziecku wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w razie
potrzeby pomocy socjalnej.

Stata wspotpraca z rodzicami, pielegniarka, lekarzem, nauczycielami oraz innymi
osobami opiekujacymi si¢ uczniem.

RozbpzIAL Xl

WYBOR., ZMIANA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY LUB NAUCZYCIELI
POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW.

§67

Uczniowie Zespotu oraz ich rodzice /opiekunowie/ mogg wybiera¢ i zmienia¢ opiekuna
klasy zwanego dalej wychowawca oraz nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
Uczniowie Zespotu i ich rodzice /opiekunowie/ moga na 3 miesigce przed koncem roku
szkolnego wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu, gdy ten uporczywie lub ztos§liwie narusza obowigzujacy
Statutu.

. Wniosek o ktorym mowa w pkt. 2 musi by¢ ztozony na piSmie w dwdch egzemplarzach,
z podaniem uzasadnienia. wniosek dla swej wazno$ci wymaga podpisania przez 2/3
wszystkich uczniow uczonych przez nauczyciela w danej klasie, ktérego wniosek dotyczy
oraz potwierdzony wilasnorgcznym podpisem przez 2/3 rodzicéw lub opiekunow tych
uczniow, ktorzy z wnioskiem wystapili.

. W przypadku wniosku o zmiang¢ wychowawcy moga wystapi¢ wytacznie uczniowie danej
klasy.

. Po dorgczeniu dyrektorowi szkoty wniosku, o ktérym mowa w art. 2, dyrektor sprawdza
wniosek pod wzgledem wymogoéw formalnych.

. Wniosek odpowiadajacy wymogom z art. 2 dyrektor w ciaggi 3 dni od dnia dorgczenia
przesyta nauczycielowi, ktorego wniosek dotyczy oraz powotuje komisje w celu ustalenia
zasadno$ci wniosku.

. W skitad komisji wchodza:

— dyrektor lub jego zastepca,

— nauczyciel przedmiotu /lub przedmiotu pokrewnego/,

— przedstawiciel rodzicow.

Dyrektor Zespotu oddala wniosek o zmiang wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,

gdy:
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a) nie spetnia on wymogow o ktérych mowa w art. 2,

b) uwzglednienie wniosku naktadatoby na dyrektora, jako pracodawce, zobowigzania
pieni¢zne wynikajace z przepisOw prawa,

c) uwzglednienie wniosku godzitoby w dobre obyczaje,

d) postepowanie wyjasniajace nie potwierdzi stawianych zarzutow we wniosku.

Rozpziar. X111
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGELOSC

§68

1. Podstawy prawne nauczania zdalnego.

A. Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie Ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116),

B. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915,
Dz.U. z 2022 r. poz. 583, poz. 1116, 1700, 1730) z pdézniejszymi zmianami,

C. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1386),

D. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2021 poz. 1571)

E. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2021 poz. 1570.)

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas okreslony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslono w pkt 1-3.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres 2 dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te
organizowane s3 nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zajec.

4. W czasie zawieszenia zaj¢¢ szkolnych informacje o sposobie realizacji zadan
przekazywane s3 poprzez:

1) dziennik elektroniczny Librus;
2) strong internetowa szkoty.

5. Realizacja zadanh odbywa si¢ poprzez udostgpnianie przez nauczycieli materiatow
wlasnych lub ogolnie dostepnych w sieci Internet, w szczegdlnos$ci na platformach
edukacyjnych polecanych przez MEN i wydawnictwa oraz w formie ustalonej przez
nauczyciela uwzgledniajace;:

1) wiek ucznia;

2) mozliwosci sprzgtowe 1 dostepowe uczniow oraz nauczycieli,

3) zasoby sprzg¢towe nauczycieli;

4) mozliwosci i umiejetnosci ucznidow 1 nauczycieli w obstudze sprzgtu i
programow.

58



6. Dopuszcza si¢ nastepujace narzedzia pracy zdalne;j:
1) dziennik elektroniczny Librus - zalecany;
2) poczta elektroniczna;
3) komunikatory i portale (np. Office 365, MS Teams - zalecany, Zoom,
Messenger, Skype, WhatsApp itp.);
4) platformy edukacyjne do pracy zdalnej.

7. Szkota zobowigzata si¢ do prowadzenia online wybranych lekcji, uwzgledniajac
specyfike przedmiotu, konkretnych tematéw oraz mozliwosci techniczne nauczycieli i
uczniéw. Wszystkich (ucznidow i1 nauczycieli) obowiazuje przestrzeganie ustalonych
zasad podczas lekcji online.

8. Szkota pracuje wedlug opracowanego planu zaje¢ zdalnych, ktéry zaktada:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.
9. Zakres i formy pracy z uczniami dostosowane sg do:

1) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia;

2) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajacego ze specyfiki zajec;

4) zajecia muszg uwzglednia¢ konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki.

10. Brak aktywnos$ci uczniow jest podstawa do wszczecia procedury nierealizowania
obowigzku nauki;
1) niewykonywanie zlecanych zadan i nieodsylanie informacji zwrotnej
do nauczycieli podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ skutkuje brakiem klasyfikacji rocznej i koncowe;.

§ 69
Nauczyciel, ktory przygotowuje zajgcia, kieruje sie nastgpujagcymi zasadami:

1) przestrzega rownomiernego obcigzania uczniow w poszczegdlnych dniach i
tygodniach nauki ,

2) uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow w poszczegdlnych poziomach klas,

3) proponuje ksztatcenie zréoznicowane, tzn. z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia (np. korzystanie z podrecznikow, zrodet drukowanych, wykonywania zadan w
zeszycie itd.),

4) bierze pod uwage ograniczenia wynikajace ze specyfiki przedmiotow,

5) bierze pod uwage, wyjatkowosci sytuacji zdalnego nauczania i ograniczen z tego
wynikajacych, ograniczajac tresci nauczania do rzeczy niezbednych, w celu realizacji
podstaw programowych,

6) dokonuje modyfikacji przyjetego programu nauczania , we wspotpracy z dyrektorem
szkoty,

7) przygotowuje lekcje, wykorzystuje polecane przez MEN platformy edukacyjne,
platformy edukacyjne wydawnictw wybranych podrecznikéw i inne przydatne w
wprowadzaniu nowego materialu z podstawy programowej. (Nie polecamy uczniom
platform ptatnych.)
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§ 70

Nauczyciel przekazuje materiat uczniom w dniu, w ktérym ma zajgcia, w wypadku trudnosci
technicznych moze dokona¢ przekazania w innym terminie.

W trosce 0 wysoka jakos$¢ pracy, ktorg zapewnia bezpo$rednia interakcja uczen — nauczyciel,
obie strony nauczania zdalnego powinni, w przypadku wyktadow/¢éwiczen, widzie¢ siebie
wzajemnie.

§71

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na
czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow;
2) zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegodlnosci grupy, grupy wychowawczej,
oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec,
3) o zawieszeniu zaje¢ odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,
4) zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami,
5) w przypadku gdy zawieszone zajecia nie mogg by¢ realizowane w taki sposob,
dyrektor szkoty ustala inny sposob realizowania tych zaje¢. Dyrektor ustala réwniez
sposob realizacji zadan szkoty innych niz realizacja zajg¢ zdalnych. O sposobie realizacji
zaje¢ 1 innych zadan szkoty, dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

6)
§72

1. Monitorowanie postgpdw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowanie ucznidéw/rodzicow o postepach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ poprzez dostepne narzedzia zdalnego
nauczania, w szczegolnosci dziennik elektroniczny.

2. Ocena postgpOw ucznia to ocena biezacej pracy i wykonanych przez niego zadan
wpisywana do dziennika elektronicznego.

3. Realizacja zadan szkoty jest dokumentowana poprzez zapisy tematow realizowanych
zaje¢ w dzienniku elektronicznym oraz poprzez przestanie materialow zdalnego
nauczania poprzez wydzielony e-mail lub konto w e-dzienniku.

§73

1.Zajecia rewalidacji odbywaja si¢ zgodnie z przydzialem i tygodniowym wymiarem w
formie ustalonej indywidualnie przez nauczyciela z rodzicami ucznia.

2.Nauczanie indywidualne realizowane jest zgodnie z przydzialem 1 tygodniowym
wymiarem w formie nauczania zdalnego. Uczniom, dla ktorych realizacja programu
nauczania w formie zdalnej w domu jest niemozliwa, dyrektor organizuje zajecia w
szkole w formie zdalnej lub w szkole w formie state;j.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest z uzyciem narzgdzi pracy zdalnej, przez doradce
zawodowego lub psychologoéw szkolnych.

4. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego organizowane w formie zaje¢ praktycznych
prowadzi si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ wytacznie w
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zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwos¢ realizacji
wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem tych metod i technik.

5. Praktyki zawodowe zaplanowane do realizacji w okresie catkowitego ograniczenia
realizowane sa zdalnie — w formie projektu edukacyjnego lub wirtualnego
przedsigbiorstwa, moga by¢ takze =zaliczone na podstawie dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, badz zrealizowanego wczesniej wolontariatu lub stazu
zawodowego.

§74

1. Wychowawcy klas petnig swoja role poprzez:

1) konsultacje dla uczniéw i rodzicow;

2) posredniczenie w kontaktach miedzy dyrekcja, uczniami, rodzicami oraz
nauczycielami uczacymi w oddziale — rozwigzywanie biezacych problemow,
monitorowanie aktywnosci 1 realizacji obowiagzku szkolnego uczniow.

2. Psycholodzy szkolni, pedagog szkolny, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny
utrzymuja kontakt mailowy, online lub telefoniczny (jezeli osoba zainteresowana poda
numer do kontaktu):

1) monitoruja zajecia ze wszystkimi uczniami realizujgcymi program na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia indywidualnego specjalnego i utrzymuja
kontakt z rodzicami,

2) udzielaja wsparcia uczniom potrzebujacym pomocy  psychologicznej,
pedagogicznej,

3) udzielg porad rodzicom i nauczycielom.

3. Nauczyciele bibliotekarze udzielaja wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan
1 aktywnos$ci zleconych przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania
literatury przedmiotu w formie elektronicznej, reklamuja ciekawe ksigzki, organizuja
konkursy czytelnicze w ramach edukacji czytelniczej. Informacje zamieszczaja w
dzienniku elektronicznym.

§875

Szczegblowe warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego w nauczani zdalnym oparte
sa na WZO ZSEiO nr 6 w Lomzy.

. Nauczyciele oceniajag uczniow stosujac tylko te zapisy Statutu ZSEiO nr 6 oraz
przedmiotowych zasad oceniania, ktore s3 mozliwe w prowadzeniu nauki zdalnej. Nalezy
unika¢ obszernych sprawdzianow, prac klasowych, wybiera¢ formy krotkie, obejmujace
mniejsze partie materiatu. W wypadku pracy zdalnej do konca roku szkolnego, rezygnuje
si¢ z oceny postawy, nie wylicza si¢ $redniej wazonej na koniec semestru, tylko $rednig
arytmetyczng.

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego w nauczaniu zdalnym/na
odleglos¢ wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna
forma realizacji zaje¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Ocenie podlega wiedza 1 umiej¢tnosci nabyte podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie (lekcje
on-line, materiaty przesylane uczniom z kazdego przedmiotu).

Jesli uczen nie ma dostepu do materialow, jego rodzic lub sam uczen powinien
natychmiast poinformowa¢ o tym wychowawce lub nauczyciela przedmiotu, ktory
przekazuje materialy uczniowi w inny okreslony przez nauczyciela sposéb. W razie
koniecznosci informuje szkotg.

. Uczen ma obowiazek przesta¢ kazdg zlecong pracg pisemng lub inng (prezentacje, prace
plastyczna itp.) we wskazany sposob oraz w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
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10.

11.

12.

13.

14

15

Dopuszcza si¢ przekazywanie prac przez uczniow w formie plikow tekstowych,
dzwigkowych 1 zdjg¢ oraz w inny sposob niz okreslono powyzej — umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen niedostatecznych otrzymanych za zadania

wykonywane w czasie zdalnego nauczania — che¢¢ poprawy zglasza nauczycielowi, ktory

decyduje o czasie 1 formie poprawy. Uczen ma obowigzek poprawia¢ oceny na biezgco,
nie pod koniec roku szkolnego.

Uczen moze otrzymywac oceny za systematyczne wykonywanie zadan/ aktywne

uczestniczenie w zaj¢ciach online itp.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie

Szkoty .

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow/prawnych

opiekunow w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoly poprzez dziennik

elektroniczny.

O ocenach przewidywanych z danych przedmiotow nauczyciele informuja
rodzicoOw/prawnych opiekundw w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoty
poprzez dziennik elektroniczny.

Zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie Szkoly w przypadku odwotania od oceny

przewidywanej, wniosku o egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy lub sprawdzajacy

wiadomosci 1 umiej¢tnosci obowigzuja nastgpujace warunki i sposoby:

1) Egzamin przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/opiekuna prawnego przestany przez
e-dziennik, ewentualnie drogg e-mailowg na adres szkoty zseloma@poczta.onet.pl;

2) Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu. Tymi samymi kanatami
potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicow/opiekuna prawnego ucznia;

3) Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza e-mailem lub przez
e-dziennik rodzicom/opiekunom prawnym;

4) Egzamin ma formg¢ pisemng i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych wskazanych
przez nauczyciela 1 uzywanych dotychczas w nauczaniu zdalnym. Uczen podczas
egzaminu pozostaje w statym kontakcie on-line z nauczycielami;

5) W sytuacjach wyjatkowych (awaria sprzetu u ucznia, brak dostepu do sieci) egzamin
moze by¢ przeprowadzony na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu wszystkich
srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP;

6) W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia
ucznia, rodzic/prawny opiekun informuje o tym Dyrektora Szkoty, przesytajac skan
zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres e-mailowy szkoty. W takim wypadku
uczen otrzymuje ocen¢ ustalong przez nauczyciela;

7) Z egzaminu przewodniczacy komisji sporzadza protokol, drukuje i dotacza
do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotagcza si¢ prace ucznia (skan, zdjgcie).

. Roczna ocena zachowania uwzglednia uwagi wychowawcy i nauczycieli oraz aktywnosc,

systematyczno$¢ 1 zaangazowanie W nauczaniu zdalnym potwierdzone przez
wychowawce 1 nauczycieli w formie wystawionych przez nich propozycji ocen
zachowania. Kazdy nauczyciel ma obowigzek wystawienia propozycji ocen zachowania
na przedmiocie, w klasach, w ktorych uczy, tak, aby wychowawca mogt je uwzglednic
przy ocenie zachowania ucznia.

. Podczas realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé

wszystkich nauczycieli obowigzujg zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych
przewidzianych w ustawie o0 RODO.
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RozbpziAr X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§76

1. Szkoty wchodzace w sklad ZSEiO nr 6 uzywaja pieczeci urzgdowych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§77

1. Zespot posiada wlasny sztandar 1 godto.

§78

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§79

ZSEiO nr 6 w Lomzy jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 869)

2. Dyrektor Zespotu reprezentuje ZSEiO nr 6 w Lomzy na zewnatrz.

3. Prawo podpisywania dokumentoéw sktadanych do banku maja: dyrektor Zespotu i gtéwny
ksiggowy lub zastepca dyrektora i gldéwny ksiggowy.

4. Dyrektor Zespotu jest upowazniony do zaciggania zobowigzah finansowych w ramach
posiadanych srodkow okreslonych w planie finansowym ZSEIO nr 6 w Lomzy

§80

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§81

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci
2/3 cztonkéw Rady.

1. Zmiany w Statucie dokonywane sg na wniosek: dyrektora Zespotu lub co najmniej 1/3
Rady Pedagogicznej.

2. Przepisy ust.1 nie dotycza sytuacji zmian przepisOw regulujacych konkretne paragrafy
Statutu. W takich przypadkach dyrektor szkoly obowigzany jest oglosi¢ tekst jednolity
uwzgledniajacy zmiany przepisow.
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§82

1. Zmiany w Statucie przyjete przez Rade Pedagogiczng w dniu 20 czerwca 2023r.

b

2. Zmiany w Statucie Zespotu Szkét Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych nr 6 w Lomzy’
zostaty:

Pozytywnie zaopiniowane przez Samorzad Uczniowski w dniu  05.09.2023r.

Pozytywnie zaopiniowane przez Rade Rodzicéw w dniu 21 sierpnia 2023r.

(oryginal podpisal Przewodniczacy Rady Rodzicow ZSEiO nr 6 Pan Mariusz Tonski

Zatwierdzone przez Radg Pedagogiczng w dniu 29 sierpnia 2023r
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