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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, 
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 r.  poz. 60 ze zm);
3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, 
z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700, 1730);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz .U. z 2021 r. poz. 1762, 
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730);
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli ( Dz. U. 2019 r.  poz. 502);

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów 
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenie ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. 2017 r.  poz. 356);

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych 
( Dz. U. 2019 r. poz. 373);

8. Rozporządzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz.U. 2002r.  nr 46 poz. 432) i rozporządzenia zmieniające;

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków (Dz. U. 2019, poz. 1700);

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. 
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach  (Dz. U.   2020 r. poz. 1280);

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. 
w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty  ( Dz. U.  2020 r. poz. 1361);

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. 2020 r. poz. 1309).

ROZDZIAŁ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
1. Szkoła Podstawowa im. Fryderyka Chopina w Babsku zwana dalej szkołą jest szkołą publiczną:

1) zaspokajającą potrzeby oświatowe środowiska lokalnego w zakresie kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży na poziomie podstawowym;
2) prowadzącą bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;

3) przeprowadzającą rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

4) realizującą programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego i podstawę wychowania przedszkolnego;

5) realizującą zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.
§ 2

1. Siedziba szkoły mieści się w Babsku, przy ul. Lipowej 12, 96-200 Rawa Mazowiecka.
2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Biała Rawska (Gmina Biała Rawska, ul. Jana Pawła II 57, 96 – 230 Biała Rawska).

3. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Łódzki Kurator Oświaty, Skierniewicka Delegatura (ul. Jagiellońska 29, 96-100 Skierniewice).

§ 3.
1. Szkoła jest jednostka budżetową.
2. W skład szkoły wchodzą:

1) 8-letnia szkoła podstawowa;

2) oddziały przedszkolne. 
3. W szkole prowadzi się nauczanie w oddziałach ogólnodostępnych.
4. Szkoła działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący szkołę.
§ 4.
Na potrzeby niniejszego statutu zawarte w tym paragrafie definicje będą miały następujące znacznie:
1) szkoła – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Fryderyka Chopina w Babsku z oddziałami przedszkolnymi;

2) oddziały przedszkolne – jw. oddziały, do których uczęszczają dzieci trzy-, cztero-, pięcio- 
i sześcioletnie;

3) dyrektor – jw.  Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Fryderyka Chopina w Babsku;

4) rada pedagogiczna – jw. Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. Fryderyka Chopina w Babsku;

5) nauczyciel – jw. nauczyciela, wychowawcę, specjalistę prowadzącego zajęcia z uczniami i innego pracownika pedagogicznego szkoły zatrudnionego zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela;

6) pracownik samorządowy – jw. pracownika administracji i obsługi zatrudnionego zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorządowych;

7) rodzic – jw. także prawnego opiekuna dziecka oraz osobę (podmiot) sprawujący pieczę zastępczą nad dzieckiem;

8) uczeń – jw. każdego ucznia i uczennicę uczęszczających do Szkoły Podstawowej im. Fryderyka Chopina w Babsku;
9) dziecko – jw. każde dziecko uczęszczające do Szkoły Podstawowej im. Fryderyka Chopina w Babsku;

10) podstawa programowa wychowania przedszkolnego lub podstawa programowa kształcenia ogólnego – jw. obowiązkowe zestawy celów kształcenia  i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo – profilaktyczne szkoły, uwzględniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego i programach nauczania i podczas realizacji zajęć z wychowawcą oraz umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych, a także warunki i sposób realizacji tych podstaw programowych;

11) program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego – jw. opis sposobu realizacji celów wychowania lub kształcenia oraz treści nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celów kształcenia oraz treści nauczania zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona podstawa programowa kształcenia ogólnego, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

12) ustawa o systemie oświaty – jw. ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;

13) Prawo Oświatowe – jw. ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r.;
14) egzamin ósmoklasisty – jw. egzamin, do którego przystępuje uczeń klasy programowo najwyższej zgodnie z ustawą Prawo Oświatowe;
15) Karta Nauczyciela – jw. ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

ROZDZIAŁ 2
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 5.
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, w Międzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka, w przepisach prawa oświatowego, a w szczególności w podstawie programowej i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły. 
2. Najważniejszym celem kształcenia jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.

3. Poza wymienionymi w przepisach prawa oświatowego powszechnie obowiązującymi celami, szkoła w szczególności: 

1) wzmacnia i rozwija poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej;

2) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich; 

3) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze; 
4) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku, w poczuciu więzi z rodziną;
5) uwzględnia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy się o zapewnienie mu równych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych ludzi; 
6) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga uczniowi w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej;
7) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; 
8) kształtuje świadomość ekologiczną;

9) wzmacnia wiarę ucznia we własne siły i w zdolności oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań;
10) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;
11) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania 
 i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
12) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności innych osób;
13) ukazuje wartość wiedzy jako podstawę do samorozwoju i lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

14) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji.

§ 6.
Szkoła realizuje cele wymienione w § 5 poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do funkcjonowania w życiu poprzez:

a) realizację podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć,

c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizację różnorodnych programów i projektów rozwijających zainteresowania,

e) organizowanie zajęć pozalekcyjnych;

2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystości z okazji świąt państwowych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) poznanie regionu i jego kultury, 

d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

e) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych;

3) udziela pomocy uczniom zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w szczególności poprzez:  

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego, 

c) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
4) prowadzi działalność wychowawczą i profilaktyczną wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez: 

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem, współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem,

b) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania uzależnieniom;

5) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez:

a) umożliwienie uczniom korzystania ze świetlicy,

b) zapewnienie opieki podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym  regulaminem   dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych;

6) wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;

7) realizuje profilaktykę w zakresie zagrożeń uzależnieniami zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły;
8)  zapewnia warunki i wspiera ucznia w:

a) poznawaniu cech własnej osobowości i uświadamianiu sobie własnej odrębności,
b) rozwijaniu umiejętności asertywnych,
c) tworzeniu własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,
d)  rozwijaniu  zainteresowań i uzdolnień;

9) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia rodzinnego;

10) integruje uczniów niepełnosprawnych;

11) diagnozuje potrzeby uczniów w zakresie doradztwa zawodowego; 
12) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze ścieżki kształcenia i kariery zawodowej.
ROZDZIAŁ 3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 7.
1. W szkole jest organizowana pomoc psychologiczno–pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

12) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających z:

1) wybitnych uzdolnień;

2) niepełnosprawności;

3) niedostosowania społecznego;

4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

5) specyficznych trudności w uczeniu się;

6) zaburzeń komunikacji językowej;

7) choroby przewlekłej;

8) zaburzeń psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;

11) zaniedbań środowiskowych;

12) trudności adaptacyjnych;

13) odmienności kulturowej.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem oraz specjaliści z instytucji współpracujących ze szkołą.
6. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje o tym niezwłocznie wychowawcę klasy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) nauczycieli;

2) wychowawcy klasy;

3) rodziców ucznia;

4) uczniów;

5) poradni psychologiczno –pedagogicznej;

6) dyrektora szkoły;

7) pielęgniarki szkolnej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sądowego.

8. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły.

§ 8.
1. Każdy nauczyciel w szkole prowadzi działania pedagogiczne, których celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych;

2) świadczenie adekwatnej pomocy w bieżącej pracy z uczniem;

3) dokonywanie bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem. Polega ona w szczególności na:

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
3. Inne formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniów i rodziców udzielane przez nauczycieli;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

§ 9.

1) W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

2) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem.

1. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności/zdolności lub zaburzenia.
2. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy w bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycielom uczącym w danej klasie.

4. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną ich dziecka. 

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno–pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie i organizuje ją. Propozycje form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedstawia dyrektorowi szkoły.

6. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 6 współpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami współpracującymi ze szkołą.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno– pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom powyższą informację, rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

8. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej swojemu dziecku.

9. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacji i świadczeniem pomocy psychologiczno–pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 10.
1. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii, orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami zawartymi w przepisach prawa oświatowego.
4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.
5. Uczeń zdolny ma możliwość:

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

§ 11.
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia;

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych;

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych.
2. Dostosowanie wymagań do możliwości i potrzeb ucznia:
1) nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem pkt 2 i 3;

2) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej;

3) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno–wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

ROZDZIAŁ 4
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 12 .
1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski. 

2. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły. 
§ 13.
1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla wszystkich zatrudnionych w niej pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych. Dyrektor szkoły w szczególności: 
1) zatrudnia i zwalnia pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych; 

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

3) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

2. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje ze wszystkimi organami funkcyjnymi w szkole.
3. Do zadań dyrektora szkoły należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły, a także reprezentowanie jej na zewnątrz;

2) pełnienie nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole; 
3) kierowanie działalnością rady pedagogicznej;
4) realizację uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
6) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;
7) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariatu, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków prawidłowego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

9) zapewnianie w szkole bezpiecznych, higienicznych warunków pracy oraz nauki pracownikom i uczniom;

10) decydowanie o przyjęciu uczniów do szkoły oraz do klas programowo wyższych;

11) organizowanie egzaminu klasyfikacyjnego;

12) organizacja i właściwy przebieg egzaminów ósmoklasisty;

13) tworzenie zespołów wychowawczych, przedmiotowych lub problemowo – zadaniowych, których pracą kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu;
14)  wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych, np. podawanie do publicznej wiadomości szkolnego zestawu programów i podręczników, określanie w porozumieniu z radą rodziców, radą pedagogiczną oraz po uzyskaniu opinii samorządu uczniowskiego wzoru jednolitego stroju szkolnego; 

15) odpowiadanie za realizowanie zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 

16) odpowiadanie za organizację w szkole pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

17) współpraca z pielęgniarką sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami, celem właściwej realizacji tej opieki;

18) występowanie do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia, który wszedł w konflikt z prawem do innej szkoły, po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w niniejszym statucie, zgodnie z wnioskiem rady pedagogicznej;

19) w drodze decyzji, skreślenie ucznia (nie dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym) z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły;

20) kontrola spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w obwodzie, w którym mieszka dziecko.

4. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest za kształtowanie właściwej atmosfery pracy oraz stosunków międzyludzkich wśród pracowników szkoły i wśród uczniów.
§ 14.
1. Rada pedagogiczna jest wewnętrznym kolegialnym organem szkoły.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą dyrektor szkoły oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który jest odpowiedzialny za prawidłowy przebieg  zebrania zgodnie z jej regulaminem.
4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji.
5. Organizację, szczegółowy zakres zadań i tryb pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności.

6. Rada pedagogiczna:

1) jest organem szkoły powołanym do rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania wszystkich spraw dotyczących statutowej działalności szkoły, niezastrzeżonych dla innych organów wewnętrznych, a w szczególności dotyczących kształcenia, wychowania i opieki;

2) podejmuje decyzje w formie uchwał zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków;

3) ustala regulamin swojej działalności;

4) przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian;

5) podejmuje uchwały stanowiące, opiniujące i wnioskujące.

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów (nie dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

8. Do kompetencji opiniujących rady pedagogicznej należą w szczególności:

1) organizacja pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

9. Do kompetencji wnioskujących rady pedagogicznej należą w szczególności występowanie z wnioskiem:

1) o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora; 

2) do dyrektora szkoły o podjęcie działań w celu przeniesienia ucznia do innej szkoły;

3) do dyrektora szkoły o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.

10. Rada pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.

11. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do zachowania tajemnicy służbowej.
§ 15.
1. Rada rodziców jest kolegialnym organem szkoły, która reprezentuje ogół rodziców uczniów uczęszczających do szkoły. 

2. W skład rady wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym spotkaniu rodziców z wychowawcą w każdym roku szkolnym. 
4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności.
5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 
6. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
3) na wniosek dyrektora szkoły opiniowanie pracy nauczycieli stażystów, kontraktowych i mianowanych ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego;

4) wspieranie działalności samorządu uczniowskiego;

5) opiniowanie wyboru podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczyciela lub nauczycieli uczących danego przedmiotu w szkole;
6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa.
7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców  gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.
§ 16.
1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd może przedstawiać innym organom szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

5. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu oraz  wyłania ze swojego składu radę wolontariatu.
6. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin samorządu uczniowskiego.

ROZDZIAŁ 5   
WARUNKI WSPÓŁPRACY ORGANÓW SZKOŁY 
§ 17.
1. Wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia z poszanowaniem prawa poszczególnych organów do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, zgodnie z prawem oświatowym i ze statutem szkoły. 

2. Działające w szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoły, a w szczególności w zakresie edukacji, wychowania i organizacji pracy szkoły.

§ 18.
1. Szkoła zapewnia warunki umożliwiające rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy organami na podstawie obowiązujących przepisów przy arbitrażu dyrektora szkoły. 
2. Sytuacje sporne lub konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz szkoły według następującego trybu: 
1) z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi skład zespołu rozstrzygającego zaistniały problem; 

2) decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50 % członków zespołu rozstrzygającego.

3. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów. 
4. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę lub postępowanie wyjaśniające. Rozwiązanie sporu lub konfliktu  powinno doprowadzić do zadowolenia obu stron. 
5. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór lub konflikt przewiduje się następujące zasady postępowania: 

1) spór lub konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: 

a) pomiędzy dyrektorem a radą pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach rady pedagogicznej, 

b) w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu wewnątrz szkoły można zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”;

2) spór lub konflikt dyrektor – rada rodziców: 

a) pomiędzy dyrektorem a radą rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu rady rodziców z udziałem dyrektora, 

b) w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia jedna ze stron może zwrócić się o pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego;

3) spór lub konflikt dyrektor - samorząd uczniowski: 
pomiędzy dyrektorem a samorządem uczniowskim rozstrzygane są między wybranymi przez samorząd uczniowski przedstawicielami samorządu uczniowskiego a dyrektorem szkoły w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego;

4) spór lub konflikt rada pedagogiczna - samorząd uczniowski:
pomiędzy radą pedagogiczną a samorządem uczniowskim rozstrzygane są na wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez radę pedagogiczną nauczycieli, przedstawicieli samorządu uczniowskiego oraz dyrektora.
ROZDZIAŁ 6
ORGANIZACJA  PRACY  SZKOŁY

§ 19.
1. Praca szkoły organizowana jest na podstawie rozporządzenia ministra właściwego do spraw oświaty. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

3. Klasyfikacja śródroczna odbywa się w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi lecz nie później niż do końca stycznia. 

4. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może w danym roku szkolnym ustalić do 8 dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

5. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organy prowadzące szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami prawa oświatowego. 

6. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na postawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. W szkole dla rozwijania uzdolnień i zainteresowań uczniów z uwzględnieniem ich szczególnych potrzeb rozwojowych oraz celem realizacji programów edukacyjnych i wychowawczych organizuje się zajęcia dodatkowe. 

8. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych oraz w formie wycieczek i wyjazdów. 
§ 19a.

1. Uczniowie mogą korzystać w ciągu dnia z jednego gorącego posiłku – obiadu, dowożonego do szkoły przez catering. 

2. Korzystanie z posiłków jest dobrowolne i odpłatne.

3. W szkole ustala się przerwy, podczas których wydawane są obiady.

4. Posiłki spożywane są w wyznaczonym pomieszczeniu.

§ 20.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy. Uczniowie realizują w danym roku szkolnym wszystkie przedmioty określone planem nauczania.
2. W klasach I-III szczegółowy rozkład zajęć ustala nauczyciel wychowawca, przestrzegając przydziału czasu przeznaczonego na poszczególne zajęcia wynikające z planu nauczania. 
3. Liczbę uczniów w nowo utworzonym oddziale ustala organ prowadzący.
4. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może zadecydować o innym wymiarze czasu zajęć. 

6. Przerwy między lekcjami trwają od 5 do 20 minut.
7. Podział oddziałów na grupy dokonuje się co roku, w oparciu o obowiązujące przepisy, na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa. 
8. Szkoła organizuje zajęcia z religii w wymiarze dwóch godzin tygodniowo (oddziały przedszkolne – pół godziny lub jedna godzina tygodniowo). Na życzenie rodziców, gdy dotyczy to grupy siedmiorga uczniów, szkoła organizuje zajęcia z etyki. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w zajęciach z religii są objęci opieką wychowawców świetlicy szkolnej.

9. Szkoła organizuje zajęcia wychowania do życia w rodzinie. 
§ 20a.

     Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:

1. W sytuacjach wynikających z regulacji prawnych dyrektor szkoły zawiesza zajęcia 
i organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
2. Zajęcia dla uczniów odbywają się według następujących zasad:

1) lekcje i zajęcia dodatkowe są organizowane poprzez platformę Microsoft Teams;
2) materiały do pracy dla uczniów oraz prace samodzielne uczniów przekazywane są poprzez platformę Microsoft Teams lub innymi kanałami informacyjnymi, po uzgodnieniu z rodzicami;
3) zajęcia odbywają się zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem zajęć.
3. Udział uczniów w ustalonych zajęciach zdalnych  oraz realizacja przekazanych przez nauczycieli zadań i prac są obowiązkowe.
4. W czasie nauki w trybie online  nauczyciele odnotowują frekwencję na bieżąco 
w dzienniku elektronicznym (skrót „nz”- nauczania zdalne oznacza obecność, skrót „nb” – nieobecność). 

5. Brak kontaktu z uczniem podczas sprawdzania obecności w trakcie lekcji online traktowany jest jako nieobecność.

6. O nieobecności na lekcji zdalnej informuje uczeń lub rodzic (opiekun prawny) poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS, podając przyczynę nieobecności.

7. Przygotowując tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach należy uwzględniać w szczególności:

1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;
2) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku

umysłowego w ciągu dnia;
3) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;
4) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

8. Kształcenie na odległość może być realizowane z wykorzystaniem:

1) materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niż wymienione w pkt. 1 i 2 materiałów wskazanych przez nauczyciela.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:

1) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform;

2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom;

3) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach;

5) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł.

10. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform;

2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom;

3) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł;

4) materiały udostępniane uczniom muszą być sprawdzone przez nauczyciela pod kątem zawartości merytorycznej i bezpieczeństwa.
11. Ocenianie uczniów odbywa się zgodnie z postanowieniami Statutu.

§ 21.
1. Pracą lekcyjną i pozalekcyjną kierują nauczyciele poszczególnych przedmiotów oraz opiekunowie prowadzący zajęcia.

2. Podczas nauki szkolnej każdy uczeń podlega systematycznej ocenie w zakresie zdobywania wiedzy i nabywanych umiejętności.
§ 22.
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej. 

2. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z Internetu poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju uczniów, w szczególności pornograficznych, eksponujących brutalność i przemoc oraz naruszających normy obyczajowe, propagujących nienawiść i przemoc.
§ 23.
Szkoła przyjmuje na praktyki pedagogiczne słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 24.
Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada: 

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) gabinet dyrektora;

3) gabinet pielęgniarki szkolnej;

4) szatnię;

5) salę gimnastyczną;
6) salkę rekreacyjno – korekcyjną;

7) bibliotekę szkolną;

8) świetlicę szkolną;

9) pomieszczenia gospodarcze;
10) boisko sportowe;

11) pomieszczenia administracji szkolnej.
§ 24a.
1. W szkole podstawową formą dokumentowania przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej jest dziennik elektroniczny. Dziennik jest dostępny na stronie www.synergia.librus.pl.   Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodziców (prawnych opiekunów), uczniów oraz pracowników szkoły określone są 
w umowie zawartej pomiędzy firmą zewnętrzną obsługującą system dziennika elektronicznego a szkołą oraz w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Fryderyka Chopina w Babsku. 
2. Dzienniki do wychowania przedszkolnego, nauczania indywidualnego, zajęć dodatkowych, specjalistycznych, świetlicy, psychologa, biblioteki mogą być prowadzone w formie papierowej lub elektronicznej.

ROZDZIAŁ 7
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY

§ 25.
1. Nauczycieli i innych pracowników szkoły zatrudnia dyrektor zgodnie z kwalifikacjami na zasadach przewidzianych w Karcie Nauczyciela i prawie pracy.

2. Wszyscy pracownicy szkoły znają i przestrzegają obowiązujące w szkole regulaminy oraz wykonują zadania określone w postaci poleceń służbowych dyrektora szkoły oraz wynikające z zarządzeń i innych aktów wewnętrznych. 
§ 26.
1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły określonymi w przepisach prawa oświatowego, Karcie Nauczyciela i w niniejszym statucie.

2. Nauczyciel w szczególności:

1) prowadzi zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze ustalone w arkuszu organizacyjnym i inne wynikające z potrzeb szkoły; 

2) sumiennie przygotowuje się do prowadzonych zajęć; 

3) doskonali się zawodowo zgodnie z kierunkami określonymi w wewnątrzszkolnym planie doskonalenia nauczycieli i własnymi potrzebami; 

4) realizuje cele szkoły określone w niniejszym statucie; 

5) bierze udział w przeprowadzaniu egzaminu, zgodnie z określonymi procedurami;
6) realizuje szkolny program wychowawczo – profilaktyczny;

7) współpracuje z rodzicami, organami szkoły, osobami i instytucjami wspierającymi rozwój uczniów;

8) prowadzi wymaganą dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z przepisami;

9) zna i stosuje prawo oświatowe;

10)  aktywnie pracuje oraz rzetelnie wypełnia zadania członka rady pedagogicznej;

11) rozpoznaje możliwości psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia się oraz sytuację społeczną każdego ucznia;

12) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa oświatowego. 

3. Nauczyciel obowiązkowo uczestniczy we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej.
4. Nauczyciel odpowiada za jakość wykonywanej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
5. Wymagania edukacyjne, o których mowa w § 37 ust. 1 pkt 1 nauczyciele opracowują pisemnie i przechowują w swojej dokumentacji. 
6. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
§ 27.
1. Nauczyciel wychowawca, zwany dalej wychowawcą, opiekuje się jednym oddziałem. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach lub na umotywowany wniosek rady rodziców lub wychowawcy, dyrektor może odwołać wychowawcę z pełnionej funkcji i niezwłocznie powołać innego nauczyciela na wychowawcę oddziału. 

4. Do zadań wychowawcy należy w szczególności: 

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju i sprawowanie opieki nad uczniami powierzonego oddziału, w szczególności poprzez: 

a) diagnozowanie i monitorowanie warunków życia i nauki swoich wychowanków, 

b) kontrolowanie frekwencji wychowanków i podejmowanie adekwatnych działań naprawczych zgodnie z zasadami kontroli realizacji obowiązku szkolnego określonymi w niniejszym statucie,

c) opracowanie i realizację wspólnie z rodzicami i wychowankami planu pracy wychowawczej lub programu wychowawczego dla oddziału z uwzględnieniem celów i zadań określonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,

d) utrzymywanie systematycznego i częstego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do wychowanków, 

e) rozwiązywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych i grupowych problemów wychowawczych, 

f) analizowanie postępów i trudności w procesie dydaktycznym i wychowawczym wychowanków,

g) udzielanie wychowankom porad związanych z dalszą ścieżką kształcenia, 
h) kształtowanie właściwych stosunków pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności każdego człowieka; 

2) wspomaganie rodziców w procesie wychowawczym, w szczególności poprzez: 

a) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami wychowanków w sprawach postępów i trudności dziecka w nauce i zachowaniu, 

b) organizowanie lub udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad i konsultacji, 

c) organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie zebrań z rodzicami w terminach określonych w rocznym planie pracy szkoły oraz doraźnie w razie konieczności, 

d) zapoznanie rodziców w czasie pierwszego zebrania ze statutem szkoły, obowiązującymi regulaminami i innymi dokumentami regulującymi przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczego, z zasadami sprawowania opieki nad uczniami oraz zasadami bezpieczeństwa w szkole,
e) kształtowanie pozytywnego klimatu w szkole. 
5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, placówek doskonalenia nauczycieli i innych instytucji działających w zakresie edukacji. 

6. Wychowawca dostosowuje formy spełniania zadań do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

§ 28.
Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planów działalności w bibliotece oraz terminów ważniejszych imprez,

b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,
c) projektowanie wydatków na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację biblioteki;

2) praca pedagogiczna:
a) udostępnianie zbiorów biblioteki,

b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb, przygotowanie uczniów do samodzielnego doboru literatury,

d) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych  szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia,
e) organizowanie i prowadzenie zajęć czytelniczych i lekcji bibliotecznych,
f) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów - w formie zajęć grupowych oraz przez pracę indywidualną z uczniem,
g) organizowanie różnych form inspiracji czytelniczych (wystawy, konkursy, warsztaty literackie, spotkania autorskie, itp.),

h) informowanie nauczycieli, wychowawców i rodziców o stanie czytelnictwa uczniów;
3) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorów,
b) opracowanie biblioteczne zbiorów,

c) selekcja zbiorów i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielanie księgozbioru podręcznego,

f) prowadzenie katalogów oraz ewidencji zbiorów bibliotecznych,

g) udostępnianie zbiorów,

h) systematyczne zapoznawanie się z ofertą wydawnictw i księgarń,

i) przeprowadzanie skontrum,

j) planowanie pracy biblioteki,

k) doskonalenie warsztatu pracy bibliotekarza.

§ 29.
Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie, z wykorzystaniem aktywnych metod pracy, zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

7) opracowanie i realizacja we współpracy z nauczycielami wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego spójnego z programem wychowawczo – profilaktycznym szkoły oraz uwzględniającego potrzeby rozwojowe uczniów; 

8) wykonywanie zadań powierzonych przez dyrektora szkoły związanych z działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
9) prowadzenie, określonej przepisami prawa oświatowego i zgodnie z przepisami tego prawa, dokumentacji swojej działalności. 

§ 30.
Do zadań nauczyciela świetlicy należy w szczególności: 

1) dbałość o jakość i bezpieczeństwo organizowanych i prowadzonych z uczniami zajęć; 

2) realizacja planu pracy świetlicy; 

3) współpraca z nauczycielami i rodzicami uczniów oraz pielęgniarką szkolną; 
4) opiniowanie zachowania ucznia w świetlicy szkolnej w procesie ustalania śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania; 

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy świetlicy zgodnie z przepisami prawa oświatowego; 

6) systematyczne przygotowywanie się do zajęć i dążenie do ich uatrakcyjniania; 

7) dbałość o wystrój świetlicy; 

8) gromadzenie pomocy i przyborów potrzebnych do pracy.
§ 30a.

          Do zadań psychologa szkolnego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających  funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
3) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
6) prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów, 
w tym działań mających na celu przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych związanych z używaniem przez uczniów środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych i nowych substancji psychoaktywnych;
7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców/opiekunów prawnych i wychowawców;
9)  działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
10)  prowadzenie warsztatów dla rodziców/opiekunów prawnych oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;
11)  pomoc nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i możliwości uczniów;
12) prowadzenie zajęć i działań z zakresu doradztwa zawodowego;
13)  nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sądu rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
14)  współpraca
z
poranią
psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami 
i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i ucznia;
15) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 30b.

             Do zadań nauczyciela logopedy należy w szczególności:

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, 
w zależności od rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.
§ 30c.

          Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych  
oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron,    predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30d.

           Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
        a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań  w zakresie zapewnienia 
              aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły 
              oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 
              o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami; 

         b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
              indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości  
              psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
              zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
              trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
              funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

          c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;

          d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
               dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
               odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
                możliwości psychofizyczne ucznia;
2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
           a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich               
                 funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
                 i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
          b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem;

           c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
                 i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych;
            d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 
i nauczycielom;
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyżej zadań.
§ 30e.

           Do zadań nauczyciela współorganizującego proces kształcenia ucznia 
           niepełnosprawnego należy w szczególności:
1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie 
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych działań i zajęć określonych w programie;
2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;
3) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych 
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistów i wychowawców grup wychowawczych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy 
z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi   niedostosowaniem społecznym;
5) prowadzenie zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
§ 31.
1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor szkoły.
2. Zadania pracowników administracji i obsługi związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom:

1) informowanie dyrektora i pracowników pedagogicznych o zauważonych zagrożeniach;

2) wspieranie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadań związanych z bezpieczeństwem uczniów;
3) udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnie uzasadnionych. 

ROZDZIAŁ 8
ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE 
§ 32.
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe, przedmiotowo-wychowawcze lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Zespoły problemowo-zadaniowe powoływane są zarządzeniem dyrektora szkoły w miarę potrzeb.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.
4. W pracach zespołów mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami szkoły, po wcześniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

5. Podsumowanie pracy zespołów odbywa się podczas ostatniego spotkania zespołu.
6. W kwestiach spornych dotyczących organizacji pracy zespołu decyzję podejmuje przewodniczący zespołu, w innych konfliktowych sytuacjach dyrektor szkoły, którego decyzja jest ostateczna.
§ 33.
1. W szkole utworzone zostały: 
1) zespół przedmiotowo-wychowawczy nauczycieli klas I-III i oddziałów przedszkolnych;

2) zespół przedmiotowo-wychowawczy nauczycieli klas IV-VIII;

3) zespół do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) zespół do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zespół do spraw statutu;

6) zespół wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
7) zespół do spraw zapewnienia bhp i pierwszej pomocy;

8) zespół do spraw promocji szkoły.

2. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;

2) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych programów nauczania;
4) wybór i przedstawienie dyrektorowi szkoły propozycji podręcznika do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego na dany etap edukacyjny - zgodnie z przepisami prawa oświatowego; 

5) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania oraz korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;
6) wspólne opracowanie i sformułowanie wymagań edukacyjnych, umożliwiających obiektywne ocenianie uczniów;
7) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

8) rozwiązywanie trudnych przypadków wychowawczych;
9) wypracowanie wspólnej wizji wychowania, jednolitego systemu nagród i kar;
10) diagnozowanie i inicjowanie działalności wychowawczej szkoły;
11) ewaluację programu wychowawczo-profilaktycznego;
12) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
13) współdziałanie we wzbogacaniu bazy dydaktyczno-wychowawczej szkoły;
14) doskonalenie swojej pracy oraz podwyższanie jakości pracy szkoły;
15) tworzenie i modyfikowanie prawa szkolnego;
16) realizowanie zadań  wynikających z przepisów prawa i przypisanych danemu zespołowi;

17) prowadzenie dokumentacji, która obejmuje roczny plan pracy, sprawozdania oraz inne dokumenty wymagane przez dyrektora szkoły i w ustalonej przez niego formie. 

ROZDZIAŁ 9

BEZPIECZEŃSTWO  UCZNIÓW

§ 34.

1. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów lub innych pracowników szkoły.

2. Nauczyciel zwraca uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, prosi o podanie celu pobytu i zawiadamia dyrektora lub pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamię przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów i pracowników szkoły.
§ 35.
1. Z uwagi na bezpieczeństwo w szkole i poza nią wprowadza się następujące zasady zwalniania uczniów z zajęć lekcyjnych. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych:

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;

2) w przypadku choroby lub złego samopoczucia wówczas odbiera go rodzic lub osoba pisemnie przez niego upoważniona.
2. W przypadku nieobecności wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.
3. W sytuacji, kiedy po odbiór ucznia zgłosi się rodzic, którego zachowanie wyraźnie wskazuje na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających, wzywa się policję.
4. W sytuacji, kiedy uczeń poczuje się źle podczas zajęć lekcyjnych, nauczyciel za pośrednictwem przewodniczącego samorządu klasy lub pracownika będącego w pobliżu sali lekcyjnej wzywa pielęgniarkę lub nauczyciela wyznaczonego do udzielania pierwszej pomocy, który przejmuje opiekę nad uczniem.
5. W przypadkach zagrażających zdrowiu i życiu ucznia niezwłocznie wzywa się pogotowie ratunkowe.
6. Za zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów społecznych odpowiedzialni są wszyscy nauczyciele. 
7. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych  i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia.
8. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyżurów.

9. Nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salą gimnastyczną lub w innych wyznaczonych miejscach.
10. Dyżur wychowawczy rozpoczyna się, co najmniej 10 minut przed zajęciami dydaktycznymi, równo z dzwonkiem rozpoczynającym przerwę i kończy się równo z dzwonkiem kończącym przerwę.
11. Za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel rozpoczynający daną lekcję.
12. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć odbywających się poza terenem szkoły odpowiadają:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo – turystycznej udającej się poza teren szkoły, lecz w obrębie miejscowości, bez korzystania z publicznych środków lokomocji – dyrektor decyduje o liczebności opiekunów, zgodnie z przepisami prawa oświatowego.
13. Wychowawcy klas pierwszych na początku września przeprowadzają zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umysłowej.

14. Opiekę nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych organizują wychowawcy klas w porozumieniu z dyrektorem. Stałą lub doraźną pomoc dla uczniów pochodzących z rodzin o trudnej sytuacji materialnej organizuje dyrektor szkoły.
ROZDZIAŁ 10
OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE
§ 36.
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 
oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w odrębnych przepisach;

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego. 

5. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki (zajęć komputerowych), na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
7. Dyrektor, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 
8. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4 posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
9. Jeśli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 37.
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, na pierwszych zajęciach 
  z danego przedmiotu, informują uczniów o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
2. Fakt wywiązania się nauczycieli z powyżej sformułowanych obowiązków odnotowany jest w e-dzienniku jako tematy pierwszych zajęć z uczniami.
3. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami w każdym roku szkolnym informuje ich o wymaganiach edukacyjnych w danej klasie z poszczególnych zajęć edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach 
i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
4. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów 
(na pierwszej godzinie wychowawczej) oraz ich rodziców (na pierwszym zebraniu) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Fakt wywiązania się wychowawców z powyżej sformułowanego obowiązku odnotowany jest w e-dzienniku (temat pierwszej godziny wychowawczej w danym roku szkolnym).
6. Rodzice na pierwszym zebraniu potwierdzają własnoręcznym podpisem zapoznanie się 
z: wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiągnięć uczniów oraz warunkami i trybem otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczególnych zajęć edukacyjnych, a także z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania, warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten odnotowany jest również w e-dzienniku poprzez wpisanie tematu zebrania z rodzicami.
ROZDZIAŁ 11
OCENIANIE BIEŻĄCE

§ 38.
1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne (śródroczne i roczne oraz końcowe).
2. W przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen bieżących ustalonych każdemu uczniowi w danym okresie winna wynosić nie mniej niż trzy. 

3. W przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych więcej niż jeden raz w tygodniu, liczba ocen bieżących ustalonych każdemu uczniowi w danym okresie winna wynosić nie mniej niż cztery. 
4. W klasach I–III oceny bieżące z zajęć edukacyjnych są ocenami punktowymi 
      w skali 1- 6 ustalane, zgodnie z przyjętymi kryteriami:

a) pełne opanowanie wiadomości i umiejętności, potrafi samodzielnie zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach - 6 punktów;

b) pełne opanowanie wiadomości i umiejętności - 5 punktów;

c) wiadomości i umiejętności opanowane – 4 punkty;

d) wiadomości i umiejętności wymagają dalszego utrwalania - 3 punkty;

e) wiadomości i umiejętności wykazane tylko przy pomocy nauczyciela - 2 punkty;

f)  nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej nawet przy pomocy nauczyciela - 1 punkt.

       Szczegółowe kryteria oceniania  z danych zajęć edukacyjnych opracowują nauczyciele     
       uczący w klasach I-III.”

5. W klasach IV-VIII oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według skali (dopuszcza się stosowanie skrótów): 

1) stopień celujący – 6 (cel);

2) stopień bardzo dobry – 5 (bdb);

3) stopień dobry – 4 (db);

4) stopień dostateczny – 3 (dst);

5) stopień dopuszczający – 2 (dop);

6) stopień niedostateczny – 1 (ndst).
6. Za negatywną ocenę bieżącą oraz klasyfikacyjną uznaje się ocenę niedostateczną. 

7. Uchylony
8. Począwszy od klasy IV oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się z uwzględnieniem następujących kryteriów:
1) stopień celujący - otrzymuje uczeń, który :

a) posiada wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej danych zajęć edukacyjnych,

b) korzystając z różnorodnych źródeł samodzielnie rozwiązuje problemy i formułuje wnioski,

c) wykonuje dodatkowe prace w konsultacji z nauczycielem (co najmniej jedna w miesiącu),

d) jest twórczy, proponuje tematykę zajęć i samodzielnie przygotowuje materiały do ich prowadzenia,

e) uzyskał co najmniej 50% ocen celujących z prac klasowych, z pozostałych prac klasowych oceny nie niższe niż dobry;

2) stopień bardzo dobry - otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej danych zajęć    edukacyjnych,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami,

c) wykazuje chęć samodzielnego rozwiązywania problemów i formułowania wniosków,

d) na prośbę nauczyciela uzupełnia i poszerza swoje wiadomości o lektury lub czasopisma przedmiotowe,

e) jest aktywny na zajęciach;

3) stopień dobry - uzyskuje uczeń, który:

a) posiada wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej danych zajęć edukacyjnych,

b) wykazuje się umiejętnością stosowania wiadomości w sytuacjach typowych wg wzorów (przykładów) znanych z lekcji i podręcznika,

c) zachęcony przez nauczyciela stara się samodzielnie formułować wnioski,

d) stara się być aktywnym na zajęciach;

4) stopień dostateczny - uzyskuje uczeń, który:

a) posiada wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej danych zajęć edukacyjnych, ale nie zawsze potrafi je zastosować,

b) wykonuje samodzielnie proste, podstawowe zadania i ćwiczenia,

c) odtwarza poznane wiadomości bez formułowania wniosków,

d) przy pomocy nauczyciela, nabyte umiejętności wykorzystuje w różnych sytuacjach,

e) nie zawsze jest aktywny na zajęciach;

5) stopień dopuszczający - otrzymuje uczeń, który:

a) w części, która jest niezbędna w dalszej edukacji posiada wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej danych zajęć edukacyjnych,

b) ma trudności w rozróżnianiu podstawowych pojęć,

c) większość zadań wykonuje z pomocą nauczyciela,

d) nie jest aktywny na zajęciach;
6) Stopień niedostateczny - otrzymuje uczeń, który:

a) nie posiada wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej danych zajęć edukacyjnych,

b) nawet z pomocą nauczyciela, nie potrafi wykonać zadania o niewielkim stopniu trudności,

c) nie odrabia zadań domowych,

d) pomimo zachęty nauczyciela nie podejmuje działań zmierzających do poprawy oceny.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 39.
1. W klasach I-III sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych ucznia, będące podstawą ustalania 
      ocen bieżących w  skali, o której mowa w § 38 ust. 4, odbywa się w następujących formach: 

1) wypowiedzi ustne;
2) kartkówki - nie wymagają zapowiadania;

3) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem wraz z informacją o ich zakresie i formie;

4) dyktanda; 

5) ćwiczenia i zadania praktyczne na lekcji lub w domu; 

6) inne sposoby prezentacji wiadomości i umiejętności ucznia, wynikające ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych. 
2. W klasach IV-VIII sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych ucznia, będące podstawą ustalania ocen bieżących w  skali, o której mowa w § 38 ust. 5, odbywa się 
w następujących formach: 

1) wypowiedzi ustne;
2) kartkówki - nie wymagają zapowiadania;
3) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem wraz z informacją o ich zakresie i formie;
4) dyktanda; 
5) ćwiczenia i zadania praktyczne na lekcji lub w domu; 
6) inne sposoby prezentacji wiadomości i umiejętności ucznia, wynikające ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych. 
3. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone co najwyżej trzy pisemne prace klasowe (sprawdziany) i nie więcej niż jedna w danym dniu. 

4. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiągnięć nauczyciel  podaje uczniom w ciągu 14 dni od daty pisemnej pracy kontrolnej.

5. Uczeń, który opuścił pracę klasową (sprawdzian) z przyczyn losowych, jest zobowiązany do napisania jej w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły. 

6. Jeżeli uczeń opuścił pracę klasową (sprawdzian) z innych przyczyn (np. wagary, nieobecność nieusprawiedliwiona), wówczas jest zobowiązany do napisania jej na pierwszej lekcji po nieusprawiedliwionej nieobecności.  

7. Uczeń ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny otrzymanej ze sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej) w formie i w terminie określonym przez nauczyciela.  Do dziennika wpisywane są obie oceny.

8. Punktacja prac klasowych (sprawdzianów) dla klas I-III:
1)  (98% - 100%)
– 6 punktów;

2) (90% – 97%) 
– 5 punktów;

3) (75% – 89 %) 
– 4 punkty;

4) (55% – 74%) 
– 3 punkty;

5) (35% – 54%)     – 2 punkty;

6) ( 0% – 34 %)     – 1 punkt.
9. Punktacja prac klasowych (sprawdzianów) dla klas IV-VIII:
1)  (98% - 100%)
– stopień celujący;

2) (90% – 97%) 
– stopień bardzo dobry;

3) (75% – 89 %) 
– stopień dobry;

4) (55% – 74%)         – stopień dostateczny;

5) (35% – 54%)         – stopień dopuszczający;

6) ( 0% – 34%)          – stopień niedostateczny.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela
do końca roku szkolnego. 

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu w obecności nauczyciela. Jeśli zawierają one tylko odpowiedzi ucznia należy 
do nich dołączyć zestaw pytań (zadań).

12. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do zajęć, polegające w szczególności na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do niezapowiedzianej kartkówki, a także braku pracy domowej, ćwiczeń, przyborów, stroju sportowego itp.: 

1) trzykrotnie z przedmiotów, z których ma trzy lub więcej godzin tygodniowo 
w semestrze; 

2) dwukrotnie z przedmiotów, z których ma dwie lub jedną godzinę tygodniowo 
w semestrze.


Po przekroczeniu powyższego limitu uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. Jeżeli   
       uczeń nie zgłosi nieprzygotowania na początku lekcji, otrzymuje ocenę 
      niedostateczną. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie w e-dzienniku skrótem „np”.

13. Zgłoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajęć nie zwalnia z zapowiedzianych pisemnych prac klasowych i dyktand. 

14. Prowadzenie zeszytu przedmiotowego jest obowiązkowe (uczeń nieobecny na lekcji jest zobowiązany uzupełnić notatki z lekcji oraz prace domowe).

15. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia w szkole daje mu następujące możliwości:

1) nieobecność powyżej dwóch tygodni – czas na uzupełnienie materiału ustala on indywidualnie z nauczycielem;

2) nieobecność od jednego do dwóch tygodni – czas na uzupełnienie wynosi pięć dni;

3) nieobecność od trzech do pięciu dni – czas na uzupełnienie wynosi trzy dni.

W pozostałych przypadkach uczeń zgłasza nieprzygotowanie.

16. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę na prośbę ucznia lub jego rodziców w formie ustnej lub – jeśli tak określono we wniosku – w formie pisemnej (w tym przypadku wniosek również powinien mieć formę pisemną i być złożony do wychowawcy klasy).
ROZDZIAŁ 12

KLASYFIKACJA

§ 40.

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

2. Klasyfikacja śródroczna odbywa się do 31 stycznia w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły. 

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

4. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu oceny według obowiązującej skali.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej  oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie ósmej. 

7. W klasach I-III śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

8. Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym i ustaleniu śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny zachowania  według obowiązującej skali.

9. W klasach IV-VIII  przy ustalaniu śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel będzie brać pod uwagę stopnie ucznia z:
1) prac klasowych, sprawdzianów – waga oceny – 3;

2) kartkówek, dyktand – waga oceny – 2;

3) pozostałych form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia – waga oceny – 1.

10. Średnia ważona jest obliczana wg wzoru: suma iloczynów (ocena i waga) przez sumę wag.  Zakres średniej ważonej = wyjściowa ocena

1) dopuszczający – (od 1,55 do 2,64);

2) dostateczny  – (od 2,65 do 3,74);

3) dobry  – (od 3,75 do 4,74);

4) bardzo dobry  – (od 4,75 do 5,34);

5) celujący – (powyżej 5,35);


np.: średnia ważona wynosi 2,71 ocena – dostateczny.

11. Ocena obliczona ze średniej ważonej  jest oceną wyjściową do wystawienia śródrocznej oceny klasyfikacyjnej, przy wystawianiu oceny należy  uwzględnić również rozwój ucznia (jakie czyni postępy w danym czasie) i wkład pracy w stosunku do zdolności.

12. Ocena roczna wyliczana będzie tak jak śródroczna, przy czym ocena śródroczna  traktowana jest jak ocena z pracy klasowej.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje najwyższą ocenę klasyfikacyjną. 

14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

15. W przypadku otrzymania niedostatecznej śródrocznej oceny klasyfikacyjnej, uczeń zalicza wskazane partie materiału w terminie ustalonym z nauczycielem.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

§ 41.

1. Na co najmniej dwadzieścia dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje ustnie ucznia o zagrożeniu ocenę niedostateczną 
z zajęć edukacyjnych.

2. Na co najmniej dwadzieścia dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca informuje ustnie ucznia o zagrożeniu ocenę naganną 
zachowania.

3. Na co najmniej dwadzieścia dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca powiadamia rodziców ucznia o zagrożeniu oceną niedostateczną z zajęć edukacyjnych i zagrożeniu oceną naganną zachowania.

4. Informacja o zagrożeniu niedostateczną oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych 
i zagrożeniu oceną naganną zachowania może być przekazana rodzicom bezpośrednio podczas spotkania z rodzicami (w formie pisemnej potwierdzonej podpisem rodzica) lub przez dziennik elektroniczny (odczytanie i wysłanie przez rodzica informacji zwrotnej w ciągu dwóch dni roboczych od daty jej otrzymania), albo 
w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru. 
5. Na co najmniej siedem dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotów informują ustnie ucznia oraz wpisują 
do dziennika elektronicznego przewidywane oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych z dopiskiem do tematu lekcji „Zapoznanie z przewidywaną oceną śródroczną/roczną”.
6. Na co najmniej siedem dni roboczych  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca informuje ustnie ucznia oraz wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywaną śródroczną/roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 
z dopiskiem do tematu lekcji „Zapoznanie z przewidywaną oceną śródroczną/roczną”. 

7. Na co najmniej siedem dni roboczych przed klasyfikacją roczną wychowawca powiadamia rodziców ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania może być przekazana rodzicom bezpośrednio podczas spotkania z rodzicami (w formie pisemnej potwierdzonej podpisem rodzica) lub przez dziennik elektroniczny (odczytanie 
i wysłanie przez rodzica informacji zwrotnej w ciągu dwóch dni roboczych od daty jej otrzymania), albo w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru. 

9. Przewidywane opisowe śródroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 
i zachowania uczniów wychowawcy klas I-III wpisują do dziennika elektronicznego 
na co najmniej siedem dni roboczych przed klasyfikacją. 
10. Na co najmniej siedem dni roboczych przed klasyfikacją roczną wychowawcy klas I-III powiadamiają rodziców uczniów o przewidywanych opisowych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania bezpośrednio podczas spotkania 
z rodzicami (w formie pisemnej potwierdzonej podpisem rodzica) lub przez dziennik elektroniczny (odczytanie i wysłanie przez rodzica informacji zwrotnej w ciągu dwóch dni roboczych od daty jej otrzymania), albo w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru. 
11. Ustaloną ocenę roczną nauczyciel wystawia najpóźniej na dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
ROZDZIAŁ 13

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 42.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając:

1) opinię nauczycieli uczących w danym oddziale;

2) nauczyciela świetlicy;

3) uczniów danego oddziału;

4) samoocenę ucznia. 

4. W klasach I-III ocena z zachowania jest oceną opisową.

5. W klasach IV-VIII śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

6. Śródroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala się z uwzględnieniem następujących kryteriów: 

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, jeżeli:

a) przykładnie spełnia wszystkie obowiązki szkolne,

b) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

c) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,

d) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

e) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoły,

f) propaguje dobre imię szkoły i społeczności szkolnej,

g) bierze czynny udział w organizowaniu życia klasy, szkoły, środowiska,

h) systematycznie uczęszcza na zajęcia - ma 100% usprawiedliwionych nieobecności,

i) dba o kulturę osobistą,

j) przejawia troskę o mienie szkoły, własność społeczną, indywidualną,

k) przestrzega regulaminów pracowni,

l) dba o piękno mowy polskiej,

m) nie ulega nałogom;

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, jeżeli:

a) angażuje się w pracę na rzecz klasy, szkoły, środowiska,

b) reprezentuje szkołę na zewnątrz w zawodach sportowych, konkursach,

c) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom,

d) sumiennie spełnia wszystkie obowiązki szkolne,

e) wywiązuje się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje uczniowskie,

f) dba o kulturę osobistą,

g) ma usprawiedliwionych 90% nieobecności;

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, jeżeli:

a) przestrzega zasad kultury osobistej,

b) systematycznie przygotowuje się do zajęć,

c) nie wykazuje zbyt dużej aktywności, ale swoim zachowaniem nie utrudnia prowadzenia lekcji,

d) wywiązuje się z powierzonych mu zadań,

e) nauczyciele sporadycznie zgłaszają zastrzeżenia do jego zachowania na lekcjach,

f) ma usprawiedliwionych 80%  nieobecności;
4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, jeżeli:

a) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osiąganie przeciętnych wyników w nauce (w porównaniu ze swoimi możliwościami),

b) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu, o wygląd otoczenia, w którym przebywa,

c) zdarza mu się niewłaściwe zachowanie w stosunku do innych osób, ale pozytywnie reaguje na zwróconą mu uwagę,

d) ma usprawiedliwionych 70% nieobecności; 

5) oceną nieodpowiednią otrzymuje uczeń, jeżeli:

a) notorycznie spóźnia się na lekcje lub niesystematycznie uczęszcza do szkoły, 

b) ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,

c) nie wykonuje poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d) został przyłapany na paleniu papierosów (e-papierosów) na terenie szkoły,

e) ma usprawiedliwionych 60% nieobecności;

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, jeżeli:

a) przynosi i używa na terenie szkoły niebezpiecznych przedmiotów, 

b) samowolnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajęcia lekcyjne, 

c) znęca się psychicznie bądź fizycznie nad uczniami lub nauczycielami,

d) przywłaszcza sobie i niszczy mienie szkoły lub innych osób,

e) pali papierosy, spożywa alkohol, również wtedy jeżeli to zjawisko występuje z jakimkolwiek innym wymienionym w tym punkcie,

f) często używa wulgaryzmów i nie reaguje na zwróconą uwagę, fałszuje dokumenty i podpisy,

g) wchodzi w konflikt z prawem przez kradzieże, bójki, włamania, alkohol, narkotyki,

h) ma negatywny wpływ na innych uczniów,

i) stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu bądź życiu uczniów,

j) ma usprawiedliwionych 50% nieobecności.
 6a. Uczniowie klas IV – VIII na koniec każdego półrocza dokonują na zajęciach 
         z wychowawcą samooceny  zachowania oraz oceny zachowania zespołu klasowego,   
        wypełniając  kartę  samooceny  zachowania i kartę oceny zachowania zespołu klasowego. 
        Nauczyciele uczący w danej klasie  oraz nauczyciel świetlicy przedstawiają propozycje 
        ocen zachowania uczniów, wypełniając kartę oceny zachowania. 
Karta śródrocznej/rocznej samooceny zachowania ucznia ……………………………………………
klasy …  w roku szkolnym ……………/……………

Wypełnij kartę, wpisując znak „+” pod wybraną ilością punktów w skali 1-6 (1 punkt oznacza ocenę najniższą, a 6 punktów – ocenę najwyższą). 

	Kryteria
	Ilość punktów

	Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	- punktualność (bez spóźnień)
	
	
	
	
	
	

	- usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach
	
	
	
	
	
	

	- pilność, systematyczność w przygotowywaniu się do zajęć
	
	
	
	
	
	

	- zdyscyplinowanie, właściwe zachowanie się podczas zajęć 
  i przerw
	
	
	
	
	
	

	- sumienne pełnienie powierzonych ról (praca w samorządzie, 
  pełnienie dyżurów, itp.)
	
	
	
	
	
	

	- podejmowanie zadań dodatkowych (na miarę możliwości 
  i uzdolnień)
	
	
	
	
	
	

	- posiadanie przyborów, materiałów szkolnych, stroju sportowego
	
	
	
	
	
	

	- zmiana obuwia
	
	
	
	
	
	

	Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	- przestrzeganie przepisów zawartych w statucie i regulaminach 
  szkolnych
	
	
	
	
	
	

	- poszanowanie mienia szkoły i kolegów (reagowanie na 
  niewłaściwe postępowanie innych)
	
	
	
	
	
	

	- aktywne uczestnictwo w życiu klasy, szkoły
	
	
	
	
	
	

	- postawa koleżeństwa i otwartości
	
	
	
	
	
	

	Dbałość o honor i tradycje szkoły
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	- należyta postawa wobec symboli narodowych, religijnych 
  i szkolnych
	
	
	
	
	
	

	- ubiór obowiązujący w szkole (opisany w statucie szkoły)
	
	
	
	
	
	

	- reprezentowanie szkoły w konkursach, zawodach, imprezach 
  środowiskowych (na miarę możliwości i uzdolnień)
	
	
	
	
	
	

	Dbałość o piękno mowy ojczystej
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	- kultura wysławiania, poprawność językowa
	
	
	
	
	
	

	- unikanie przekleństw i wulgaryzmów
	
	
	
	
	
	

	Dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	- przestrzeganie norm higienicznych
	
	
	
	
	
	

	- prezentowanie postawy prozdrowotnej
	
	
	
	
	
	

	- unikanie stosowania używek (nie uleganie nałogom)
	
	
	
	
	
	

	- unikanie zachowań agresywnych (słownych, fizycznych, innych)
	
	
	
	
	
	

	- odpowiedzialność (nie stwarzanie sytuacji zagrożenia,  
  reagowanie na występujące zagrożenia, pomoc osobie 
  pokrzywdzonej, powiadamianie o zaistniałym zagrożeniu)
	
	
	
	
	
	

	- przestrzeganie zasad bhp i ruchu drogowego
	
	
	
	
	
	

	Godne, kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nią
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	- znajomość i prezentowanie norm społecznych (prawdomówność, uczciwość, dotrzymywanie tajemnic, nie obmawianie innych)
	
	
	
	
	
	

	- odpowiedzialność za swoje zachowania (kontrola,     

  samokrytycyzm)
	
	
	
	
	
	

	- zachowania adekwatne do miejsca, w którym uczeń się znajduje
	
	
	
	
	
	

	Okazywanie szacunku innym osobom
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	- reagowanie na uwagi i polecenia pracowników szkoły
	
	
	
	
	
	

	- umiejętność pracy w zespole
	
	
	
	
	
	

	- poszanowanie godności, poglądów i pracy innych 
	
	
	
	
	
	

	- komunikacja, zwroty grzecznościowe
	
	
	
	
	
	



Dokonaj analizy udzielonych odpowiedzi, a następnie zaproponuj dla siebie 
ocenę zachowania.

Ocena zachowania: .....................................
......................................................................

                                                                                                                               (czytelny podpis ucznia)
Karta śródrocznej/rocznej oceny zachowania przez zespół klasowy w roku szkolnym ……………/……………

Klasa …

	
L.p.
	
Imię i nazwisko ucznia
	Zachowanie 
(wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne)

	1
	
	

	2
	
	

	…
	
	


Karta śródrocznej/rocznej oceny zachowania przez nauczycieli uczących w oddziale 
w roku szkolnym ……………/……………  

Klasa …

	L.p.
	Imię i nazwisko ucznia
	przedmiot
	…
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ocena zach.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
§ 42a.

1. Uczeń ma prawo ubiegać się o uzyskanie wyższej niż przewidywana dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

2. Rodzice mają prawo wnioskować na piśmie do dyrektora szkoły o podwyższenie oceny 
z zajęć edukacyjnych w terminie nie dłuższym niż 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

3. Wniosek określa ocenę, o jaką uczeń się ubiega i uzasadnienie powodu składania wniosku.

4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i wyznaczenie terminu sprawdzianu jest:

1) przystąpienie przez ucznia do  wszystkich przewidzianych prac pisemnych z danego 
           przedmiotu (prace  klasowe, sprawdziany) i uzyskanie z nich ocen pozytywnych, 
           również w trybie poprawy oceny;

2) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen z prac 
           pisemnych (prac klasowych, sprawdzianów);

3) co najmniej połowa uzyskanych przez ucznia ocen z prac pisemnych z danego 
          przedmiotu (prace klasowe, sprawdziany) jest równa ocenie,  o którą się ubiega lub 
          jest od niej wyższa;

4) usprawiedliwione wszystkie nieobecności na zajęciach edukacyjnych z danego 
           przedmiotu.

5. Dyrektor analizuje zasadność wniosku według wyżej określonych warunków i wydaje 
          opinię pozytywną lub negatywną. W przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkoły 
          ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejętności, o czym zawiadamia rodziców 
          na piśmie.

6. Sprawdzian wiedzy i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej,
         z zastrzeżeniem ust.  7.

7. Sprawdzian wiedzy i umiejętności z muzyki, plastyki, techniki, informatyki 
          i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. Zakres 
          zadań praktycznych określa nauczyciel zajęć edukacyjnych.

8. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza dwuosobowa komisja, 
          w skład której wchodzi nauczyciel danych zajęć edukacyjnych oraz nauczyciel takich 
          samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

9. Komisja może na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyższyć ocenę, gdy uczeń spełnił wymagania edukacyjne na ocenę określoną we wniosku;

2) pozostawić ocenę ustaloną przez nauczyciela w przypadku, gdy uczeń nie spełnił wymagań na ocenę wyższą niż przewidywana.

      10. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół 
              (oddzielny dla każdego przedmiotu z zajęć obowiązkowych i dodatkowych), 
             który zawiera:

       1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;

       2) imię i nazwisko ucznia;

       3) imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające;

       4) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;

          5) zadania sprawdzające;

       6) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

       7) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające.

10. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
         o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 
         zadania praktycznego.

11. Pisemny wniosek rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności 
       sprawdzających pozostają w dokumentacji szkoły.

    12. Rodzice mają prawo wnioskować na piśmie do dyrektora szkoły o podwyższenie 
            przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dłuższym niż 
            2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia  rocznej ocenie 
            klasyfikacyjnej zachowania.

       13. Prawo do uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
                zachowania nie przysługuje uczniowi, który:

1) otrzymał co najmniej upomnienie wychowawcy lub dyrektora szkoły;

2) stosował przemoc fizyczną lub psychiczną wobec innych uczniów;

3) rozmyślnie zdewastował mienie szkoły lub prywatne;
4) uczestniczył w wagarach;

5) używał wulgaryzmów,

6) ulegał nałogom.

14. Wniosek o uzyskanie oceny wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania powinien zawierać wykaz działań zrealizowanych przez ucznia na rzecz środowiska klasowego i szkolnego oraz uwzględniać wyjaśnienie okoliczności zdarzeń, które wpłynęły na wystawienie oceny przewidywanej.

15. W ciągu dwóch dni roboczych wniosek rozpatrywany jest przez zespół w składzie: wychowawca oddziału, nauczyciele uczący w danym oddziale oraz psycholog szkolny.

16. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodziców o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz przedstawia pisemne uzasadnienie oceny.

17. Z przeprowadzonych czynności sporządza się protokół, który zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, dokonujących analizy wniosku;

2) termin spotkania zespołu;

3) ostateczną ocenę zachowania;

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu.

18.  Pisemny wniosek rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności pozostają 
 w dokumentacji szkoły.

ROZDZIAŁ 14

PROMOCJA

§ 43.

1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

5. Promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

7. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.

8. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

9. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty, jeżeli nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią klasę.

10.    Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

11. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
ROZDZIAŁ 15

PRZEPROWADZANIE EGZAMINÓW

§ 44.

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego regulują przepisy prawa oświatowego.

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

5. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami trybu ustalania tej oceny,  termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

6. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

§ 45.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, który: 
1) realizuje, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 5 pkt 1 nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

7. Uczniowi, o którym mowa w ust. 5 pkt 1 nie ustala się oceny z zachowania. 

8. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego określają przepisy prawa oświatowego.

§ 46.

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia  oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych zgodnie z przepisami prawa oświatowego.

§ 47.

Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom do wglądu – na terenie szkoły i w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoły. 
ROZDZIAŁ 16

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 48.

1. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego zadaniem jest: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie działalności informacyjno- doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom. 

2. Celem zajęć jest wspomaganie uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz planowanie kształcenia i kariery zawodowej. 

3. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach:

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siódmych i ósmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkań z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym;

5) udziału w spotkaniach i wyjazdach mających na celu wybór dalszej ścieżki edukacji. 
ROZDZIAŁ 17

PRAWA  I  OBOWIĄZKI  UCZNIÓW

§ 49.

Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) poszanowania jego godności osobistej oraz życzliwego i kulturalnego traktowania go przez nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów;

3) opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczny pobyt w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania;

5) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów;

7) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

8) rozwijania swych zainteresowań i talentów;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje się prac domowych);

11) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce;

12) korzystania pod opieką nauczycieli z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki pielęgniarki;

14) udziału w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły i poza nią;

15) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
16) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły;
17) wglądu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych w obecności nauczyciela.
§ 49a.
1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz osoby będące obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do skorzystania z:
1) organizacji dodatkowej bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka obcego w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnic programowe;

3) nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej narodowości;

4) nauki w oddziale przygotowawczym;

5) wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia zatrudnioną 
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystent międzykulturowy;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla polskich uczniów.

2. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane na warunkach określonych 
w odrębnych przepisach.

3. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz osoby będące obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących 
w systemach oświatowych innych państw, ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich 
w pokonywaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi oraz 
ze zmianą środowiska edukacyjnego.
§ 50.

Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły; 
2) systematycznie przygotowywać się do zajęć, wykonywać prace polecone przez nauczyciela;

3) regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się;

4) usprawiedliwiać każdą nieobecność na zajęciach obowiązkowych;

5) godnie reprezentować szkołę;

6) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania;

7) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły, innych uczniów oraz rodziców;

8) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią;

9) dbać o dobre imię szkoły, uczniów, nauczycieli i rodziców oraz swoje własne;

10) chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny w trakcie zajęć, a także przed ich rozpoczęciem w czasie przerw;

11) nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków i innych środków odurzających;

12) dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne.

§ 51.

1. Uczeń zobowiązany jest:

1) dbać o schludny wygląd oraz noszenie stroju galowego stosownie do okoliczności (biała bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spódnica lub spodnie ewentualnie granatowa sukienka);
2) w szkole do noszenia ubioru czystego i schludnego, zasłaniającego ramiona i brzuch, bez napisów sprzecznych z systemem wychowawczym szkoły, ponadto włosy i paznokcie mają być w naturalnym kolorze, a twarz bez makijażu;
3) do zmiany obuwia na terenie szkoły;
4) wyłączania i niekorzystania na terenie szkoły z telefonu komórkowego w czasie wszystkich zajęć i przerw, z wyjątkiem sytuacji wymagających porozumiewania się w pilnych sprawach pod nadzorem nauczyciela; 
5) niekorzystania na terenie szkoły z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki i aparatów fotograficznych; 
6) do pilnowania własnego mienia, przedmiotów wartościowych i pieniędzy przynoszonych do szkoły.

2. Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne do innej osoby – zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.

§ 52.

1. Rodzicowi i uczniowi przysługuje prawo do złożenia skargi do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia praw ucznia. Dyrektor szkoły rozpoznaje skargę w terminie do 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu tych praw i o jej wyniku powiadamia ucznia i jego rodziców.

2. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia mają prawo odwołać się do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty z powiadomieniem dyrektora szkoły.

§ 53.

1. Spory pomiędzy uczniami danego oddziału rozstrzygają wszyscy uczniowie 
z wychowawcą. 

2. Spory pomiędzy uczniami różnych oddziałów rozstrzygają wszyscy lub wybrani uczniowie  oddziałów wraz z wychowawcami. 

3. W razie trudności w rozstrzyganiu  określonego sporu mogą w nim również brać udział: dyrektor szkoły, rodzice i inne osoby wspierające pracę wychowawczą szkoły, np. pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAŁ 18

NAGRODY I KARY   

§ 54.

1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:

1) pochwałę wychowawcy wobec klasy;

2) pochwałę dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) nagrodę rzeczową;

5) list pochwalny do rodziców;

6) stypendium;

7) świadectwo z wyróżnieniem.

2. Podstawą do wyróżnienia ucznia mogą być:

1) szczególne osiągnięcia w nauce;

2) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;

3) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole;

4) szlachetność i odwaga;

5) stuprocentowa frekwencja;

6) aktywny udział w życiu szkoły.
3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 2 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 5 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.

4. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie.
§ 55.

1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły w następujący sposób:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoły;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoły;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoły;

5) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz;

6) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szklonych;

7) obniżenie oceny zachowania;

8) poddanie szczególnemu nadzorowi wychowawcy;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoły.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.

3. Kary na ucznia nakłada się w zależności od rodzaju i stopnia naruszonych obowiązków lub przepisów prawa. 
4. Kara nałożona na ucznia jest brana pod uwagę przez wychowawcę oddziału w procesie ustalania śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
5. Stosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

6. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły w terminie 3 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 
7. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w terminie  5 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. 
8. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
ROZDZIAŁ 19

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOŁY

§ 56.

1. Wobec uczniów, którzy nie respektują zasad właściwego zachowania w szkole, stosowane są różne kary w zależności od przewinienia - od rozmowy dyscyplinującej poprzez upomnienia, nagany, aż do przeniesienia do innej szkoły. 

2. Jeżeli uczeń łamie wszelkie zasady i prawa obowiązujące w szkole, a podjęte środki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosły rezultatów w postaci poprawy zachowania, dyrektor szkoły może wystąpić do Łódzkiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoły.
3. Uczeń, którego nie dotyczy obowiązek szkolny, może być skreślony z listy uczniów, gdy w sposób rażący nie wywiązuje się z obowiązków ucznia i nie respektuje zasad współżycia społecznego oraz wobec którego wyczerpano zasób oddziaływań wychowawczych.

4. Przeniesienie ucznia do innej szkoły lub skreślenie z listy uczniów (nie dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym) może nastąpić gdy uczeń:
1) notorycznie  nie uczęszcza do szkoły (wagaruje);

2) świadomie naraża życia oraz zdrowie innych uczniów lub pracowników szkoły; 

3) narusza nietykalność cielesną i godność osobistą innych uczniów lub pracowników szkoły; 

4) głosi groźby karalne względem innych uczniów lub pracowników szkoły;

5) dopuszcza się kradzieży lub zniszczenia mienia szkoły lub innych uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi; 

6) świadomie fizycznie i psychicznie znęca się nad członkami społeczności szkolnej lub, gdy narusza godność, uczucia religijne lub narodowe; 

7) rozprowadza i używa środki odurzające, w tym alkohol i narkotyki;

8) stwarza sytuacje zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

9) notorycznie łamanie postanowienia statutu szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących; 

10) fałszuje dokumenty szkolne;

11) popełnia inne czyny karalne.

5. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.

6. Decyzja o skreśleniu ucznia z listy uczniów (nie dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym) następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięcia opinii samorządu uczniowskiego.  
ROZDZIAŁ 20.

WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 57.

1. W strukturach samorządu uczniowskiego działa rada wolontariatu.

2. Samorząd uczniowski ustala strukturę rady i jej kompetencje w regulaminie rady szkolnego wolontariatu.

3. Rada wolontariatu podejmuje działania w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

4. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel wybrany przez samorząd uczniowski.

5. Członkiem rady może być uczeń, który przedłożył pisemną zgodę rodzica na działalność w radze.

6. Zadaniem rady wolontariatu jest:

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu;

2) kształtowanie postaw prospołecznych, wrażliwości na potrzeby innych, empatii;

3) określanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym oraz czynne reagowanie 
     na potrzeby tego środowiska;

4) organizowanie i świadczenie dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy najbardziej 
     potrzebującym;

5) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, 
     kulturalnej na terenie szkoły, w środowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) inicjowanie działań w środowisku szkolnym oraz lokalnym, a także wspieranie 
     ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

7) uczestniczenie w warsztatach i szkoleniach dla rady wolontariatu oraz 
     organizowanie spotkań dla chętnych do przystąpienia do rady wolontariatu;

8) angażowanie się w różnego rodzaju działania podczas przeprowadzania akcji 
     o charakterze charytatywnym.

7. Uczniowie należący do rady wolontariatu podejmują działania w wymiarze, który pozwoli im na wywiązywanie się z obowiązków szkolnych i domowych.

8. Wolontariusze są zobowiązani przestrzegać zasad zawartych w regulaminie rady szkolnego wolontariatu.

9. Wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu rady szkolnego wolontariatu.

10. Opiekun rady ma prawo angażować w czasie zaplanowanych akcji chętnych nauczycieli 
i rodziców.

11. Na każdy rok szkolny rada wolontariatu, w porozumieniu z opiekunem, opracowuje plan pracy.

12. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujące działalność rady, podawane są do publicznej wiadomości na stronie internetowej szkoły w zakładce „wolontariat:.

13. Nagradzanie wolontariusz ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla ich działalności.

14. Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia.

15. Formy nagradzania:

1) pochwała dyrektora na szkolnym apelu;

2) wyrażenie przez wychowawcę słownego uznania wobec zespołu klasowego;

3) przyznanie dyplomu;

4) pisemne podziękowanie dla rodziców;

5) wpisanie informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu na 
     świadectwie ukończenia szkoły.
ROZDZIAŁ 21

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM 

§ 58.

1. Szkoła udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypełniają wszyscy nauczyciele, a szczególnie wychowawcy.

2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności 
w wychowywaniu własnych dzieci;

2) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów;

3) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów;

4) pomoc uczniom w korzystaniu z zorganizowanych form wypoczynku; 

5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom zaniedbanym i osieroconym, uczniom z rodzin zagrożonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;

6) współpracę z pielęgniarką szkolną;

7) współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną.

ROZDZIAŁ 22

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 59.

1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów 
i rodziców.

2. Służy do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia, jak również do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni 
pracownicy szkoły oraz rodzice na zasadach określonych w regulaminie.

4. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

        1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;

2) korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczanie ich poza bibliotekę;

3) prowadzenie zajęć dydaktycznych w bibliotece;

4) korzystanie z Internetu.

5. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcje:

1) kształcąco-wychowawczą poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

c) przygotowanie do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

d) kształcenie kultury czytelniczej,

e) wdrażanie do poszanowania książki,

f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

a) współdziałanie z nauczycielami i rodzicami,

b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się.

3) kulturalno-rekreacyjną poprzez:

a) organizację różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

b) wspieranie działań w zakresie podtrzymania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, etnicznych oraz społeczności posługujących się językiem regionalnym;

c) organizację imprez we współpracy z bibliotekami publicznymi 
i pedagogiczną. 

    6. Biblioteka pełni rolę ośrodka informacji w szkole dla uczniów, nauczycieli 
          i rodziców.

    7.  Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć 
          lekcyjnych. 

8.  Współpraca biblioteki z uczniami obejmuje:
         1) diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniów, w tym uczniów 
              ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
          2) upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych 
              uczniów,
          3) pomoc w realizacji projektów edukacyjnych,
          4) stwarzanie warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 
              porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, 
              z zastosowaniem technologii komunikacyjno-informacyjnych,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów,

6) pogłębianie i wyrabianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

7) rozbudzanie u uczniów odpowiedzialności za użytkowanie podręczników,
          8) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
              i społeczną uczniów,

9) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,
          10) prowadzenie działań w zakresie doradztwa zawodowego.

  9. Współpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizację potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych z nauczanym 
                  przedmiotem,

2) przygotowywanie materiałów dydaktycznych i literatury do prowadzenia 
                   zajęć z uczniami,

3) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) udzielanie bieżącej informacji nt. nowości wydawniczych,

5) organizowanie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) umożliwianie korzystania z zasobów bibliotecznych (księgozbioru     
                  podręcznego, czasopism, materiałów audiowizualnych),

7) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami 
                   informacyjno-komunikacyjnymi,

8) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniów 
                  i nauczycieli oraz sposobie wywiązywania się przez uczniów z obowiązku 
                  o podręczniki.

10. Współpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:


1)udostępnianie do wglądu, na miejscu w bibliotece, dokumentacji 
                    wewnątrzszkolnej, tj. statutu, programu wychowawczo-profilaktycznego, 
                  regulaminów i procedur obowiązujących w szkole,


2) zapewnienie rodzicom swobodnego i stałego dostępu do informacji na temat 
                   czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji,


3) pomoc w doborze lektury dla ucznia, wypożyczanie rodzicom potrzebnych 
                    materiałów,


4) popularyzowanie wśród rodziców literatury z dziedziny pedagogiki 
                   i wychowania,


5) pozyskiwanie opinii rodziców na temat proponowanych do zakupu pozycji 
                    książkowych,


6)włączanie rodziców w organizowanie wystaw, konkursów  i imprez bibliotecznych.

11. Biblioteka szkolna współpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami 
        kulturalnymi poprzez:


1) wspólne organizowanie imprez czytelniczych, 

2) udział w imprezach,  prelekcjach, wystawach, spotkaniach literackich, 
                   konkursach organizowanych przez inne biblioteki i instytucje kulturalne,

3) wymianę wiedzy i doświadczeń oraz materiałów informacyjnych,


4) uczestnictwo w różnorodnych działaniach kulturalnych na rzecz rozwoju 
                   czytelnictwa,


5) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy 
                   z biblioteki publicznej lub zaproszonych gości,


6) udział w spotkaniach autorskich,


7) organizowanie wycieczek do bibliotek i instytucji kulturalnych.

12. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) 
         i dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne).

13. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły:

     1) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie,

     2) zapewnia środki finansowe,

    3) zarządza inwentaryzację oraz zatwierdza protokoły ubytków i protokoły 
            skontrum,

    4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzeni lekcji 
             bibliotecznych,

    5)  obserwuje i ocenia pracę nauczyciela bibliotekarza,

    6) inspiruje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką w wykorzystaniu 
            zbiorów bibliotecznych w pracy pedagogicznej.

14.  W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 
        ćwiczeniowe dla uczniów szkoły podstawowej.

15. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej tych podręczników, 
       materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz czynności związane 
       z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje dyrektor szkoły.

16. Biblioteka szkolna nieodpłatnie wypożycza uczniom podręczniki lub materiały, 
        mające postać papierową.

17. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów 
        określa dyrektor szkoły, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej 
        trzyletniego okresu używania tych podręczników i materiałów.

18. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika, materiału 
        edukacyjnego lub innego materiału bibliotecznego szkoła może żądać od rodziców 
        ucznia zwrotu kosztów ich zakupu.

19.  Gospodarowanie podręcznikami i materiałami regulują odrębne przepisy.

20.  Szczegółowe zadania i organizację pracy biblioteki szkolnej określa regulamin.

ROZDZIAŁ 23

ŚWIETLICA SZKOLNA

§ 60.

1. W szkole działa świetlica. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla wszystkich dzieci z klas I – VIII, które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na:

1) czas pracy rodziców – na wniosek rodziców; 

2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole. 

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców.

3. Czas pracy świetlicy ustala co roku dyrektor szkoły, uwzględniając potrzeby rodziców w tym zakresie. 

4. Świetlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuńczej, w grupach nie większych niż 25 osób. 

5. Celem działalności świetlicy szkolnej jest:

1) zapewnienie uczniom opieki i zajęć uwzględniających potrzeby edukacyjne, rozwojowe i możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęć rozwijających zainteresowania uczniów;

2) udzielanie uczniom słabszym pomocy w nauce;

3) zapewnienie odpowiednich warunków do nauki własnej;

4) zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie możliwości rekreacji.

6. Do zadań świetlicy należy w szczególności:

1) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb uczniów;

2) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniów, którzy nie radzą sobie z opanowaniem materiału programowego;

3) stwarzanie warunków do nauki własnej, do wyrabiania nawyków samodzielnej pracy umysłowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejętności;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień dzieci i młodzieży poprzez organizowanie różnorodnych form zajęć w tym zakresie;

5) wyrabianie umiejętności nawiązywania prawidłowych relacji między uczniami;

6) kształtowanie nawyków higieny i czystości, organizowanie warunków do zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

7) organizowanie warunków dla rozwoju fizycznego wychowanków, w szczególności organizowanie zajęć i gier sportowych mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny wychowanków;

8) realizację projektów edukacyjnych;

9) opracowanie regulaminu świetlicy szkolnej.

ROZDZIAŁ 24

WSPÓŁPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

§ 61.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła, dla zapewnienia prawidłowego rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa. 

2. Szkoła współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów poprzez: 

1) sporządzanie opinii załączanych do wniosków rodziców dotyczących przeprowadzenia badań pod kątem niepowodzeń w nauce, problemów wychowawczych i nauczania indywidualnego;

2) mobilizowanie rodziców do indywidualnego korzystania z porad w określonych przypadkach;

3) organizowanie spotkań pracowników poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami;

4) uwzględnianie zaleceń o dostosowaniu wymogów edukacyjnych do możliwości rozwojowych dziecka;

5) uwzględnianie form dostosowania warunków egzaminów do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrębnymi, określającymi je przepisami prawa oświatowego;

6) uwzględnianie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania. 

3. Koordynatorami powyższych działań są wychowawcy i dyrektor szkoły.
ROZDZIAŁ 25

WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI

§ 62.

Partnerami szkoły z sektora instytucji publicznych są w szczególności:

1) instytucje pomocowe (przy planowaniu, realizowaniu działań wychowawczych 
i profilaktycznych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej):

a) ośrodki pomocy społecznej,

b) świetlice socjoterapeutyczne, środowiskowe (pozyskiwanie informacji o uczniu w ramach prowadzonej obserwacji pedagogicznej, planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej),

c) centra pomocy rodzinie;

2) ośrodek kultury – szkoła jest odbiorcą, współuczestnikiem, współorganizatorem działań podejmowanych przez ośrodek kultury, mając na celu kształtowanie u uczniów postawy uczestnictwa w szeroko rozumianej kulturze;

3) biblioteka publiczna – szkoła wspólnie z biblioteką podejmuje działania mające na celu wzrost poziomu czytelnictwa wśród uczniów i wykorzystywania zasobów bibliotecznych do procesu zdobywania wiedzy i kształtowania umiejętności;

4) muzea, galerie – szkoła jest odbiorcą działań tych instytucji mając na celu umożliwianie uczniom odkrywania i rozwijania ich talentów lub zainteresowań twórczych;

5) organa i urzędy samorządu terytorialnego (burmistrz, rada miejska, sołtysi, rady sołeckie, urząd gminy) – szkoła może w porozumieniu z nimi organizować działania służące kształtowaniu umiejętności i postaw obywatelskich wśród uczniów oraz korzystać ze wsparcia i pomocy przy planowaniu i realizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) szkoły wszystkich typów i etapów edukacji – w odniesieniu do uczniów współpraca może polegać na poszerzeniu oferty edukacyjno-wychowawczej przez prowadzenie wspólnych działań, prezentacje osiągnięć, udziale w konkursach, zawodach itp., w odniesieniu do kadry pedagogicznej – na pomocy przy planowaniu, i realizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na tworzeniu sieci współpracy, wymiany doświadczeń i dobrych praktyk, wizyt studyjnych, w odniesieniu do samorządu uczniowskiego i rady rodziców – na wymianie doświadczeń lub realizacji wspólnych działań;

7) straż pożarna - szkoła może organizować wspólne działania służące podnoszeniu bezpieczeństwa uczniów zwłaszcza w zakresie ochrony przeciwpożarowej;

8) policja – szkoła może korzystać z pomocy funkcjonariuszy przy realizowaniu działań prewencyjnych kształtujących właściwe postawy społeczne uczniów związane z bezpieczeństwem własnym i innych osób;

9) instytucje służby zdrowia i ratownictwo medyczne - szkoła może organizować wspólne działania służące podnoszeniu bezpieczeństwa uczniów zwłaszcza w zakresie ochrony zdrowia własnego i innych osób, promocji zdrowego i higienicznego trybu życia, oraz kształcenia umiejętności udzielania pierwszej pomocy;

10) parafia rzymskokatolicka lub inne kościoły i związki wyznaniowe - szkoła współpracuje z duchownymi w zakresie sprawowania opieki nad dziećmi i uczniami, realizacji prawa rodziców do wychowywania swoich dzieci według zasad wybranego wyznania;

11) placówki doskonalenia nauczycieli – szkoła może korzystać ze wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów oraz pomocy przy planowaniu i realizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) instytucje naukowe o szerokim zasięgu działania – instytuty naukowe, badawcze, wyższe uczelnie – szkoła może podejmować działania mające na celu promowanie wśród uczniów wartości uczenia się i popularyzację nauki, korzystać ze wsparcia we wprowadzaniu innowacji i opieki naukowej w ramach wprowadzanego eksperymentu naukowego.
§ 63.

1. Partnerami szkoły z organizacji pozarządowych mogą być stowarzyszenia i fundacje, których cele statutowe są zbieżne z celami szkoły. Szkoła może korzystać z:

1) oferowanych działań, które poszerzają i uatrakcyjniają ofertę edukacyjno-wychowawczą szkoły, w tym w szczególności: z zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, ze szkoleń i warsztatów skierowanych do społeczności szkolnej;

2) działań wolontariatu;

3) pomocy finansowej w formie darowizn;

4) pomocy przy pozyskiwaniu środków pozabudżetowych;

5) pomocy przy planowaniu i realizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Partnerami szkoły mogą być przedsiębiorcy, którzy w ramach tzw. społecznej odpowiedzialności biznesu, oferują nieodpłatnie szkole pomoc w szczególności w zakresie:

1) prowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego;

2) sponsoringu w postaci nieodpłatnego użyczenia zasobów lub przekazywania darowizn (rzeczowych i finansowych) dla szkoły;

3) wspierania szkoły w formie wolontariatu pracowniczego.

3. Partnerami szkoły mogą być osoby fizyczne, w tym:

1) rodziny uczniów i inni mieszkańcy Gminy Biała Rawska, we współpracy z którymi szkoła może realizować w szczególności:

a) wspólne inicjatywy dotyczące działań na rzecz szkoły i najbliższej okolicy,

b) akcje charytatywne i pomocowe, proekologiczne i prospołeczne;

2) lokalni eksperci - szkoła może korzystać z nieodpłatnej pomocy i wsparcia od każdego, kto z racji uprawianego zawodu lub hobby posiada unikalną wiedzę lub doświadczenie przydatne w szkole.

4. Szkoła dąży do bycia atrakcyjnym partnerem dla wszystkich instytucji, z którymi nawiązuje współpracę. W tym celu może oferować w szczególności:

1) pomoc w realizacji zadań i badań edukacyjnych;

2) organizowanie i prowadzenie praktyk studenckich;

3) umożliwianie prowadzenia działalności wolontariackiej;

4) udostępnianie nieodpłatnie i odpłatnie zasobów szkoły – sal i pomieszczeń, terenu wokół szkoły do prowadzenia działalności edukacyjnej i komercyjnej, spotkań z mieszkańcami, organizowania uroczystości i imprez z udziałem społeczności lokalnej;

5) włączanie się w realizację projektów;

6) promowanie działalności partnerów;

7) pomoc w aktywizowaniu i integrowaniu społeczności lokalnej;

8) pomoc w organizowaniu i promowaniu uczenia się przez całe życie.

5. Współpracę szkoły z instytucjami nawiązują i realizują w szczególności:

1) dyrektor szkoły;

2) osoba wyznaczona przez dyrektora szkoły, której zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole;

3) wychowawca;

4) zespół wychowawczy;

5) zespół przedmiotowy;

6) zespół problemowo-zadaniowy.
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WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI  

§ 64.

Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;

2) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny;

3) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły;

4) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli oraz przedstawiania ich dyrektorowi szkoły oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów;

5) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie;
6) znajomości przepisów prawa dotyczących zasad oceniania uczniów oraz przeprowadzania egzaminu.

§ 65.

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki. 

2. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym. 

3. Wychowawcy klas, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów. 

4. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
§ 66.

1. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych oddziałów;

2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami i dyrektorem szkoły w miarę potrzeb;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy szkoły;

6) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę, w tym wyjazdów na wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości;

7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych  dokumentów pracy szkoły;

8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców i nauczycieli.

2. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat szkoły.

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć;

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych warunków nauki, gdy realizuje obowiązek poza szkołą, zgodnie z przepisami prawa oświatowego;

5) interesowania się osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych i indywidualnych;

7) uczestnictwa w różnych formach zajęć organizowanych dla rodziców;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) ścisłej współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego, zadań  z planu pracy wychowawcy klasowego;

10) wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego i innych;

11) zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w możliwie szybkim czasie;

12) wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeśli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa zdrowia lub życia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowanie zdrowego stylu życia.

4. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach  wymagających mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca klasy, a w następnie dyrektor szkoły.
ROZDZIAŁ 27

ORGANIZACJA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH

§ 67.

1. Informacje ogólne:

1) przy szkole podstawowej tworzy się oddziały przedszkolne obejmujące dzieci 
w zbliżonym wieku;

2) liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób;

3) dzieci przyjmuje się do oddziałów przedszkolnych po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

4) Uchylony

2. Oddziały przedszkolne realizują cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Cele wychowania przedszkolnego:
1) wsparcie całościowego rozwoju dziecka, co umożliwia mu odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna;
2) osiągnięcie dojrzałości dziecka do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym, w tym przygotowanie  do posługiwania się językiem obcym nowożytnym.
4. Cele wychowania przedszkolnego realizuje się w ramach czterech podstawowych obszarów rozwoju dziecka:
1) fizycznego;
2) emocjonalnego;
3) społecznego;
4) poznawczego.

5. Zadania oddziału przedszkolnego:

1)  realizacja programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych możliwości dziecka; 

2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku; 

3) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej w oparciu 
o obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego; 

4) rozwijanie wrażliwości moralnej; 

5) uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu; 

6) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności; 

7) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie zrozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu dziecka – w otoczeniu przyrodniczym, społecznym i kulturowym; 

8) budowanie systemu wartości; 

9) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

10) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną itp.

6. Sposoby realizacji zadań oddziału przedszkolnego:

1)wspomaganie  indywidualnego rozwoju dziecka poprzez: 

a) rozpoznawanie potrzeb i możliwości dziecka, 

b) wczesne wykrywanie zaburzeń rozwoju oraz trudności wychowawczych i zapobieganie ich rozwojowi, 

c) kierowanie, za zgodą rodziców, na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

d) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej, 

e) wdrażanie do procesu wychowania i nauczania zaleceń i wskazań specjalistów z poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

f) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci;

 2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole   
      poprzez: 

a) organizowanie współpracy z rodzicami, 

b) zapoznanie rodziców z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym, 

c) zasięganie opinii rodziców w sprawach dotyczących wychowania, opieki i nauczania, 

d) udzielanie bieżących informacji o rozwoju i postępach dziecka, 

e) stwarzanie sytuacji sprzyjających rozwojowi samodzielności, kształtowania nawyków higienicznych i kultury, 

f) współpraca ze szkołą i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej, 

g) umożliwianie dziecku zdobywania różnorodnych doświadczeń wpływających stymulująco na ich rozwój, 

h) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających zdobywaniu umiejętności czytania i pisania, stosowania i tworzenia symboli i znaków;

   3) zapewnienie dzieciom niepełnosprawnym: 

a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 

b) odpowiednich warunków do wychowania i opieki, pomocy i środków dydaktycznych, 

c) realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy wychowawczo-dydaktycznej, 

d) zajęć rewalidacyjnych stosownie do potrzeb dzieci, 

e) integracji ze środowiskiem rówieśniczym. 

§ 68.
  Formy sprawowania opieki nad dziećmi:

1) oddział przedszkolny zapewnia dzieciom stałą opiekę podczas zajęć w szkole oraz poza szkołą; 

2) dzieci przebywające w szkole pozostają pod opieką nauczyciela, który organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy; 

3) nauczyciel zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich działaniach przepisy bhp, ppoż., ruchu drogowego;

4) każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel powinien ocenić bezpieczeństwo miejsca przebywania dzieci (sala zajęć, łazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia;

5) dziecko uczęszczające w nauce religii lub zajęciach dodatkowych organizowanych w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć;

6) dzieci nie uczestniczące w nauce religii lub zajęciach dodatkowych pozostają pod opieką nauczyciela oddziału; 

7) nauczyciel opuszcza oddział po przybyciu drugiego nauczyciela oddziału, uprzednio informując go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków; 

8) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników szkoły bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom;

9) wycieczki i spacery poza teren szkoły powinny odbywać się przy udziale wymaganej liczby opiekunów, zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych;

10) przygotowanie i spożywanie posiłków organizowane jest zgodnie z zasadami żywienia w szkole;

11) szczegółowy rozkład dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest z uwzględnianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczególności z zachowaniem równomiernego rozłożenia zajęć w ciągu dnia oraz ich różnorodności; 

12) w czasie pobytu w szkole dzieci mają zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb;
13) przebywanie dzieci na powietrzu uzależnione jest od panujących warunków atmosferycznych. 
§ 69.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oddziałach przedszkolnych w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajęć w oddziałach  trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym.

3. Szkoła organizuje na wniosek rodziców dzieci zajęcia dodatkowe. W oddziałach przedszkolnych mogą być organizowane następujące zajęcia dodatkowe:

1) język obcy nowożytny;

2) taneczno-rytmiczne; 

3) teatralne i inne.

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

§ 69a.

1. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora szkoły na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań 
i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów; 

2) pory posiłków.

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwają od 8.00 do 13.00.

4.  Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, 
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 69b.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu 
o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza się 
5 godzin w czasie codziennej pracy oddziałów przedszkolnych.

3. Zasady organizacji nauki religii regulują odrębne przepisy.

4. Godzina pracy nauczyciela z dziećmi w oddziałach przedszkolnych trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-4 letnich, a 30 min. dla dzieci 
5-6 letnich.

§ 69c.

1. Oddziały przedszkolne funkcjonują przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw 
      ustalonych przez organ prowadzący szkołę, na wspólny wniosek dyrektora szkoły 
     i rady rodziców.

2. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego 3-4 latków wynosi  8 godzin od 7.00 do 15.00, a oddziału przedszkolnego 5-6 latków 7 godzin od 8.00 do 15.00, 
w tym 5 bezpłatnych godzin dziennie, podczas których realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

    3. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w oddziałach przedszkolnych, wraz ze sposobem 
        jej wykonania, określa uchwała Rady Miejskiej w Białej Rawskiej.

    4. Dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku 
           przedszkolnym.

    5. Z tytułu nieobecności dziecka następuje zwrot kosztów w wysokości dziennej 
          stawki żywieniowej pomnożonej przez liczbę dni nieobecności.

    6. Dziecko uczęszczające do oddziału przedszkolnego może korzystać z następującej liczby 
         posiłków:

1) śniadanie;

2) obiad;

3) śniadanie, obiad;

4) śniadanie, obiad, podwieczorek.

   7. Rodzice dzieci uczęszczających do oddziałów przedszkolnych i korzystających z posiłków 
        zobowiązani są do uiszczania opłat za usługi świadczone przez szkołę 
         z góry do 20 dnia każdego miesiąca.

    8. Oddziały przedszkolne prowadzą bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy 
           programowej wychowania przedszkolnego dzieci mających prawo do wychowania 
          przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach 
          obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

    9. Upoważnionym do stosowania zwolnień lub ulg w odpłatności za usługi świadczone    
         przez oddziały przedszkolne jest dyrektor szkoły, a wnioskującym rodzice dziecka 
         przedszkolnego.
§ 70.

1. Przyprowadzanie dziecka odbywa się według zasad:

1) do oddziału przedszkolnego przyprowadzane są dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych; 

2) rodzice dziecka zobowiązani są do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez szkołę; 

3) dopuszcza się możliwość przyprowadzania dziecka przez inną osobę upoważnioną przez rodziców, zapewniającą mu pełne bezpieczeństwo; 

4) rodzice lub inna upoważniona przez nich osoba powinna w szatni przygotować dziecko do pobytu w oddziale przedszkolnym, a następnie przekazać je nauczycielowi;

5) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców lub inną upoważnioną osobę przed budynkiem szkoły, w szatni, łazience lub innym miejscu.

2. Odbieranie dziecka odbywa się według zasad:

1) rodzice dziecka zobowiązani są do jego odbierania w godzinach ustalonych przez szkołę; 

2) dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez inną osobę upoważnioną przez rodziców zapewniającą mu pełne bezpieczeństwo;

3) dziecko może być odbierane ze szkoły przez rodziców lub inną upoważnioną przez nich osobę od nauczyciela oddziału; 

4) jeśli rodzice zdecydują, aby dziecko przyprowadzała i odbierała ze szkoły inna upoważniona przez nich osoba zapewniająca mu pełne bezpieczeństwo, zobowiązani są do złożenia pisemnego oświadczenia woli w tym zakresie, zawierającego m.in. dane osoby upoważnionej. 

§ 71.

1. Formy współdziałania z rodzicami, nauczyciel:
1) na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania    
       i zapisami Statutu Szkoły dotyczącymi oddziału przedszkolnego;

2) w ciągu roku szkolnego organizuje co najmniej dwa zebrania z rodzicami oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne i przekazuje informacje dotyczące dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Współpraca z rodzicami  odbywa się w zakresie:

1) organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dziećmi; 

2) organizacji imprez przedszkolnych oraz udział w nich; 

3) zajęć integracyjnych dla dzieci i rodziców; 

4) warsztatów,  pogadanek w zakresie zagadnień interesujących rodziców, rozwiązywania problemów wychowawczych. 
§ 72.

Zadania nauczycieli oddziałów przedszkolnych:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci: 

a) przez cały dzień pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci przebywają pod opieką nauczyciela, który organizuje im zabawy, prace zespołowe i indywidualne zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodne z programem i planem zajęć z uwzględnieniem przepisów bhp i ppoż, 

b) każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel powinien skontrolować teren, salę, sprzęt i inne narzędzia, 

c) nauczyciel opuszcza oddział w momencie objęcia dzieci opieką przez innego nauczyciela, któremu przekazuje istotne informacje związane z wychowankami, 

d) w sytuacji nagłej nauczyciel może opuścić oddział tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę nad dziećmi innej upoważnionej osobie, 

e) obowiązkiem nauczyciela jest obserwacja i nadzorowanie zachowania dzieci oraz udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna, 

f) nauczyciel ma obowiązek powiadomienia dyrekcji oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach (temperatura, złe samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka);

1) nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy;

2) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej i przyrodniczej;

3) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do użytku na podstawie odrębnych przepisów – odpowiada za jego jakość;

4) prowadzi dokumentację swojej pracy według odrębnych przepisów;

5) prowadzi obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu swoich wychowanków oraz dokonuje analizy gotowości szkolnej swoich podopiecznych;

6) planuje pracę w systemie tygodniowym lub miesięcznym;

7) zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości;

8) współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo–edukacyjnych;

9) jest zobowiązany do doskonalenia metod pracy z dziećmi, podnoszenia swojej wiedzy pedagogicznej, rozwijania i doskonalenia swojego warsztatu pracy, uczestniczenia w różnych formach doskonalenia zawodowego.

§ 73.

1. W ramach posiadanych możliwości oddział przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: 
1) diagnozowanie środowiska dzieci;
2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka 
i umożliwianie ich zaspokajania; 
3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowywaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci, rodziców 
i nauczycieli;
5) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku szczególnie uzdolnionemu;
7) badanie dojrzałości szkolnej dziecka.
2. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna realizowana jest we współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami działającymi na rzecz dziecka 
i rodziny. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym 
w formie porad, konsultacji i warsztatów dla nauczycieli i rodziców.
4. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna może być udzielona na wniosek rodziców, nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
§ 74.

1. Dziecko uczęszczające do  oddziału przedszkolnego ma prawo do: 

1) zaspokajania podstawowych potrzeb psychofizycznych, a w szczególności bezpieczeństwa, akceptacji i przynależności społecznej;

2) właściwego  organizowania procesu opiekuńczo–wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, poprzez zajęcia i zabawy dowolne, zajęcia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznościowe;

3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej;

4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno–wychowawczym, poprzez zabezpieczenie podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno – społeczne, potrzeby bezpieczeństwa, miłości i uznania; 

5) uczestniczenia, zgodnie z decyzją rodziców, w lekcjach religii;

6) do przejawiania własnej aktywności w rozwijaniu umiejętności;
7) do korzystania z doraźnej i planowej pomocy psychologicznej i innej specjalistycznej gwarantowanej przez szkołę;
8) Uchylony
2. Dziecko uczęszczające do  oddziału przedszkolnego ma obowiązek:

1) współdziałania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki;

2) podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia społecznego;

3) szanowania wytworów innych dzieci;

4) szanowania sprzętów i zabawek jako wspólnej własności;

5) uczestniczenia w pracach porządkowych i samoobsługowych;

6) przestrzegania zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek;

7) kulturalnego zwracania się do innych; używania form grzecznościowych;

8) respektowania prawa innych osób do nietykalności cielesnej. 
3. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z organizacją pracy przedszkola, treścią Statutu azkoły oraz innymi dokumentami dostępnymi na stronie internetowej szkoły;

2) pełnej informacji dotyczącej dziecka;

3) kontaktu z wychowawcą i dyrektorem w celu uzyskania informacji, przekazania swoich opinii lub rozwiązywania problemów;

4) uczestniczenia w zajęciach, zebraniach, uroczystościach, warsztatach, imprezach organizowanych przez szkołę;

5) przekazywania uwag, pomysłów, opinii wychowawcy, dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodziców;

6) współuczestniczenia w życiu przedszkolnym i szkolnym.

4. Rodzice mają obowiązek:

1) przestrzegania regulaminu oddziału przedszkolnego, rozkładu dnia w oddziale oraz zarządzeń dyrektora;

2) systematycznego i punktualnego przyprowadzania dziecka do oddziału i przekazywania go pod opiekę nauczyciela;

3) zaopatrzenia dziecka w niezbędne rzeczy i przybory do zajęć wg aktualnych potrzeb związanych z realizacją programu nauczania i wychowania, tj.:

a) odpowiednia ilość picia i jedzenia,

b) strój dostosowany do aktualnej pogody oraz do okoliczności (uroczystość, wycieczka itp.),

c) wygodne buty zmienne (na rzepy),

d) zapasowe ubranie (bielizna, spodnie, bluza);
4) systematycznego zapoznawania się z informacjami umieszczonymi na tablicy dla rodziców bądź na drzwiach wejściowych do oddziału oraz na stronie internetowej szkoły oraz terminowego uzupełniania danych, podpisywania deklaracji i druków zgody (np. na udział w wycieczce);

5) przestrzegania ustalonych terminów zebrań i konsultacji z nauczycielami;

6) respektowania czasu pracy nauczyciela (rodzice nie powinni zakłócać pracy nauczyciela wchodząc do sali w czasie zajęć i prosząc o udzielenie informacji);

7) informowania nauczycieli o zmianach dotyczących zdrowia dziecka (na piśmie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej) i natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgłoszenia przez nauczyciela choroby dziecka;

8) informowania nauczycieli o każdorazowej zmianie numeru telefonu kontaktowego 
i adresu e-mail;

9) codziennego kontrolowania plecaków i usuwania nieświeżej żywności;

10) dbałość o porządek w szatni (zabieranie niepotrzebnych rzeczy) i sali przedszkolnej.

§ 75.

Skreślenie dziecka z listy uczniów oddziału przedszkolnego może być dokonane przez dyrektora szkoły na wniosek rodziców o przeniesienie do innego przedszkola.

ROZDZIAŁ 28

CEREMONIAŁ SZKOLNY

§  76.

Szkoła posiada ceremoniał, który obejmuje:

1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego;

2) uroczystość pasowania na ucznia;

3) tekst ślubowania uczniowskiego w brzmieniu: 
 „My uczniowie klasy I ślubujemy uroczyście być pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Być dobrymi kolegami, kochać Ojczyznę i godnie reprezentować dobre imię Szkoły Podstawowej im. Fryderyka Chopina w Babsku. Ślubujemy.”;

4) uroczystość zakończenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I – VII i klas VIII. Dla drugiej grupy uroczystość ma charakter pożegnania absolwentów oraz nauczycieli odchodzących na emeryturę;

5) coroczne obchody święta szkoły, w formie przyjętej przez radę pedagogiczną w uzgodnieniu z radą rodziców.

§  77.

1. Szkoła posiada sztandar, wykonany z kwadratowego płata tkaniny o wymiarach 
90 cm x 90 cm.  

2. Na awersie, w kolorze czerwonym, w centrum znajduje się godło państwowe. Wokół godła widnieje napis: „SZKOŁA PODSTAWOWA im. Fryderyka Chopina w BABSKU”. 

3. Na rewersie, w kolorze zielonym, centralnie umieszczony jest pomnik Fryderyka Chopina, a wokół niego napis: ,,RODEM WARSZAWIANIN SERCEM POLAK A TALENTEM ŚWIATA OBYWATEL” .

ROZDZIAŁ 29

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 78.

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację jej statutowej działalności, w szczególności zaś będącą podstawą wystawiania świadectw, duplikatów i zaświadczeń określających poziom wykształcenia byłych uczniów szkoły zgodnie z prawem oświatowym i kodeksem postępowania administracyjnego.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają przepisy o finansach publicznych.

§ 79.

1. Niniejszy statut obowiązuje wszystkich w szkole: uczniów, nauczycieli oraz pracowników obsługi, a także rodziców, dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się z nimi wszystkim członkom społeczności szkolnej. 

2. Do spraw nie objętych niniejszym statutem mają zastosowanie uregulowania prawne zawarte w m. in. w: 
1) „Regulaminie działalności rady pedagogicznej”; 

2) „Regulaminie działalności rady rodziców”;

3) „Regulaminie działalności samorządu uczniowskiego”;

4) katalogu dokumentów wewnątrzszkolnych uzupełniają: uchwały i zarządzenia dyrektora.
§ 80.

Szkoła do celów urzędowych używa według ustalonych wzorów pieczęci okrągłych (dużej i małej) oraz stempla firmowego:

1) pieczęć okrągła – duża
2) pieczęć okrągła – mała

3) stempel firmowy

§ 81.

1. Organem uprawnionym do nowelizowania statutu jest rada pedagogiczna, która przygotowuje projekt zmian i zatwierdza je uchwałą podjętą na swoim posiedzeniu. 

2. Zmiany do statutu są wprowadzane w następujących przypadkach: 

1) po zmianach w nadrzędnych aktach prawnych; 

2) po wprowadzeniu istotnych zmian w organizacji pracy szkoły; 

3) w razie zaleceń otrzymanych od organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego; 

4) na przyjęty wniosek rady rodziców, rady samorządu uczniowskiego, dyrektora szkoły lub jednego z członków rady pedagogicznej; 

5) w razie konieczności przyjęcia nowych rozwiązań organizacyjno – prawnych po przeprowadzonej analizie dotychczasowej pracy szkoły. 
3. Potwierdzeniem wprowadzenia zmian do statutu są uchwały podjęte przez radę pedagogiczną wraz z załącznikiem zawierającym wykaz tych zmian. 
§ 82.

Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu po każdej zmianie.
§ 83.

Statut obowiązuje od dnia 01 września 2023 roku.
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