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Rozdziat |
Informacje o Szkole

§ 1. 1. Specjalna Szkola Podstawowa nr 3 w Koronowie w Zespole Szkot
w Koronowie, zwana dalej ,,Szkolg”, jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa dla dzieci
1 mlodziezy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z niepelosprawnoscig
intelektualng ~w  stopniu:  lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim  oraz
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2. Szkola organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci z opinia 0 potrzebie
WwCzesnego wspomagania rozwoju majace na celu pobudzenie psychoruchowe 1 spoteczne
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w Szkole.

3. Szkola organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
Z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim.

4. Siedzibg Szkoly jest budynek w Koronowie przy ul. Sobieskiego 16.

5. Organem prowadzacym Szkofe Podstawowa nr 3 w Koronowie jest Powiat Bydgoski
z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego 1-3.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg pemi Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

7. Obsluge administracyjno-finansowa Szkoly prowadzi Powiatowe Centrum
Zarzadzania O$wiata w Koronowie z siedzibg przy ul. Ogrodowej 58.

8. Na pieczeci urzgdowej Szkoly uzywana jest nazwa: SPECJALNA SZKOLA
PODSTAWOWA NR 3 W KORONOWIE W ZESPOLE SZKOL W KORONOWIE.

9. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzalalnosci 1 przechowuje ja zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 2. 1. Nauka w Szkole jest bezplatna.

2. Szkola organizuje oddzaly szkolne wedlug arkusza organizacyjnego na dany rok
szkolny.

3. Zasady przyjmowania ucznidw do Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

4. W Szkole dziala biblioteka, $wietlica oraz pracownie specjalistyczne, gabinet
pomocy przedlekarskiej.

5. Naterenie Szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
ucznidw 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie
w tych sytuacjach wydaje Dyrektor.

6. Na terenie Szkoly obowigzuje calkowity zakaz uzywania przez uczniow urzadzen
elektronicznych, m. in. telefonow komoérkowych, tabletow, itp.

7. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer- monitoringu w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszej czgéci Statutu jest mowa o:

1) Szkole- nalezy przez to rozumie¢: Specjalng Szkole Podstawowa nr 3 w Koronowie

w Zespole Szkot w Koronowie;

2) Organie prowadzacym Szkolg- nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bydgoski;
3) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Koronowie;

4) Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoly;
5) Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) Uczniach- nalezy przez to takze rozumie¢ wychowankow;

7) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe - Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r,;

8) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.
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Rozdzial 11
Cele i zadania Szkely

§ 4. 1. Celem i zadaniem dzalalnosci Szkoly jest mozliwo$¢ pobierania nauki przez
dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktorych jedng z niepemosprawnosci jest niepemosprawno$¢ mtelektualna, posiadajgcych
orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, a takze udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. W szczegdlnos$ci:
1) Przygotowanie do zycia w integracji ze spoleczenstwem poprzez: przygotowanie do

dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej, przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;
2) Rozwijanie 1 usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych;
3) Promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
4) Stwarzanie warunkOw sprzyjajacych pozytywnym doznaniom emocjonalnym;

5) Umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwos$ci osiggnigcia sukcesow oraz dazenia do
osiggania wytyczonych celow;

6) Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i etycznej, otwarto$ci na poglady i potrzeby innych
ludzi;

7) Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej, etnicznej
i religijnej;

8) Wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejgtnosci stosownie do ich rozwoju
1 zdolnos$ci;

9) Umozliwianie uczestnictwa w kulturze, sztuce, kulturze fizycznej 1 sporcie,
odkrywanie 1rozwdj talentow oraz zainteresowan.

2. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, uwzgledniajace cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla
bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.

§ 5. 1. Szkola realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa z uwzglednieniem
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb §rodowiska.

2. Szkola przekazuje uczmiom w dostgpnym dla nich zakresie wiedz¢ o dzejach,
kulturze narodu i ludzkosci, przyrodzie i zyciu spolecznym, religii i etyki, wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzcielstwa,
o warto$ci rodzny.

3. Szkola organizuje zajecia specjalistyczne, w zalezno$ci od specyficznych potrzeb
I mozliwo$ci uczniow oraz z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

4. Dyrektor Szkoly z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy wstepnej organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
w tym w szczegblnosci: ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng
formy tej pomocy, okres jej udzelania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegblne formy
pomocy beda realizowane.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

6. Szkola dba o zdrowie 1 rozwoj fizyczny uczniow poprzez organizowanie
romorodnych  form  zaje¢  lekcyjnych oraz uczestnictwo w  konkursach, zawodach,
spartakiadach, olimpiadach.

7. Szkota realizyje 1 prowadzi zajecia nauczania indywidualnego oraz zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow skierowanych do takiej formy edukacji na podstawie
odrgbnych przepisow.
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8. Szkola organizuje i prowadz zajgcia umozliwiajace rozwoj zainteresowan ucznia.

9. Szkola zapewnia wszystkim uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej,
poszanowanie praw godnosci cziowieka, wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania poprzez
organizowanie lekcji religii i etyki.

10. Dla uczniow klas IV-VIII z niepelhosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
Szkola organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

11. Udzat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

12. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic (prawny opiekun) zglosi pisemnie
Dyrektorowi rezygnacj¢ z tych zajgc.

13. Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.

14. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne
przepisy.

15. Szkola sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie Szkoly 1 w trakcie
wycieczek szkolnych, zgodnie z Regulaminem wycieczek iodrebnymi przepisami.

16. Szkola zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie przerw miedzy lekcjami
poprzez pehienie dyzurow nauczycielskich, zgodnie z harmonogramem i Regulaminem
dyzurow.

17. Szkola wspolpracuje z innymi szkolami, instytucjami wspierajgcymi Szkofe,
srodowiskiem lokalnym w celu integrowania si¢ ze spoleczenstwem.

18. Szkola wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, udzielajac im
wszechstronnej pomocy w wychowaniu dzieci i miodziezy z niepelosprawnoscia
mtelektualng, przygotowujgc je do samodzielnego zycia.

19. (uchylony)

20. Szkola organizuje dzalalno$¢ innowacyjng 1 pedagogiczna, ktora polega na
stosowaniu nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych, majgcych na
celu  poszerzenie lub  modyfikacje  celow, tresci  ksztalcenia 1 wychowania,
a W szczegdlnoSci organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do
specyfiki Szkoty.
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Rozdzial 111
Organy Szkoly

§ 6. 1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor Specjalnej Szkoly Podstawowej nr 3 w Koronowie, ktory jest
Dyrektorem Zespolu Szkot w Koronowie jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty
pehigcym funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) Kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo§¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

2) Organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) Dyrektora publicznej o$mioletniej Specjalnej Szkoly Podstawowej nr 3 w Koronowie
w Zespole Szkot w Koronowie.

3. Szczegblowe kompetencje Dyrektora okresla Ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w § 7 ust. 2.

4. Dyrektor w swych dzalaniach dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoty
i realizacji przypisanych zadan.

5. Dyrektor uzywa pieczatki osobowej z tytulem Dyrektora Szkoly.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly, w zakresie realizacji
statutowych zadan Szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opinujace Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory
okresla:

1) Organizacj¢ zebran ogohi i zespoldow nauczycieli;

2) Sposob powiadomienia czionkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) Sposob dokumentowania dzialan Rady Pedagogicznej 1 zespotow;

4) Sposob glosowania, W tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne;

5) Rada Pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat
§9. 1. Rada Rodzcéw jest kolegialnym organem Szkoly, reprezentuyjacym og6t

rodzicow (prawnych opickunéw) w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw (prawnych opiekundw) poszczegblnych klas sg rady
oddzatowe.

3. Rada Rodzicow dzala na podstawie Regulaminu Rady Rodzicéw, ktory okresla:

1) Wewngtrzng strukture Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) Szczegdlowy sposdb przeprowadzania wybordw do rad oddzalowych 1 Rady
Rodzicow;

3) Zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dzialalnosci statutowej Szkoly;

4) Sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoldzialania rodzicow (prawnych opiekunow)

z nauczycielami w realizacji statutowych zadan Szkoly.

5. Szczegblowe kompetencje stanowigce 1 opiniyjace Rady Rodzicow okreslaja
odrebne przepisy.
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§ 10. 1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoly reprezentujacym ogot
uczniow w danym roku szkolnym.

2. Organami ireprezentantami uczniow w danym roku szkolnym s3:

1) Trzyosobowe samorzady oddzialowe;
2) Trzyosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskie go,
ktory okresla:

1) Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego;
2) Sytuacje, w ktorych mozna odwola¢ ucznia z pehionej funkcji w Samorzadzie

Uczniowskim;

3) Sposoby dokumentowania pracy Samorzadu Uczniowskiego;
4) Tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad Uczniowski i samorzady oddzialowe.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w Szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami irodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Samorzad inicjuje dzalania shizace  wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich
problemow.

6. Samorzagd Uczniowski z wihasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow, moze
przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzalania =z zakresu
wolontariatu.

8. Szczegdlowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrebne przepisy.

§ 11. 1. Organy Szkoly dzalaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dzalalno$¢ organéw Szkoly jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworzag warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami  Szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdOw kolegialnych Szkoly, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 12. 1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoly obowigzkiem tych
organéw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie mediacji, w ktorych udziat biorag
wylacznie czlonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do mediacji. Protokot zawiera
ustalenia z mediacji, aw przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia,
protokot zawiera takze zdania odrgbne.

3. Protokdl, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 sporzadza sie w co najmniej trzech
egzemplarzach 1 podpisujg go osoby upowaznione do udzialu w mediacjach. Protokoty
przekazuje si¢ do dokumentacji organéw biorgcych udziat w mediacjach, a jeden egzemplarz
do wiadomosci Dyrektora.

4. Sprawy sporne migdzy organami Szkoly mnnymi niz Dyrektor rozstrzyga Dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujagc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia
powoluyje komisje skladajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech
przedstawicieli Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja, o ktorej mowa w § 12 ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przesluchiwania §wiadkow majacych istotne
wiadomos$ci w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do Dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu begdacego w sporze, wystepuje do organu
wykonawczego organu prowadzacego o wskazanie mediatora.
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9. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane s do organu wykonawczego organu
prowadzacego.

12. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediaCji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.
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Rozdzial 1V
Organizacja pracy Szkoly

§ 13. 1. Szkola jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwie cze$ci, zwane semestrami:

1) Semestr pierwszy konczy si¢ ostatniego dnia przed feriami zimowymi,

2) Semestr drugi w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.

3) Termin zakonczenia pierwszego semestru uzalezniony jest od wydawanych rozporzadzen
I aktualnego prawa oswiatowego.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia, przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom)
terminarz organizacji danego roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

5. Podstawowsg formg pracy Szkoly s3 =zajecia  dydaktyczno-wychowawc ze
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ zgodnie z planem na dany rok
szkolny.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dhizszym niz
60 minut.

8. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut.

9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddzatach, grupach
oddziatlowych 1 miedzyoddzialowych, zespolach oraz indywidualnie.

10. Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoly jest oddziat

11. Oddzalem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 14. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego
Z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzi organu
prowadzacego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) Przydziat uczmiow do danych oddzatéw, grup i1 zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) Przydziat wychowawcoéw do oddzatow;

3) Przydziat  nauczycieli  odpowiedzialnych  za  realizacje  zajg¢  edukacyjno-
wychowawczych;

4) Organizacj¢ pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

5) Organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy iinnych specjalistow;

6) Organizacje wydawania obiadow;

7) Organizacj¢ pracy pracownikow obslugi i administracji.

2. Liczba ucznidéw w oddziale Szkoly jest zgodna z obowigzujagcymi przepisami.

3. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Podstawg organizacji pracy Szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddzatow, grup oddzalowych, zespotdow 1uczniow, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora.

5. Wklasach I-1II zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenia umozliwiajaca swobodny ruch, prace w roznorodnych grupach, przy
stolach, atakze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
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6. W Kklasach I-III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczycicla
prowadzacego zajgcia.

7. W Klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

8. Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krotsze niz 5 minut. Jedna przerwa powinna
by¢ duzsza 1 wynosi¢ nie mniej niz 15 mmnut.

9. W uzasadnionych przypadkach Szkola moze organizowa¢ zajecia w zespole
klasowym Zozonym z wuczniow roéznych klas, stanowigcym klase Iaczong, zgodnie
Z przepisami.

10. Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztatowania ich aktywnosci
1 kreatywnos$ci, zgodnie z potrzebami uczniow oraz mozliwosciami organizacyjnymi
i finansowymi Szkoly.

11. Uczniowie za zgoda Rady Pedagogicznej majg mozliwos¢ przedluzenia okresu
nauki o rok na | etapie edukacyjnym oraz o dwa lata na 1l etapie edukacyjnym.

12. Uczen, ktory ma opdznienie w realizacji programu co najmniej jednej klasy
1 uzyskuyje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

13. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane iprowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

14. Szczegdblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢:

1) W tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams, komunikatorow, np. Messenger,
€) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna httpZ//epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.plizdalnelekcije,
g) materialy i funkcjonalne, zntegrowane platformy edukacyjne udostepnione

i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczycicla, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty Cwiczen

2) Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajeé:
a) za posrednictwem dzennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej
szkoly,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
C) droga mailowa (adres sthuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera,
poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

10



3)

b)
c)
d)

e)
4)

b)
c)
d)

5)

6)
a)
b)
c)

d)
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Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1bez ich uzycia:
uczniowie otrzymuja indywidualne logny 1 hasla dostepu do wykorzystywanych
platform, jesli jest to mozliwe zuwagi na niepelnosprawnosci uczniow,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych mnym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasla dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych mnym osobom,

nalezy korzysta¢ z materialtdow pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i mnych pracownikoéw zawarte sg

w prawie wewnatrzszkoInym;

Ucziowie moga korzystac m. in. z podrecznikdéw, zeszytow Cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikdéw, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz mnych materialo w
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

roOwnomiernego obcigzenia ucznibw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci  psychofizycznych  ucznibw  podejmowania intensywnego  wysitku
umysfowego w ciggu dnia;

Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajeC.

15. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polgczenie si¢ zuczniami z zastosowanie m
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 14.

1)

2)

3)

4)

W celu zrézmicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez
W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materialdbw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem
telefondw komoérkowych ucznia lub rodzicoéw.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadz zaj¢cia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne.

Jezeli zprzyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.
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16. Sposdb  potwierdzania  uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
stuzacego do nauki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

b)

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia W zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym.

nicobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych

W statucie szkoly;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehienia materiatu;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze Kkartkowek/ prac klasowych/  sprawdzianow/  itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
rodzice/pelnoletni  uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie zaplikacji Teams lub poczty elektronicznej;
w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

jesl uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

jesl uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesl uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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14)  nauczycicle zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczne go
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

17. W okresie obowigzywania na terenie RP stanu epidemii zobowigzuje si¢ wszystkich
pracownikéw szkoly, rodzicow 1 opiekunbw prawnych do stosowania zasad sanitarnych
okreslonych przez GIS.

§ 15. 1. Szkola prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolng shizaca do realizacji
potrzeb nauczania i zainteresowan uczniow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, co
szczegblowo okresla Regulamin biblioteki.

2. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele Szkoly oraz za zgoda Dyrektora inne
osoby.

3. Godziny pracy biblioteki ustalane sa corocznie z uwzglgdnieniem szkolnego
rozkladu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom systematyczny dostep do ksiggozbioru.

4. Czas pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.

5. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwia¢ gromadzenie | opracowywanie
zbiordw, Kkorzystanie ze zbiorow w czytelni, Wwypozyczanie ich, prowadzenie zajec
czytelniczych.

6. (uchylony)

§ 16. 1. Dla ucznidw, ktorzy musza diuzej przebywaé w Szkole ze wzglgdu na dojazd,
a takze na mne okolicznosci, Szkola prowadz $wietlice.

2. Dni i godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb i wynikaja z godziny
rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ przez uczniow, jak réwniez uzaleznione sa od planu
lekcyjnego 1 dojazdu uczniow do Szkoly.

3. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunow).

4. Zajecia w $wietlicy szkolnej prowadzone s3 zgodnie z Regulaminem $wietlicy.

5. Swietlica pracuje na podstawie rocznych planéw pracy sporzadzonych
z uwzglednieniem zagadnien zawartych w organizacji pracy Szkoly.

6. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia opickuncze dla uczniow ze
wzgledu na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

7. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupie wychowawczej, w ktorej liczbe
uczniow reguluja odrgbne przepisy.

§ 16a. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos$¢ zjedzenia gorgcego positku w specjalnie
wydzielonym do tego miejscu w swietlicy szkolne;j.

2. Korzystanie z positkow w szkole jest odplatne.

3. Warunki korzystania z positkow wydawanych w szkole, w tym wysokos¢ oplaty
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i wprowadza w drodze zarzadzenia.

4. Posilki przygotowywane s3 przez dostawce zewnetrznego z uwzglednieniem
przepisow dotyczacych zbiorowego Zzywienia dzieci 1 mlodziezy.

5. Informacja o jadlospisie jest udostepniana rodzicom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

6. Podstawa ustalenia naleznosci za korzystanie z positkéw wydawanych w szkole jest
o$wiadczenie rodzica/prawnego opiekuna o korzystaniu z tej formy zywienia 1 ewidencja
obecnosci ucznia w szkole. Wzoér oswiadczenia dostepny jest na stronie internetowej szkoly.

7. Szczegdlowe warunki 1 zasady Kkorzystania z pomieszczenia Wwydzielonego
do spozywania positkéw w szkole okresla odrebny regulamin.

§17. 1. Szkola organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach

dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego.
2. W ramach dzalalno$ci wolontariatu uczniowie:
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1) Zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego
1 srodowiska naturalnego;

4) Sa wlaczani do bezinteresownych dzalan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoly;

5) Wspierajg cickawe micjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaly kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢ spoleczng
w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§ 18. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ to ogot
dzialan podejmowanych przez Szkole w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru
szkoly ponadpodstawowej, ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia W procesie
decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

§ 19. 1. Szkola organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka.

2. Dyrektor powoluje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. W skiad zespolu wchodza osoby posiadajagce przygotowanie do pracy z malymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) Pedagog (oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog);
2) Psycholog;
3) Logopeda;
4) Inni specjalisci- w zaleznosci od potrzeb dziecka 1jego rodziny.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

5. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie
z dzieckiem 1jego rodzing.

6. W przypadku dzeci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, zudzalem ich rodzin.

7. Szczegdlowe informacje na temat organizacji wczesnego wspomagania rozwoju
ucznia reguluyjg odrebne przepisy.

§ 20. 1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzeci i mlodziezy
z niepelnosprawnoscia  intelektualng w stopniu  glebokim, posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Zajecia organizuje sie dla dzeci 1 mlodziezy, od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczg 25 lat.

3. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Szczegblowe informacje na temat organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
reguluja odrebne przepisy.

§ 21. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
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ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego ipelhego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz
w $Srodowisku spolecznym.

2. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom.

3. Korzystanie z pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  dobrowolne
1 nicodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdohienia;

2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) Zaje¢ zwigzanych z wyborem przysziego zawodu,
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

6. W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zntegrowane dzalania nauczycieli, wychowawcow grup
1 specjalistow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.
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Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy Szkoly

§ 22. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownkéw pedagogicznych: nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, psychologa, logopede, doradcg zawodowego, bibliotekarza oraz
mnych specjalistow w zalezno$ci od potrzeb, a takze pracownikow administracji i obshgi.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzalnosci i uprawnien dla nauczycieli
i pracownikow Szkoly okreslaja dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly zobowigzani sg do natychmiastowe go
reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4. Nauczyciele, pracownicy administracji szkolnej oraz obslugi powmni:

1) Zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly, w razie potrzeby
zwrécic  si¢ o podanie celu ich pobytu, ewentualnie  zawiadomié

o tym fakcie Dyrektora Ilub skierowac te osobe do Dyrektora;

2) Niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

5. W Szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, ktoremu szczegdlowy zakres
obowigzkéw opracowuje Dyrektor i zapoznaje z nim Rade Pedagogiczng.

6. Do kompetencji wicedyrektora Szkoly nalezy:
1) pehienie obowigzkdw Dyrektora w przypadku jego nicobecnosci w Szkole;

2) organizowanie 1 koordynowanie biezacej dzalalnosci pedagogicznej, wychowawczej,
pracy pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela bibliotekarza oraz innych
specjalistow;

3) utrzymywanie kontaktow z ramienia Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami), jak
réwniez przyjmowanie ich postulatow i skarg;

4) wspolpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz ucznia;

5) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

6) prowadzenie biezacego nadzoru nad caloksztaltem pracy w Szkole.

7. Uprawnienia wicedyrektora:

1) przelozony shizbowy wszystkich pracownkéw Szkoly podczas pehienia swego
biezacego nadzoru nad Szkol, a takze podczas pehmienia funkcji zastgpcy Dyrektora
ma wigc prawo przydzielania zadan sluzbowych 1wydawania polecen;

2) decyduyje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego wszystkich nauczycieli;

3) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
pracownikow;

4) uzywa pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektora Szkoly oraz podpisuje pisma,
Ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

8. Wicedyrektor, jak kazdy nauczyciel, odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, Rada
Pedagogiczna, organem prowadzacym oraz nadzorujacym Szkole za:

1) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoly,

2) poziom nadzoru pedagogicznego;

3) bezpieczenstwo 0sOb i wyposazenia materialnego Szkoly podczas pehienia przez siebie
funkcji zastepcy oraz biezacego nadzoru nad Szkofs.

§ 23. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne, rewalidacyjne, wychowawcze,
opickuncze i inne odpowiedzialny jest za jako$¢, wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) bezpieczenstwo, zdrowie izycie w czasie sprawowanej opieki;
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2) prawidlowy  przebieg procesu dydaktycznego z  uwzglegdnieniem — dzalan
rewalidacyjnych  oraz  ustalen medycznych,  pedagogiczno-psychologicznych
i wlasnych obserwacji;

3) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow;

4) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, rozwija ich zdolosci
I zainteresowania.

3. Bezstronnie, obiektywnie 1 sprawiedliwie ocenia postepy uczniow W nauce
1 nabywaniu umiejetno$ci zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem obowigzujacym
w Szkole.

4. Udzela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich przyczyn.

5. Dba o powierzone pomoce naukowe i sprzet.

6. Bierze aktywny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j.

7. Systematycznie doskonali umiejetnosci pedagogiczne i podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe.

8. Uczestniczy aktywnie w organizowanym w Szkole w Wewnatrzszkolnym
Doskonaleniu Zawodowym Nauczycieli.

9. Prowadzi, organizuje i uczestniczy w pracach spoleczno-uzytecznych na rzecz
Szkoly i lokalnego $rodowiska.

§ 24. 1 Nauczyciele danego przedmiotu luib grupy przedmiotow tworza zespot
przedmiotowy lub problemowo-zadaniowy, ktorym kieruje przewodniczacy, lider badz
koordynator powolany przez Dyrektora.

2. Cele i zadania zespolu przedmiotowego skupiajg si¢ wokok
1) wspolpracy nauczycieli w celu wyboru odpowiednich programéw nauczania;

2) diagnozy oraz sposobow i metod prowadzenia zajgc specjalistycznych;

3) organizowania wewngtrzszkolnego 1 zewngtrznego  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli oraz prowadzenia  doradztwa metodycznego  dla  nauczycieli
poczatkujacych;

4) uczestnictwa w opracowywaniu planu pracy Szkoly oraz ewaluacji

5) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) promocji Szkoty w $rodowisku;

7) organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem
jest ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialn i1 opracowanie
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych oraz modyfikowanie ich w miare
potrzeb.

§ 25. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzal opiece wychowawczej nauczycielowi
uczacemu W oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy ijej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
opickowal si¢ oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem kazdego wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniem,
w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzalan umozliwiajagcych unikanie 1 rozwigzywanie

konfliktéw w zespole klasowym, migdzy uczniami 1 w doroslym zyciu.
4. W celu realizacji zadan wychowawca zobowigzany jest do:

1) otaczania opiekg indywidualng kazdego wychowanka;

2) prowadzenia dokumentacji o uczniu, jego sukcesach i problemach;
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3) prowadzenia wywiadow S$rodowiskowych, mdywidualnych 1 ogélnych spotkan
z rodzicami  (prawnymi  opiekunami), poznawania  warunkow  domowych
1 srodowiskowych, w ktorych przebywa uczen;

4) Wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz odnotowywania tych faktow
w prowadzonej dokumentacji;

5) Wspotpracy z kuratorami zawodowymi 1 spolecznymi ucznidw, asystentami rodziny,
wychowawcami $wietlic terapeutycznych, $rodowiskowych, itp.;

6) bezwzglednej znajomosci dokumentacji ucznia;

7) nadzorowanie we wspoélpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) terminéw badan
lekarskich,  pedagogicznych,  psychologicznych,  specjalistycznych ~ ucznidw
niezbednych do realizacji ich procesu edukacyjnego.

5. Wychowawca planuje i organizuje wspolie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) rozne formy zycia zespolowego (uroczystosci szkolne, apele, wycieczki, imprezy
sportowe, konkursy).

6. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow.

7. Wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze.

8. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 mnymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidw, koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

9. Wychowawca w swej pracy wykorzystuyje pomoc merytoryczng i metodyczng ze
strony wlasciwych placowek i instytucji.

§ 26. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa szkolego, do ktérego zadan

nalezy

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzalan z zakresu profilaktyki uzaleznienr i1 innych probleméw dzeci
1 mlodziezy;

5) prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu
irozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdohien uczniow;

8) wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw 1 innych  specjalistow w  procesie
wychowawczym.
§ 27. 1. W Szkole zatrudnia si¢ logopede, do ktorego zadan nalezy:

1) diagnozowanie w celu zakwalifilkowania ucznia do zaje¢ oraz ustalenia stanu jego
mowy;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

(prawnych opickunoéw) 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzalan profilaktycznych zapobiegajacych powstawanu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;
4) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w zakresie

stymulacji rozwoju mowy uczniow.
§ 28. 1. W Szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego, ktdrego zadaniem jest
systematyczne = diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
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1zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wszystkich dzatan
z tym zwigzanych.

§ 29. 1. W Szkole zatrudnia si¢ terapeutdéw, rewalidatorow 1 nnych specjalistow,

ktorych zadaniem jest:

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan  profilaktycznych ~ zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
2. W Szkole zatrudnia si¢ bibliotekarza, ktory odpowiedzialny jest za:

whsciwe wykorzystanie i stan ksiggozbioru;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami pracy wymaganymi odpowiednimi
przepisami;

gromadzenie czasopism;

udostepnianie zasobow bibliotecznych;

propagowanie czytelnictwa;

Zaopatrywanie w podreczniki szkolne;

prowadzenie zaje¢ czyteliczych.

3. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktérej zadaniem jest
W szczegdlnoscei:

wspoOlpraca z nauczycielem/wychowawcg oddzalu klasowego, z dyrekcjg oraz mnymi
nauczycielami, specjalistami w wychowaniu dzeci, wspoldzialanie ze sprzataczkami
oraz wozmym Ww celu utrzymania fadu i porzadku oraz dbanie o nalezyta dyscypling
W pracy,

opieka oraz pomoc dzieciom i uczniom w wykonywaniu czynno$ci obstugowych,
w tym w korzystaniu z toalety, dbaniu o higiene,

dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie uczniow w czasie sprawowania nad nimi
opieki,

czuwanie nad nalezytym spozywaniem postkow przez ucznidw,

organizowanie im czasu w swietlicy szkolnej (wspOlne gry, zabawy),

pomoc nauczycielowi w czasie prowadzenia przez niego zaiec,

otaczanic ucznidw opieka od chwili przyjazdu autobusu szkolnego Iub przejecia ich od
osoby przyprowadzajacej do szkoly a takze odprowadzanie uczniow na autobus szkolny
1 przekazywanie uczniow ich rodzicom/prawnym opickunom po skonczonych
zajeciach,

podczas nieobecno$ci uczniow w szkole (ferie zimowe, letnie, dni wolne od zaje¢¢
dydaktycznych, itp.) - wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty
zgodnie z zakresem obowigzkow.
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Rozdzial V1
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 30. 1. Zalozenia wewnatrzszkolnego oceniania:

1) Kazdy uczen jest w stanie rozwija¢ si¢ 1 czyni¢ postepy w trakcie nauki,

2) Notowanie postepoOw 1 osiggnie¢ ucznia jest potrzebne dla réznych celow
I podmiotéw procesow edukacyjnych.

2. Ocenianiec wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz nformowanie o nich ucznidéw irodzicow (prawnych opiekunéw);

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
1w formach przyjetych w Szkole;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
mformacji o postepach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach.

3. Funkcjg oceniania jest monitorowanic postepéw ucznia 1 okreslanie  jego
indywidualnych potrzeb oraz klasyfikowanic za pomocg ocen.

4. Nauczyciele Klas I-III szkoly podstawowej wystawiaja biezace oceny wedhg
ustalonych symboli literowych.

Stopien Skrét literowy
celujacy W
bardzo dobry A
dobry B
dostateczny C
dopuszczajacy D
niedostateczny E
Nauczyciele Klas I1V-VIII szkoly podstawowej oraz I-11l i grup edukacyjno-terapeutycznych

(dotyczy oceny z religii) wystawiaja biezagce, S$rodroczne, roczne ikoncowe oceny
Klasyfikacyjne w stopniach wedlug ustalonej skali. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa
oceny ustalone w stopniach od 2 do 6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena 1.
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Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

5. (uchylony)

6. Wszystkie oceny sa pelne, nie poszerzamy ocen o plusy i minusy.

7. Czestothwos$¢ oceniania uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu. Oceny muszg by¢
wystawiane  systematycznie. Oceniajacym poziom kompetencji przedmiotowych  jest
nauczyciel przedmiotu.

8. W grupach edukacyjno-terapeutycznych szkoly podstawowej oceny klasyfikac yjne
$rodroczne, roczne 1 koncowe sa ocenami opisowymi. Do oceniania biezacych postepow
uczniow nauczyciele uzywaja umownych znakéw graficznych wyrazonych w formie pieczatek
o tresci jak w tabeli:

Symbol Tre$¢ symbolu

»uper” bardzo dobrze wykonane zadanie

,,L.adnie” dobrze wykonane zadanie
,,Postaraj si¢” postepy ucznia s3a zadowalajace

,,Pracyj” postepy ucznia nie sg zadowalajace

9. W Kklasach I-1II szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa,
z wyjatkiem oceny zreligii. Przystepujac do redagowania oceny opisowej nauczyciel pozyskuje
wiadomosci o uczniu, jego postepach i umiejetnosciach.

§ 31. 1. Ocenianie jest istotnym i waznym elementem pracy nauczyciela. Ocenianie
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia 1 jego zachowania odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze ijak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) UmozZliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. System oceniania jest jawny, obicktywny, rzetelny oraz wspierajacy wszechstronny
rozwdj ucznia.
§ 32. 1. Na poczatku kazdego roku szkolhego nauczyciele informujg uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opickunow) o:
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1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
3) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

§ 33. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
i dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym. Nauczyciele
dostosowuja wymagania edukacyjne poprzez:

1) Omawianie niewielkich partii materiatu o mniejszym stopniu trudno$ci;

2) Systematyczne idhizsze utrwalanie materiatu;

3) Unikanie trudnych, abstrakcyjnych pojeé;

4) Podawanie polecen w prostszej formie;

5) Odwolywanie si¢ do konkretu, do znanych sytuacji z zycia codziennego;

6) Wprowadzanie dodatkowych $rodkow dydaktycznych (praca na konkretach);
7) Szerokie stosowanie zasady pogladowosci.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, ustalajagc ocene
z przedmiotu, bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia, systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz jego aktywnosc.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozZliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w § 33 ust. 3
i ust. 4, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisyje si¢ ,zwolhiony”
albo ,;zwoliona”.

6. Jezeli w wynku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, 7ze poziom o0siggni¢d
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkola umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

§ 34. (uchylony)

§ 35. 1. W grupach edukacyjno-terapeutycznych szkoly podstawowej i w klasach I-11l
szkoly podstawowe]j ocena zachowania jest ocena opisowa.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ $rodroczna, roczng
1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowawca, biorac pod uwage:

1) Samoocene ucznia;

2) Frekwencje uczniow;
3) Uwagi odnotowane w zeszycie uwag lub w dzienniku lekcyjnym:;
4) Opinie nauczycieli, uczniow danego oddziahu;

5) Zachowanie si¢ wobec kolezanek, kolegéw imnych pracownikoéw Szkoly
6) Karte oceny zachowania.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoly.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego mformuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania:

1) Ucmiowie informowani sg na pierwszych godzinach do dyspozycji wychowawcy;
2) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

10. Na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wychowawca powinien
uzasadni¢ ustalong ocene zachowania.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nic pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze
ocena ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami, Dyrektor powoluyje komisje, ktora ustala
oceng. W skiad komisji wchodzg: Dyrektor albo wyznaczony nauczyciel jako przewodnic zacy
komisji; wychowawca oddzalu; nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog; psycholog; przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskicgo; przedstawiciel Rady
Rodzicow. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w termmie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji. Ustalona przez
komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢
protokol, zawierajgcy: imiona i nazwiska o0sOb wchodzacych w sklad komisji; termin
posiedzenia komisji; imi¢ inazwisko ucznia; wynik glosowania; ustalong ocene klasyfikacyjna
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 36. 1. Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej, rocznej i koncowe;.

2. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:

1) Ostateczny termin ustalania $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych uplywa w piatek

w przedostatnim tygodniu semestru;

2) Ostateczny termin ustalania rocznych ocen Kklasyfikacyjnych uplywa w pigtek

w przedostatnim tygodniu zajec.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ oraz srodrocznej 1rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

4. W Kklasach I-1Il szkoly podstawowej w przypadku obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zaje¢. W klasach tych
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Naklasyfikacje koncowa skladaja sig:

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

7. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$§¢ mtelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sig
z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym  Programie  Edukacyjno-
Terapeutycznym.
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8. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi, za wyjatkiem oceny z religii.

9. Oceny biezgce dla uczniow, o ktorych mowa w § 36 ust. 8, ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne
i koncowe oraz ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy. W klasach I-III szkoty
podstawowej, W grupach edukacyjno-terapeutycznych ocene opisowa przygotowuje
wychowawca Klasy.

10. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca
oddzialn  informuyje  pisemnie ucznia 1 jego rodzicow (prawnych  opiekundw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikkacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 15 maja danego
roku.

§37. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, techniki,
mnformatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin Klasyfikacyjny dla uczniow, o ktorych mowa w § 37 ust. 2 i ust. 3
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sklad wchodza:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
Klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzamin
w ciggu jednego dnia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)

10. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i 0 wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
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12. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Jednak uczen, ktory uzyskat
Z niego ocene niedostateczng ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

13. Uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie  z przepisami. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami, Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno§ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej

i ustnej.

17. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

18. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza sie nie podzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzanu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

19. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub nauczyciel tych zajg¢ z innej
szkoly;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

20. Ustalona przez komisj¢ ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

21. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
1) (uchylony)

2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)

22. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach iwykonaniu zadania praktycznego.

23. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 38. 1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) po
zasiggni¢ciu opmii wychowawcy oddzatu.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub wychowawcy oddziatu
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzsze]j roéwniez w ciggu roku szkolmego, jezeli poziom rozwoju
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1 osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat
roczne pozytywne oceny Kklasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie spelnt warunkow, o ktérych mowa w § 38 ust. 4 1 nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. O promowaniu do Klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelosprawno$¢ intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

9. Uczen z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim konczy Szkofg, jezeli:
1) W wynku klasyfikacji kofncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) Przystgpit do egzaminu o$mioklasisty.

10. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

11. Uczen, ktory nie speln#t warunkéw, o ktorych mowa w § 38 ust. 9 powtarza klas¢
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klas¢, do egzaminu o$mioklasisty.

12. Uczniowi, ktory uczgszczal na zajecia religii, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczng oceng klasyfikacyjng uzyskang z tych zajec.

§ 39. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna zjednego albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu  poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora, w sklad
ktérej wehodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne Iub nauczyciel tych zajgé z innej
szkoly;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych; imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji; termin
egzaminu poprawkowego; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong ocen¢
klasyfikacyjng. Do protokolu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
nformacje o ustnych odpowiedziach ucznia i 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory uzyskal w wyniku poprawkowego egzaminu ocen¢ negatywng, on lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora. Termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Dyrektor powoluje komisje, ktora ustala oceng. Ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna.

9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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Rozdzial VII
Prawa i obowiazki ucznia

§ 40. 1. Uczniowie maja prawo do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umyslowe;j;

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do
poszanowania ich godnosci;

Korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
Zyczliwego traktowania przez nauczycieli i wychowawcow;

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Szkoty,
atakze S$wiatopogladowych ireligijnych, o ile nie narusza to dobra innych 0so6b;
Zachowania tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych;

Rozwijania swoich zainteresowaf,

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny;

Pomocy ze strony nauczycieli 1 wychowawcoOw w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce;
Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
Korzystania z pomieszczen szkolych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, biblioteki oraz
swietlicy;

Wplywania na zycie Szkoly poprzez dzalalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzalajacych w Szkole;

Wyboru nauczycieli - opickunow Samorzadu Uczniowskiego.

§ 41. 1. Uczniowie Szkoly maja nastgpujace obowiazki:

Szanowa¢ symbole narodowe;

Dba¢ o honor Szkoly 1 godnie ja reprezentowa¢ w rozmego typu zawodach,
uroczysto$ciach, imprezach i konkursach;

Zachowywa¢ si¢ kulturalnie w Szkole i w miejscach publicznych;

Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikoéw Szkoly oraz innych osob;
Wykonywa¢ polecenia Dyrektora, wychowawcéw, nauczycieli;

Systematycznie uczgszcza¢ na zajecia lekcyjne oraz aktywnie w nich uczestniczyc;
Przygotowywa¢ si¢ sumiennie do zaje¢ lekcyjnych, posiada¢ odpowiedni strdj
i przybory,

Szanowac ksigzki wypozyczone z biblioteki szkolnej;

Dba¢ o mienie szkoly i porzadek na jej terenie;

By¢ zyczliwym dla otoczenia, pomagaé slabszym, sprawy sporne rozwigzywac
w porozumieniu z wychowawca klasy;

Nie stosowa¢ przemocy wobec innych, dbac¢ o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw;

Dba¢ o zdrowie i higieng osobistg. Na terenic Szkoly: nie pali¢ papierosow oraz
e-papierosow, nie spozywa¢ alkoholu, nie zazywaé narkotykOw oraz innych substancji
psychoaktywnych;

W stosunku do ucznia, ktoérego zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
substancji psychoaktywnych mozna przeprowadzi¢ badanie na ich obecnos¢.;

Nie opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoly.

2. Uczen zobowigzany jest uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywacé

na nie punktualnie. Mimo spOznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie

przeszkadzac.

4. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.

Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedlozy¢ w ciggu 7 dni wychowawcy od powrotu do
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Szkoly. Usprawiedliwienia nieobecno$ci kazdego, rowniez pehloletniego ucznia dokonujg
rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci
ich dziecka w Szkole. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow (prawnych
opickunéw). Dokumentem usprawiedliwiajacym nicobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (orygmnat albo kopia).

5. W wyjatkowych sytuacjach rodzice (prawni opiekunowie) moga usprawiedliwic¢
nieobecno$¢ lub zwohi¢ z zaje¢ ucznia telefonicznie w rozmowie z wychowawca.

6. Wyglad ucznia nie moze odbiega¢ od ogdlie przyjetych norm i zasad. Poprzez
schludny wyglad ucznia rozumie si¢: naturalny, czyli bez makijazu i wymalowanych paznokci,
obowigzuje zakaz noszenia kolczykéw przez chlopcow a przez dziewczgta- Kolczyki tylko
W uszach, zakaz tatuazy.

7. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania norm dotyczacych stroju:

1) Powinien by¢ czysty 1 schludny, odpowiedni do noszenia w Szkole, zakrywajacy
ramiona i brzuch, stosowny do sytuacji;

2) Zabrania si¢ podczas lekcji 1 przerw w budynku szkolnym noszenia nakry¢ glowy,
réwniez kapturow;

3) Podczas uroczysto$ci szkolnych obowigzuje strd) galowy: biala koszula (bluzka),
czarne lub granatowe spodnie (spddnica);

4) Niestosowanie si¢ uczniow do ustalonych zasad jest zwigzane z obnizeniem oceny
zachowania.
8. Na terenie Szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych.

1) W sytuacjach wyjatkowych, za zgoda nauczyciela, uczen na swoja prosbg, moze
skorzysta¢ z telefonu;
2) W przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktorym mowa w § 41 ust. 8, nauczyciel
wzywa rodzica (prawnego opiekuna) do Szkoly.
9. Naterenie Szkoly zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane wobec
innej osoby.
10. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych slow, zwrotow i gestow.
§ 42. 1. Nagrody - za przykladne zachowanie uczen otrzymuje:
1) Pochwale Dyrektora w obecno$ci spolecznosci szkolnej;
2) List pochwalny Dyrektora lub wychowawcy do rodzicow (prawnych opiekundéw);
3) Dyplomy i nagrody rzeczowe za dobre wyniki w sporcie, konkursach, olimpiadach itp.;
4) Nagrody ksigzkowe, rzeczowe oraz dyplomy za dobre i bardzo dobre wyniki w nauce
1 sumienng prace;
5) Nagrody rzeczowe, mozliwo$¢ udzialu w wycieczkach 1 biwakach finansowanych ze
srodkéw Rady Rodzicow.
§ 43. 1. Kary- za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczniowi grozi
1) Upomnienie wychowawcy Klasy;

2) Upomnienie lub nagana Dyrektora;
3) Pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia;
4) Przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

5) Skreslenie z listy ucznidow, jezeli ukonczyt obowigzek szkoy.

§ 44. 1. Szkola informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej karze.

2. Kary zastosowane wobec ucznia dotyczace jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W Szkole szczegotowo okresla wewnatrzszkolne ocenianie.

3. Skreslenia ucznia z listy dokonuje si¢, gdy uczen ukonczyt 18 rok zycia i nie rokuje
nadziei na ukonczenie Szkoly, a W szczegdlnosci:
1) Nie uczeszcza do Szkoly;
2) Nie jest klasyfikowany z czgsci lub wszystkich przedmiotow;
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3) Jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu;
4) Ma demoralizujacy wplyw na otoczenie;
5) Swiadomie lamie regulaminy Szkoly.

4. Odkazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ (na piSmie) za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow (prawnych opiekunéw) do Dyrektora
w terminie 3 dni (nauki).

5. Kara moze by¢ zawieszona lub anulowana przez Dyrektora po rozpatrzeniu sprawy
w ciggu dwoch tygodni od Zozenia odwolania, o czym Dyrektor informuje ucznia na pismie.

6. Kary zastosowane wobec ucznia, w przypadku udowodnienia kradziezy, zniszczenia
mienia, palenia papierosow, picia alkoholu Ilub przebywania na terenie Szkoly pod jego
wplywem, pobicia iuszkodzenia ciala atakze zazycia $rodkow psychoaktywnych lub bycia pod
ich wplywem to:

1) Upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;
2) Nagana wychowawcy klasy i powiadomienie rodzicow (prawnych opickunow);

3) Obnizenie oceny zachowania i powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow);
4) Nagana Dyrektora;
5) W szczegdlnych przypadkach- zawiadomienie organdéw S$cigania.

30



SPECJALNA SZKOEA PODSTAWOWA NR 3 W KORONOWIE W ZESPOLE SZKOE W KORONOWIE

Rozdzial VIII
Wspélpraca z rodzicami

§ 45. 1. Miejscem kontaktow rodzicow (prawnych opiekunéw) z wychowawcami Klas,
nauczycielami przedmiotow, pedagogiem, psychologiem, logopeda iinnymi specjalistami oraz
z Dyrektorem jest Szkofa.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldzialaja w sprawach
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych.

3. Szkola organizuje kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie:

1) Zebran ogblnych;

2) Pedagogizacji rodzicow (prawnych opiekunow);
3) Zebran klasowych;

4) Indywidualnych konsultacji;

5) Spotkan okolicznosciowych;

6) Pisemnych wezwan rodzicow (prawnych opiekundéw);
7) Wizyt w domu wychowanka;

8) Rozméw telefonicznych.

4. Rodzce (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) Zapoznania si¢ ze Statutem, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem
programéw 1 podrgcznikdw;

2) Uzyskania pelnej 1 obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka;

3) Uzyskania porad i wskazowek psychologa, pedagoga i logopedy oraz mnych
specjalistow;

4) Whnoszenia inicjatyw wzbogacajacych prace Szkoly;

5) Wyrazania swojej opinii o Szkole.
5. Rodzce (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1) Dopilnowania systematycznego uczeszczania swojego dziecka do Szkoly;
2) Usprawiedliwiania w terminie nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych;
3) Biezacego analizowania postepoOw w nauce swojego dziecka;

4) Udzialu w zebraniach 1 spotkaniach klasowych organizowanych przez Szkoflg.

6. Harmonogram konsultacji i zebran zrodzicami (prawnymi opickunami) zawarty jest
w terminarzu szkolnym.

7. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy 2z rodzicami (prawnymi
opiekunami) zastosuje si¢ odpowiednig procedurg.
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Rozdzial 1X
Cele i zadania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly

§ 46. 1. Celem dzialan wychowawczo-profilaktycznych Szkoly jest:

Ksztaltowanie postaw moralnych, obywatelskich i patriotycznych w oparciu o normy
etyczne 1przyjety system wartosci;

Przygotowanie do wlasciwego pelnienia rdl spolecznych;

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i przeciwstawiania si¢ wplywom $rodowisk
zdemoralizowanych.

2. Zadaniem Szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

Przestrzeganic w $rodowisku szkolnym postaw kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych;

Przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzalan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego;

Wskazywanie wzorcoOw przywigzania do historii 1 tradycji oraz $wiadomoS$ci
obywatelskiej;

Towarzyszenie  uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
w zdobywaniu wiedzy o aktualnych zagroZeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwodj
uczniow;;

Przestrzeganie w organizacji pracy Szkoly zasad zdrowego stylu zycia;

Koordynowanie  oddzialywan wychowawczych domu, Szkoly i $rodowiska
réwiesnic ze g0.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 47. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada
Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formic uchwaty.

3. W przypadku licznych  zmian  Statutu lub  wielokrotnej nowelizacji Rada
Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Zespolu Szkot w Koronowie do ogloszenia
ujednoliconego tekstu statutu Specjalnej Szkoly Podstawowej nr 3 w Koronowie w Zespole
Szkot w Koronowie.

4. Jesh postanowienia Statutu sg niezgodne z obowigzujacym prawem oswiatowym,
tracg waznosc.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem rozstrzyga Dyrektor w oparciu
0 obowigzujace przepisy oswiatowe.

6. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
Szkoly.
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