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DZIAĞ I 

Informacje o plac·wce, cele i zadania szkoğy. 

Ä 1  

Informacje og·lne o szkole podstawowej. 

1. Nazwa szkoğy brzmi: Szkoğa Podstawowa im. Kr·lowej Jadwigi w Wideğce zwana dalej 

ĂSzkoğŃò.  

2. Szkoğa Podstawowa jest oŜmioletniŃ szkoğŃ publicznŃ z wygasajŃcymi klasami gimnazjum   

w roku szkolnym 2017/18 klasy II i III,  w roku szkolnym  2018/19 klasa III. Od  

1 wrzeŜnia 2019 roku szkoğa podstawowa bňdzie oŜmioletniŃ szkoğŃ publicznŃ.  

Ä2 

Siedziba szkoğy mieŜci siň pod adresem: Wideğka 191, 36-145 Wideğka.  

Ä 3 

Organem prowadzŃcym jest Gmina Kolbuszowa.  

Ä 4 

Organem sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny nad SzkoğŃ jest Podkarpacki Kurator OŜwiaty.  

Ä 5  

Cele i zadania szkoğy, sposoby ich realizacji. 

1. Szkoğa realizuje cele i zadania wynikajŃce z przepis·w prawa, a w szczeg·lnoŜci: Ustawy 

Prawo oŜwiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzglňdniajŃc treŜci zawarte   

w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoğy dostosowanym do potrzeb rozwojowych 

ucznia oraz potrzeb danego Ŝrodowiska.  

2. Szkoğa dŃŨy do zapewnienia r·wnoŜci szans wszystkim uczniom.  

Ä 6 

1.Celem Szkoğy jest:  

1) zapewnienie uczniom warunk·w umoŨliwiajŃcych peğny rozw·j umysğowy, moralny, 

emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi   

i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, moŨliwoŜciami psychofizycznymi w warunkach 

poszanowania ich godnoŜci osobistej oraz wolnoŜci ŜwiatopoglŃdowej i wyznaniowej;  
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2) wprowadzenie uczni·w w Ŝwiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie 

umoŨliwiajŃcym dalsze ksztağcenie, zapewnienie uczniom warunk·w umoŨliwiajŃcych 

zdobycie wiedzy i umiejňtnoŜci niezbňdnych do uzyskania Ŝwiadectwa ukoŒczenia Szkoğy 

oraz zğoŨenia egzamin·w koŒcowych;  

3) wyposaŨenie uczni·w w wiedzň i umiejňtnoŜci stosownie do ich rozwoju i zdolnoŜci;  

4) stworzenie uczniom warunk·w umoŨliwiajŃcych rozw·j ich talent·w i zainteresowaŒ 

spoğecznych, artystycznych oraz sportowych;  

5) rozwijanie umiejňtnoŜci spoğecznych, dŃŨenie do umacniania w uczniach wiary we wğasne siğy 

i moŨliwoŜci osiŃgniňcia sukces·w oraz dŃŨenia do osiŃgania cel·w;  

6) rozwijanie wraŨliwoŜci moralnej i estetycznej uczni·w, otwartoŜci na poglŃdy i potrzeby 

innych ludzi;  

7) dŃŨenie do umacniania w uczniach poczucia toŨsamoŜci narodowej, kulturowej, historycznej 

 i etnicznej;  

8) rozwijanie w uczniach umiejňtnoŜci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, 

spoğecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostňpnego doŜwiadczeniu ucznia;  

9) ksztağtowanie u uczni·w postaw przedsiňbiorczoŜci i kreatywnoŜci sprzyjajŃcych aktywnemu 

uczestnictwu w Ũyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie  

w procesie ksztağcenia innowacyjnych rozwiŃzaŒ programowych, organizacyjnych lub 

metodycznych;  

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dzieğ myŜli ludzkiej i d·br kultury, rozwijanie wraŨliwoŜci 

estetycznej oraz zdolnoŜci tw·rczego myŜlenia, zachňcanie uczni·w do samoksztağcenia;  

11) uğatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca   

w spoğeczeŒstwie, przyjmowania odpowiedzialnoŜci za siebie i innych;  

12) ksztağtowanie racjonalnego podejŜcia do problem·w Ũyciowych i umiejňtnoŜci ich 

rozwiŃzywania;  

13) ksztağtowanie u uczni·w postaw sprzyjajŃcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu   

i spoğecznemu, takich jak:  
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a) uczciwoŜĺ, wiarygodnoŜĺ, odpowiedzialnoŜĺ, wytrwağoŜĺ,  

b) poczucie wğasnej wartoŜci, szacunek dla innych ludzi,  

c) ciekawoŜĺ poznawcza, kreatywnoŜĺ, przedsiňbiorczoŜĺ,  

d) kultura osobista, gotowoŜĺ do uczestnictwa w kulturze,  

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespoğowej.    

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wğasnego narodu,  a takŨe 

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.  

 

Ä 7 

2. Do zadaŒ szkoğy naleŨy:  

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunk·w pobytu uczni·w w szkole oraz 

zapewnianie bezpieczeŒstwa na zajňciach organizowanych przez szkoğň;  

2) zorganizowanie systemu opiekuŒczo-wychowawczego odpowiednio do istniejŃcych potrzeb;  

3) ksztağtowanie Ŝrodowiska wychowawczego, umoŨliwiajŃcego peğny rozw·j umysğowy, 

emocjonalny i fizyczny uczni·w w warunkach poszanowania ich godnoŜci osobistej oraz 

wolnoŜci ŜwiatopoglŃdowej i wyznaniowej;  

4) realizacja program·w nauczania, kt·re zawierajŃ podstawň programowŃ ksztağcenia og·lnego 

dla przedmiot·w, objňtych ramowym planem nauczania;  

5) rozpoznawanie moŨliwoŜci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb  rozwojowych    

 i edukacyjnych uczni·w i wykorzystywanie wynik·w diagnoz w procesie uczenia  i 

nauczania;  

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom 

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrňbnymi przepisami;  

7) organizowanie obowiŃzkowych i nadobowiŃzkowych zajňĺ dydaktycznych z zachowaniem 

zasad higieny psychicznej;  
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8) dostosowywanie treŜci, metod i organizacji nauczania do moŨliwoŜci psychofizycznych 

uczni·w lub poszczeg·lnego ucznia;  

9) wyposaŨenie szkoğy w pomoce dydaktyczne i sprzňt umoŨliwiajŃcy realizacjň zadaŒ 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych oraz zadaŒ statutowych szkoğy;  

10) organizacja ksztağcenia, wychowania i opieki dla uczni·w niepeğnosprawnych oraz 

niedostosowanych spoğecznie w formach i na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach;  

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzic·w;  

12) umoŨliwianie uczniom podtrzymywania poczucia toŨsamoŜci narodowej, etnicznej, jňzykowej   

i religijnej;  

13) zapewnienie, w miarň posiadanych Ŝrodk·w, opieki i pomocy materialnej uczniom 

pozostajŃcych w trudnej sytuacji materialnej i Ũyciowej;  

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg·lnie uzdolnionymi poprzez umoŨliwianie 

realizowania indywidualnych program·w nauczania oraz ukoŒczenia szkoğy w skr·conym  

czasie;  

15) ksztağtowanie aktywnoŜci spoğecznej i umiejňtnoŜci spňdzania wolnego czasu;  

16) rozwijanie u uczni·w dbağoŜci o zdrowie wğasne i innych ludzi oraz umiejňtnoŜci tworzenia 

Ŝrodowiska sprzyjajŃcego zdrowiu;  

17) zapewnienie opieki w Ŝwietlicy szkolnej wedğug potrzeb uczni·w i w miarň moŨliwoŜci 

organizacyjnych Szkoğy;  

18) zorganizowanie stoğ·wki lub innej formy doŨywiania uczni·w;  

19) wsp·ğdziağanie ze Ŝrodowiskiem zewnňtrznym m.in. policjŃ, stowarzyszeniami, parafiŃ, 

rodzicami w celu ksztağtowania Ŝrodowiska wychowawczego w szkole;  

20) ksztağtowanie postawy  obywatelskiej,  poszanowania  dziedzictwa  kulturowego  -  tradycji   

i kultury narodowej, a takŨe postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;  

21) upowszechnianie wŜr·d uczni·w wiedzy ekologicznej oraz ksztağtowanie wğaŜciwych postaw 

wobec problem·w ochrony Ŝrodowiska;  
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22) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;  

23) stworzenie warunk·w do nabywania przez uczni·w umiejňtnoŜci wyszukiwania, 

porzŃdkowania i wykorzystywania informacji z r·Ũnych Ŧr·değ, z zastosowaniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnej na zajňciach z r·Ũnych przedmiot·w;  

24) egzekwowanie obowiŃzku szkolnego w  trybie  przepis·w  o  postňpowaniu egzekucyjnym   

w administracji;  

25) dokumentowanie  procesu   dydaktycznego,   opiekuŒczego   i   wychowawczego,   zgodnie     

z zasadami okreŜlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji  

26) w szkole funkcjonuje biblioteka szkolna;  

27) szkoğa moŨe prowadziĺ dziağalnoŜĺ innowacyjnŃ i eksperymentalnŃ dotyczŃcŃ ksztağcenia, 

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczni·w i wychowank·w oraz 

moŨliwoŜci bazowych, kadrowych i finansowych szkoğy, na zasadach i warunkach 

okreŜlonych w ustawie ï Prawo oŜwiatowe.  

Ä 8 

1. Zadania okreŜlone w Ä 7 Szkoğa wypeğnia, organizujŃc edukacjň w ramach podstaw 

programowych, przyjňtych program·w edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz 

szkolnego zestawu program·w nauczania, szkolnego zestawu podrňcznik·w i plan·w 

nauczania okreŜlonych wğaŜciwymi przepisami, a takŨe poprzez naukň przedmiot·w 

dodatkowych, naukň wg szkolnych program·w przedmiotowo-wychowawczych w klasach 

autorskich, ksztağcenie specjalne, udziağ mğodzieŨy w zajňciach wyr·wnawczych, zajňciach 

pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych, 

koncertach, spotkaniach  z wybitnymi ludŦmi oraz poprzez wsp·ğpracň ze szkoğami 

europejskimi.  

2. Szkoğa, organizujŃc edukacjň dzieci, uwzglňdnia zasady wewnŃtrzszkolnego systemu 

oceniania, optymalnych warunk·w rozwoju ucznia, zasady bezpieczeŒstwa oraz zasady 

promocji i ochrony zdrowia.  

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoğy uchwala Rada Pedagogiczna po 

zasiňgniňciu opinii Rady Rodzic·w.  
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Ä 9 

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem 

Wychowawczo- Profilaktycznym.  

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp·ğ skğadajŃcy siň z 

nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoğy, pedagoga szkolnego, a nastňpnie 

przedstawiany Radzie Rodzic·w i opiniowany przez Radň PedagogicznŃ.  

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje siň po dokonanej diagnozie 

sytuacji wychowawczej w  szkole,  zdiagnozowaniu  potrzeb  uczni·w  i  rodzic·w  na  dany 

rok szkolny,    

z uwzglňdnieniem dojrzağoŜci psychofizycznej uczni·w.  

4. Program, o kt·rym mowa w Ä 11 ust. 1 Rada Szkoğy uchwala w terminie 30 dni od 

rozpoczňcia roku szkolnego, po wczeŜniejszym uzyskaniu porozumienia z RadŃ 

PedagogicznŃ. Przez porozumienie rozumie siň pozytywne opinie o Programie 

Wychowawczo-Profilaktycznym wyraŨone przez Radň PedagogicznŃ i Radň Rodzic·w.  

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczňcia roku szkolnego Rada Rodzic·w 

nie uzyska porozumienia z RadŃ PedagogicznŃ w sprawie program·w Wychowawczo-

Profilaktycznego rozumianŃ jak w ust. 3,  programy te ustala Dyrektor szkoğy w uzgodnieniu  

z organami sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoğy 

obowiŃzuje do czasu uchwalenia programu przez Radň Rodzic·w w porozumieniu z RadŃ 

PedagogicznŃ.  

6. Wychowawcy  klas  na   kaŨdy  rok   szkolny  opracowujŃ   Plany   Pracy   

Wychowawczej,  z uwzglňdnieniem treŜci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego  

i przedstawiŃ je do zaopiniowania na zebraniach rodzic·w. PozytywnŃ opiniň odnotowuje siň  

w protokole zebraŒ.  

7. Dyrektor szkoğy powierza kaŨdy oddziağ opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej 

wychowawcŃ klasy. Dyrektor szkoğy zapewnia, w miarň moŨliwoŜci, zachowanie ciŃgğoŜci 

pracy wychowawczej przez cağy okres funkcjonowania klasy.  



11  

  

8. Dyrektor szkoğy moŨe podjŃĺ decyzjň o zmianie wychowawcy w danej klasie na 

wğasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny 

uzasadniony wniosek wszystkich rodzic·w danej klasy.  

  

Ä 10 

1. Szkoğa zapewnia uczniom peğne bezpieczeŒstwo w czasie zajňĺ organizowanych przez 

szkoğň, poprzez:  

1) realizacjň przez nauczycieli zadaŒ ;  

2) peğnienie dyŨur·w nauczycieli, zasady organizacyjno- porzŃdkowe, harmonogram peğnienia 

dyŨur·w opracowuje nauczyciel powoğany przez dyrektora szkoğy;  

3) opracowanie     planu     lekcji,     kt·ry     uwzglňdnia:     r·wnomierne     rozğoŨenie      zajňĺ  

w poszczeg·lnych dniach, r·ŨnorodnoŜĺ zajňĺ w kaŨdym dniu, nieğŃczenie w kilkugodzinne 

jednostki zajňĺ z tego samego przedmiotu, z wyğŃczeniem przedmiot·w, kt·rych program tego 

wymaga;  

4) przestrzeganie liczebnoŜci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajŃcych podziağu na 

grupy;  

5) obciŃŨanie uczni·w pracŃ domowŃ zgodnie z zasadami higieny;  

6) umoŨliwienie pozostawiania w szkole wyposaŨenia dydaktycznego ucznia;  

7) odpowiednie oŜwietlenie, wentylacjň i ogrzewanie pomieszczeŒ;  

8) oznakowanie ciŃg·w komunikacyjnych zgodnie z przepisami;  

9) prowadzenie zajňĺ z wychowania komunikacyjnego, wsp·ğdziağanie z organizacjami 

zajmujŃcymi siň ruchem drogowym;  

10) kontrolň obiekt·w budowlanych naleŨŃcych do szkoğy pod kŃtem zapewnienia bezpiecznych  

i higienicznych warunk·w korzystania z tych obiekt·w;  

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;  

12) oznaczenie dr·g ewakuacyjnych w spos·b wyraŦny i trwağy;  

13) zabezpieczenie szlak·w komunikacyjnych wychodzŃcych poza teren szkoğy w spos·b 

uniemoŨliwiajŃcy bezpoŜrednie wyjŜcie na jezdniň;  

14) ogrodzenie terenu szkoğy;  

15) dostosowanie mebli, krzeseğ, szafek do warunk·w antropometrycznych uczni·w, w tym 

uczni·w niepeğnosprawnych;  
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16) zapewnianie  odpowiedniej  liczby  opiekun·w  nad  uczniami   uczestniczŃcymi   imprezach  

i wycieczkach poza teren szkoğy;  

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;  

18) zapewnienie bezpiecznych warunk·w prowadzenia zajňĺ z wychowania fizycznego poprzez 

mocowanie na stağe bramek i koszy do gry oraz innych urzŃdzeŒ, kt·rych przemieszczanie  

siň moŨe stanowiĺ zagroŨenie dla zdrowia ĺwiczŃcych.  

Ä 11 

Pracownicy szkoğy, w tym pracownicy administracji i obsğugi w czasie wykonywania swoich 

zadaŒ zawodowych sŃ zobowiŃzani kierowaĺ siň dobrem ucznia i troszczyĺ siň o jego 

bezpieczny pobyt  w szkole.  

Ä 12  

Organizacja i Ŝwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

W szkole organizuje siň pomoc psychologiczno- pedagogicznŃ. Pomoc udzielana jest uczniom, 

rodzicom i nauczycielom.  

Ä 13 

Wszelkie formy Ŝwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sŃ bezpğatne,   

a udziağ ucznia w zaplanowanych zajňciach w ramach jej realizacji dobrowolny  

Ä 14 

 1.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie moŨliwoŜci 

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

uczni·w, wynikajŃcych z:  

1) wybitnych uzdolnieŒ;  

2) niepeğnosprawnoŜci;  

3) niedostosowania spoğecznego;  

4) zagroŨenia niedostosowaniem spoğecznym;  

5) specyficznych trudnoŜci w uczeniu siň;  

6) zaburzeŒ komunikacji jňzykowej;  

7) choroby przewlekğej;  

8) zaburzeŒ psychicznych;  
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9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

10) rozpoznanych niepowodzeŒ szkolnych;  

11) zaniedbaŒ Ŝrodowiskowych;  

12) trudnoŜci adaptacyjnych; 13) odmiennoŜci kulturowej.  

 

Ä 15 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :  

1) diagnozowaniu Ŝrodowiska ucznia;  

2) rozpoznawaniu potencjalnych moŨliwoŜci oraz indywidualnych potrzeb ucznia  i 

umoŨliwianiu ich zaspokojenia;  

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnoŜci w opanowywaniu umiejňtnoŜci i wiadomoŜci przez ucznia;  

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;  

5) opracowywaniu i wdraŨaniu indywidualnych program·w edukacyjno-terapeutycznych dla 

uczni·w niepeğnosprawnych oraz indywidualnych program·w edukacyjno-terapeutycznych 

odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczni·w 

niedostosowanych spoğecznie oraz zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym;  

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wŜr·d uczni·w i rodzic·w;  

7) podejmowaniu dziağaŒ wychowawczych i profilaktycznych wynikajŃcych z programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoğy oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;  

8) wspieraniu nauczycieli i rodzic·w w dziağaniach wyr·wnujŃcych szanse edukacyjne dzieci;  

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych    

z realizacji program·w nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych   

i edukacyjnych ucznia, u kt·rego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 

specyficzne trudnoŜci      w uczeniu siň, uniemoŨliwiajŃce sprostanie tym wymaganiom;  

10) wspieraniu nauczycieli i rodzic·w w rozwiŃzywaniu problem·w wychowawczych;  
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11) umoŨliwianiu rozwijania umiejňtnoŜci wychowawczych rodzic·w i nauczycieli;  

12) podejmowaniu dziağaŒ mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.  

Ä 16 

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajŃ:  

1) nauczyciele w bieŨŃcej pracy z uczniem;  

2) specjaliŜci wykonujŃcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.  

Ä 17 

1. W przypadku stwierdzenia, Ũe uczeŒ/uczniowie ze wzglňdu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne wymaga/jŃ pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista 

informuje  o tym niezwğocznie wychowawcň klasowego.  

2. O pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ mogŃ  wnioskowaĺ  takŨe:  

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;  

2) uczeŒ;  

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;  

4) dyrektor szkoğy;  

5) pracownik socjalny;  

6) asystent rodziny;  

7) kurator sŃdowy  

3. Wnioski o organizacjň pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkğada siň wychowawcy 

oddziağu. W przypadku wniosk·w z instytucji zewnňtrznych rozpatruje siň wnioski zğoŨone   

w formie pisemnej.  

Ä 18 

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kaŨdego nauczyciela   

w bieŨŃcej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg·lnoŜci na:  
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1) rozpoznawaniu sposobu uczenia siň ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;  

2) indywidualizacji pracy na zajňciach obowiŃzkowych i dodatkowych;  

3) dostosowaniu wymagaŒ edukacyjnych do moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;  

4) dostosowaniu warunk·w nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Ŝwiadczona jest r·wnieŨ w formach zorganizowanych:  

1) zajňcia dydaktyczno-wyr·wnawcze;  

2) zajňcia rozwijajŃce uzdolnienia;  

3) zajňĺ  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  rozwijajŃcych 

kompetencje emocjonalno-spoğeczne;  

4) zajňcia rewalidacyjne;  

5) zajňcia zwiŃzane z wyborem ksztağcenia i zawodu oraz planowaniem ksztağcenia i kariery 

zawodowej (preorientacja zawodowa).  

6) porady i konsultacje dla  uczni·w  ï  udzielane  i  prowadzone  przez  pedagoga  

szkolnego;  

  

Ä 19 

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:  

1) posiadajŃcym opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej   

o specyficznych trudnoŜciach w uczeniu siň lub innŃ opiniň poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;  

2) posiadajŃcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia;  

3) nieposiadajŃcym orzeczenia lub opinii, ale dla kt·rych na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych moŨliwoŜci  

psychofizycznych  ucznia dokonanego   przez   nauczycieli   i   specjalist·w,   o   kt·rym   

mowa  w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji  pomocy psychologiczno-

pedagogicznej   
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w publicznych przedszkolach, szkoğach i plac·wkach koniecznym jest zorganizowanie 

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraŦnej w bieŨŃcej pracy z uczniem.  

2. Nauczyciele pracujŃcy z grupŃ uczni·w prowadzŃ obserwacjň pedagogicznŃ, kt·ra polega na 

obserwacji zachowaŒ, obserwacji relacji poszczeg·lnych uczni·w z innymi ludŦmi, analizujŃ 

postňpy w rozwoju zwiŃzane z edukacjŃ i rozwojem spoğecznym, analizujŃ wytwory ucznia, 

opinie  z poradni. Na podstawie wynik·w obserwacji nauczyciele wstňpnie definiujŃ trudnoŜci 

/ zdolnoŜci lub zaburzenia.  

3. W przypadku stwierdzenia, Ũe uczeŒ ze wzglňdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz 

moŨliwoŜci psychofizyczne wymaga objňcia pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ 

wychowawca klasy niezwğocznie   udziela tej pomocy po przeanalizowaniu potrzeb z innymi  

nauczycielami,  pedagogiem szkolnym  lub  specjalistŃ w danym zakresie.  

4. Wychowawca klasy  przekazuje  tň  informacjň  pozostağym  nauczycielom  pracujŃcym    

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takŃ potrzebň.   

5. Wychowawca klasy informuje rodzic·w ucznia o potrzebie objňcia pomocŃ psychologiczno-

pedagogicznŃ  ich  dziecka.  Informacja  jest  przekazywana  w trakcie indywidualnej 

rozmowy   

z rodzicem w formie pisemnej.   

6. Wychowawca ma prawo zwoğaĺ zebranie wszystkich uczŃcych nauczycieli  w oddziale  w 

celu: skoordynowania dziağaŒ w pracy z uczniem, zasiňgniňcia opinii nauczycieli, 

wypracowania wsp·lnych zasad postňpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, 

dostosowania metod  i form pracy do potrzeb i moŨliwoŜci ucznia.   

7. Po dokonanych ustaleniach zespoğu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczeg·lnych 

nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

Ŝwiadczonej poszczeg·lnym uczniom. Propozycjň przedstawia dyrektorowi szkoğy.  

8. Wychowawca przy czynnoŜciach, o kt·rych mowa w ust. 7 wsp·ğpracuje z rodzicami ucznia 

lub  w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.  

9. Wymiar godzin poszczeg·lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoğy.  
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10. Rodzic ma prawo do odmowy Ŝwiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

swojemu dziecku.  

Ä 20 

UczeŒ zdolny w szkole 

1. Szkoğa wspiera ucznia zdolnego poprzez:  

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowaŒ i uzdolnieŒ;  

2) wspieranie emocjonalne uczni·w, ksztağtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny      

i wiary w siebie;  

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnieŒ i zainteresowaŒ oraz wyzwalanie potencjağu tw·rczego 

uczni·w;  

4) uwraŨliwianie uczni·w na potrzeby innych ludzi i zachňcanie do dziağaŒ prospoğecznych;  

5) promocjň ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoğy.  

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sŃ w obrňbie przedmiot·w 

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujŃ 

pracň:  1) na lekcji,  

2) poza lekcjami,  

3) poza szkoğŃ,  

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe). 3. UczeŒ zdolny 

ma moŨliwoŜĺ:  

  

1) rozwijania zainteresowaŒ w ramach zajňĺ lekcyjnych i pozalekcyjnych;  

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu siň do konkurs·w i olimpiad;  

3) indywidualnej  pracy,  dostosowania  stopnia  trudnoŜci,  poziomu  i  iloŜci  zadaŒ  lekcyjnych   

i w domu;  

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.  

  

Ä 21 

Dostosowanie wymagaŒ do moŨliwoŜci i potrzeb ucznia 

1. Nauczyciel jest obowiŃzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaĺ wymagania edukacyjne do 
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kt·rego stwierdzono 

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň, uniemoŨliwiajŃce 

sprostanie tym wymaganiom,  z zastrzeŨeniem ust. 2 i 3.  

2. W przypadku ucznia posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie     wymagaŒ    edukacyjnych     do     indywidualnych     potrzeb    

psychofizycznych   

i edukacyjnych ucznia moŨe nastŃpiĺ na podstawie tego orzeczenia.  

Ä 22 

1. Objňcie ucznia zajňciami dydaktyczno-wyr·wnawczymi i specjalistycznymi wymaga 

zgody rodzica.  

2. Zajňcia dydaktyczno-wyr·wnawcze moŨna prowadziĺ siň w grupach 

miňdzyoddziağowych  i oddziağowych. Dyrektor szkoğy wskazuje nauczyciela do prowadzenia 

zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych spoŜr·d nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.  

3. Zajňcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzŃ w miarň moŨliwoŜci 

nauczyciele  i specjaliŜci posiadajŃcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajňĺ.  

Ä 23 

W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda i inni specjaliŜci.  

Ä 24 

Porad dla rodzic·w i nauczycieli udzielajŃ, w zaleŨnoŜci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz 

inni nauczyciele posiadajŃcy przygotowanie do prowadzenia zajňĺ specjalistycznych.  

Ä 25 

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawc·w i specjalist·w udzielajŃcych pomocy    

psychologiczno-pedagogicznej     udziela     Poradnia     Pedagogiczno-Psychologiczna   

w Kolbuszowej oraz podmioty sğuŨŃce tego rodzaju wsparciu.   

Ä 26 

1. W szkole ksztağcenie specjalnym obejmuje siň uczni·w posiadajŃcych orzeczenie poradni 

psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespoğ·w ds. orzekania 

inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale og·lnodostňpnym.  
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Ä27 

1. Szkoğa zapewnia uczniom z orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ lub niedostosowaniem 

spoğecznym:  

1) realizacjň zaleceŒ zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztağcenia specjalnego;  

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miarň moŨliwoŜci   sprzňt specjalistyczny    

i Ŝrodki dydaktyczne;  

3) realizacjň program·w nauczania  dostosowanych  do  indywidualnych  potrzeb edukacyjnych i 

moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia;  

4) zajňcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;  

5) integracjň ze Ŝrodowiskiem r·wieŜniczym;  

2. Szkoğa organizuje zajňcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego.  

  

Ä 28  

Nauczanie indywidualne 

1. Uczni·w, kt·rym stan zdrowia uniemoŨliwia lub znacznie utrudnia uczňszczanie do szkoğy 

obejmuje siň indywidualnym nauczaniem.  

2. Indywidualne  nauczanie  organizuje  dyrektor  szkoğy  na  wniosek  rodzic·w (prawnych  

opiekun·w)   i   na   podstawie   orzeczenia   wydanego   przez   zesp·ğ   orzekajŃcy   w 

publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor 

organizuje indywidualne nauczanie w spos·b zapewniajŃcy wykonanie okreŜlonych w 

orzeczeniu zaleceŒ dotyczŃcych warunk·w realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.  

3. Zajňcia  indywidualnego  nauczania  przydziela   dyrektor   nauczycielom   zatrudnionym   

w plac·wce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.  

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moŨe powierzyĺ prowadzenie zajňĺ indywidualnego 

nauczania nauczycielowi  zatrudnionemu  spoza  plac·wki.  MoŨe  to  nastŃpiĺ  w sytuacji 

braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegğoŜci miejsca 

prowadzenia zajňĺ od siedziby szkoğy lub w zwiŃzku z trudnoŜciami dojazdu nauczyciela na 

zajňcia.  
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5. Zajňcia indywidualnego nauczania prowadzi siň w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze 

wskazaniami w orzeczeniu.  

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano moŨliwoŜĺ prowadzenia zajňĺ indywidualnego 

nauczania w odrňbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod 

warunkiem speğnienia ğŃcznie dw·ch warunk·w:  

1) w orzeczeniu wskazano takŃ moŨliwoŜĺ;  

2) szkoğa dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajňĺ.  

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje siň treŜci wynikajŃce z podstawy ksztağcenia og·lnego  

dostosowane  do  potrzeb  i  moŨliwoŜci  psychofizycznych  ucznia,  a  takŨe  miejsca,  w 

kt·rych zajňcia sŃ organizowane.  

8. Na wniosek nauczyciela prowadzŃcego zajňcia indywidualne nauczanie, dyrektor moŨe 

zezwoliĺ na odstŃpienie od realizacji niekt·rych treŜci wynikajŃcych z podstawy 

programowej, stosownie do moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia oraz warunk·w, w kt·rych 

zajňcia sŃ realizowane.  

9. Wniosek skğada siň w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, a dyrektor szkoğy akceptuje go 

wğasnorňcznym podpisem.  

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zakğada siň i prowadzi odrňbnie dla kaŨdego ucznia.  

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajňĺ 

indywidualnego nauczania .Zajňcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej nie wchodzŃ w wymiar godzin indywidualnego nauczania.  

12. Tygodniowy wymiar godzin zajňĺ indywidualnego nauczania realizowanego z uczniem 

powinien wynosiĺ:  

1) dla uczni·w klasy I-III - od 6 do 8 godzin  

2) dla uczni·w klasy IV- VI - od 8 do 10 godzin  

3) dla uczni·w klas VII ï VIII ï od 10-12 godzin  

13. Uczniom objňtym indywidualnym nauczaniem, kt·rym stan zdrowia znacznie utrudnia  
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uczňszczanie do szkoğy, w celu ich integracji ze Ŝrodowiskiem i zapewnienia im peğnego 

osobowego rozwoju, dyrektor w miarň posiadanych moŨliwoŜci i uwzglňdniajŃc zalecenia 

zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umoŨliwia udziağ w zajňciach 

rozwijajŃcych zainteresowania  i uzdolnienia, uroczystoŜciach i imprezach szkolnych.  

14. ZakoŒczenie indywidualnego nauczania nastňpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego 

albo peğnoletniego ucznia. Do  wniosku musi byĺ  zağŃczone zaŜwiadczenie lekarskie,  z 

kt·rego wynika, Ũe stan zdrowia ucznia umoŨliwia uczňszczanie na zajňcia do szkoğy.  

 

 

Ä 29  

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 

  

1. Szkoğa umoŨliwia realizacjň indywidualnego toku nauki lub realizacjň indywidualnego 

programu nauki zgodnie z rozporzŃdzeniem UczeŒ ubiegajŃcy siň o ITN powinien wykazaĺ 

siň:  

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiot·w;  

2) ocenŃ celujŃcŃ lub bardzo dobrŃ z tego przedmiotu/przedmiot·w) na koniec roku/semestru.  

  

2. Indywidualny tok nauki moŨe byĺ realizowany wedğug programu nauczania objňtego 

szkolnym zestawem program·w nauczania lub indywidualnego programu nauki.  

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moŨe byĺ udzielone po upğywie  co 

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach ï po Ŝr·drocznej klasyfikacji.  

4. UczeŒ moŨe realizowaĺ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.  

5. UczeŒ objňty ITN moŨe realizowaĺ w ciŃgu jednego roku szkolnego program nauczania     

z zakresu dw·ch lub wiňcej klas i moŨe byĺ klasyfikowany i promowany w czasie cağego roku 

szkolnego.  

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogŃ wystŃpiĺ:  

1) uczeŒ - z tym, Ũe uczeŒ niepeğnoletni za zgodŃ rodzic·w (prawnych opiekun·w);  

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepeğnoletniego ucznia;  

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne, kt·rych dotyczy wniosek 

ï za zgodŃ rodzic·w (prawnych opiekun·w).  
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7. Wniosek skğada siň do dyrektora za poŜrednictwem wychowawcy oddziağu, kt·ry doğŃcza  do 

wniosku opiniň o predyspozycjach, moŨliwoŜciach, oczekiwaniach i osiŃgniňciach ucznia.  

8. Nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne, kt·rych dotyczy wniosek, opracowuje program 

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkoğŃ.  

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moŨe uczestniczyĺ nauczyciel prowadzŃcy 

zajňcia edukacyjne w szkole wyŨszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, 

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeŒ.  

10. Po otrzymaniu wniosku, o kt·rym mowa w ust.8 dyrektor szkoğy zasiňga opinii Rady 

Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.  

11. Dyrektor Szkoğy zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej 

opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej.  

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umoŨliwiajŃcy realizacjň w ciŃgu jednego roku szkolnego 

programu nauczania z zakresu wiňcej niŨ dw·ch klas wymaga jest pozytywna opinia organu 

nadzoru pedagogicznego.  

13. Zezwolenia udziela siň na czas okreŜlony nie kr·tszy niŨ jeden rok szkolny.  

14. Uczniowi, kt·remu zezwolono na ITN, dyrektor szkoğy wyznacza nauczyciela ï opiekuna   

i ustala zakres jego obowiŃzk·w, w szczeg·lnoŜci tygodniowŃ liczbň godzin konsultacji ï nie 

niŨszŃ niŨ 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajŃcŃ 5 godz. miesiňcznie.  

15. UczeŒ realizujŃcy ITN moŨe uczňszczaĺ na wybrane zajňcia edukacyjne do danej klasy lub do 

klasy programowo wyŨszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajňcia w szkole wyŨszego 

stopnia albo realizowaĺ program we wğasnym zakresie.  

16. UczeŒ decyduje o wyborze jednej z nastňpujŃcych form ITN:  

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objňtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji 

indywidualnych;  

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiağu obowiŃzujŃcego 

wszystkich uczni·w w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenň co najmniej bardzo 

dobrŃ i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajňciach indywidualnych z nauczycielem.  

17. Konsultacje indywidualne mogŃ  odbywaĺ  siň  w  rytmie  1  godziny  tygodniowo  lub    

2 godziny co dwa tygodnie.  

18. Rezygnacja z ITN oznacza powr·t do normalnego trybu pracy i oceniania.  

19. UczeŒ realizujŃcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, 

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.  
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20. Kontynuowanie ITN jest moŨliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu 

klasyfikacyjnego na ocenň co najmniej bardzo dobrŃ.  

21. Decyzjň w sprawie ITN kaŨdorazowo odnotowuje siň w arkuszu ocen ucznia.  

22. Do arkusza ocen wpisuje siň na bieŨŃco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.  

23. Na Ŝwiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ĂIndywidualny program lub tok naukiò, 

naleŨy odpowiednio wymieniĺ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacjň   

o ukoŒczeniu szkoğy lub uzyskaniu promocji w skr·conym czasie naleŨy odnotowaĺ w 

rubryce  

ĂSzczeg·lne osiŃgniňcia uczniaò.  

  

Ä 30  

Pomoc materialna uczniom 

 

1. Uczniowi przysğuguje prawo do pomocy materialnej ze Ŝrodk·w przeznaczonych na 

ten cel  w budŨecie paŒstwa lub budŨecie wğaŜciwej jednostki samorzŃdu terytorialnego.  

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyĺ r·Ũnice w dostňpie do 

edukacji, umoŨliwiĺ pokonywanie barier dostňpu do edukacji wynikajŃcych z trudnej sytuacji 

materialnej ucznia oraz aby wspieraĺ edukacjň zdolnych uczni·w.  

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne) lub motywacyjny 

(stypendium za wyniki w nauce lub za osiŃgniňcia sportowe, stypendium ministra 

wğaŜciwego do spraw oŜwiaty  i wychowania).  

3. UczeŒ moŨe otrzymywaĺ jednoczeŜnie pomoc materialnŃ o charakterze socjalnym jak   

i motywacyjnym.  

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczeŒ znajdujŃcy siň w trudnej sytuacji materialnej, 

wynikajŃcej z niskich dochod·w na osobň w rodzinie, w szczeg·lnoŜci, gdy w rodzinie tej 

wystňpuje: bezrobocie, niepeğnosprawnoŜĺ,  ciňŨka lub  dğugotrwağa choroba, 

wielodzietnoŜĺ, brak umiejňtnoŜci wypeğniania funkcji opiekuŒczo wychowawczych, 

alkoholizm, narkomania, a takŨe gdy rodzina jest niepeğna.  

5. Miesiňczna wysokoŜĺ dochodu na osobň w rodzinie ucznia uprawniajŃca do ubiegania 

siň  o stypendium szkolne nie moŨe przekroczyĺ kwoty o kt·rej mowa w odrňbnych 

przepisach.  
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6. Stypendium za wyniki w nauce moŨe byĺ przyznane uczniowi, kt·ry uzyskağ wysokŃ 

ŜredniŃ ocen oraz co najmniej wzorowŃ ocenň z zachowania w okresie poprzedzajŃcym okres, 

w kt·rym przyznaje siň to stypendium.  

7. Stypendium za osiŃgniňcia sportowe moŨe byĺ przyznane uczniowi, kt·ry uzyskağ 

wysokie wyniki we wsp·ğzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miňdzyszkolnym 

oraz zdobyğ co najmniej bardzo dobrŃ ocenň zachowania w okresie poprzedzajŃcym okres,  

w kt·rym przyznaje siň to stypendium.  

8. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiŃgniňcia sportowe uczeŒ moŨe 

ubiegaĺ siň nie wczeŜniej niŨ po ukoŒczeniu pierwszego p·ğrocza.  

9. Dyrektor powoğuje komisjň stypendialnŃ, kt·ra przygotowuje wnioski o przyznanie 

stypendium.  

DZIAĞ II 

ORGANY SZKOĞY 

 

Ä 31  

Organy szkoğy i ich kompetencje. 

 

  

1. Organami Szkoğy sŃ:  

1. Dyrektor Szkoğy,  

2. Rada Pedagogiczna,  

3. Rada Rodzic·w,  

4. SamorzŃd Uczniowski.  

  

Ä 32 

  

Organy wymienione w Ä 41. dziağajŃ w oparciu o wğasne regulaminy, kt·re nie mogŃ byĺ 

sprzeczne z UstawŃ Prawo oŜwiatowe oraz niniejszym statutem.  

Ä 33 

Dyrektor Szkoğy 

1. Og·lny  zakres  kompetencji,  zadaŒ  i  obowiŃzk·w  dyrektora  szkoğy  okreŜla  ustawa   

o systemie oŜwiaty i inne przepisy szczeg·ğowe.   

2. Do zadaŒ dyrektora szkoğy naleŨŃ:  

1) kierowania plac·wkŃ,  
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,  

3) gospodarka finansowa, 4) administracja.  

3. Do kompetencji dyrektora szkoğy naleŨŃ:  

1) reprezentowanie szkoğy na zewnŃtrz,  

2) przyjmowanie uczni·w do szkoğy,  

3) ustalanie indywidualnego programu lub toku nauki,  

4) wydawanie decyzji o zezwoleniu na speğnianie obowiŃzku szkolnego poza szkoğŃ,  

5) wydawanie zgody na dziağanie w szkole stowarzyszeŒ i organizacji o charakterze 

wychowawczym,  

6) wstrzymywanie uchwağ rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,  

7) decydowanie o strukturze osobowej nadzoru pedagogicznego szkoğy i o czňstotliwoŜci 

wykonywania zadaŒ wynikajŃcych z nadzoru,  

8) ocenianie pracy nauczycieli,  

9) przyznawanie nagr·d i wymierzania kar pracownikom szkoğy,  

10) wystňpowanie z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownik·w szkoğy,  

11) gospodarowanie Ŝrodkami zakğadowego funduszu Ŝrodk·w specjalnych, zgodnie z przyjňtym 

regulaminem,  

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsğugi szkoğy, 13) dysponowanie 

Ŝrodkami okreŜlonymi w planie finansowym szkoğy.  

4. Dyrektor szkoğy jest odpowiedzialny za:  

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoğy,  

2) realizacjň zadaŒ zgodnie z uchwağami rady pedagogicznej i organ·w nadzorujŃcych,  

3) tworzenie warunk·w do rozwijania samorzŃdnej i samodzielnej pracy uczni·w,  

4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadaŒ i w doskonaleniu zawodowym,  

5) zapewnianie, w miarň moŨliwoŜci, odpowiednich warunk·w do realizacji zadaŒ nauczycieli,  

6) prowadzenie i przygotowanie zebraŒ rady pedagogicznej oraz zawiadamianie wszystkich 

czğonk·w rady pedagogicznej o terminie i porzŃdku zebraŒ,  

7) wywiŃzywanie siň z roli pracodawcy (przed organem prowadzŃcym i PaŒstwowŃ InspekcjŃ 

Pracy),  

8) wğaŜciwe dysponowanie przyznanymi szkole Ŝrodkami budŨetowymi oraz gospodarowanie 

mieniem ï przed organem prowadzŃcym szkoğň,  

9) przestrzeganie przepis·w bhp,  
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10) stwarzanie warunk·w do dziağania w szkole: wolontariatu, stowarzyszeŒ i innych organizacji, 

kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 

form dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej szkoğy. Podjňcie dziağalnoŜci  

w szkole przez stowarzyszenie lub innŃ organizacjň wymaga uzyskania zgody dyrektora 

szkoğy, wyraŨonej po uprzednim uzgodnieniu warunk·w tej dziağalnoŜci oraz po uzyskaniu 

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzic·w;  

11) organizacjň i wğaŜciwy przebieg egzamin·w ·smoklasisty przeprowadzanych na koniec klasy  

VIII szkoğy podstawowej;  

12) wsp·ğpracň z higienistkŃ szkolnŃ (fluoryzacja, inne dziağania), lekarzem i lekarzem dentystŃ, 

sprawujŃcymi profilaktycznŃ opiekň zdrowotnŃ nad dzieĺmi i mğodzieŨŃ,   

13) realizacjň zaleceŒ wynikajŃcych z orzeczenia o potrzebie ksztağcenia specjalnego ucznia;  

14) kontrolň speğniania obowiŃzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w obwodzie, 

w kt·rym mieszka dziecko;  

15) kontrolň speğniania obowiŃzku szkolnego przez dzieci zameldowane w obwodzie szkoğy.  

Ä 34 

Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoğy w zakresie realizacji jej statutowych 

zadaŒ dotyczŃcych ksztağcenia, wychowania, opieki.  

2. W jej skğad wchodzŃ wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.  

3. Jej przewodniczŃcym jest dyrektor Szkoğy, kt·ry prowadzi i przygotowuje zebrania rady 

pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czğonk·w o terminie   

i porzŃdku zebrania.  

4. Zebrania rady pedagogicznej sŃ organizowane przed rozpoczňciem roku szkolnego, w kaŨdym 

okresie w zwiŃzku z zatwierdzeniem wynik·w klasyfikowania i promowania uczni·w, po 

zakoŒczeniu rocznych zajňĺ szkolnych oraz w miarň bieŨŃcych potrzeb. Zebrania mogŃ byĺ 

organizowane na wniosek organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny, z inicjatywy 

przewodniczŃcego, organu prowadzŃcego szkoğň albo co najmniej 1/3 czğonk·w rady 

pedagogicznej.  

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogŃ takŨe braĺ udziağ, z gğosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczŃcego za zgodŃ lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeŒ i innych organizacji, kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziağalnoŜci dydaktycznej, 
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wychowawczej  

i opiekuŒczej szkoğy lub plac·wki.  

6. Dyrektor szkoğy przed zakoŒczeniem kaŨdego roku szkolnego przedstawia Radzie 

Pedagogicznej i Radzie Rodzic·w informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego 

zawierajŃcŃ: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, 

podjňte dziağania wynikajŃce z wniosk·w ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz  

z informacjŃ  o ich skutkach.  

7. Do kompetencji stanowiŃcych rady pedagogicznej szkoğy naleŨŃ:  

1) zatwierdzanie plan·w pracy szkoğy,  

2) zatwierdzanie wynik·w klasyfikacji i promocji uczni·w,  

3) podejmowanie uchwağ w sprawie innowacji i eksperyment·w pedagogicznych w szkole,  

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoğy,  

5) uchwalanie statutu szkoğy lub jego zmian,  

6) zatwierdzanie regulaminu rady pedagogicznej,  

7) ustalanie sposob·w wykorzystania wynik·w nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad SzkoğŃ przez organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoğy.  

8. Rada pedagogiczna szkoğy opiniuje w szczeg·lnoŜci:  

1) organizacjň pracy szkoğy, w tym zwğaszcza tygodniowy rozkğad zajňĺ lekcyjnych   

i pozalekcyjnych,  

2) projekt planu finansowego szkoğy,   

3) wnioski dyrektora szkoğy o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagr·d i innych wyr·ŨnieŒ,  

4) propozycje dyrektora szkoğy w sprawie przydziağu nauczycielom stağych zajňĺ w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pğatnych zajňĺ dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuŒczych,  

9. Rada pedagogiczna, na wniosek organu prowadzŃcego szkoğň, wydaje pisemnŃ opiniň na 

temat pracy zawodowej dyrektora szkoğy w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej 

sprawie.   

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoğy albo jego zmian.  

Ä 35 

Rada Pedagogiczna moŨe wystňpowaĺ do organu prowadzŃcego z wnioskiem o odwoğanie 

Dyrektora Szkoğy lub do Dyrektora o odwoğanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.  
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Ä 36 

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoğy i dokonuje jego zmian  po 

zasiňgniňciu opinii Rady Rodzic·w. Wniosek o dokonanie zmian mogŃ zğoŨyĺ organy Szkoğy.  

  

Ä 37 

  

Rada Pedagogiczna wsp·ğpracuje z RadŃ Rodzic·w i SamorzŃdem Uczniowskim.  

  

Ä 38 

  

1. Uchwağy Rady Pedagogicznej sŃ podejmowane zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci  co 

najmniej poğowy jej czğonk·w i obowiŃzujŃ wszystkich nauczycieli i uczni·w Szkoğy.  

2. Zebrania rady pedagogicznej sŃ protokoğowane.  

3. Nauczyciele sŃ zobowiŃzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady 

pedagogicznej, kt·re mogŃ naruszaĺ dobro osobiste uczni·w lub ich rodzic·w, a takŨe 

nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy.  

Ä 39 

  

Dyrektor Szkoğy wstrzymuje wykonanie uchwağ Rady Pedagogicznej niezgodnych  

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwağy Dyrektor niezwğocznie zawiadamia 

organ prowadzŃcy Szkoğň oraz organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny. Organ sprawujŃcy 

nadz·r pedagogiczny  w porozumieniu z organem prowadzŃcym szkoğň uchyla uchwağň  

w razie stwierdzenia jej niezgodnoŜci z przepisami prawa po zasiňgniňciu opinii organu 

prowadzŃcego szkoğň. Rozstrzygniňcie organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny jest 

ostateczne.  

Ä 40 

Rada Rodzic·w 

  

1. W szkole dziağa Rada Rodzic·w stanowiŃca reprezentacjň og·ğu rodzic·w uczni·w Szkoğy.  

2. W skğad Rady Rodzic·w wchodzŃ  przedstawiciele Klasowych Rad Rodzic·w, wybranych   

w wyborach przez zebranie rodzic·w uczni·w danego oddziağu.  

3. W wyborach, o kt·rych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza siň na pierwszym zebraniu rodzic·w w kaŨdym roku szkolnym.  
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4. Rada Rodzic·w uchwala regulamin swojej dziağalnoŜci, w kt·rym okreŜla w szczeg·lnoŜci:  

1) wewnňtrznŃ strukturň i tryb pracy rady;  

2) szczeg·ğowy tryb przeprowadzania wybor·w do Klasowych Rad Rodzic·w, o kt·rych mowa  

w ust. 2-3, oraz przedstawicieli rad oddziağowych, o kt·rych mowa w ust. 2, do Rady 

Rodzic·w szkoğy.  

5. Rada Rodzic·w moŨe wystňpowaĺ do dyrektora i innych organ·w szkoğy, organu 

prowadzŃcego Szkoğň oraz organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

we wszystkich sprawach Szkoğy.  

6. Do kompetencji Rady Rodzic·w  naleŨy:  

1) uchwalanie w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ programu profilaktyczno- wychowawczego 

szkoğy obejmujŃcego wszystkie treŜci i dziağania o charakterze wychowawczym oraz 

dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczni·w oraz potrzeb danego Ŝrodowiska, 

obejmujŃcego wszystkie treŜci i dziağania o charakterze profilaktycznym skierowane do 

uczni·w, nauczycieli i rodzic·w;  

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoŜci ksztağcenia lub wychowania 

Szkoğy.  

3) opiniowanie projektu planu finansowego skğadanego przez dyrektora szkoğy,  

4) opiniowanie wniosku o podjňcie dziağalnoŜci w szkole przez stowarzyszenie lub innŃ 

organizacjň, kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza lub rozszerzanie   

i wzbogacanie form dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej szkoğy lub 

plac·wki.  

7. W celu wspierania dziağalnoŜci statutowej Szkoğy Rada Rodzic·w moŨe gromadziĺ fundusze  

z dobrowolnych skğadek rodzic·w oraz innych Ŧr·değ. Zasady wydatkowania funduszy 

rodzic·w okreŜla regulamin, o kt·rym mowa w ust.4.  

  

Ä 41 

SamorzŃd Uczniowski 

  

1. W Szkole dziağa SamorzŃd Uczniowski, kt·ry tworzŃ wszyscy uczniowie Szkoğy.  

2. Zasady wybierania i dziağania organ·w SamorzŃdu okreŜla regulamin uchwalony przez og·ğ 

uczni·w w gğosowaniu r·wnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moŨe byĺ 

sprzeczny ze Statutem Szkoğy. 3. Organy SamorzŃdu Uczniowskiego sŃ jedynymi 

reprezentantami og·ğu uczni·w.   
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Ä 42 

1. SamorzŃd Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoğy 

wnioski    i opinie we wszystkich sprawach szkoğy, w szczeg·lnoŜci realizacji podstawowych 

praw ucznia,  takich jak:  

1) prawo do zapoznania siň z programem nauczania, jego treŜciŃ, celem i stawianymi 

wymaganiami edukacyjnymi,  

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postňp·w w nauce i zachowaniu,  

3) prawo do organizacji Ũycia szkolnego, umoŨliwiajŃcego zachowanie wğaŜciwych proporcji 

miňdzy wysiğkiem szkolnym, a moŨliwoŜciŃ rozwijania i zaspokajania wğasnych 

zainteresowaŒ,  

4) prawo organizowania dziağalnoŜci kulturalnej, oŜwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z wğasnymi potrzebami i moŨliwoŜciami organizacyjnymi w porozumieniu  

z Dyrektorem Szkoğy,  

5) prawo wyboru nauczyciela peğniŃcego rolň opiekuna SamorzŃdu, 6) prawo opiniowania 

propozycji skreŜlenia z listy uczni·w.  

2. SamorzŃd w porozumieniu z dyrektorem szkoğy moŨe podejmowaĺ dziağania z zakresu 

wolontariatu.  

  

Ä 43 

  

1. Rodzice i uczniowie przedstawiajŃ wnioski i opinie organom Szkoğy poprzez swoje 

reprezentacje, Radň Rodzic·w i SamorzŃd Uczniowski.  

2. Rada Rodzic·w i SamorzŃd Uczniowski przedstawiajŃ swoje wnioski i opinie 

Dyrektorowi Szkoğy lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzeŒ tych 

organ·w.  

3. Wnioski i opinie sŃ rozpatrywane na najbliŨszych posiedzeniach zainteresowanych 

organ·w, a w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedğoŨenia.  

  

Ä 44 

Zasady wsp·ğpracy organ·w szkoğy 

1. Szkoğa zapewnia warunki do wğaŜciwego wsp·ğdziağania organ·w wymienionych w Ä 

31,  w szczeg·lnoŜci zapewnia kaŨdemu z nich moŨliwoŜĺ swobodnego dziağania i 

podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreŜlonych w Ustawie Prawo 

oŜwiatowe, Statucie Szkoğy oraz w regulaminach wğasnych.  
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2. W szkole mogŃ dziağaĺ, z wyjŃtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 

i inne organizacje, a w szczeg·lnoŜci organizacje harcerskie, kt·rych celem statutowym jest 

dziağalnoŜĺ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziağalnoŜci dydaktycznej, 

wychowawczej  i opiekuŒczej szkoğy.  

3. Zgodň na podjňcie dziağalnoŜci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o kt·rych 

mowa  w ust. 2, wyraŨa Dyrektor szkoğy po uprzednim uzgodnieniu warunk·w tej 

dziağalnoŜci oraz  po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzic·w.  

4. Przedstawiciele stowarzyszeŒ i innych organizacji, w szczeg·lnoŜci organizacji 

harcerskich, mogŃ braĺ udziağ, z gğosem doradczym, w zebraniach Rady Pedagogicznej.  

Ä 45 

1. Szkoğa zapewnia bieŨŃcŃ wymianň informacji pomiňdzy organami Szkoğy odnoŜnie 

podejmowanych i planowanych dziağaŒ lub decyzji poprzez:  

1) wydawanie zarzŃdzeŒ przez Dyrektora Szkoğy,  

2) spotkania z RadŃ PedagogicznŃ,  

3) zebrania og·lne i klasowe rodzic·w,  

4) spotkania z RadŃ Rodzic·w,  

5) spotkania z SamorzŃdem Uczniowskim.  

6) udostňpnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoğy.  

7) korespondencjň oraz ogğoszenia na terenie szkoğy.  

2. Wszystkie organy Szkoğy zobowiŃzane sŃ do wzajemnego informowania siň o podjňtych  

uchwağach w terminie 14 dni od daty ich podjňcia.  

 

Ä 46 

Rozstrzyganie spor·w pomiňdzy organami Szkoğy 

1. Szkoğa zapewnia warunki umoŨliwiajŃce rozwiŃzywanie sytuacji konfliktowych pomiňdzy 

organami na podstawie obowiŃzujŃcych przepis·w przy arbitraŨu Dyrektora Szkoğy.  

2. Sytuacje konfliktowe miňdzy organami rozstrzygane sŃ wewnŃtrz szkoğy wg nastňpujŃcego 

trybu:  

1) z kaŨdego z organ·w szkoğy wybierany jest jeden przedstawiciel, kt·ry stanowi skğad zespoğu 

rozstrzygajŃcego zaistniağy problem;  

2) decyzje podejmowane sŃ w gğosowaniu jawnym zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci co 

najmniej 50 % czğonk·w zespoğ·w;  
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3. Spory miňdzy organami szkoğy rozwiŃzywane sŃ wewnŃtrz szkoğy na drodze polubownej 

poprzez wzajemny udziağ czğonk·w poszczeg·lnych organ·w i jawnŃ wymianň poglŃd·w.  

4. Strona Ăposzkodowanaò w pierwszej kolejnoŜci winna siň zwr·ciĺ do strony Ăprzeciwnejò   

z proŜbŃ o rozmowň/postňpowanie wyjaŜniajŃce.  

5. RozwiŃzanie sporu winno doprowadziĺ do zadowolenia obu stron.  

6. W zaleŨnoŜci od rodzaju stron wchodzŃcych w sp·r/konflikt przewiduje siň nastňpujŃce 

zasady postňpowania:  

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:  

a) spory pomiňdzy dyrektorem, a rada pedagogicznŃ rozstrzygane sŃ na 

zebraniach rady pedagogicznej,  

b) w przypadku duŨej rangi konfliktu i trudnoŜci w rozwiŃzaniu sporu wewnŃtrz 

szkoğy    moŨna zwr·ciĺ siň o pomoc w rozstrzygniňciu do organu prowadzŃcego .  

2) konflikt dyrektor ï rada rodzic·w:  

a) spory pomiňdzy dyrektorem, a radŃ rodzic·w rozstrzygane sŃ na zebraniach 

zarzŃdu rady rodzic·w z udziağem dyrektora,  

b) w przypadku niezadowalajŃcego rozstrzygniňcia sporu jedna ze stron moŨe 

zwr·ciĺ siň o pomoc w rozwiŃzaniu do organu prowadzŃcego.  

3) konflikt dyrektor - samorzŃd uczniowski:  

a) spory pomiňdzy dyrektorem, a samorzŃdem uczniowskim rozstrzygane sŃ miňdzy  

wybranymi przez samorzŃd uczniowski przedstawicielami samorzŃdu uczniowskiego    

a dyrektorem szkoğy w obecnoŜci opiekuna samorzŃdu uczniowskiego.  

  

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzŃd uczniowski.  

a) spory pomiňdzy radŃ pedagogicznŃ, a samorzŃdem uczniowskim rozstrzygane sŃ na  

wsp·lnym zebraniu z udziağem wybranych przez radň pedagogicznŃ nauczycieli,     

przedstawicieli samorzŃdu uczniowskiego oraz dyrektora  

Ä 47 

  

1. Rodzice i nauczyciele wsp·ğdziağajŃ ze sobŃ w sprawie wychowania i ksztağcenia mğodzieŨy.  

Szczeg·ğowe formy wsp·ğdziağania okreŜlajŃ wewnňtrzne regulaminy.  

2. PodstawowŃ formŃ wsp·ğpracy sŃ kontakty indywidualne wychowawc·w oddziağ·w   

i rodzic·w oraz zebrania.  

3. CzňstotliwoŜĺ organizowania stağych spotkaŒ z rodzicami w celu wymiany informacji nie 

moŨe byĺ mniejsza niŨ 2 razy w p·ğroczu.  
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4. Rodzice    uczestniczŃ    w    zebraniach.    W    przypadku,    gdy    rodzic    nie    moŨe    

wziŃĺ    udziağu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleŨnych powinien skonsultowaĺ siň  

z wychowawcŃ oddziağu w innym terminie.  

5. Formy wsp·ğdziağania ze szkoğŃ uwzglňdniajŃ prawo rodzic·w do:  

1) znajomoŜci zadaŒ i zamierzeŒ dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy   

i szkole;  

2) znajomoŜci przepis·w dotyczŃcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w oraz 

przeprowadzania egzamin·w;  

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postňp·w  

i przyczyn trudnoŜci w nauce:  

a) na zebraniach,  

b) podczas indywidualnych  konsultacji  w  terminie  ustalonym  wczeŜniej    

z  nauczycielem,  konsultacje  te  nie mogŃ odbywaĺ siň w czasie lekcji prowadzonej przez 

nauczyciela,  

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielňgniarkŃ;  

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztağcenia swych dzieci;  

5) udziağu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziağaniach gospodarczych;  

6) wyraŨania i przekazywania organowi sprawujŃcemu nadz·r pedagogiczny oraz organowi 

prowadzŃcemu opinii na temat pracy szkoğy.  

  

DZIAĞ III 

ORGANIZACJA KSZTAĞCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI 

Ä 48 

Terminy rozpoczynania i zakoŒczenia zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

ŜwiŃtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreŜlajŃ przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego.  

Ä 49  

Organizacja nauczania 

  

1. Organizacjň nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreŜla arkusz 

organizacji szkoğy opracowany przez dyrektora szkoğy w terminie okreŜlonym w odrňbnych 

przepisach.  
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2. Arkusz organizacji szkoğy okreŜla w szczeg·lnoŜci:  

1) liczbň oddziağ·w poszczeg·lnych klas;  

2) liczbň uczni·w w poszczeg·lnych oddziağach;  

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczeg·lnych oddziağach:  

a) zajňĺ obowiŃzkowych, w tym godzin wynikajŃcych z podziağu na grupy,  

b) zajňĺ: religii, etyki, wychowania do Ũycia w rodzinie, jňzyka mniejszoŜci narodowej, 

etnicznej lub jňzyka regionalnego i naukň wğasnej historii i kultury, sportowych   

w oddziağach i szkoğach sportowych oraz w oddziağach i szkoğach mistrzostwa sportowego,  

o ile takie zajňcia prowadzone sŃ w szkole, c) zajňĺ rewalidacyjnych.  

4) ÌÉÃÚÂö  praco×ÎÉËĕ×  ÏÇĕčÅÍȟ  w  tym  ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×  ÚÁÊÍÕÊäÃÙÃÈ 

stanowiska kierownicze;  

5) ÌÉÃÚÂö ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ×ÒÁÚ Ú ÉÎÆÏÒÍÁÃÊä Ï ÉÃÈ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÁÃÈȠ  

6) liczbň pracownik·w administracji i obsğugi oraz etat·w przeliczeniowych;  

7) og·lnŃ liczbň godzin zajňĺ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze Ŝrodk·w 

przydzielonych przez organ prowadzŃcy szkoğň, w tym liczbň godzin zajňĺ realizowanych w 

ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.  

Ä 50 

1. PodstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ szkoğy jest oddziağ. Oddziağ skğada siň z 

uczni·w, kt·rzy w kursie nauki danego roku szkolnego uczŃ siň wszystkich przedmiot·w 

obowiŃzkowych   

i nadobowiŃzkowych okreŜlonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym 

planem nauczania i programem wybranym z zestawu program·w dla danej klasy 

dopuszczonych  do uŨytku szkolnego lub autorskim wewnŃtrzszkolnym programem zgodnym 

z podstawami programowymi.  

2. Oddziağem opiekuje siň nauczyciel - wychowawca, kt·rego formy speğniania zadaŒ 

powinny byĺ dostosowane do wieku uczni·w, ich potrzeb oraz warunk·w Ŝrodowiskowych 

szkoğy.  

3. W przypadku nieobecnoŜci wychowawcy oddziağu opiekň nad danym oddziağem peğni 

drugi wychowawca oddziağu wybierany na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego.  
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Ä 51 

 1.  Organizacjň  stağych,  obowiŃzkowych  i  nadobowiŃzkowych  zajňĺ 

dydaktycznych  i wychowawczych okreŜla tygodniowy rozkğad zajňĺ ustalony przez Dyrektora 

Szkoğy na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglňdnieniem zasad ochrony  

i higieny pracy.  

 

Ä 52 

Formy dziağalnoŜci dydaktyczno-wychowawczej. 

1. PodstawowŃ formŃ pracy szkoğy sŃ zajňcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone 

systemem klasowo- lekcyjnym.  

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moŨe podjŃĺ uchwağň, w kt·rej ustali 

inny czas godziny lekcyjnej trwajŃcej od 30 do 60 minut, zachowujŃc og·lny tygodniowy 

czas zajňĺ.  W szczeg·lnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoğy ma prawo zmieniĺ 

czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreŜlonych w zdaniu poprzedzajŃcym.  

3. Czas trwania poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych w klasach I - III szkoğy podstawowej 

ustala nauczyciel prowadzŃcy te zajňcia, zachowujŃc og·lny tygodniowy czas zajňĺ, o 

kt·rym mowa  w ust. 1.  

4. Godzina zajňĺ rewalidacyjnych dla uczni·w niepeğnosprawnych, zajňĺ socjoterapeutycznych 

dla uczni·w zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym oraz zajňĺ resocjalizacyjnych dla 

uczni·w niedostosowanych spoğecznie trwa 60 minut.  

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza siň prowadzenie zajňĺ okreŜlonych  w ust. 3  

w czasie kr·tszym niŨ 60 minut, zachowujŃc ustalony dla ucznia ğŃczny czas tych zajňĺ.  

6. Zajňcia edukacyjne w oddziağach klas I- III sŃ prowadzone w oddziağach liczŃcych nie wiňcej 

niŨ 25 uczni·w.  

7. W przypadku przyjňcia z urzňdu ucznia zamieszkağego w obwodzie szkoğy do oddziağu klas   

I-III, dyrektor szkoğy po poinformowaniu rady oddziağowej dzieli dany oddziağ, jeŨeli liczba 

uczni·w jest zwiňkszona ponad liczbň okreŜlonŃ w ust. 6.  

8. Na wniosek rady oddziağowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzŃcego dyrektor 

szkoğy moŨe odstŃpiĺ od podziağu, o kt·rym mowa w ust. 7, zwiňkszajŃc liczbň uczni·w w 

oddziale ponad liczbň okreŜlonŃ w ust. 6.  

9. Liczba uczni·w w oddziale klas I- III moŨe byĺ zwiňkszona nie wiňcej niŨ o 2 uczni·w.  
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10. JeŨeli liczba uczni·w w oddziale klas I- III zostanie zwiňkszona zgodnie z ust. 8 i 9, w szkole 

zatrudnia siň asystenta nauczyciela, kt·ry wspiera nauczyciela prowadzŃcego zajňcia 

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuŒcze w tym oddziale.  

11. Oddziağ ze zwiňkszonŃ liczbŃ uczni·w moŨe funkcjonowaĺ w ciŃgu cağego etapu 

edukacyjnego.  

12. W szkole og·lnodostňpnej, w kt·rej ksztağceniem specjalnym sŃ objňci uczniowie 

posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego wydane ze wzglňdu na autyzm,  

w tym zesp·ğ Aspergera lub niepeğnosprawnoŜci sprzňŨone zatrudnia siň dodatkowo   

(z uwzglňdnieniem realizacji zaleceŒ zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztağcenia 

specjalnego):  

1) nauczycieli posiadajŃcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 

wsp·ğorganizowania ksztağcenia uczni·w niepeğnosprawnych lub specjalist·w, lub 2)  

w przypadku oddziağu klas I-III szkoğy podstawowej- asystenta lub, 3) pomoc nauczyciela.  

13. W szkole og·lnodostňpnej, w kt·rej ksztağceniem specjalnym sŃ objňci uczniowie 

posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego wydane ze wzglňdu na inne niŨ 

wymienione w ust. 12 niepeğnosprawnoŜci, niedostosowanie spoğeczne lub zagroŨenie 

niedostosowaniem spoğecznym, za zgodŃ organu prowadzŃcego, moŨna zatrudniaĺ 

dodatkowo (z uwzglňdnieniem realizacji zaleceŒ zawartych w orzeczeniu o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego):  

1) nauczycieli posiadajŃcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 

wsp·ğorganizowania ksztağcenia odpowiednio uczni·w niepeğnosprawnych, niedostosowanych 

spoğecznie oraz zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym lub specjalist·w, lub 2) w 

przypadku oddziağu klas I- III szkoğy podstawowej- asystenta lub, 3) pomoc nauczyciela.  

14. W szkole obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne organizowane sŃ w oddziağach, w grupie 

oddziağowej, grupie miňdzyoddziağowej lub grupie miňdzyklasowej.  

Ä 53 

Zasady podziağu na grupy: 

1. W klasach IV-VIII szkoğy podstawowej podziağ na grupy jest obowiŃzkowy:  

1) na obowiŃzkowych zajňciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczni·w   

w grupie nie moŨe przekraczaĺ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej; 

2) na obowiŃzkowych zajňciach edukacyjnych z jňzyk·w obcych w oddziağach liczŃcych 
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wiňcej niŨ 24 uczni·w; zajňcia mogŃ byĺ prowadzone w grupie oddziağowej lub 

miňdzyoddziağowej liczŃcej nie wiňcej niŨ 24 uczni·w;  

3) na nie wiňcej niŨ poğowie godzin obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu 

ksztağcenia og·lnego, dla kt·rych z treŜci programu nauczania wynika koniecznoŜĺ 

prowadzenia ĺwiczeŒ,  w tym laboratoryjnych ï w oddziağach liczŃcych wiňcej niŨ 30 

uczni·w;  

4) na obowiŃzkowych zajňciach wychowania fizycznego; zajňcia mogŃ byĺ prowadzone  

w grupie oddziağowej, miňdzyoddziağowej lub miňdzyklasowej, liczŃcej nie wiňcej niŨ 26 

uczni·w, z tym  Ũe jeŨeli w skğad grupy oddziağowej, miňdzyoddziağowej lub 

miňdzyklasowej wchodzŃ uczniowie niepeğnosprawni uczňszczajŃcy do oddziağ·w 

integracyjnych lub uczniowie oddziağ·w specjalnych, liczba uczni·w w grupie nie moŨe byĺ 

wiňksza niŨ liczba uczni·w odpowiednio  w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie 

wiňcej niŨ 20, w tym do 5 dzieci lub uczni·w niepeğnosprawnych.  

2. W oddziağach integracyjnych i oddziağach specjalnych liczŃcych co najmniej 3 uczni·w 

niepeğnosprawnych na zajňciach, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 1 ï 2 i 7, podziağ na grupy jest 

obowiŃzkowy, z tym, Ũe grupa oddziağowa, miňdzyoddziağowa lub miňdzyklasowa nie moŨe 

liczyĺ mniej niŨ 5 uczni·w.  

3. W przypadku oddziağ·w liczŃcych odpowiednio nie wiňcej niŨ 24, 26 lub 30 uczni·w na 

zajňciach, o kt·rych mowa w ust. 3 pkt 1 ï 3 i 6, podziağu na grupy moŨna dokonywaĺ za 

zgodŃ organu prowadzŃcego szkoğň.  

4. W klasach IV-VI szkoğy podstawowej i szkole ponadpodstawowej zajňcia wychowania 

fizycznego, w zaleŨnoŜci od realizowanej formy tych zajňĺ, mogŃ byĺ prowadzone ğŃcznie 

albo oddzielnie dla dziewczŃt i chğopc·w.  

  

Ä 54 

Organizacja nauki religii/etyki i WDŧ-u. 

1. Szkoğa organizuje uczniom naukň religii/etyki zgodnie z odrňbnymi przepisami.  

2. Udziağ ucznia  w  zajňciach  religii/etyki  jest  dobrowolny.  UczeŒ  moŨe  uczestniczyĺ    

w dw·ch rodzajach zajňĺ.  

3. W przypadkach, gdy uczeŒ uczestniczy w dw·ch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na 

Ŝwiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza siň oceny z obu edukacji.  
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4. W przypadkach, gdy uczeŒ uczňszczağ na zajňcia religii i etyki, do Ŝredniej ocen wlicza siň 

oceny uzyskane z tych zajňĺ.  

   

Ä 55 

1. Uczniom  danego  oddziağu  lub  grupie  miňdzyoddziağowej  organizuje  siň  zajňcia  

z zakresu wiedzy o Ũyciu seksualnym, o zasadach Ŝwiadomego i odpowiedzialnego 

rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kaŨdej 

klasie, w tym po  5 godzin z podziağem na grupy chğopc·w i dziewczŃt.  

2. UczeŒ niepeğnoletni nie bierze udziağu w zajňciach, o kt·rych mowa w ust.1, jeŨeli 

jego rodzice (prawni opiekunowie) zgğoszŃ dyrektorowi szkoğy w formie pisemnej sprzeciw 

wobec udziağu ucznia w zajňciach.  

3. Zajňcia, o kt·rych mowa w ust. 1 nie podlegajŃ ocenie i nie majŃ wpğywu na 

promocjň ucznia do klasy programowo wyŨszej ani na ukoŒczenie szkoğy przez ucznia.  

4. W przypadku, gdy uczeŒ nie uczňszcza na zajňcia WDŧ ï przebywa od opiekŃ 

nauczyciela Ŝwietlicy. Z wyjŃtkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zğoŨŃ oŜwiadczenie   

o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich 

lekcji w planie zajňĺ).   

  

Ä 56 

1 . Zasady zwalniania ucznia na zajňciach wychowania fizycznego:  

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych moŨliwoŜciach 

wykonywania okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych, dyrektor szkoğy, na wniosek rodzica, 

zwalnia ucznia z wykonywania okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych na lekcjach wychowania 

fizycznego  

na czas okreŜlony w tej opinii. UczeŒ jest obowiŃzany uczestniczyĺ  w zajňciach 

wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzŃcy zajňcia z wychowania fizycznego 

dostosowuje wymagania edukacyjne do moŨliwoŜci ucznia. Zasady oceniania okreŜlajŃ 

przepisy zawarte w statucie szkoğy WewnŃtrzszkolny system oceniania oraz  w 

Przedmiotowym systemie oceniania.  

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku moŨliwoŜci 

uczestniczenia ucznia na zajňciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoğy zwalania ucznia 

z realizacji zajňĺ wychowania fizycznego. UczeŒ jest obowiŃzany przebywaĺ na zajňciach 

pod opiekŃ nauczyciela, chyba, Ũe rodzice ucznia zğoŨŃ oŜwiadczenie o zapewnieniu dziecku 
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opieki na czas trwania lekcji wychowania   fizycznego   (zwolnienia   z   pierwszych    

i   ostatnich   lekcji   w   planie   zajňĺ).    W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 

oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň Ă zwolnionyò albo Ăzwolnionaò.  

3) uczeŒ nabiera prawo do zwolnienia z okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych lub 

zwolnienia  z zajňĺ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoğy.  

  

Ä 57 

1. Szkoğa zapewnia uczniom dostňp do Internetu zabezpieczajŃc dostňp uczniom do treŜci, 

kt·re mogŃ stanowiĺ zagroŨenie dla ich prawidğowego rozwoju poprzez zabezpieczenie 

hasğem szkolnej sieci WiFi, a takŨe instalowanie oprogramowania zabezpieczajŃcego i 

ciŃgğŃ jego aktualizacjň.  

Ä 58 

1. W szkole obowiŃzuje 5 ï dniowy tydzieŒ nauki.  

  

Ä 59 

1. Przerwy lekcyjne mogŃ trwaĺ 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut  w zaleŨnoŜci od 

potrzeb szkoğy.  

 

Ä 60  

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

1. Szkoğa prowadzi dokumentacjň nauczania i dziağalnoŜci wychowawczej  i opiekuŒczej 

zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami.  

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz usğugi  z nim 

zwiŃzane dostarczane sŃ przez firmň zewnňtrznŃ (Librus Synergia), wsp·ğpracujŃcŃ  ze 

szkoğŃ. PodstawŃ dziağania    dziennika    elektronicznego     jest    umowa    podpisana    

przez dyrektora szkoğy i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajŃcej i obsğugujŃcej 

system Dziennika Elektronicznego.  

3. Za niezawodnoŜĺ dziağania systemu, ochronň danych osobowych umieszczonych na 

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeŒstwa, odpowiada firma nadzorujŃca pracň 

Dziennika Elektronicznego, pracownicy szkoğy, kt·rzy majŃ bezpoŜredni dostňp do edycji  

i przeglŃdania danych oraz rodzice w zakresie udostňpnionych im danych. Szczeg·ğowŃ 
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odpowiedzialnoŜĺ obu stron reguluje zawarta pomiňdzy stronami umowa oraz przepisy 

obowiŃzujŃcego w Polsce prawa.  

4. Dziennik zakğada siň dla kaŨdego oddziağu. Za jego prowadzenie/nadz·r odpowiada 

wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaĺ wpis·w nauczyciele 

prowadzŃcy zajňcia z cağym oddziağem lub grupŃ.  

5. Dzienniki do zajňĺ pozalekcyjnych, zajňĺ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

i innych zajňĺ specjalistycznych prowadzone jest w formie papierowej.  

6. Arkusze ocen prowadzone sŃ w postaci wydruk·w z dziennika elektronicznego 

ĂLibrus Synergiaò .  

Organizacja wychowania i opieki 

Ä 61 

Szkolny system wychowania. 

1. Na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza  

szczeg·ğowy    Plan     Pracy     Wychowawczo-Profilaktycznej     na     dany     rok     szkolny   

z uwzglňdnieniem aktualnych potrzeb.  

2. Dziağania wychowawcze Szkoğy majŃ charakter systemowy i ewaluacyjny; podejmujŃ je 

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcjň oraz pozostağych 

pracownik·w Szkoğy.   

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoğy jest cağoŜciowy i obejmuje rozw·j ucznia   

w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spoğecznym i zdrowotnym (holistycznym).  

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zesp·ğ wychowawc·w (wychowawcy  

klas) opracowujŃ klasowe Plany Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny.   

Ä 62 

Wsp·ğpraca z Rodzicami 

1. Szkoğa traktuje rodzic·w jako peğnoprawnych partner·w w procesie edukacyjnym, 

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzic·w.  

2. Aktywizowanie rodzic·w i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadaŒ szkoğy 

realizowane jest poprzez:  
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1) pomoc rodzicom w dobrym wywiŃzywaniu siň z zadaŒ opiekuŒczych     

i wychowawczych   

2) organizowanie warsztat·w rozwijajŃcych umiejňtnoŜci rodzicielskie,  

3) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiŃzywaniu trudnoŜci zwiŃzanych     

z wychowaniem dziecka;  

4) organizowanie spotkaŒ grupowych i indywidualnych z rodzicami,  

5) organizowanie rodzinnych konkurs·w,  

6) przekazywanie  informacji przez  korespondencjň, e- dziennik,   

e-maile, telefonicznie, inne materiağy informacyjne,  

7) zachňcanie do dziağaŒ w formie wolontariatu,  

8) inspirowanie do dziağania, poprzez angaŨowanie do prac Rady Rodzic·w,  

9) wspieranie inicjatyw,  

10) wskazywanie obszar·w dziağania,  

11) upowszechnianie i nagradzanie ich dokonaŒ;  

 

 

Ä 63 

świetlica szkolna. 

1. Organizowana jest dla uczni·w, kt·rzy przebywajŃ w szkole po zajňciach lekcyjnych   

w  oczekiwaniu na odw·z lub odebranie przez rodzica  

2. świetlica jest plac·wkŃ wychowania pozalekcyjnego.  

3. Podstawowym zadaniem Ŝwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz 

rozwoju zainteresowaŒ, uzdolnieŒ i umiejňtnoŜci.  

4. Zadania Ŝwietlicy szkolnej oraz szczeg·ğowe zasady korzystania okreŜlone sŃ w 

przyjňtym  przez szkoğň Regulaminie świetlicy.  

Ä 64 

Stoğ·wka szkolna 

1. W Szkole funkcjonuje Stoğ·wka szkolna.  

2. Stoğ·wka jest przeznaczona dla uczni·w szkoğy.  

3. Zasady dziağania stoğ·wki okreŜla Regulamin Stoğ·wki Szkolnej.  



42  

  

  

Organizacja szkoğy  

Ä 65 

Baza szkoğy. 

1. Do realizacji zadaŒ statutowych szkoğy, szkoğa posiada;  

1) sale lekcyjne z niezbňdnym wyposaŨeniem;  

2) bibliotekň,  

3) pracowniň komputerowŃ z dostňpem do Internetu;  

4) salň gimnastycznŃ;  

5) boisko sportowe ĂORLIKò;  

6) gabinet pedagoga;  

7) gabinet medycyny szkolnej;  

8) pomieszczenie do zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych;  

9) Ŝwietlicň szkolnŃ,  

10) kuchniň i zaplecze kuchenne;  

11) szatniň;  

12) stoğ·wkň,  

13) sklepik szkolny.  

  

Ä 66 

Organizacja nauczania w szkole. 

1. Terminy rozpoczynania i koŒczenia zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

ŜwiŃtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreŜlajŃ przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego.  

2. Okresy, na kt·re dzieli siň rok szkolny opisane sŃ w rozdziale WewnŃtrzszkolny 

System Oceniania.  

3. Dyrektor szkoğy, po zasiňgniňciu opinii Rady Szkoğy i Rady Pedagogicznej, biorŃc 

pod uwagň warunki lokalowe i moŨliwoŜci organizacyjne szkoğy moŨe, w danym roku 

szkolnym, ustaliĺ dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 

6 dni przeznaczonych na:  

1) egzamin ·smoklasisty;  
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2) Ŝwiňta religijne nie bňdŃce dniami ustawowo wolnymi od pracy; 3) inne dni, 

jeŨeli jest to uzasadnione organizacjŃ pracy szkoğy.  

4. Dyrektor szkoğy w terminie do dnia 30 wrzeŜnia, informuje nauczycieli, uczni·w 

oraz ich rodzic·w (prawnych opiekun·w) o ustalonych w danym roku szkolnym 

dodatkowych dniach wolnych od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, o kt·rych mowa w 

ust. 3.  

5. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleŨnie od dodatkowych dni 

wolnych od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor 

szkoğy, po zasiňgniňciu opinii Rady Szkoğy moŨe, za zgodŃ organu prowadzŃcego, ustaliĺ 

inne dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych.  

6. W przypadku dni wolnych od zajňĺ, o kt·rych mowa w ust.6, dyrektor szkoğy 

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty lub w inne dni.  

7. W dniach wolnych od zajňĺ, o kt·rych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sŃ 

zajňcia opiekuŒczo-wychowawcze. Dyrektor   szkoğy   zawiadamia    rodzic·w/prawnych    

opiekun·w   

o  moŨliwoŜci  udziağu  uczni·w  w  tych  zajňciach  w  formie  komunikatu  wychowawcy  

klasy   w dowolnej formie i na stronie www szkoğy.  

8. Dyrektor szkoğy, za zgodŃ organu prowadzŃcego, moŨe zawiesiĺ zajňcia na czas 

oznaczony, jeŨeli:  

1) temperatura zewnňtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dw·ch kolejnych dniach 

poprzedzajŃcych zawieszenie zajňĺ wynosi -15ÁC lub jest niŨsza;  

2) wystŃpiğy na danym terenie zdarzenia, kt·re mogŃ zagroziĺ zdrowiu uczni·w. np. 

klňski Ũywioğowe, zagroŨenia epidemiologiczne, zagroŨenia atakami terrorystycznymi i inne.  

9. Zajňcia, o kt·rych mowa w ust. 9 podlegajŃ odpracowaniu w wyznaczonym przez 

dyrektora terminie.  

10. Szczeg·ğowŃ organizacjň nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

okreŜla Arkusz Organizacyjny opracowany przez dyrekcjň szkoğy na podstawie Ramowych 

Plan·w Nauczania oraz Planu Finansowego Szkoğy. Arkusz Organizacji podlega 

zaopiniowaniu przez reprezentatywne organizacje zwiŃzkowe oraz Radň PedagogicznŃ i 

Radň Rodzic·w oraz zatwierdzeniu przez organ prowadzŃcy szkoğň (Gmina Kolbuszowa)  

i nadzorujŃcy (Kuratorium OŜwiaty w Rzeszowie).  
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11. Dyrektor szkoğy opracowuje Arkusz Organizacyjny pracy szkoğy do 30 kwietnia 

kaŨdego roku szkolnego, zaŜ organ prowadzŃcy zatwierdza do 25 maja danego roku.  

12. W Arkuszu Organizacji Szkoğy zamieszcza siň w szczeg·lnoŜci liczbň pracownik·w 

Szkoğy, w tym pracownik·w zajmujŃcych stanowiska kierownicze oraz og·lnŃ liczbŃ godzin 

edukacyjnych finansowanych ze Ŝrodk·w przydzielonych przez organ prowadzŃcy Szkoğň.   

13. W Arkuszu Organizacji Szkoğy podaje siň, w podziale na stopnie awansu 

zawodowego, liczbň nauczycieli ubiegajŃcych siň o wyŨszy stopieŒ awansu zawodowego, 

kt·rzy bňdŃ mogli przystŃpiĺ w danym roku szkolnym do postňpowaŒ kwalifikacyjnych lub 

egzaminacyjnych, oraz wskazuje siň najbliŨsze terminy zğoŨenia przez nauczycieli 

wniosk·w o podjňcie tych postňpowaŒ.  

14. Na     podstawie     zatwierdzonego      Arkusza      Organizacyjnego      szkoğy      

dyrektor,   z uwzglňdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy 

rozkğad zajňĺ okreŜlajŃcy organizacjň zajňĺ edukacyjnych.  

15. PodstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ jest klasa.  

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczŃ siň wszystkich przedmiot·w obowiŃzkowych, 

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu program·w dla danej 

klasy  i danego typu szkoğy, dopuszczonych do uŨytku szkolnego.  

17. O podziale i liczebnoŜci klas, liczebnoŜci grup warunkujŃ oddzielne przepisy.  

  

Ä 67 

Biblioteka szkolna 

1. Biblioteka jest:  

1) interdyscyplinarnŃ pracowniŃ og·lnoszkolnŃ, w kt·rej uczniowie uczestniczŃ w zajňciach 

prowadzonych przez nauczyciela pracujŃcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz 

indywidualnie pracujŃ nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,  

2) oŜrodkiem informacji dla uczni·w, nauczycieli i rodzic·w,  

3) oŜrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.  

  

2. Zadaniem biblioteki jest:  

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostňpnianie materiağ·w bibliotecznych;  

2) obsğuga uŨytkownik·w poprzez udostňpnianie zbior·w biblioteki szkolnej i zasob·w 

multimedialnych,  
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3) prowadzenie dziağalnoŜci informacyjnej;  

4) zaspokajanie zgğaszanych przez uŨytkownik·w potrzeb czytelniczych i informacyjnych  

5) podejmowanie r·Ũnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;  

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program·w nauczania;  

7) przysposabianie uczni·w do samoksztağcenia, dziağanie na rzecz przygotowania uczni·w  do 

korzystania z r·Ũnych medi·w, Ŧr·değ informacji i bibliotek;  

8) rozbudzanie zainteresowaŒ czytelniczych i informacyjnych uczni·w;  

9) ksztağtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;  

3. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowiŃzany jest prowadziĺ politykň gromadzenia 

zbior·w, kierujŃc siň zapotrzebowaniem nauczycieli i uczni·w, analizŃ  obowiŃzujŃcych  w 

szkole program·w i ofertŃ rynkowŃ oraz moŨliwoŜciami finansowymi Szkoğy. 4. Godziny 

otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbior·w okreŜla ĂRegulamin bibliotekiò.  

 

Ä 68 

DziağalnoŜĺ innowacyjna i eksperymentalna 

1. W szkole mogŃ byĺ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajňcia 

eksperymentalne. InnowacjŃ pedagogicznŃ sŃ nowatorskie rozwiŃzania programowe, 

organizacyjne lub metodyczne majŃce na celu poprawň jakoŜci pracy szkoğy  i efektywnoŜĺ 

ksztağcenia.  

2. Innowacja moŨe obejmowaĺ wszystkie lub wybrane zajňcia edukacyjne. Innowacja moŨe byĺ 

wprowadzona w cağej szkole lub w oddziale lub grupie.  

3. Rozpoczňcie innowacji jest moŨliwe po zapewnieniu przez szkoğň odpowiednich warunk·w 

kadrowych i organizacyjnych, niezbňdnych do realizacji planowanych dziağaŒ innowacyjnych 

i eksperymentalnych.  

4. Innowacje wymagajŃce przyznanie szkole dodatkowych Ŝrodk·w budŨetowych mogŃ byĺ 

podjňte po wyraŨeniu przez organ prowadzŃcy szkoğň pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych dziağaŒ.  

5. Udziağ nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.    

6. Uchwağň w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.  
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7. Uchwağa w sprawie wprowadzenia innowacji moŨe byĺ podjňta po uzyskaniu:  

1) zgody nauczycieli, kt·rzy bňdŃ uczestniczyĺ w innowacji;  

2) opinii Rady Rodzic·w;  

3) pisemnej zgody autora lub zespoğu autorskiego innowacji na jej prowadzenie     

w szkole, w przypadku, gdy zağoŨenia innowacji nie byğy wczeŜniej  opublikowane.  

Ä 69 

Praktyki studenckie. 

1. Szkoğa Podstawowa im. Kr·lowej Jadwigi w Wideğce moŨe przyjmowaĺ sğuchaczy zakğad·w 

ksztağcenia nauczycieli oraz student·w szk·ğ wyŨszych ksztağcŃcych nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiňdzy 

Dyrektorem Szkoğy lub - za jego zgodŃ - z poszczeg·lnymi nauczycielami, a zakğadem 

ksztağcenia nauczycieli lub szkoğŃ wyŨszŃ.  

2. Koszty  zwiŃzane  z  przebiegiem  praktyk  pokrywa   zakğad   kierujŃcy   na   praktykň.   

Za dokumentacjň praktyk studenckich odpowiada upowaŨniony Szkolny Opiekun Praktyk.  

  

  

Ä 70 

Zespoğy nauczycielskie 

  

1. Nauczyciele prowadzŃcy zajňcia w oddziale tworzŃ zesp·ğ. Nauczyciele mogŃ tworzyĺ 

zespoğy wychowawcze, przedmiotowe lub zespoğy problemowo-zadaniowe.  

2. PracŃ zespoğu kieruje przewodniczŃcy powoğany przez Dyrektora na wniosek zespoğu.  

3. Cele i zadania zespoğu obejmujŃ:  

1) organizowanie wsp·ğpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposob·w realizacji  

program·w nauczania, skorelowania treŜci nauczania przedmiot·w pokrewnych, a takŨe  

uzgadniania decyzji w sprawie wyboru program·w nauczania, planowania i realizacji  pracy 

profilaktyczno-wychowawczej szkoğy,  

2) opracowanie sposob·w diagnozowania poziomu jakoŜci pracy Szkoğy oraz materiağ·w  

diagnostycznych,  

3) organizowanie wewnŃtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz   rozwoju 

organizacji Szkoğy,  

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg·lnie dla poczŃtkujŃcych nauczycieli,  
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5) wsp·ğdziağanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupeğnianiu ich  

wyposaŨenia,  

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych   

i eksperymentalnych program·w nauczania,  

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, program·w i plan·w pracy  

szkoğy.  

Ä 71 

Rodzaje zespoğ·w nauczycielskich. 

W szkole powoğuje siň nastňpujŃce stağe zespoğy:  

1) Zesp·ğ Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;  

2) Zesp·ğ Humanistyczny;  

3) Zesp·ğ Matematyczno-Przyrodniczy;  

4) Zesp·ğ Artystyczno-Sportowy  

5) Zesp·ğ Wychowawczy  

 

 

DZIAĞ IV 

PRACOWNICY SZKOĞY 

Ä 72  

Nauczyciele i inni pracownicy szkoğy 

 

W Szkole zatrudnia siň nauczycieli oraz pracownik·w administracyjnych i pracownik·w 

obsğugi.  

Ä 73 

W Szkole utworzone sŃ nastňpujŃce stanowiska pracownik·w pedagogicznych:  

1) dyrektor szkoğy,  

2) wicedyrektor szkoğy,  

3) pedagog szkolny,  

4) nauczyciel bibliotekarz,  

5) nauczyciele,  

Ä 74 
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1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i 

obowiŃzki nauczycieli okreŜla ustawa ĂKarta nauczycielaò i przepisy wykonawcze.  

2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownik·w administracyjnych i obsğugi regulujŃ 

odrňbne przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzŃdowych i Kodeks Pracy.  

Ä 75 

  

Dyrektor Szkoğy za zgodŃ organu prowadzŃcego moŨe tworzyĺ dodatkowe stanowiska 

wicedyrektor·w lub inne stanowiska kierownicze.  

  

Ä 76 

Dyrektor Szkoğy po zasiňgniňciu opinii organu prowadzŃcego oraz Rady Pedagogicznej 

dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz 

odwoğania ze stanowiska.  

  

Ä 77 

Do kompetencji wicedyrektora naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) peğnienie funkcji Dyrektora Szkoğy w przypadku jego nieobecnoŜci,  

2) wsp·ğdziağanie z Dyrektorem w ksztağtowaniu tw·rczej atmosfery pracy w szkole, wğaŜciwych 

warunk·w pracy i stosunk·w pracowniczych,  

3) przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoğy w zakresie przydzielonych obowiŃzk·w,  

4) prowadzenie czynnoŜci zwiŃzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych 

zadaŒ i przedmiot·w w ramach dziağalnoŜci hospitacyjnej.  

  

Ä 78 

Zadania nauczycieli 

1. Nauczyciel prowadzi pracň dydaktyczno-wychowawczŃ i opiekuŒczŃ oraz jest 

odpowiedzialny  za jakoŜĺ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeŒstwo powierzonych jego 

opiece uczni·w.  

2. Do zakresu zadaŒ nauczyciela naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) zapewnienie bezpieczeŒstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajňĺ obowiŃzkowych   

i nadobowiŃzkowych, podczas powierzonego dyŨuru w czasie przerw zgodnie  

z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoğy lub przydzielonym zastňpstwem, a takŨe 

na zajňciach poza terenem szkoğy organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;  
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2) zapoznanie uczni·w z zasadami bezpieczeŒstwa w szkole i drodze do szkoğy oraz zasadami 

prawa szkolnego;  

3) dbağoŜĺ i odpowiedzialnoŜĺ za powierzone mienie;  

4) zapewnienie prawidğowego przebiegu procesu dydaktycznego,  

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni·w, ich zdolnoŜci oraz zainteresowaŒ,  

6) udzielanie pomocy w przezwyciňŨaniu niepowodzeŒ szkolnych w oparciu o odpowiednie 

rozpoznanie potrzeb uczni·w i wsp·ğpracň z instytucjami oŜwiatowymi oraz organizacjami 

dziağajŃcymi na rzecz mğodzieŨy,  

7) doskonalenie wğasnych umiejňtnoŜci dydaktycznych, odpowiedzialnoŜĺ za podnoszenie 

poziomu wiedzy,  

8) ksztağcenie umiejňtnoŜci posğugiwania siň jňzykiem polskim, w tym dbağoŜĺ o wzbogacanie 

zasobu sğownictwa uczni·w. Wypeğnianie tego zadania naleŨy do obowiŃzk·w kaŨdego 

nauczyciela.  

1. Nauczyciel w szczeg·lnoŜci zobowiŃzany jest do:  

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrňcznika 

spoŜr·d program·w i podrňcznik·w dopuszczonych do uŨytku szkolnego,  

2) wsp·ğudziağu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdraŨaniu wewnŃtrzszkolnych program·w 

nauczania, innowacji i eksperyment·w pedagogicznych a takŨe wyboru podrňcznik·w  

i Ŝrodk·w dydaktycznych oraz metod ksztağcenia,  

3) realizowania przewidzianych zajňĺ dydaktycznych,  

4) systematycznego oceniania wiedzy i umiejňtnoŜci ucznia z zachowaniem obiektywizmu   

i bezstronnoŜci w ocenie oraz zgodnie z obowiŃzujŃcym regulaminem oceniania (WSO), 

klasyfikowania i promowania uczni·w,  

5) do pisemnego szczeg·ğowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu 

nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na proŜbň ucznia lub 

rodzica ucznia,  

6) wykorzystania w procesie dydaktycznym r·Ũnych form i metod aktywizujŃcych ucznia,  

7) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i moŨliwoŜci nauczyciela,  

8) przestrzegania zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy,  



50  

  

9) wystňpowania z wnioskami, na proŜbň rodzic·w o umoŨliwienie uczniom szczeg·lnie 

zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki, 10) wykorzystania pomocy naukowych,  

11) umoŨliwiania  uczniom  rozwijania  zainteresowaŒ  na  zajňciach 

pozalekcyjnych  i pozaszkolnych,  

12) ukierunkowywania uczni·w celem wyboru wğaŜciwego zawodu lub wğaŜciwej szkoğy 

ponadpodstawowej;  

13) prowadzenia dokumentacji szkolnej,  

14) sprawdzania obecnoŜci uczni·w na kaŨdej jednostce lekcyjnej,  

15) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwağ,  

16) doskonalenia wğasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,  

17) udziağu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia 

zawodowego,  

18) peğnienia dyŨur·w w czasie przerw lekcyjnych,  

19) ksztağtowania  atmosfery  dobrej  pracy,  ŨyczliwoŜci,  koleŨeŒstwa  wŜr·d  uczni·w   

i pracownik·w, wsp·ğpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy 

dydaktyczno-wychowawczej,  

20) dzielenia siň swoim doŜwiadczeniem z innymi nauczycielami,  

21) sprawowania opieki nad mğodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie zawodowym,  

22) zastňpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,  

23) punktualnego rozpoczynania zajňĺ i terminowej realizacji zadaŒ,  

24) tworzenia warunk·w, okreŜlania sposob·w organizacji i realizacji dziağaŒ w zakresie 

wolontariatu,  

25) ukoŒczenia okreŜlonych przepisami kurs·w bhp oraz dokonywania okresowych badaŒ 

lekarskich.  

Ä 79 

1. Do obowiŃzk·w pedagoga szkolnego naleŨy:  

1) rozpoznawanie warunk·w Ũycia i nauki mğodzieŨy ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem uczni·w 

sprawiajŃcych trudnoŜci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,  
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2) opracowywanie wniosk·w dotyczŃcych uczni·w wymagajŃcych szczeg·lnej opieki i pomocy 

wychowawczej,  

3) rozpoznawanie sposob·w spňdzania czasu wolnego przez mğodzieŨ szkolnŃ, wsp·ğpraca z 

organizacjami mğodzieŨowymi oraz instytucjami i organizacjami spoğecznymi dziağajŃcymi na 

rzecz dzieci i mğodzieŨy lub nadzorujŃcymi przestrzeganie praworzŃdnoŜci   

w zakresie wsp·lnego oddziağywania uczni·w wymagajŃcych opieki i pomocy 

wychowawczej,  

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajŃcymi 

trudnoŜci wychowawcze,  

6) udzielanie rodzicom porad uğatwiajŃcych rozwiŃzywanie przez nich trudnoŜci  

w wychowywaniu wğasnych dzieci,  

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczni·w do badaŒ pedagogiczno- 

psychologicznych,  

8) utrzymywanie stağych kontakt·w z poradniŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w zakresie 

poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej plac·wki,  

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczni·w zagroŨonych niedostosowaniem 

lub niedostosowanych spoğecznie do sŃdu dla nieletnich,  

10) wnioskowanie o pomoc materialnŃ dla mğodzieŨy ŨyjŃcej w trudnych warunkach 

materialnych,  

11) organizowanie r·Ũnych form terapii zajňciowej uczniom z objawami niedostosowania 

spoğecznego,  

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiňĺ psychicznych nawarstwiajŃcych siň na tle 

niepowodzeŒ szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwiŃzywaniu trudnoŜci 

powstajŃcych na tle konflikt·w rodzinnych lub w kontaktach r·wieŜniczych i 

Ŝrodowiskowych,  

13) prowadzenie i nadzorowanie we wsp·ğpracy ze szkolnŃ sğuŨbŃ zdrowia szeroko rozumianej 

profilaktyki w zakresie przeciwdziağania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz narkomanii,  

14) koordynowanie i nadzorowanie uroczystoŜci szkolnych w zakresie przydzielonych zadaŒ,  

15) wsp·ğpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczni·w 

przestrzegania ustaleŒ regulamin·w szkolnych,  

16) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz 

prezentowanie opracowaŒ na posiedzeniach rad pedagogicznych,  
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17) koordynowanie prac komisji Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacjŃ szkolnego 

programu wychowawczo - profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleŨnieniom i patologiom.  

Ä 80 

  

1. Do obowiŃzk·w nauczyciela bibliotekarza naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) prawidğowy dob·r i ewidencja zbior·w (ksiňgi inwentarzowe, rejestr ubytk·w),  

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe, 

kartoteki zagadnieŒ, napisy informacyjne, teczki wycink·w),  

3) organizacja i udostňpnianie zbior·w (kart czytelnika, regulamin·w, wykaz·w lektur, innych 

materiağ·w),  

4) analiza stanu czytelnictwa uczni·w (prowadzenie kart czytelnik·w, kart ksiŃŨek) ï 2 razy   

w roku na radach pedagogicznych,  

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie  z 

przygotowanym wczeŜniej harmonogramem zajňĺ oraz programem,  

6) gromadzenie materiağ·w poglŃdowych do realizacji program·w przysposobienia 

czytelniczego,  

7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglňdnieniem imprez sğuŨŃcych inspiracji 

czytelnictwa wŜr·d mğodzieŨy i form wsp·ğdziağania z mğodzieŨŃ,  

8) wsp·ğpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiot·w, zwğaszcza w zakresie informacji 

o nowoŜciach pedagogicznych i realizacji ŜcieŨki programowej z zakresu czytelnictwa i 

medi·w, 9) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbior·w i urzŃdzenie biblioteki, 

dokonywanie zakupu ksiŃŨek oraz prenumerata czasopism,  

10) dokumentowanie pracy wğasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej, 

sprawozdaŒ okresowych,  

11) przeprowadzanie inwentaryzacji,  

12) wğaŜciwe dysponowanie majŃtkiem biblioteki.  

Ä 81 

Zadania wychowawcy 

  

1. Do obowiŃzk·w wychowawcy klasy naleŨy: sprawowanie opieki wychowawczej nad 

uczniem,   

w szczeg·lnoŜci:  

1) tworzenie warunk·w wspomagajŃcych rozw·j ucznia, proces jego uczenia siň oraz 

przygotowania do Ũycia w rodzinie i spoğeczeŒstwie,  

2) inspirowanie i wspomaganie dziağaŒ zespoğowych uczni·w,  
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3) podejmowanie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych rozwiŃzywanie konflikt·w w zespole uczni·w oraz 

pomiňdzy uczniami a innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej.  

  

2. Wychowawca, w celu realizacji zadaŒ:  

1) otacza indywidualnŃ opiekŃ kaŨdego wychowanka,  

2) planuje pracň wychowawczo-opiekuŒczŃ i organizuje z uczniami i ich rodzicami r·Ũne formy 

Ũycia spoğecznego, rozwijajŃce jednostki i integrujŃce zesp·ğ uczniowski,  

3) ustala treŜci i formy zajňĺ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.  

4) wsp·ğdziağa z nauczycielami uczŃcymi w jego klasie, uzgadniajŃc z nimi i koordynujŃc ich 

dziağania wychowawcze wobec og·ğu uczni·w, a takŨe wobec tych, kt·rym potrzebna jest 

indywidualna opieka (zar·wno uczni·w szczeg·lnie uzdolnionych jak i uczni·w z r·Ũnymi 

trudnoŜciami i niepowodzeniami).  

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczni·w w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuŒczo-wychowawczych ich dzieci,  

b) wsp·ğdziağania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziağaniach 

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziağaniach, 

c) wğŃczania ich w sprawy Ũycia klasy i Szkoğy.  

  

3. Wychowawca w szczeg·lnoŜci zobowiŃzany jest do:  

1) wsp·ğpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania 

kierunk·w pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efekt·w,  

2) wsp·ğdecydowania z samorzŃdem klasy i rodzicami uczni·w o programie i planie 

dziağaŒ wychowawczych na rok szkolny lub dğuŨsze okresy,  

3) zapoznania rodzic·w i uczni·w z regulaminami wewnňtrznymi oraz postanowieniami 

szczeg·ğowymi przyjňtymi na ich podstawie,  

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczeg·ğowymi kryteriami oceny 

zachowania zatwierdzonymi przez Radň PedagogicznŃ (WSO),  

5) powiadomienia rodzic·w o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu 

niedostatecznym na miesiŃc przed zakoŒczeniem rocznych zajňĺ dydaktyczno-

wychowawczych w formie pisemnej potwierdzona wğasnorňcznym podpisem rodzic·w, w 

uzasadnionych sytuacjach ï korespondencyjnie.  
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6) prowadzi doradztwo zawodowe - udostňpniania uczniom wszelkich informacji 

dotyczŃcych szk·ğ wyŨszego, profilu ich ksztağcenia oraz warunk·w, jakie uczeŒ musi speğniĺ, 

ubiegajŃc siň  o przyjňcie do wybranej szkoğy.   

  

4. Wychowawca prowadzi dokumentacjň danego oddziağu:  

1) dokonuje wpis·w do dziennika danych osobowych ucznia,  

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny 

czŃstkowe, oceny koŒcowe),  

3) przygotowuje Ŝr·droczne, miesiňczne, roczne i wynikajŃce z pomiaru jakoŜci pracy szkoğy 

zestawienia i obliczenia statystyczne,  

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,  

5) wypeğnia dokumentacjň zwiŃzanŃ z klasyfikowaniem i promowaniem uczni·w (karty 

klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania, itp.),  

6) dokonuje innych wpis·w (notatki o promowaniu, egzaminach, ukoŒczeniu Szkoğy, itp.),  

7) wypisuje Ŝwiadectwa w koŒcu roku szkolnego,  

8) prowadzi korespondencjň z rodzicami zwiŃzanŃ z bieŨŃcymi wydarzeniami i potrzebami,  

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),  

10) sporzŃdza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji 

oŜwiatowych wsp·ğdziağajŃcych ze szkoğŃ na rzecz ucznia.  

11) dokumentuje dziağania wychowawcze i wsp·ğpracň z rodzicami.  

  

5. Wychowawca na bieŨŃco wsp·ğdziağa z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami 

ŜwiadczŃcymi kwalifikowanŃ pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoŜci, takŨe 

zdrowotnych oraz zainteresowaŒ i szczeg·lnych uzdolnieŒ uczni·w w celu uzyskania 

wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzic·w.  

6. Wychowawca ma prawo korzystaĺ w swej pracy z pomocy merytorycznej i 

metodycznej ze strony:  

1) dyrektora Szkoğy,  

2) wicedyrektora,  

3) pedagoga szkolnego,  

4) sğuŨb medycznych,  

5) nauczycieli bibliotekarzy,  

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,  

7) Rady Pedagogicznej,  
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8) Rady Rodzic·w,  

9) doradc·w metodycznych,  

10) nauczycieli innych przedmiot·w,  

11) innych plac·wek i instytucji oŜwiatowo-wychowawczych.  

  

Ä 82 

Pracownicy niepedagogiczni 

  

1. W szkole zatrudnieni sŃ:  

1) pracownicy kuchni  

2) sprzŃtaczki  

3) woŦny/konserwator  

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiŃzany jest przestrzegaĺ szczeg·ğowego 

zakresu obowiŃzk·w na zajmowanym stanowisku. Przyjňcie szczeg·ğowego zakresu 

obowiŃzk·w jest potwierdzane podpisem pracownika.  

3. Do podstawowych obowiŃzk·w pracownika naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepis·w prawa;  

2) wykonywanie zadaŒ sumiennie, sprawnie i bezstronnie;  

3) zachowanie siň z godnoŜciŃ w miejscu pracy i poza nim;  

4) stağe podnoszenie umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych;  

5) sumienne i staranne wykonywanie poleceŒ przeğoŨonego;  

4. Rodzaje zadaŒ na poszczeg·lnych stanowiskach pracy okreŜla Zakres CzynnoŜci.  

 

DZIAĞ V  

Uczniowie szkoğy  

Ä 83 

ObowiŃzek szkolny. 

1. ObowiŃzek szkolny dziecka rozpoczyna siň z poczŃtkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w kt·rym dziecko koŒczy 7 lat, oraz trwa do ukoŒczenia oŜmioletniej 

szkoğy podstawowej, nie dğuŨej jednak niŨ do ukoŒczenia 18 roku Ũycia z wyjŃtkiem 

wygaszanych klas gimnazjalnych, kt·rzy edukacjň ukoŒczŃ w czerwcu 2019 roku.  

2. Na wniosek rodzic·w naukň w szkole podstawowej moŨe takŨe rozpoczŃĺ dziecko, 

kt·re  w danym roku kalendarzowym koŒczy 6 lat, jeŨeli wykazuje psychofizycznŃ 

dojrzağoŜĺ  do podjňcia nauki szkolnej.  
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3. Decyzjň o wczeŜniejszym przyjňciu dziecka do szkoğy podstawowej podejmuje 

dyrektor szkoğy po zasiňgniňciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.  

  

Ä 84 

Odroczenie obowiŃzku szkolnego. 

1. Odroczenie obowiŃzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoğy,   w obwodzie 

kt·rym dziecko mieszka.  

2. Odroczenia  dokonuje  siň  na  wniosek   rodzic·w   zğoŨony   w   roku   kalendarzowym,   

w kt·rym dziecko koŒczy 7 lat, nie p·Ŧniej niŨ do 31 sierpnia.  

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w kt·rym dziecko ma rozpoczŃĺ speğnianie obowiŃzku 

szkolnego.  

Ä 85 

Zasady rekrutacji. 

  

1. Do szkoğy rekrutowani sŃ uczniowie z obwodu szkolnego.  

2. Dyrektor - w sytuacji szczeg·lnej- po zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej moŨe przyjŃĺ 

dziecko z poza obwodu.  

3. W roku szkolnym 2017/2018 moŨe zostaĺ przyjňty takŨe uczeŒ, kt·ry w roku szkolnym 

2016/2017 nie otrzymağ promocji do klasy II gimnazjum. Staje siň uczniem klasy VII.   

4. W roku szkolnym 2018/2019 moŨe zostaĺ przyjňty takŨe uczeŒ, kt·ry w roku szkolnym 

2017/2018 nie otrzymağ promocji do klasy III gimnazjum. Staje siň uczniem klasy VIII.  

Ä 86 

Prawa i obowiŃzki ucznia. 

  

1. UczeŒ ma prawo do:  

1) wğaŜciwie zorganizowanego procesu ksztağcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysğowej,  

2) opieki wychowawczej i warunk·w pobytu w szkole zapewniajŃcych bezpieczeŒstwo, 

ochronň przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bŃdŦ psychicznej oraz ochronň i 

poszanowanie jego godnoŜci,  

3) Ũyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,  

4) swobody wyraŨania myŜli i przekonaŒ, w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych Ũycia, a takŨe 

ŜwiatopoglŃdowych i religijnych, jeŜli nie narusza tym dobra innych os·b,  
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5) rozwijania zainteresowaŒ, zdolnoŜci i talent·w,  

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob·w kontroli postňp·w   

w nauce,  

7) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym 

wyprzedzeniem,  

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnoŜci w nauce,  

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,  

10) korzystania z pomocy doraŦnej, zgodnie z odrňbnymi przepisami, w tym z pomocy finansowej 

w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrňbnymi przepisami, z zastrzeŨeniem,  Ũe 

stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie kr·tszy niŨ miesiŃc i nie dğuŨszy niŨ   

10 miesiňcy w danym roku szkolnym,  

11) korzystania pod opiekŃ nauczycieli z pomieszczeŒ szkolnych, sprzňtu, Ŝrodk·w 

dydaktycznych, ksiňgozbioru biblioteki podczas zajňĺ pozalekcyjnych,  

12) wpğywania na Ũycie Szkoğy przez dziağalnoŜĺ samorzŃdowŃ oraz zrzeszania siň  w 

organizacjach dziağajŃcych na terenie Szkoğy,  

13) korzystania z opieki pielňgniarskiej oraz stomatologicznej,  

14) bezpğatnego dostňpu do podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych lub materiağ·w 

ĺwiczeniowych, przeznaczonych do obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych,  

15) wglŃdu na terenie Szkoğy, w obecnoŜci nauczyciela, do swoich sprawdzonych i ocenionych 

prac pisemnych.  

Ä 87 

  

Gwarancjň zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym 

Statucie i odrňbnych przepisach, a w szczeg·lnoŜci praw zawartych ĂW Konwencji o Prawach 

Dzieckaò. Rodzicowi i uczniowi za poŜrednictwem rodzica przysğuguje prawo do zğoŨenia 

skargi do Dyrektora Szkoğy w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor 

szkoğy rozpoznaje skargň w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzic·w ucznia.  

 

Ä 88 

  

1. UczeŒ ma obowiŃzek:  

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajňciach lekcyjnych,  

2) przestrzegania zasad kultury wsp·ğŨycia spoğecznego,   
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3) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoğy i wszystkim 

ludziom poprzez spoğecznie akceptowane formy;  

4) podporzŃdkowania siň zaleceniom dyrekcji szkoğy, czğonkom rady pedagogicznej  i 

ustaleniom samorzŃdu uczniowskiego zgodnym ze statutem szkoğy,  

5) dbania o honor i tradycje szkoğy,  

6) dbania o ğad i porzŃdek w szkole oraz poszanowania mienia szkolnego,  

7) pomocy w utrzymywaniu higienicznych warunk·w nauki, w tym zmiany obuwia,  

8) usprawiedliwiania nieobecnoŜci szkolnych w postaci pisemnego poŜwiadczenia rodzica 

(prawnego opiekuna) lub osobistego usprawiedliwienia przez rodzica (prawnego opiekuna).  

2. Uczniowi nie wolno:  

1) wnosiĺ, przebywaĺ w szkole pod wpğywem alkoholu, narkotyk·w i innych Ŝrodk·w   

o podobnym dziağaniu,   

2) posiadaĺ na terenie szkoğy przedmiot·w i substancji zagraŨajŃcych zdrowiu i Ũyciu,   

3) wychodziĺ poza teren szkoğy w czasie trwania planowych zajňĺ,  

4) spoŨywaĺ posiğk·w w czasie zajňĺ dydaktycznych,  

5) rejestrowaĺ  przy  pomocy  urzŃdzeŒ  technicznych  obraz·w  i  dŦwiňk·w  bez  wiedzy  i 

zgody zainteresowanych,  

6) uŨywaĺ podczas zajňĺ edukacyjnych telefon·w kom·rkowych i innych urzŃdzeŒ 

elektronicznych (poza wyjŃtkowymi sytuacjami),  

7) zapraszaĺ obcych os·b do szkoğy.  

  

Ä 89 

Zasady korzystania z telefon·w kom·rkowych i innych urzŃdzeŒ 

  

1. Zasady korzystania z telefon·w kom·rkowych i innych urzŃdzeŒ elektronicznych na terenie 

szkoğy:  

1) Szkoğa nie ponosi odpowiedzialnoŜci urzŃdzenia elektroniczne przyniesione do 

szkoğy przez ucznia.  

2) W czasie lekcji obowiŃzuje zakaz uŨywania wyŨej wymienionego sprzňtu.  

3) Zakaz korzystania z telefon·w kom·rkowych obowiŃzuje takŨe dyrekcjň, 

nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy podczas zajňĺ edukacyjnych, narad i posiedzeŒ rady 

pedagogicznej (poza wyjŃtkowymi sytuacjami).  
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Ä 90 

Nagrody i kary 

    

1. UczeŒ ma prawo do otrzymywania nagr·d za:  

1) rzetelnŃ naukň i pracň na rzecz szkoğy,  

2) wzorowŃ postawň   

3) wybitne osiŃgniňcia  

4) inne osiŃgniňcia przynoszŃce zaszczyt szkole, rodzicom i Ŝrodowisku.  

2. Nagrody dla ucznia przyznaje Dyrektor szkoğy na wniosek wychowawcy klasy, innych 

nauczycieli, SamorzŃdu Uczniowskiego, Rady Rodzic·w po zasiňgniňciu opinii Rady 

Pedagogicznej Szkoğy.  

3. UczeŒ moŨe otrzymaĺ nastňpujŃce nagrody:  

1) pochwağň wychowawcy klasy w obecnoŜci klasy,  

2) pochwağň wychowawcy klasy w obecnoŜci rodzic·w,  

3) pochwağň dyrektora szkoğy w obecnoŜci cağej spoğecznoŜci szkolnej,  

4) list pochwalny skierowany do rodzic·w ucznia,  

5) dyplom,  

6) nagrody ksiŃŨkowe,  

7) inne nagrody rzeczowe,  

8) bezpğatny udziağ w wycieczkach organizowanych przez szkoğň.  

4. Nagrody rzeczowe finansowane sŃ przez Radň Rodzic·w.  

5. UczeŒ moŨe byĺ karany za dokonanie wykroczeŒ dyscyplinarnych.  

6. UczeŒ moŨe otrzymaĺ nastňpujŃce kary:  

1) upomnienie wychowawcy w obecnoŜci klasy,  

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoğy w obecnoŜci klasy,  

3) obniŨenie oceny z zachowania,  

4) zakaz udziağu w imprezach na terenie szkoğy,  

5) zakaz udziağu w imprezach poza terenem szkoğy,  

6) zakaz reprezentowania szkoğy w imprezach odbywajŃcych siň poza terenem szkoğy,  

7) czasowe przeniesienia ucznia do r·wnolegğego oddziağu szkoğy, 8) cağkowite przeniesienie 

ucznia do r·wnolegğego oddziağu szkoğy,  

9) przeniesienie ucznia do innej szkoğy w nastňpujŃcych przypadkach:  
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a) spowodowağ uszczerbek na zdrowiu kolegi;  

b) umyŜlnie dopuszcza siň wielokrotnych kradzieŨy;  

c) wchodzi w kolizjň z prawem;  

d) demoralizuje innych uczni·w;  

e) permanentnie narusza postanowienia statutu Szkoğy.  

 

DZIAĞ VI 

NAUCZANIE ZDALNE 

 

Ä 91 

Podstawa prawna 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oŜwiatowe (Dz.U. z 11.01.2017 r. poz. 59),  

Ustawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991r. o systemie oŜwiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), 

RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg·lnych 

rozwiŃzaŒ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oŜwiaty  

w zwiŃzku z zapobieganiem, przeciwdziağaniem i zwalczaniem COVID-19. 

RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajŃce 

rozporzŃdzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oŜwiaty 

w zwiŃzku  

z zapobieganiem, przeciwdziağaniem i zwalczaniem COVID-19. 

Ä 92 

Zasady og·lne 

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza siň w celu umoŨliwienia realizacji podstawy 

programowej oraz monitorowania postňp·w edukacyjnych uczni·w w okresie, w kt·rym 

tradycyjna forma realizacji zajňĺ jest niemoŨliwa do kontynuowania. 

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majŃ zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjŃ Ministra 

wğaŜciwego do spraw oŜwiaty lub Organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny Dyrektor szkoğy 

zdecyduje, kierujŃc siň dobrem uczni·w, zamknŃĺ plac·wkň szkolnŃ, co uniemoŨliwi realizacjň 

zadaŒ statutowych Szkoğy w tradycyjnym trybie. 
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Ä 93 

Zadania Dyrektora 

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjň o sposobie i trybie realizacji zadaŒ 

tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. 

2. Koordynuje wsp·ğpracň nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglňdniajŃc potrzeby 

edukacyjne i moŨliwoŜci psychofizyczne dzieci i uczni·w, w tym dzieci i uczni·w objňtych 

ksztağceniem specjalnym, dzieci objňtych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub 

uczňszczajŃcych na zajňcia rewalidacyjno-wychowawcze. 

3. Ustala, we wsp·ğpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treŜci nauczania do zrealizowania 

w poszczeg·lnych oddziağach klas (semestr·w) oraz na zajňciach realizowanych w formach 

pozaszkolnych, uwzglňdniajŃc w szczeg·lnoŜci: 

1) r·wnomierne obciŃŨenie uczni·w w poszczeg·lnych dniach tygodnia, 

2) zr·Ũnicowanie zajňĺ w kaŨdym dniu, 

3) moŨliwoŜci psychofizyczne uczni·w podejmowania intensywnego wysiğku umysğowego w 

ciŃgu dnia, 

4) ğŃczenie przemienne ksztağcenia z uŨyciem monitor·w ekranowych i bez ich uŨycia, 

5) ograniczenia wynikajŃce ze specyfiki zajňĺ; 

4. Ustala, we wsp·ğpracy z nauczycielami, spos·b monitorowania postňp·w uczni·w oraz 

spos·b weryfikacji wiedzy i umiejňtnoŜci uczni·w, w tym r·wnieŨ informowania uczni·w lub 

rodzic·w o postňpach ucznia w nauce, a takŨe uzyskanych przez niego ocenach. 

5. Ustala warunki i spos·b przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 

poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomoŜci i umiejňtnoŜci oraz warunki 

i spos·b ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia 

zastrzeŨenia do trybu ustalenia tej oceny, o kt·rych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 

wrzeŜnia 1991 r.  

o systemie oŜwiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takŨe warunki i spos·b 

zaliczania zajňĺ realizowanych w formach pozaszkolnych. 

6. Ustala spos·b dokumentowania realizacji zadaŒ szkoğy. 
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7. Wskazuje, we wsp·ğpracy z nauczycielami, Ŧr·dğa i materiağy niezbňdne do realizacji zajňĺ,  

w tym materiağy w postaci elektronicznej, z kt·rych uczniowie lub rodzice mogŃ korzystaĺ. 

8. Zapewnia kaŨdemu uczniowi lub rodzicom moŨliwoŜĺ konsultacji z nauczycielem 

prowadzŃcym zajňcia oraz przekazuje im informacjň o formie i terminach tych konsultacji. 

9. Ustala z nauczycielami potrzebň modyfikacji odpowiednio zestawu program·w wychowania 

przedszkolnego i szkolnego zestawu program·w nauczania. 

Ä 94 

Zadania Rady Pedagogicznej 

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajŃ siň on-line, za ich organizacjň oraz koordynacjň 

odpowiada Dyrektor plac·wki. 

2. Podczas posiedzeŒ on-line Rada Pedagogiczna moŨe gğosowaĺ, zatwierdzaĺ wszelkie uchwağy 

niezbňdne do prawidğowego przebiegu procesu edukacji. 

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajŃ siň poprzez aplikacjň Teams lub innŃ 

aplikacjň, czğonkowie Rady Pedagogicznej gğosujŃ poprzez podniesienie rňki bŃdŦ poprzez 

odpowiedz ustnŃ lub pisemnŃ przesğanŃ przez Librus do dyrektora szkoğy. 

4. Nauczyciele przygotowujŃ zajňcia on-line oraz sposoby przekazywania materiağ·w  

i komunikowania siň z uczniami i ich rodzicami. 

5. Wychowawca zobowiŃzany jest do utrzymywania Ŝcisğego kontaktu z nauczycielami 

uczŃcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowank·w oraz z pedagogiem i psychologiem 

szkolnym  

i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoğy. 

6. Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich 

rodzinom. ściŜle wsp·ğpracuje z nauczycielami i rodzicami uczni·w. Prowadzi zajňcia on-line  

z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujŃcymi wsparcia 

uczniami i ich rodzicami. 

Ä 95 

Organizacja nauczania zdalnego 
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1. ťr·dğem komunikacji pomiňdzy szkoğŃ, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest 

dziennik elektroniczny Librus, aplikacja TEAMS, e-mail, telefon, komunikatory medi·w 

spoğecznych lub poczta tradycyjna. 

2. Realizacja zajňĺ na odlegğoŜĺ jest r·wnoznaczna z realizacjŃ obowiŃzku szkolnego. Wszelkie 

dziağania w Ŝrodowisku zdalnym sğuŨŃ zdobyciu wiedzy, umiejňtnoŜci oraz utrwaleniu 

pozytywnych postaw spoğecznych. 

3. UczeŒ ma obowiŃzek uczestniczenia w zajňciach oraz odbierania wysyğanych przez 

nauczyciela materiağ·w i terminowego wykonywania zleconych prac. 

4. Realizacjň wykonywanych przez ucznia notatek i zadaŒ pisemnych ustala nauczyciel 

przedmiotu. Nauczyciel moŨe wymagaĺ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadaŒ 

we wczeŜniej podanej przez niego formie. 

5. Nauczyciel ma obowiŃzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaĺ rodzic·w  

o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania. 

6. Rodzice sŃ zobowiŃzani do systematycznego logowania siň w dzienniku elektronicznym 

Librus i odbierania wiadomoŜci od nauczycieli. W przypadku problem·w z logowaniem 

moŨliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztň tradycyjnŃ. 

7. JeŨeli uczeŒ nie ma warunk·w do realizacji zleconych przez nauczyciela zadaŒ rodzic/opiekun 

prawny powinien poinformowaĺ o tym wychowawcň, kt·ry wraz z Dyrektorem ustala spos·b 

przekazania uczniowi niezbňdnych materiağ·w. Rodzic jest zobowiŃzany do odesğania 

zrealizowanego materiağu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoğy. 

8. Nauczyciele bňdŃ umieszczaĺ materiağ do realizacji: 

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania, 

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujŃcych formy nauki, 

3) w formie zağŃcznika zawierajŃcego materiağy tekstowe, grafiki. 

9. Nauczyciele ksztağcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziağach klas IV-

VIII) przygotowujŃc materiağy edukacyjne do ksztağcenia na odlegğoŜĺ dokonujŃ weryfikacji 

dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaĺ go do wybranej metody 

ksztağcenia na odlegğoŜĺ. 

10. Zajňcia z wykorzystaniem metod i technik ksztağcenia na odlegğoŜĺ mogŃ byĺ realizowane  

w szczeg·lnoŜci z wykorzystaniem: materiağ·w i funkcjonalnoŜci Zintegrowanej Platformy 

Edukacyjnej udostňpnionej przez ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania pod 
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adresem www.epodreczniki.pl, materiağ·w dostňpnych na stronach internetowych urzňdu 

obsğugujŃcego ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania, stronach internetowych 

jednostek podlegğych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach 

internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrňgowych komisji egzaminacyjnych, 

materiağ·w prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niŨ 

wymienione wyŨej materiağy wskazane przez nauczyciela. 

11. Przygotowywane przez nauczycieli materiağy i treŜci edukacyjne zostajŃ przekazywane  

z wykorzystaniem aplikacji TEAMS, przez dziennik elektroniczny Librus, telefonicznie, pocztŃ 

tradycyjnŃ oraz poprzez komunikatory medi·w spoğecznych. 

12. Nauczyciel ma obowiŃzek poinformowanie rodzic·w o dostňpnych materiağach i moŨliwych 

formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu ï w przypadku dzieci objňtych edukacjŃ 

wczesnoszkolnŃ, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajňciami rewalidacyjno-wychowawczymi 

oraz uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub  

z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi. 

13. Nauczyciel uwzglňdniajŃc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez 

siebie temat (obejmujŃcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziağ czasu pracy z 

uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglňdnieniem zasad bezpiecznego korzystania 

przez uczni·w z urzŃdzeŒ wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej. 

14. Harmonogram zajňĺ on-line poszczeg·lnych oddziağ·w oparty jest na podziale godzin 

oddziağ·w klasowych z uwzglňdnieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczni·w  

z urzŃdzeŒ umoŨliwiajŃcych komunikacjň elektronicznŃ. 

15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajňcia (tematy, obecnoŜĺ, spos·b realizacji, kontakty  

z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Librus. 

16. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czňŜĺ czasu pracy na 

bieŨŃcŃ konsultacjň on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej 

transmisji video lub czatu. 

17. Nauczyciel ustala z oddziağem klasowym formň i zakres czasowy kontaktu z uczniami w 

dniu, w kt·rym zrealizowağ lekcjň on-line ï w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem 

internetowej transmisji video lub czatu. 

18. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcŃ danego oddziağu klasowego po zasiňgniňciu 

opinii Rodzic·w ustala uczniom czas na odesğanie wykonanego ĺwiczenia bŃdŦ polecenia  on-

line  

z wykorzystaniem platformy TEAMS ï do okreŜlonej godziny danego bŃdŦ kolejnego/ych dnia/i 

- uwzglňdniajŃc indywidualne moŨliwoŜci psychofizyczne uczni·w oraz uwarunkowania 

technologiczne posiadanych przez nich narzňdzi elektronicznych. 
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19. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczeŒ nie dysponuje odpowiednim sprzňtem (komputerem, 

laptopem, tabletem z podğŃczeniem do Internetu), z kt·rego m·gğby skorzystaĺ w domu lub nie 

posiada warunk·w do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwğocznie informuje o tym 

fakcie dyrektora szkoğy. W takiej sytuacji dyrektor szkoğy (w miarň moŨliwoŜci) zapewni sprzňt 

sğuŨbowy, dostňpny na terenie szkoğy, lub zobowiŃŨe nauczyciela do alternatywnej formy 

realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiağ·w w formie drukowanej ï treŜci 

programowe szczeg·ğowe om·wione i test sprawdzajŃcy stopieŒ przyswojenia treŜci nauczania). 

Ä 96 

Sposoby sprawdzania wiadomoŜci i umiejňtnoŜci 

1. Nauczyciele prowadzŃcy zdalne nauczanie umieszczajŃ w dzienniku elektronicznym, na 

platformie TEAMS lub przesyğajŃ pocztŃ tradycyjnŃ materiağ, z kt·rym uczniowie sŃ 

zobowiŃzani zapoznaĺ siň. 

2. Nauczyciele okreŜlajŃ termin zapoznania siň z materiağem oraz wykonania zadaŒ przez 

uczni·w.  

3. Uczniowie sŃ zobowiŃzani do odsyğania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik 

elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu. 

4. W zaleŨnoŜci od specyfiki zajňĺ edukacyjnych kontrola osiŃgniňĺ uczni·w bňdzie odbywaĺ siň 

w formie: 

1) ustnej (poğŃczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczni·w w zajňciach), 

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartk·wki, testy, zadania dodatkowe pisane w spos·b i czasie 

ustalonym przez nauczyciela), 

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, 

praca badawcza np. przeprowadzenie doŜwiadczeŒ i inne zadania zlecone przez nauczyciela). 

Efekty pracy przekazywane bňdŃ w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela. 

5. UczeŒ ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym  

z nauczycielem przedmiotu. 

6. O osiŃgniňciach i postňpach ucznia rodzice/opiekunowie bňdŃ informowani za pomocŃ 

dziennika elektronicznego (na bieŨŃco). 

7. Nauczyciel/wychowawca moŨe kontaktowaĺ siň telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jeŨeli 

jest zaniepokojony postňpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online. 
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Ä 97 

Ocenianie postňp·w w nauce 

1. Ocenianie uczni·w polegaĺ bňdzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajŃcym 

zawieszenie dziağalnoŜci szk·ğ, w okresie przywr·cenia zajňĺ w szkoğach, a takŨe 

funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegğoŜĺ. W okresie nauki zdalnej ocenie 

podlega zwğaszcza systematycznoŜĺ, aktywnoŜĺ, poprawnoŜĺ wykonania zleconych form nauki. 

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujŃ potwierdzenie 

wykonania zadanej pracy poprzez odesğanie nauczycielowi odpowiedzi do zadaŒ, zdjňcia tych 

odpowiedzi lub innego pliku zawierajŃcego rozwiŃzanie zadania lub wykonane inne formy pracy 

(np. prace plastyczne). 

3. Za nieprzedğoŨenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawiĺ  

w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodesğania zadania uczeŒ 

otrzymuje ocenň niedostatecznŃ. 

4. W przypadku chwilowych problem·w technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych 

rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomiĺ nauczyciela o braku moŨliwoŜci wykonania 

zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moŨe zostaĺ 

wydğuŨony po uzgodnieniu z nauczycielem. 

5. JeŜli uczeŒ ma wŃtpliwoŜci, jak wykonaĺ zadanie lub nie potrafi go wykonaĺ, powinien 

poprosiĺ o pomoc nauczyciela korzystajŃc z moŨliwoŜci komunikacji przez dziennik 

elektroniczny Librus, TEAMS, e-mail, telefon, komunikatory spoğeczne lub pocztň tradycyjnŃ.  

6. W pracy z uczniami o r·Ũnych potrzebach edukacyjnych uwzglňdnia siň dostosowania 

wymagaŒ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego 

przez Poradniň Psychologiczno-PedagogicznŃ. 

7. Wszystkie informacje uwzglňdniajŃce wywiŃzywanie siň uczni·w z powierzonych zadaŒ oraz 

uwagi dotyczŃce ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje  

w dzienniku Librus w formie wiadomoŜci zwrotnej przekazywanej bezpoŜrednio do ucznia i jego 

rodzic·w. Wybrane prace mogŃ podlegaĺ ocenie. 

8. Wymagania na poszczeg·lne oceny pozostajŃ zgodne z zapisami w WewnŃtrzszkolnych 

Zasadach Oceniania. 

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorŃc pod uwagň jego 

zaangaŨowanie w wypeğnianie obowiŃzk·w lekcyjnych, terminowe odsyğanie zadaŒ, 

systematycznŃ pracň bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzňdzi internetowych, zdalnŃ 

pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamin·w i zarzŃdzeŒ zwiŃzanych z obecnŃ 
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sytuacjŃ  

(w tym RozporzŃdzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogğoszenia na obszarze Rzeczypospolitej 

Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element skğadowy oceny semestralnej / 

koŒcoworocznej zachowania. 

Ä 98 

Spos·b odnotowywania obecnoŜci uczni·w 

1. Za obecnego na zajňciach uznajemy ucznia, kt·ry odebrağ samodzielnie (lub zrobili to jego 

rodzice/prawni opiekunowie) materiağy przesğane mu przez nauczyciela. 

2. Frekwencjň wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcjň zdalne nauczanie. 

3. Frekwencjň zatwierdzamy dzieŒ po przesğaniu materiağ·w. Istnieje moŨliwoŜĺ jej weryfikacji. 

4. W przypadku gdy nauczyciel zauwaŨy, Ũe materiağy przez niego przesyğane przez dğuŨszy czas 

nie sŃ odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgğasza ten fakt wychowawcy klasy. 

Wychowawca stara siň wyjaŜniĺ zaistniağŃ sytuacjň. JeŨeli mimo staraŒ nie nawiŃzuje kontaktu  

z rodzicami / uczniem zgğasza ten fakt Dyrekcji szkoğy. 

Ä 99 

Postanowienie koŒcowe 

1. W pozostağych przypadkach dotyczŃcych oceniania pozostajŃ w mocy uregulowania zawarte  

w Statucie Szkoğy. 

 

 

DZIAĞ VII 

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE I EGZAMINOWANIE UCZNIčW 

 

Ä 100 

  

1. Ocenianiu podlegajŃ osiŃgniňcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.  
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2. Ocenianie wewnŃtrzszkolne osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez 

nauczycieli poziomu i postňp·w w opanowaniu przez ucznia wiadomoŜci i umiejňtnoŜci   

w stosunku do:  

1) wymagaŒ okreŜlonych w postawie programowej ksztağcenia og·lnego lub wymagaŒ 

edukacyjnych wynikajŃcych z realizowanych w szkole program·w nauczania  

2) wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych z realizowanych w szkole program·w nauczania   

ï w przypadku dodatkowych zajňĺ edukacyjnych.  

3) Ocenia siň r·wnieŨ aktywnoŜĺ ucznia na zajňciach oraz przygotowanie do zajňĺ.  

3. Ocenianie wewnŃtrzszkolne osiŃgniňĺ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:  

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiŃgniňĺ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz   

o postňpach w tym zakresie;  

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wğasnego rozwoju;  

3) motywowanie ucznia do dalszych postňp·w w nauce i zachowaniu;  

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postňpach, trudnoŜciach w nauce, 

zachowaniu oraz szczeg·lnych uzdolnieniach ucznia;  

5) umoŨliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;  

6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym,  co 

zrobiğ dobrze i jak dalej powinien siň uczyĺ;  

7) wdraŨanie ucznia do systematycznej pracy;  

  

4. Ocenianie wewnŃtrzszkolne osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:  

1) formuğowanie przez nauczycieli wymagaŒ edukacyjnych niezbňdnych do otrzymania przez 

ucznia poszczeg·lnych Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych   

i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych ;  

2) ustalanie kryteri·w oceniania zachowania;  

3) ocenianie bieŨŃce i ustalanie Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych   

i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych, Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

4) przeprowadzenie egzamin·w klasyfikacyjnych;  

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  
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6) ustalanie warunk·w i trybu otrzymania wyŨszych niŨ przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

informowanie o nich uczni·w i rodzic·w na poczŃtku roku szkolnego,  

7) Ustalenie warunk·w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postňpach   

i trudnoŜciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg·lnych uzdolnieniach ucznia;  

8) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

  

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcň oddziağu 

nauczycieli oraz uczni·w danego oddziağu stopnia respektowania przez ucznia zasad 

wsp·ğŨycia spoğecznego  i norm etycznych oraz obowiŃzk·w ucznia ustalonych w statucie 

szkoğy.  

Ä 101 

  

1. Nauczyciele na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informujŃ uczni·w oraz ich rodzic·w o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbňdnych do otrzymania poszczeg·lnych Ŝr·drocznych   

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych, 

wynikajŃcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w;  

3) warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej   

z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych.  

2. Wychowawca klasy na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informuje uczni·w oraz ich 

rodzic·w   

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie 

uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takŨe  

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

3. W Szkole stosuje siň nastňpujŃce formy przekazywania informacji :  

1) uczniowie sŃ informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela 

przedmiotu,  

2) uczniowie mogŃ uzyskaĺ dodatkowŃ informacjň bezpoŜrednio u nauczyciela przedmiotu lub 

wychowawcy indywidualnie,  

3) rodzice informowani sŃ przez wychowawcň na pierwszym zebraniu,  
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4) rodzice mogŃ uzyskaĺ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy 

indywidualnie lub w czasie innych zebraŒ z rodzicami.  

5) niniejszy Statut oraz szkolne regulaminy oceniania przedmiotowego i zachowania dostňpne sŃ 

w bibliotece szkolnej.  

Ä 102 

  

1. Oceny sŃ jawne zar·wno dla ucznia, jak i jego rodzic·w.  

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sŃ udostňpniane na terenie Szkoğy do wglŃdu 

uczniowi i jego rodzicom w obecnoŜci nauczyciela.  

3. Na miesiŃc przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 

nauczyciele sŃ zobowiŃzani poinformowaĺ ucznia, a za jego poŜrednictwem rodzic·w   

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowujŃ w dzienniku 

lekcyjnym w rubryce Ăocen przedmiotowychò.  

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informujŃ uczni·w   

i rodzic·w w formie ustnej i pisemnej na miesiŃc przed zakoŒczeniem roku szkolnego.  

Wychowawca  informacjň przekazuje rodzicom listownie.  

5. Nauczyciel uzasadnia ustalonŃ ocenň ustnie w kontakcie bezpoŜrednim, na proŜbň ucznia lub 

rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora Szkoğy.  

6. UczeŒ, kt·ry w pierwszym p·ğroczu otrzymağ nieodpowiedniŃ lub nagannŃ ocenň zachowania, 

nie moŨe mieĺ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji rocznej.  

7. W sytuacji uzyskania informacji o niewğaŜciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia 

klasyfikacji ocena zachowania moŨe ulec zmianie na ocenň zgodnŃ z kryteriami oceniania po 

uprzednim poinformowaniu rodzic·w ucznia przez wychowawcň klasy.  

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzic·w jest udostňpniana do wglŃdu w gabinecie dyrektora lub 

wicedyrektora w obecnoŜci dyrektora lub wicedyrektora dokumentacja dotyczŃca egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zgğaszanych zastrzeŨeŒ do wystawianych ocen 

oraz inna dokumentacja dotyczŃca oceniania.  
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Ä 103 

1) UczeŒ ma prawo do poprawienia na bieŨŃco uzyskanych ocen czŃstkowych w trybie 

ustalonym przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dw·ch tygodni po sprawdzianie i nie 

p·Ŧniej niŨ tydzieŒ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  

2) UczeŒ moŨe ubiegaĺ siň o podwyŨszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopieŒ na 

pisemny wniosek rodzic·w zğoŨony u dyrektora szkoğy nie p·Ŧniej niŨ na trzy dni przed 

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy:  

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy   

i umiejňtnoŜci ucznia z powodu dğugotrwağej usprawiedliwionej chorobŃ lub zdarzeniem 

losowym nieobecnoŜci ucznia w szkole,  

2) uczeŒ w ciŃgu p·ğrocza otrzymağ oceny czŃstkowe na przeğomie ocen.  

3) W tym przypadku dyrektor szkoğy powoğuje komisjň, kt·ra przeprowadza sprawdzian 

wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala rocznŃ ocenň 

klasyfikacyjnŃ  z danych zajňĺ edukacyjnych nie niŨszŃ niŨ przewidywana, zgodnie z 

kryteriami ocen.  

4) Termin sprawdzianu uzgadnia siň z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie p·Ŧniej niŨ  

w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.  

5) Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub 

pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moŨe uczestniczyĺ rodzic lub pedagog szkolny  

w charakterze obserwatora.  

6) Nadz·r nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor szkoğy 

lub inny nauczyciel sprawujŃcy funkcjň kierowniczŃ.  

7) O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy 

informujŃ uczni·w za poŜrednictwem rodzic·w na miesiŃc przed zakoŒczeniem roku 

szkolnego na zebraniu z rodzicami. Fakt ten odnotowuje w dzienniku w rubryce Ăkontakty z 

rodzicamiò.   

W szczeg·lnych przypadkach informacjň przekazuje rodzicom listownie.  

8) UczeŒ moŨe ubiegaĺ siň o podwyŨszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek 

rodzic·w pedagoga szkoğy i innych nauczycieli zğoŨony nie p·Ŧniej niŨ trzy dni przed 
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klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klasy w przypadku, gdy 

speğnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania uczni·w na ocenň wyŨszŃ i:  

1) nie m·gğ udokumentowaĺ dziağalnoŜci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej 

oceny,  

2) zadoŜĺuczyniğ wyrzŃdzonym szkodom materialnym,  

3) jego negatywne zachowanie byğo sytuacjŃ jednostkowŃ i jednoczeŜnie zadoŜĺuczyniğ 

wyrzŃdzonym szkodom.  

9) Decyzjň w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.  

10) Rodzice mogŃ wystŃpiĺ do dyrektora szkoğy z pisemnŃ proŜbŃ o ustalenie czy ocena 

zachowania zostağa wystawiona zgodnie z obowiŃzujŃcym w szkole trybem wystawiania 

oceny zawartym   

w WewnŃtrzszkolnym Systemie Oceniania Zachowania w terminie trzech dni przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.  

11) Dyrektor szkoğy w celu rozpatrzenia proŜby rodzic·w powoğuje komisjň w skğadzie:  

1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym ï przewodniczŃcy komisji,  

2) zesp·ğ wychowawczy ï nauczyciele uczŃcy klasň i wychowawca klasy,  

3) pedagog szkolny.  

12) Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena 

zachowania zostağa wystawiona zgodnie z obowiŃzujŃcym trybem ustalania tej oceny i 

przedstawia swojŃ opiniň w protokole pracy komisji.  

13) W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowiŃzany jest 

do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowiŃzujŃcym trybem ustalania ocen 

zachowania.  

14) Ustalona przez wychowawcň klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.  

  

Ä 104 
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1. Nauczyciel jest obowiŃzany na podstawie opinii publicznej poradni 

psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaĺ 

wymagania edukacyjne.  

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje siň do przypadku ucznia:  

1) posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego ï na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleŒ zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;  

2) posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego 

orzeczenia;  

3) posiadajŃcego opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistyczne, o specyficznych trudnoŜciach w uczeniu siň lub innŃ opiniň poradni 

psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujŃcŃ na potrzebň 

takiego dostosowania ï na podstawie tej opinii;  

4) nieposiadajŃcego orzeczenia lub opinii, kt·ry objňty jest pomocŃ 

psychologicznopedagogicznŃ w szkole ï na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 

rozwojowych  i edukacyjnych oraz indywidualnych moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia 

dokonanego przez nauczycieli i specjalist·w;  

5) posiadajŃcego opinie lekarza o ograniczonych moŨliwoŜciach wykonywania przez 

ucznia okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych na zajňciach wychowania fizycznego ï na podstawie 

tej opinii.  

3. Dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych   

i edukacyjnych ucznia, u kt·rego stwierdzono specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň, 

uniemoŨliwiajŃce sprostanie tym wymaganiom, nastňpuje takŨe na podstawie opinii 

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni 

specjalistycznej.  

4. W przypadku ucznia posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych, do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moŨe nastŃpiĺ na podstawie tego 

orzeczenia.  

Ä 105 

 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajňĺ technicznych, plastyki, muzyki i zajňĺ 

artystycznych naleŨy w szczeg·lnoŜci braĺ pod uwagň wysiğek wkğadany przez ucznia  

w wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w wynikajŃcych ze specyfiki tych zajňĺ. Przy ustalaniu ocen   
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z wychowania fizycznego, opr·cz wysiğku wkğadanego przez ucznia w wykonywanie ĺwiczeŒ, 

uwzglňdniania takŨe jego systematycznego udziağu w zajňciach oraz aktywnoŜĺ w dziağaniach 

szkoğy na rzecz kultury fizycznej.  

Ä 106 

1. Dyrektor szkoğy zwalnia ucznia z wykonywania okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych na 

zajňciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych moŨliwoŜciach 

uczestniczenia ucznia w tych zajňciach, wydanej przez lekarza, na czas okreŜlony w tej 

opinii.  

1) Dyrektor szkoğy zwalnia ucznia z realizacji zajňĺ wychowania fizycznego i informatyki, na 

podstawie opinii o braku moŨliwoŜci uczestniczenia ucznia w tych zajňciach wydanej przez 

lekarza, na czas okreŜlony w tej opinii.  

2) JeŨeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajňĺ wychowania fizycznego, informatyki 

uniemoŨliwia ustalenie Ŝr·drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň Ăzwolnionyò albo 

Ăzwolnionaò.  

3) UmoŨliwia siň uczestniczenie ucznia w zajňciach wychowania fizycznego z ograniczeniem 

wykonywania niekt·rych, wskazanych przez lekarza ĺwiczeŒ fizycznych.  

Ä 107 

  

1. Dyrektor szkoğy, na wniosek rodzic·w oraz na podstawie opinii poradni 

psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do koŒca danego 

etapu edukacyjnego ucznia z wadŃ sğuchu, z gğňbokŃ dysleksjŃ rozwojowŃ, z afazjŃ,  

z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi lub z autyzmem, w tym z zespoğem Aspergera, z 

nauki drugiego jňzyka obcego.  

2. W przypadku ucznia, o kt·rym mowa w ust. 1, posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jňzyka 

obcego moŨe nastŃpiĺ na podstawie tego orzeczenia.  

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jňzyka obcego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň Ăzwolnionyò albo 

Ăzwolnionaò.  

Ä 108 
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1. Klasyfikacja Ŝr·droczna polega na okresowym podsumowaniu osiŃgniňĺ 

edukacyjnych ucznia  z zajňĺ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Ŝr·drocznych 

ocen klasyfikacyjnych  z zajňĺ edukacyjnych i Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.  

2. Klasyfikacjň Ŝr·drocznŃ uczni·w przeprowadza siň raz w ciŃgu roku szkolnego w 

ostatnim tygodniu przed ustalonym zewnňtrznie terminem ferii zimowych, jednak nie p·Ŧniej 

niŨ w trzecim tygodniu stycznia kaŨdego roku.  

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia z zajňĺ 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajňĺ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, Ũe  

w oddziağach klas I- III w przypadku:  

1) obowiŃzkowych      zajňĺ      edukacyjnych      ustala       siň      jednŃ      rocznŃ      ocenň       

klasyfikacyjnŃ  z tych zajňĺ;  

2) dodatkowych zajňĺ edukacyjnych ustala siň jednŃ rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ z tych zajňĺ.  

  

4. Na tydzieŒ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele 

prowadzŃcy poszczeg·lne zajňcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sŃ obowiŃzani 

poinformowaĺ ucznia na lekcjach przedmiotowych oraz godzinie z wychowawcŃ i jego 

rodzic·w na zebraniu  z rodzicami o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych  i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania.  

5. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujŃ rodzic·w w formie 

pisemnej na miesiŃc przed zakoŒczeniem p·ğrocza (roku szkolnego). Nauczyciel  tň 

informacjň  odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.  

6. UczeŒ ma prawo do poprawienia oceny czŃstkowej na bieŨŃco w terminie nie dğuŨszym  

niŨ dwa tygodnie po sprawdzianie i nie p·Ŧniej niŨ tydzieŒ przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela 

przedmiotu.  

7. Klasyfikacji koŒcowej dokonuje siň w oddziale klasy programowo najwyŨszej.  

8. Na klasyfikacjň koŒcowŃ skğadajŃ siň:  
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo 

najwyŨszej;  

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych, kt·rych realizacja zakoŒczyğa siň 

odpowiednio w klasach programowo niŨszych;  

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyŨszej.  

Ä 109 

1. śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych 

ustalajŃ nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne, a 

Ŝr·drocznŃ i rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania - wychowawca klasy po zasiňgniňciu 

opinii nauczycieli, uczni·w danej klasy oraz ocenianego ucznia.  

2. śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajňĺ edukacyjnych ustalajŃ 

nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne dodatkowe zajňcia edukacyjne. Roczna ocena 

klasyfikacyjna z dodatkowych zajňĺ edukacyjnych nie ma wpğywu na promocjň do klasy 

programowo wyŨszej ani na ukoŒczenie szkoğy.  

3. JeŨeli w wyniku klasyfikacji Ŝr·drocznej stwierdzono, Ũe poziom osiŃgniňĺ 

edukacyjnych ucznia uniemoŨliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo 

wyŨszej (p·ğroczu programowo wyŨszym), szkoğa, w miarň moŨliwoŜci, stwarza uczniowi 

szansň uzupeğnienia brak·w.  

Ä 110 

  

1. W oddziağach klas I - III oceny bieŨŃce, Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne   

z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych, a takŨe Ŝr·droczna i roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania sŃ ocenami opisowymi.  

2. PoczŃwszy od klasy IV bieŨŃce, Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ 

edukacyjnych ustala siň w stopniach wedğug nastňpujŃcej skali:  

1) stopieŒ celujŃcy ï 6; 

2) stopieŒ bardzo dobry ï 5;  

3) stopieŒ dobry ï 4;  

4) stopieŒ dostateczny ï 3;  
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5) stopieŒ dopuszczajŃcy ï 2;  

6) stopieŒ niedostateczny ï 1.  

3. Wymagania na poszczeg·lne stopnie okreŜlone sŃ w Przedmiotowych Systemach Oceniania.  

4. Stopnie, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 1 -5 sŃ ocenami pozytywnymi natomiast negatywnŃ 

ocenŃ klasyfikacyjnŃ jest ocena ustalona w stopniu o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 6.  

5. Rodzice sŃ informowani o postňpach i osiŃgniňciach uczni·w na spotkaniach z rodzicami i na 

wywiad·wkach odbywajŃcych siň wg harmonogramu spotkaŒ.  

6. Oceny dzielŃ siň na:  

1) bieŨŃce (czŃstkowe),  

2) klasyfikacyjne Ŝr·droczne, 3) klasyfikacyjne roczne.  

7. W Szkole stosuje siň nastňpujŃce zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzian·w poziomu 

osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia:  

1) klasa moŨe mieĺ w ciŃgu tygodnia maksymalnie trzy godzinne pisemne prace kontrolne  

(jednŃ w ciŃgu dnia),  

2) informacjň  o  planowanej  pisemnej  pracy  kontrolnej  nauczyciel podaje 

 uczniom  z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem,  

3) w  przypadku  otrzymania  ze  sprawdzianu  pisemnego  oceny 

 niedostatecznej  lub dopuszczajŃcej uczeŒ ma prawo jeden raz pisaĺ pracň 

poprawkowŃ, jej termin wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie p·Ŧniej niŨ dwa tygodnie po 

sprawdzianie i nie p·Ŧniej niŨ tydzieŒ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej,  

4) nauczyciel ma obowiŃzek sprawdziĺ pracň klasowŃ i o jej wynikach poinformowaĺ uczni·w,  

a takŨe przeprowadziĺ poprawň pracy klasowej w ciŃgu 14 dni,  

5) uczeŒ musi napisaĺ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnoŜci, 

np. z powodu choroby trwajŃcej minimum tydzieŒ, nauczyciel wyznaczy dodatkowy termin 

sprawdzianu w ciŃgu dw·ch najbliŨszych tygodni,  

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sŃ przechowywane przez nauczyciela do 

koŒca roku szkolnego,  

7) uczeŒ i jego rodzice mogŃ otrzymaĺ je do wglŃdu na terenie szkoğy w obecnoŜci nauczyciela.  
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8.  W szkole moŨliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen bieŨŃcych i klasyfikacyjnych,  

ze wszystkich bŃdŦ wybranych przedmiot·w na pisemny wniosek rodzica.  

  

Ä 111 

  

1. śr·droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglňdnia w szczeg·lnoŜci:  

1) wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w ucznia;  

2) postňpowanie zgodne z dobrem spoğecznoŜci szkolnej;  

3) dbağoŜĺ o honor i tradycje szkoğy;  

4) dbağoŜĺ o piňkno mowy ojczystej;  

5) dbağoŜĺ o bezpieczeŒstwo i zdrowie wğasne oraz innych os·b;  

6) godne, kulturalne zachowanie siň w szkole i poza niŃ;  

7) okazywanie szacunku innym osobom.  

2. RocznŃ i Ŝr·drocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania ustala siň wedğug nastňpujŃcej skali:  

1) wzorowe;  

2) bardzo dobre;  

3) dobre;  

4) poprawne;  

5) nieodpowiednie; 

6) naganne.  

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpğywu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych;  

2) promocjň do klasy programowo wyŨszej lub ukoŒczenie szkoğy.  

4. W Szkole obowiŃzuje nastňpujŃcy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:  

1) na poczŃtku roku szkolnego wychowawca informuje uczni·w i rodzic·w o zasadach oceniania 

zachowania i trybie odwoğawczym,  

2) ocenň zachowania ustala wychowawca klasy, uwzglňdniajŃc opinie czğonk·w Rady 

Pedagogicznej, uczni·w danej klasy oraz ocenianego ucznia,  

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglňdnia r·wnieŨ udokumentowanŃ dziağalnoŜĺ 

pozalekcyjnŃ ucznia, szkolnŃ i pozaszkolnŃ,  

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kt·rego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, naleŨy uwzglňdniĺ wpğyw stwierdzonych zaburzeŒ lub odchyleŒ na 

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztağcenia specjalnego albo 
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej.  

5) wychowawca i czğonkowie Rady Pedagogicznej oceniajŃ pozytywne i negatywne zachowania 

uczni·w, wpisujŃc na bieŨŃco kr·tkŃ informacjň do dziennika lekcyjnego i stosujŃc siň do 

Zasad  

WSOZ  

Ä 112 

Zasady WewnŃtrzszkolnego Systemu Oceniania Zachowania 

  

1. Kryteria przy ustalaniu oceny zachowania. Na poczŃtku kaŨdego p·ğrocza uczeŒ otrzymuje 

100 pkt. kredytu.   

  

2. Punkty dodatnie:  

1) konkursy przedmiotowe i interdyscyplinarne: udziağ w etapie szkolnym - 10 pkt.,  w etapie 

wojew·dzkim - 15 pkt., laureat konkursu - 25 pkt.  

2) konkursy artystyczne i sportowe: I miejsce- 12 pkt., II miejsce -10 pkt., III miejsce  

- 8 pkt., udziağ - 5 pkt.  

3) postňpowanie zgodne z dobrem spoğecznoŜci szkolnej czyli pomoc w organizowaniu imprez 

szkolnych i pozaszkolnych,   

4) praca na rzecz szkoğy i spoğecznoŜci lokalnej,   

5) 5) praca na rzecz klasy - 5 pkt.  

6) dbağoŜĺ o honor i tradycje szkoğy,  

7) godne reprezentowanie szkoğy,   

8) dbağoŜĺ o piňkno mowy ojczystej - 10 pkt.  

9) godne, kulturalne zachowanie siň w szkole i poza niŃ, okazywanie szacunku innym osobom  

(za semestr ustala wychowawca) - 15 pkt.  

10) jednorazowo za wzorowŃ frekwencjň w semestrze - 10 pkt.  

11) zajňcia pozalekcyjne jednorazowo w semestrze - 10 pkt.  

12) pomoc koleŨeŒska poza lekcjami - 5 pkt.  

13) wzorowe peğnienie funkcji klasowych (jednorazowo w semestrze) - 10 pkt.  

14) podsumowanie udziağu  (wkğadu pracy) ucznia w projekcie edukacyjnym  (ustala 

wychowawca) - 5-30 pkt.  

3. Punkty ujemne:  

1) wulgarne sğownictwo - 5 pkt.  
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2) zaniedbanie obowiŃzk·w szkolnych (brak zeszytu, ĺwiczeŒ, podrňcznika, przybor·w 

szkolnych) kaŨdorazowo - 2 pkt.   

3) brak stroju gimnastycznego - 5pkt.  

4) przeszkadzanie na lekcji - 2 pkt.  

5) brak obuwia zmiennego - 2 pkt  

6) niewykonanie poleceŒ nauczyciela lub innego pracownika szkoğy - 5 pkt.  

7) zğe zachowanie podczas imprez, wycieczek - 5 pkt.  

8) zaŜmiecanie otoczenia - 5 pkt.  

9) nieusprawiedliwiona nieobecnoŜĺ na lekcji -5 pkt.  

10) sp·Ŧnienie na lekcjň bez waŨnych przyczyn - 2 pkt.  

11) korzystanie z telefonu kom·rkowego lub innych urzŃdzeŒ elektronicznych w czasie zajňĺ   

- 5 pkt.  

12) wychodzenie bez zezwolenia poza teren szkoğy - 10 pkt.  

13) zniszczenie mienia szkolnego (kaŨdorazowo) - 10 pkt  

14) b·jka - 10 pkt.  

15) fağszowanie podpis·w i dokument·w - 10 pkt.  

16) fizyczne znňcanie siň nad kolegami - 10 pkt.  

17) znňcanie siň psychiczne (intrygi, plotki, obgadywanie)  -10 pkt.  

18) niewğaŜciwe korzystanie z Internetu (cyberprzemoc) - 10 pkt.  

19) kradzieŨ, wyğudzanie pieniňdzy - 10 pkt.  

20) palenie papieros·w i picie alkoholu - 20 pkt.  

4. RocznŃ i semestralnŃ ocenň zachowania wystawia wychowawca biorŃc pod uwagň liczbň 

punkt·w oraz opiniň nauczycieli, uczni·w w klasie i ocenianego ucznia.  

powyŨej 200 pkt. - wzorowe      (do -10 pkt. ujemnych)  

161 ï 200 pkt.   - bardzo dobre   (do -15 pkt. ujemnych)  

121 ï 160 pkt.  - dobre     (do -20 pkt. ujemnych)  

  81 ï 120 pkt.   - poprawne  

40 ï 80 pkt.   - nieodpowiednie  

poniŨej 39    - naganne  

  

4. W klasach I-III szkoğy podstawowej Ŝr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne 

zachowania  sŃ ocenami opisowymi.  

5. UczeŒ, kt·ry w I p·ğroczu otrzymağ nieodpowiedniŃ lub nagannŃ ocenň zachowania, 

nie moŨe mieĺ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego,  
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6. Wychowawca klasy zapoznaje uczni·w z przewidywanymi ocenami zachowania na 

tydzieŒ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  

7. O zagroŨeniu ocenŃ nieodpowiedniŃ lub nagannŃ wychowawca klasy informuje 

uczni·w   

i rodzic·w miesiŃc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  

  

Ä 113 

JeŨeli w wyniku klasyfikacji Ŝr·drocznej stwierdzono, Ũe poziom osiŃgniňĺ edukacyjnych 

ucznia uniemoŨliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyŨszej, szkoğa,   

w miarň moŨliwoŜci, stwarza uczniowi szansň uzupeğnienia brak·w.  

Ä 114 

  

1. UczeŒ moŨe nie byĺ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajňĺ edukacyjnych, jeŨeli 

brak jest podstaw do ustalenia Ŝr·drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecnoŜci ucznia na zajňciach edukacyjnych przekraczajŃcej poğowň czasu przeznaczonego 

na te zajňcia w szkolnym planie nauczania.  

2. UczeŒ nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoŜci moŨe zdawaĺ egzamin 

klasyfikacyjny.  

3. Na wniosek rodzic·w ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 

nieobecnoŜci rada pedagogiczna moŨe wyraziĺ zgodň na egzamin klasyfikacyjny.  

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje r·wnieŨ uczeŒ:  

1) realizujŃcy, na podstawie odrňbnych przepis·w, indywidualny program lub tok nauki;  

2) speğniajŃcy obowiŃzek szkolny lub obowiŃzek nauki poza szkoğŃ.  

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o kt·rym mowa w ust. 4 pkt 2), nie 

obejmuje obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych: zajňcia techniczne, plastyka, muzyka, zajňcia 

artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajňĺ edukacyjnych.  

6. Uczniowi, o kt·rym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajŃcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala siň 

oceny zachowania.  

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza siň w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeŨeniem ust. 8.  

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajňĺ artystycznych, zajňĺ technicznych, 

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formň zadaŒ praktycznych.  
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siň nie p·Ŧniej niŨ w dniu poprzedzajŃcym dzieŒ 

zakoŒczenia rocznych zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia siň z uczniem i jego rodzicami. UczeŒ, kt·ry z przyczyn 

usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, 

moŨe przystŃpiĺ do niego  w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoğy.  

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kt·rym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1), przeprowadza 

nauczyciel danych zajňĺ edukacyjnych w obecnoŜci, wskazanego przez dyrektora szkoğy, 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajňĺ edukacyjnych.  

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kt·rym mowa w ust. 4 pkt 2), przeprowadza komisja, 

powoğana przez dyrektora szkoğy, kt·ry zezwoliğ na speğnianie przez ucznia odpowiednio 

obowiŃzku szkolnego lub obowiŃzku nauki poza szkoğŃ. W skğad komisji wchodzŃ:  

1) dyrektor szkoğy albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczŃcy komisji;  

2) nauczyciele albo nauczyciele obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych jest 

przeprowadzany egzamin.  

12. PrzewodniczŃcy komisji uzgadnia z uczniem, o kt·rym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz jego 

rodzicami liczbň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych uczeŒ moŨe zdawaĺ egzaminy w ciŃgu 

jednego dnia.  

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogŃ byĺ obecni ï w charakterze obserwator·w ï 

rodzice ucznia.  

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy   

w szczeg·lnoŜci: imiona i nazwiska nauczycieli, o kt·rych mowa w ust. 10, a w przypadku 

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o kt·rym mowa w ust. 4 pkt 2) - 

skğad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania (ĺwiczenia) egzaminacyjne; wyniki 

egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imiň i nazwisko ucznia, nazwň zajňĺ 

edukacyjnych  z kt·rych byğ przeprowadzony egzamin. Do protokoğu doğŃcza siň pisemne 

prace ucznia i zwiňzğŃ informacjň o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiňzğŃ informacjň  

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok·ğ stanowi zağŃcznik do arkusza ocen 

ucznia.  

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajňĺ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň Ănieklasyfikowanyò.  

  

Ä 115 
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1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeŨeniem ust. 2 i Ä 

97.  

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych moŨe byĺ zmieniona w 

wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeŨeniem Ä 99 ust. 1 i Ä 97.  

3) Ustalona przez wychowawcň klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna,  z zastrzeŨeniem Ä 107.  

Ä 116 

  

1. UczeŒ lub jego rodzice mogŃ zgğaszaĺ zastrzeŨenia do dyrektora szkoğy, jeŨeli uznajŃ, Ũe 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania zostağy ustalone niezgodnie z przepisami dotyczŃcymi trybu ustalania tych ocen. 

ZastrzeŨenia skğada siň od dnia ustalenia tej oceny, nie p·Ŧniej jednak niŨ w terminie 2 dni 

roboczych od dnia zakoŒczenia rocznych zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych.  

2. W przypadku stwierdzenia, Ũe roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania zostağa ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoğy powoğuje komisjň, kt·ra:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych ï przeprowadza 

sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala rocznŃ 

ocenň klasyfikacyjnŃ z danych zajňĺ edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ï ustala rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ 

zachowania w drodze gğosowania zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w; w przypadku r·wnej liczby 

gğos·w decyduje gğos przewodniczŃcego komisji.  

3. Sprawdzian, o kt·rym mowa w ust. 2 pkt a, przeprowadza siň nie p·Ŧniej niŨ w terminie 5 

dni od dnia zgğoszenia zastrzeŨeŒ, o kt·rych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia 

siň   

z uczniem i jego rodzicami.  

4. W skğad komisji wchodzŃ:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych: dyrektor szkoğy albo 

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora ï jako przewodniczŃcy komisji, nauczyciel 

prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne, nauczycieli prowadzŃcych takie same lub pokrewne 

zajňcia edukacyjne;  
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoğy albo nauczyciel 

wyznaczony przez Dyrektora ï jako przewodniczŃcy komisji, wychowawca oddziağu, 

nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog, 

przedstawiciel samorzŃdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzic·w.  

5. Nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne, moŨe byĺ zwolniony z udziağu w pracy 

komisji na wğasnŃ proŜbň lub w innych, szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoğy powoğuje w skğad komisji innego nauczyciela prowadzŃcego takie 

same zajňcia edukacyjne, z tym, Ũe powoğanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

nastňpuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoğy.  

6. Ustalona przez komisjň roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie moŨe byĺ niŨsza od ustalonej wczeŜniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisjň jest ostateczna, z wyjŃtkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych, kt·ra moŨe byĺ zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego.  

7. Z prac komisji sporzŃdza siň protok·ğ (stanowiŃcy zağŃcznik do arkusza ocen ucznia) 

zawierajŃcy w szczeg·lnoŜci:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych: nazwň zajňĺ edukacyjnych 

z kt·rych byğ przeprowadzony sprawdzian, imiň i nazwisko os·b wchodzŃcych w skğad 

komisji, termin sprawdzianu wiadomoŜci i umiejňtnoŜci, zadania sprawdzajŃce, imiň  

i nazwisko ucznia, ustalonŃ ocenň klasyfikacyjnŃ;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska os·b 

wchodzŃcych w skğad komisji, termin posiedzenia komisji, imiň i nazwisko ucznia, wynik 

gğosowania, ustalonŃ ocenň zachowania wraz z uzasadnieniem.  

8. Do protokoğu, o kt·rym mowa w ust. 6 pkt 1, doğŃcza siň pisemne prace ucznia i zwiňzğŃ 

informacjň o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiňzğŃ informacjň o wykonaniu przez 

ucznia zadania praktycznego.  

9. UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do sprawdzianu, o kt·rym mowa 

w ust. 1 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoğy.  

10. Przepisy ust. 1-8 stosuje siň odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajňĺ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ũe termin do 

zgğoszenia zastrzeŨeŒ wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W 

tym przypadku, ocena ustalona przez komisjň jest ostateczna.  
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Ä 117 

Egzamin poprawkowy 

1. PoczŃwszy od klasy IV szkoğy podstawowej, uczeŒ, kt·ry w wyniku klasyfikacji 

rocznej (semestralnej) uzyskağ ocenň niedostatecznŃ z jednych albo dw·ch obowiŃzkowych 

zajňĺ edukacyjnych, moŨe zdawaĺ egzamin poprawkowy z tych zajňĺ.  

2. Egzamin poprawkowy skğada siň z czňŜci pisemnej oraz czňŜci ustnej, z wyjŃtkiem 

egzaminu  z plastyki, muzyki, zajňĺ artystycznych, techniki, zajňĺ technicznych, informatyki, 

technologii informacyjnej, zajňĺ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z kt·rych 

egzamin ma przede wszystkim formň zadaŒ praktycznych.  

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoğy do dnia zakoŒczenia 

rocznych zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza siň w 

ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w kt·rej zajňcia dydaktyczno-wychowawcze 

koŒczŃ siň w styczniu - po  

zakoŒczeniu tych zajňĺ, nie p·Ŧniej jednak niŨ do koŒca lutego.   

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powoğana przez dyrektora szkoğy. W 

skğad komisji wchodzŃ:  

1) dyrektor szkoğy albo nauczyciel zajmujŃcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako 

przewodniczŃcy komisji;  

2) nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne - jako egzaminujŃcy;  

3) inny nauczyciel zatrudniony w plac·wce - jako czğonek komisji.  

5. Nauczyciel, o kt·rym mowa w ust. 4 pkt 2, moŨe byĺ zwolniony z udziağu w pracy 

komisji na wğasnŃ proŜbň lub w innych, szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoğy powoğuje jako osobň egzaminujŃcŃ innego nauczyciela 

prowadzŃcego takie same zajňcia edukacyjne, z tym Ũe powoğanie nauczyciela zatrudnionego 

w innej szkole nastňpuje  w porozumieniu z dyrektorem tej szkoğy.  

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy   

w szczeg·lnoŜci:  
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1. skğad komisji;  

2. termin egzaminu poprawkowego;  

3. pytania egzaminacyjne;  

4. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskanŃ ocenň.  

Do protokoğu doğŃcza siň pisemne prace ucznia i zwiňzğŃ informacjň o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protok·ğ stanowi zağŃcznik do arkusza ocen ucznia.  

7. UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do egzaminu 

poprawkowego   

w wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoğy, nie p·Ŧniej niŨ do koŒca wrzeŜnia.  

8. UczeŒ, kt·ry nie zdağ egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyŨszej  i powtarza klasň, z zastrzeŨeniem ust. 9.  

9. UwzglňdniajŃc moŨliwoŜci edukacyjne ucznia szkoğy podstawowej i szkoğy 

ponadpodstawowej, rada pedagogiczna moŨe jeden raz w ciŃgu danego etapu edukacyjnego 

promowaĺ do klasy programowo wyŨszej ucznia, kt·ry nie zdağ egzaminu poprawkowego z 

jednych obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, pod warunkiem, Ũe te obowiŃzkowe zajňcia 

edukacyjne sŃ, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo 

wyŨszej.  

Ä 118 

Promowanie i ukoŒczenie szkoğy. 

  

1. UczeŒ oddziağu klasy I-III otrzymuje w kaŨdym roku szkolnym promocjň do oddziağu 

klasy programowo wyŨszej.  

2. Na wniosek wychowawcy oddziağu i po zasiňgniňciu opinii rodzic·w ucznia lub na 

wniosek rodzic·w ucznia po zasiňgniňciu opinii wychowawcy oddziağu rada pedagogiczna 

moŨne postanowiĺ o powtarzaniu oddziağu klasy przez ucznia oddziağu klasy I-III. Decyzja 

rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiŃgniňĺ ucznia w danym roku 

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.  

3. Na wniosek rodzic·w ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziağu lub na 

wniosek wychowawcy oddziağu i po uzyskaniu zgody rodzic·w ucznia rada pedagogiczna 

moŨe postanowiĺ o promowaniu ucznia oddziağu klasy I- II do oddziağu klasy programowo 
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wyŨszej r·wnieŨ w ciŃgu roku szkolnego, jeŨeli poziom rozwoju i osiŃgniňĺ ucznia rokuje 

opanowanie  w jednym roku szkolnym treŜci nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dw·ch klas.  

4. UczeŒ otrzymuje promocjň do klasy programowo wyŨszej, jeŨeli ze wszystkich 

obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych okreŜlonych w szkolnym planie nauczania uzyskağ 

klasyfikacyjne roczne oceny wyŨsze od stopnia niedostatecznego.  

  

1. UczeŒ koŒczy szkoğň podstawowŃ lub gimnazjalnŃ:  

1) jeŨeli w wyniku klasyfikacji koŒcowej, na kt·rŃ skğadajŃ siň roczne oceny klasyfikacyjne   

z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyŨszej oraz roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, kt·rych realizacja zakoŒczyğa siň  

w klasach programowo niŨszych (semestrach programowo niŨszych) w szkole danego typu, 

uzyskağ oceny klasyfikacyjne wyŨsze od oceny niedostatecznej.  

2) przystŃpiğ odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego lub do egzaminu przeprowadzanego  w 

klasie VIII.  

2. UczeŒ koŒczy szkoğň podstawowŃ lub gimnazjum  z wyr·Ũnieniem, jeŨeli w wyniku klasyfikacji 

koŒcowej, o kt·rej mowa w ust. 1 pkt 1), uzyskağ z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych ŜredniŃ 

ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrŃ ocenň zachowania.  

3. O ukoŒczeniu szkoğy przez ucznia z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglňdniajŃc ustalenia zawarte 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.  

Ä 119 

Egzamin zewnňtrzny 

1. Egzamin 8-klasisty bňdzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakoŒczenie 

ostatniej klasy szkoğy podstawowej w nowym systemie.  

2. PrzystŃpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiŃzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie 

bňdŃ  

stanowiĺ jedno z kryteri·w rekrutacji do szk·ğ ponadpodstawowych.  

3. Szczeg·ğowe zasady przeprowadzania egzaminu zewnňtrznego okreŜlajŃ odrňbne przepisy.   

Ä 120 

świadectwa szkolne 

1. Na Ŝwiadectwach szkolnych promocyjnych i Ŝwiadectwach ukoŒczenia szkoğy, w czňŜci 

dotyczŃcej szczeg·lnych osiŃgniňĺ ucznia, odnotowuje siň:  
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a) uzyskane wysokie miejsca ï nagradzane lub honorowane zwyciňskim tytuğem ï  w zawodach 

wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oŜwiaty albo 

organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziağajŃce na 

terenie szkoğy;  

b) osiŃgniňcia w aktywnoŜci na rzecz innych ludzi, zwğaszcza w formie wolontariatu, lub 

Ŝrodowiska szkolnego.  

2. świadectwa drukowane sŃ za pomocŃ programu komputerowego.  

3. W szczeg·lnych przypadkach dopuszcza siň rňczne wypisanie Ŝwiadectwa.  

 

 

 

DZIAĞ VIII 

Zadania pedagoga specjalnego 

Ä 121 

Do zadaŒ pedagoga specjalnego naleŨy: 

1. Wsp·ğpraca z zespoğem, kt·ry tworzŃ nauczyciele i specjaliŜci prowadzŃcy zajňcia  

z uczniem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia, kt·ry posiada orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego,  

w tym zapewnienie temu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mğodzieŨy 

objňtych ksztağceniem specjalnym; 

3. Prowadzenie zajňĺ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych 

4. Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczni·w  

i nauczycielom; 

5. Wsp·ğpraca, w zaleŨnoŜci od potrzeb, z innymi okreŜlonymi w rozporzŃdzeniu 

podmiotami, miňdzy innymi z rodzicami uczni·w, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, plac·wkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkoğami 

i plac·wkami, organizacjami pozarzŃdowymi oraz innymi instytucjami dziağajŃcymi na 

rzecz rodziny, dzieci i mğodzieŨy; 

6. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola, szkoğy lub plac·wki w zakresie zadaŒ okreŜlonych  

w rozporzŃdzeniu w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
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7. OkreŜlenie niezbňdnych do nauki warunk·w, sprzňtu specjalistycznego i Ŝrodk·w 

dydaktycznych, w tym wykorzystujŃcych technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze wzglňdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

moŨliwoŜci psychofizyczne ucznia.    

DZIAĞ IX 

Wolontariat w szkole  

Ä 122 

  

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoğeczne i interpersonalne uczni·w.  

2. Za zgodŃ rodzic·w oraz Dyrektora szkoğy opiekň nad uczniami podczas zajňĺ edukacyjnych 

moŨe sprawowaĺ wolontariusz.  

3. Zajňcia pozalekcyjnych mogŃ byĺ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach 

wolontariatu lub odpğatnie po uzyskaniu zgody rodzic·w i Dyrektora szkoğy.  

 

Ä 123 

1. Celem wolontariatu jest:  

1) zwiňkszenie aktywnoŜci spoğecznej uczni·w;  

2) propagowanie wŜr·d uczni·w wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy 

wolontarystycznej;  

3) umoŨliwienie podejmowania dziağaŒ przez uczni·w na rzecz innych os·b potrzebujŃcych 

pomocy;  

4) Diagnozowanie potrzeb spoğecznych w otoczeniu szkoğy i Ŝrodowisku szkolnym 5) wspieranie 

dziağaŒ uczni·w na rzecz ochrony Ŝrodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,  ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem opieki nad zwierzňtami.  

2. Dziağania bňdŃ prowadzone poprzez:  

1) organizowanie spotkaŒ z wolontariuszami;  

2) wsp·ğpracowanie z organizacjami pozarzŃdowymi;  

3) prowadzenie akcji charytatywnych.  

  

DZIAĞ X 



90  

  

Ceremoniağ szkoğy 

Ä 124 

1. Szkoğa posiada wğasny hymn, Ŝpiewany podczas uroczystoŜci szkolnych.  

2. Sztandar szkoğy:  

  

1) Sztandar szkoğy jest wprowadzany i wyprowadzany przy wt·rze werbla (dobosz),   

2) Sztandarem opiekuje siň poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora 

Szkoğy nauczycieli. Poczet powoğywany jest corocznie i skğada siň z trzech trzyosobowych 

skğad·w;  

3) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, 

dlatego poczet sztandarowy powinien byĺ wytypowany z uczni·w Szkoğy Podstawowej 

wyr·ŨniajŃcych siň w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.   

4) Skğad osobowy pocztu sztandarowego:  

a) ChorŃŨy (sztandarowy) ï jeden uczeŒ,  

b) Asysta ï dwie uczennice  

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczŃwszy od przekazania w dniu uroczystego zakoŒczenia 

roku szkolnego).  

6) DecyzjŃ rady pedagogicznej uczniowie mogŃ byĺ odwoğani ze skğadu pocztu.  

  

7) Poczet sztandarowy zawsze wystňpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.   

W trakcie uroczystoŜci na wolnym powietrzu poczet moŨe nosiĺ okrycia wierzchnie.  

8) Insygniami pocztu sztandarowego sŃ biağo-czerwone szarfy biegnŃce z prawego ramienia  do 

lewego boku i biağe rňkawiczki.   

9) Sztandar uczestniczy w uroczystoŜciach szkolnych oraz poza szkoğŃ na zaproszenie innych 

szk·ğ i instytucji lub organizacji.   

10) Podczas uroczystoŜci Ũağobnych sztandar ozdabia czarna wstňga uwiŃzanŃ pod gğowicŃ 

(orğem).   

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorŃŨy 

niesie sztandar opierajŃc drzewce na prawym ramieniu.   

12) Sztandarowi oddaje siň szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 

wszyscy uczestnicy uroczystoŜci stojŃ w pozycji ĂBacznoŜĺò. Odpowiednie komendy podaje 

osoba prowadzŃca uroczystoŜĺ;  

13) Oddawanie honor·w sztandarem odbywa siň poprzez pochylenie go przez chorŃŨego. 



91  

  

14) Sztandar oddaje honory:  

a) na komendň Ădo hymnuò i Ădo hymnu szkoğyò,  

b) w czasie wykonywania ĂRotyò,  

c) gdy grany jest sygnağ ĂWojsko Polskieò (uroczystoŜci z udziağem wojska),  

d) w trakcie Ŝlubowania uczni·w klas pierwszych,  

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,  

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamiňci,  

g) podczas skğadania wieŒc·w, kwiat·w i zniczy przez delegacjň szkoğy,  

h) w trakcie uroczystoŜci koŜcielnych.  

      

 

DZIAĞ XI 

Postanowienia koŒcowe 

Ä 125 

  

1. Szkoğa uŨywa pieczňci urzňdowej, zgodnie z odrňbnymi przepisami.  

2. Zasady gospodarki finansowej szkoğy okreŜlajŃ odrňbne przepisy.  

3. Statut szkoğy i zmiany uchwala rada pedagogiczna szkoğy.  

4. Uchwağy w sprawie zmian w statucie szkoğy, rada pedagogiczna szkoğy podejmuje w 

obecnoŜci 2/3 czğonk·w rady w gğosowaniu jawnym, bezpoŜrednim, wtedy, gdy o uchwaleniu 

zmiany zdecyduje wiňkszoŜĺ obecnych jej czğonk·w.  

5. Projekt zmian w statucie szkoğy wymaga wczeŜniejszej dyskusji na forum rady pedagogicznej   

i rady rodzic·w szkoğy.  

6. Z tytuğu udostňpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy 

wychowania przedszkolnego, szkoğy i plac·wki informacji w zakresie nauczania, wychowania 

oraz opieki, dotyczŃcych ich dzieci, nie mogŃ byĺ pobierane od rodzic·w opğaty, bez wzglňdu 

na postaĺ  i spos·b przekazywania tych informacji.  

7. ZağŃcznikami do statutu szkoğy sŃ:  

1) wewnŃtrzszkolny system oceniania,  

2) regulamin rady pedagogicznej szkoğy,  

3) regulamin rady rodzic·w szkoğy,  

4) regulamin samorzŃdu uczniowskiego szkoğy,  
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5) regulamin Ŝwietlicy szkolnej,    

6) regulamin biblioteki szkolnej,  

7) instrukcja wewnňtrznego obiegu dokument·w,        

8) regulamin peğnienia dyŨur·w przez nauczycieli,  

9) regulamin przyznawania nagr·d.  

  


