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STATUT
Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Odrowazku

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1.[Nazwa i typ szkoty]

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania publicznej szkoty
podstawowej, ktérej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w
Odrowazku.

2. Siedziba szkoty znajduje sie pod adresem: Odrowazek 1, 26-120 Blizyn.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Blizyn z siedzibg w Blizynie przy ulicy Kosciuszki 79a.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu na tablicy urzedowej, sztandarze
oraz $wiadectwach, pieczeciach i stemplach.

6. Obwdd szkoty obejmuje: Odrowazek, Nowy Odrowazek, Kucebéw Gérny, Kucebéw Dolny,
Kucebéw Odcinek, Kucebéw Borek, Kopcie.

§ 2. [Definicje]
1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w
Odrowazku;

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Blizyn;

3) dyrektorze szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim -
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie organy Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Odrowazku;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw pedagogicznych
Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Odrowazku;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Odrowazku;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic i
uczniéw Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Odrowazku;

7) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony w wersji
elektronicznej na platformie Librus Synergia;

8) Ustawe - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo osSwiatowe;

9) Ustawe o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 3. [Cele szkoty]

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) wszechstronne wspieranie uczniow w ich rozwoju fizycznym, spotecznym,
emocjonalnym i umystowym;

2) umozliwienie uczniom nabycia wiadomosci i umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb
dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec Swiat;

3) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

4) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji;

5) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

6) rozwijanie kompetencji wspierajacych  wszechstronny rozwdj cztowieka i
zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdtczesnym swiecie, takich jak
kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

7) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawne;j i seksualnej;

9) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczestwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

10) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

11) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

14) udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad
uczniami z niepetnosprawnosciami.

§ 4.[Zadania szkoty]
Szkota realizuje powyzsze cele w szczegdlnosci poprzez realizacje nastepujacych zadanh:

1) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

2) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowga ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdéw objetych ramowym planem nauczania;
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3) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

4) upowszechnianie wsrdéd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

5) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

6) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

7) wprowadzenie ucznidow w Swiat literatury, rozwijanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich i innych tekstow literackich;

8) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania ucznidéw;

9) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

10) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnosé, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

11) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

12) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

13) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi sSwietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

15) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

16) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdblnosci instalowanie programéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

18) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

19) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

20) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

21) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

22)rozpoznawanie mozliwoéci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczeniainauczania;

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

24) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

25) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonhczenia szkoty w
skréconym czasie;



26) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

27) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

28) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan statutowych szkoty;

29) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

30) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

31) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

32) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidw;

33) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

34) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 5. [Organy szkoty]

1. Organami szkoty sa: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad
uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organdéw dziata zgodnie z Ustawag - Prawo os$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 6. [Dyrektor szkoty]
1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla Ustawa - Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegbétowe.

3. W zakresie kierowania dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg dyrektor
szkoty w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;
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3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11)ustala, w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych w szkole danego
przedmiotu lub rodzaju zajeé, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do
przedmiotu lub rodzaju zaje¢, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw, zezwolen na spetnianie obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci, a w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng, z uwzglednieniem catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty do spraw  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych, zajec plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej;

26) w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia, wystepuje do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20
sierpnia danego roku;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;



29) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

31)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do koica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadga stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

32)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje te terminy do wiadomosci uczniow;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i

sprawdzajacych;
34)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej lub s3 prowadzone z udziatem pomocy nauczyciela;
35)w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji jej zadan, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zaje¢;
36) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. W zakresie organizowania dziatalnosci szkoty dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10
kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslaiustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, w sytuacjach gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegdblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego oraz bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
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17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5. W zakresie prowadzenia spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw dyrektor szkoty w
szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdétowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z Ustawg - Karta Nauczyciela i Kodeksem postepowania

administracyjnego;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
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6. W zakresie sprawowania opieki nad ucznia dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, w tym wspdtpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

8. Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.



§ 7.[Rada pedagogicznal]

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

5)
6)
7)
8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicéw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow,
ktéry jest nieklasyflkowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

4. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wnioski o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

5. Ponadto rada pedagogiczna:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspélnie z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim o
zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybierac delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

6. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej
zgodnie z przepisami Ustawy - Prawo o$wiatowe.

7. W zakresie przygotowywania i prowadzenia zebran rady pedagogicznej przewodniczacy
rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)

zawiadomienia wszystkich cztonkéw rady o terminie zebrania nie pdzniej niz 3 dni
przed zebraniem poprzez obwieszczenie w ksiedze zarzadzen w pokoju nauczycielskim;
zwotywania zebrain w nadzwyczajnych przypadkach bez zachowania terminu, o ktérym
mowa w pkt 1;

dotaczenia do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej porzadku obrad
wraz z projektami uchwat;

uzyskania stosownych projektéw i opinii od uprawnionych organéw;

umozliwienia cztonkom rady pedagogicznej zgtaszania uwag i zastrzezen oraz
uzyskiwania wyjasnien do projektowanych uchwat przed podjeciem decyzji.

8. Przewodniczacy rady pedagogicznej moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

9. Rada pedagogiczna odbywa zebrania i podejmuje decyzje w formie uchwat zgodnie z
przepisami zawartymi w Ustawie - Prawo oswiatowe.

10. Ustala sie, ze zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1)
2)

3)

protokdt sporzadza sie w formie papierowej lub elektronicznej;

ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcja

archiwizacyjng;

protokét zebrania rady pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokét;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
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c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystapien;

g) przebieg gtosowaniaijej wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

4) protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad;

5) protokot zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania;

6) poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

§ 8.[Rada rodzicow]
1. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw lub prawnych opiekunéw z
kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

3. Celem dziatalnosci rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

4.Szczegbdlnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
5. Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegélnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspoétpracy z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnosc szkoty, wsrod nich zas:
a) poznaniazadanizamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdéw lub trudnosci,
c) zapoznania sie ze statutem szkoty i regulaminami szkolnymi,
d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazaniaiprzekazywania opinii na temat pracy szkoty,
f) okreslania struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
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5)

6)
7)

szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, przy czym rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, a
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. Ustala sie, ze projekty dokumentdéw opracowane przez organy szkoty, ktérych opiniowanie
jest ustawowg kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczagcemu rady w
formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla
uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

9. Rada rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

whnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowad do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowad swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw sposréd swego grona do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegbdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

12. Wybér cztonkow rady nastepuje w nastepujacym trybie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
date wyboréw do rady rodzicéow dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i
uczniéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe;

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty;
do rady rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;

komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw;

wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i
organizacje wyborow;

karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy;
niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow;

10) cztonkami rady rodzicéw zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw;
11) organem odwotawczym na dziatalnos$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty;
12) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po

dacie wyboréw.
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13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.

§ 9.[Samorzad uczniowski]
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
Zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, w szczegdélnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli szkoty, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie maja prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw, wraz z propozycjami kandydatéow do
objecia stanowisk w organach samorzadu, wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidw, przy czym moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jeslisporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;
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5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujgce w szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 10. [Wspotdziatanie organow]

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oproécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski, w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 11.[Spory miedzy organami]
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespét mediacyjny:

1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z
tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania;

3) strony sporu s3 zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;
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4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 12.[Organizacja roku szkolnego]

1. Terminy rozpoczynania i konhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Pierwsze pétrocze konczy sie z korncem stycznia.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4., Szczegbtowe zasady ustalania dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 3, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw o
mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu.

§ 13.[Organizacja pracy szkoty]
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) planfinansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Sposob opracowania arkusza organizacji szkoty okreslajg szczegdétowo przepisy w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

3. Tygodniowy rozktad zajeé, w tym dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych, ustala dyrektor szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego i z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 14. [Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty]
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikbw (z tym, Ze dobdr
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catosc dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujagce zasady opracowywania i uchwalania programu
wychowawczo-profilaktycznego:

1) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty;

2) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw;

3) program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicéw w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesdniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng;

4) w przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg  pedagogiczng w  sprawie  programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny;

5) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng;

6) wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw;

7) przedstawiciele oddziatowych rad rodzicéw potwierdzajg pozytywng opinie o planie
pracy wychowawczej pod przedstawionym planem.

§ 15.[Oddziaty]
1. W szkole tworzy sie:

1) oddziaty ogélnodostepne,
2) oddziat przedszkolny.

2. Liczebnos¢ oddziatéw, zasady ich podziatu na grupy oraz zasady taczenia uczniéw w grupy
miedzyoddziatowe, miedzyklasowe i miedzyszkolne okreslajg przepisy w sprawie ramowych
planéw nauczania, przepisy w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli oraz decyzje organu prowadzacego.

3. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3
do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

4. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw uciekajacych przed
konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. Szczegétowe warunki i tryb tworzenia oddziatéw
przygotowawczych okreslajg przepisy w sprawie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw oraz Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

§ 16.[Zajecia edukacyjne]

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg, organizujac:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajeciarewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajeciaz zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

8) zajecia z religii lub etyki;

9) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

2. Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym lub w zaleznosci od potrzeb i
warunkoéw szkoty:

1) w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, okreslonych w odrebnych przepisach;

2) w strukturach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych - na zajeciach z jezykdow
obcych nowozytnych, informatyki, techniki, plastyki, muzyki, religii, etyki i wychowania
fizycznego;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

5) w formie zajec¢ indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowiagzku szkolnego poza szkotg;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej, w formie
obozéw naukowych, wycieczek turystycznych i krajoznawczych, biatych i zielonych
szkét, wymian miedzynarodowych, obozéw szkoleniowo-wypoczynkowych w okresie
ferii letnich.

3. Sposéb i formy prowadzenia poszczegdlnych rodzajéow zajeé, czas ich trwania, dopuszczalng
liczbe ucznidw oraz zasady podziatu ucznidw na grupy okres$lajg przepisy w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli, przepisy w sprawie
ramowych plandéw nauczania oraz przepisy w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 17.[Organizacja zaje¢ edukacyjnych]

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do piagtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie zdalne). Zasady
nauczania zdalnego okresla § 18 niniejszego statutu.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z
wytaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

3. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywacé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w
szczegolnosci w placdwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zajec edukacyjnych.

4. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.
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§ 18. [Ksztatcenie na odlegtosc]

1. W okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie organizacje szkoty okresla
szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepiséow
prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage
mozliwosci i potrzeby uczniow i ich rodzicow.

2.Szczegbtowa organizacja nauczania uwzglednia:

2)

réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zaje¢;

mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow;

bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia

sie.

3. Zajecia edukacyjne w formie zdalnej polegajg na:

1)
2)

3)

prowadzeniu lekcji online w czasie rzeczywistym;

przekazywaniu informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zajec dla kazdego ucznia oraz
ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow;

indywidualnej pracy ucznia z materiatami wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego
wskazéwek.

4. W zakresie przygotowania szkoty do nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty w
szczegdblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

okres$la szczegbétowg okresowg organizacje zaje¢, w tym tygodniowy rozktad zajec
uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem monitoréw oraz bez ich wykorzystania;

W porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢ korzystania w procesie
nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i
nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢;

we wspoétpracy z nauczycielami i organem prowadzgcym przygotowuje wybrane
oprogramowanie i platformy e-learningowe do prowadzenia komunikacji i zdalnego
prowadzenia zaje¢;

ustala indywidualny sposéb realizacji podstawy programowej, oceniania oraz
komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem, w sytuacji gdy uczen nie moze z
przyczyn obiektywnych skorzystac z ustalonej formy nauczania i uczenia sie;

ustala sposob sprawdzania realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego (poprzez
czynny udziat w zajeciach on-line i komunikacje z nauczycielem) oraz procedure
postepowania w przypadku niespetniania tego obowigzku.

5. Do zadan dyrektora w zakresie organizacji nauczania w formie zdalnej nalezy w
szczegdblnosci:
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1)

2)

4)

5)

przekazywanie informacji z uzyciem wszelkich dostepnych kanatéw komunikacyjnych o

najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych

konsultacji;

ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepdéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci,

d) formy informowania uczniow i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrbédet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystag,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby;

ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposobu ustalania rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen.

6. W przypadku wprowadzenia ksztatcenia w formie zdalnej nauczyciele zobowigzani sg w
szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

wspoétpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w

zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych;

realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z

dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w

szczegdblnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zajeé¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

przestrzegania ustalonych wspdlnie z dyrektorem i innymi nauczycielami zasad

monitorowania postepdéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

uczniéw, w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach;

zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i

terminach ustalonych z dyrektorem;

modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby;

okreslenia sposobu weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisania

odpowiedniej adnotacji w dzienniku elektronicznym;

prowadzenia dokumentacji w dzienniku elektronicznym zgodnie z ustaleniami tego

statutu;

doktadania wszelkich staran w celu zachowania bezpieczenistwa w sieci i ochrony

danych osobowych uczniéw, w tym poprzez:

a) pogadanki z uczniami na temat bezpiecznej pracy w Internecie i z technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

b) wybieranie takich narzedzi komunikacji i nauki w Internecie, ktére zapewniaja
bezpieczenstwo i prywatnosé uczniow.
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7. W przypadku wprowadzenia ksztatcenia w formie zdalnej uczniowie majg w szczegdlnosci

obowigzek:

1) samodzielnego lub z pomocy rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawcy i
nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego i tym samym
organizowania nauki wtasnej w domu;

3) obecnosci na zajeciach on-line prowadzonych zgodnie z rozktadem zaje¢;

4) odbioru materiatoéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

8) zgtaszania do nauczycieli potrzeby indywidualnych konsultacji;

9) przestrzegania przepiséw prawa i zasad kultury osobistej w trakcie korzystania z

komunikatoréw internetowych;

10) przestrzegania zakazow:

8. W

a) nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody,

b) kopiowania wizerunku oséb trzecich oraz nagrywania i udostepniania prac i
materiatdéw nauczyciela i pozostatych uczniéw,

c) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac osdb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont
internetowych, udostepniania swojego konta osobom trzecim.

przypadku wprowadzenia ksztatcenia w formie zdalnej rodzice majg obowigzek w

szczegdblnosci:

1)

2)

9. W

pozostawaé w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, sprawdzac regularnie dziennik
elektroniczny i strone szkoty;

informowaé¢ wychowawce o wszelkich okolicznosciach utrudniajacych lub
uniemozliwiajacych odbiér materiatéw od nauczyciela.

trakcie nauczania zdalnego zachowujg moc zapisy statutu dotyczace oceniania

wewnatrzszkolnego, jednak nauczyciele dostosowujg formy sprawdzania osiggniec uczniéw do
warunkdéw nauczania zdalnego.

10. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1)

realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umow);

realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i profilaktyki;
realizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i
zwrotu ksiegozbioru;

dziatalnos$¢ samorzadu uczniowskiego oraz klubéw i két wolontariatu;

organizacja dozywiania uczniow;

dziatalnos¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.

11. O udziale ucznidbw w zajeciach dodatkowych, szczegdélnie z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie, decydujg rodzice w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.
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§ 19.[Religiai etyka]

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow prawnych opiekunéw szkota organizuje nauke religii
lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
ucznibw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzacego, za$ organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach jak w ust. 3 podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny.
6. Uczen moze uczestniczy¢é w dwdch rodzajach zajec.

7. W przypadkach gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 20. [Wychowanie do zycia w rodzinie]
1. Szkota organizuje zajecia z przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystapieniem do realizacji zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie, nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje rodzicéw uczniéw (na zebraniu
ogoélnym lub poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego z potwierdzeniem odbioru)
z celami, zasadami organizacji tych zaje¢, zakresem tresci programowych oraz przyjetym do
realizacji programem nauczania.

3. Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie jest nieobowigzkowy i uczen
niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice zgtosili sprzeciw uczestnictwa ich dzieci w zajeciach wychowania
do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke na terenie szkoty (Swietlica, biblioteka). Jezeli
zajecia z wychowania do zycia w rodzinie wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie
nie majg obowigzku przebywania w tym czasie na terenie szkoty, a odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniéw ponosza rodzice.

§ 21.[Wolontariat]

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac im udziat w
dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. W szkole zadania z zakresu wolontariatu realizujg miedzy innymi:

1) Szkolne Koto Caritas,
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2) Szkolne Koto PCK,
3) samorzad uczniowski.

3. Do gtéwnych celéw wolontariatu naleza:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla dziatalnosci dobroczynnej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we witaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
dobroczynnym poza szkotg oraz promowanie i upowszechnianie akcji prowadzonych w
srodowisku lokalnym, w skali ogdlnopolskiej i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystagpienia do organizacji zajmujacej sie wolontariatem lub chetnych do wtaczenia
sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych wydarzeniach o
charakterze charytatywnym.

4. Kotem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad
kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

5. Opiekun kota ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc rodzicow.

6. Wolontariat w szkole obejmuje dziatania:

1) narzecz $rodowiska szkolnego;
2) narzecz Srodowiska lokalnego;
3) w akcjach ogdlnopolskich, za zgodg dyrektora szkoty.

7. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wolontariatu wspélnie z cztonkami opracowuje plan
pracy, zas na koniec kazdego pétrocza - sprawozdanie z dziatalnosci kota wraz z wnioskami.

8. W celu motywowania wolontariuszy do dalszej pracy oraz uznania dla ich dziatalnosci,
nagradza sie ich poprzez:

1) uwazglednienie pracy w wolontariacie przy ocenianiu zachowania ucznia;

2) pochwaty dyrektora na szkolnym apelu;

3) przyznanie dyplomu;

4) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

5) pisemne podziekowanie wystane do rodzicéw;

6) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty, przy czym wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata
nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w
kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

9. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole i zasady cztonkostwa w nim okresla
regulamin kazdego kota wolontariatu.
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10. Uczniowie nie bedacy cztonkami kota wolontariatu réwniez moga angazowaé sie w
dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 22.[Biblioteka]
1. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z ré6znych medidéw, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidow i zaspokajanie ich potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

2. Godziny otwarcia biblioteki i zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.
3. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos$¢
biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

4. Szczeg6towe zadania pracownika biblioteki ujete s3 w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

5. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow i
innych ofiarodawcéw.

§ 23. [Udostepnianie podrecznikow]

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej, sg wtasnoscia szkoty.

2. Zakupione podreczniki oraz materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do
spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych.
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4. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Odrowazku.

6. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych,
ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

7. Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatéw bibliotecznych, w szczegdlnosci:

1) w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw uczniowie winni zwréci¢ uwage na
ich stan, a w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzeh nalezy to zgtosic¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

2) uczniowie s3 zobowigzani sa do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

3) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

4) zabrania sie wyrywania kartek z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych;

5) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie.

8. W przypadku przejsécia ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych do biblioteki
najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki;

2) zwrécone podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe stajg sie
wtasnoscig organu prowadzacego;

3) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce.

9. Uczen ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia podrecznikow i
materiatéw edukacyjnych stwierdzone przy ich zwrocie.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po wezwaniu do zwrotu w
formie pisemnej lub elektronicznej, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty. Zwrot
pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu
panstwa.

11. Przez uszkodzenie podrecznika lub materiatéw edukacyjnych rozumie sie nieumyslne
zabrudzenie, poplamienie, zgniecenie lub rozerwanie umozliwiajagce dalsze ich
wykorzystywanie.

12. Na zadanie bibliotekarza uzytkownik, ktéry doprowadzit do uszkodzenia, jest zobowigzany
do jego naprawienia.
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13. Przez zniszczenie podrecznika lub materiatéw edukacyjnych rozumie sie umysine lub
spowodowane przez zaniedbanie uzytkownika poplamienie, trwate zabrudzenie, porysowanie
lub popisanie, rozerwanie, wyrwanie i zagubienie kartek oraz inne wady fizyczne, ktére
pomniejszajg wartos¢ uzytkowa podrecznika lub materiatéw edukacyjnych i uniemozliwiajg
petne z nich korzystanie.

§ 24. [Swietlica]
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci z klas 0-VIlI, ktére musza przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole.

3. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicow dziecka i zwigzanymi z nim odrebnymi przepisami.

4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac¢ 25.

5. Szczegétowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin s$wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

6. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

7. Ponadto $wietlica zapewnia uczniom:

1) mozliwosc odrobienia pracy domowej;

2) poznawanie zasad kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny;
3) przygotowanie do udziatu w zyciu spotecznym;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

5) wyrabianie samodzielnosci;

6) stwarzanie okazji do uczestnictwa w kulturze;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

8. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formie:

1) zajec¢ wedtug indywidualnych zainteresowan uczniow,
2) zajecutrwalajacych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zajec sportowo-ruchowych;

5) zaje¢ umuzykalniajacych.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujagcego w danym roku szkolnym oraz
tygodniowego rozktadu zajeé.

10. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicéw w
zaleznosci od mozliwosci szkoty.

11. Zachowanie uczniéw w Swietlicy oraz ich prawa i obowigzki okresla Regulamin $wietlicy.

12. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkéw finansowych na jej dziatalnos¢.
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Rozdziat 5
Organizacja pomocy i wsparcia uczniom

§ 25. [Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom, rodzicom i
nauczycielom, ktéra polega w szczegélnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie uczniaw
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele i wychowawcy w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdélnosci: psycholog, pedagog i pedagog

specjalny poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczycielaw
biezacej pracy z uczniem oraz w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych
na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajeciarozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecialogopedyczne;

5) zajeciarozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
6) zajeciazwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Szkota organizuje inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug biezacego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw, w tym:

1) porady i konsultacje dla ucznidéw udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidéw szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw;

5) ksztatcenie w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktoérzy ze
wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych;

6) nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

6. Sposdb i warunki organizacji zaje¢ i innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym czas trwania i czestotliwosé zajeé, liczebnos¢ grup oraz warunki zakwalifikowania ucznia
do okreslonej formy pomocy, ustala i koordynuje dyrektor szkoty w oparciu o przepisy w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 26. [Wspieranie uczniéw z niepetnosprawnosciami]

1. Dla ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym stosuje sie specjalng organizacje nauki i specjalne metody pracy.

2. Podczas ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznioéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w Ustawie - Prawo o$wiatowe,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdblnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidéw ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
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6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w Zyciu dorostym.

3. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego tworza zespdt, ktérego zadaniem jest opracowanie i realizacja
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 27.[Rodzaje pomocy i wsparcia dla uczniow]

1. Szkota zapewnia wsparcie uczniom majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w
spetnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, poprzez
organizacje zaje¢ wyrdéwnawczych w ramach udzielanej przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote.

2.Szkota zapewnia wsparcie uczniom uzdolnionym poprzez:

1) organizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i pogtebiajacych zainteresowania uczniéw
w ramach udzielanej przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego szkote;

2) kierowanie ich samodzielng praca, w szczegdlnosci poprzez motywowanie ich do
zdobywania wiadomosci i rozwijania umiejetnosci wykraczajgcych poza program,
wskazywanie materiatéw i metod samodzielnej pracy dodatkowej ucznia, zachecanie do
udziatu w konkursach, przegladach, zawodach, udzielanie pomocy w przygotowaniu sie
do nich.

3. Udziat uczniéw w zajeciach wymienionych w ust. 1i 2 jest dobrowolny i odbywa sie za zgodg
rodzicéw ucznia.

4. Dla ucznidéw z dysfunkcjami i ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie mozna
zorganizowad zajecia specjalistyczne takie jak: zajecia wyrdéwnawczo-dydaktyczne, zajecia
terapeutyczne lub socjoterapeutyczne, logopedyczne, stosownie do zaleceh opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym organizuje sie ksztatcenie specjalne, stosownie do orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;

3) udzielanie pomocy w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie;

4) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do rady rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzgdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

7. Szkota organizuje bezptatny dowdz do szkoty i opieke w czasie przewozu uczniom, ktérych
droga do szkoty przekracza limity okreslone w Ustawie - Prawo o$wiatowe.

8. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego goracego positku w ciggu dnia
poprzez:

1) podpisanie umowy z zewnetrzng firma dostarczajaca positki do szkoty;
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2)

3)
4)

pozyskiwanie dofinansowania z zewnetrznych instytucji, w tym osrodkéw pomocy
spotecznej, na optacenie positkdw uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
materialnej;

wyodrebnienie miejsca w Swietlicy szkolnej na spozycie positku;

okreslenie zasad wydawania positkdw i uiszczania optat za nie w odrebnych przepisach.

§ 28. [Doradztwo edukacyjno-zawodowe]

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wybordéw edukacyjnych i zawodowych.

3. Gtéwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w $wiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
ucznioéw;

wspodtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

podnoszenie umiejetnosci rodzicow w zakresie komunikowania sie ze swoimi dzieémi;

10) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
11) przedstawianie rodzicom aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;
12) indywidualne spotkania z rodzicami, ktoérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s poprzez:

1)

2)

zajecia grupowe w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg zawodowym w wymiarze 10
godzin w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

udziat w gietdach szkét ponadpodstawowych;

obserwacje zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

przekazywanie przydatnych informacji o orientacji zawodowej uczniom i rodzicom
poprzez strone internetowg szkoty;

10) wywiady i spotkania z absolwentami.

5. Poradnictwo edukacyjno-zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
29



2) poznawanie siebie i zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) koordynatora doradztwa zawodowego w szkole lub nauczyciela prowadzacego zajecia z
doradztwa zawodowego;

2) wychowawcow;

3) nauczycieli przedmiotow;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$é¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

§ 29. [Wspotpraca szkoty z innymi instytucjami w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej]

1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.

2. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udziela Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna w  Skarzysku-Kamiennej na zasadach okreslonych w
porozumieniu zawartym pomiedzy stronami.

3. Wspbétpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega w szczegdlnosci na:

1) udostepnianiu przez szkote informacji o pracy poradni;

2) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazywanie mozliwosci zgtoszenia sie z
dzieckiem do poradni;

3) wystawianiu przez nauczycieli, wychowawcow opinii o uczniach objetych badaniami
poradni, na prosbe poradni;

4) stosowaniu sie do zalecen opinii, jesli rodzice udostepnig szkole opinie wystawiong
przez poradnie;

5) korzystaniu z konsultacji i doradztwa szczegdlnie w zakresie postepowania z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, zaburzehA rozwojowych i wspomagania
wszechstronnego rozwoju oraz efektywnosci uczenia sie, nabywania umiejetnosci
rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej, w zakresie prowadzenia w szkole zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

6) zgtaszaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych do poradni przez pracownikéw
szkoty w celu uzyskania pomocy w ich rozwigzaniu, we wspdtpracy z pracownikami
poradni;

7) prowadzeniu przez pracownikow poradni edukacji psychologicznej nauczycieli,
rodzicéw i ucznidw, po zgtoszeniu zapotrzebowania przez szkote, w formie konsultacji,
warsztatéw i szkolen.
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§ 30. [Wspotpraca z rodzicami]

1. Szkota na biezaco wspédtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

staty kontakt z rodzicami z wykorzystaniem réznych form komunikacji;
zebrania rodzicéw;

konsultacje dla rodzicow;

warsztaty i szkolenia dla rodzicéw.

2. Rodzice, wspdtpracujac ze szkota, maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegélnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgtaszania swoich propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego, przy czym
whnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowaweczej;

Znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, ktére to informacje
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw, ktére to przepisy sg oméwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn trudnosci, ktére to informacje przekazywane sg w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
ktére to porady i informacje udzielane sg przez wychowawce, pedagoga szkolnego i na
ich wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty i organowi
sprawujacemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce i jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce do nauki;

interesowania sie pracag domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdéd umysinie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

4. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
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5. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskiwanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce ich dzieci;

2) przekazywanie rodzicom informacji o tresciach nauczania i stosowanych przez
nauczycieli metodach ksztatcenia;

3) udzielanie rodzicom informacji i wskazéwek pomocnych w dobrym wywigzywaniu sie z
zadan opiekunczych i wychowawczych;

4) pozyskiwanie od rodzicow informacji o funkcjonowaniu dziecka w $rodowisku
rodzinnym, ktére mozna wykorzysta¢ w biezacej pracy dydaktycznej i
wychowawczo-opiekunczej z dzieckiem;

5) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw;

6) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;

7) zachecanie rodzicéw do udzielania pomocy w realizacji zadan szkoty;

8) witaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow i
zespotéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

9) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci.

§ 31. [Wspotpraca z innymi organizacjami w zakresie innowacji]

1. Szkota moze wspodtpracowaé z zewnetrznymi stowarzyszeniami i organizacjami w realizacji
innowacji pedagogicznych, pod warunkiem ze ich celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie w szkole dziatalnosSci przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

4. Zadaniem dyrektora jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia
nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

5. Formy i zasady realizacji innowacji w szkole regulujg przepisy zawarte w Ustawie - Prawo
oswiatowe.

6. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
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Rozdziat 6
Bezpieczenstwo i higiena w szkole

§ 32.[Zadania szkoty w zakresie bezpieczenstwa]

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczehnstwo w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote
poprzez:

1) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki;

2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

3) uwzglednianie zasad higieny pracy umystowej podczas zadawania uczniom pracy
domowej;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie ze stosownymi przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z zakresu wychowania komunikacyjnego i wspoétdziatanie z
organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sekretariatu szkolnego, w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w
tym uczniéw niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw do opieki nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

20) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniéw.

4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie

czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska.
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4a. Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym. Zasady i procedury funkcjonowania
monitoringu okres$la Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego, stanowiacy Zatacznik
nr 1 do niniejszego statutu.

5. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zabezpieczy¢ hastem szkolng sie¢ WiFi oraz
zainstalowad i aktualizowad oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 33.[Zadania szkoty w zakresie profilaktyki]
Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspdtpracy z lekarzami,
psychologami, pracownikami i wolontariuszami organizacji dziatajagcych na rzecz
dzieckairodziny;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego, w miare mozliwosci kadrowych szkoty;

7) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, miedzy innymi w zakresie
organizowania zajec integracyjnych i spotkan z psychologami;

8) promowanie zdrowego i aktywnego trybu Zycia oraz zwiekszanie aktywnosci fizycznej
ucznioéw;

9) promowanie zasad poprawnego zywienia oraz dbatosci o higiene osobistg i otoczenia;

10) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

11) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 34.[Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwal

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz odbywac wymagane
szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel petni dyzury na przerwach miedzylekcyjnych w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty, podczas ktérych jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, w
szczegdblnosci na zachowania niebezpieczne lub zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw;

3) powstrzymania sie od wykonywania innych czynnosci przeszkadzajacych w czynnym
spetnianiu dyzuru, w tym rozmoéw z rodzicami i innymi osobami;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach lub obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;
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5) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania od uczniéw zakazu opuszczania terenu szkoty podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty, szczegolnie w toaletach
szkolnych;

9) natychmiastowego zgtaszania dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w
laboratoriach i pracowniach nauczyciel zaznajamia uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniéow.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajed, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole
oraz jej przestrzegad.

11. Nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

12. W trakcie prowadzonych zajeé¢ w klasie nauczyciel:

1) ma obowigzek sprawdzié, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela, a jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki podczas zaje¢;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, kieruje
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba,
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udziela mu pierwszej pomocy, a o zaistniatej sytuacji powiadamia wychowawce klasy
lub rodzicéw ucznia lub - jesli jest to nagty wypadek - dyrektora szkoty;

4) kontroluje wtasciwg postawe ucznidw, w tym koryguje zauwazone btedy i dba o
czystosé, tad i porzadek podczas lekcji i po jej zakonczeniu;

5) zwalnia pojedynczo ucznidéw chcacych skorzystac z toalety;

6) przed rozpoczeciem lekcji wietrzy sale lekcyjng oraz zapewnia wtasciwe oswietlenie i
temperature;

7) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planamiewakuacji i oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 35. [Organizacja opieki poza terenem szkoty]

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedga sie one odbywac.

2. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika Ilub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy, a wiec
posiadajaca kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem.

4. Na udziat w wycieczce lub imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac¢ zgode rodzicow
uczniéow na pismie.

5. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepiséw, przy czym zaktada sie, ze:

1) jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji, na
jednego opiekuna moze przypadac¢ do 15 uczniéw;

2) w przypadku imprezy turystyki kwalifikowanej na jednego opiekuna moze przypadac 10
ucznioéw;

3) w przypadku grupy rowerowej liczebnos$¢ grupy nie moze przekroczyé¢ 15 oséb wraz z
opiekunem.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia przez kierownika karty
wycieczki i zatwierdzenia jej przez dyrektora szkoty.

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$é, wycieczek, imprez pozaszkolnych okresla
Regulamin wycieczek i wyj$¢ zorganizowanych, ktéry stanowi w szczegdélnosci, ze:
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1) kierownik lub opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

8. Organizacja zajec lekcyjnych w terenie wymaga zgtoszenia wyjscia poza teren szkoty poprzez
wpis w Rejestrze wyj$¢ grupowych, lecz nie wymaga zgody rodzicéw.

§ 35a. [Postepowanie w sytuacjach trudnych, kryzysowych i innych]

W szkole stosuje sie procedury postepowania w sytuacjach trudnych, kryzysowych i innych,
ktére stanowia zatagcznik nr 4 do niniejszego statutu.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 36. [Pracownicy szkoty]
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania, okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4., Zakresy zadan na poszczegdélnych stanowiskach pracy okreslajg Regulamin organizacyjny
szkoty, stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszego statutu, oraz Zakres obowigzkdéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci nauczyciela i nauczyciela wychowawcy, stanowigcy Zatacznik nr 3 do
niniejszego statutu.

§ 37.[Nauczyciele]

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
Zzrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego
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udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladéw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatosé o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwoéci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat u ucznia wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (prowadzonych zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie
wydanej przez odpowiednie organy dokumentacji;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe sprawdzanie i ocenianie biezacej
wiedzy i umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla uczniai rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach i zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéow, rozpoznawanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) udzielanie konsultacji dla uczniéw lub ich rodzicéw w zaleznosci od potrzeb w wymiarze
okreslonym w odrebnych przepisach wedtug zasad ustalonych przez dyrektora szkoty;

20) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i
udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez odpowiednie instytucje w porozumieniu z
dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

21) aktywny udziat w zyciu szkoty, w tym:

22) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

23)opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym:

25) sumienne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,

26) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
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27) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
28) przestrzeganie innych zapiséw zawartych w Kodeksie pracy;
29) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentéw, okreslonych w Regulaminie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji;

30) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia oraz poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

31) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

32) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

33) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniédw i rodzicédw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

34) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. Nauczyciel w szczegblnosci ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych lub realizacji programu bez zastosowania
podrecznika;

2) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

3) zgtaszania projektéw innowacji lub eksperymentow pedagogicznych;

4) uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego;

5) wystepowania do dyrektora z wnioskami dotyczacymi pracy szkoty.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38.[Wychowawcy klas]

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwarn;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych Ilub
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
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7) organizowanie zycia codziennego wychowankéow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspdotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ z wychowawcs;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji do uczenia sie oraz zapoznawanie ze skutecznymi
technikami uczenia sie;

12) zachecanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci oraz prawidtowego i
efektywnego organizowania pracy wtasnej;

13) systematyczne interesowanie sie postepami i wynikami uczniow w nauce, w tym:

a) zwracanie szczegdlnej uwagi na uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce,

c) zachecanie uczniéw uczacych sie dobrze i Srednio do polepszania wynikow w
nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych oraz udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktérzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng ilosé
zajec¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) zachecanie ucznidw do spotecznego dziatania oraz rozwijania wtasciwych postaw
moralnych i relacji miedzy ludZzmi, budowanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
uczniéw postawy kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania zasobami klasy oraz odpowiedzialnosci za tad, czystosc i estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, inspirowanie do rozwijania
zainteresowann i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w Zzyciu szkoty,
konkursach i zawodach oraz ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji miedzyludzkich opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuhczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru, na przyktad poprzez
powierzanie im zadan na rzecz spraw i 0séb drugich;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, porad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania ucznidw po zasiegnieciu opinii ucznia, innych
uczniéw w klasie i nauczycieli oraz wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania kar.
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Wychowawca ma prawo ustanowié¢ przy wspoétpracy z klasowg radg rodzicow wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnodci administracyjnych dotyczacych
klas, w tym:

2)

prowadzenia dziennika elektronicznego i arkuszy ocen;

sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

nadzorowania ewidencji wptat sktadek prowadzonej przez skarbnika klasowego;
wypisywania Swiadectw szkolnych;

wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogicznej.

§ 39.[Specjalisci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

1. W celu wspierania nauczycieli w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole zatrudnia sie: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, doradce zawodowego
oraz - w razie zapotrzebowania - nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.

2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzehA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

wspodtpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosdci dla
0s06b ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca z zespotem specjalistycznym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z uczniami, rodzicami, dyrektorem, nauczycielami,
wychowawcami, specjalistami w szkole, poradniami, pracownikami socjalnymi,
asystentami rodziny, kuratorami sgdowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami lub podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie
zawododw i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnieni i talentéw w
réznych obszarach swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyplomow i
certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.;

9) wspdtpraca z rada pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria os$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcoéw itp.;

13) przekazywanie za pomoca réznych srodkéw przekazu informacji z zakresu doradztwa
zawodowego.

4a. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspédtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ktérzy w szczegdlnosci:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w
programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;
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4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 40. [Bibliotekarz]

1. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) wzakresie pracy pedagogicznej:

a)

e)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

3) w zakresie planowania pracy:

a)
b)

c)

opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

2. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

§ 40a. [Nauczyciele swietlicy]

1. Do zadan nauczycieli pracujacych w swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

44



5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattowanie nawykdw i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykéw higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 41. [Zespoty nauczycielskie]

1. Dyrektor szkoty moze powotywac zespoty nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe i
problemowo-zadaniowe.

2. Pracy zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw szkoty.
W pracach zespotu mogg brac udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, radzie pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

4. W sktad zespotu wychowawczego wchodza: pedagog, psycholog, pedagog specjalny oraz
wychowawcy klas.

5. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatarh wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie planu dziatania zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym.

6. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakorczeniu pracy zespoét ulega rozwigzaniu.
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§ 42. [Pracownicy obstugi i administracji]
1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych:

1) pracownikéw administracji - samodzielnego referenta ds. administracji szkoty,
gtéwnego ksiegowego;
2) pracownikow obstugii konserwatora.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkdéw opracowanym przez
dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegbétowego zakresu obowigzkdéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny
szkoty.

Rozdziat 8
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 43.[Ogoblne zasady oceniania]
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, co powinien poprawié, jak to poprawic i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw
wiedzy i umiejetnosci;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniéw.

§ 44. [Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow]
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazuje sie w terminie:

1) uczniom - na pierwszych w roku szkolnym zajeciach z danego przedmiotu i zajeciach z
wychowawcg, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom - na pierwszym w roku szkolnym zebraniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci;

3) uczniom i ich rodzicom - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego programu nauczania - odpowiednio na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w pkt. 1i 2.
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4. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu w roku szkolnym zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie. Obowigzek zapoznania sie ze
szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania spoczywa wéwczas na rodzicu.

5. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasadajawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicéw;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteribw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu oraz formy sprawdzania osiggnie¢ z kazdego przedmiotu;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosc uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 45. [Informowanie o ocenach i uzasadnianie ich]

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich i zalecenia do
poprawy.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe rodzica udostepnia sie
kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych (koszty kserokopii ponosi
wnioskodawca).

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu:

1) uczniowie, ktérzy zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidéw na zebraniach klasowych, podczas konsultacji lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczycieli do
konca roku szkolnego.

§ 46. [Indywidualizowanie wymagan edukacyjnych]

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc¢ lub
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zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§47.

[uchylony]

§48.

[uchylony]

§49.[Skala ocen]

1. W klasach IV-VIIl oceny biezgce oraz oceny srodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym z religii i etyki, ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisuje sie do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

4., Ustala sie nastepujace ogdélne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w wysokim stopniu wszystkie wiadomosci i umiejetnosci zawarte w
wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w wysokim stopniu wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci zawartych w
wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujacg w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
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3)

4)

5)

6)

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w co najmniej podstawowym stopniu wiekszo$s¢ wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym stopniu znaczng cze$¢ wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w stopniu podstawowym stopniu niektére wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy, przede wszystkim te, ktére
sg niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w
formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat nawet w stopniu podstawowym stopniu wiekszosci wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci.

5. Szczegbébtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych formutowane sa przez nauczycieli lub zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

§ 50. [Sposoby sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniow]

1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

sprawdziany, w tym prace klasowe, testy i dyktanda;

kartkéwki;

referaty, wypracowania, prace pisemne;

zadania wykonywane samodzielnie, na przyktad w zeszycie, zeszycie ¢wiczen, na karcie
pracy;

odpowiedzi i wypowiedzi ustne na lekgcji;

wystgpienia (prezentacje), w tym samodzielne prowadzenie elementéw lekgcji;
sprawdziany i zadania praktyczne, w tym prace plastyczne, techniczne, $piew i gra na
instrumentach, zadania wykonywane przy komputerze, prace laboratoryjne;
samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty.

2. Szczegbétowe kryteria oceniania dla poszczegdlnych form sprawdzania osiggnie¢ sa
podawane do wiadomosci ucznidéw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego lub przed kazdym
zadaniem sprawdzajacym.
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3. Podczas przeprowadzania sprawdzianéw nauczyciele przestrzegaja nastepujacych zasad:

1) termin i zakres obowigzujacego do sprawdzianu materiatu zapowiada sie uczniom z
tygodniowym wyprzedzeniem oraz zapisuje sie odpowiednie adnotacje w dzienniku;

2) sprawdzian moze sie odbywac na dwdch kolejnych godzinach lekcyjnych;

3) wjednym dniu moze odby¢ sie jeden sprawdzian, a w tygodniu - nie wiecej niz trzy;

4) oceny ze sprawdzianow podaje sie do wiadomosci uczniom i na biezaco wpisuje sie do
dziennika;

5) w przypadku nieobecnosci uczen jest zobowigzany do napisania sprawdzianu w
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

6) nauczyciel ma obowiagzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w
terminie do dwéch tygodni od dnia sprawdzianu, o ile nie wystapig inne zdarzenia
losowe, np. nieobecnosé nauczyciela, wydarzenie klasowe lub szkolne, odwotanie zaje¢,
przerwy swiagteczne i ferie.

4. Kartkéwki obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji lub wskazanego przez nauczyciela
zagadnienia. Kartkéwki sprawdzajace materiat z trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢
zapowiedziane. Kartkéwki ze wskazanego zagadnienia nalezy zapowiedzie¢ przynajmniej jedng
lekcje wczesniej.

5. Przy ocenianiu sprawdzianéw i kartkéwek nauczyciele stosujg nastepujgce zasady
przeliczania punktéw na ocene:

1) 100% - celujacy;

2) od 91% - bardzo dobry;

3) od75% - dobry;

4) od 51% - dostateczny;

5) od 30% - dopuszczajacy;

6) ponizej 30% - niedostateczny.

6. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia, mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw i winne byc¢ podpisane przez rodzicéw.

7. Uczeh moze poprawi¢ ocene biezacg z odpowiedzi ustnej, kartkdwki i sprawdzianu w
terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela, przy
czym:

1) szczegotowe zasady poprawiania ocen biezacych ustalajg nauczyciele w
przedmiotowych zasadach oceniania;

2) przy poprawianiu oceny obowigzuje ten sam zakres materiatu;

3) ocena z poprawy nie zastepuje pierwszej oceny - w dzienniku odnotowuje sie obie
oceny.

8. W dzienniku mozna odnotowywac:
1) nieprzygotowanie ucznia do zajec - za pomocg symbolu ,np”;
2) niewykonanie zadania - za pomoca symbolu ,bz”;
3) brak pracy domowej - za pomocg symbolu ,bp”;
9. Czeste braki zadann domowych, ksigzek, zeszytdéw i przyboréw do lekcji oraz uchylanie sie od

odpowiedzi ustnych i sprawdzianéw odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym i majg wptyw na
ocene zachowania.
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§ 51. [Sposoby sprawdzania osiagniec i oceniania w klasach I-111]

1. W klasach I-1ll oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z
religii i etyki, oraz ocene $rédroczng i roczna z religii i etyki ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W klasach I-1ll ocena srédroczna i roczna sg ocenami opisowymi.

4. Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja nauczyciela na temat sposobu
wykonywania przez ucznia zadan szkolnych. Informacja ta moze dotyczyé¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatan ucznia.

5. Ocena opisowa zawiera informacje o tym:

1) couczen robi dobrze;

2) co powinien poprawic;

3) jak moze poprawié btedy;
4) jak powinien dalej sie uczyc.

6. Srédroczna i roczng ocene opisowa sporzadza wychowawca na podstawie obserwacji ucznia
oraz analizy jego prac i wypowiedzi.

7. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko
wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do
arkusza ocen.

8. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng ocene opisowg oraz w toku indywidualnych
konsultacji.

§ 52. [Ocenianie zachowania]
1. W klasach I-11l srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

2. Poczawszy od klasy IV srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre-db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
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3. W trakcie roku szkolnego wszyscy nauczyciele w szkole mogg dokonywaé wpiséw w
dzienniku na temat pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia. Uwagi innych pracownikéw
szkoty wpisuje w ich imieniu wychowawca klasy.

4. Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu w formie
pisemnej opinii rady pedagogicznej, uwzglednieniu uwag, o ktérych mowa w ust. 4 oraz po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene ustnie.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatoéc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§ 53. [Kryteria ocen zachowania]
1. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) interesuje sie postacig patrona szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;

8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu, nosi obuwie zmienne;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw,

gestow, zwraca sie po imieniu do roéwiesnikéw, stosuje zwroty i formuty

grzecznosciowe;

zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

15
16
17
18

—_— ~— — ~—
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19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdw, znajomych;

2) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;

3) znaichetnie $piewa hymn panstwowy;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega natogom;

12) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

13) nie spbznia sie na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni strdj i zmienia obuwie;

15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

—_—— — — — —

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spetniastawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) znasymbole narodowe i hymn panstwowy;

7) nosi ubiér i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywawulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnosé osobista;

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje sie wtasciwa kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikow szkoty;

19) nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem.

4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;
4) nie zna hymnu panstwowego;
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nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

zdarza mu sie zapominaé¢ wymaganego stroju;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazZliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

11
12
13
14
15
16
17
18
19

naprawienia swojego btedu;
) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;
) czasami zapomina obuwia zmiennego;
) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;
) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidow i pracownikéw szkoty;
) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:

8)
9)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

opuscit wiecej niz 14 godzin bez usprawiedliwienia;

czesto nie odrabia zadarn domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiér i fryzura budza zastrzezenia;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb
starszych;

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce , zespét klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;
11) wykazuje lekcewazacag postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg

uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,

14
15
16
17
18

zajecia na basenie);
) czesto zaniedbuje higiene osobist3a;
) ulega natogom;
) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)

nagminnie nie wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekgji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych;

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

55



8) uleganatogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 54. [Klasyfikacja srédroczna i roczna]

1. Klasyfikacja $srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje sréodroczng przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym do korica stycznia.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zesp6t nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia
przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze,
pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
6. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 54a. [Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej]

1. Nie podzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidw i rodzicdbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego i podczas zebran z rodzicami.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami zamieszcza sie w odpowiednim miejscu w dzienniku
elektronicznym, na tablicy informacyjnej w budynku szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecnos$¢ rodzicéw na zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniku elektronicznym o
zapoznaniu sie z informacjg zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie. Obowigzek zapoznania sie z
informacja o przewidywanych ocenach spoczywa wéwczas na rodzicach ucznia.

4, W ciggu 5 dni od przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen lub
jego rodzice mogag zwréci¢ sie z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do
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wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(maksimum o jeden stopien).

5. Po otrzymaniu wniosku nauczyciel przedmiotu lub wychowawca (w przypadku ubiegania sie
0 Wyzszg ocene roczng zachowania) spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

1) warunki podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej lub oceny zachowania, w
tym na przyktad:
a) zadania do wykonania przez ucznia wraz z kryteriami oceny,
b) zakres wiadomosci i umiejetnosci do opanowania przez ucznia wraz z
okresleniem formy sprawdzenia tychze i kryteriami oceny;
2) terminwykonania przez ucznia wskazanych zadan;
3) podpisy ucznia, rodzicow ucznia i nauczyciela.

6. Tryb ubiegania sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania konczy sie na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

7. Dokumentacje zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

8. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja i wpisujg
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene
klasyfikacyjng zachowania.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspoétorganizujacego ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego, niedostosowanego spotecznie i
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych na 4 dni przed przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 55. [Egzamin klasyfikacyjny]

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Procedura egzaminu klasyfikacyjnego okreslona jest w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw oswiaty.

§ 56.[Zgtaszanie zastrzezen do oceny rocznej]

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zajec edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Procedura sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci okreslona jest w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 57.[Egzamin poprawkowy]

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Procedura egzaminu poprawkowego okreslona jest w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw oswiaty.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§58.

[uchylony]

§ 59.[Promocja i ukonczenie szkoty]

1. Uczen klasy I-111 szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
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zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicédw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdéznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwodch klas, moze byé promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

7.Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Rozdziat 9
Uczniowie szkoty

§ 60. [Prawa uczniow]
1. Prawa ucznia w szkole wynikajg w szczegélnosci z Konwencji o prawach dziecka.
2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i uczestnictwa w zajeciach;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i
warunkami oceniania;

3) opieki wychowawczej, warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
godnosci osobistej;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
uwzgledniajacego miedzy innymi:

a) mozliwo$c¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,

c) mozliwosc¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekgji,
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e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

f) uczenie sie na btedach,

g) mozliwosc uzgodnienia z nauczycielem ilosci i formy prac domowych,

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,

i)  wspdtprace w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc i
wzajemny szacunek,

j) komunikacje, dobre relacje i przyjazng atmosfere;

6) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a odpoczynkiem oraz mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

7) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, miedzy innymi poprzez wsparcie w
przygotowaniu do konkurséw i zawodow oraz uzyskiwanie wskazéwek do dodatkowej
nauki;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

11) rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii, Swiatopogladu, przynaleznosci
do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

12) nauki religii lub etyki zgodnie z wolg rodzicéw;

13) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania  z pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  poradnictwa
psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora szkoty;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz bycia wybieranym i
uczestniczenia w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

17) przedstawiania dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioskéw i opinii za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach dotyczacych zycia
szkoty;

18) uzyskiwania informacji o swoich prawach, o trybie odwotania w przypadku naruszenia
jego praw, o trybie odwotania sie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania, o mozliwosci wniesienia zastrzezenia do rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, gdy ocena zostata
wystawiona z naruszeniem prawa, o trybie odwotania sie od natozonej kary;

19) sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego po spetnieniu okreslonych
warunkéw oraz poprawy ocen srodrocznych w terminie i w sposéb ustalony z
nauczycielem przedmiotu;

20) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej oraz o ocenach
niedostatecznych na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

21) ochrony prywatnosci, w szczegdlnosci w zakresie ochrony danych osobowych oraz
wiedzy o sytuacji rodzinnej i materialnej;

22) uzyskiwania pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] oraz
uczestniczenia w niej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty;

24) otrzymywania wyrdznien i nagrod;

25) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, wystepach, turniejach zgodnie ze
swoimi predyspozycjami i umiejetno$ciami;

26)uczenia sie w warunkach umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwdj tozsamosci
narodowej, wtasnej kultury, historii i jezyka.
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§ 61.[Zgtaszanie naruszen praw uczniow]

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej
do dyrektora, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

3. Dyrektor niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji o
naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) moze wykorzysta¢ opinie pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli pracujgcych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw;

3) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone, oraz domniemanie
niewinnosci osoby oskarzonej o naruszenie praw ucznia;

4) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

4. W ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi dyrektor przekazuje na pismie informacje do
whnioskodawcy o wynikach postepowania. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z
powoddw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
dyrektora, dyrektor moze wydtuzyé termin do rozpatrzenia sprawy, informujagc o tym
sktadajacego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

5. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

6. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowiazkiem dyrektora jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcy oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen. Powiadomienia
rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen, w sposdb przyjety
w danej szkole.

§ 62.[Obowiazki uczniow]
1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i innych regulaminach szkoty,
z ktérymi zostali zapoznani;

2) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

3) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w ust. 2;

4) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

5) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zajecia odbywaja sie poza terenem szkoty;

6) bezpiecznego i kulturalnego zachowania sie w czasie zajec¢ i przerw miedzylekcyjnych, w
tym bezwzglednego podporzadkowania sie poleceniom nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

7) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
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a) okazywania szacunku dorostym i réwiesnikom,
b) przestrzegania norm kulturalnego zachowania w stosunku do réwiesnikéw i
pracownikoéw szkoty,
c) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
d) przestrzegania zasady nietykalnosci i poszanowania cudzej wtasnosci,
e) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
f) przestrzegania praw innych oséb, w tym prawa do nauki, wypoczynku i
niezaktéconego przebywania na terenie szkoty;
8) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
9) niesienia pomocy innym, w tym pomocy kolezenskiej;
10) poszanowania mienia szkoty, w tym korzystania z urzadzen szkolnych zgodnie z
przeznaczeniem, oraz dbania o estetyke szkoty i utrzymania czystosci na jej terenie;
11) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad ustalonych w statucie;
12) ochrony zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego i innych osab;
13) wystrzeganie sie wszelkich szkodliwych natogow: palenia wyrobow tytoniowych, picia
alkoholu, zazywania $rodkéw odurzajacych.

2.Zabronione jest:

1) wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych srodkéow o podobnym
dziataniu;

2) przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o
podobnym dziataniu;

3) wnoszenie na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

4) fotografowanie, filmowanie i nagrywanie przy pomocy telefonu lub innych urzadzen
wizerunku i gtosu innych oséb bez ich wiedzy i wyraznej zgody;

5) zapraszanie do szkoty osob postronnych.

§ 63. [Usprawiedliwianie nieobecnosci]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniéow.

3. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére s objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
whniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowiacych
powodd nieobecnosci.

5. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w
ktoérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwage, czy wskazane we
whniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos$é ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Whiosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposéb
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa
w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnosc.
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§ 64.[Zwalnianie sie z zajec]

1. Uczen moze zostaé zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z
czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 63 ust. 2,3,4,6i 7.

2. Uczen zwolniony z zaje¢ moze opuscié¢ teren szkoty jedynie pod opieka rodzica lub opiekuna
prawnego.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie
za usprawiedliwione.

§ 65. [Ubior w szkole]

1. Uczniowie sg zobowiagzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubierad sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy badz symbole:

1) nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem;

2) stwarzajagce <zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikoéw szkoty;

3) promujace lub reklamujace substancje niedozwolone, substancje psychoaktywne,
srodki odurzajace.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. Na terenie szkoty uczniowie zobowigzani sa do noszenia obuwia zmiennego.

5. Podczas szkolnych obchodéw waznych uroczystosci, w szczegdlnosci Dnia Edukacji
Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci i Swieta Konstytucji 3 Maja, oraz podczas
uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego uczniowie zobowigzani sg nosic¢
stréj galowy.

6. Stréj galowy sktada sie z eleganckiej biatej bluzki lub koszuli oraz spodni lub spédnicy w
kolorze granatowym lub czarnym.

§ 66. [Telefony i inne urzadzenia w szkole]

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosic telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych moze odbywac sie tylko na polecenie nauczyciela lub
innej osoby prowadzacej zajecia.
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4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywad sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 67.[Nagrody]

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczna, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. W szkole stosuje sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczng;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy;

4) dyplom okolicznos$ciowy - przyznawany przez nauczyciela, na przyktad nauczyciela
petniacego funkcje opiekuna organizacji uczniowskiej lub bibliotekarza;

5) ustna pochwata dyrektora szkoty, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela w
obecnosci innych ucznidow i pracownikéw szkoty - udzielana odpowiednio przez
dyrektora szkoty, wychowawce klasy lub innego nauczyciela.

3. Dopuszcza sie stosowanie nagréd rzeczowych finansowanych przez rade rodzicéow lub z
budzetu szkoty.

4. Nagrody przyznawane s na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

6. Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 68.[Kary]

1. Uczeh moze zostaé ukarany za nieprzestrzeganie przepiséw statutu i innych regulaminéw
szkolnych, z ktérymi zostat zapoznany.

2. W szkole stosuje sie nastepujace rodzaje kar dla uczniéw:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie wychowawcy zapisane w dzienniku elektronicznym;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) naganadyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
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1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
zwnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 69. [Przyjmowanie uczniéow do szkoty]
1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;
2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriéw okreslonych w Ustawie - Prawo oswiatowe oraz przez Wéjta Gminy Blizyn.

3. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz
klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Odrowazku.

§ 70. [Skreslenie z listy uczniow]
1. Uczenn moze zostaé skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozeniarezygnacji - przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdédw spotecznosci szkolnej - jesli
wczesdniej zastosowane Srodki wychowawecze nie przyniosty skutku.

2. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia z listy ucznidéw.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw obejmuija:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikdéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacjai celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;
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6) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym dyrektor szkoty podstawowej moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Skredlenia z listy uczniédw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniéw:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualne zataczenie protokotu zeznan
swiadkéw w celach dowodowych;

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebranie dowoddéw w sprawie;

4) zebranie opinii i wyjasnien stron, w tym ucznia i jego rodzicow;

5) poinformowanie ucznia o wszczetym postepowaniu i o prawie do wskazania rzecznikow
obrony (wychowawca, pedagog, psycholog);

6) sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania
szkoty na ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia po wnikliwym i obiektywnym przedstawieniu
przez wychowawce opisu sytuacji, zebranych dowodéw i wyjasnien, informacji o
zastosowanych srodkach wychowawczych oraz dyskusji rady pedagogicznej (wnioski z
dyskusji moga by¢ zawarte w protokole rady pedagogicznej);

8) zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty rady pedagogicznej;

9) sformutowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego;

10) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz ustosunkowanie sie do dowoddw;

11) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy - zgodnie z wymogami
kodeksu postepowania administracyjnego;

12) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom;

13) poinformowanie ich o prawie do odwotania - zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$é¢ odwotanie od decyzji
do kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty i w przypadku wniesienia
odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia.

7. Decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed ciezkimi stratami.
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Rozdziat 10
Oddziat przedszkolny

§ 71. [Organizacja oddziatu przedszkolnego]

1. Organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

2. Oddziaty przedszkolne w szkole funkcjonujg przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31
sierpnia, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

3. Terminy przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych oraz dzienny czas pracy tych oddziatéw
ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

4. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i zainteresowan dzieci, wymagan zdrowotnych i higienicznych, zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

7.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowad zajecia
dodatkowe.

9. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od godziny 8.45
do godziny 13.45.

§ 72. [Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego]

1. Ogblne zasady oraz szczegétowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 73.[Cele i zadania oddziatu przedszkolnego]
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich obszarach z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
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2)

3)

4)

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

ksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspdétodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i
zachowanie;

wspomaganie wychowawczej i opiekuniczej roli rodziny w scistym z nig wspétdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci swiatopogladowej i wyznaniowej;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna.

§ 74.[Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego]

1. Oddziat przedszkolny:

1)

2)

3)

4)

5)

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej do potrzeb i
mozliwosci, w szczegdblnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;
organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajagce nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajgcych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej
twadrczosci wtasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
w dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.
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2. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z cata grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroéznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania czy zdolnosci;

4) reaguje sie na krzywde wyrzadzona dziecku przez innych.

4, W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezagcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i
szkolen.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

7.0ddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspdtdziataniu z rodzicami dziecka.
9. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocy i
poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec

organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptaciji;

4) zapewnia bezpieczna organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.

§ 75.[Nauczyciele oddziatu przedszkolnego]

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
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2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania, w tym miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
witaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatarn wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicéw do wspdtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole
podstawowe;j.

4. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakoriczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planowanie i koordynowanie jej przebiegu;

wspoétpraca ze  specjalistami i innymi  osobami  $wiadczagcymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotngiinna.

6. Nauczanie jezyka obcego nowozytnego i nauczanie religii lub etyki (na zyczenie rodzicow)
moga prowadzi¢ inni nauczyciele.

7. Dyrektor szkoty moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela oddziatu przedszkolnego.
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§ 76.[Prawa i obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym]

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)

4)

szacunku, radosci i poszanowania swojej godnosci;

wyrazania wtasnych mysli;

codziennego odpoczynku;

poznawania otoczenia spotecznego, przyrodniczego i technicznego przez zabawe;
swobodnej dziatalnosci ruchowej, muzycznej, stownej i plastycznej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

korzystania z pomocy nauczyciela;

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

wtasnego tempa rozwoju.

2. Dziecko ma obowigzek:

bawi¢ sie zgodnie i bezpiecznie;

pomagac mtodszym i stabszym kolegom;

integrowac sie z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

szanowac godnosc¢ osobista, dobre imie i wtasnos$¢ innych;

szanowac mienie szkoty, sprzataé po sobie i odktadaé zabawki na miejsce;
samodzielnie zaspokajaé potrzeby fizjologiczne i samoobstugowe;

dbac o higiene osobista;

szanowac srodowisko przyrodnicze;

stosowac sie do obowigzujacych w oddziale uméw i zasad wspbtzycia spotecznego.

3. Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy dzieci, w przypadku gdy razgco narusza zasady
okreslone w statucie Ilub obowigzujgcych regulaminach, po wyczerpaniu srodkow
oddziatywania wychowawczego.

4. Skreslenie z listy dzieci nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

§ 77.[Prawa i obowiazki rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego]

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;
znajomosci zadan  wynikajagcych z  programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani s3 podczas pierwszego
zebrania dla rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym;
znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz zachowaniu,
b) obserwowanie wfasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosciiimprez w oddziale oraz podczas wyj$¢ i wycieczek,
c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
udostepniania kart pracy dziecka i wytworéw plastycznych;
wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;
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7) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogiczne;j.
2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwiagzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnieniaregularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu
przedszkolnego;

9) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi swiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie;

10) systematycznego wnoszenia optat za uczeszczajace dziecko i przestrzeganie terminéw
ptatnosci;

11) przyprowadzania do przedszkola dziecka czystego i zdrowego, dbanie o estetyczny
wyglad dziecka;

12) zaopatrywanie dziecka w niezbedne przybory do zaje¢ zgodnie z aktualnymi
potrzebami przedszkola, wynikajgcymi z wykonywanych zadan wychowawczych.

§ 78.[Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego]

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby przekazuja dziecko pod
opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na pismie przez rodzicéw dziecka.

4. Upowaznienie, o ktédrym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdblnodci: imie i nazwisko, adres
zamieszkania i numer telefonu. Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w oddziale
przedszkolnym.

6. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka, w przypadku gdy stan psychofizyczny osoby

zamierzajacej je odebraé bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. bycie pod wptywem alkoholu).
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7. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora
szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

8. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie. W sytuacji gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigzac kontaktu z
rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole pét godziny.

9. Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9 powiadamia sie policje o niemoznosci skontaktowania
sie zrodzicami.

10. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok sadowy, ktéry udostepnia sie do wglagdu wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

11. Inne szczegbtowe ustalenia dotyczace sprawowania opieki nad dzieckiem znajdujg sie w
dokumentacji oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 11
Ceremoniat szkolny

§ 79.[Sztandar i godto]

1. Szkota posiada sztandar i godto.

2. Warunki stosowania sztandaru szkolnego sg nastepujace:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli;

2) poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej;

3) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien byé wytypowany sposréd ucznidw
najstarszej klasy w szkole wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu;

4) poczet sztandarowy sktada sie z:

a) jednego ucznia petnigcego funkcje chorazego (sztandarowego),
b) dwodch uczennic petnigcych funkcje asysty;

5) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

6) kadencja pocztu trwa jeden rok od momentu przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego;

7) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

8) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, przy
czym w trakcie uroczystosci na zewnatrz budynku poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

9) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku oraz biate rekawiczki;

10) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji;
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11) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

12) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

13) sztandarowi oddaje sie szacunek, a podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji zasadniczej;

14) odpowiednie komendy podaje uczestnikom osoba prowadzaca uroczystosé;

15) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego;
chorazy robi wykrok lewga noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

16) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) wtrakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczeniatrumny do grobu,

f) wtrakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatoéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych;

17) podczas uroczystosci szkolnych stosuje sie nastepujace komendy wypowiadane przez
prowadzgcego uroczystos¢:

a) ,Bacznosé¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - uczestnicy pozostajacy w postawie zasadniczej od$piewuja dwie
zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c¢) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jej
zakonczenia komenda ,,Spocznij”,

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w petnym sktadzie;

18) chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam
sztandar, symbol Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Odrowazku.
Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”;

19) chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Odrowazku. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowad nasza szkote i naszego
Patrona’;

20) chorgzowie przekazuja sobie sztandar, jednoczesnie asysta przekazuje sobie insygnia
pocztu, to znaczy szarfy i rekawiczki;

21) po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;

22) ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,Spocznij”;

23) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej na komende: ,Bacznosé,

Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystoSci przyjmujg postawe
zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar, po czym prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

3. Godto szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoty i umieszczane
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.
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§ 80. [Ceremoniat szkolny]
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie:

1) Swieta panstwowe;

2) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja);
3) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);

4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty zalicza sie:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

4. Slubowanie ucznidéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu
prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:
,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sie w szkole,
jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy urosne. Bede stara¢ sie by¢ dobrym kolegg,
swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.”

5. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw i
polega na tym, ze dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek
i méwi: ,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Odrowazku.”

6. Na uroczystym apelu koriczacym rok szkolny absolwenci szkoty sktadaja slubowanie, podczas
ktérego wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$é, zas absolwenci trzymajg uniesiong do gory
reke z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 81. [Piecze¢, dokumentacja, finanse]
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu ani z przepisami wykonawczymi do Ustawy
o systemie oswiaty lub Ustawy - Prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
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§ 82. [Uchwalanie statutu]
1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 21 marca 2024 roku.
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Zataczniki
Zatqgcznik 1.

Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Odrowazku

1. Regulamin monitoringu okresla zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego
w Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Odrowazku, miejsca instalacji kamer systemu na
terenie szkoty, reguty rejestracji i zapisu informacji oraz sposdéb ich zabezpieczenia, a takze
mozliwos¢ udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach.

2. Infrastruktura szkoty, ktéra jest objeta monitoringiem wizyjnym, to:

1) budynek szkoty przy ul. Odrowazek 1 (wejscia do szkoty, schody i hol na parterze, hol na
| pietrze, szatnie ) oraz tyt szkoty, butle z gazem do ogrzewania szkoty,

2) plac przed szkota i drzwi wejsciowe do budynku,

3) brama wjazdowa, wjazd, czesciowo parking i wejscie na plac zabaw oraz boisko.

3. Celem monitoringu jest:

1) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoty;

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

3) ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu oséb nieuprawnionych i niepozadanych;

4) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

4. Ustala sie, ze:

1) monitoring funkcjonuje cata dobe;

2) rejestracji i zapisu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu;

3) nierejestruje sie dzwieku (fonii);

4) uczniowie oraz pracownicy szkoty sg poinformowani o funkcjonowaniu w szkole
systemu monitoringu wizyjnego;

5) miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane tabliczkami informacyjnymi;

6) czas przechowywania danych na nosniku uzalezniony jest od wielkosci dysku.

7) zapis na nosniku jest archiwizowany.

5. System monitoringu sktada sie z:
1) kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty w kolorze;
2) urzadzen rejestrujacych i zapisujacych obraz na nosniku fizycznym;

3) kolorowego monitora pozwalajgcego na podglad rejestrowanych zdarzen.

6. Do rejestracji obrazu stuzg urzadzenia wchodzace w sktad systemu rejestracji spetniajacego
wymogi okreslone Polskg Normg PN-EN 50132-7 dla systeméw dozorowanych CCTV.

7. Elementy monitoringu wizyjnego w miare koniecznosci i mozliwosci finansowych sa
udoskonalane, wymieniane i rozszerzane.
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8. Rejestrator wraz z monitorem umozliwiajagcym podglad budynku szkolnego i terenu wokét
szkoty znajduje sie w gabinecie dyrektora szkoty.

9. Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu sa:

1)
2)

dyrektor i dyrektor spoteczny szkoty;
inne osoby wskazane w pkt 10.

10. Zapis z monitoringu moze by¢ udostepniony w formie ogladu za zgoda dyrektora szkoty:

1)

2)

3)

4)

wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia
wtasciwych oddziatywan w tym zakresie;

pedagogom i psychologom szkolnym, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spotecznego uczniéw, ich zachowaniom
dysfunkcyjnym,a takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;
uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze itp., zarejestrowaty kamery, w
celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych
i wychowawczych;

rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w
celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan interwencyjnych i
wychowawczo-opiekuriczych.

11. Dane z monitoringu udostepnia sie ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie
prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np. policji, sadom, prokuraturze. Ptyta z
materiatem archiwalnym moze by¢ nagrana i przekazana organom $cigania na ich pisemny
whniosek w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.

12. Osoby, ktére majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja
swiadomos¢ odpowiedzialnosci za ochrone danych osobowych. Sposéb dostepu okresla
Dokumentacja Ochrony Danych Osobowych.

13. Przy przekazywaniu nosnika z materiatem archiwalnym organom scigania:

1)
2)

3)

4)

przedstawiciel organéw Scigania pisemnie kwituje odbiér nagrania;

w pokwitowaniu odbioru zaznacza sie znaki szczegblne nosnika, w tym jego zawartos$¢
(np. nagranie z dnia - dzien, miesiac, rok);

nos$nik zostaje zapakowany do koperty, ktéra nalezy opieczetowac i podpisa¢ przez
osobe uprawniong ze strony udostepniajacego (dyrektor, sekretarz szkoty);

do przegrywania materiatu archiwalnego z rejestratora upowaznione s3 osoby
wskazane przez dyrektora.

14. Prawo do ustalenia badZz zmiany hasta dostepu do monitoringu ma dyrektor szkoty lub
administrator systemu informatycznego.

15. Podstawe prawng regulaminu stanowia:

1)

2)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 2018 r., poz. 996) -
art. 1083;

Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r,,
poz. 1000) - art. 154.10.

16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.
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17. Obowiazujace zasady wykorzystania monitoringu wizyjnego w szkole wchodzg w zycie z
dniem 16 pazdziernika 2022 roku.
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Oswiadczenia o zapoznaniu sie z regulaminem monitoringu

Zapoznatem/-am sie z regulaminem monitoringu w Szkole Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Odrowazku i go akceptuje.

Imie i nazwisko rodzica lub prawnego opiekuna

1.
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Odrowazek, dnia.........cuveuvneee.
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Whiosek o udostepnienie danych z monitoringu

Zwracam sie z pro$bga o udostepnienie materiatu z monitoringu wizyjnego Szkoty Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Odrowazku zdnia ........ccoceeeeeeeecvivieeeenes

Uzasadnienie:

podpis rodzica/prawnego opiekuna

Decyzja dyrektora

Wyrazam zgode. / Nie wyrazam zgody.

datai podpis dyrektora szkoty
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Protokét przekazania na nosniku elektronicznym danych z systemu
monitoringu Szkoty Podstawowejim. Henryka Sienkiewicza
w Odrowazku sporzadzony w dniu...............uueeeueee..

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Odrowazku, zwany dalej przekazujgcym
dane, przekazuje

zwanym dalej przyjmujgcym dane,

na podstawie pisemnego wniosku zdnia.................c.c............. dane z systemu monitoringu szkoty.

1. Przekazujacy przekazuje, a przyjmujacy przyjmuje nastepujace dane (zapis z kamer):

Data Numer kamery Czas nagrania

2. Przyjmujacy dane oswiadcza, ze wykorzystane zostang one wytacznie do celéw okreslonych
w pisemnym whniosku, stanowigcym zatacznik do niniejszego protokotu.

Protokét sporzadzono w dwdch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis przekazujacego dane podpis przyjmujacego dane
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Zatqgcznik 2.

Regulamin organizacyjny
Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Odrowazku

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Odrowazku,
zwany dalej Regulaminem, jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym szczegbtowa
organizacje oraz zasady funkcjonowania, kierowania, sprawowania nadzoru, a takze zakresy
zadan komérek organizacyjnych.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Odrowazku;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej w Odrowazku;

3) dyrektorze spotecznym - nalezy przez to rozumieé dyrektora spotecznego Szkoty
Podstawowej w Odrowazku;

4) statucie szkoty - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej w Odrowazku;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(t.j.Dz.U.z2021r.poz. 1082,z 2022 r. poz. 655,1079, 1116, 1383);

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Odrowazku;
7) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych i

niepedagogicznych Szkoty Podstawowej w Odrowazku.

§ 2. Siedziba szkoty, podstawa prawna dziatania szkoty, organ prowadzacy i nadzorujacy szkote
oraz organy szkoty zostaty szczegdtowo okreslone w statucie szkoty.

§ 3. Zakresy obowigzkéw pracownikéw poszczegélnych komérek organizacyjnych szkoty
znajdujg sie w aktach pracownikdéw.

§ 4. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s w trybie oraz w zakresie kompetencji
okreslonych w ,Regulaminie dziatalnosci Rady Pedagogicznej w Szkole Podstawowej w
Odrowazku” oraz statucie szkoty.

2. Zarzadzenia dyrektora regulujg zasadnicze dla szkoty sprawy wymagajace trwatego
unormowania.

3. Decyzjami rozstrzyga sie sprawy o charakterze indywidualnym, jezeli przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego tak stanowia.

4. Komunikatami podawane sg do wiadomosci pracownikéw, rodzicéw i uczniéw informacje o
biezacej dziatalnosci szkoty.

§ 5. 1. Dyzur i godziny przyje¢ dyrektora spotecznego ustala dyrektor szkoty i podaje do
informacji publicznej w kazdym roku szkolnym na stronie szkoty najpdzniej do korica
pierwszego tygodnia wrzesnia.

2.Sekretariat szkoty otwarty jest w godzinach 8.00-13.00 od poniedziatku do pigtku.

3. Godziny urzedowania dyrektora szkoty, dyrektora spotecznego i sekretariatu oraz forma
pracy (ze stacjonarnej na online) moga ulec zmianie w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig dyrektora szkoty, organizacjg pracy szkoty, petnieniem obowigzkéw dyrektora
szkoty lub z przyczyn niezaleznych od szkoty, np. sytuacja sanitarno-epidemiologiczna w kraju.
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4. Dla uczniow klas IV-VIII oraz tych uczniéw klas O-1ll zapisanych do swietlicy szkolnej szkota
otwarta jest od godziny 6.45. W zwigzku z powyzszym uczen moze wejs¢ na teren szkoty od
godziny 6.45.

5. Telefon szkoty, wskazany na stronie internetowej szkoty, stuzy wytacznie do komunikacji
obustronnej za pomoca fonii. Do kontaktéw z interesantami funkcjonuje w godzinach
8.00-14.00.

§ 6. 1. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do postepowania zgodnie z obowigzujacag w szkole
JInstrukcja kancelaryjng Szkoty Podstawowej w Odrowazku” okreslajaca szczegotowe zasady i
tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w szkole oraz regulujacg postepowanie w tym
zakresie z wszelkg dokumentacja, jezeli przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego nie
stanowig inaczej, w tym instrukcji organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt.

2. W celu usprawnienia organizacji pracy komoérki organizacyjne wyznaczone przez dyrektora
opracowujg wykaz prowadzonej dokumentacji ze wskazaniem zakresu dokumentacji - obszary
pracy szkoty:

1) dyrektor;

2) dyrektor spoteczny;

3) sekretarz szkoty;

4) pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog;
5) nauczyciel biblioteki szkolnej;

6) gtowny ksiegowy.

§ 7. 1. Dziatalno$cia szkoty kieruje dyrektor, powotywany zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Funkcjonowanie szkoty opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonanie

powierzonych zadan.

3. Dyrektor sprawuje nadzér, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy szkoty, w
tym administracyjnej, finansowej i organizacyjne;.

4. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty w sposéb stuzacy
dobru dzieci, gospodarny, celowy i oszczedny, a takze umozliwiajacy terminowg realizacje
zadan oraz w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciagnietych zobowigzan.

6. Dyrektor petni funkcje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor kieruje praca szkoty przy pomocy dyrektora spotecznego szkoty oraz sekretarza
szkoty. Wspdtpracuje i wspodtdziata z nimi w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania

szkoty.

8. Dyrektor szkoty koordynuje funkcjonowanie szkoty w zakresie realizacji aktéw prawnych
wydawanych przez dyrektora, Rade Pedagogiczng, organ prowadzacy i nadzorujacy szkote.

9. Dyrektor jest pracodawcy dla zatrudnionych pracownikéw i realizuje w stosunku do nich
uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

10. Szczegbtowy zakres kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora okresla statut szkoty.
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§ 8. 1. Zakresy zadan dyrektora spotecznego szkoty i innych oséb w szkole okresla dyrektor na
piSmie, w formie zadan, uprawnien i obowigzkdw.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowiagzki petni dyrektor spoteczny, zgodnie z zapisem
zarzadzenia wewnetrznego dyrektora.

§ 9. 1. Dyrektor spoteczny i osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach urzedniczych w
szkole odpowiadaja za:

1) terminowa i prawidtowa realizacje zadan i kompetencji podlegtych pracownikow;

2) organizacje i skutecznos$¢ pracy podlegtych pracownikow;

3) przygotowanie i realizacje zarzadzen i decyzji dyrektora, uchwat rady pedagogicznej i
rady rodzicéw oraz aktéw prawnych wydanych przez organ prowadzacy, nadzorujacy, a
takze instytucje upowaznione do nadzoru i kontroli;

4) podejmowanie dziatan i prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan i kompetencji
dyrektora, a takze wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej, na podstawie odrebnych upowaznien dyrektora.

2. Zarealizacje wyzej wymienionych zadan odpowiadajg bezposrednio przed dyrektorem.

§ 10. 1. Funkcjonowanie szkoty i pracownikéw na samodzielnych stanowiskach opiera sie na
zasadzie stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

2. Pracownicy na samodzielnych stanowiskach wspétpracujg ze soba w oparciu o wewnetrzny
podziat pracy okreslony w regulaminie i zarzadzeniach dyrektora.

3. Wspétpraca pracownikéw polega w szczegdlnosci na:

1) wzajemnym wspoétdziataniu i uzgadnianiu prowadzonych spraw;
2) udostepnianiu wszelkich materiatéw usprawniajacych realizacje zadan;
3) przedstawieniu opinii niezbednych do wykonywania zleconych zadan.

§ 11. 1. Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy, z tytutu podpisanych lub
parafowanych dokumentoéw czy korespondencji, odpowiadaja za:

1) uzgodnienie z dyrektorem, a pod jego nieobecnosc z dyrektorem spotecznym, ich tresci
pod wzgledem merytorycznym;

2) zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami;

3) wiasciwa forme;

4) terminowos¢ zatatwienia sprawy.

§ 12. Pracownicy zatrudnieni szkole na umowe o prace sg pracownikami podlegajacymi
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych. Szczegétowe zakresy obowigzkéw
znajdujg sie w ich aktach osobowych. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest
przestrzegaé szczegbétowego zakresu obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegbtowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika

§ 13. 1. Dyrektor szkoty dokonuje dekretacji catosci korespondencji wptywajacej do szkoty.
2. Do podpisu dyrektora zastrzega sie catg korespondencje wychodzacg ze szkoty, z wyjatkiem
pism i dokumentdéw, do ktérych podpisywania upowaznieni zostali dyrektor spoteczny,

sekretarz szkoty, gtéwna ksiegowa, zgodnie z indywidualnymi zakresami czynnosci lub
petnomocnictwami.
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3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty korespondencje zastrzezong do jego podpisu
podpisuje upowazniony przez niego dyrektor spoteczny szkoty.

4. Za podpisywanie dokumentéw finansowo-ksiegowych odpowiada gtéwny ksiegowy.

§ 14. 1. W szkole wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez dyrektora szkoty Anne
Podolska lub dyrektora spotecznego szkoty Matgorzate Siek we wtorki w godzinach
13.00-15.00.

2. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone w formie lub elektronicznej na adres e-mail:
szkolaodrowazek@op.pl, a takze ustnie do protokotu. Dyrektor, dyrektor spoteczny, pedagog
szkolny i sekretarz szkoty majg obowigzek przyjgé skarge i sporzadzi¢ protokédt. W razie
zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokét, ktéry
podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie. W protokole zamieszcza sie
date przyjecia skargi lub wniosku, imie, nazwisko (nazwe) i adres zgtaszajagcego oraz zwiezty
opis tresci sprawy. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli
zazada tego wnoszacy.

3. Pracownik szkoty, ktéry otrzymat skarge dotyczacy jego dziatalnodci, obowigzany jest
przekazac jg niezwtocznie dyrektorowi.

4. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskéw oraz koordynuje ich rozpatrywanie.

5. Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia sie bez rozpoznania. Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢
ich przedmiotu, wzywa sie wnoszgcego skarge lub wniosek do ztozenia w terminie siedmiu dni
od dnia otrzymania wezwania wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nieusuniecie tych
brakéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

6. Do rejestru nie wpisuje sie skarg i wnioskow, ktére nie zawierajg imienia i nazwiska (nazwy)
oraz adresu wnoszacego.

7. Rejestr skarg uwzglednia nastepujace rubryki:

1) liczba porzadkowa;

2) datawptywu skargi/wniosku;

3) datarejestrowania skargi/wniosku;

4) osoba/y lub instytucja/e wnoszaca/e skarge/wniosek;

5) informacja o tym, czego dotyczy skarga/wniosek;

6) termin zatatwienia skargi/wniosku;

7) imieinazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku;
8) datazatatwienia;

9) kroétkainformacja o sposobie zatatwiania sprawy.

8. Do rejestru nie wpisuje sie pism skierowanych do wiadomosci szkoty.

§ 15. 1. Kwalifikowanie spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor szkoty.

2. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor szkoty wzywa
wnoszacego o wyjasnienie lub uzupetnienie z pouczeniem, ze nieusuniecie brakéw, spowoduje

pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

3. Skargi i wnioski, ktére nie nalezg do kompetencji szkoty, zostang zarejestrowane, a nastepnie
pismem przewodnim przestane do wtasciwego organu/instytucji, zawiadamiajagc o tym
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réwnoczes$nie wnoszacego, albo zwrdécone wnoszacemu, wskazujgc wtasciwy organ. Kopie
pisma zostajg w dokumentacji szkoty.

4. Skargi i wnioski, ktére dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy,
zostang zarejestrowane, nastepnie pismem przewodnim przestane wtasciwym organom,
zawiadamiajgc o tym réwnoczes$nie wnoszacego. Kopie zostajg w dokumentacji szkoty.

§ 16. 1. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
2. Z wyjasnienia skargi lub wniosku sporzadza sie nastepujg dokumentacje:

1) oryginat skargilub wniosku;

2) notatke stuzbowg informujacg o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajacego;

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi lub wniosku;

4) odpowiedzZ do wnoszacego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia
sprawy wraz z urzedowym potwierdzeniem jej wystania;

5) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

3. Petna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w dokumentacji dyrektora
szkoty.

§ 17. 1. Kontrola polega na badaniu dziatalnosci szkoty pod wzgledem merytorycznym,
formalnym, analizowaniu jej wynikéw oraz zapobieganiu powstawania nieprawidtowosci.

2. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzne.

3. Celem kontroli wewnetrznej w szkole, jest badanie prawidtowosci realizacji zadan,
efektywnosdci dziatania, w szczegdlnosci kontrola wewnetrzna obejmuje czynnosci polegajace
na:

1) ustaleniu stanu faktycznego;

2) badaniu zgodnosci postepowania pracownikow z obowigzujacymi przepisami;

3) ustaleniu przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci, jak réwniez oséb za nie
odpowiedzialnych;

4) wskazanie sposobu i Srodkéw umozliwiajacych likwidacje nieprawidtowosci;

5) omédwienie wyniku kontroli z dyrektorem spotecznym szkoty, sekretarzem szkoty,
ksiegowym lub pracownikiem szkoty.

4. Dyrektor zobowigzany jest w ramach powierzonych obowigzkéw do sprawowania nadzorui
kontroli w stosunku do podlegtych pracownikéw i opracowania planu kontroli zwtaszcza w
zakresie:

1) dyscypliny pracy pracownikéw obstugi;

2) prawidtowosci wykonywania obowigzkéw pracownikéw obstugi;

3) utrzymania porzadku i czystosci w szkole;

4) sprawnosci urzadzen technicznych, sportowych, sprzetu przeciwpozarowego, instalacji
elektrycznych, gazowniczej, odgromowych i innych;

5) stanu technicznego placéw zabaw i boiska sportowego wraz z cata infrastruktura
sportowa znajdujacg sie na terenie szkoty, realizacji prac remontowych,
modernizacyjnych, naprawczych w trybie awaryjnym i konserwatorskich;

6) gospodarowania srodkami czystosci, artykutami biurowymi;

7) zabezpieczenia budynkéw przed kradzieza;

8) utrzymania porzadku i czystosci terenu zewnetrznego szkoty w tym terendw zielonych i
zadrzewienia;
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9) kontroli budynku przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 18. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za egzekwowanie przestrzegania przez
pracownikéw postanowien Regulaminu.

§ 19. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce oraz wewnetrzne szkoty, w tym Statut Szkoty Podstawowej w
Odrowazku i Regulamin Pracy.

2. W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego
orazinne przepisy prawa.

3. Wprowadzanie zmian do Regulaminu moze nastgpi¢ na zasadach okreslonych w trybie
wtasciwym dla jego ustalenia.

4. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 16 pazdziernika 2022r.
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Zatqgcznik 3.

Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela

(pieczec zaktadu pracy) Odrowazek, .....c.uvveennenen.

Pan/i:.

zatrudniony/-a w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

Na StANOWISKU: NAUCZYCIEI ..ottt

Podlegtosc¢ stuzbowa: Pana/i bezposrednim przetozony jest Dyrektor Szkoty.

Zakres obowigzkow wynikajacych z art. 100 kodeksu pracy

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub
uMmowa3 o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

5)
6)

przestrzegad czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Zakres obowigzkow wynikajacych z art. 211 kodeksu pracy

3. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1)

2)

3)

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu,

wykonywacé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych,

dbad o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowac $Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy,
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5)

6)

7)

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdétpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,
wspoétdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres obowigzkow wynikajacych z art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela

4. W

ramach 40-godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest

zobowigzany realizowac:

1)

2)

3)

w ramach pensum: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo naich rzecz,

inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniéw,

Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Zakres obowiazkow (czynnosci) na stanowisku pracy

5. Do obowigzkdéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢,
realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach (reguluje to arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan
dodatkowych na poczatku roku szkolnego), ktéra w optymalnym stopniu przyczynia sie
do zrealizowania celéw szkoty,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej (wnioskowanie
do dyrektora szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacje),

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

rozpoznawanie potrzeb uczniédw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniéw,
informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade pedagogiczna
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggniec uczniéw,

okreslenie zasad udostepniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych, prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji pedagogicznej
przedmiotu, kota zainteresowan, troska o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
dydaktycznych, na przerwach srédlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i
uroczystosciach szkolnych,

10) stuzenie uczniom szkoty pomoca w rozwigzywaniu probleméw osobistych i zwigzanych

11
12
13
14
15

z nauka,
) wdrazanie ucznidéw do poszanowania mienia szkolnego,
) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw,
) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgoda dyrektora szkoty i rady pedagogicznej,
) inne prace zlecone przez dyrektora,
) zobowigzanie do obnizenia wymagan edukacyjnych wobec ucznia na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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Zakres uprawnien

6. Zgodnie z Karta Nauczyciela oraz statutem szkoty nauczyciel posiada nastepujace
uprawnienia:

1)

2)
3)
4)

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostato przydzielone,
decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdw swoich uczniow,

prawo wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidw.

Zakres odpowiedzialnosci

7. Zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz Statutem Szkoty nauczyciel jest odpowiedzialny przed
dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

1)

2)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat,
stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw, w jakich dziatat.

8. Przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:

1)
2)
3)
4)

5)

tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku uczniowskiego lub
pozaru,

zniszczenia lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu
przez dyrektora placéwki, wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia,

razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej z
uczniami w szkole i poza nig,

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w czasie wyznaczonego dyzuru; bedzie ona
traktowana jako naruszenie dyscypliny pracy.

Zadania dodatkowe

Niniejszy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci jest integralng cze$ciag umowy o

prace.
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Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
nauczyciela wychowawcy

(pieczec zaktadu pracy) Odrowazek, .....cuvevennnen.

Pan/i:.

zatrudniony/-a w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

na stanowisku: nauczyciel wychowawca

Zakres obowiazkow (czynnosci) na stanowisku pracy:

1. Identycznie jak kazdy nauczyciel, a ponadto nauczyciel wychowawca:

1)
2)

3)

7)
8)

9)

tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a
spotecznoscia szkoty,

za pomocg atrakcyjnych celéw lub projektéw, na ktérych skupia aktywnosé zespotu,
przeksztatca klase w grupe samowychowania i samorzadnosci,

koordynuje dziatania wychowawcze nauczycieli uczacych w klasie,

organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami w nauce i zachowaniu,
wspoétpracuje z rodzicami i informuje ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, wtacza rodzicébw w programowe i organizacyjne sprawy
klasy,

na poczatku roku szkolnego informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach
oceny zachowania oraz terminach dni otwartej szkoty, wywiadéwek i konsultacji,
wspoétdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komdrkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swych wychowankéw,

prawidtowo prowadzi dokumentacjg klasy i kazdego ucznia: dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne, plany pracy i godzin wychowawczych, obserwacje uczniéw i
kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zakres uprawnien

2. Nauczyciel wychowawca w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

wspotdecyduje z samorzadem klasy i z rodzicami (prawnymi opiekunami) o programie i
planie wychowawczym na rok szkolny oraz dtuzsze okresy,

ma prawo do uzyskania - od dyrekcji szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote -
pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej,
ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komérek szkoty, stuzby
zdrowia i dyrekcji szkoty.
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Zakres odpowiedzialnosci
3. Nauczyciel wychowawca, identycznie jak kazdy nauczyciel, odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

2) za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicbw wokét programu wychowawczego
klasy i szkoty,

3) za poziom opiekii pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) za prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (m.in. dzienniczki, zeszyt
uwag).

4. Niniejszy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci jest integralng czescia
stosunku pracy.
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Zatqgcznik 4.

Procedury postepowania w sytuacjach trudnych, kryzysowych i innych

. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESJI StOWNEJ UCZNIA

1. Dziatania na wypadek zaistnienia przypadku agresji stownej ucznia:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Nauczyciel badz pracownik szkoty bedacy swiadkiem agresji stownej zobowigzany jest
do natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniata sytuacje, tzn.:

a) zareagowac i powstrzymac dalszg agresje stowna,

b) wyjasni¢ z uczniem jego zachowanie,

c) zgtosi¢ fakt do wychowawcy badz cztonka zespotu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

d) zanotowac zaistniate zdarzenie w dzienniku w ,Uwagach o uczniach”;
Wychowawca badz pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog przeprowadza
rozmowe o charakterze rozpoznawczym z uczniem badz uczniami bioragcymi udziat w
zachowaniu agresywnym celem ustalenia przyczyn - konfrontacja zdarzenia.
Wychowawca badZz pedagog, psycholog specjalny, psycholog informuje uczniéw o
konsekwencjach zachowania agresywnego, zgodnych ze Statutem Szkolnym.
Wychowawca powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji. Fakt rozmowy z rodzicem
wychowawca odnotowuje w dzienniku (opis szczegétowy zdarzenia przechowuje w
teczce wychowawcy).

Wychowawca przeprowadza rozmowe w obecnosci rodzicéw i dyrektora.

W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinujace zgodnie ze Statutem Szkoty.

W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikow
szkoty, dyrektor zobowigzany jest do podjecia dziatan zgodnie z procedurg
postepowania w przypadku przestepstwa przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu.

2. Dziatania naprawcze:

Wspbtpraca pomiedzy wychowawcy, dyrektorem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem - monitorowanie zachowania ucznia po interwencji zgodnej z
procedura.

Il. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE

1. Dziatania na wypadek zaistnienia przypadku ucznia sprawiajgcego trudnosci wychowawcze:

1)
2)
3)

4)

5)

Nauczyciel - wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i
rodzinnej ucznidow na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i
rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

Nauczyciel informuje rodzica o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim
planem dziatan, jednoczesnie zobowiazuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.

W przypadku utrzymujacych sie trudnosci wychowawczych z uczniem nauczyciel
inicjuje spotkanie z cztonkami zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej celem
uzyskania pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu probleméw wychowawczych.

Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dziatania naprawcze wobec
ucznia.
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6) Wychowawca wystepuje do rodzica z propozycja o przeprowadzenie badan w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w
dalszej edukacji ucznia.

7) W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badarn w poradni ucznia,
ktérego postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje zgodnie
procedurg dotyczaca postepowania z uczniem agresywnym.

8) Na najblizszym spotkaniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegétowo zapoznaje grono
nauczycielskie z zaistniatym problemem, przedstawia dotychczasowe dziatania oraz
stan faktyczny na dany dzien.

2. Dziatania naprawcze:

Wspbtpraca pomiedzy wychowawcy, dyrektorem, zespotem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i rodzicem - monitorowanie zachowania ucznia po interwencji zgodnej z
procedura.

I1l. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA - SPRAWCY CZYNU KARALNEGO
LUB PRZESTEPSTWA

1. Postepowanie wobec ucznia, sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1) Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktéry jest swiadkiem powyzszego dziatania ucznia,
jest zobowiazany do:

a) doprowadzenia sprawcy, jezeli przebywa na terenie szkoty, pod opieke
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa Ilub dyrektora szkoty
(powiadomienie o incydencie),

b) zabezpieczenia ewentualnych dowoddéw przestepstwa lub przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa,

c) wspodtpracy z wychowaweca klasy w ustaleniu okolicznosci czynu i ewentualnych
swiadkéw zdarzenia.

2) Woychowawca klasy jest zobowigzany do:

a) powiadomienia rodzicéw/opiekundw prawnych sprawcy,

b) ustalenia okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia,

c) sporzadzenie notatki stuzbowej, przechowywania dokumentacji zdarzenia w
teczce wychowawcy.

3) Dyrektor zobowigzany jest do:

a) niezwtocznego poinformowania policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca jest uczniem szkoty i jego tozsamosé
nie jest nikomu znana,

b) nadzoru przebiegu dochodzenia na terenie szkoty.

2. Dziatania naprawcze:

Po wystapieniu zdarzenia, jezeli jest to mozliwe, zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla dalszy sposéb postepowania.

IV. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA - OFIARY CZYNU KARALNEGO
1. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego:

1) Nauczyciel, ktéry byt swiadkiem zdarzenia karalnego badz otrzymat informacje o takim
fakcie jest zobowigzany do:

95



a) udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej (w przypadku, kiedy ofiara
doznata obrazen), badZz zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie innych
0s6b upowaznionych do jej udzielenia,

b) niezwtocznego powiadomienia wychowawcy klasy.

2) Dyrektor szkoty:

a) zawiadamia policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych
swiadkéw zdarzenia,

b) sprawuje nadzor lub wyznacza osoby odpowiedzialne za wyjasnienie zdarzenia.

2. Dziatania naprawcze:

Wspdtpraca wychowawcy, dyrektora i zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
udzielenia wsparcia uczniowi bedgcemu ofiarg czynu karalnego.

V. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
UCZNIAWZGLEDEM SIEBIE LUB INNYCH

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktéry jest Swiadkiem agresywnego zachowania ucznidw,
jest zobowigzany do:

1) Natychmiastowe] stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje poprzez:

a) odizolowanie ucznia zachowujacego sie agresywnie od grupy,

b) wezwanie w razie potrzeby innego nauczyciela, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa,

c) udzielenie pomocy ofierze agresji i zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym
uczniom.

2) Jezeli to mozliwe, ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, uswiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zajéciu informuje
wychowawce i zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajac
uwage na koniecznos¢ przeprowadzenia przez rodzicéw rozmowy z dzieckiem.

4) Uczen, ktory dopuscit sie zachowania agresywnego, otrzymuje uwage lub nagane
wpisang przez wychowawce klasy do dziennika w ,Uwagach o uczniach”

5) Jesli zachowane ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie z prosba o
zgtoszenie sie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem (opiekunem prawnym), pogtebiajac wiedze
na temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

b) na prosbe wychowawcy rozmowe przeprowadza pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog (w obecnosci rodzicéw) analizujgc przyczyny zaburzonego
zachowania, pomagajac rodzicom w doborze metod wychowawczych,

c) brak zmiany w zachowaniu ucznia powoduje przeprowadzenie z nim rozmowy
przez pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa w obecnosci
rodzicow,

d) pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog sporzadza notatke z rozmowy z
uczniem i rodzicem, ktéra podpisuje zaréwno uczen jak i rodzic.

6) W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji ucznia z réwiesnikami (pobicia,
zaczepianie, itp.), wychowawca wskazuje rodzicom potrzebe przeprowadzenia
specjalistycznych badan psychologicznych, w celu otrzymania dalszych wskazéwek
dotyczacych prowadzenia ucznia.

7) W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw,
dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem i wychowawca ucznia, kieruje wniosek
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do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje zyciowa ucznia agresywnego i prosbg o
interwencje.

8) W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia badz
nagminnie przejawiajacego zachowania agresywne poinformowana zostaje policja w
celu podjecia interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.

2. Dziatania naprawcze:

Wspbtpraca pomiedzy wychowawcy, dyrektorem, zespotem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i rodzicem - monitorowanie zachowania ucznia oraz okreslenie dalszego
postepowania.

VI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE
NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU,
NARKOTYKOW LUB INNYCH SUBSTANCJI ODURZAJACYCH

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze uczen moze byé¢ pod wptywem
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego, stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/prawnych opiekunéw, ktérych
zobowigzuje do niezwtocznego przybycia do szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odméwia
odebrania dziecka, dyrektor szkoty po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
decyduje o pozostawieniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placéwki stuzby
zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji.

4) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji zgodnie z art. 43 ust. 1 Ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$é
przewiezienia ucznia do izby wytrzeZzwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz Sad Rodzinny.

5) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji policji.

2. Dziatania naprawcze:

1) Zebranie Zespotu Kryzysowego - ustalenie dalszych etapéw postepowania.
2) Pomoc zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Diagnoza wsparcia ucznia przez rodzine, bliskich, znajomych.

4) Wspdtpraca z instytucjami i poradniami uzaleznien.

VIl. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE
UCZEN JEST W POSIADANIU SUBSTANCJI PRZYPOMINAJACEJ NARKOTYK

1. Dziatania na wypadek zaistnienia sytuacji:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, itp.) ma prawo zazadac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ plecaka oraz kieszeni (we
wtasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonad
czynnosci przeszukania odziezy ani plecaka ucznia - jest to czynno$é zastrzezona
wytacznie dla Policji.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

VIl

O swoich spostrzezeniach nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty oraz
rodzicéw/opiekunéw prawnych i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci plecaka, dyrektor szkoty wzywa Policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmiot nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel informuje niezwtocznie Policje w
celu natychmiastowego przekazania zabezpieczonej substancji. Wczesniej prébuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje.

Cate zdarzenie wychowawca wraz z nauczycielem podejmujagcym procedure
dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami i umieszcza w teczce wychowawcy klasy.

Dalsze czynnosci wyjasniajace prowadzi Policja.

Szkota podejmuje ostateczne decyzje dotyczace sprawy po przeprowadzeniu
dochodzenia i otrzymaniu wyjasnien od Policji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK SYGNALIZOWANIA MYSLI

SAMOBOJCZYCH LUB PROBY SAMOBOJCZEJ UCZNIA

1. Zwracanie uwagi na uczniéw przekazujacych komunikaty werbalne i niewerbalne o
mozliwosci popetnienia préby samobdjczej, np.: ,wolatabym nie zy¢”, ,mam ochote sie zabic”,
pisanie testamentu, brak troski o wyglad zewnetrzny, unikanie kontaktéw kolezenskich, itp.

2. Dziatania na wypadek zaistnienia proby samobdjcze;j:

1)

2)
3)

Pracownik szkoty bedacy swiadkiem zamachu samobdjczego na terenie szkoty jest
zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwania Pogotowia
Ratunkowego, poinformowania rodzicéw/opiekunéw prawnych i dyrektora.
Zabezpieczenia miejsca zdarzenia, zapewnienie opieki uczniowi.
Dyrektor szkoty powotuje zespét, ktory podejmuje nastepujace dziatania:

a) Analiza zaistniate] sytuacji,

b) Zapewnienie wsparcia psychologicznego uczniowi oraz jego rodzinie,

c) Powiadomienie Poradni Psychologiczno-pedagogicznej o zaistniatym zdarzeniu,

nawigzanie wspotpracy z Centrum Interwencji Kryzysowej,
d) Biezace monitorowanie sytuacji.

3. Dziatania naprawcze:

1)
2)
3)

Dokonanie oceny ryzyka ponowienia zamachu poprzez ucznia.
Kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu ustalenia strategii dziatan.
Organizacja wsparcia dla ucznia.

IX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRADZIEZY NA TERENIE SZKOLY

1. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty jest $wiadkiem kradziezy lub zostat
poinformowany przez ucznidéw o dokonaniu kradziezy przez innego ucznia na terenie szkoty,
jest zobowigzany do podjecia nastepujacych dziatan:

1)

2)
3)

Niezwtocznie powiadomi¢ o kradziezy dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
wychowawce.

Ustali¢ okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

Wskazaé sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi lub
pedagogowi szkolnemu.
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4) W przypadku ustalenia sprawcy naktonic¢ go do zwrotu skradzionej rzeczy, powiadomic
dyrekcje szkoty i rodzicéw ucznia.
5) Sporzadzi¢ notatke stuzbowg dotyczaca zaistniatego zdarzenia.

2. W przypadku wyjasnienia zajscia, sprawca jest zobowigzany do naprawienia szkody.
3. Uczen za swoje postepowanie, zostaje ukarany zgodnie ze Statutem Szkoty.

4. Dyrektor szkoty po przyjeciu zawiadomienia i wyjasnien od nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o kradziezy, informuje odpowiednie stuzby.

X.PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NISZCZENIA MIENIA SZKOLNEGO

1. W przypadku dostrzezenia jakiejkolwiek usterki lub zniszczenia mienia szkolnego, kazdy
uczen zobowigzany jest zgtosi¢ szkode nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy lub innemu
pracownikowi szkoty.

2. Uczen, ktory zniszczyt lub uszkodzit mienie szkolne, niezaleznie od okolicznosci jest
zobowigzany zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy lub innemu
pracownikowi szkoty.

3. Uczen bedacy $wiadkiem niszczenia mienia szkolnego ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt
nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.

4. Nauczyciel dyzurujacy zobowiagzany jest podjg¢ stosowne interwencje wobec sprawcy
zZniszczenia.

5. W razie potrzeby zabezpieczenia lub naprawy zniszczonego mienia, nauczyciel dyzurujacy
ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym wychowawce oraz dyrektora.

6. Nauczyciel dyzurujacy lub kazdy inny pracownik szkoty, ktéry zostat poinformowany o fakcie
niszczenia lub zniszczenia mienia szkolnego, ma obowigzek jak najszybciej powiadomié o tym
wychowawce sprawcy zniszczenia.

7. Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe na temat zaistniatej sytuacji, ustala
przebieg i okolicznosci zdarzenia oraz ewentualnych innych uczestnikéw.

8. Wychowawca podejmuje decyzje o koniecznosci i sposobie ukarania sprawcy.

9. Wychowawca w porozumieniu z kierownikiem administracji oceniajg straty i szkody
materialne.

10. Wychowawca niezwtocznie powiadamia rodzicow ucznia, ktéry dokonat zniszczenia mienia
szkolnego, o zdarzeniu i jego konsekwencjach (wychowawczych i finansowych).

11. Wychowawca ustala z uczniem i rodzicami sposéb i termin naprawienia wyrzadzonych
szkdd lub uiszczenia optaty za ich naprawe (darowizna na rzecz szkoty).

12. Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor wzywa
rodzicéw/opiekunéw prawnych do natychmiastowego wywigzania sie z poczynionych ustalen.

13. Rodzice i uczen zobowiazuja sie do podjecia pracy nad eliminacjg podobnych, szkodliwych
zachowan.

14. Procedura ta nie obowigzuje w przypadku uszkodzenia mienia prywatnego, za ktérego
posiadanie przez ucznia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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15. W przypadku gdy trudno ustali¢, kto dokonat zniszczen, dyrektor szkoty informuje uczniéw
klasy, w ktérej moze by¢ sprawca o koniecznosci jego ujawnienia. Jesli osoba winna nie zostanie
wskazana, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ do pokrycia catkowitego kosztu naprawy

zniszczonego mienia wszystkich uczniéw danej klasy.

100



Spis tresci

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne 2
§ 1.[Nazwa i typ szkoty] 2
§ 2. [Definicje] 2

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty 3
§ 3. [Cele szkoty] 3
§ 4.[Zadania szkoty] 3

Rozdziat 3

Organy szkoty 5
§ 5.[Organy szkoty] 5
§ 6. [Dyrektor szkoty] 5
§ 7.[Rada pedagogiczna] 9
§ 8.[Rada rodzicow] 11
§ 9. [Samorzad uczniowski] 13
§ 10. [Wspotdziatanie organéw] 14
§ 11. [Spory miedzy organami] 14

Rozdziat 4

Organizacja szkoty 15
§ 12. [Organizacja roku szkolnego] 15
§ 13. [Organizacja pracy szkoty] 15
§ 14. [Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty] 15
§ 15.[Oddziaty] 16
§ 16.[Zajecia edukacyjne] 16
§ 17.[Organizacja zaje¢ edukacyjnych] 17
§ 18. [Ksztatcenie na odlegtosc] 18
§ 19. [Religiai etyka] 21
§ 20. [Wychowanie do zycia w rodzinie] 21
§ 21. [Wolontariat] 21
§ 22. [Biblioteka] 23
§ 23. [Udostepnianie podrecznikéw] 23
§ 24. [Swietlica] 25

Rozdziat 5

Organizacja pomocy i wsparcia uczniom 26
§ 25. [Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej] 26
§ 26. [Wspieranie uczniow z niepetnosprawnosciami] 27
§ 27.[Rodzaje pomocy i wsparcia dla uczniow] 28
§ 28. [Doradztwo edukacyjno-zawodowe] 29
§ 29. [Wspotpraca szkoty z innymi instytucjami w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] 30
§ 30. [Wspotpraca z rodzicami] 31
§ 31. [Wspotpraca z innymi organizacjami w zakresie innowacji] 32

Rozdziat 6

Bezpieczenstwo i higiena w szkole 33

101



Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32. [Zadania szkoty w zakresie bezpieczenstwa]

§ 33.[Zadania szkoty w zakresie profilaktyKil......c.cccoeereerrerrreennne.

§ 34. [Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa]
§ 35. [Organizacja opieki poza terenem szkoty]..................

§ 35a. [Postepowanie w sytuacjach trudnych, kryzysowych i innych]

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 36. [Pracownicy szkoty]

§ 37. [NAUCZYCICIE] ottt issssssssssssssssassssssassssssasssssssssssssssssass

§ 38. [Wychowawcy klas]

§ 39. [Specjalisci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej]......

§ 40. [Bibliotekarz]

§ 40a. [Nauczyciele SWIEthCy ] e

§ 41. [Zespoty nauczycielskie]

§ 42. [Pracownicy obstugi i administracjil........coremmerennerennsrenesssesssessessssenesees
Rozdziat 8

§ 43.[Ogdlne zasady OCENIANIA] ... e ssesssessssssesssasssaesses

§ 44. [Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow]

§ 45. [Informowanie o ocenach i uzasadnianie ich].......un...

§ 46. [Indywidualizowanie wymagan edukacyjnych]

§ A7 oottt R R R R R R

§48

§ 49, [SKAla OCEN] ettt sassssssassssssassssssassssssassssssassssssassssssassssssasess

§ 50. [Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow]

§ 51. [Sposoby sprawdzania osiaggniec i oceniania w klasach I-111]........

§ 52.[Ocenianie zachowania]
§ 53. [Kryteria 0cen ZaChOWaNIa]....eeieiieisesesssssssssssssssssssssnens

§ 54. [Klasyfikacja srodroczna i roczna]

§ 54a. [Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnejl..............

§ 55. [Egzamin klasyfikacyjny]

§ 56.[Zgtaszanie zastrzezen do oceny rocznejl..........u....
§ 57. [Egzamin poprawkowy]

§ 58 R R AR

§ 59. [Promocja i ukonczenie szkoty]

Rozdziat 9
Uczniowie szkoty

§ 60. [Prawa uczniow]

§ 61.[Zgtaszanie naruszen praw ucznidéwl................
§ 62.[Obowiazki uczniow]

§ 63. [Usprawiedliwianie NIEODECNOSCI] .. irieeieisisinsissesssssssssaeens

§ 64.[Zwalnianie sie z zaje(]

§ 65. [UDIOIr W SZKOIE]uuu et sssasssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssass

§ 66. [Telefony i inne urzadzenia w szkole]

102

33
34
34
36
37

37
37
37
39
41
44
44
45
46

46
46
47
48
48
49
49
49
50
52
52
53
56

57
57
58
58
58

59
59
61
61
62
63
63
63



§ 67.[Nagrody] 64

§ B8. [KAIY Lo ssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssasssans 64
§ 69. [Przyjmowanie uczniow do szkoty] 65
§ 70. [SKreSIeNnie Z [IStY UCZNIOW ] e issssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassasssasses 65

Rozdziat 10

Oddziat przedszkolny 67
§ 71.[Organizacja oddziatu przedszkolNEEO]......ccorercnrrrressnnssisessiessssssssssssssssesssssssssessssessssasesses 67
§ 72. [Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego] 67
§ 73. [Cele i zadania oddziatu przedszKoINEZO]. ... e ssessssssessssssnssssessasssssses 67
§ 74. [Sposodb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego] 68
§ 75. [Nauczyciele oddziatu przedszKoINEZO].......eeeeeeeeeesiesesesssesssessssssssssssassssessassssssaens 69
§ 76.[Prawa i obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym] 71
§ 77.[Prawa i obowiazki rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnegol..........eeveereerveerreerrnns 71
§ 78.[Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego]..........c.......... 72

Rozdziat 11

Ceremoniat szkolny 73
§ 79.[Sztandar i godto] 73
§ 80. [CEremMONIat SZKOINY .o et isasssssassssssssssssssssassssssassssssassasssassssssassssssassssssassssssasess 75

Rozdziat 12

Postanowienia koricowe 75
§ 81. [Pieczed, doKUMENTAC]A, fINANSE].......eceerreereeee et sssesssessssssesssesssassssssssesssssassssessanssen 75
§ 82. [Uchwalanie statutu] 76

Zataczniki 77
Zatacznik 1. Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Odrowazku 77
Zatacznik 2. Regulamin organizacyjny Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w
O AIOWEGZK Uttt sssss s s sssasssssesas s assas s sassassssassesassassesassassesassassosases 83
Zatacznik 3. Zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci 89

Zatacznik 4. Procedury postepowania w sytuacjach trudnych, kryzysowych i innych........... 94
Spis tresci 101

103



