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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Szkota zostala powotana Uchwalg Nr XXIV/262/2017 Rady Gminy Chmielno
z 30 marca 2017 r.

Szkota Podstawowa w Miechucinie jest publiczng szkolg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 1, 83-334 Miechucino.
Szkota nosi imi¢ Tajnej Organizacji Wojskowe;j ,,Gryf Pomorski”.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Tajnej Organizacji Wojskowej ,,Gryf
Pomorski” w Miechucinie i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢
uzywany skrot nazwy — Szkota Podstawowa im. TOW ,,Gryf Pomorski” w Miechucinie.

Szkote prowadzi Gmina Chmielno.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.

§ 2.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 3.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrgbne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Gmina Chmielno.



1.

§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. TOW ,,Gryf Pomorski”
w Miechucinie,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. TOW ,,Gryf
Pomorski” w Miechucinie,

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. TOW ,,Gryf
Pomorski” w Miechucinie,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. TOW ,,Gryf Pomorski” w Miechucinie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowe;,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Chmielno,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora O$wiaty,

11) MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki,

12) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celoweyj,

13) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub

uzupeltniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowy lub elektroniczna,

14) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla

ucznidéw, stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

15) dziennik lekcyjny — nalezy przez to rozumie¢ dziennik w formie elektronicznej ,,Librus”

(e-dziennik) lub w formie papierowej w oddziatach przedszkolnych.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie caloSciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:



1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji Sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
W szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematycznym  uzupeklnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury, historii i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego-
kaszubskiego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) wdrazanie do kultywowania tradycji narodowych i regionalnych — kaszubskich.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan miejscem zamieszkania i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych, m.in. poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
| whasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwo$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, tabaki, nikotyny, dopalaczy,
narkotykdw 1 in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
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22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujgcych

w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w  zyciu

szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepelnosprawnych.

§ 8.

1. Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zajgé gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa wspomagang badaniami i
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspierajacymi szkole.

§0.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

zapewnienie uczniom przebywajacym W szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich
na korytarzach, placu rekreacyjnym — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla
regulamin,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajgciach,



4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych oraz uczniom dojezdzajacym,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
13) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu pomocy przedmedycznej,

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzgcych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje te osobg do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow,

17)budynek i teren szkoly sg objete nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki:

a) monitoring jest jawny,

b) z zapisu monitoringu wizyjnego moga korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach
pedagog, psycholog, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly po uprzednim
zgloszeniu tego dyrektorowi,

€) rodzic w porozumieniu z dyrektorem ma mozliwo$¢ wgladu w zapis monitoringu
wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczyto bezposrednio jego dziecka,

d) przedstawiciele instytucji wspierajacych proces wychowania np. policji, sadu,
moga korzysta¢ z zapisu monitoringu wizyjnego po uprzednim uzyskaniu zgody
dyrektora z zachowaniem wszelkich procedur prawnych.

11
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2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1)

2)

3)
4)

na 25 uczniéow w oddziale przedszkolnym oraz klas I-VIII — jezeli grupa nie wyjezdza
poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie szkota i nie korzysta z publicznych srodkow
lokomocji,

na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ szkota,

na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej,

w wyjatkowych sytuacjach przy organizacji imprez na terenie szkoty i wycieczek poza
miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ szkola, liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ uczniéw powierzonych
opiece oraz specyfike¢ imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

3. Szkota moze zgtosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.



§11.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotdzialanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostegpnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg,

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

10) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia

do innej szkoty,

13



12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) do 30 czerwca podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom,

22) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaj¢c,

24) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

25) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,



5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu poprzez umieszczeniu na szkolnej stronie www.

§ 12.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

15



16

3)
4)
5)

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

arkusz organizacji szkoty, tygodniowy rozktad zajec,
projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

przedstawiony program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

11) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.



Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 13.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada/zarzad
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i1 dzialania rady/zarzadu samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu i szkolnej rady
wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu:

1) samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu,

2) zadaniem rady jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposroéd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych,

3) szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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§ 14.

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie projektu statutu lub jego zmian opracowanych przez rad¢ pedagogiczna,

3) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innych organizacji z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.



§ 16.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspdtdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

Dzialajagce w szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty a dyrektorem szkoty, rozstrzyga organ
prowadzacy szkol¢ lub organ nadzoru pedagogicznego. Skargi sktada si¢ do organow
wlasciwych do ich rozpatrzenia, pod warunkiem, ze przepisy szczegdlne nie okre$lajg innych
organow. Jezeli organ, ktéry otrzymat skarge, nie jest wilasciwy do jej rozpatrzenia
zobowigzany jest niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, przekaza¢ ja wiasciwemu
organowi, zawiadamiajac o tym réwnoczesnie skarzacego, albo wskaza¢ mu wiasciwy organ.
Organ wiasciwy do rozpatrzenia skargi powinien zatatwi¢ skarge bez zbednej zwloki, nie
pOzniej niz w ciggu miesigca.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§17.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Poczawszy od klasy IV liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz
27.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich, za zgoda organu prowadzacego
szkota moze utworzy¢ oddzialy dla dzieci ponizej 6 roku zycia.

Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
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§ 18.

. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja

5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19.

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowos$ci dziecka

6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowe;j”.

§ 20.

. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie

rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21.

. W Kklasach IV-VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podzialu

na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 22.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.



Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdélny przydziat czasu
na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 25.

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wilasciwego ds. o$wiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor

szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego za zgoda organu prowadzacego, dokumentujac zajgcia
lekcyjne.

W oddziatach przedszkolnych uzywa si¢ dziennika papierowego.

§ 26.

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac

z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii, w uzasadnionych przypadkach nauczyciele
innych przedmiotow.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi, bibliotecznymi
lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§27.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgltosza dyrektorowi szkolty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.



Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolnej lub
nauczyciela bibliotekarza.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28.

W klasach VII i VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Iub placowce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg¢ realizujacego
zadania, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 29.

W szkole mozna realizowac zajgcia zakresu jezyka regionalnego, historii i kultury spotecznosci
kaszubskiej.

. Nauczanie jezyka regionalnego-kaszubskiego obejmuje dzieci i uczniow, ktorych rodzice
ztozyli do dyrektora szkoty pisemny wniosek i1 zadeklarowali ch¢é uczestnictwa swojego
dziecka w lekcjach jezyka kaszubskiego, historii i kultury spotecznosci kaszubskiej do dnia 20
wrzesnia.

Whiosek, ktorym mowi ust. 2, dotyczy calego okresu edukacji przedszkolnej lub calego okresu
nauki ucznia w danej szkole.

Rodzice moga ztozy¢ o§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka regionalnego i wlasnej historii
I kultury do dnia 29 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.
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Ztozenie wniosku, ktorym mowa w ust. 2, jest rOwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki j¢zyka regionalnego-kaszubskiego =zaliczeniem tych zajgé
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia,

2) w przypadku wilasnej historii 1 kultury zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajgc
edukacyjnych ucznia.

W klasyfikacji §rodrocznej i rocznej do $redniej ucznia zalicza si¢ oceny z jezyka regionalnego-
kaszubskiego oraz wtasnej historii 1 kultury.

Zajecia edukacyjne z jezyka regionalnego oraz wlasnej historii 1 kultury dopuszcza si¢
realizowa¢ w formie warsztatowej, wycieczkowej, rowniez poza terenem szkoly oraz
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie szkota.

Szczegdtowe zasady organizacji zajec reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

§ 30.

Szkola moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze przyjmowaé uczniow szkot s$rednich na praktyki na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoly a szkotg $rednia.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§31.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunké6w do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z rdznych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.



4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdeg
| pickno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych,
kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki,

wyposazanie ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1)

2)

uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie  korzystania z  Internetu,  encyklopedii,  programow
multimedialnych;
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3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie Kkorzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnoSci czytelniczej dzieci,

d) udost¢pnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 32.

. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, w przypadku wigkszej liczby chetnych anizeli jest liczba
miejsc stosuje si¢ nastgpujace kryteria:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

Obowigzkowo na $§wietlicy przebywaja uczniowie dojezdzajacy.

. Zwolnienie uczniéw dojezdzajacych z przebywania na §wietlicy dokonuje si¢ tylko na pisemna

prosbe rodzicow.

. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zgloszen skladanych przez rodzicoéw

w terminie okreSlonym przez dyrektora szkoty — do dnia 20 wrze$nia aktualnego roku
szkolnego.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

. W razie koniecznosci zajecia $wietlicowe organizowane sa podczas dni wolnych od zajeé

dydaktycznych wynikajacych z harmonogramu pracy szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

10. Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.



11.

12.

13.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym i psychologiem otaczajac opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $§wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 33.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw (zupa i drugie danie) dla ch¢tnych uczniow.
W szkole jest mozliwe korzystanie ze szklanki cieptego napoju (herbata) dla chetnych uczniow.

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktéra ustala dyrektor szkoty
wspolnie z intendentem W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do GOPS-u w Chmielnie 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub cze$ciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;j.

Obiady refundowane lub finansowane, przez podmioty o ktorych mowa w pkt 4 sa takie same
pod wzgledem skladu i gramatury, jak te, optacane przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

Cena jednego obiadu dla ucznidéw obejmuje koszt produktéw zuzytych do przygotowania
positku — koszt wsadu do kotta.

Na wniosek rodzicow /opiekundéw prawnych obligatoryjnie zapewnia si¢ realizacje specjalnych
potrzeb zywieniowych wynikajacych ze stanu zdrowia dziecka.

W miar¢ mozliwos$ci realizuje si¢ na wniosek 1 za zgoda rodzicéw/ opiekundw prawnych,
specjalne potrzeby zywieniowe wynikajace ze $wiatopogladu czy wyznawanej religii.

W przypadku niemoznosci zaspokojenia specjalnych potrzeb zywieniowych, np. ze wzgledu na
silng alergi¢ (np. sladowe ilosci alergenu powodujaca wstrzas anafilaktyczny) lub Sciste zasady
religijne, umozliwia si¢ dostarczanie positkOw przez rodzicoéw/opiekundow prawnych. Positki te
sg podgrzewane 1 wydawane w bezpieczny 1 higieniczny sposob przez pracownikow stotowki.

§ 34.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i obiekty:
1) sale lekcyjne,

2) pracowni¢ komputerows,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pracownig terapeutyczng (logopedia, terapia pedagogiczna, rewalidacja indywidualna),
biblioteke,

gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,

gabinet pomocy przedmedycznej,

swietlice z wydzielonym miejscem do cichej nauki /stotowke,

sale gimnastyczna,

boisko typu ,,0rlik”,

10) kuchnig.

§ 35.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

| zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty. Potrzeba objecia pomocag psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

ze szczego6lnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji jezykowej 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,



12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze moze by¢ organizowana w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie,
4) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
7) porad i konsultacji,

8) warsztatow,

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicoOw ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
10. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoOw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,
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4) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
5) pielggniarki szkolnej lub higienistki szkolnej,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10) dyrektora szkoty,

11) asystenta nauczyciela osoby o ktorej mowa w art. 15 ust, 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r - Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy s$wietlicy o ktorym mowa
w art. 15 ust. 7 Ustawy,

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 36.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest:
1) stypendium szkolne.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie.

O przyznanie stypendium szkolnego rodzic sktada wniosek bezposrednio do Urzedu Gminy lub
za posrednictwem dyrektora szkoty.

Stypendium szkolne jest przyznawane przez komisje stypendialng powotang przez Wojta
Gminy Chmielno.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce udziela si¢ uczniom szkoly podstawowej zgodnie z uchwata
Rady Gminy Chmielno, stypendium nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Stypendium za osiagni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi lub uczniom szkoty
podstawowej zgodnie z uchwatg Rady Gminy Chmielno, Stypendium za osiggnigcia sportowe
nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.



10.

11.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje Wojt Gminy Chmielno,
po zasi¢gnieciu opinii dyrektora szkoty oraz na podstawie ztozonego wniosku.

Kandydatury do stypendium za wysokie wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe do dyrektora
szkoty sktadaja:

1) wychowaweca/ nauczyciel przedmiotu,
2) rodzice,
3) rada pedagogiczna,

4) samorzad uczniowski.

§ 37.

Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi placowkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

§ 37a.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga byc¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

Szkota zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz whasciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.
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ROZDZIAL 1V.1.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK

KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 37b.

1. Szczegoétowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajeé:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

dziennik elektroniczny,

lekcje online przy zastosowaniu Platformy Teams,
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
I reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

materiaty  dostgpne na  stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez
nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

2) sposéb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:

a)
b)

c)

za posrednictwem dziennika elektronicznego,
droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka,
Messengera lub innych komunikatoréw zatoZzonych na potrzeby edukacji zdalne;.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow W zajgciach:

a)

b)
c)

d)
€)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywane;j
platformy,

uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

uczen zobowigzany jest logowal si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia
I nazwiska,

uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

uczniowie maja obowigzek korzysta¢ z materialow  pochodzacych
Z bezpiecznych zrodet.

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:


http://epodreczniki.pl/

5)

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
platformy,

b) nauczycielom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

C) nauczyciele zobowigzani s3 korzysta¢ z materialtow pochodzacych
Z bezpiecznych zrédet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim.

uczniowie moga korzysta¢é m. in. z podrecznikow, zeszytow cEwiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

§ 37c.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci hauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rownomiernego obcigzenia uczniow W poszczegdlnych dniach tygodnia,
zroznicowania zaje¢ W kazdym dniu,

mozliwosci  psychofizycznych uczniow  podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

§ 37d.

1. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocg narz¢dzi umozliwiajagcych polgczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platformy i
aplikacji edukacyjnych wymienionych w § 37b.

2. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami sg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

3. Udostepnianie materiatow realizowane jest za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych
ucznia (za zgoda rodzicow) lub rodzicow.

4, Jezeli

nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w Teamsie.
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5. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego nalezy
uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

§ 37e.

1. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw W zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczonym mikrofonem i
kamera,

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczef ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehi¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material,

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad okre$lonych w statucie
szkoty. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie
powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowiazek uzupelienia materiatu,

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.,

rodzice/prawni opiekunowie informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez
nauczyciela,

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przesylania,

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic/prawny

opiekun ma obowigzek o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwo$ci psychofizyczne, nauczyciel ma obowiazek umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.



11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujgco:

a) jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi we wskazanym czasie,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta na
e-dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38.

Szkota  zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na  stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeksu Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

§ 39.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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§ 40.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
| koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wuczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

organizuje wybory do rad klasowych oraz nawigzuje z przedstawicielami rodzicow
Scista wspotprace,

organizuje spotkania z rodzicami przynajmniej 2 razy w potroczu,

wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem,
logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegb6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,



2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoty, miejsca zamieszkania,

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie $rodkdw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoélpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow  wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych

przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego, w razie koniecznos$ci z udziatem klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§41.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
| obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) ma obowiazek udzieli¢ pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad,
zawodow sportowych itd.

6) zobowigzany jest do zwolnienia ucznia z zaje¢¢ przedmiotowych oraz do udzielenia mu
pomocy w uzupelnieniu wiedzy z zaje¢, na ktorych byt nieobecny, jezeli w tym czasie
reprezentowal szkote w konkursach przedmiotowych, artystycznych, na zawodach
sportowych lub innych imprezach szkolnych.



7) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

8) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

9) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

10) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
11) indywidualizowa¢ proces nauczania,

12) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

13) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Oceny czastkowe moze wystawia¢ nauczyciel okresowo zastgpujacy nieobecnego nauczyciela
uczacy danego przedmiotu.

W czasie nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w okresie ustalania
ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych Ilub rocznych, oceny wpisuje nauczyciel okresowo
zastgpujacy nieobecnego nauczyciela.

W czasie nieobecno$ci wychowawcy w okresie ustalania ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych
lub rocznych zachowania, oceny wpisuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly,
pelniacy w zastepstwie funkcje wychowawecy klasy.

W czasie doraznej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne zastepstwo
obejmuje nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu, jezeli jest to niemozliwe nauczyciel
uczacy pokrewnego przedmiotu, w dalszej kolejnosci nauczyciel pracujacy na danym etapie
edukacyjnym lub nauczyciel majacy przerwe (okienko), ktéra wynika z planu nauczania.

Zapis 1 realizacja tematu zaj¢¢ edukacyjnych powinna by¢ zgodna z zatozeniami rozktadu
dydaktyczno-wychowawczego ustalonego przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne, jezeli ta realizacja jest niemozliwa nauczyciel zastgpujacy prowadzi zajgcia
edukacyjne zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z uczonego przez niego przedmiotu. W innym
przypadku nalezy wpisa¢ w miejscu przeznaczonym na temat zaje¢ edukacyjnych ,,Zajecia
opiekunczo-wychowawcze”.

§ 42.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie =z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi,

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

la. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie z dostgpnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079).

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wucznidow, w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniow.,

okreslenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami,

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,



5)

6)
7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

a) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

b) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
wspotpraca z zespotem:

a) w zakresie opracowania i realizacji IPET - indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

b) w dokonywaniu WOPFU - wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia objetego ksztalceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych oraz

zaje¢ W ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

11) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
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8)

wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 43.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostegpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw,
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wilasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujag nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.



§ 44.

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy — lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspélne opracowanie szczegOlowych Kkryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§ 45.

1. W szkole dziata zespdét wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez
dyrektora szkoty:

1) wychowawcy,
2) w miarg potrzeb inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje pedagog.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie planu dziatania zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46.

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg

rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami. Rodzice dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do szkoty,

. Rodzice informuja dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo
za granicg).

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, 0
ktorym mowa w art. 37 ust. 1 Prawo O$wiatowe, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Rodzice pisemnie informujg wychowawce o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 47.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg przez nich upowazniong.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest pedagog, wicedyrektor lub dyrektor.

§ 48.

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:



1)
2)
3)
4)
5)

kontaktéw z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego =z terminarzem stalych spotkan
Z nauczycielami.

2. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 50.

1. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia mundurka:

1)
2)
3)
4)

fason: kamizelka wg okreslonego wzoru (bez rgkawa, dlugos¢ do bioder),
kolor: jednolity, granatowy,
rodzaj materiatu: dzins,

na mundurku umieszcza si¢ logo szkoty, ktorego centralng czeS¢ stanowi ksigzka,
symbol wiedzy, ktorg chca zglebia¢ mtodzi ludzie, a ona ksztaltuje ich umysty

I postawy:
a) umiejscowienie: po lewej stronie na wysokos$ci pierwszego guzika (od gory),

b) wizerunek: dwa nakladajace si¢ na siebie kota, wigksze o Srednicy
6 centymetrow, koloru bialego i mniejsze, centralnie w nim umieszczone,
0 $rednicy 4 centymetrow, koloru granatowego, litery s3 w kolorze czarnym,
W biatej, gornej czeSci umieszczone s3 napisy: ,,Szkota Podstawowa
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W Miechucinie”, w dolnej czgsci: ,,im. TOW Gryf Pomorski”, w granatowym
kole wida¢ jasnoniebieskie tuki, w ksztalcie spirali, migdzy ktorymi znajduja si¢
trzy rdznej wielkosci, biale ksigzki.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka z dlugim lub krétkim r¢kawem, czarna lub granatowa spddnica
(nie krétsza anizeli 5 cm nad kolanami),

2) chilopcy: biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, czarne lub granatowe spodnie
garniturowe lub garnitur czarny lub granatowy,

3) obuwie zmienne lub:

a) dziewczeta: czarne lub granatowe, tzw. czétenka, lub na obcasie 0 maksymalnej
wysokos$¢ 3 cm,

b) chlopcy: czarne lub granatowe, tzw. wizytowe.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowiagzuje strdj sportowy: biata lub czarna lub
granatowa bluzka sportowa i czarne lub granatowe spodenki sportowe.

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego dlugie wlosy powinny by¢ zwigzane np. gumka.

W dni okreslone jako dni ,,na kolorowo” w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy
zachowa¢ umiar.

Obowiazuje zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego
kolegow, w szczegolnosci dlugich, wiszacych kolczykow, ostrych bransolet. W budynku
szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, wyjatek stanowig przyczyny zdrowotne lub
religijne.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow 1 srodkow zagrazajacych zyciu
I zdrowiu jego i innych.

§51.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Na teren szkoty mozna wnosi¢ wylaczone telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne,

ktoére nalezy przechowywa¢ w indywidualnych szafkach lub w plecakach.

. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen

elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich moze odbywaé si¢ tylko za zgoda
nauczyciela. Uczen moze réwniez korzysta¢ z telefonu stacjonarnego znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty.

Nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zajgcia nie moze odmowié¢ zgody, o ktorej mowa
wust. 3, jezeli wuczen jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0sobag



Z niepelnosprawnoscia, a korzystanie ze sprzetu umozliwia takiej osobie pokonywanie trudnosci
w komunikowaniu si¢ lub innych trudnosci (np. osoba majaca problemy z pisaniem chce nagra¢
zajgcia, aby moéc je pdzniej ponownie odstuchad).

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatnos$ci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezakldconego przebywania na terenie

szkoty.

Ztamanie ustalonych zasad bedzie skutkowato obnizong oceng zachowania.

§ 52.

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnigtego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) zaje¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

14) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,

47



48

o o > w

15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

16) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego,

17) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

18) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

19) pomocy materialnej.

§ 53.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy Klasy,
2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skargg w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

Whnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje — pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

§ 54.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu



zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) zabiera¢ glos po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
5) uczegszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ na najblizszych
zajeciach z wychowawca po powrocie do szkoty, usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy
klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje
0 usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywal tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow, nie uzywac tabaki, nie uzywa¢ narkotykoéw ani
innych srodkow odurzajacych, itp.,

14) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

15) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

16) dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach,
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17) kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni,

18) w budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcej sladow na podtodze,

19) uczniowie nie moga opuszczac terenu szkolty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw,
bez zgody nauczyciela,

20) uczen, ktory z uzasadnionych powodoéw przebywa na terenie szkoly poza godzinami
swoich zaje¢¢ lekcyjnych, ma obowiazek pozostawac w §wietlicy.

§ 55.

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania, list gratulacyjny,

5) nagrod¢ ufundowang przez dyrektora szkoty,

6) nagrode ufundowang przez radg rodzicow,

7) stypendium ufundowane przez Wojta Gminy Chmielno.
2. Podstawg do wyroznienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 zawodach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) zaprace w formie wolontariatu.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic/ opiekun prawny moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicowi/
opiekunowi prawnemu prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego  zastrzezenia
z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organéw szkoty.



§ 56.

1. Szkola moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczego6lnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zostaé ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej,
2) niewlasciwe zachowanie lub negatywny stosunek do nauki,
3) niszczenie mienia szkoty i mienia innych osob nalezacych do spotecznos$ci szkolnej,
4) narazanie siebie i innych na utrate zdrowia i zycia,
5) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
| inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy, nauczyciela przedmiotu,

2) upomnienie zapisane przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu w dzienniczku
ucznia, w e-dzienniku w wyznaczonym miejscu,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora szkoty,

6) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoly moze, za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w Statucie
Szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu (art. 4 pkt 3 ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich z 9 czerwca 2022).
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§ 57.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora os$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 56 ust. 4 p. 1-6 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 58.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 59.

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 60.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.



2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 61.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrze$niu
I w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak

w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrze$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi nha
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 62.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu dwoch tygodni, inne prace
pisemne w ciggu tygodnia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja uczniowie lub rodzice/opiekunowie
prawni do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu,



3) praca kontrolna lub jej kopie na prosbe rodzicow przekazuje nauczyciel
za posrednictwem ucznia po uprzednim potwierdzeniu podpisem odbioru pracy,

4) praca kontrolna lub jej kopia zwrdcona jest nauczycielowi w ciggu 7 dni i podpisana
przez rodzicow,

5) z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji,

6) wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory te prace ocenial,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel.

§ 63.

Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie o§wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 64.

. W klasach I-III ocenianie biezace odbywa si¢ w oparciu 0 arkusz obserwacyjny zawarty
w dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez danego nauczyciela.

. W klasach I-III stosuje si¢ oznaczenia literowe (zapis w dzienniku lekcyjnym, na kartach pracy,
zeszytach):

1) A —poziom wysoki;

2) B — poziom $redni;

3) C - poziom zadowalajacy;

4) D — poziom niski.

. W Klasie III jest mozliwe wprowadzenie biezagcej oceny wg skali cyfrowe;:

1) 5 - stopien bardzo dobry (bdb);
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10.

11.
12.

13.

2) 4 —stopien dobry (db);
3) 3 - stopien dostateczny (dst);
4) 2 — stopien dopuszczajacy (dop).

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem bardzo dobrym i lit. A lub — (minus), poza oceng dopuszczajacg i lit. D, nauczyciel
moze stosowaé skroty literowe w dzienniku lekcyjnym: nb. — nieobecny, np.-—
nieprzygotowany.

W klasach I-111 nauczyciel stosuje przy ocenie prac pisemnych krétki komentarz.
Przy ocenianiu ucznidow klas I-III srédrocznym i rocznym stosuje si¢ ocenianie OPISOWe.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
I umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o0 postepach dziecka, podczas wywiadowek,
ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do konca wrzesnia oraz spotkan indywidualnych
z wychowawcg lub nauczycielem.

Biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy 1V
szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) 6 — stopien celujacy (cel);

2) 5 — stopien bardzo dobry (bdb);
3) 4 — stopien dobry (db);

4) 3 —stopien dostateczny (dst);

5) 2 — stopien dopuszczajacy (dop);
6) 6 — stopien niedostateczny (ndst).

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym, nauczyciel moze stosowaé
skroty literowe w dzienniku lekcyjnym: nb. — nieobecny, np. — nieprzygotowany.

Oceny biezace, srodroczne i roczne wpisujemy do dziennika cyfrowo.

Nauczyciele wychowania fizycznego wpisujg biezace oceny do dziennikow przez nich
prowadzonych, nastepnie przepisuja je do dziennikow lekcyjnych danej klasy.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogoédlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedze
I umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone programem nauczania W danej klasie,
samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nietypowych
zadan, osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach na szczeblu powiatowym,
rejonowym, wojewodzkim i krajowym, samodzielnie poglebia wiedz¢ korzystajgc
Z materialow,



2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowal wiedze
I umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania w danej klasie,
sprawnie 1 samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu nietypowych zadan, osigga sukcesy na konkursach i olimpiadach
na szczeblu gminnym, powiatowym lub rejonowym,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen nie opanowal w pelni wiadomosci okreSlonych
programem nauczania danej klasy, jednak jego zasob wiedzy przekracza wymagania
minimum  programowego, poprawnie stosuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci
W rozwigzywaniu typowych zadan programowych,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w minimum programowym, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
programowe o §rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomos$ei i umiejg¢tnosci
okreslonych w minimum programowym danej klasy, jednak rokuje nadzieje na
uzyskanie podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki, rozwigzuje zadania programowe
Z pomoca nauczyciela,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w minimum programowym danej klasy, a braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o
minimalnym stopniu trudno$ci, nie uczgszcza na zajecia, nie przygotowuje si¢ do zajec,
nie korzysta z indywidualnej pomocy nauczyciela.

14. Szczegdtowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

15. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech
lekcji:

a) wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy, takie prace, zapowiedziane i
wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem,

d) zasady poprawiania prac klasowych sa ustalane na poczatku roku szkolnego
Z nauczycielem przedmiotu.

2) Progi procentowe dotyczace oceniania prac klasowych poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej:

a) 0% - 29% - ocena niedostateczna (1),

b) 30% - 50% - ocena dopuszczajaca (2),
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16.

17.

c) 51% - 74% - ocena dostateczna (3),
d) 75% - 89% - ocena dobra (4),
e) 90% - 100% - ocena bardzo dobra (5),

f) 100% oraz rozwigzanie zadan ztozonych, problemowych, nietypowych z zakresu
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych — ocena celujaca (6)

g) 100% oraz operowanie bogatym stownictwem, oryginalno$¢ w ujeciu tematu,
pomystowos$¢, stosowanie srodkow artystycznego wyrazu, cytatow, wzbogacanie
tresci pracy innymi formami wypowiedzi — ocena celujgca (6)

h) 100% oraz stosowanie poznanego stownictwa/lub form gramatycznych w
ramach dluzszej, obejmujacej kilka zdan, wypowiedzi, ktora charakteryzuje si¢
spojnoscig, stopniem poprawnosci zblizonym do bezbtgdnosci oraz bogactwem
leksyki i struktur gramatycznych z zakresu jezyka obcego nowozytnego - ocena
celujaca (6);

3) kartkéwki moga by¢ niezapowiedziane, obejmujgce material najwyzej z trzech ostatnich
lekcji, ich sprawdzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu tygodnia,

4) ustne wypowiedzi ucznia mogg by¢ ocenianie na kazdych zajeciach edukacyjnych,
wg zasad podanych przez nauczyciela przedmiotu,

5) ocenianiu mogg podlega¢ dodatkowe prace wyznaczone przez nauczyciela.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki
przedmiotu formy aktywno$ci ucznia, jednak ich warto§¢ powinna by¢ zrdéznicowana
W zaleznosci od przedmiotu 1 wartosci sprawdzonej wiedzy ucznia, tzw. Srednie wazone.

Liczba ocen w klasach w danym poétroczu powinna by¢ okreSlona przez nauczyciela
prowadzacego okre$lone zajecia edukacyjne uwzgledniajacego tygodniowa liczbe godzin
prowadzonych zajec.

§ 65.

W klasach I-I1II sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje kazdego z nich
oraz warunki srodowiskowe, w szczegolnos$ci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnych norm etycznych.

W celu otrzymania pozytywnej oceny opisowej zachowania, uczen powinien sumiennie
przestrzega¢ ponizej wymienionych norm porzagdkowych obowigzujacych w szkole:

1) zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami, chetne udziela pomocy innym,

2) stara si¢ wspolpracowacé w grupie, z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz innych,



3) panuje nad wlasnymi emocjami,

4) wchodzi do szkoty wyznaczonym wejsciem,

5) pozostawia odziez i plecak w wyznaczonym miejscu,

6) przynosi wymagane przez nauczyciela ksigzki, zeszyty, pomoce naukowe, dzienniczek,
7) zachowuje porzadek i czystos¢ w salach, na korytarzach, w toaletach, na boisku,

8) dba o meble szkolne i inne wyposazenie szkoty,

9) nosi mundurek szkolny, przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne,

10) przestrzega przepisy: bhp i przeciwpozarowe.

Biezace ocenianie zachowania ucznia jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym odpowiednimi
skrotami:

1) A -—zawsze,
2) B —czgsto,
3) C—czasami.

Wazne uwagi nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia odnotowuje w odpowiednim miejscu
w dzienniku lekcyjnym.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng postepOw w nauce ucznia.

Ocena zachowania uwzglgdnia postawe ucznia na terenie szkoty, a takze w czasie wycieczek
I innych imprez organizowanych przez szkote.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Od klasy IV szkoty podstawowej s§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) udzielanie si¢ na rzecz wolontariatu szkolnego.

10. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe - wz,
bardzo dobre - bdb,
dobre - db,

poprawne - popr,
nieodpowiednie - ndp,

naganne - ng.

11. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra okresla
wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen
zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ooceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

spelnia wymagania na oceng¢ bardzo dobrg, ponadto:

uczen pracuje na rzecz swojego srodowiska, shuzy innym swoja wiedza
I umiejetnosciami, jest uczynny, moze by¢ wzorem do nasladowania.
W potroczu uzyskuje od 164 pkt i wiecej;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

spetnia wymagania na oceng dobra, ponadto:

uczen jest aktywnym cztonkiem spotecznosci szkolnej, oznacza si¢ kulturg bycia

| nienaganno$cig manier, a jego postawa wskazuje na prace nad wtasng osobowoscia.
W potroczu uzyskuje od 124 pkt do 163 pkt;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

sumiennie wykonuje swoje obowigzki szkolne, jest kulturalny, stowny,
zdyscyplinowany, dba o sprzet 1 pomieszczenia szkolne, przestrzega obowigzujacych
regulaminow.

W péltroczu uzyskuje od 96 pkt do 123 pkt;

ocen¢ poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, nie wykazuje checi wspotpracy

z wychowawca, zdarzaja si¢ uchybienia w zachowaniu w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty.

W pétroczu uzyskuje od 60 pkt do 95 pkt;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

narusza obowigzujace w szkole regulaminy, zachowuje si¢ niegrzecznie w stosunku do
osob starszych i kolegdw, uzywa przemocy, nie reaguje na upomnienia nauczycieli

I innych pracownikoéw szkoty.

W pétroczu uzyskuje od 28 pkt do 59 pkt;

oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

powaznie narusza obowigzujace w szkole regulaminy, mimo zabiegéw wychowawczych
podejmowanych przez szkole, nie wykazuje poprawy, stanowi zagrozenie zycia

I zdrowia swojego i innych osob, stosuje szantaz, dopuszcza si¢ swiadomej dewastacji
mienia lub w inny sposob tamie prawo.

W polroczu uzyskuje ponizej 28 pkt;



7) Podstawowe wymagania na ocen¢ dobra:

3)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)

wlasciwy stosunek do kolegow i kolezanek: 5 pkt,

wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty i 0sob dorostych: 5 pkt,
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, wtasciwy sposdb rozmowy: 5 pkt,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb: 5 pkt,

dbato$¢ o higien¢ osobista i estetyczny wyglad (mundurek, odpowiedni stroj
na uroczystosci szkolne): 1 pkt,

poszanowanie sprzetow szkolnych i dbato$¢ o mienie publiczne:1 pkt,
gotowo$¢ do pracy na lekcji: 1 pkt,

wywigzywanie si¢ z wezesniejszych dobrowolnych zobowigzan: 1 pkt.

8) Punkty dodatnie:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

)

aktywny udziat w kotkach i organizacjach szkolnych: za kazde zajecia +1 pkt,
wspotpraca w przygotowaniu lekcji wychowawczych: od +1 pkt do +3 pkt,

udzial w akademiach i przedstawieniach (w zaleznos$ci od wktadu pracy): od +1
pkt do + 5 pkt,

udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych: od +1
pkt do +5 pkt,

wlasnorgcznie wykonana praca na rzecz klasy i szkoty: od +1 pkt do +5 pkt,
pomoc kolezenska w nauce: od +1 pkt do +5 pkt,
punktualnos¢: +1 pkt,

odpowiedni strdj podczas uroczystosci szkolnych (stroj galowy biato —granatowy
lub biato - czarny): kazdorazowo +1 pkt,

gotowo$¢ do pracy na lekcji (posiadanie podrecznika, zeszytu dEwiczen,
przyborow, stroju gimnastycznego oraz innych potrzebnych rzeczy: +1 pkt,

udzial na rzecz wolontariatu +5.

9) Punkty ujemne:

a)

b)

c)

niewlasciwy stosunek do kolegéw i kolezanek (np.: agresja stowna, psychiczna
i fizyczna): od -1 pkt do -5 pkt.,

niewlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb
dorostych: od -1 pkt do -5 pkt,

zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych osob:
od -1 pkt do -5 pkt,
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d)

f)

9)

0)

wyglad nieestetyczny wynikajacy z braku dbatosci o wilasng higien¢ oraz
niestosowny strdj-1 pkt,

brak poszanowania dla mienia publicznego i cudzego oraz sprzetow szkolnych
(np.: wykonywanie rysunkéw i napisow na sprzetach szkolnych, niszczenie
ksigzek wypozyczonych z biblioteki szkolnej, niszczenie przedmiotow
nalezgcych do innych uczniow): od -1 pkt do -5 pkt,

uzywanie wulgaryzmow, stow i1 gestow powszechnie uwazanych za obrazliwe:
kazdorazowo -5 pkt,

niewywigzywanie si¢ z wczesniejszych dobrowolnych zobowigzan: od -1 pkt do
-5 pkt,

niepunktualnos¢: za kazde nieuzasadnione spdznienie -1 pkt,

ucieczka z zaje¢, nieusprawiedliwianie opuszczonych godzin w okreslonym
terminie: kazdorazowo -1 pkt,

niewlasciwe niezdyscyplinowane zachowanie na lekcjach, przerwach, w
$wietlicy oraz na imprezach organizowanych przez szkote: od -1 pkt do -5 pkt,

nicodpowiedni strdj podczas uroczystosci szkolnych: kazdorazowo: -1 pkt,
brak mundurka szkolnego, zmiennego obuwia: kazdorazowo -1 pkt,

niestosowanie si¢ do ogolnych zalecen i zarzadzen (np. wyjscie poza teren szkoty
bez pozwolenia nauczyciela): kazdorazowo -2 pkt,

korzystanie z telefonow komérkowych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela:
kazdorazowo -3 pkt,

bojki, kradzieze, wyludzanie pieniedzy, uzywanie substancji uzalezniajacych:
kazdorazowo -10 pkt.

12. ocena z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

13. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w ktore;j
powinna nastapic:

1) samoocena ucznia,

2) ocena zespotu klasowego,

3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami,

4) ustalenie punktacji na okre§long ocen¢ zachowania —potrocze 1111,

5) ustalenie rocznej oceny zachowania - srednia arytmetyczna z obu potroczy.

14. Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna.



15.

16.

Oceny $rodroczne i roczne z zachowania wpisywane sg do dziennika lekcyjnego w pelnym
brzmieniu.

Biezace uwagi o zachowaniu uczniow sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym w odpowiednim
miejscu.

§ 66.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

W klasach I-III srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 67.

Nie po6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne informujg uczniow 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy o przewidywanej ocenie zachowania.

O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych oraz nagannej rocznej
ocenienie zachowania powiadamia si¢ rodzicow nie poézniej anizeli 30 dni przed
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klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w formie pisemnej przygotowanej przez
wychowawce klasy, pisemna informacja powinna zosta¢ zwrocona do wychowawcy w ciggu
7 dni, podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 5 dni od poinformowania, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych Ilub do wychowawcy o0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia,

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzic i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisuja
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 68.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty

I wychowania.



§ 69.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne

oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 70.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

I wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§71.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty

I wychowania.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.



§ 72.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnia klase¢
szkoly podstawowe;j.

§ 73.

Edukacja dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia umystowa w stopniu umiarkowanym polega
na integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej placowki,
z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania. Praca z dzie¢mi
I mlodziezg z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym opiera si¢ na kilku
podstawowych zalozeniach:

1) podstawowym warunkiem efektywnej pracy jest nawigzanie pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem;

2) nalezy uzna¢ prawo o0sOb niepelnosprawnych do rozwoju we wlasnym tempie
I uwzgledniaé to prawo podczas ustalania kierunkoéw pracy;

3) nawet niewielkie postgpy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepdw nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu;

4) w edukacji konieczne jest nawigzanie wspOlpracy z rodzing (opiekunami) ucznia.
Wspomaganie rodzicow poprzez dostarczenie im sukcesOw 1 wyzwalaniu pozytywnych
emocji w stosunku do dziecka i siebie nawzajem;

5) nauczyciel ma prawo do wyboru poszczegolnych metod, form pracy i Srodkow
dydaktycznych, kierujac si¢ ich przewidywang skutecznoscia.

2. Procedura diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia:

1) naczelng zasada diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia
Z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym jest wszechstronna
znajomos¢ dziecka;

2) podstawg okreslania i rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu ucznia jest
doktadna diagnoza poziomu wiadomosci i umiejetnosci dziecka z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych na podstawie:

a) wszelkich rodzajow aktywnosci,
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

b) przegladu wytwordéw dziatania praktycznego,
c) przegladu wytwordw artystycznych;

ocena funkcjonowania dziecka, zawierajgca realne, szczegdtowe cele, zadania i tresci
mieszczace si¢ w sferze najblizszego rozwoju ucznia, ktdre pozostaja w zbieznosci
Z celami, zadaniami 1 treSciami podstawy programowej, winna by¢ podstawg
do opracowania indywidualnych programéw edukacyjnych dla kazdego ucznia;

wielokierunkowa ocena poziomu funkcjonowania dziecka jest kompleksowym,
wielowymiarowym opisem mocnych i stabych stron dziecka w zakresie funkcjonowania
poszczegbdlnych zmystow dajacym mozliwos¢ okreslania ilosci i jakosci potrzebnego
wsparcia edukacyjno-terapeutycznego;

opracowywanie i aktualizowanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia
Z niepetnosprawnoscia umyslowa w stopniu umiarkowanym dokonywane jest nie
rzadziej niz raz w roku;

diagnozy poziomu funkcjonowania uczniéw w podstawowych strefach aktywnosci oraz
poziomu przyswajania tresci programowych zajg¢ edukacyjnych, a takze wytyczenie
dalszych kierunkéw oddziatywan dokonuje zespot nauczycieli pracujacych z danym
dzieckiem;

opisowa ocena §rodroczna i roczna informuje o tym, na jakim poziomie uczen przyswoit
sobie wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do tresci okreslonych w IPET-cie.

3. Formy i sposoby biezacego oceniania uczniow:

oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi;

dopuszcza si¢ stosowanie zastepnikow biezacej oceny opisowej w postaci symboli,
znaczkow, punktow, liter itp.

w obrebie 4 stopniowej, literowej skali ustala si¢ nastgpujace kryteria biezacej oceny
umiejetnosci 1 postgpOw ucznia:

a) A - znakomicie: bardzo dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone
w IPET-cie, potrafi zastosowa¢ posiadane wiadomosci 1 umiejetnosci w nowych
sytuacjach, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program, ma bardzo dobre
tempo pracy;

b) B - samodzielnie: dobrze opanowal umiej¢tnosci i wiadomosci okreslone
w IPET-cie, potrafi zastosowac posiadane wiadomosci i umiej¢tnosci w znanych
sytuacjach, dobre tempo pracy;

c) C - radzi sobie przy pomocy nauczyciela: ma braki w opanowaniu umiejetnosci
I wiadomosci okreslonych w IPET-cie, wymaga pomocy nauczyciela przy
wykonywaniu zadan, wolne tempo pracy;

d) D - potrzebuje czasu: wiadomosci i umiejetnosci okreslone w IPET-cie opanowat
w bardzo waskim zakresie, nie potrafi wykona¢ samodzielnie zadan
0 niewielkim stopniu trudnosci, nie robi postgpdéw, bardzo wolne tempo pracy;



4) szczegotowe kryteria oceniania uczniow ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia zgodnie z indywidualnymi kierunkami ksztalcenia okre§lonymi
w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych;

4. Oceng¢ zachowania uczniéw z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym ustala
si¢ na podstawie kryteriow:

1) kryterium I: kultura osobista:
a) zna i stosuje zwroty grzecznosciowe,
b) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych,

C) umie zachowa¢ si¢ w roznych sytuacjach / w szkole, na ulicy, w czasie
wycieczki szkolnej itp.,

d) szanuje rodzicOw i osoby doroste,
e) dba o mienie szkoty i wlasne,
f) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw obstugi;
2) kryterium II: kontakty z rowie$nikami:
a) przestrzega zasad wspotzycia grupowego,
b) wspotdziata z grupa w czasie zabawy i pracy,
C) nawigzuje serdeczne, kolezenskie kontakty z cztonkami grupy,
d) pomaga innym kolegom,
e) szanuje mienie kolegow;
3) kryterium III: zaangazowanie spoteczne:
a) chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty,
b) sumiennie wykonuje powierzony mu dyzur,
C) bierze udzial w imprezach klasowych, szkolnych;
4) kryterium IV: stosunek do obowiazkow szkolnych:
a) dba o pomoce szkolne i przybory,
b) aktywnie pracuje na lekciji,
¢) wykonuje polecenia nauczyciela,
d) przestrzega obowigzujacych regulaminow.
5. Klasyfikowanie i promowanie uczniow:

1) klasyfikacja $rodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnige
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
opracowanych dla niego tresci edukacyjnych i zachowania ucznia;
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2) klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym;

3) oceny biezace oraz okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
ucznidéw sg ocenami opisowymi,

4) ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne i roczne polega na sporzadzeniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w arkuszach ocen i na §wiadectwie (ocena roczna);

5) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania;

6) ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.;

6. Warunki ukonczenia szkoty:

1) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

7. Sposoby informowania rodzicéw o poziomie funkcjonowania dziecka:
1) rodzice informowani sg o poziomie funkcjonowania dziecka:
a) podczas zebran szkolnych,
b) w czasie spotkan indywidualnych,
C) podczas wizyty nauczyciela, pedagoga specjalnego w domu rodzinnym ucznia,
d) podczas bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela,
e) droga korespondencyjng, telefoniczna,

f) przez e-dziennik.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Tajnej Organizacji Wojskowej ,,Gryf Pomorski” w Miechucinie.



Obstuge finansowo-ksiggowg prowadzi organ prowadzacy — Gmina Chmielno, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 75.

Szkota posiada sztandar. Sztandar dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski- Narodu-
Matej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie.

Opis sztandaru:

Ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm.
Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego, zakonczonego
glowica w formie srebrnego orla w zlotej koronie. Sztandar obszyto ztota taSma 1 wykonczono
ztotymi fredzlami.

Gloéwna strona sztandaru (awers) posiada kremowe tto. Centralne miejsce zajmuje wyszywany
symbol patrona szkoty: dwa czarne gryfy trzymajace proporzec w ksztalcie litery S, otoczony
napisem Zespot Szkot w Miechucinie im. TOW Gryf Pomorski. W rogach ptata znajdujg sig
motywy kaszubskie. Rewers sztandaru stanowi bialo-czerwony Krzyz Kawaleryjski. Na tym tle
w centrum umieszczono wizerunek orfa biatego z gtowa ozdobiong ztotg korong zwrocong

W prawo, we wiencu z gatazek wawrzynu. W ramionach Krzyza kawaleryjskiego widnieje
napis: ,,Godnos$¢ Nauka Cztowiek 2006”. Pomigdzy ramionami, w rogach plata, s3 umieszczone
motywy kaszubskie.

3. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi,

2) przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja
wlasciwych postaw jego poszanowania,

3) opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy oraz wyznaczony nauczyciel,
4) najwazniejsze uroczystosci z udziatem sztandaru:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) Dzien Edukacji Narodowe;j,

c) Slubowanie klas pierwszych,

d) $wicto patrona szkoty,

e) Swieto Niepodlegtosci,

f) Uchwalenie Konstytucji 3 Maja,

g) uroczystosci rocznicowe,

h) udzial w $wigtach panstwowych i koScielnych poza terenem szkoty,
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1) udziat w innych uroczystosciach za zgoda dyrektora szkoty,
J) zakonczenie roku szkolnego.

Poczet sztandarowy wytypowany jest sposrod spotecznosci uczniowskiej. Prawo do objecia
funkcji w sktadzie pocztu sztandarowego posiadajg uczniowie od klasy VI.

Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorazy,
2) asysta.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie, ktora umieszczona jest
w centralnym punkcie na $cianie w gtdwnym holu szkoty.

. W gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy,
2) biale rekawiczki.

Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje
$wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na 4 marca.

§ 76.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkotly, a takze

organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz

na szkolnej stronie www.

§ 77.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej im TOW

,»Gryf Pomorski” w Miechucinie z roku 2017.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2024 r.



