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DZIAL 1

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 379 im. Szarych Szeregéw, zwana dalej ,,szkotg” dziala
na podstawie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

niniejszego statutu;

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425
z p6zn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001
nr 61 poz. 624 z pézn. zm.);

Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 nr 3 poz. 19
Z pozn. zm.);

niniejszego statutu;

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post¢powania administracyjnego (Dz. U.
1960 nr 30 poz. 168 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowe] organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);



16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591
Z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz.
1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U.z 2011 r. nr 175 poz. 1042);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
0 wartos$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach $§wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 1999
r. nr 97 poz. 756 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655 z pézn. zm.);
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28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 1. poz. 977 z pdzn. zm.);

30) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

31) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z pdzn zm.);

32) konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.).

Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ pod adresem: ul. Turmoncka 2, 03-254
Warszawa.
Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa, pl. Bankowy 3/5, 00-950
Warszawa.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty, Aleje
Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.
1) Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 379
im. Szarych Szeregéw w Warszawie;
2) Szkota Podstawowa nr 379 im. Szarych Szeregéw wraz z CLXII Liceum
Ogolnoksztatcagce wehodzi w sktad Zespotu Szkot nr 128 w Warszawie.
Szkota moze organizowac¢ i prowadzi¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci szeScioletnich.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i sktada si¢ z dwdch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy | — 111,
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.
Szkota stwarza mozliwo$¢ przygotowania przedszkolnego dla dzieci sze$cioletnich.
Do oddziatow przedszkolnych i klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Przyjecie ucznia, ktory uczgszcza do innej szkoty tego samego typu, odbywa si¢
za zgoda dyrektora szkoly.

§ 2.



Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statuty Szkoty Podstawowej nr 379 im. Szarych
Szeregow W Zespole Szkot nr 128 w Warszawie;

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 379 im. Szarych Szeregow
w Zespole Szkot nr 128 w Warszawie;

3) Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzialty zorganizowane w szkole,
w ktorych dzieci objete s3 wychowaniem przedszkolnym;

4) Dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkétr nr 128
w Warszawie;

5) Radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy Zespotu Szkét 128 w Warszawie;

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

7) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez ucz¢szcezajacych do szkoty
podstawowej;

8) Dzieciach - nalezy przez to rozumieé¢ dzieci uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych;

9) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

10) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
dany oddziat w szkole;

11) Egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
I umiejgtnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego.

12) Zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

13) Podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego;

14) Materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania,
majacy posta¢ papierowg lub elektroniczna;

15) Materiale ¢éwiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

17) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

18) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly



§ 3.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:
1) tworzenia  optymalnych  warunkéw  realizacji  dzialalnoSci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;;
2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenia, jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
. Powyzsze zadania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw 1 zadan
statutowych;
2) organizacji procesoOw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
4) zarzadzania szkota;
5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow.
Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
2) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
3) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego;
4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
. Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijne;j;
b) niestwarzanie ro6znic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych r6znych wyznan;
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych o0sob,
f) wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych,



C) udziclanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w Kkontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutycznag,
terapeutyczna;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) prace indywidualne z wuczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki;

b) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy s$rodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich
zaspokajania;

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych;

c) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

e) wspolpracg z organami policji i strazy miejskiej;

f) skladanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych 1 rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd
uczniéw danego oddziatu;

g) zapewnianie uczniom mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego;

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

i) zorganizowania stotowki w szkole oraz §wietlicy;

J) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
petna odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) wspotprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki oraz pokrywaja w petni
koszty z tym zwigzane;

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznoSci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j:



a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole;

b) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym;

C) pelnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajgé lekcyjnych
oraz w trakcie przerw migdzy zaj¢ciami zgodnie z harmonogramem;

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na =zajeciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych;

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ z wychowawca,

g) szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rownomiernego roztozenia lekcji;

i) dostegp do Internetu zabezpieczonego przed tre$ciami, ktére mogag stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

k) ustalenie i udostepnienic regulaminow korzystania z pracowni chemicznej,
fizycznej, biologicznej i informatycznej oraz w salach gimnastycznych, sitowni
oraz boisku i placu zabaw;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m)rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw lub mediacji;

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprz¢tu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sig
postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego;

p) organizowanie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania
I innych zjawisk dotykajgcych wspotczesnego swiata;

q) opieki pielggniarskiej.

7) w zakresie powierzania obowiazkoéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggltosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem;

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych;

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji 1 eksperymentow prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng
cztonkéw rady pedagogicznej;

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci

narodowej;
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b) ksztattowanic wiezi z krajem ojczystym i $wiadomos$ci obywatelskiej poprzez
udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym;

C) tworzenie sytuacji wyzwalajagcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych;

d) zapoznanie ucznidéw z symbolami, waznymi dla Kkraju rocznicami, zasadami
| instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo W ramach nadzoru
pedagogicznego;

b) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty;

) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz S$rodowiska 1 przy wspoOlpracy
ze srodowiskiem;

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i §rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
| dziatania w spotecznosci lokalnej;

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty;

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

e) zapewnienie ksztaltowania u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zZyciu spotecznym;

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

g) podejmowanie w szkole dziatah w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie ucznidéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mlodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej;

h) podejmowanie dzialan na rzecz §rodowiska przy wspotpracy instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

1) umozliwianie uczniom dzialalnosci wolontariackiej, ktora odgrywa istotng role
w dziatalno$ci wychowawczej szkoty;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
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a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;

b) przygotowywanie w stotdéwce positkdw, propagowanie zdrowej zywnoSci
sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

C) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) udziat w akcjach ekologicznych;

e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego;

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;

€) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej;

14) w zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

a) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

b) poznanie wymaganych poje¢¢ i wiadomosci,

) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje¢ nauki
na nastepnym etapie ksztalcenia;

d) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci;

e) ksztaltowanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;

f) ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

g) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg w sobie, takze w sposob integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu
Swiata, ludzi 1 siebie;

h) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;

i) dla uczniéw szkoty podstawowej bezptatny dostep do podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych w postaci papierowej lub elektronicznej, udostgpnianie materiatow
¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

J) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi I edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

K) opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.
. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
W §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
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2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem
oraz §wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

1. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony o szkolnego zestawu programdéw nauczania;
c) nauka jezyka, historii i kultury mniejszosci narodowe;j;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow.

5. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych; temperatury zewngtrznej
lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej
zdrowiu uczniéw; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng; innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

1) Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢:

a) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli do realizacji tych zaje¢: dziennik elektroniczny Librus; lekcje online

przy zastosowaniu aplikacji Teams; sprawdzone materialy edukacyjne i strony
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internetowe; materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne
udostgpnione 1 rekomendowane przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
I wychowania; materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych; platformy edukacyjne
oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podregczniki, karty pracy,
zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

b) sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:
za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS, strony internetowej szkoty
lub aplikacji Teams (Office 365);

¢) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac
na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
I bez ich uzycia:

a. uczniowie  otrzymuja  indywidualne loginy 1 hasla  dostepu
do wykorzystywanych platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

® a0 o

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

d) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a. nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
b. nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
c. nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
d. pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa
W prawie wewnatrzszkolnym,;

e) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filméw 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

2) Nauczyciele zobowiazani s3 do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania
ze szczegbdlnym uwzglednieniem:

a) rOwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zaj¢¢.

3) Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzgdzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
z wykorzystaniem platform i aplikacji edukacyjnych stosowanych w szkole.
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4) W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

5) Udostegpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub aplikacji Teams (Office 365). W sytuacji braku dostepu do
Internetu z wykorzystaniem materialdw w formie papierowej przekazywanych
uczniowi lub rodzicowi w sekretariacie szkoty.

6) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

7) Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej" wysta¢ materiat
z lekcji do pracy w domu.

8) Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
| oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

a) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajg¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy
Z wlaczong kamera;

¢) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rébwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajgciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;

d) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma
za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany
materiat;

e) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
I wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wedtug zasad
okreslonych w statucie szkoty;

f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie
Z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/prac klasowych/sprawdziandéw/itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

h) rodzice/pelnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

1) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przesltania: rekomenduje si¢ korzystanie z dziennika elektronicznego
lub aplikacji Teams (Office 365);

J) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic

15



ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o =zaistnialym fakcie

poinformowaé nauczyciela przedmiotu;

a. jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego
i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

b. jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

k) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny
na zajeciach;

1) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku
elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia, ok. godz.
16:00;

1) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

m) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w odrebnym dokumencie.

Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 5.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w szkole, opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspolpracy
z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia
go z rodzicami oddziatu.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty
i obejmuje:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska, skierowane do ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.
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5. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie
na ucznia, aby lepiej radzil sobie w zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiat
siebie, umiat wspotzy¢ z innymi i potrafit rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie
w trudnych sytuacjach oraz czut si¢ bezpiecznie w §rodowisku szkolnym.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkotly
§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymywanie wykonanie uchwatl, o ktérych mowa w pkt. 3 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

7) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym  nagréd
oraz wymierzanie kar porzadkowych;

8) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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10) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

12) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie
cztonkdéw rady;

13) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

14) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

15) stwarzaniec warunkéow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

17) organizowanie wlasciwego przebiegu egzaminu 6smoklasisty;

18) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  planowanie
| przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

19) wspoélpracowanie z pielegniarkg lub higienistka szkolng, lekarzem, lekarzem
dentysta sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

20) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza;

21) wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I innych pracownikow.

. Dyrektor szkoly lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspodipracuje z organami, o ktorych mowa

w § 6 pkt 2, 3, 4.

. Dyrektor wykonuje zadania z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom

szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole. Ponosi odpowiedzialno$¢

za zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 8.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
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3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespolu Szkot nr 128 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot nr 128. W zebraniach rady pedagogicznej moga
bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego,
zazgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen
I innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanic 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

7) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski
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§9.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot nr 128 w Warszawie.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi

szkotly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania si¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidbw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego

organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 10.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow Zespotu Szkot
nr 128 w Warszawie oraz rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych.
W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty, i w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
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. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora szkoty i1 innych organdéw szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczenie do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego

oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce

pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy
nimi

§ 11.

. Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Organy szkoly planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
W ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
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9.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 12.

. Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
I uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly; stronom przyshuguje mozliwo$¢ odwotania si¢
do organu prowadzacego szkote;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas. Stronom przyshuguje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidéw rozstrzyga dyrektor
szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwolania si¢ do organu prowadzacego
szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy szkote;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

. Spory migdzy uczniami tego samego oddziatu rozstrzyga wychowawca.
. Spory migdzy uczniami réznych oddziatow rozstrzygaja wspdlnie wychowawcy

oddziatow w obecnosci pedagoga szkolnego.

. Spory migdzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga dyrektor szkoty.
. Spory migdzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.
. Spory migdzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:

1) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;
2) w przypadku rady rodzicéw — dyrektor szkoty;
3) w przypadku samorzadu uczniowskiego — opiekun samorzadu.

. Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjgciem decyzji rozstrzygajacej,

jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie przedstawionego stanowiska.
Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, przyshuguje odwotanie do organu wyzszego

szczebla, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

11. O rozstrzygnigciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony

ustnie, w terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie
przez organ prowadzacy szkole nastgpuje na zasadach ustalonych przez ten organ.

12. Do rozstrzygania sporéw miegdzy réznymi organami szkoty lub ich przedstawicielami

powotuje si¢ zespot mediacyjny. Zespot mediacyjny powotuje dyrektor szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.

1.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:

1) przewodniczacy organow szkoty;

2) po jednym przedstawicielu organéw szkoty;

3) mediator (w szczegolnie trudnych przypadkach).
W sporach migdzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw szkoty postepowanie
W pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.
Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organdw szkoly, zostaje
on wytgczony ze sktadu osobowego zespotu.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
dwoch kolejnych spotkan zespotu, sprawg przekazuje si¢ do organu prowadzacego
szkot¢ 1lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem
kompetencji okreslonych w przepisach prawa.
Terminy spotkania zespotu ustala dyrektor szkoty.
Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni od chwili powotania.
Posiedzenie zespotu mediacyjnego jest wazne, jezeli biora w nim udzial wszyscy
cztonkowie tego zespotu.
Ze spotkania zespolu mediacyjnego sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja
cztonkowie zespotu. Protokét powinien zawiera¢ decyzje zespolu w kwestii
rozstrzygnigcia sporu oraz jej krotkie uzasadnienie.
Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.
Wyniki pracy zespotu mediacyjnego udostgpnia si¢ wszystkim organom szkoty.
Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski 1 zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty. Jest negocjatorem w sytuacjach
spornych miedzy nauczycielem a rodzicem ucznia.
W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢ co nastgpuje:

1) rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy danego oddziatu;

2) wychowawca oddziatu przedstawia sprawe dyrektorowi szkoty;

3) dyrektor szkoly rozstrzyga sprawe po wystuchaniu rodzica ucznia i osoby, ktorej

dotycza zastrzezenia.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor szkoty,
oile sam nie jest strong sporu. W przeciwnym razie spraw¢ rozstrzyga organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 13.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Liczba uczniow w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

W szkole mogg dziata¢ oddziaty przedszkolne, o ktorych mowa w dziale IX statutu.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicow, rada pedagogiczng i samorzagdem

uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze

do 8 dni w roku szkolnym dla szkoty podstawowej, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow
lub zwiazkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 6 szkota ma obowiazek zorganizowania zaj¢c

wychowawczo - opiekunczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa

w ust. 6, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni

W wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu

opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie

dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgodg organu prowadzacego.

§ 14.

. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,

z uwzglednieniem oddzialow przedszkolnych dziatajacych w szkole, uwzgledniajacy

ramowe plany nauczania, po zasi¢gnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych

bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi

organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych

nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczb¢ pracownikow szkoly, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) informacje o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniow w poszczegolnych
oddziatach;

4) liczbe oddziatéw przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

5) tygodniowe wymiary godzin poszczegolnych zaje¢ w szkole;

24



6) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego w oddziatach przedszkolnych;

7) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $§rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

8) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

9) liczbe godzin zaj¢¢ swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

11) czas pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkolnych.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia

i higieny pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym

mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg

przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, o ktérych mowa w § 13 ust. 7, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej.

. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

zostajg zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i1 samorzad uczniowski

I podane do ogodlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 15.

. Szkota przyjmuje studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor szkoly =~ wyznacza nauczyciela, ktory sprawowa¢ bedzie opieke
nad praktykantem.

§ 16.

. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) nauka religii / etyki;

8) nauka jezyka, historii 1 kultury mniejszo$ci narodowe;j;

9) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniéw klas IV- VIII
szkoty podstawowej).

25



. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego

i informatyki.

. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach informatyki w oddzialach liczacych wigcej
niz 24 ucznidow  (zajecia moga by¢ prowadzone w  grupie oddziatowej
lub migdzyoddziatowe;j liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
W oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow (zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow);

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej
niz 26 ucznidw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;j,
miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw z tym, ze
jezeli w sktad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, miedzy klasowej wchodzg
uczniowie niepelnosprawni liczba uczniow w grupie nie moze przekroczyc
20 ucznidw, w tym 5 uczniéw niepelnosprawnych).

. W przypadku oddziatéw liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24 czy 26 ucznidow

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga

by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§17.

. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniéow klas IV — VIII sg proponowane przez
dyrektora szkoly i podlegaja uzgodnieniu z organem prowadzacym i1 zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow.

. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych i zaje¢ do wyboru przez ucznia, w tym: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone
przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia
klasowo- lekcyjne.

. Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzy klasowych.

. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 18.
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Szkota organizuje naukg religii i etyki na zyczenie rodzicow.

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.

Rodzice moga wybraé zajecia z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moga tez nie

wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

Szkota zapewnia zajecia z religii i1 z etyki niezaleznie od liczby chetnych.

Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii 1 z etyki jest ztozenie przez rodzicow

ucznia pisemnego o$wiadczenia (zyczenia). O$§wiadczenie nie musi by¢ ponawiane

W kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Po ztozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

Niezlozenie o$wiadczenia begdzie traktowane przez szkole jako niewyrazenie zgody

przez rodzicOw ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii i z etyki.

W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne

jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rOwniez w trakcie roku szkolnego.

Jezeli czg$¢ ucznidOw wyrazi Zyczenie uczestniczenia w zajeciach zardwno z religii, jak

i z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajgciach z obu tych

przedmiotdéw, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki

w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkota organizuje zajecia z religii 1 z etyki w oddziatach lub grupach

miedzyoddziatowych, o ile otrzyma co najmniej siedem zgtoszen dotyczacych danego

przedmiotu.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, dyrektor szkoty przekazuje

oswiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajgcia z etyki

w grupach migdzyszkolnych oraz zajecia z religii — W porozumieniu wladzami

zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach

katechetycznych.

Uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, szkota ma obowigzek

zapewni¢ w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

Roczng i1 koncowa oceng klasyfikacyjng z religii / etyki wlicza si¢ do $redniej

ocen ukonczenie szkoty.

Na $wiadectwie szkolnym, Ww miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen

klasyfikacyjnych z religii / etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajgé;

2) oceng z religii albo oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczat jedynie na jedne z tych
zajec, bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

3) ocene z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarbwno na zajecia z religii,
jak 1 zajecia z etyki.

Za treSci nauczania religii okre$lonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wiadze

zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy

I podreczniki do nauki religii sa przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej

do wiadomosci.
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18. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslajg wiasciwe wladze zwierzchnie
kosciota lub zwiazku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji
Narodowe;j.

19. Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyl studia z etyki
lub filozofii a takze absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych
z etyki, ktory posiada przygotowanie pedagogiczne.

20. Uczniowie, ktérzy uczeszczajg na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te
stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie
trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
I wychowawczej.

§ 19.

. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

. W szkole organizuje sie nauke WDZ poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;
(przy czym zajec¢ tych nie organizuje si¢ dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi, z ktérych jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ w stopniu
umiarkowanym i znacznym).

. Zajecia organizuje sie¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych
nie wiecej niz 28 uczniow.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach WDZ jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty jego rezygnacje z udziatu w tych zajeciach w formie pisemne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Realizacja tre$ci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spdjng calosé
Z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegolnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg rolg rodziny;
2) promowac¢ integralne ujgcie ludzkiej seksualnos$ci;
3) ksztattowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

. Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza sie w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, po 14 godzin w kazdym
oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcoéw.

. Szczegdlowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ
okreslaja odrebne przepisy.

. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ WDZ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw niepeinoletnich.
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. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach 1 tresciach

realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ.
W ramach swoich kompetencji dyrektor moze obserwowac lekcje nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 20.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne.

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 uczni6w niepelnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepetnosprawnych moze by¢ wyzsza niz
w ust.2., jezeli uczen uzyska orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

W celu wspoélorganizacji oddzialu integracyjnego dyrektor zatrudnia nauczyciela
wspierajgcego.

Zasady rekrutacji do oddziatu integracyjnego okresla Biuro Edukacji w Warszawie.

§ 21.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe.

Oddzialami sportowymi sa oddzialy, w ktoérych prowadzone jest szkolenie sportowe
Z okreslonych dyscyplin sportowych w catym cyklu ksztalcenia, dla co najmnie;j
20 uczniéw w oddziale.

Oddzialy sportowe realizuja program szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego wihasciwym dla etapu edukacyjnego zgodnego z podstawa
programows3.

. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wedlug programu

zatwierdzonego na dany cykl ksztalcenia zgodnego z programem szkolenia sportowego
dla poszczegdlnych dyscyplin sportu.

Oddzialy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspotpracy z klubami
sportowymi 1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz rozwoju sportu na terenie
Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy.

W oddziale sportowym obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi
10 godzin. W ramach tych zaje¢ realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania
fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.

W oddziatach sportowych wychowawce oddziatu wspiera nauczyciel trener.

W rekrutacji do oddziatow sportowych nie obowigzuje rejonizacja.

Kryterium decydujacym o przyjeciu do oddziatu sportowego jest wynik testu
sprawnos$ciowego.

. Terminy i zasady programu testow oraz terminy rekrutacji okreslaja przepisy prawa

o$wiatowego oraz akty wykonawcze.

. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego lub nierealizujacych
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szkolenia sportowego na podstawie opinii trenera lub opinii lekarza mozna przenie$¢
do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.

§ 22.

1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Na zajgciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢ zajgc
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zaje¢ pozalekeyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

5. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ innych.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja szkoly

§ 23.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie komputerowe;
3) sale gimnastyczng z zapleczem i szatniami;
4) boisko sportowe;
5) hale sportowa;
6) biblioteke;
7) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego oraz logopedy;
8) gabinet pielggniarki;
9) kuchnig i stotowke;
10) szatnie;
11) archiwum;
12) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Rozdzial 3
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 24.
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1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
tegoz zespotu.

3. Przewodniczacy opracowuje i przedstawia zespotowi plan i tematyke pracy zespotu.

4. W szkole powotane do pracy sg nastepujace zespoty:

1) Zespot do spraw wychowania zwany w dalszej cz¢sci ,,zespotem wychowawczym”;

2) Zespoty przedmiotowe: edukacji wczesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno-
przyrodniczy, jezykdéw obcych, wychowania fizycznego;

3) Zespot do spraw planowania i koordynowania udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) Zespoty problemowo-zadaniowe - powotywane doraznie w celu wykonania
okreslonych zadan.

5. Posiedzenia zespotéw sa protokotowane, a dokumentacje¢ przechowuje przewodniczacy
zespotu.

6. Ogdlne cele oraz zadania powolanych zespotow sg nastepujace:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania i wychowania poprzez wymian¢ doswiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, itp.;

4) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupekianiu
ich wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania;

8) analiza wynikow egzaminow zewnetrznych i egzaminéw probnych.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoléw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

8. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 4
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 25.
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10.

11.
12.

13.
14.

. Dla uczniow szkoty podstawowej, dzieci z oddziatu przedszkolnego, ktérzy musza dtuzej

przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole,
szkota organizuje §wietlicg.
W Swietlicy sa prowadzone zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob.
Swietlica czynna jest w godzinach 7% do 17%
Nauczyciele $wietlicy opracowuja projekt regulaminu $wietlicy szkolnej, ktory nastepnie
zatwierdzany jest przez dyrektora szkoty.
Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w sSwietlicy
regulaminem.
W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji
poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zajec¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) organizacja gier, zabaw oraz zaj¢¢ ogélnorozwojowych 1 rozwijajacych
zainteresowania ucznia,
5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow
kultury Zycia codziennego;
6) rozwijanie roéznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢é w tym
zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci;
8) promowanie zdrowego stylu zycia;
9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;
10) ksztaltowanie umiejetno$ci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;
11) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach.
Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy sporzadzanego
przez nauczycieli $wietlicy 1 zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice ucznidéw wypetniaja o$wiadczenia
dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zaje¢, odbioru ze
$wietlicy szkolnej i powrotu do domu.
Oswiadczenia zebrane od rodzicéw przechowywane sg przez wychowawcow w teczce
klasy.
Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe.
Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ wskazang w tresci upowaznienia.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobg.
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15.

16.

17.

18.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma
obowigzek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy swietlicy
szkolnej, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong
do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji szkoly nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia dyrektora szkoty, a nastgpnie policjg.

Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrdt ich dziecka ze szkoty,
jesli ukonczyto 7 lat.

19. Rodzice wyrazaja zgode¢ na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,

biwakach, wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac si¢
jednoczesnie (w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku
W drodze pomiedzy miejscem zbidrki 1 rozwigzaniem wycieczki, a domem (moga
réwniez upowazni¢ pisemnie inng petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§ 26.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow.

Wychowawcy oddziatow majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powoluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do ktorego
zadan nalezy:

1) integrowanie dziatan nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie bezpieczenstwa;

2) wspotpraca ze srodowiskiem;

3) pomoc nauczycielom w nawigzaniu kontaktow z odpowiednimi stuzbami;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
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10

11.

12.

13.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia, itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali gimnastycznej ani
nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

. Na pierwszych =zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw

Z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego
i boiska szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgod¢ rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg
do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze (za zgoda organu
prowadzacego) zawiesi¢ zajecia na czas okreSlony, z powodu wystapienia zlych
warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzen, ktore moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

14. W przypadku, gdy rodzice b¢da mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie

1.

zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 13 szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

§ 27.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci  ucznidow

przed przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia

W dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,

nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu

lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych

dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia sie
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 7:00 i kazdy uczen, ktory
przyszedt do szkoly wczesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma
obowigzek zgloszenia si¢ do §wietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpoczgcia
do chwili ich zakonczenia.
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3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Za bezpieczenstwo ucznioéw odpowiadaja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe i pozalekcyjne w czasie
ich trwania;
2) przed rozpoczgciem zajeé i w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zgodnie

Z opracowanym planem dyzuréw;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za ucznidow przebywajacych
pod jego opieka;

4) w czasie imprez szkolnych — wyznaczeni nauczyciele;

5) podczas zaje¢ poza szkolg oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢c
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$é¢ pedagog
szkolny lub nauczyciel z danej lekcji moze:

1) na prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica,

Z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat Iub ulegt urazowi. W takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscilo budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;.

7. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia pozalekcyjne
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

8. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

9. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowiagzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty 1 rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

10. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rOwiesniczej.

11. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki i uczniow zwolnionych z zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych.

12. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie
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13.

14.

1.

N

w

zawiadamia dyrektora szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicdw ucznia.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli
lub rodzicow.

Uczniow, ktérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

§ 28.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin monitoringu.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku

ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan

i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat

otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztoSci ma to ulatwi¢ mitodemu

cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak

aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami

I zainteresowaniami.

System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu

W przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegbdlowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
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8)
9)
10)

wyrabianie szacunku dla samego siebie;
poznanie mozliwych form zatrudnienia;
poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12)

diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie roznych zawodow;

14)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Gltowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz dzieci

I mlodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych;

uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich koniecznosci

podnoszenia kwalifikacji;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

I zawodowy uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu

doradztwa zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi;

b) doskonalenie umiejg¢tnosci wychowawczych;

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych;

d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmow);

e) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

§ 30.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zaje¢ grupowych ze szkolnym doradca w wymiarze uzaleznionym od typu szkoty
I klasy, zgodnym z rozporzadzeniem MEN w tym zakresie;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,
praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Internetu;

wywiady i spotkania z absolwentami;
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8) organizowanie spotkan w formule tzw. ,,zywej biblioteki” (zapraszanie gosci
wykonujacych niszowe lub popularne zawody, po prezentacji nastepuja kuluarowe
rozmowy);

9) odwiedzanie r6znych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 31.

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 7 ustawy z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami Iub pedagogami,
programu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 ustawy z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie¢
oddziatami, psychologdéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w
programie, 0 ktorym mowa w § 5 ust. 1 ustawy z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

c) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy;

d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0so6b niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;
7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy, itp.;

10) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej szkoty;

11) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢gpnianie im informacji i materiatéw
do pracy z uczniami, itp.;

12) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dzialan wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

13) podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

14) wzbogacanie warsztatu pracy o0 nowoczesne s$rodki przekazu informacji
oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym,;

15) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

16) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne).

§ 32.

. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) szkolnego doradcy zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajgcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej).

. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie klas

szkoty podstawowej oraz ich rodzice.

. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow, Rady Pedagogiczne;j,

pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok
szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.

§ 33.
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Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej. Nauczyciele przedmiotow
i wychowawcy Klas:

1)
2)

3)

4)
5)

potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;
rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych plandéw pracy;

potrafia wspolpracowa¢ w §rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
potrafig realizowacé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 34.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw. Uczniowie:

1)
2)

3)
4)

znaja czynniki niezbedne do podj¢cia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;
potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o traftnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowad
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten
temat.

§ 35.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:

1)

2)

3)

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko;

rozumiejg potrzeb¢ uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe;j
dziecka.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36.

1. Zadania, funkcje i1 dziatalno$¢ biblioteki.
1) Biblioteka szkolna stluzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczeg6lnym

uwzglednieniem:

a) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

b) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacji,

C) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
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| poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

d) efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

e) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej
I jezykowej ucznidbw nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

f) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

g) udostepniania rodzicom uczniow literatury i innych materiatbw z zakresu
wychowania W rodzinie i przezwyciezania ktopotow wychowawczych.

2) Biblioteka szkolna jest:

a) interdyscyplinarng pracownia og6lnoszkolna;

b) miejscem indywidualnej pracy ucznioéw i zaje¢ prowadzonych przez bibliotekarzy
i nauczycieli;

c) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

d) ogniwem ogodlnokrajowej sieci biblioteczne;j.

3) Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkolty wobec ucznidéw:

a) ksztalcaco-wychowawczej;

b) diagnostyczno-prognostycznej;

C) opiekunczo-wychowawczej;

d) kulturalno-rekreacyjnej.

4) Dziatalno$¢ biblioteki opiera si¢ na wspotpracy z uczniami:

a) udostepnianie zbiorow i udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych,
tekstowych;

b) prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaj¢é instruktazowych w zakresie
korzystania ze zbiorow i warsztatu informacyjnego biblioteki oraz wyszukiwania,
selekcji i przetwarzania informacji;

C) przygotowywanie imprez czytelniczych (konkurséw, przedstawien, spotkan
z ciekawymi ludZzmi);

d) organizowanie wycieczek do osrodkoéw kultury i nauki;

e) stata aktualizacja informacji nt. nowosci wydawniczych;

f) realizacja zadan biblioteki z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego;

5) Dziatalnos¢ biblioteki opiera si¢ na wspotpracy z nauczycielami:

a) wspomaganie edukacji kulturalnej, informacyjnej i medialnej i poradnictwa
edukacyjno-zawodowego;

b) dostarczanie informacji zwigzanych z literaturg metodyczna;

C) wspieranie nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole;

d) udostgpnianie materiatdw edukacyjnych i metodycznych;

e) tworzenie komputerowych baz danych;

f) archiwizowanie dokumentacji zwiazanej z historig szkoty;

g) uczestniczenie w realizacji programow nauczania i projektow edukacyjnych;

6) Dziatalnos$¢ biblioteki opiera si¢ na wspotpracy z rodzicami:

a) gromadzenie i udostgpnianie materiatdw z zakresu wychowania, profilaktyki

uzaleznien i doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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b) udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
c) udzielanie informacji na temat aktywnosci czytelniczej uczniow;
7) Dziatalnos¢ biblioteki opiera si¢ na wspotpracy z innymi bibliotekami:

a) wspolpraca z bibliotekami szkolnymi, polegajaca na organizowaniu spotkan
I warsztatow szkoleniowych oraz konkursow migdzyszkolnych;

b) korzystanie z oferty szkoleniowej bibliotek pedagogicznych i publicznych;

c) wykorzystanie baz komputerowych innych bibliotek w celu poszerzenia warsztatu
informacyjno-bibliograficznego biblioteki;

d) pozyskiwanie informacji na temat gromadzonych zbioréw poszczegdlnych
bibliotek;

e) udziat w wydarzeniach, imprezach i konkursach organizowanych
przez biblioteki pedagogiczne i publiczne regionu.

§ 37.

1. Nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi,
pedagogicznymi) wedlug obowigzujacych norm etatowych, zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku roku kalendarzowego srodki finansowe na biblioteke;

4) inspiruje i kontroluje wspotpracg grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

5) zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

6) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

7) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

2. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty;

2) dzialalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych
ofiarodawcow.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.
Czas pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Zespotu Szkot Nr 128.
5. Uzytkownicy. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;

4) rodzice uczniow na podstawie kart czytelniczych uczniow.
6. Prawa i obowiazki uzytkownikow biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.
7. Zbiory. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materialy:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) programy nauczania nauczycieli;

B
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3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

4) ksigzki pomocnicze;

5) lekture popularnonaukowa i naukows;

6) beletrystyke;

7) wydawnictwa albumowe;

8) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotow
nauczania (teksty zrédtowe, normy, opisy, patentowe);

9) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki
przedmiotoéw nauczania;

10) literature z zakresu wychowania dla rodzicow;

11) dokumenty audiowizualne;

12) edukacyjne programy komputerowe.

. Podreczniki dla klas I —VIII Szkoty Podstawowej Nr 379:

1) podregczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej
MEN stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego szkote;

2) postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadku przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

b) w przypadku gdy uczen niepelnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie
roku szkolnego, podreczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, z ktorych korzysta stajg
si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote, do ktérej uczen przechodzi.
Uczen nie zwraca otrzymanych materialéw, ale na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej szkole.

3) szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
ich uzywania;

4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika
lub materiatu edukacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu
kwoty nieprzekraczajacej kosztu ich zakupu;

5) w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych) dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego moze wypozyczy¢ lub przekaza¢ te podreczniki czy materialy
edukacyjne dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem o ich wypozyczenie
czy przekazanie (przekazane podrgczniki czy materiaty stajg si¢ wlasnosciag
organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane);

6) w przypadku wuszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika
lub materiatu edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przysluguje zwrot
kwoty nieprzekraczajacej kosztu ich zakupu;

7) szczegdlowe zasady korzystania z podrecznikow szkolnych oraz materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej okreSlone sa3 w Regulaminie
wypozyczania 1 udostgpniania podrgcznikow oraz materiatow edukacyjnych
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uczniom Szkoty Podstawowej Nr 379 im. Szarych Szeregéw, wchodzacej w sktad
Zespotu Szkot Nr 128 W Warszawie.

§ 38.

Nauczyciel bibliotekarz

1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza w zakresie dydaktyczno — wychowawczych:

1) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

2) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

3) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa

wsrod uczniow;

4) tworzy 1 upowszechnia ws$réd ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli materiaty

informacyjne promujace czytelnictwo 1 kulture;

5) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

6) prowadzi dziatalno§¢ informacyjng 1 propagandowa wizualng, stowna

I audiowizualng zbiorow, biblioteki i czytelnictwa;

7) udziela porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji

zyciowej czytelnikow;
8) prowadzi rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy
(np. wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia si¢);

9) wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji i kol zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow w przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacyjno - technicznej:

1) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami
1 przeprowadzi¢ ich selekcje;

2) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki;

3) prowadzi ewidencj¢ zbiorow:

4) opracowuje zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

5) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresows),
indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;

6) planuje prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zajec¢
bibliotecznych 1 imprez czytelniczych), sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

7) organizuje warsztat dziatalno$ci informacyjnej;

8) troszczy si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

9) doskonali warsztat swojej pracy.

Rozdzial 8
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly
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11.

12.

13.

14.

§ 39.

Szkota z wilasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng zwang dalej
»innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Eksperyment to dzialania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole,
w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga nakladéw finansowych,
dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkole.

Innowacja lub eksperyment, wymagajace naktadéw finansowych, moga by¢ podjete
przez szkote tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Autor lub zespo6t autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu.

Autor (autorzy) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole

po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej publikowane.

Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu szkote wuchwate rady

pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig

rady pedagogicznej 1 zgoda autora (zespolu autorskiego) innowacji, o ktorej mowa

w ust. 10.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia w szkole

eksperymentu po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizacji

eksperymentu.

Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, wystepuje do Ministra

Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu

W szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest

planowane rozpoczecie eksperymentu, za posrednictwem kuratora o§wiaty, ktory wydaje

opini¢ o planowanym eksperymencie.

Po zakonczeniu eksperymentu, dyrektor szkoty przekazuje Ministrowi Edukacji

Narodowej ocen¢ eksperymentu dokonang przez jednostke naukows, ktéra sprawuje

opieke nad prze-biegiem eksperymentu. Oceng sktada si¢ za posrednictwem kuratora

o$wiaty.
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Rozdzial 9
Wolontariat

§ 40.

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwosé
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réoznego rodzaju
dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

2. Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i1 innych;

4) przeciwdziatanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnoSci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

3. Zasady dzialania:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub
Wolontariusza, czyli SKW;

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin;

3) zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego muszg
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu;

4) Szkolny Klub Wolontariusza wyznacza swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy 1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucjag czy grupg potrzebujacych, racjonalizowania pewnych problemow,
moOwienia o trudnosciach 1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia,

6) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia musza uzyska¢ zgode co najmniej jednego rodzica;

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dzialaja pod stata opieka nauczyciela;

8) za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dzialania;

9) podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

4. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1) szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

2) wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

3) szkota moze podjaé wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
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pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mlodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym;

4) podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych
dlaucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

5) dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z rada
rodzicéw i samorzadem;

6) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
I realizacje w szkole, prowadzi Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

7) samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu oraz ustala
strukture rady wolontariatu i jej kompetencje w oddzielnym regulaminie;

8) rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym i spolecznosci
lokalnej;

9) kazdy uczen szkotly moze zostaé wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow;

10) wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i1 Srodowiska
naturalnego;

11) wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu W wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow;

12) wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty;

13) szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin
Klubu, opracowany przez nauczyciela bgdacego opiekunem Szkolnego Klubu
Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Radg
Rodzicow.

Rozdzial 10
Wspolpraca szkoly z rodzicami, ich prawa i obowigzki

§ 41.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatdow wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. choinka szkolna, dzien
dziecka, itp.;

3) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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4) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem, na podstawie odpowiedniego orzeczenia;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkots.

3. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow o kalendarzu
roku szkolnego.

5. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoéw z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

6. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: zeszyt
przedmiotowy, dzienniczek ucznia, szkolny telefon, dziennik elektroniczny lub list.

§ 42.

Z tytulu udostegpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 43.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 44.
1. Rodzice uczniow majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawa programowg ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotow,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych wucznia poprzez spotkania z wychowawcag oddzialu
I nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

2) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w OW przekazuje
wychowawca na zebraniach z rodzicami);
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4) rzetelnej informacji na temat osobowo$ci swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel,
pedagog szkolny na zebraniach z rodzicami);

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swoich dzieci (wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny);

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty (poprzez oddziatowa rade rodzicoéw i rade rodzicow);

7) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a takze
przedstawiania wtasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dziatania;

8) zyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wystawianej na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej:

a) z dziennika elektronicznego;
b) od wychowawcy na zebraniach z rodzicami;

9) obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow;

10) zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatu,
nagany dyrektora szkoty.

2. Rodzice ucznidéw maja obowiazek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich;

2) poswigca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggnigcie celow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

4) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke
I zachowanie dziecka;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg w sprawie postgpow dziecka
W nauce 1 jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicéw
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;

6) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkotly, aktywnego udzialu w wyborach
| wspotdziataniu w organach szkoty.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 45.

1. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j
(nie dtuzej niz do 18 roku zycia).
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. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dyrektor szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat nast¢pnie mozna ztozy¢ go ponownie
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ na speilnianie przez dziecko / ucznia
odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem
przedszkolnym czy obowigzku szkolnego poza szkola.

. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgs$ci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem (za wyjatkiem uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym).

. Kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego czy
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly nalezy do zadan
dyrektora.

. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (speiniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie badz obowigzek szkolny) dyrektor szkoty jest
zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej dziecko mieszka
o spelnianiu  przez niego odpowiednio obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego.

Rozdzial 11
Organizacja stotowki w szkole

§ 46.

. W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw w szkole zorganizowana jest
stotowka.

. Stoléwke w szkole prowadzi ajent.

. Korzystanie z positkow w stotowce jest odplatne.

. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czeéciowo kosztow positkow dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej.
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. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny Regulamin stotowki.

Rozdzial 12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 47.

. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:

1) zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczego6lnosci gdy w rodzinie tej

wystepuje:  bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba,

wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,

alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeha.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg¢$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
wtym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole,
w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegélnosci zakupu
materiatow edukacyjnych.

. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli

organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych

mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢

o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz

10 miesigcy.
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§ 48.

. W szkole kazdy uczen, dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego, rodzic
I nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi
taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/dziecku polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia/dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia/dziecka, a takze czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole/oddziale przedszkolnym, w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia/dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly/przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom/dzieciom, udzielajg
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw/dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych wcelu zwigkszenia efektywnosci  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow / dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujagcymi si¢
wspieraniem szkot w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w szkole, ponadto pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy, organizacja
pozarzadowa czy instytucja dziatajaca na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami/dzie¢mi oddzialu przedszkolnego, gléwnie w formie zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow/dzieci, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajec
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, zajec
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia 1 zawodu (uzupehiajace dziatania szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego) i innych =zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
ucznia/dziecka w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw/dzieci

1

Z oddziatéw przedszkolnych i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
I szkolen.

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sa dla ucznidw/dzieci szczegdlnie
uzdolnionych, przy czym liczba uczestnikodw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizowane sg dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane s3 dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegélnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow 1 dzieci
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnos$ciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidw i dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 0sob;
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane sg dla dzieci
iuczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zajec tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci 1 uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu
w szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw w tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob.

§ 49.

Potrzeba objgcia ucznia czy dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole/
oddziale przedszkolnym wynika:

1.

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Ssrodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem
zZa granica.

§ 50.

Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, z wyjatkiem uczniéw posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci
intelektualnej w stopniu gitebokim.
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2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajgcego sie
z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Pracg zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktéorego uczgszcza dziecko/uczen badz nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zaj¢cia z dzieckiem/uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), o ktorym mowa w ust. 2,
zwany dalej ,, programem”, zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka lub ucznia, przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem, ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania
I wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu szkoty (w tym oddziatu przedszkolnego)
Z tym, ze w przypadku:

a) dziecka lub wucznia niepelnosprawnego - =zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dziatan o charakterze

resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoéldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny 1 dzieci, specjalnymi o$rodkami szkolno-
wychowawczymi, mlodziezowymi osrodkami wychowawczymi 1 mtodziezowymi
osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow klas VII-
VI,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia;
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10.

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych - rodzaj i sposob dostosowania warunkow
organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

§ 51.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem, a w przypadku dzieci z oddziatow
przedszkolnych  indywidualnym,  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem dziecka indywidualnym, obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym  nauczaniem/dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania/indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Indywidualne nauczanie/indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢
w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa
w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem/dzieckiem w miejscu jego pobytu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. W indywidualnym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowg wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania/zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objgtych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, czy treSci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego  stosownie do mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia/dziecka
oraz warunkow, w miejscu, w ktorym s3a organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktadany jest w formie pisemnej i zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajgciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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11.

12.

13

14.

15.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
wynosi od 4 do 6 godzin w ciggu co najmniej 2 dni.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYnOSi:

1) dla uczniow klas I — Il od 6 do 8 godzin (w ciggu co najmniej 2 dni);

2) dla uczniow klas IV — VI od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);

3) dla uczniow klas VII — VIII od 10 do 12 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni).

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin,

0 ktorym mowa w ust. 11 i 12 wyzszy niz wskazana tam, maksymalna liczba godzin, jak
robwniez na wniosek rodzicow (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia
dziecka/ucznia) moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana tam,
minimalna liczba godzin.

Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia oraz dolgczonego zas§wiadczenia lekarskiego
dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

Szczegdtowy sposob 1 tryb organizowania indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania okre$la Rozporzadzenie MEN
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 52.
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

Dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie
Z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke
ksztatcenia.

. W szczegblnosci zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia organizuje si¢ dla uczniow:

1) ktorym stan zdrowia nie pozwala na uczestnictwo we wszystkich zajeciach
edukacyjnych z oddziatem szkolnym;

2) wobec ktorych zaplanowane i realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej formy wsparcia nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

Zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia obejmuje si¢ ucznia posiadajacego stosowna

opini¢ publicznej poradni.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sa

realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty wustala, zuwzglednieniem opinii,

tygodniowy  wymiar  godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie

56



10

11.

Z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidow objetych ksztalceniem

specjalnym lub nauczaniem indywidualnym.

§ 53.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku

lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwodch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
| promowany w czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda

rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem

wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza sig¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takZze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajgc

57



do indywidualnych potrzeb i mozliwoSci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV szkoty podstawowej, realizujacy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 54.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz W przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspolpracuje
zZ poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 55.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 56.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,
5) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osdb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
7) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
8) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan.
2. Do zadan nauczyciela, w szczegolnos$ci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
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2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci  psychofizycznych  uczniéw, okre§lanie  mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i Uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane

i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okre$lanie i dostosowywanie

do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad

przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich

temat;

15) zapewnianie uczniom rdéwnych szans uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych;
16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
17) rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniow 1 zglasza ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisow prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

I zaleceniami dyrektora szkoty;

21) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) systematyczna kontrola miejsca prowadzonych zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestnictwo w szkoleniach bhp organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzeganie statutu szkoty;

4) aktualizowanie znajomosci prawa o$wiatowego;

5) obowiazek egzekwowania od uczniow przestrzegania regulaminéw pracowni
szkolnych;
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6) kontrola obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji;

7) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,;

8) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z kryteriami przyjetymi przez Szkote;

10) stale podnoszenie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych oraz umiejgtnosci

pedagogicznych;

11) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace zawodows;

12) dbanie o powierzone mienie, sprz¢t i pomoce naukowe;

13) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

14) stosowanie nowoczesnych i nowatorskich metod pracy;

15) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

16) wybodr programu nauczania oraz podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych

do uzytku szkolnego oraz przedstawienie radzie pedagogiczne;;

17) indywidualizacja procesu nauczania;

18) wspolpraca z rodzicami, pedagogiem szkolnym, piclegniarka w celu zapewnienia

uczniom wszelkiej pomocy i opieki;

19) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

20) respektowanie praw uczniow.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego;

2) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkote;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pehlionych
przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate¢ majatku i wyposazenia szkoty wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

Rozdziatl 2
Wychowawca oddzialu

§ 57.

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegodlne okolicznosci, prowadzi oddzial w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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4. Wychowawca oddzialu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy speliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 58.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

3) przygotowywanie wychowankow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

4) ksztalcenie umiejg¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

5) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

6) opracowanie w porozumieniu z rodzicami i uczniami programu wychowawczego

uwzgledniajacego wychowanie do zycia w rodzinie;

7) systematyczny kontakt ze wszystkimi nauczycielami i pracownikami szkoty w celu

koordynacji oddzialywan wychowawczych;

8) wspotpraca z rodzicami, pomoc w rozwigzywaniu probleméw. wychowawczych,

wlaczanie ich w zycie klasy 1 szkoty;

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologicznopedagogiczna;

10) sledzenie postepéw wychowankow w nauce;

11) kontrola frekwencji wychowankow na zajeciach;

12) poradnictwo wychowankom w zakresie dalszego ksztalcenia;

13) wychowawca prowadzi okreslona przepisami o$wiatowymi, dokumentacje¢ pracy
wychowawczej i przebiegu nauczania jak: arkusze ocen, dzienniki zaje¢ lekcyjnych,
swiadectwa szkolne;

14) wychowawca ma prawo Kkorzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego
i doradcow metodycznych oraz wilasciwych pracownikow Kkuratorium o$wiaty
oraz o$rodkow metodycznych.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§ 509.

Wychowawca oddziatu ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;
2) ksztaltowaé umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);
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3) rozpoznawaé¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowa¢ o odpowiednig
pomoc;
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§ 60.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych 1 rodzinnych;

5) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej 1 inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoleczna,

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom lub wychowankom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
2) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia
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mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placoéwki,
we wspoélpracy z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobor metod, form
ksztatcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§ 61.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 62.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggloSci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 63.
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Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
I przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Pracownicy obshlugi i administracji

§ 64.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Szczegbdtowy zakres obowiazkdéw pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikoéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
OCENIANIE UCZNIOW

Rozdzial 1
Zalozenia ogolne

§ 65.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te¢
podstawe oraz formutowaniu oceny.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Rozdzial 2
Zalozenia Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 66.

. Szkolne ocenianie:

1) ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

2) wspiera uczniow w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym;

3) wdraza procedury stuzgce podwyzszeniu trafno$ci oceniania szkolnego.

. Wewnatrzszkolne ocenianie tworzg dyrektor szkoty oraz nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotdéw i podaja do wiadomosci uczniom i rodzicom.

. Wymagania dotyczace oceniania na poszczegdlne przedmioty powinny by¢ dostosowane

do wewnatrzszkolnego oceniania.

. Wewnatrzszkolne ocenianie jest procesem dynamicznym, wymagajacym opisu

(priorytety, cele, zasady, procedury), wdrozenia i ewaluacji (badanie i ocena zasad).

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreSlonych w statucie
szkoty.

§ 67.

1. Cele oceniania:
1) uczniow:
a) samoocena wlasnych osiggniec;
b) nabywanie $wiadomosci o konieczno$ci przestrzegania norm wspoOlzycia
spotecznego;
€) zdobywanie umiej¢tnosci prezentowania wiasnych osiggniec;
d) podejmowanie prob planowania wlasnego rozwoju;
2) rodzicow:
a) odbieranie czytelnych komunikatow o rozwoju dziecka;
b) porownywanie oferty edukacyjnej szkoty z mozliwosciami i zainteresowaniami
dziecka;
C) wspotpraca ze szkotg w eliminowaniu trudno$ci w nauce oraz zachowaniu dziecka;
3) nauczycieli:
a) opracowanie kryteriow oceniania dla poszczeg6lnych przedmiotow;
b) stosowanie zroznicowanych metod dydaktycznych nastawionych na motywowanie
ucznia;
) diagnozowanie osiggnie¢ i postepoOw uczniow;
d) gromadzenie informacji o rozwoju uczniow;
e) modyfikowanie szkolnego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami ewaluaciji;
4) dyrekcji szkoty:
a) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacja wewnagtrzszkolnego
oceniania;
b) stworzenie warunkow dla doskonalenia oceniania nauczycieli;
c) promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich;
d) promowanie wlasnej szkoty.

§ 68.

Wewnatrzszkolne ocenianie uwzglednia:

1) zgodnos¢ z wymaganiami okreslonymi w podstawach programowych;

2) kryteria wymagan wynikajace z wewnatrzszkolnego oceniania dla poszczegodlnych
przedmiotow;

3) systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu;

4) réznorodno$¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania;

5) uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiagnigciach ucznia
nad ujawnieniem brakow;

6) wskazanie uczniom sposobow pokonywania trudno$ci w zachowaniu i uczeniu sig;

7) modyfikowanie wymagan wobec ucznidow o specyficznych trudnosciach na podstawie
orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 3
Jawnos$¢ oceniania

§ 69.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicoéw.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne s$rodroczne 1 klasyfikacyjne roczne wpisywane s3
niezwtocznie do dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong biezacg oceng w sposob:

1) ustny - z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo
do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosbe¢ ucznia najpdzniej w terminie dwdch dni od daty jej skierowania.

2) ustny lub pisemny - oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
W przypadku watpliwosci uczen i jego rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
poza teren szkoly poprzez wydanie/wypozyczenie oryginatu, wydanie kopii lub
umozliwienie wykonania fotografii oryginatu pracy.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom w siedzibie szkoty, w obecnos$ci dyrektora Zespotu Szkot nr 128.

6. Uwagi o zachowaniu ucznia wpisywane sg niezwlocznie do dziennika elektronicznego.

Rozdzial 4
Sposoby informowania rodzicow

§ 70.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszym spotkaniu z rodzicami) nauczyciele,
za posrednictwem wychowawcow, informujg rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania ocen zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) kryteriach oceniania, ktore znajduja si¢ do wgladu dla uczniow i rodzicow;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocenie z zajec¢
edukacyjnych.
2. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania
dostgpnych dla ucznidéw 1 ich rodzicoOw na stronie internetowej szkoty.
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3. Nauczyciele wraz z uczniami ustalajg na poczatku roku szkolnego, w jaki sposéb beda
oceniali poszczegolne formy wiedzy 1 umiejetnosci — czy komentarzem ustnym
lub pisemnym Iub oceng sumujaca. Jezeli ocena begdzie wyrazana komentarzem ustnym
lub pisemnym to poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 71.

1. Wychowawca informuje rodzicéw o postgpach i trudnosciach w nauce i frekwencji dzieci
poprzez:
1) ogolnoklasowe spotkania - o najmniej dwa razy w roku;
2) indywidualne spotkania podczas comiesi¢cznych dni otwartych;
3) indywidualne spotkania w miar¢ potrzeb;
4) korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym, dzienniczku lub w zeszycie

przedmiotowym;

5) informacje telefoniczne — potwierdzone w dzienniku lekcyjnym.

2. Nauczyciel przedmiotowy informuje wychowawce o szczegdlnych uzdolnieniach
i talentach dziecka. Wychowawca przekazuje t¢ informacje rodzicom w trakcie
indywidualnego spotkania i informuje o ofercie szkoty w tym zakresie.

Rozdzial 5
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow

§72.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Wartos¢ liczbowa
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

3. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow.
4. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria stopni szkolnych:
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1) celujacy:

a) uczen w szerokim kontek$cie wykorzystuje wiedz¢ i umiejgtnosci okreslone
w podstawie programowej; samodzielnie i twoérczo postuguje si¢ terminologia
naukowsg; potrafi rozwigza¢ wiele probleméw praktycznych i teoretycznych,
nietypowych, nieprezentowanych na lekcji; samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy; rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy;

c) zostat w szkole podstawowej laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim | ponadwojewodzkim;

d) osiaga sukcesy w zawodach sportowych, kwalifikujgc si¢ do finatow na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo ogoélnopolskim;

e) stosuje poprawny jezyk, styl wypowiedzi, swobodnie postuguje si¢ terminologia
naukowa, wypowiedz cechuje wysoki stopien kondensacji;

2) bardzo dobry:

a) uczen w pelni opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w realizowanym programie
edukacyjnym;

b) wlasciwie rozumie uogodlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
bez pomocy nauczyciela;

C) postuguje si¢ poprawnym jezykiem, stylem wypowiedzi, poprawnie stosuje
terminologi¢ naukowa;

3) dobry:

a) opanowanie wiadomosci przez ucznia nie jest pelne w szczegotach, ale nie ma
przeszkdd w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

b) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowane przez nauczyciela;

C) nie popetnia btedow jezykowych, nie myli pojec i praw;

4) dostateczny:

a) uczen opanowal jedynie podstawowy zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci
realizowanego programu edukacyjnego 1 miewa klopoty w opanowaniu
trudniejszych tresci ksztatcenia danej dziedziny (przedmiotu);

b) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

C) przekazuje wiadomo$ci w jezyku zblizonym do potocznego z zachowaniem
poprawnosci stylistycznej;

5) dopuszczajacy:

a) uczen w niewielkim stopniu opanowal wiadomosSci i umiej¢tnoscei realizowanego
programu nauczania 1 moze mie¢ duze trudno$ci w opanowaniu dalszych tresci
ksztalcenia;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

C) wypowiedzi zawieraja liczne blgdy, ma trudnosci w wystawianiu,

6) niedostateczny:
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a) uczen nie spetnia oczekiwan okreslonych w programie nauczania, co uniemozliwia
opanowanie kolejnych tresci ksztalcagcych 1 utrudnia dalsza edukacje
w przedmiotach pokrewnych;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
€) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych.
5. Rodzaje prac pisemnych:

1) praca domowa - jest samodzielng pracg ucznia i ma na celu wycéwiczenie
okreslonych umiejgtnosci;

2) sprawdzian — nast¢puje po przerobionej partii materialu programowego; jest
poprzedzony lekcja powtdrzeniows; powinien by¢ zapowiadany z co najmniej
tygodniowym  wyprzedzeniem wraz zwpisem terminu do  dziennika
lekcyjnego/elektronicznego; W klasach IV-VI szkoly podstawowej w  ciagu
tygodnia nie moga by¢ przeprowadzone wigcej niz dwa sprawdziany, w klasach
VII-VIII szkoty podstawowej - trzy sprawdziany, a w ciggu dnia wigcej niz jeden
sprawdzian; Nauczyciele majg prawo do nie zapowiadania terminu sprawdzianu, jesli
uczniowie dezorganizuja proces oceny osiggni¢¢ edukacyjnych przez absencje,
ucieczki z lekcji itp.;

3) dyktando — ¢wiczenie ortograficzne, polegajace na zapisywaniu dyktowanego tekstu;

4) referat — opracowanie zagadnienia na pismie lub wygloszone, majace na celu
wprowadzenie uczniow do dyskusji;

5) kartkdéwka — forma biezacej kontroli wiadomosci; ma na celu sprawdzenie stopnia
opanowania przez ucznia tre$ci nauczania obejmujgcych 1 — 3 jednostki lekcyjne;
trwa maksymalnie 15 minut, moze by¢ niezapowiedziana;

6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego w szkole podstawowej — zeszyt przedmiotowy
stuzy do porzadkowania i notowania wiadomosci, ¢wiczen oraz zadan domowych; jest
narzgdziem do ksztattowania umiejetnosci 1 nawykow poprawnego notowania; sposob
1 form¢ prowadzenia zeszytu wyznacza nauczyciel; zeszyt przedmiotowy z jezyka
ojczystego i obcego powinien by¢ sprawdzony co najmniej dwa razy w okresie,
zZ pozostatych przedmiotow — co najmniej jeden raz w okresie.

6. Nauczyciel po sprawdzeniu pisemnej pracy ucznia:

1) umieszcza na niej informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co zle oraz wskazuje,
czego uczen powinien nauczy¢ si¢ zgodnie z wymaganiami szczegélowymi zawartymi
W podstawie programowej
lub
omawia wyniki i przypomina zastosowane Kryteria oceniania, a nastgpnie przekazuje
ja za posrednictwem ucznia jego rodzicom, ktorzy wlasnym podpisem potwierdzaja
fakt zapoznania si¢ z pracg 1 oceng;

2) podpisang przez rodzicow prace uczen powinien okaza¢ nauczycielowi na najblizsze;j
lekeji;

3) jesli uczen nie okaze nauczycielowi podpisanej przez rodzica pracy pisemnej,
nauczyciel informuje o tym fakcie rodzicow i moze podja¢ decyzj¢ o udostepnianiu
pracy uczniowi wylacznie w czasie zaje¢, a rodzicom na miejscu w szkole
lub przekazywaniu rodzicom wytgcznie kserokopii prac pisemnych ucznia.

7. Dla pisemnych prac kontrolnych w formie testowej przyjmuje si¢ nast¢pujaca punktacje
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8.

i skal¢ ocen:

95 -100 % stopien celujacy 6 (cel.)
85- 94% stopien bardzo dobry 5 (bdb.)
76- 84 % stopien dobry 4 (db.)
50- 75% stopien dostateczny 3 (dst.)
36- 49% stopien dopuszczajacy 2 (dop.)
0- 35% stopien niedostateczny 1 (ndst.)
(uchylony)

9. Pisemne prace kontrolne powinny zawiera¢ zadania otwarte i zamknigte roéznego

10.
11.

12.
13.

14.

15.

typu oraz uwzglednia¢ wiadomosci i umiejgtnosci uczniow.

Sprawdziany, prace klasowe sa obowigzkowe dla ucznia.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy z calg klasa, powinien
to uczyni¢ w terminie do dwoéch tygodni od rozdania sprawdzonych i ocenionych
prac; w szczegdlnych przypadkach, po uzgodnieniu z nauczycielem, termin i forma
pracy moga zosta¢ zmienione.

(uchylony)

Sprawdzenie i ocena prac pisemnych (sprawdzianow, kartkowek, dyktand, referatow
i prac domowych) przez nauczyciela musi by¢ dokonana w ciggu 2 tygodni, pod
rygorem niewaznos$ci pracy pisemne;.

Szczegblowe zasady oceniania wypowiedzi ustnych z poszczegdlnych przedmiotow
reguluja przedmiotowe zasady oceniania.

Zasady poprawiania ocen biezacych, srodrocznych i1 przewidywanych rocznych
okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.

§73.

1. Oceny koncowe uwzgledniaja oceny biezace wystawione za osiggnigcia dydaktyczne,

2.

umiejetnosci i wszystkie formy aktywnos$ci ucznia:

1) prace pisemne: sprawdzian (w réznej formie — test wyboru, analogii, uzupetniania
itp.), dyktando, referat, kartkowka, praca domowa, prowadzenie zeszytu
przedmiotowego;

2) wypowiedzi ustne: aktywno$¢ indywidualna w czasie lekcji, indywidualne
lub zespotowe opracowanie referatow, tekstow, wystapien, debat, pokazow, ¢wiczen,
odpowiedzi na lekcji;

3) dziatalno$¢ naukowa: prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,
przygotowanie i udzial pod kierunkiem nauczyciela zaje¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen, udzial w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

4) dziatalno$¢ spoteczna: aktywny udzial w zyciu Szkoty (apele, akademie) i inne prace
na rzecz spotecznosci szkolnej, przygotowanie materiatéw do dekoracji;

5) szczegolowe formy oceniania dziatalnosci naukowej i spotecznej dla poszczegdlnych
przedmiotow znajduja si¢ w ich przedmiotowych systemach oceniania.

Uczen powinien posig$¢ nastgpujace ogdlne umiejetnosci:

1) teoretyczne i praktyczne rozwigzywanie problemows;

2) interpretacje rysunkow, wykresow, schematow;
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3) rozumienie analizowanego tekstu, postawionego problemu, rozumienie ze stuchu;
4) korzystanie z literatury naukowej, popularnonaukowej, prac badawczych,
materialow zrodlowych i czasopism.

3. Na przedmiocie wychowanie fizyczne — bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4, W czasie prowadzenia w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym
Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§ 74.

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) dbalos¢ o wyglad i stosowny ubior;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy
wzorowe WZ.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne pop.
nieodpowiednie nodp.
naganne ng.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 75.
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ nauczycieli uczacych
dany oddziat 1 innych pracownikéw szkoty, a takze uczniow, ktorzy moga wyrazac opini¢
0 zachowaniu swoim i swoich kolegow.

§ 76.

1. Oceny zachowania ($rodroczne i roczne) ustala wychowawca na godzinie do dyspozycji
wychowawcy na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
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2. W przypadku, gdy opinia rady klasowej uczniéw jest odmienna w odniesieniu do tych
ocen — wychowaweca przedyskutuje z klasa 1 ustali ostateczne oceny.

3. W przypadku uchybien w zachowaniu ucznia w ciggu ostatniego tygodnia przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca uwzglednia ten fakt,
koryguje ocene¢, informuje o niej ucznia 1 przedstawia na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktora podejmuje uchwate w tej sprawie.

§ 77.

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszo$¢ z nizej wymienionych
punktéw z koniecznym uwzglednieniem punktu 1 lit. d. niniejszego ustepu:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b) ma osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych lub zawodach
sportowych;
C) jest obowigzkowy i systematyczny;
d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spOznienia oraz nie ma oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych;
2) aktywnos$¢ spoteczna:
a) inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i klasy;
b) aktywnie uczestniczy w pracy kot zainteresowan lub grup kulturalnych na terenie
szkoty;
C) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;
3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:
a) wyroznia si¢ na tle klasy kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, kolegow
i wszystkich pracownikow szkoty;
b) jest uczynny, pomaga stabszym;
€) zdecydowanie przeciwdziala niewlasciwym zachowaniom 1 patologiom
spotecznym (alkohol, papierosy, narkotyki, leki);
d) jest tolerancyjny wobec pogladéw innych;
e) dba o wyglad zewnetrzny i stosowny ubior;
f) nie korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.

2. Zachowanie bardzo dobre: otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z nizej
wymienionych punktéw z koniecznym uwzglgdnieniem punktu 1 lit. d niniejszego
ustepu:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b) bierze udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych lub zawodach
sportowych;
C) jest obowigzkowy i systematyczny;
d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spoznienia oraz nie ma oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych;
2) aktywnos$¢ spoleczna:
a) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;
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b) uczestniczy w pracach kot zainteresowan lub grup kulturalnych na terenie szkoty;
c) okazuje szacunek dla mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow;

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

a) wyrdznia si¢ na tle klasy kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, kolegow
I wszystkich pracownikow szkoty;

b) jest uczynny, pomaga stabszym;

€) zdecydowanie przeciwdziala niewlasciwym zachowaniom 1 patologiom
spotecznym (alkohol, papierosy, narkotyki, leki);

d) jest tolerancyjny wobec pogladéw innych;

g) dba o wyglad zewnetrzny i stosowny ubior;

e) nosi stroj okreslony w regulaminie;

f) nie korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z nizej wymienionych
punktow.

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) jest obowigzkowy i systematyczny;

€) ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub spoznien;
2) aktywnos$¢ spoteczna:

a) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

b) wykonuje polecenia nauczycieli;

3) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych:
kryteria takie jak przy ocenie bardzo dobrej, zdarzaja si¢ jednak sporadyczne
uchybienia w wypetnianiu obowigzkow, przy czym:

a) dba o wyglad zewngtrzny i stosowny ubior;
b) nie korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji.
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) przejawia przecietng aktywnos$¢é na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,
b) czasami przejawia niewlasciwe zachowania wynikajagce z przyczyn od niego
niezaleznych (zaburzenia emocjonalne);
C) jest obowigzkowy i systematyczny;
d) spokojnie i uwaznie uczestniczy w lekcjach;
e) ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwione lub spdznienia,;

2) aktywno$¢ spoteczna: bierze udzial w pracach na rzecz klasy i Szkoly tylko

na polecenie nauczyciela;

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

a) przejawia sporadyczne uchybienia w zakresie kultury stowa;

b) niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach;

) niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegéw 1 pracownikow
szkoty;

d) nie nosi stosownego ubioru;

e) korzysta z telefonu komérkowego podczas lekcji.
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5. Zachowanie nieodpowiednie:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:
a) jest bierny na lekcjach lub uniemozliwia prowadzenie lekcji;
b) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci pracy;
¢) ma duzg liczbe nieobecnosci nieusprawiedliwionych i wybiodrczo traktuje lekcje;
d) spdznia si¢ na lekcje;

2) aktywnosc¢ spoteczna:
a) uchyla sie od prac na rzecz klasy i szkoty;
b) zniecheca innych do prac spotecznych;

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:
a) systematycznie narusza normy wspolzycia spotecznego;
b) wykazuje czgste uchybienia w zakresie kultury stowa;
c) ma aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, kolegéw i pracownikow szkoty;
d) dokucza stabszym;
e) nie nosi stosownego ubioru;
f) korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji;
g) utrwala i publikuje wizerunek innych uczniéw i pracownikow szkoty bez ich

zgody.
6. Zachowanie naganne:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) w ciagu jednego okresu ma bardzo duzg liczbe nieobecnosci
nieusprawiedliwionych;
b) spoznia si¢ na lekcje.

2) aktywno$¢ spoteczna:
a) uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i szkoty;
b) zniecheca innych do prac spotecznych;

3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:
a) bierze udziat w bojkach i kradziezach;
b) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie;
€) ma aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, kolegéw i pracownikow szkoty;
d) dewastuje mienie szkolne i spoteczne;
e) stosuje wytudzanie i zastraszanie;

f) nie nosi stosownego ubioru;
g) korzysta z telefonu komoérkowego podczas lekcji

h) utrwala i publikuje wizerunek innych uczniow i1 pracownikow szkoty bez ich
zgody.

§ 78.
1. Rodzice i uczen maja prawo do odwotania si¢ od ustalonej oceny zachowania. Wnosza
pisemny wniosek do dyrektora szkoly nie pozniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej.
2. Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

75



[N

1) dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora — przewodniczacy komisji, wychowawca
klasy;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

4) przewodniczacy samorzadu klasowego.
Zebranie komisji odbywa si¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Po wystluchaniu opinii stron, komisja powierza ponowne ustalenie oceny wychowawcy
klasy.
Wychowawca klasy moze:

1) podwyzszy¢ oceng;

2) pozostawi¢ ustalong wezesniej.
Z przeprowadzonego posiedzenia sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sktad komisji,
termin posiedzenia i zwigzta opinia cztonkéw komisji.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce na podstawie powierzenia komisji jest
ostateczna.

§ 79.

Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu 0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikowanie $rdédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu zaj¢¢ przed zimowa przerwa $wiateczna.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed feriami
letnimi.

Klasyfikacyjne oceny roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w kolumnie —
ocena roczna.

Nie pozniej niz dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia edukacyjne informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych. Informacjg o przewidywanej ocenie rocznej jest wpisanie oceny
w dzienniku elektronicznym, w kolumnie — ocena przewidywana roczna”.

(uchylony)

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 80.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
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a oceng¢ zachowania - wychowawca klasy.

2. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o poprawienie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Uczen moze ubiega¢ sie o zmiane klasyfikacyjnej oceny rocznej niz przewidywana,
jezeli:

1) uzyskat z prac pisemnych przynajmniej potowg ocen takich, o jakg wystepuje;

2) byt obecny na wszystkich sprawdzianach lub nieobecnosci byly usprawiedliwione,
zwigzane z choroba;

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych na tym przedmiocie;

4) uzasadni na pismie watpliwosci, co do proponowanej przez nauczyciela przedmiotu
oceny (nastgpnego dnia po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie);

5) jezeli nie skorzystal z mozliwos$ci poprawy ocen czastkowych niedostatecznych
na wyzsze, uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza niz
przewidywana.

5. Jezeli wszystkie wyze] wymienione warunki zostaly spetnione wowczas rodzic
wystepuje z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy w ciggu 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach. Poprawa
odbywa si¢ w formie pisemnego sprawdzianu za dany okres lub rok szkolny. Nauczyciel
1 uczen ustalaja termin 1 zakres sprawdzianu najpdzniej na dwa dni przed ostatecznym
wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Pytania sprawdzianu przygotowuje nauczyciel
przedmiotu po konsultacji z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w obecno$ci komisji powotlanej przez
dyrektora szkoty. Ocena jest podwyzszona, jezeli wuczeh uzyska, co najmniej 85%
mozliwych do uzyskania punktow. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest
ostateczna. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, a sprawdzian z uzyskang
liczba punktow stanowi zatacznik do protokotu i jest przechowywany w arkuszu ocen
danego ucznia.

§ 81.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z procedurg
przyjeta w szkole.
2. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:

a) uczen, u ktorego, z powodu nieobecnosci przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania, brak jest podstaw
do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych;

77



b) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok

oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota;

C) uczen zmieniajgcy klasg lub szkote, w celu wyr6wnania réznic programowych;

2) egzamin odbywa si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow, zlozong
do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych:

a) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych, wyréwnywania roznic
programowych lub indywidualnego toku nauki — po ustaleniu terminu uczniem
i jego rodzicami oraz dyrektorem szkoty;

b) w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych — po wyrazeniu zgody
przez rad¢ pedagogiczng i ustaleniu terminu z uczniem i jego rodzicami
oraz z dyrektorem szkoty;

3) egzamin obejmuje tresci ksztalcenia zrealizowane w ciggu catego roku szkolnego;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej w szkole.
Uczen moze korzysta¢ podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego
przez komisje.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych;

5) czas trwania egzaminu pisemnego wynosi €O najmniej 45 minut i jest zalezny
od specyfiki zajg¢ edukacyjnych;

6) zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
nie pdzniej niz na trzy dni przed egzaminem wymagana jest pisemna opinia innego
nauczyciela szkoly danego lub pokrewnego przedmiotu;

7) komisj¢ egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty;

8) w sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
b) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji;

9) egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, przeprowadza komisja,
powotlana przez dyrektora szkoly, ktéory zezwolil na spehlianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy;

10) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych

uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia;

12) pisemng prac¢ ucznia oceniaja wspolnie cztonkowie komisji. O ocenie ostatecznej

decyduja cztonkowie komisji bioragc pod uwagg obie czesci egzaminu;

13) uczen, ktory nie zdal lub nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego

W wymaganym terminie otrzymuje roczng ocen¢ niedostateczng.

14) na dokumentacje¢ egzaminu sktada si¢:
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a) protokot zawierajacy informacje o przedmiocie i formie egzaminu, dane ucznia,
nazwiska czlonkow komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisj¢ wraz z jej uzasadnieniem. Protokét dotacza sig
do arkusza ocen ucznia,

b) zadania egzaminacyjne wraz z pisemng pracg ucznia i zwig¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach;

15) uczen, ktéry z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mogt
W wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢
do niego w najblizszym mozliwym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty;

16) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany”’;

17) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem
uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng
niedostateczng;

18) w przypadku otrzymania z egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostatecznej uczen
ma prawo do egzaminu poprawkowego;

19) uczeh ma prawo wgladu do dokumentacji z przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego na terenie szkolty w obecnosci dyrektora szkoly lub osoby
wskazanej przez dyrektora szkoty.

§ 82.
Egzamin poprawkowy

. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zmieniajagcego ocene¢ roczng.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ przeprowadzany jest w formie pisemnej i UStnej
w szkole.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Terminy egzamindw poprawkowych oglaszane sg
w ostatnim dniu zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciagu calego
roku szkolnego. Uczen ma obowiazek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od nauczyciela
do ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem. W przypadku oséb
niepetnoletnich potwierdzenia dokonuje rodzic.

. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej 1 ustnej. Uczen moze korzystac
podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisje. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

. Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi co najmniej 45 minut i jest zalezny
od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu na trzy dni
przed posiedzeniem rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny; wymagana jest

79



10

11.

12.
13.

14.

15.

pisemna opinia innego nauczyciela szkolty danego lub pokrewnego przedmiotu. Zadania
egzaminacyjne zatwierdza dyrektor szkoty.

Komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty.

W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

. Nauczyciel - egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji

na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

wypadku dyrektor szkoty powotuje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaje¢cia edukacyjne w tej lub innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Pisemng prace ucznia i odpowiedz ustng oceniaja wspdlnie czlonkowie komisji.

O ocenie ostatecznej decyduja cztonkowie komisji bioragc pod uwage wyniki z obydwu

czesci egzaminu.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Na dokumentacje¢ egzaminu sktada sig:

1) protokdt zawierajacy: informacje o przedmiocie i formie egzaminu, dane ucznia,
dane osobowe komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢ wraz z jej uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik arkusza ocen;

2) zadania egzaminacyjne wraz z pisemng praca ucznia i zwig¢zlg informacja o ustnych
odpowiedziach.

Uczen, ktory z udokumentowanych i1 uzasadnionych przyczyn losowych nie mogt

W wymaganym terminie przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystgpic

doniego w najblizszym mozliwym terminie okreSlonym przez dyrektora szkoty

nie pozniej niz do konca wrzesnia.

§ 83.

Promowanie jest potwierdzeniem przez rade pedagogiczna wynikéw rocznej klasyfikacji
ucznia.

§ 84.

Uczen otrzymuje promocj¢, a w przypadku klasy najwyzszej programowo konczy szkote,
jezeli otrzyma ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania oceny

wyzsze od oceny niedostatecznej. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada

pedagogiczna moze jeden raz promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

80



nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 85.

Promowanie poza normalnym trybem, indywidualny tok nauki:

1.

1) uczen uzyskujacy oceny celujgce i bardzo dobre lub osiggniecia wskazujace na
wybitne uzdolnienia w jakiej$ dziedzinie i oceny, co najmniej dostateczne z innych
przedmiotow, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym
trybem rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli jego rozwdj psychiczny i fizyczny
oraz zaso6b wiedzy odpowiada wymaganiom klasy, do ktérej ma by¢ promowany;

2) wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ zlozony przez rodzicow,
wychowawce klasy, poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub instytucje
opiekujaca si¢ mlodzieza uzdolniona, po uzgodnieniu z zainteresowanym uczniem,;

3) promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen
przez zamieszczenie klauzuli: ,,Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia ............

promowany poza normalnym trybem do klasy................. :
§ 86.

Uczen szkoty moze mie¢ ustalony indywidualny tok nauki z jednego, kilku,
a w szczegdlnych przypadkach wszystkich przedmiotow nauczania, jezeli uzyskuje
wyniki wskazujace na wybitne uzdolnienia.

Ocene (roczng) poziomu wiedzy ucznia z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie ustala nauczyciel przedmiotu przeprowadzajac egzamin klasyfikacyjny.
W dokumentacji szkolnej odnotowuje si¢ zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie
oraz oceny uzyskiwane w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych zamieszczajac

adnotacje: ,,zrealizowal indywidualnie program ......... dla klasy .......... otrzymujac
OCENE ...eeeennnnee. "
§ 87.
Wyrdznienia:
1) uczen moze otrzymac promocje (ukonczy¢ szkote z wyr6znieniem);
2) uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji

3)

4)

5)

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat $rednig, co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,;

uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania;

rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim moze
ustali¢ dodatkowe warunki przyznawania uczniom wyroznien;

uczen (absolwent) otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym pionowym paskiem
1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”;
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6) uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do éredniej ocen, o ktorej mowa w punktach 2 i 3, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

§ 88.

1. Po zakonczeniu nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty
przebiegajacy zgodnie z procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok
szkolny.

§ 89.

Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z zajeé

-

. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

. Spdznienie ucznia na zajecia lekeyjne nie sg usprawiedliwiane.

. Osoba uprawniong do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznidow danej klasy jest
wychowaweca tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania

w N

przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
. Rodzic usprawiedliwia nieobecnosci dziecka ponizej 18 roku zycia.
. Pisemng prosbe o usprawiedliwienie dostarcza si¢ do wychowawcy klasy w formie
papierowej lub dziennika elektronicznego.
. Usprawiedliwienie powinno zawierac:
1) imie i nazwisko ucznia, klase;
2) date i zajecia (przedmioty), na ktorych uczen byt nicobecnys;
3) przyczyne nieobecnosci ucznia w szkole;
4) date wystawienia usprawiedliwienia przez rodzica ucznia oraz jego podpis.

[Sa RN

(o2}

8. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pdzniej niz
na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie nieobecnosci ucznia
w szkole.

9. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) pisemna prosba rodzica ucznia umieszczona w dzienniczku ucznia z zastrzezeniem:

a) z zasady nie sg przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj. jednej
lub kilku wybranych) nieobecnosci w ciggu dnia zaje¢ dydaktycznych w $srodku
lekcji;

b) wyjatkiem od powyzsze] zasady moze by¢ zaplanowana wcze$niej wizyta
lekarska, konieczno$¢ wykonania badan — w wymiarze do 5 razy w ciagu
semestru, chyba ze uzasadniona stanem zdrowia ucznia konieczno$¢ wymaga
inaczej — o takiej sytuacji rodzic informuje wychowawce klasy wczesniej,

2) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
W zaje¢ciach;

3) za§wiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sadowniczy, instytucje
publiczng, zaswiadczajace, ze nieobecno$¢ ucznia wynikta z istotnych przyczyn
lub nieprzewidywalnych zdarzen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo wezwac
rodzicéw ucznia na rozmowe wyjasniajacg. Wychowawca sporzadza notatke z takiej
rozmowy, potwierdzong wlasnorecznym podpisem oraz podpisem rodzica.

Rodzic ucznia zobowiazany jest do poinformowania wychowawcy klasy o przyczynie
nieobecnosci  ucznia  przekraczajacej  tydzieh w terminie do 3 dni, liczac
od pierwszego dnia nicobecnosci.

W  przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica o nieobecno$ci ucznia
W szkole trwajacej powyzej 7 dni wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan
majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Przyczyny nieobecnosci ucznia muszg by¢ racjonalne 1 stanowié rzeczywiste
uzasadnienie nieobecno$ci, np. choroba, leczenie szpitalne, nieprzewidziane sytuacje
losowe, sprawy urzedowe niezalezne od ucznia.

Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w nastgpujacych
przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;

2) nie zostal podany powod niecobecnosci;

3) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;
4) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia;

5) wniosek o usprawiedliwienie wynika z choroby ucznia, ale w tym samym dniu uczen

byl obecny na pojedynczych lekcjach.

Wszystkie nieobecno$ci nieuregulowane wyzej

wymienionymi zasadami wychowawca uznaje za nieusprawiedliwione.

Do dnia zakonczenia roku szkolnego uczen jest zobowigzany do przechowywania
dzienniczka potwierdzajacego usprawiedliwione godziny.

Uczen z waznych powodow moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na podstawie
pisemnej prosby rodzicOw ucznia.

Zwolnienia dokonuje wychowawca, a pod nieobecno$¢ wychowawcy - nauczyciel
wskazanych w zwolnieniu zajec.

Prosba 0 zwolnienie powinna by¢ dostarczona w formie papierowej lub przestana
w dzienniku elektronicznym.

Prosba musi zawiera¢: powod zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica ucznia.

Wychowawca potwierdza zwolnienie podpisem i wpisuje do dziennika nieobecno$é
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajec, jezeli zdarzajg si¢
one czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢é.

W przypadku watpliwosci, co do autentyczno$ci zwolnienia, wychowawca
ma obowigzek ustali¢, czy zwolnienie jest autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji
moze wezwac rodzicoOw ucznia do szkoty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawié
uczniom i rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow
z zaje¢ lekcyjnych.

Nieobecnos$ci nieusprawiedliwione i spdznienia wplywaja na ocen¢ zachowania ucznia.
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§ 90.
Klasyfikacja klas I-I1I szkoly podstawowej

. Klasyfikacja uczniéw klas I — IIlI szkoly podstawowej na koniec roku jest
podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
. Uczniowie otrzymujg na koniec roku i podsumowanie pierwszego poétrocza jedng ocene
opisowa z wszystkich zaje¢, w tym réwniez z jezyka obcego a druga — tez opisowa —
zachowania.
. W ciagu roku szkolnego nauczyciel ocenia ucznia na biezaco w klasie stosujac
nastepujace formy oceniania:
1) werbalne
2) mimika i gest — np. usmiech;
3) pisemne recenzje prac (jedno lub kilkuzdaniowe);
4) zaznaczanie bledow i podpis nauczyciela.
. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych z poszczegdlnych rodzajow edukacji
wczesnoszkolnej, jezyka obcego oraz religii.
. Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezagcym znakoéw plus (+) i minus (-).
. Nauczyciel informuje rodzicéw o postepach w nauce dziecka i o jego zachowaniu
poprzez zeszyty przedmiotowe.
. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj. obserwuje
ucznia, zbiera karty pracy ucznia, jego prace dowolne, plastyczne, literackie itp. Na tej
podstawie dokonuje oceny opisowej.
. Ocena zachowania jest rOwniez oceng opisowa i przy jej wystawianiu bierze si¢
pod uwage:
1) stosunek ucznia do rowiesnikow i dorostych;
2) kulturg osobistg;
3) wiaczanie si¢ do dziatan organizowanych przez innych;
4) akceptowanie zasad wspotzycia w grupie;
5) stosunek do obowiazkéw szkolnych.
. Ocena z jezyka obcego jest opisowa oceng osiggnig¢ ucznia najwazniejszych sprawnosci
jezykowych.

§ 91.

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.
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Rozdzial 6
Tryb skladania zastrzezen do klasyfikacji

§92.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu dwoch dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej na terenie
szkoty ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moga by¢ nizsze od ustalonych wczesniej ocen.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob, wchodzacych w sktad komisji;

3) termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Komisja, o ktorej mowa ust.4 pkt. 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji, o ktorej mowa ust.4 pkt. 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial 7
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

§ 93.

1. Rodzice ucznia mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli
wykaza, ze:

1) sg umotywowane watpliwosci dotyczace trafnosci przewidywanej dla ucznia oceny;
2) zaszly wazne obiektywne okolicznos$ci utrudniajgce uzyskanie uczniowi odpowiedniej
oceny we wlasciwym terminie.

2. Rodzice ucznia mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli w ich umotywowanej opinii, wychowawca nie
uwzglednit istotnych okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na te ocene.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2, rodzic sktada w formie pisemnej do wychowawcy
klasy w terminie 3 dni od dnia przekazania mu informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej.

4. Wniosek rozpatruja wspdlnie wychowaweca i nauczyciel, ktorego wniosek dotyczy.
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5. Jednym z warunkow pozytywnego rozpatrzenia wniosku opisanego w punkcie 1 jest
biezace usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia i brak istotnych zaleglo$ci w tym
zakresie.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wychowawca powiadamia o tym
ucznia i jego rodzicoOw.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku opisanego w ust. 1, nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z nauczycielem takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Podstawg sg
wymagania opisane w planie wynikowym opracowanym przez nauczyciela na dany rok
szkolny.

8. Sprawdzian ten przeprowadzany jest w terminie 7 dni od ztozenia wniosku, lecz
nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

9. Sprawdzian, o ktorym mowa jest w ust. 7, z plastyki, muzyki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Ocen¢ ze sprawdzianu nauczyciel uwzglednia przy ustaleniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, opisanego w ust. 2, wychowawca
powtérnie konsultuje si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne
oraz pozostatymi pracownikami pedagogicznymi pracujacymi z uczniem. Wyniki
konsultacji wychowawca uwzglednia przy ustaleniu rocznej oceny zachowania.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 94.

1. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji

Praw Czlowieka, przepiséw o$§wiatowych i niniejszego Statutu, w szczego6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to ogolnie przyjetych norm wspotzycia
w spoleczenstwie;

5) poszanowania wlasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkow
rodzinnych, przyjazni i uczu¢, a takze ochrony danych osobowych;

6) Dbezptatnego nauczania w szkole;

7) udziatu w zajeciach dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych;
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8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;
10) zapoznania z podstawg programowg ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych przedmiotow;
11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;
12) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
14) opieki medycznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
16) uczestniczenia w zyciu szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
17) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w szkole;
18) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygniecie kwestii spornych w sposob
nastepujacy:
a) zgloszenie problemu wychowawcy,
b) zwrocenie si¢ 0 pomoc do samorzadu uczniowskiego;
C) zgloszenie problemu dyrektorowi szkoty;
19) zapoznania si¢ z trescig uwag nauczycieli, upomnien wychowawcy, a takze nagany
dyrektora szkoty.
. Uczen biorgcy udzial w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowej ma prawo
do zwolnienia z zaj¢¢ dydaktycznych, przez okres jednego tygodnia, w formie
i na zasadach ustalonych z wychowawcg i opiekunem merytorycznym.
. Uczniom reprezentujacym szkole w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
lub innych konkursach pozaszkolnych albo bioragcym udziat w konkursach
organizowanych przez szkole przystuguje prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych
odbywajacych si¢ W tym czasie.
. Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie wyzej wymienionych
zaje¢, w porozumieniu z wychowawcg oraz za zgoda rodzicow danego ucznia.
. Nauczyciel sporzadza liste ucznidow zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk 1 klasy,
powinna zawiera¢ nazwe¢ konkursu lub rodzaju zawodéw 1 by¢ podpisana
przez nauczyciela, pod opieka ktoérego uczniowie beda w tym czasie przebywac.
. Na podstawie listy, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczaja uczniom
w dzienniku opcje ,,nieobecnos¢ usprawiedliwiona”.
. Jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkola, nauczyciel pelnigcy funkcje
opiekuna osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ pod jego
opieka w czasie od wyjscia ze szkoty do chwili powrotu.
. Po zakonczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracajag do normalnego trybu zaje¢
w swoich oddziatach 1 uczestnicza w dalszych zaje¢ciach edukacyjnych.
. Uczen ma prawo zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia
przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych
w statucie szkoty.

10. Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga

powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

Pisemng informacj¢ o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekaza¢ takze
dyrektorowi szkoty wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty
oraz samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci
wyjasniajace w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicéw lub
W pisemnej informacji otrzymanej od pozostatych osob.

W postepowaniu wyjasniajagcym uwzglednia si¢ wnioski z rozméw ze stronami
zdarzenia. W szczegoOlnie wuzasadnionych przypadkach uwzglednia si¢ takze
konfrontacje ze stronami zdarzenia.

W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze zasiega¢ opinii rady
pedagogicznej, zespolu wychowawczego i wychowawcy.

W przypadku szczegoélnie razacego zdarzenia dyrektor szkoly jest zobowigzany
po przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych  przedstawi¢ zebrany materiat
wyjasniajacy radzie pedagogicznej, ktéora wyraza opini¢ w kwestii sposobu
rozstrzygnigcia zdarzenia.

Opinia rady pedagogicznej nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty podejmuje decyzje
w kwestii sposobu rozstrzygnigcia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia
zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia
czynno$ci wyjasniajacych.

Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 19, przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 95.

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie

1 regulaminach szkolnych, w szczego6lnosci:

1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywaé oraz brac
aktywny udzial w zajeciach, a takze nie zaktocaé przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie;

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowaé¢ nad wlasnym rozwojem, rozwija¢ zdolno$ci
I zainteresowania,

3) godnie reprezentowac szkote;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
oraz zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami kultury wspotzycia;

5) chroni¢ w szkole i poza szkotg zycie i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) dbac¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce i przybory szkolne;

7) przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienie z nicobecnosci w szkole;

8) wuczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;

9) przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych;
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10) nie uzywa¢ telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych (musi wytaczy¢ je przed wejsciem do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia);

11) posiada¢ odpowiedni strdj na zajgcia wychowania fizycznego, zajecia sportowe
I zawody sportowe przeznaczony tylko do uzywania na tych zajeciach.

12) posiada¢ str6] galowy (biata bluzka/koszula, granatowa/czarna spodnica,
granatowe/czarne spodnie) i uzywac go zgodnie z ceremoniatem szkoty;

13) dba¢ o schludny wyglad, a w przypadku wprowadzenia w szkole jednolitego stroju
uczniowskiego — noszenia tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami.

. Uczen ma obowigzek wykonywania prac uzytecznych i porzadkowych na terenie szkoty,

w szczeg6lnosci uczniowie wyznaczonych oddziatéw pod opieka wychowawcow dbaja

0 wyglad i estetyke pracowni szkolnych.

. Uczen opuszczajacy szkote jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie szkoty

karty obiegowej, potwierdzajacej jego rozliczenie si¢ z biblioteka szkolng, nauczycielami

wychowania fizycznego, nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia pozalekcyjne, gabinetem
profilaktyki zdrowotnej, sekretariatem 1 wychowawca.

§ 96.
Telefony / sprzet elektroniczny

. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
przynoszonego przez ucznidw. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie
zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

. Na terenie szkoly obowiazuje uczniow calkowity zakaz wuzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie calego pobytu, tj. w czasie
lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, pobytu w swietlicy.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki
oraz rodzicow.

. Przed wejéciem na zajecia uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac telefon komorkowy
oraz inny sprzet elektroniczny do plecaka / torby, dotyczy to rowniez stuchawek.

. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego
sprzetu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje.

. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowane;.

. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

. Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innego sprzgtu
elektronicznego w bibliotece i czytelni szkolnej bez zgody bibliotekarza.
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Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§97.

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na weczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§ 98.

1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrode lub wyrdznienie za:
1) wysokie osiggnigcia w nauce;
2) wzorowa postawe;

91



3) wybitne osiggnigcia na szczeblu szkoty lub poza szkota;
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrode przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1) ustna pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty w obecno$ci catej spoteczno$ci
uczniowskiej;

2) list pochwalny skierowany do rodzicow przez dyrektora szkoty;

3) dyplomy uznania;

4) nagrody ksigzkowe;

5) nagrody rzeczowe.

4. Swiadectwa z wyréznieniem przyznawane uczniom zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Od decyzji o przyznaniu nagrody rodzice lub przedstawiciele samorzadu uczniowskiego
moga odwotac¢ si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia
podjecia decyzji.

6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 przewodniczacym Samorzadu
uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotania w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ decyzj¢ o przyznaniu nagrody;

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 99.

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie/uwagg wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu i wpis
do dziennika elektronicznego;

2) wykonanie pracy spotecznej na rzecz szkoly lub Srodowiska szkolnego w celu
zado$¢uczynienia za wyrzadzong szkodg;

3) nagane dyrektora szkoty udzielong, po powiadomieniu rodzicow wpisem w dzienniku
elektronicznym, w szczegolnosci
za nagminne:
a) posiadanie lub palenie papierosOw na terenie szkoty;
b) przemoc fizyczng i psychiczng nad kolegami;
C) notoryczne wagary i kradzieze, znecanie si¢ nad zwierzetami;
d) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, nagminne niewlasciwe zachowanie

na lekcjach;

e) nie wykonywanie polecen nauczyciela i pracownikow szkoty;
f) nie przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek;
g) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i przerw;
h) niszczenie mienia szkoty;
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i) wymuszanie dobr osobistych (pienigdzy, ubran, telefonéw komoérkowych,
stodyczy, przyboréw szkolnych, itp.);
j) niekulturalne zachowanie w czasie positku;
za jednorazowe:
a) wulgarne werbalne i niewerbalne obrazanie nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz innych uczniow,
b) kontakt z alkoholem, narkotykami i $rodkami odurzajgcymi (posiadanie,
rozprowadzanie);
4) zakaz uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych i szkolnych badz reprezentowania
szkoty;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoty w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
a mianowicie, gdy:
a) uczen notoryczne tamie przepisy statutu szkoty;
b) kary przewidziane w statucie i stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty
pozytywnych efektow;
C) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i zyciu innych uczniéw i pracownikoéw szkoty;
d) uczen dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, a uprawniony organ udowodnit
uczniowi popetnienie przestepstwa;
e) zmiana $rodowiska uczniowskiego i wychowawczego moze Kkorzystnie wplynaé
na postawe ucznia;
6) przeniesienie dokonuje Kurator Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty.
. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
. Od kar wymienionych w § 94 ust. 1 pkt. 2-4 przystuguje rodzicom niepetnoletniego
ucznia oraz uczniowi petnoletniemu odwotanie, w formie pisemnej zawierajacej
uzasadnienie, w trybie administracyjnym do dyrektora szkoty.
. Dyrektor rozpatruje odwotanie, w porozumieniu z innymi organami szkoty, w ciggu 7 dni
roboczych i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac uzasadnienie;
2) odwota¢ karg;
3) warunkowo zawiesi¢ kare.
. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy w formie pisemne;.

§ 100.

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

1) umyslnego 1 nagannego dzialania przynoszacego =znaczng szkodg szkole,
spotecznosci szkolnej, innym uczniom 1 nauczycielom lub innym pracownikom
szkoty;

2) falszowania lub niszczenia dokumentacji szkoty;

3) uporczywego nieusprawiedliwionego  opuszczania  obowigzkowych  zajec
edukacyjnych;

4) uzywania $rodkow odurzajacych lub przebywania na terenie szkoly pod ich
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wplywem oraz naktaniania do takich zachowan innych uczniow;

5) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania na jej terenie w stanie

nietrzezwym,;

6) zastraszania, wymuszania, kradziezy mienia, stosowania przemocy fizycznej;

7) popehienia wykroczen zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu lub innych o0sob.

2. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, nie
uczgszcza na zajecia dodatkowe 1 nie wykorzystuje oferowanej] mu pomocy
psychologicznopedagogicznej i nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym,
rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

3. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia
z listy uczniéw. Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkotly
jako przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie
Z listy ucznidow do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu. Samorzad wyraza
SWO0jg opini¢ na pismie;

4) dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty
0 skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z rady pedagogicznej, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego
lub innego ucznia;

6) rada pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia;

b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi;

C) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne, itp.;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) dyrektor bada zgodnos¢ uchwaly rady pedagogicznej z przepisami prawa
o$wiatowego, po czym podejmuje na piSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania;

b) oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia);

C) podstawe prawna;

d) tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie);

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody
W tej sprawie), prawne (powolanie si¢ na statut szkoty - doktadna tre$¢ zapisu
w statucie);

f) pouczenie o prawie do odwotania;

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;
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10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem dyrektora
szkoty, w ciagu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie za§ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢
do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;

14) jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe¢. Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez
strong zaskarzona do sagdu administracyjnego;

15) w trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci;

16) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi Stratami;

c) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

17) rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej
wydaniu. W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktére stuzy stronie
zazalenie.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Dziennik elektroniczny

§ 101.

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej,
zwany dalej ,.e-dziennikiem”. W e-dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania
w danym roku szkolnym. E-dziennik pelni wszystkie okre§lone prawem funkcje
papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych
informacji o oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczegolnych uczniow i ich rodzicow;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zajec;

5) frekwencji na zaje¢ciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
I usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

6) tematow przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;
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9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji $rédrocznej i rocznej.

2. Szkota umozliwia rodzicom bezplatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym
ich dzieci. Rodzice moga dokona¢ wgladu do e-dziennika za pomocg ,.kodow dostepu”.
Kody dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoty.

DZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 102.

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich. Za organizacj¢ i dziatalnos¢
oddziatéw przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

2. Oddziat przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Szczegbdlowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla organ prowadzacy Szkote.

5. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym wchodzg w skiad rady pedagogicznej
szkoty.

6. Jeden przedstawiciel z oddziatu przedszkolnego wchodzi do rady rodzicow.

§ 103.

1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 104.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.
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2. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe
oraz ustawy o systemie o§wiaty, a w szczego6lnosci:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi
w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;
3) realizuje bezplatne nauczaniec i wychowanie w zakresie  podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;
4) zapewnia organizowanic zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci;
5) ksztaltuje umiejetno$¢é wspolzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka;
6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;
8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;
10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdzial 3
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§ 105.

1. W oddziatach przedszkolnych =zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdlowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
shuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;
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7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna);

8) na zakonczenie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przeprowadza analiz¢
gotowosci do podjecia nauki w szkole. Celem tych badan jest zgromadzenie

informacji, ktéore moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,

wspomagac,

b) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglebione;j
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
9) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody oraz formy pracy

do jego mozliwosci;

10) wspoétpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

edukacyjnych;

11) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem,;
12) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 106.

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny.

. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego jest ustalany corocznie przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora, z tym ze czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Czas
trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut. W ciagu tygodnia sg przeprowadzane dwa takie
zajecia. Nauke religii wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie
korzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program

wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich

stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankoéw poprzez zapewnienie
im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zarowno w budynku szkoty, jak

I na §wiezym powietrzu.
. W oddziatach przedszkolnych
pedagogiczna.

udziela

si¢ 1 organizuje pomoc psychologiczno-
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz o dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez dyrektora z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig odpowiednio zestaw programdw wychowania przedszkolnego.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

Rozdzial 5
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§107.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszeza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dhuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

Wychowankowi objetemu  ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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. Dziecko w przedszkolu ma wszystkic prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a W szczeg6lnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;j;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko

W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,;

2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;

5) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§ 108.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
I osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczegszcza. Nauczycielka
przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali, itp.

. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka
do oddziatu.

. Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze
by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica
i posiada dowdd osobisty lub legitymacj¢ szkolng. Rodzice skladajg dodatkowe
oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci
PO opuszczeniu przez nie terenu placowki.

. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery
telefonéw oraz imi¢ i1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu
oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.
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Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkote o klopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwsze] pomocy przedmedyczne;.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej i innych. Decyzje o zawieszeniu prawa
do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 109.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i1 Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich

dzieci.

Rodzice na poczatku roku szkolnego potwierdzajag wlasnorgcznym podpisem zgode

na uczestnictwo dziecka w dodatkowych zajeciach organizowanych na terenie szkoty np.:

z logopeda, specjalistg od gimnastyki korekcyjnej, katecheta.

Rodzice wypetniajg arkusz z danymi osobowymi — wyrazaja tym samym zgod¢ na ich

przetwarzanie — adres i telefony do rodzicéw sg dostepne pracownikom szkoty w razie

koniecznosci kontaktu z nimi.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;
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3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8) dostarczenie za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,;
9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
11) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego ucz¢szcezania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia,
14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;
15) uczestniczenie w  zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;
16) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

§ 110.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami
oraz zadaniami wynikajagcymi z planow miesi¢gcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi
w szkole;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
zZ potrzebami;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1
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Tradycja i ceremonial szkoly
§111.

. Waznym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty jest poszanowanie

tradycji 1 historii szkoty.

. Do ceremoniatu szkoly nalezg w szczegdlnosci:

1) rozpoczecie kazdego roku szkolnego / przedszkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) uroczystosci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych: Swicto Odzyskania
Niepodlegtosci, Swicto Flagi Panstwowej, Swieto Konstytucji 3 Maja;

4) wyjscia do teatru, kina, muzeum, domu kultury, instytucji panstwowych, na uczelnie
i do innych placowek szkolnych;

5) §lubowanie klas pierwszych;

6) bal studniowkowy rozpoczynajacy si¢ polonezem,;

7) $wieto szkoty, w tym dzien promocji;

8) uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne;

9) uroczyste wreczenie $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty /
przedszkola.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru

wyzej wymienionych uroczystosci oraz innych uroczystos$ci wskazanych przez dyrektora

szkoty.

. Imig, sztandar i hymn zespotowi szkot nadano w 2020 roku. Logo szkotom w zespole,

jako godto szkoty, wprowadzono w 2019 roku, a szkole podstawowej imi¢ i hymn w

2017 r.

. Zachowanie ucznidéw uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych powinno

odpowiada¢ charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuza.

. Sztandar szkoty dla spolecznosci szkolnej jest symbolem patriotyzmu, wolnosci,

niepodlegtosci 1 wartosci, o ktore walczyt nasz patron.

. Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajacym si¢ w szkole 1 poza nig,

wymagajagcym podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar szkoty moze brad

udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracjg

samorzagdowa 1panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wictej,

uroczysto$ciach pogrzebowych i1 innych. Decyzje w sprawie udzialu sztandaru w

uroczystosci podejmuje dyrektor szkoty.

. Uroczystosci z udzialem sztandaru szkoty wymagaja powagi zachowania,

a przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru do prezencji - wtasciwych

postaw jego poszanowania.

. Sztandar jako symbol szkoly jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej

gablocie, zabezpieczajacej go przed zniszczeniem.

10. Poczet sztandarowy tworza chorazy (uczen) i dwuosobowa asysta (uczennice).
11. Udzial w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,

dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu.
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. W sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wywodzacy si¢ ze Srodowisk
harcerskich w mundurach harcerskich.

Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy oddziatow
na zebraniu rady pedagogicznej w maju. Sktad pocztu ustala rada pedagogiczna.

Oprocz zasadniczego skladu pocztu sztandarowego wybiera si¢ rowniez sklady
rezerwowe.

Kadencja pocztu trwa co najmniej 1 rok.

Po zakonczeniu kadencji nazwiska uczniéw reprezentujacych poczet sztandarowy
wpisuje sie do kroniki szkoty oraz publicznie wregcza si¢ im pamigtkowe nagrody.
Opiekunami pocztu sztandarowego sa wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele.
Dbaja oni o wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

Szczegotowe zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci
zawarte sg w ceremoniale szkolnym.

Rozdzial 2
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 112.

Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng.

Legitymacje szkolng wydaje si¢ z fotografig ucznia.

Waznos¢  legitymacji  szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i odcisku pieczeci urzedowej szkoty.

W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.

Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

. Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacj¢ szkolng na kazde zadanie uprawnionych

os6b, w tym pracownikow szkoly i pracownikéw ochrony pekligcych obowigzki
w szkole.

W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace
btedy lub omytki podlegaja wymianie.

W przypadku ucznia, ktoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej
W miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢
nazw¢ 1 numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

§ 113.

Uczen, ktory ukonczyl nauk¢ w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
w zalezno$ci od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSzej.
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Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory ukonczylt szkole z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i legitymacje szkolne
wydaje szkota. Wzory $§wiadectw i legitymacji szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
Druki §wiadectw i legitymacji szkolnych sg drukami $cistego zarachowania.

Swiadectwa s dokumentami urzedowymi.

Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu
jego nauczania.

Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje
na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofe.

. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych, w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji

rocznej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych
zaje¢ w oddziale danej klasy.

Na $wiadectwach ukonczenia szkoty, w cze$ci dotyczacej wynikéw klasyfikacji
koncowej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych
zaje¢ w klasie programowo najwyzsze] oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne
i uzyskane z nich oceny roczne, ktorych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych.

. W czesci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

nalezy wpisa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2

ustawy Prawo o$wiatowe.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukoficzenia szkoty ucznia,

ktory realizowal zajecia z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej

lub jezyka regionalnego oraz zajgcia z wlasnej historii i kultury mniejszosci
lub spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny
umieszcza Si¢ W miejscu przeznaczonym na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
na pierwszej wolnej pozycji, wpisujac status tego jezyka (,,jezyk mniejszosci
narodowej”, ,,jezyk mniejszosci etnicznej” lub ,,jezyk regionalny”) oraz jego nazwe;

2) historig 1 kulture wtasng mniejszosci lub spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia
edukacyjne, wpisujac nazwe tych zajec (,,Historia 1 kultura”) oraz nazwe mniejszosci
na-rodowej, etnicznej lub spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
ktorej one dotycza.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty ucznia,

ktory realizowal dodatkowo zajecia z geografii panstwa, z ktérego obszarem

kulturowym utozsamia si¢ mniejszos$¢ narodowa, umieszcza si¢ te zajecia w czesci ,,Inne
zajecia”, wpisujac nazwe tych zaje¢ (,,Geografia”) oraz nazwe tego panstwa.

Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystgpowat do egzaminu
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci  albo ktoremu ustalono roczng ocen¢ klasyfikacyjng w zwigzku
ze ztozonymi  zastrzezeniami po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jako dat¢ wydania Swiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez rade
pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikow odpowiednio promocji albo klasyfikacji
I promocji tego ucznia.

Uczniowi, ktoremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci  podwyzszono roczng ocen¢ Kklasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
lub w wyniku glosowania komisji powotlanej przez dyrektora szkoty podwyzszono
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wydaje si¢ nowe $wiadectwo ze zwrotem
swiadectwa wydanego poprzednio.

Imi¢ (imiona) i nazwisko, miesigc i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase,
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ocene zachowania oraz miesigc wydania $§wiadectwa
lub innego druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania
skrotow. Nazwe szkoty wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong
w statucie szkoty.

W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na §wiadectwach ukonczenia
szkoty w miejscu oznaczonym we wzorze ,numer PESEL” zamiast numeru PESEL
wpisuje si¢ nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

Swiadectwa i inne druki szkolne wypetnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem recznym
lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypehiane w postaci
elektronicznej przybieraja posta¢ papierowego wydruku dokumentu utworzonego
I wypetnionego pierwotnie w postaci elektronicznej.

Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach.
W uzasadnionych przypadkach §wiadectwa moze podpisa¢, zamiast wychowawcy, inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

Swiadectwa wydawane przez szkole i legitymacje szkolne opatruje sie odciskiem
pieczeci urzedowej szkoty.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych $wiadectw ukonczenia szkoty
i legitymacji szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL
ucznia, numer wydanego dokumentu, dat¢ odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

§ 114.

Szkota, z wtlasnej inicjatywy albo na wniosek ucznia lub absolwenta, dokonuje
sprostowania bledu i oczywistej omytki w tresci §wiadectwa szkolnego promocyjnego.
Jezeli szkota zostata zlikwidowana lub przeksztatcona, sprostowania dokonuje
uprawniony organ.

Sprostowania dokonuje si¢ na podstawie odpowiedniego dokumentu przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu §wiadectwa umieszcza si¢
adnotacje ,,Dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub osoby
przez niego upowaznionej albo uprawnionego organu oraz dat¢ i odcisk pieczgci

106



urzgdowe] szkoty albo uprawnionego organu. Informacj¢ o dokonanym sprostowaniu
umieszcza si¢ na arkuszu ocen ucznia.

. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego promocyjnego.

. Nie dokonuje si¢ sprostowan w tresci swiadectw ukonczenia szkoly, zaswiadczen
i legitymacji szkolnych. Swiadectwo ukoficzenia szkoty, zaswiadczenia i legitymacje
szkolne zawierajace btedy lub omytki podlegaja wymianie.

. Nie dokonuje si¢ zmiany imienia (imion) lub nazwiska na $wiadectwie 1 w dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkole, jezeli zmiana ta nastgpita po ukonczeniu
szkoly — chyba ze zmiana imienia (imion) lub nazwiska nastgpita na podstawie decyzji
administracyjnej albo orzeczenia sadowego. W tych przypadkach wydaje si¢ §wiadectwo
na nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko, a jezeli jego wydanie nie jest mozliwe — duplikat
swiadectwa, po przedstawieniu decyzji administracyjnej albo orzeczenia sadowego i za
zwrotem $wiadectwa wydanego na poprzednie imi¢ (imiona) lub nazwisko.

. W przypadku, gdy zmiana imienia (imion) lub nazwiska nastgpita przed dniem
ukonczenia szkoty, zaklada si¢ arkusz ocen na nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko.
W pozostalej dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkole nalezy
przekresli¢ kolorem czerwonym dotychczasowe imi¢ (imiona) lub nazwisko 1 nad nim
wpisa¢ kolorem czerwonym nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko. Na dole strony nalezy
umiesci¢ adnotacje ,,Dokonano zmiany imienia (imion)/nazwiska”, datg i czytelny podpis
osoby upowaznionej do podpisywania dokumentacji przebiegu nauczania. Nowe imi¢
(imiona) lub nazwisko moze by¢ wpisane na podstawie odpisu aktu urodzenia, odpisu
aktu malzenstwa, decyzji administracyjnej o zmianie imienia (imion) lub nazwiska
albo orzeczenia sgdowego.

§ 115.

. W przypadku utraty oryginalu Swiadectwa osoba, ktéra otrzymata dokument, moze
wystapi¢ do szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu Swiadectwa.

. Szkota sporzadza duplikat $wiadectwa na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania.

. Duplikat wydaje si¢ na druku wedtug wzoru obowigzujacego w dniu wydania oryginatu
Swiadectwa. Na pierwszej stronie u gory nalezy umiesci¢ wyraz ,,.Duplikat”, a na koncu
dokumentu doda¢ wyrazy ,oryginal podpisali” i wymieni¢ nazwiska o0sob, ktore
podpisaty oryginat §wiadectwa lub stwierdzi¢ nieczytelno$¢ podpiséw oraz zamiescié
date wydania duplikatu i opatrzy¢ odciskiem pieczgci urzedowej szkoty. Na duplikacie
nie umieszcza si¢ fotografii absolwenta.

. Jezeli szkota posiada dokumentacj¢ przebiegu nauczania, a brak jest druku $wiadectwa
wedlug wzoru obowigzujacego w dniu wydania oryginatu, duplikat wydaje si¢
na przygotowanym przez szkole formularzu zgodnym z trescig oryginatu swiadectwa.

. Na dokumencie, na ktérego podstawie wydano duplikat swiadectwa nalezy umiescic¢
adnotacje o wydaniu duplikatu i odnotowaé tozsamos$¢ osoby odbierajacej duplikat,
stwierdzong na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢. W przypadku przesytania duplikatu poczta dorgczenie nastgpuje listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktoére dotacza si¢ do dokumentu,
na ktorego podstawie wydano duplikat.
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6. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty lub inny organ dokonujacy odpowiedniej czynnosci.

7. Duplikat ma moc oryginatu i moze by¢ wydany ponownie.

8. W przypadku likwidacji lub przeksztalcenia szkoty duplikat $§wiadectwa wydaje
uprawniony organ.

9. Jezeli brak jest dokumentacji przebiegu nauczania albo dokumentacja nie jest
wystarczajaca do wydania duplikatu, odtworzenie oryginalu §wiadectwa moze nastgpic
na podstawie przepisow o odtworzeniu $wiadectw ukonczenia nauki, w drodze
postgpowania sagdowego. W tym przypadku szkota albo organ uprawniony do wydania
duplikatu, wydaje zaswiadczenie stwierdzajace, ze wydanie duplikatu nie jest mozliwe.

10. Dyrektor szkoty poswiadcza zgodno$¢ kopii z oryginatem $§wiadectwa lub innego druku
szkolnego, gdy jest to niezb¢dne dla zlozenia kopii w aktach szkoly. Na kazdej stronie
kopii nalezy umiesci¢ adnotacj¢ ,,Stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem”, datg, odcisk
pieczgci urzgdowej szkoly oraz podpis 1 odcisk pieczeci dyrektora szkoty
lub upowaznionej przez niego osoby.

Rozdzial 3
Podsumowanie

§ 116.

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 117.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowacé organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
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6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
7. Statut obowigzuje od dnia 10 stycznia 2024.
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