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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 34 WE WROCLAWIU
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 6 WE WROCLAWIU

Na podstawie art.98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
1078, 1287, 1680, 1681)

Na podstawie zmian w Prawie o$wiatowym- ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o
systemie oswiaty (Dz.U.2022.poz.1116)

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 34;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 34.
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 34
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 8 we Wroctawiu.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 6 z siedzibg przy ul. Konstantego
Ildefonsa Gatczynskiego 8 we Wroctawiu.
4. Szkota jest szkota publiczng, o§mioletnig.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajacg w formie jednostki
budzetowe].

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym:

1)  ksztatci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu
slownictwa uczniow;

2) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mito$¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

3) ksztakci i wychowuje ucznidow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje
ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4)  zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
I fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
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ksztatcenia ogdlnego;
7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow; przygotowuje uczniow
do wyboru drogi zawodowej w przysztosci;

10) integruje uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym,

§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztalcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;
8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie
cickawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakosSci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty w r6znych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,

d) monitorowanie 1 ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspotpracowanie z rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii 1 oczekiwan;

11) ksztaltowanie wlasciwej postawy ucznidow wobec 0sob niepetnosprawnych;
12) prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan o$wiatowych;
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4) Strazg Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnig¢ciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

4, Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb
m.in. poprzez organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc
medyczna.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, uczniow majacych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniow
niepelnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan
szkolnych do mozliwos$ci ucznidow. Ponadto Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne m.in. w formie
zaje¢ logopedycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz porad, konsultacji, warsztatow
dla ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundéw).

6. Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udzial w zajeciach gimnastyki
korekcyjnej.
7. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych Iub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela
uczniom pomocy materialnej ze srodkéw budzetowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami o ile takie
srodki zostang szkole przekazane oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze srodkéw uzyskiwanych

z innych zrodet.

8. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) sg
realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 6. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspoldziataniu z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny i1 organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalno$cia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;



3) reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen,
organizacji harcerskich i innych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placéwki;

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracowanie z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

14)  wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujagcymi pracg Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegodlnych.
4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroclawia.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor

po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia 1 Rad¢ Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziata

w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkéw, a podczas jego nieobecnosci
wykonuje jego zadania.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.



2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania
i opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.
4, W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicéw (prawnych opiekundw) dzieci uczgszczajacych do
Szkoty wspierajaca dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegolowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.
3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogot ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Organy wspoéldziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen;
4) dziennik elektroniczny.

4 Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.



5. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomie¢dzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora Szkoly. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty
moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

1. W przypadku nieosiaggnig¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych 1 ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy
po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.
o. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwia
wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111 i klasach V-
VIII.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

§ 13. 1. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

4)  zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegélnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno — kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne, oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym.

2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajgce proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym:



1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
3) zajecia przygotowujgce do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow). Udzial uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

7. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna,
jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddziatowych.

8. Dla klas IV-VIll ustala si¢ 5 i 10 minutowe przerwy mig¢dzy lekcjami, a takze przerwy
15 minutowe — zwane przerwami obiadowymi. Przerwy w trakcie dziennych zaj¢¢ edukacyjnych
w Kklasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Q. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego 1 informatyki w klasach IV-VIII odbywaja si¢
w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajec¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-11I zapewniaja ciaglta opiek¢ nad uczniami swojego oddziatu
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podczas ich planowego pobytu w Szkole.
8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur sprawuje nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

9. W swoim zakresie czynnos$ci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw
(prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miarg
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy. O zaistniatym wypadku pracownik
powiadania Dyrektora Szkoty.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

13. W Szkole istnieje mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Rodzice, po podjeciu decyzji o ubezpieczeniu dziecka, uiszczaja samodzielnie optate w pierwszym
miesigcu danego roku szkolnego.

14. Uczniowie majg obowigzek przestrzegac¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.
15. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.
16. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji osobiscie przez rodzicéw (prawnych opiekunow)

lub na ich pisemng prosbe.

17. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.
18. Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg si¢ pod nadzorem nauczyciela.
19. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP, z ktorym

uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

20. Zasady skracania i odwotywania lekcji:
1) W szkole odwotywane sg pierwsze lub ostatnie lekcje w nastgpujacych przypadkach:

a) nieobecnos¢ nauczyciela 1 brak mozliwosci zapewnienia zastgpstwa innego nauczyciela tego
samego przedmiotu,
b) zmiana organizacji dnia pracy w zwigzku z imprezami szkolnymi, wycieczkami, konkursami;

2) Lekcje skracane sg w nastepujacych przypadkach:

a) organizacja uroczystosci szkolnych,

b) awaria systemu grzewczego w szkole,

C) konieczno$¢ zwotania spotkan rady pedagogicznej,
d) lub w innych szczegdlnych przypadkach;

3) Wychowawcy zobowigzujg si¢ do podawania informacji o odwotaniu lub skroceniu lekcji
w dzienniku elektronicznym i dzienniczkach uczniéw z jednodniowym wyprzedzeniem.



21. Zawieszenie zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny (na terenie szkoly) nastepuje w
przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placoéwkach, tj. w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604) oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2020 r. poz. 1520), takze w dodanym w
ustawie z 12 maja 2022r. art.125a oraz w art. 127 ust.16a, art. 128 ust. 4- 8)

22. Prowadzenie zaje¢ w szkole w formie zdalnej nastepuje w sytuacji, gdy zajecia nie moga by¢
prowadzone na terenie szkoty/placowki z powodu:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami,

0 sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznioéw.

d) nauka zdalna realizowana jest zgodnie z opracowang procedurg dotyczaca metod i technik nauki
na odlegtos¢.

§ 15. 1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa zawodowego
w klasach VII 1 VIII w Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. W klasach I- VI realizowane sa
tresci z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego okreslone sg w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego.
3 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu:

1)  przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
poprzez zapewnienie cigglo$ci dziatan doradczych, ktérym przy$wieca idea ksztattowania postaw,
umieje¢tnosci 1 kompetencji oczekiwanych od mtodego cztowieka przygotowujacego si¢ do wielu rol
w zyciu spolecznym i zawodowym;

2)  ksztaltowanie sylwetki absolwenta okreslonej w Planie Rozwoju Szkoty Podstawowej nr 34
w ZSP nr 6;

3)  wspolprace wszystkich pracownikow szkoty i rodzicoOw uczniéw w realizacji zadan i tresci
z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych rozporzadzeniem MEN w sprawie doradztwa
zawodowego.

4. Adresatami dziatan podejmowanych w szkole w ramach doradztwa zawodowego sa:
1) uczniowie;

2) rodzice;

3) nauczyciele.

5. Dziatania kierowane do uczniow polegajg na:
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1) realizacji treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach biezacej pracy
z uczniami klas I- IIT wynikajacej z realizacji podstawy programowej;

2) realizacji tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego w ramach biezgcej pracy
z uczniami klas IV- VI wynikajacej z realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotow;

3) ) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego w ramach biezgcej pracy
z uczniami klas VI1I- VIII wynikajacej z realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotow;

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin rocznie
w klasie VII i VIII;

5) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji przez nauczycieli, wychowawcow, szkolnego
pedagoga i psychologa oraz innych specjalistow zatrudnionych w szkole lub poza szkota (doradcoww

szkole, doradcow zatrudnionych w CKP Iub w poradniach psychologiczno- pedagogicznych) dla uczniéw klas
VII- VIII;

6) organizowaniu spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy, pracodawcami, osobami
prezentujacymi poszukiwane zawody i z absolwentami szkoly (prezentacje ich kariery edukacyjnej i
zawodowej;

7) umozliwieniu uczniom dost¢pu do informacji edukacyjnej i zawodowej znajdujacej si¢

na stronach internetowych innych instytucji dzialajacych w obszarze doradztwa zawodowego (Centrum
Ksztalcenia Praktycznego we Wroclawiu, szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, poradnie
psychologiczno- Pedagogiczne);

8) organizowanie ogélnoszkolnych dziatan tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym (projekty edukacyjne, konkursy, festiwale, prezentacje zawodow);

9) organizacji wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy, Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

6. Dziatania kierowane do rodzicow polegaja na:

1) organizowaniu grupowych spotkan z pedagogiem, wychowawcg dotyczacych oferty szkot
ponadpodstawowych oraz zasad harmonogramu rekrutacji do tych szkot;

2) organizowaniu indywidualnych porad i konsultacji z pedagogiem, psychologiem, doradcg
zawodowym zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ich dzieci;

3) inicjowaniu oraz organizacji spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy
I lokalnych pracodawcow;

4) udostepnianiu Informacji edukacyjnych i zawodowych na temat mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu dzieci;

5) wilaczanie rodzicow w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, w szczegolnosci z zakresu
zawodoznawstwa.

7. Dzialania kierowane do nauczycieli polegajg na:

1) organizowaniu szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz umozliwieniu
pracownikom pedagogicznym udziatu w kursach, warsztatach i konferencjach z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych.
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8. Za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole odpowiadaja
nauczyciele oraz specjali$ci zatrudnieni w szkole.

9. Zadania dyrektora szkoty polegaja na:

1) wyznaczeniu nauczycieli, wychowawcow, doradcy zawodowego i specjalistow (pedagoga,
psychologa) do realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

2) zapewnieniu warunkow do realizacji z zakresu orientacji doradztwa zawodowego;

3) umozliwieniu wspolpracy szkolnego doradcy zawodowego, nauczycieli i specjalistow

Z zewngtrznymi instytucjami takimi jak: pracodawcy, urzedy pracy, Centrum Ksztatcenia

Praktycznego, szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, mig¢dzyszkolny Osrodek Wspierania
Aktywnosci Zawodoweyj;

4) wspomaganiu pracownikow pedagogicznych w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu
doradztwa zawodowego.

10. Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow (pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego)
polegaja na:

1) opracowaniu rocznego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
(odpowiedzialni: doradca zawodowy wspolnie z zespotem nauczycieli, w tym z wychowawcami,
pedagogiem i psychologiem)

2) realizacji tresci programowych zakresu doradztwa zawodowego dla klas I- Il w obszarach:
poznanie siebie, $wiata zawodow, I rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cate zycie
oraz planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno- zawodowych
(odpowiedzialni: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz pedagog i psycholog);

3) realizacji tresci programowych zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV- VI w obszarach:
poznawania wlasnych zasobow, $§wiata zawodow 1 rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia si¢
przez cale zycie oraz planowania wlasnego rozwoju i1 podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych (odpowiedzialni: wychowawcy i nauczyciele w ramach biezgcej pracy z uczniami klas
IV- VI wynikajacej z realizacji podstawy programowej przedmiotéw oraz pedagog i psycholog);

4) realizacji tresci programowych zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII- VIII w obszarach:
poznawania wlasnych zasobow, $wiata zawodoéw 1 rynku pracy, rynku edukacyjnego i1 uczenia si¢
przez cale zycie oraz planowania wlasnego rozwoju 1 podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych (odpowiedzialni: wychowawcy i nauczyciele w ramach biezacej pracy z uczniami klas
VII- VIII wynikajacej z realizacji podstawy programowej przedmiotow oraz pedagog i psycholog);

5) systematycznym diagnozowaniem zapotrzebowania uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym (odpowiedzialni: wychowawcy oraz pedagog i psycholog);

6) prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w art. 109ust. 1 pkt. 7
ustawy Prawo o$wiatowe (odpowiedzialny; doradca zawodowy we wspotpracy z wychowawcami,
pedagogiem, psychologiem oraz doradcami Centrum Ksztatcenia Praktycznego);

7) realizowaniu dzialalno$ci informacyjno- doradczej, w tym gromadzenie, aktualizacja
1 udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych (odpowiedzialni: pedagog, psycholog,
doradca zawodowy i wychowawcy we wspotpracy z doradcami Centrum Ksztatcenia Praktycznego);

8) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji uczniom i ich rodzicom w zakresie planowania
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dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowej (odpowiedzialni: pedagog, doradca zawodowy, wychowawcy
oraz doradcy zawodowi z Centrum ksztalcenia Praktycznego);

9) organizowaniu grupowych spotkan z rodzicami ucznidow, dotyczacych oferty szkot
ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkét (odpowiedzialni:
wychowawcy, oraz doradcy zawodowi z Centrum Ksztalcenia Praktycznego);

10) organizowaniu wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy, Centrum Ksztatcenia
Praktycznego 1 szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe (odpowiedzialni: wychowawcy
przy wspélpracy z doradcg zawodowym);

11) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolniefn uczniéw (odpowiedzialni:
pedagog, psycholog, wychowawcy przy wspotpracy z doradca zawodowym i doradcami poradni
psychologiczno- pedagogicznej);

12) wskazywaniu uczniom specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia zwigzanego zwyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu (odpowiedzialni: wychowawcy przy wspotpracy z doradca
zawodowym).

11. Realizujac Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Szkota wspolpracuje z:
1) Centrum Ksztalcenia Praktycznego we Wroctawiu;

2) Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi;

3) Wroctawskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli;

4) Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli;
5) pracodawcami;

6) instytucjami rynku pracy ( w tym PUP DWUP we Wroctawiu);

7) wroctawskimi szkotami ponadpodstawowymi;

8) uczelniami;

9) Migdzyszkolnym Osrodkiem Wspierania Aktywnosci Zawodowej;
10) OHP- Dolnoslagska Wojewoddzkg Komenda.

12.  Udziat uczniéw klas VII — VIII w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie zaje¢ lekcyjnych jest obowigzkowy i nie wymaga uzyskania zgody
rodzicow.

13, Uczniowie klas VII i VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie sa 0ceniani.

14.  Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego nie sg wpisywane do arkusza ocen i1 na $wiadectwie
promocyjnym lub ukonczenia szkoty podstawowe;j.

§ 16. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego;
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4) s wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujgcych pomocy i pracy na rzecz
Szkoty;

5) wspierajg cickawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 17. 1. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub
Innymi organizacjami.

2. Szczegbtowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslone
przez Dyrektora Szkoty.

§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

7)  okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;
10) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;
11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych klas;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
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13) zakup i oprawa ksigzek;
14)  wspolpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);
15) wspolpraca z innymi bibliotekami.

§ 19. 1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekundw), organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje opieke w $wietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajg¢cia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
4, Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenie i sprzet niezbedny do realizacji zadaf. Moze rowniez

korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.
6. Godziny pracy $wietlicy 7.00-17.00.

1. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora
Szkoty.

§ 20. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach, w
stotoéwce szkolne;.

2. Pracownicy Szkoty korzystaja z positkOw na zasadach petnej odptatnosci tj. pokrywaja petny
koszt przygotowania positkow, na ktory sktadajg sie: koszty produktéw zuzytych do przygotowania
positkow oraz koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia 1 wysokos$ci wnoszonej optaty
przez pracownikow podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5
Oddzialy integracyjne

§ 21. 1. W Szkole funkcjonujg oddziaty integracyjne.

2. Do oddziatow integracyjnych przyjmowane sg dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego skierowane przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracg nauczycieli w klasach integracyjnych wspomagaja specjalisci: pedagog specjalny,
pedagog, logopeda, psycholog i inni w miar¢ mozliwosci Szkoty i potrzeb ucznia.

4. Liczbe uczniéw w oddziale integracyjnym ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. W zakresie organizacji nauczania i oceniania w tych oddziatach stosuje si¢ postanowienia
Statutu.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 22. 1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty ich szczegdétowe zakresy obowigzkow okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 23. 1. Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2)  ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztatltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacii;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegotowych kryteridow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem
w czasie wycieczek itp.;

10) wspolpracowanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0sob kontrolujgcych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym;

17)  znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz przepisow BHP
1 ppoz., obowigzkdw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow 1 utrzymuje biezacy
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
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3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

4) wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z zrealizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania

I rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo
-o$§wiatowych.

§ 24.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3 podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole miedzy

uczniami oraz innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) r6ézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynujac ich dziatania

wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudnos$ciami
i niepowodzeniami );

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

0 wlaczenia rodzicéw w sprawy klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami

swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoly i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace Klasy.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
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placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

4. Rodzice i uczniowie w uzasadnionych wypadkach moga mie¢ wpltyw na dobdr badz zmiang
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy. Zmiana wychowawcy moze nastgpic¢

w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam zlozy rezygnacje¢ z tej funkcji;
2) zebranie rodzicow klasy, w ktorej wychowawstwo pehni, zgtosi taki wniosek wigkszoscig 4
glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicéw reprezentujacych ¥ ilosci uczniow).

5. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

6. Warunkiem przedtozenia sprawy Dyrektorowi Szkoly, po spetnieniu wymogu ust. 4 pkt 2, jest
pisemne sformutowanie zarzutoéw przez rodzicoéw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢
zmiany.

§ 25. Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa, logopede 1 pedagoga specjalnego.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb opiekunczo — wychowawczych srodowiska i dziatanie zgodnie

z opracowanym przez siebie i zatwierdzonym przez dyrektora planem pracy na rok szkolny;

2) wspolpraca z dyrekcja, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, szkolng stuzba zdrowia,

rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, organizacjami i instytucjami wspotdziatajacymi

ze szkota;

3) prowadzenie badan majacych na celu rozpoznanie problemow wychowawczych i ich przyczyn;
2.  dwarazy do roku przedstawienie radzie pedagogicznej analizy sytuacji wychowawczej szkoty

1 wnioskoéw do dalszej pracy;

1) prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

2) dbanie o realizacj¢ programu profilaktyczno — wychowawczego;

3) zgodnie z potrzebami prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami,

4) wspomaganie nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) w pracy z uczniem zdolnym.

3. Pomoc logopedyczng §wiadczy uczniom zatrudniony w szkole logopeda. Do jego zadan nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb w zakresie pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w zakresie pomocy logopedycznej;

3) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem z wadg wymowy;

4) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw potrzebujacych pomocy
logopedycznej.

4. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory wspotorganizuje ksztatcenie integracyjne

w przydzielonej mu klasie oraz podejmuje zadania zwiazane z realizacja podstawowych funkcji
szkoty: dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Pedagog specjalny:

1) po zapoznaniu si¢ z tre$cig orzeczen i innych informacji dotyczacych uczniow z deficytami
rozwojowymi wspolnie z nauczycielem przedmiotu okresla cele i zakres ksztalcenia dla w/w
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uczniow;

2) opracowuje indywidualne programy edukacyjno-wychowawcze w oparciu o treSci tych
orzeczen, z uwzglednieniem mozliwosci 1 potrzeb ucznidéw oraz programoéw rewalidacyjnych
realizowanych na zajeciach lekcyjnych lub indywidualnych;

3) dobiera metody pracy i srodki dydaktyczne (wspdlnie z nauczycielem przedmiotu) dostosowane
do:
a) potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dzieci niepetnosprawnych

(w zalezno$ci od stopnia ich niepelnosprawnosci ),

b) tre$ci wybranych programéw ksztatcenia specjalnego;
4)  zapewnienia pomoc i opieke dzieciom niepetnosprawnym, gdy przemieszczajg si¢ w obrebie
budynku, a takze w czasie wyjs¢ poza szkotg.

§ 26. 1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem
jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okre$lone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

S. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggni¢¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 27. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji 1
obstugi.

2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujgcych w Szkole, przepisow BHP
1 ppoz., oraz obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie
w $rodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
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bezpieczenstwa.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 11 2 okresla Dyrektor
Szkoty.

Rozdzial 7
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 28. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, godziny dostgpnos$ci oraz zebrania Rady Rodzicow.

1) wszyscy pracownicy pedagogiczni maja obowigzek ustali¢ godziny dostepnosci dla
ucznidow 1 rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciaggu 2 tygodni.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sa w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego

na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw)
lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Szkoty
i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow z obserwacji pracy
Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek systematycznej kontroli postepow w nauce
I zachowaniu swoich dzieci oraz systematycznego sprawdzania informacji w dzienniku
elektronicznym.

6. Rodzice ucznia maja obowiazek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka, na
ktora wyrazili zgodg, w ciagu tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub dokumentu uzasadniajagcego nieobecnosé,
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie termin nieobecnosci.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
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§ 29. 1. Uczen ma prawo do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre§cia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;
7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych osob;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14)  ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opickunowie) moga zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoly, Wicedyrektora Szkoty,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty,

po wystuchaniu wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
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3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dostarczenie usprawiedliwienia nicobecnosci od rodzica (prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia
od powrotu do Szkoty — po tym terminie nieobecnosci pozostaja nieusprawiedliwione;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) Przestrzeganie zasad ubioru i wygladu zawartych w obowigzujacym regulaminie stroju
uczniowskiego.

13) zmienianie obuwia przez caty rok szkolny i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu
do Szkoty w okresie jesienno - zimowym;

14) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

15) systematyczne noszenie zeszytu kontaktowego.

4. Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za umys$lnie wyrzadzong przez ucznia szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia,
ktory ja wyrzadzil.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow

do szkoty, a nie bgdace przyborami potrzebnymi w pracy ucznia.

§ 30. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej

nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca.
S. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 31. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) praceg narzecz SzKkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawy mig¢dzyludzkie;
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5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych itp;

6) realizacje swoich zainteresowan i pasji.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;

2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnos$ci catej spotecznos$ci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) S$wiadectwo z wyr6znieniem.

7) nagrody szkolne ,,Mata Ottaszynianka” i ,,Oltaszynianka”;
8) nagroda dla wyrdzniajacych si¢ uczniow konczacych szkote:

a) Zlota Sowa- otrzymuje ja uczen, ktory uzyskatl §rednig ocen rocznych, co najmniej 5,5
oraz wzorowg ocen¢ zachowania,

b) Srebrna Sowa- otrzymuje jg uczen, ktory uzyskat srednig ocen rocznych, co najmniej 5,0
oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania,

9) umieszczenie wizerunku ucznia w Galerii ,,Najlepszy z najlepszych”; nagrode otrzymuje uczen,
ktory uzyskal najwyzsza srednig ocen wyliczong z okresu klas IV- VIII oraz roczne wzorowe oceny
zachowania w tym okresie

10) nagroda specjalna dyrektora szkoty ,,Za szczegodlne osiggnigcia”.

§ 32. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;

6) uchylony

7) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) o zachowaniu ucznia;
8) rozmowa wychowawcy klasy z rodzicami;

9) spotkanie wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami;

10) komisja wychowawcza zwotana przez dyrektora szkoty;

1.1 Na terenie szkoly (pojgcie terenu szkoty objasnione jest w regulaminie korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych) uczniom nie wolno korzysta¢ z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Uzycie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego niezgodnie z regulaminem korzystania z nich
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skutkuje obnizeniem miesi¢cznej oceny zachowania.

2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do
innej szkoly, za szczegdlnie razace naruszenie obowiazkow szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczen popehil czyn zabroniony w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt w zajgciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia
realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

§ 33. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pi§mie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu Kkary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegotowego uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad, ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Radg¢ Pedagogiczna;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

o. Cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu komisji odwolawczej przewodniczy nauczyciel
wybrany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wigkszoscia gtosow.
8. Przed podjg¢ciem rozstrzygnigcia komisja odwolawcza wystuchuje zainteresowanych stron.

Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej jest ostateczne.
9. Z czynnosci postgpowania przed komisjg odwotawczg sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia
na fagodniejsza, badz uchyla natozong kare.

Rozdzial 9
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 34. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz

na formulowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
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oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

4, Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia i zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

8) okreslanie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego oraz obowigzkow
wynikajacych ze statutu szkoty;

9) wspieranie rozwoju osobistego ucznia;
10) budowanie pozytywnych relacji migdzy rodzicami, uczniami i podmiotami szkoty;
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢ednych do uzyskania
poszczegolnych, $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagah wobec ucznidw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania; ustalanie biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych i egzaminu
po klasie VIII;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postegpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania pisemnych
prac uczniow.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 35. W ocenianiu obowigzuja:
1) zasada jawno$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie, a ocena
$rddroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 36. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowaé uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i umowie w sprawie nieprzygotowania
do zajg¢ w formie pisemnej,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Informacja, o ktorej mowa w pkt 1 przekazywana jest:

- uczniom na pierwszych zajeciach przedmiotowych danego roku szkolnego w formie ustnej

- w formie wydruku papierowego w teczce nauczycieli przedmiotéw — dostep w godzinach pracy
nauczyciela 1 w wyznaczonych godzinach przeznaczonych dla uczniow a dla rodzicéw podczas
konsultacji dla rodzicow, godzin dostepnosci lub w umowionym terminie.

- na stronie internetowej szkoty.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznioéw 1 ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie ustalania oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane i udostgpniane s3a:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) w danym roku
szkolnym;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach
pracy wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow
(prawnych opiekunow);

3) nastronie internetowej szkoty;
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4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow (prawnych opiekunéw) z nauczycielem
lub wychowawcg.

4, W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem ksztatcenia,
przekazuje uczniom informacje¢ ustnie o umiejetnosciach i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej
pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejgtnosci z tego zakresu
materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 7.

6. Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ jako trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace
si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej o wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidiowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo- percepcyjnego.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na podstawie tego orzeczenia i ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym, a takze ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni
wymienionych w ust.5, ktory jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole

na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

9. Dostosowanie wymagan dotyczy rowniez ucznia posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie tej opinii.

10.  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢.

11.  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii, dtuzszy niz 1 miesigc.

12.  Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego z wylgczeniem ¢wiczen wskazanych przez lekarza.

13.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii dluzszy niz 1 miesiac.

14.  Uczen zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego ma obowigzek obecnos$ci na tych
zaje¢ciach, a w szczegdlnych przypadkach, kiedy zajecia sg pierwsza lub ostatnig lekcja w danym dniu,
uczen moze by¢ z nich zwolniony na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow (prawnych
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opiekunow). W dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje wowczas nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

15. Nauczyciel wychowania fizycznego na podstawie dostarczonej opinii lekarskiej zwalnia ucznia
z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na okres
nie dtuzszy niz 1 miesigc. Nauczyciel przechowuje opinie lekarska do konca roku szkolnego tj do 31
sierpnia.

16. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel wychowania fizycznego moze zwolni¢ na okres do 1
tygodnia ucznia z czynnego udziatu w zajeciach na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.13, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

18. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

19. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.18 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 37. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

C) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa

robwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 38. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnos$ci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o0 otrzymanej przez niego ocenie.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe i sprawdziany przedstawiane sa do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego oraz na zyczenie
ucznia do zeszytu lub zeszytu kontaktowego. Inne formy pisemnego sprawdzenia wiadomosci i
umieje¢tnosci np.: kartkdwki przedstawiane sg uczniom do wgladu lub oddawane. Zalezy to od
podanych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego zasad PZO.
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4. Rodzice (prawni opickunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci
bez mozliwos$ci fotografowania i kopiowania:

1) na zebraniach rodzicow;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

4)  w czasie godzin dostgpnosci.

5. Srednia wazona ocen w dzienniku elektronicznym z danego przedmiotu jest widoczna dla
rodzicoéw 1 uczniéw. O ocenie decyduje nauczyciel.

6. Oceny z przedmiotow w dzienniku elektronicznym wystawiane sg z uwzglednieniem Sredniej
wazonej. Srednia wazona, W przeciwienstwie do arytmetycznej, uwzglednia fakt, ze nie kazda ocena ma
takg samg wage.

7. Kazdej ocenie srodrocznej przyporzadkowuje sie liczbg naturalng, oznaczajac jej wage W
hierarchii ocen(obowigzuje dziesigciostopniowa wartos¢ wag - od 1 do 10).

8. Srednia wazong oblicza sie jako iloczyn ocen i ich wag dzielonych przez sume wag.

9. Ocena srodroczna, obliczana jako érednia wazona oraz ocena roczna, jako srednia wazona z | i 1l
poétrocza,nie jest wyznacznikiem oceny.

10. Formy aktywnosci i ich wagi:

1)  Nauczyciel decyduje o wadze aktywnosci ucznia na zajeciach (w skali 1-10).

2)  Szczegdlowy podziat form aktywnosci oraz ich wag, dostosowany do specyfiki przedmiotu,
zostal opracowanyprzez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw i znajduje si¢ w PZO.

3) W statucie znajduja si¢ wagi dla gtdéwnych kategorii poszczegdlnych przedmiotow:

Przedmioty humanistyczne i $ciste

Kategoria ocen Zestawienie wag danej kategorii (od 1 do 10)

Sprawdzian 5

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Praca na lekcji / aktywnos$¢

PN W w

Praca domowa/zadanie domowe
(krotka)

Wychowanie fizyczne

Kategoria ocen Zestawienie wag danej kategorii (od 1 do 10)

Aktywnos¢ 2

Przygotowanie do lekcji | 2

Postep  sprawnos$ci 1|3
umiejetnosci

Umiejetnosci 3
organizacyjne

Uczestnictwo w zajeciach | 4
i zawodach sportowych
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Plastyka

Kategoria ocen Zestawienie wag danej kategorii (od 1 do 10)
Teczka plastyczna 1

Prezentacja multimedialna 4

Praca plastyczna obowigzkowa 5

Praca plastyczna o zwigkszonej trudnosci 5

Muzyka

Kategoria ocen Zestawienie wag danej kategorii (od 1 do 10)
Gra na instrumencie 4

Spiew 3

Wystep 3

Wystep solowy 5

4)  Ostateczna decyzja w kwestii wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej nalezy do nauczyciela.
Dopuszcza si¢ uwzglednienie indywidualnej pracy ucznia (widocznej poprawy wynikéw, wlozonego
wysitku).

§ 39. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (prawny opiekun) maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie W czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia, w czasie godzin dostepnosci lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem
(prawnym opiekunem).

§ 40. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ 1 aktywno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 41. 1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢ w
stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wktadanego wysitku
stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego. Kazda forma
sprawdzania osiggni¢¢ ucznia kwitowana jest komentarzem ustnym, zawierajagcym obowigzkowo
cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejgtnosci
na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

4, Raz na dwa miesiagce nauczyciel przedstawia ustng informacje¢ zainteresowanym rodzicom
(prawnym opiekunom) o poziomie osiggni¢¢ ucznia podczas konsultacji.

5. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli

w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku elektronicznym
jest znany uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom). W ocenianiu biezacym i $rodrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie ,,+’ i ,,—”, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan. Wartos¢ znaku ,,+” = 0,50, np. 3+ = 3,50; wartos¢ znaku ,,-”
=0,25, np. 3-=2,75.

6. Uchylony

7. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria wystawiania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych 1
rocznych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) calkowicie opanowat tresci podstawy programowej danych zaje¢ oraz pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci, okreslonych programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg oraz stosuje ja do samodzielnego wykonywania zadan
teoretycznych i praktycznych 1 potrafi ja tworczo wykorzysta¢ w sytuacjach problemowych,

¢) cechuje si¢ aktywnos$cia, samodzielnoscia 1 kreatywnoscia,

d) wykonuje podczas sprawdzianéw zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci, potrafi korzysta¢ ze
wszystkich dostgpnych Zrddel informacji, podejmuje prace nad realizacja zadan dodatkowych i
projektow, ¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole 1 poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania,
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¢) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszos$ci relacji
mig¢dzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,

¢) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory

a) opanowal poziom wymagan podstawowych,

b) pamig¢ta i stosuje najwazniejsze tresci ksztalcenia,

¢) rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci, czasami z pomocg nauczyciela,
d) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrddet informac;ji;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal poziom wymagan koniecznych,

b) pamigta i rozumie najwazniejsze tresci ujete w podstawie programoweyj,

¢) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal poziomu wymagan koniecznych
opisanych w podstawie programowe;j.

§ 42. 1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia przy jednej godzinie
w tygodniu z 1 lekcji przy kilku godzinach w tygodniu z 3 ostatnich lekcji, moze by¢
niezapowiedziana,

C) referat, sprawozdanie, test,
d) zadanie domowe,
e) inne wedhug specyfiki przedmiotu,

) praca klasowa z jezyka polskiego, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

9) ¢wiczenia wykonane w zeszytach ¢wiczen wg specyfiki przedmiotu;
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

C) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
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3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie podrecznikow, zeszytow i przyborow
szkolnych).

2. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilo$¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg. zasady:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4)  75% - 89% - dobry;
5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
uwzglednia zalecenia zawarte w opinii PPP.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy 1 wktad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany lub prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych
powodow przektadane.

7. Kazdy sprawdzian lub pracg klasowa uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym

z nauczycielem. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
zalegle prace po powrocie do Szkoty po uzgodnieniu z nauczycielem. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢
ucznia z zaliczania zalegltego sprawdzianu.

8. Kazda kartkowka, sprawdzian i praca klasowa musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej

z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. W
przypadku nie zaliczenia pracy pisemnej w ustalonym terminie nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0”
ocen¢ ndst.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
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10. Ucieczka ze sprawdzianu, kartkowki i pracy klasowej przez ucznia traktowana jest jako
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku elektronicznym:
1) np — uczen nieprzygotowany;

2) bz —brak zadania;

3)  0—uczen nie pisat pracy pisemnej;

4) dopuszczalne jest stosowanie innej symboliki, jezeli nauczyciel poinformuje o tym uczniéw
na poczatku roku szkolnego przy podawaniu wymagan.

12. Uczen moze poprawic¢ oceng ndst i dop w terminie ustalonym przez nauczyciela zgodnie
z PZO. Uczen nie ma prawa do poprawy ocen z zadan domowych i pracy na lekcji.

13. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki, pracy klasowej lub odpowiedzi ustnej.

14. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktdrego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki,
sprawdziany oraz prace klasowe. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz)

na poczatku lekcji. Brak zeszytu przedmiotowego lub podrecznikow uwzgledniane sg wg specyfiki
przedmiotu. Szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

16. W jednym tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany lub 2 prace klasowe
lub 1 sprawdzian i 1 praca klasowa, a w jednym dniu wigcej niz jeden sprawdzian lub praca klasowa.
Planowane sprawdzian lub prac¢ klasowa nauczyciel ma obowigzek odnotowa¢ w terminarzu

w dzienniku elektronicznym.

17. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Z prac klasowych z j. polskiego oceny moga by¢ podane

w terminie do 3 tygodni. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz o okres §wiat, ferii.

§ 43. 1. W klasach I — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe Z
wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zard6wno procesu
wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia
o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej
wskazuje bledy 1 pomaga je poprawic¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez
roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci

1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Srédroczng 1 roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Biezace oceny zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnie¢ uczniow w zakresie edukacji szkolnych:
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2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawy
ciata, sprawnosci 1 zdrowia.

4, Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazdéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na
swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie symboli literowych
w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Symbole literowe zapisywane bedg w zeszytach uczniow
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. W klasach I- III ocena zachowania $rodroczna i roczna jest rowniez oceng opisowa

wg kryteriow:

1) Zachowanie zwigzane z rolg ucznia:

a) szanuje osoby z najblizszego otoczenia,

b) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i na wycieczkach,

0 jest grzeczny i uprzejmy,

d) rozpoczyna i1 kofczy prac¢ na czas,

e) pracuje sprawnie i we wlasciwym tempie,

f) chetnie podejmuje sie prac powierzonych przez nauczyciela,

0 wykazuje si¢ inicjatywa, umie oceni¢ swoje wiadomosci i umiejetnosci.
2) wspoldziatanie w zespole i praca w grupie:

a) jest zgodny i szanuje kolegow,

b) chetnie bawi si¢ z innymi, zaprasza do zabawy kolegow,

0 zgodnie pracuje w zespole,

d) jest punktualny i systematyczny,

e) szanuje przekonania roéwiesnikow , ich odmienno$é¢, jest tolerancyjny,
f) jest wrazliwy na niesprawiedliwos$¢,

0 umie doceni¢ dobrg pracg rowiesnikow,

h) chetnie pomaga innym,

) chetnie wykonuje prace porzadkowe w Klasie.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne

rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowa
oraz podczas zebran, konsultacji i godzin dostepnosci.

8. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z klas I- 111 z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
35



przez ucznia klasy | — III. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekundow) 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 44. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespotly
przedmiotowe.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

4. Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

5. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego (do 31 sierpnia).

6. Na 7 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

7. Prawo do ulg w pytaniu, w tym obowigzywanie Szczesliwego Numerka zostaje zawieszone dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

8. Aktywnos$¢ na lekeji podlega ocenie zgodnie z PZO.

§ 45. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli i
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm
etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4)  poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

4. Punktem wyjscia w szeSciostopniowe;j skali jest ocena dobra.

5. W ciagu catego roku szkolnego, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym
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takze osoby pehigce funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i1 negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

6. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.5 i ogolne kryteria ocen zachowania zawarte w § 46
ust. 1 ocenia zachowanie uczniéw raz w miesigcu, bioragc pod uwage elementy zachowania zawarte
w tym paragrafie.

7. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

8. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.

9. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opieckunow).

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca ustala przewidywane oceny klasyfikacyjne zachowania i umieszcza je w dzienniku
elektronicznym,

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w terminie do 2 dni roboczych od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
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4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatgcznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:

1) skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5) imig¢ i nazwisko ucznia

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 46. 1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ db 1 bdb oraz:

1) bywa inicjatorem uroczysto$ci i imprez szkolnych, przejawia wlasng inicjatywe i pomystowos¢
w dzialaniu na rzecz klasy 1 szkoty

2) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych pozaszkolnych;
3) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

4) przejawia troske o mienie Szkoty — bezzwlocznie zglasza pracownikom szkoty jego niszczenie;
5) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

6) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych oraz aktywng postawe sprzeciwu
wobec niesprawiedliwos$ci i nietolerancji;

7) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym i jest
bezinteresowny w dzialaniu na rzecz innych.

2.  Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene db oraz:
1) przejawia troske o mienie spoteczne;

2) z wlasnej inicjatywy udziela pomocy kolezenskiej;

3) przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

4) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

5) chetnie podejmuje si¢ prac powierzonych przez wychowawce czy innych nauczycieli

6) wyroznia si¢ kulturg osobistg

7) umiejetnie komunikuje si¢ z rowiesnikami
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8) szanuje odmiennos¢ i przekonania rowiesnikow i docenia ich mocne strony

9) umiejetnie organizuje sobie i innym prace w zespole

10) aktywnie uczestniczy w réznorodnych zajeciach szkolnych

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia, nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych
bez usprawiedliwienia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych- uzywa zwrotow grzeczno$ciowych
w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty oraz kolegdéw i kolezanek;

4)  zdarza mu si¢ (z inspiracji wychowawcy lub kolegow) uczestniczy¢ w pracach na rzecz klasy
1 Szkoty;

5)  nosi odziez i obuwie zmienne wymagane regulaminem Szkoty;
6) nic uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnosé osobista;

7) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

8) dba o higieng ciala i estetyke wygladu;
9) nie ulega natogom,;
10) szanuje mienie spoteczne;

11) przestrzega wymagan regulaminéw szkolnych (regulaminu stroju uczniowskiego, uzycia telefonu
komorkowego; zachowania na przerwach, w szatni oraz stolowce szkolnej, itp.);

12) odpowiednio reaguje na uwagi Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

13) wykazuje si¢ kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i pracownikow
Szkoty;

14) nie obraza innych osob: stowem, gestem, postawg, czynem;

15) nie przeszkadza nauczycielom i kolegom w czasie lekciji;

16) rzetelnie wykonuje obowigzki dyzurnego;

17) nie opuszcza terenu szkoty do momentu zakonczenia wszystkich zajec;
18) zawsze posiada przy sobie zeszyt kontaktowy;

19) bezkonfliktowo uczestniczy w pracy zespotowej: nie dyskryminuje kolegdéw i nie odmawia pracy
w zespole

20) na prosbe udziela pomocy kolezenskie;j;
21) przyznaje innym takie same prawa jak sobie.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory sporadycznie nie spetnia kryteriow na ocen¢ db
oraz.

1) ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
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2)
3)

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje 1 wigkszos¢ spdznien usprawiedliwia,;

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz Szkotly, klasy, uchyla si¢ od wykonywania polecen 1 wspotpracy

w zespole;

4)
5)
6)

zdarza mu si¢ nie szanowaé podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
zdarza mu sig¢ nie stosowac do regulaminéw szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych, przy tym jednak wyraza cheé naprawienia

swojego bledu;

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig;

czasem zaniedbuje higieng ciata;

czasami zapomina obuwia zmiennego;
na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
czasem przeszkadza nauczycielom i kolegom podczas zajeé;
zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie wobec dorostych i kolegow;

incydentalnie przejawia brak szacunku dla dorostych i1 kolegow;

14) domaga si¢ swiadczen dla siebie przy braku ich na rzecz innych.

5.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory nie wypetnia w wigkszo$ci kryteriow

oceny db i pop. oraz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje, nie usprawiedliwiajgc spoznien;
opuscit od 8- 15 godzin bez usprawiedliwienia;
czesto nie przestrzega regulaminow szkolnych;
niszczy sprze¢t szkolny 1 mienie spoleczne;
w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicéw, osob dorostych;
bywa agresywny w stosunku do innych;
lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce, zespot klasowy;
zakloca przebieg uroczystosci szkolnych;
uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole 1 poza nia;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia

na basenie itp.);

12)
13)
14)
15)

czesto zaniedbuje higieng osobista;
ulega natlogom;
lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
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16) jest konfliktowy w pracy zespotowej- nie przestrzega zasad wspotpracy w grupie

17) przejawia postawy wrogosci wobec kolegdéw (nieche¢, pogarda, nienawis$¢) oraz egoistyczne
zachowania (nie zauwaza potrzeb innych);

18) wobec ktorego odbyta si¢ komisja wychowawcza.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory prezentuje zachowania wynikajace z tresci
kryteriow oceny ndp. oraz:

1)  wagaruje, ma powyzej 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w potroczu;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego, tamie
zasady regulaminéw szkolnych;

4)  czesto jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wlasne
i innych;

6) Dbardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy swojego
btedu;

8) ulega natogom:;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wechodzi w konflikt z prawem;

11) obraza honor Szkoty i Ojczyzny, swoim zachowaniem przynosi ujme¢ dobremu imieniu Szkoty
i Ojczyzny

12)  Zadne formy zaradcze podjgte przez szkote w stosunku do ucznia nie dajg rezultatow

7. Dwa spdznienia nieusprawiedliwione réwnajg si¢ jednej godzinie nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j.

8. Wychowawca powinien uwzgledni¢ okolicznosci, ktore moga mie¢ wpltyw na podniesienie
oceny zachowania ucznia wlacznie z uzyskanymi wyroznieniami, o ktorych mowa w § 31 Statutu
Szkoty.

9.  Przy wystawieniu oceny zachowania wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ kary natozone
na ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty § 32

10.  Obnizenie oceny zachowania do oceny nieodpowiedniej (bez uwzgledniania pozostatych
kryteridéw) jest nastepstwem nastepujacych zachowan: (dotyczy oceny miesiecznej, poirocznej
I rocznej)

1) nagminne zachowania agresywne niosace szkody fizyczne i duchowe,

2) incydentalne, szczeg6lnie obrazliwe zachowania lub szczegdlne szkody fizyczne i duchowe
wobec uczniéw pracownikow szkoty 1 innych osob dorostych; w przypadku, gdy dotyczy to
ucznia zastugujgcego na oceng wzorowa lub bardzo dobrg, nie moze on uzyska¢ wzorowej lub
bardzo dobrej oceny zachowania;

3) notoryczne wagary,
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4) dopuszczenie si¢ oszustwa lub fatszerstwa (np. sfalszowanie podpisu, wyrwanie kartki

z informacjg dla rodzica itp.); w przypadku, gdy dotyczy to ucznia zaslugujacego na oceng
wzorowg lub bardzo dobrg, nie moze on uzyska¢ wzorowej lub bardzo dobrej oceny zachowania.
11.  Obnizenie oceny zachowania do oceny nagannej (bez uwzglgdniania pozostatych kryteriow)
jest nastepstwem nastepujacych zachowan: (dotyczy oceny miesi¢cznej, potrocznej i rocznej)

1) zabOr mienia 0 znacznej wartos$ci,

2) zachowania agresywne niosgce ci¢zkie uszkodzenia ciata, wymagajace interwencji lekarskiej;
3) naktanianie kolegéw do nalogéw;
4) inne zachowania podlegajace postepowaniu w sprawach matoletnich i1 nieletnich zgodnie

z odrgbnymi przepisami;
12. W przypadku, gdy jednego z powyzszych zachowan dopusci si¢ jednorazowo uczen

zashugujacy na ocen¢ wzorowa lub bardzo dobra, wychowawca nie obniza oceny do ng, lecz uczen
taki nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

13.  Jezeli uczen, ktéry ma juz wystawiong $srédroczng lub roczng ocen¢ zachowania i zostal o niej
poinformowany 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, dopusci si¢ w tym
czasie razgco niewltasciwego zachowania, wychowawca ma prawo do ponownego rozpatrzenia oceny
zachowania tego ucznia i jej obnizenia wg Kkryteriow na poszczegoélne oceny. Wychowawca
powiadamia rodzicow ( prawnych opiekunow) telefonicznie o obnizonej ocenie i informuje przez
dziennik elektroniczny.

14.  Jezeli uczen dopusci si¢ niewlasciwego zachowania po klasyfikacyjnym posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, dyrektor zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej w trybie
natychmiastowym. Wychowawca klasy ponownie rozpatruje ocen¢ zachowania ucznia wg. kryteriow
1 ja obniza, a Rada Pedagogiczna zatwierdza. Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych
opiekundéw) wg. zasad zawartych w ust.13.

§ 47. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze poirocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie potrocze trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w niniejszym statucie.

4, Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetno$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego poétrocza

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
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klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

10.  Uczen- poczawszy od klasy czwartej, ktoéry uzyska s$rodroczng oceng klasyfikacyjng
niedostateczng, jest zobowigzany do zaliczenia materiatu z I potrocza w trybie i formie ustalonej
przez nauczyciela uczacego przedmiotu, jednak nie pdzniej niz w ciggu miesigca po klasyfikacji
srédrocznej (z wylaczeniem czasu ferii zimowych).

1) Jezeli uczen nie uczyni tego w ustalonym terminie, istnieje podstawa do wystawienia rocznej
oceny niedostatecznej.

11. O osiagnigciach 1 postepach uczniow rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani za pomocg
dziennika elektronicznego, na zebraniach ogélnych i w rozmowach indywidualnych.

§ 48.1. 1. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ ustalaja przewidywane oceny klasyfikacyjne 1
umieszczaja je w dzienniku elektronicznym. Opublikowanie ocen przewidywanych jest jednoczes$nie
dla ucznia 1 rodzica (prawnego opiekuna) informacjg o zagrozeniach oceng niedostateczna.
Nauczyciel, ktory ustalil przewidywang ocen¢ niedostateczng jest zobowigzany dostarczy¢ uczniowi
wymagania potrzebne do uzyskania przez niego pozytywnej oceny klasyfikacyjnej $rédroczne;j

lub rocznej. Przewidywane oceny roczne i §rodroczne mogg ulec zmianie.

2. Na dwa tygodnie przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele i wychowawcy klas I-III ustalaja przewidywang opisowa oceng klasyfikacyjng i
umieszczajg ja w dzienniku elektronicznym.

3 Najpozniej na 7 dni kalendarzowych przed sSroédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas przekazuja rodzicom ( prawnym opiekunom)
pisemne informacje w 2 egzemplarzach o $rodrocznych i rocznych ocenach. Rodzic potwierdza
podpisem przekazanie takiej informacji, jeden egzemplarz wraca do wychowawcy w ciagu 2 dni.

§ 49. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia

przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdéwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 50. uchylony
§ 51. uchylony

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego w drugim pdiroczu ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
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3. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhugotrwalej

choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4, Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 5 dni kalendarzowych od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 112, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 1 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego z zakresu materialu, z ktorego uzyskat nizsza ocen¢ niz ocena, o ktorg si¢
ubiega.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy Klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 52. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

2.1 Uczen nieklasyfikowany za I potrocze ma obowigzek zaliczy¢ materiat z tego pétrocza w przeciagu
1 miesigca po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej (z wytgczeniem czasu ferii zimowych).
Brak zaliczenia zaleglego materiatu jest podstawg do nieklasyfikowania na koniec roku szkolnego lub
uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej.

3. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionych
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moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4, Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg .

6. Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ rowniez uczniowi przechodzacemu ze szkotly
publicznej do niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publiczne;j
innego typu, oraz uczniowi przechodzacemu ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien
szkoty publicznej do szkoty publicznej.

7. Uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota nie przystgpuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4 oraz w przypadku ucznia
realizujagcego indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczacy, w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkotg oraz gdy dotyczy ucznia, o ktorym mowa w ust.6 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowiagzku nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 p.1) uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W Charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe

zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa

w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
45



(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 53. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z zaj¢¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Q. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
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o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 54. 1. Kazdy uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4, Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe Iub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe
zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna
z zastrzezeniem § 53 ust. 11.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢. Rada pedagogiczna, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje

do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 53 ust. 1 - 9. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 55. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotoéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

3. Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowej. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

4. Uczen moze wybra¢ jeden jezyk obcy, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka

obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pézniej
niz do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest
rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci egzaminu najwyzszego wyniku a na zaswiadczeniu o
szczegotowych wynikach egzaminu w rubryce danego przedmiotu wpisuje si¢ stowo ,,zwolniony”,
»Zzwolniona” oraz maksymalny wynik tj. 100% punktow.

8. Uczen, ktory zostat laureatem lub finalistg olimpiady z j¢zyka obcego nowozytnego innego
niz wskazany w deklaracji ztozonej do 30 wrze$nia moze zmieni¢ jezyk wskazany na jezyk, z ktérego
zostal laureatem. Informacje o takiej zmianie przekazuje do Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej
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Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nie pozniej niz na 2 tygodnie
przed egzaminem oOsmoklasisty. Jezyk obcy nowozytny moze zosta¢ zmieniony wylacznie na taki,
ktorego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdlowe informacje dotyczace
dostosowan s3a oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgs$ci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwatl dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu przez Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjne;j.

15. Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie odpowiednio

2 9

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§ 56. 1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani przez
dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okreggowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej
4, Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow), sprawdzona i oceniona praca

ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
1 czasie wskazanym przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Szczegdtowe zasady
wgladu do prac egzaminacyjnych ustala Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

5. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 57. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroéznieniem. Promocje¢ z
wyroznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskal srednig ocen rocznych, co najmniej 4,75 oraz
przynajmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Do szczego6lnych osiagniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, dzialalno$§¢ w Radzie samorzadu uczniowskiego
oraz dziatalno$¢ w wolontariacie szkolnym, potwierdzong przez opiekuna wolontariatu.

4, Uczen, ktoéry ukonczyt Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoly. Uczen, ktory uzyskat
srednig ocen koncowych, co najmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim

1 ponadwojewo6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie
celujacag koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapil do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zas§wiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoty,
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oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez Szkote.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnoreczno$ci podpisu. Optatge wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Rozdzial 10
Rekrutacja do Szkoly

§ 58. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacji, na podstawie przepisow ustawy.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 59. 1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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